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Fogyatékossaggal él6 személyek tamogatott lakhatasa Sarrétudvariban

1. HELYZETERTEKELES

1.1. A PROJEKT HATTERE ES INDOKOLTSAGA
1.1.1. A szakteriilet elemzése

A projekt altal érintett szakteriilet

A DECLOC jelentés szerint 2007-ben az Eurdpai Uniéban (és Torokorszagban) megkozelitbleg 1,2 millid
fogyatékossaggal éI6 gyermek és felnétt élt bentlakasos intézményekben. Az intézményekben él8k nagy
része értelmi fogyatékossaggal él6 ember, a masodik legnagyobb csoportot a pszichiatriai ellatasban lévék
jelentik (akiknek szintén lehet kisérd diagndzisa értelmi fogyatékossag). Az intézmények mérete a kisebb
(10-20 f6s) ellatasoktol, a tobb szaz embernek lakéhelyet adé intézményekig terjed. Magyarorszagon
14 751 fér6hellyel mikoédnek 12 f& feletti intézményi ellatasok (apold-gondozéd otthon, rehabilitacios
intézmény, atmeneti intézmény). Lakdotthon (1-12 f6) 1679 féréhellyel nyujt szolgaltatast, mig tamogatott
lakhatas (1-6 és 1-12 f8) 201 fér6helyen. A 2014. év végi adathoz képest 2015. végén 660 kivaltott vagy
intézményi-féréhelykivaltas alatt 1€v6 féréhelyrdl beszélhettlink.

Az Eurépai Unié orszagaiban kiemelt prioritds a fogyatékossaggal él6 emberek helyzetének javitasa,
tarsadalmi integracidja. Az Eurdpai Unidban mintegy nyolcvanmilli6 ember, a népesség egy hatoda él
valamilyen enyhe, kézepes vagy sulyos fogyatékossaggal. Fogyatékossaguk okan a tarsadalom
marginalizalja 6ket, a munka vilagabol kirekeszti és jogfosztotta teszi. A fogyatékossaggal él6 személyek
esetében a szegénységi rata 70%-kal magasabb az atlagnal, ami részben a foglalkoztatdshoz valo
korlatozott hozzaférésnek tulajdonithato.

A kialakult helyzet megvaltoztatasa tagallami feladat, melyhez az unié is tamogatast nyujt. A
fogyatékossaggal él6 személyek szamara apolast-gondozast nyujtd szocidlis intézményi féréhelyek
kivaltasarol sz6lé 2017-2036. évekre vonatkozd hosszu tavu koncepcid a valtozast szolgalva, alapjaiban
reformalja meg a fogyatékossaggal é16 emberek életét segité szocialis ellatérendszert.

A fogyatékossaguigy teriiletén az Eurdpai Unids egyiittmikddés és cselekvés keretét az Eurdpai Bizottsag
altal kidolgozott, 2010-2020 koz6tti id6szakra sz6ld, a fogyatékossaggal él6 személyek tarsadalmi és
gazdasagi részvételének megerdsitésére, valamint jogaik teljes korl gyakorlasanak javitasara iranyuld
Eurdpai Fogyatékossagligyi Stratégia (a tovabbiakban: Stratégia) biztositja. A Stratégia a fogyatékossaggal
él6 személyek jogairdl sz6ld ENSZ egyezmény tényleges végrehajtasan alapul.

Az ENSZ Egyezménye az els6 nemzetkdzi, jogilag kotelezd eszkdz, mely meghatarozza a fogyatékos
emberek jogainak minimumkoévetelményeit, valamint az elsé olyan emberi jogi egyezmény, melynek az EU
részesévé valt. Az Unié 22 tagorszaga 2007-ben irta alad az Egyezményt, mara irorszag, Hollandia és
Franciaorszag kivételével az Egyezmény ratifikalasa is megtértént minden orszagban (Seventh Disability
High Level Group, 2015).

Az Egyezmény kimondja, hogy a fogyatékos személyeknek joga van az onallé életvitelhez és a
kozosségbe valé befogadashoz. Ez a jog koratdl, képességeitél vagy fogyatékossaganak, illetve mentalis
egészsegi problémajanak jellegétdl fuggetlenil minden emberre kiterjed. Ennek értelmében mindenki
szamara lehetévé kell tenni az altala valasztott kdzosségben vald életet és részvételt. Az érintett
személyeket be kell vonni a szamukra biztositott ellatast és tdmogatast érintd dontésekbe, és biztositani
kell, hogy a lehetd legnagyobb mértéki iranyitassal rendelkeznek a sajat életik felett.

Az Egyezmény altal elismert tovabbi jogok csaknem az Osszes szakpolitikai teruletet érintik. Bar a
fogyatékos emberek helyzetét javitd intézkedések elsésorban a tagallamok felel6ssége, azonban az EU a
fogyatékossaggal él6 személyekkel kapcsolatos Stratégiajaval az Egyezmény teljes korl végrehajtasat
kivanja biztositani (Eurépai Unio, 2015).

A fogyatékossaggal él6 személyek teljes korli gazdasagi és tarsadalmi részvétele alapvetéen fontos az
Europa 2020 stratégia intelligens, fenntarthato és inkluziv névekedésre iranyuld céljainak teljestiléséhez.
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Az Eurdpa 2020 stratégia atfogo célkitlizése az, hogy erdsitse a fogyatékossaggal €16 személyek pozicidjat
annak érdekében, hogy telies mértékben élhessenek jogaikkal, teljes koérlien részt vehessenek a
tarsadalomban és az eurdpai gazdasagban, kilonésen az egységes piac keretében.

Az eurdpai fogyatékossagugyi szakpolitikdakban egyértelm{ paradigmavaltas toértént, mely valtozas a
medikalis szemlélet fel6l az emberi jogi, k6zdsségi, tarsadalmi megkdzelités felé torténd elmozdulasban
foglalhatd 6ssze. Ennek legfontosabb kdvetkezménye volt a korabbi nagy Iétszamu intézményi ellatasrol a
ko6zosségi életvitelt tamogatd szolgaltatasokra valé attérés reformjanak elinduldsa szamos eurdpai
orszagban, melynek eredményeként a fogyatékossaggal éI6 személyek fogyatékossaggal nem él6
tarsaikhoz hasonléan, jogaikat gyakorlo, aktiv allampolgarokként élik mindennapjaikat k6zésségeik lathaté
tagjaiként. Ehhez viszont szikséges az egyes tagallamok eddigi szocialis -ellatérendszerének
felllvizsgalata, valamint reformja.

Ezek a folyamatok kisebb-nagyobb id&beli eltéréssel el is indultak az egyes tagallamokban, igy
Magyarorszagon is.

Magyarorszagon a 2006-ban elfogadott Uj Orszagos Fogyatékosuigyi Programrdl szo6lé 10/2006. (Il. 16.)
OGY. hatarozat volt az elsé olyan szakmapolitikai stratégia, amely megfogalmazta az intézményi-
féréhelykivaltas gondolatat.

A Fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl szoldo egyezmény és az ahhoz kapcsolodd Fakultativ
Jegyz6konyv kihirdetésérdl széld 2007. évi XCII. térvény (tovabbiakban: 2007. évi XCII. térvény) altal
Magyarorszag ratifikalta a fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl sz6l6 ENSZ Egyezményt.

Az Alaptorvény Il. cikke alapjan az emberi méltosag serthetetlen, minden embernek joga van az élethez és
az emberi méltosaghoz. A méltdésag az emberi élettel eleve egyutt jar6 minéség, amely oszthatatlan és
korlatozhatatlan, s ezért minden emberre nézve egyenlé.

Az egyenl6 méltdsaghoz valo jog az élethez vald joggal egységben azt biztositja, hogy ne lehessen emberi
életek értéke kdzott jogilag kuldnbséget tenni. Emberi méltésaga és élete mindenkinek érinthetetlen, aki
ember, flggetlendl fizikai és szellemi fejlettségétdl. Minden embert masokkal egyenlé méltosagu
személyként kell kezelni.

A fogyatékossaggal él6 személyek jogainak védelme hangsulyosan jelenik meg Alaptérvényiinkben (XV.
cikk).

»(...) (2) Magyarorszag az alapvetd jogokat mindenkinek barmely megkuilonbdztetés, nevezetesen faj, szin,
nem, fogyatékossag, nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas,
vagyoni, szlletési vagy egyéb helyzet szerinti kiilonbségtétel nélkil biztositja.(...)

(4) Magyarorszag az esélyegyenléség és a tarsadalmi felzarkdzas megvaldsulasat kilon intézkedésekkel
segiti.

(5) Magyarorszag kulon intézkedésekkel védi a csaladokat, a gyermekeket, a néket, az idéseket és a
fogyatékkal éléket.”

Az Alaptorvény tehat az idéseket, fogyatékkal él6 személyeket gondoskodasra szoruld és kiilon védelmet
igényl6 csoportként emeli ki.

Magyarorszagon ezt kdvetéen a kildnb6z6 jogszabalyok mdédositasa soran kulénds figyelmet szenteltek a
fogyatékossaggal él6 személyek jogainak érvényesitésére, a nagy létszamu, az egyes emberek igényeire
kevésbé figyeld, rosszul reagald intézményrendszer atalakitasara. Példaul a Polgari Toérvénykdnyvrol
(tovabbiakban: Pt.) sz6lo 2013. évi V. torvényt, a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz6l6 1993.
evi lll. térvényt (tovabbiakban: Szt.), tovabba az Orszaggydlés elfogadta 15/2015. (IV. 7.) OGY hatarozatat
az Orszagos Fogyatékossagugyi Programrol (2015-2025.)

2012. évben megjelent az els6, Eurépai Unids forrasbol tamogatott palyazati kiiras, melynek célja nagy
létszamu intézmények megsziintetése, az egyén igényeire reagald intézmeényi struktira létrehozasa,
kialakitasa volt. E projekt keretében 6sszesen 6 intézmény fér6helyeinek kivaltasa kerilt tamogatasra. A
projektek 2015-ben lezarultak, ezek keretében 67 ingatlan épult, illetve kertlt feltjitasra és 697 lakot
érintettek.

2017. év januarjaban az intézményi féréhely - kivaltas témakorében - ugyancsak Eurdpai Unids forrasok
bevonasaval - Ujabb palyazat keriilt kiirasra az EFOP-2.2.2-17 keretében. E palyazat keretében kerdl
benyujtasra jelen projekt is.
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A projekt illeszkedése a helyi sziikségletekhez, igényekhez, lehetéségekhez

A projekt megvaldsitasa jol illeszkedik a helyi szikségletekhez. Szerep telepllés Magyarorszag keleti
részen, Hajdu-Bihar megyében talalhato, halmozottan hatranyos helyzetl kistelepllés. A telepilésen, mint
ahogy a koérnyez8 egyéb kisteleplilésen jelentés problémakeént jelentkezik a munkanélkiliség. A telepllésen
kevés az embereknek munkahelyet biztosité cégek, szolgaltatok szama.

A fogyatékos személyek otthona jelentds munkahelyforras mar most is a telepulésen, a telepulés tébb
lakoja vallalt itt munkat. A intézmeényi fér6hely- kivaltas soran megvaldsuld Uj ellatasi formak tovabbra is
lehet6séget nyujtanak a lakossag egy részének az elhelyezkedésre.

Sarrétudvari az Eszak-alfoldi régié Plispokladany kistérségének tagja, 54.42 km? terlileten, lakosai szama
3063 f6. Ebben a nagykdzségben kerll sor a 72 f6 értelmi fogyatékossaggal €16 ellatott lakoéplletekben
torténd elhelyezésére.

Az intézmény féréhelyeinek kivaltasara nagy igény mutatkozik, ugyanis a jelenlegi épulet korszeritlen, nem
alkalmas a feladatok ellatasara. Kdilterileten helyezkedik el, amely gatolja a lakok aktiv részvételét a
tarsadalomban. Nehéz megkozeliteni, tomegkozlekedési eszkdzoktdl tavol talalhaté. Az épllet energetikali
szempontbol pazarld, korszerd(itlen.

A lakok, illetve hozzatartozoik/torvényes képviselbik 6rdmmel fogadnak az Uj lakéépuletekben vald
elhelyezést. Az intézmény dolgozdi szintén jobb, egészségesebb korulmények kozott végezhetnék
mindennapi munkajukat. Az Uj kérnyezet hatékonyabba teheti a munkavégzést, a jobb kornyezet, jobb
ellatast biztosit. A lakok életkdrilményei jelentésen javulnak, mely allapotukra is kihatassal — pozitiv iranyba
torténd elmozdulassal — lehet.

Lakossagi forumon megyvitatasra kerilt a projekt, melynek keretében ismertetve lett a telepllés lakéival az
intézményi féréhely - kivaltasanak részletes terve, annak varhaté hatasa a telepiilésre nézve. A teleplilés
lakossaga Osszességében pozitivan fogadta a projekt megvaldsitasi szandékat. Az intézményi féréhely
kivaltds munkahelyteremtéssel is jarhat, valamint javulhat az Uj hazak megépulésével a telepllés 6sszképe.

A szakteriilet multbeli, jelenlegi és varhaté jovobeli helyzete, jellemz6 folyamatok

Magyarorszagon a fogyatékossaggal él6 személyekre vonatkoz6é adatokat mar az els6, 1870. évi
népszamlalas soran gyuUjtotték, és ettél kezdve 1949-ig minden népszamlalas programjaban szerepeltek a
Jesti és szellemi fogyatékosokkal’ kapcsolatos kérdések. Ezutan hosszabb sziinet kovetkezett, majd a
telies népességet érinté adatfelvételre 2001-ben keriilt csak ismét sor. A legutdébbi, a 2011. évi
népszamlalas tébb indokolt Ujitast is bevezetett. Megtartotta az orvosi modell alapjan torténd adatgyujtést,
vagyis a fogyatékossag tipusara vonatkozé kérdést, és a nemzetkdzileg egyre elterjedtebb szocialis modellt
figyelembe véve arrdl is érdeklédott, milyen tevékenységek ellatasaban tartja akadalyozottnak magat az
érintett személy. Az adatgyijtés fogalmi meghatarozasa szerint ,fogyatékossagnak tekintjik azt a
maradandé allapotot vagy sajatossagot, amikor a személy testi, értelmi, érzékszervi, mozgasszervi vagy
kommunikacios képességét szamottevéen vagy egyaltalan nem birtokolja, és ez jelentés mértékben gatolja
a tarsadalmi életben valo részvételében, a megszokott, a hagyomanyosan elvarhato életvitel
gyakorlasaban.”

Magyarorszagon a 2011. évi népszamlalas adatai alapjan 456 638 f6, a népesség 4,59%-a, a 2001 évi
népszamlalas szerint 577 006 f6, a lakossag 5,7%-a volt fogyatékossaggal él6 személy. Az intézményben
lakok és a fogyatékossagi tipusok dsszefliggésében elmondhatd, hogy a legmagasabb aranyt (47,5%) az
ertelmi fogyatékossaggal él6 személyek képviselik. Mellettik jéval kisebb aranyban szerepelnek még a testi
fogyatékossaggal él6 személyek (20,1%), a latéssériltek (10,2%), és a hallassérultek (6,4%). A nem
fogyatékossaggal él6 népességhez viszonyitva, ahol a fiatalkordak aranya a legmagasabb az
intézmeényben él6k kozott, a fogyatékossaggal él6 emberek kozott a gyermekek és az idéskoruak a
felUlreprezentaltak.

Az intézményi féréhely - kivaltas szempontjabol az 50 féréhelyet meghaladé (fogyatékos személyek
otthona, pszichiatriai betegek-, és szenvedélybetegek otthonai) intézményi ellatasi formakra fokuszalunk,
ugyanis a Kivaltasi Stratégia szerint ezek az intézmények adjak a folyamat célcsoportjat.
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Magyarorszagon a 2006-ban elfogadott 2007-2013-ig sz6l6 Uj Orszagos Fogyatékosligyi Programrdl sz6l6
10/2006. (II. 16.) OGY. hatarozat volt az els6 olyan hazai szakmapolitikai stratégia, amelyben megjelent az
intézményi-féréhelykivéltas gondolata.

Magyarorszag a 2007. évi XCII. térvény altal ratifikalta a fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl szolo
ENSZ Egyezményt (CRPD). Ezaltal Magyarorszag elismerte tobbek kozott ,fogyatékossaggal él6
személyek egyenld jogat a k6zOsségben vald élethez és a masokkal egyenlé szabad dontéshez.

A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenlségik biztositasardl szold 1998. évi XXVI. toérvény
kilatasba helyezte az 50 f6nél nagyobb fér6helyszamu, fogyatékossaggal él6 személyek szamara apolast-
gondozast nyujté szocialis intézményi féréhely - kivaltdsat és rogzitette, hogy azt az ENSZ egyezmény
szellemében kell megvaldsitani.

Az Szt. médositasai szintén ebbe az irdnyba mutatnak, hogy a korabbi nagy létszamu bentlakasos
intézményi struktura felszamolodjon és emberibb, kdz6sségi alapu ellatasok lépjenek a helyiikre, ahol az
egyén személye, jogai, igényei jobban érvényesithetdk.

2011. nyaran megsziletett az 1257/2011. (VII. 21.) Korm. hatarozat, amely egyebek mellett meghatarozta
a fogyatékossaggal él6 személyek szamara az apolast-gondozast nyujté szocialis intézményi féréhelyek
kivaltasarol szolo, 2011-2041. évre kidolgozott stratégiat.

2017. év elején sziletett meg a fogyatékossaggal él6 személyek szamara apolast-gondozast nyujtd
szocialis intézményi féréhelyek kivaltasarol szold 2017-2036. évekre vonatkozo hosszu tavu koncepciorol
sz0l6 1023/2017. (I. 24.) Korm. hatarozat.

Az Uj Pt. elfogadasa a fogyatékossaggal él6 személyek onrendelkezése szempontjabdl hozott érdemi
valtozast.

Az intézményi féréhely - kivaltasi folyamat tovabbi folytatasaként jelent meg az EFOP-2.2.2-17. palyazati
kiirds. Ennek keretében kerill benyljtasra a Szerep-Hosszuhati (4163 Szerep-Hosszuhat 097. hrsz.) 72
féréhelyes fogyatékos személyek otthona intézményi-féréhelykivaltasa. A Sarrétudvariban megvaldsuld
projektben 72 féréhelyen fogyatékkal €16 személyek szamara tamogatott lakhatas valésulna meg.

A projekt megvalositasaval a bentlakasos intézmény lakéi korszerd, kis [étszamu lakoépuletekben kerllnek
elhelyezésre, szem el6tt tartva az egyéni szikségleteiket.

A jelenlegi fogyatékos személyek otthona 72 személy ellatasat biztositja. Az épllet az 1880-as években
épult, korszer(itlen, épllet-energetikailag gazdasagtalan, gépészetileg elavult. A lakészobak zsufoltak 8-10
f6sek, de van ennél tobb Iétszamu lakdszoba is. Kilterlileten helyezkedik el, egy mezégazdasagi, illetve
allattartd telep szomszédsagaban. Megkodzeliteni egy mezdgazdasagi gépek altal hasznalt uton lehet az
intézményt, igy gyakran er6sen akadalyozott rajta a kozlekedés.

A lakok igy a telepuiléstdl, a tarsadalomtdl elszeparaltan élik a mindennapjaikat.

Amennyiben a projekt nem valésulna meg, a jelenlegi épulet mar nem tudna hosszabb tavon ellatni
funkciojat, er6sen leromlott allapoty, némely része életveszélyes. A fogyatékossaggal él6 személyek
ellatasara, sziukségleteik biztositasara alkalmatlan, akadalymentesség teljes hianya mutatkozik. Nyaron az
intézménnyel szemben levd allattarté teleprél a kildnbdzd rovarok ellepik az intézményt.

A lakok életminésége, a kérnyezeti allapotok elfogadhatatlanok, méltatlan korilmények kdzott kell jelenleg
élni az életiket.

Az intézményi féréhely - kivaltassal hat darab 12 féréhelyes lakéépllet épul. Az intézmény lakoi korszerd,
az igényeiket minden tekintetben szem el6tt tartd lakééplletekbe kerlinek. Az éplletek a telepulés
belterileti részén épllnek fel, igy a fogyatékossaggal él6 személyek is részeseivé tudnak valni a
tarsadalomnak, javul életmindéséguk. Ezen tilmenden felépll egy nappali ellatast biztositd intézmény,
valamint foglalkoztatd helyiség is kialakitasra kertil, a lakdk mindennapi életét tébb alapszolgaltatasi elem is
segiteni fogja, mint pl. hazi segitségnyujtas, tamogato szolgalat.
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Sarrétudvari telepulésen miik6dé szolgaltatdsok:

Puspokladany Kistérségi Szocidlis Szolgaltaté Koézpont altal nyujtott szolgaltatasok a telepllésen:
etkeztetés, hazi segitségnyujtas, tamogatd szolgaltatas, idések nappali ellatdsa. Mikodési engedély
alapjan torténik az ellatas. Az alapszolgaltatasok igénybevételéhez a szolgaltatok teljes kapacitas
kihasznaltsaggal mikddnek.

Alapszolgaltatasok fejlesztésére iranyuld palyazat benyujtasat a projektink megvaldsulasi helyszinein,
Sarrétudvari kézségben nem tervezik. A telepilésen miik6dd szocialis alapellatasok kapacitasai végesek, a
jelenleg felmertlé igények kielégitése is sokszor nehézségekbe (tkézik. A tamogatott lakhatas
megvalosulasaval létrejové igényekre a helyi szervezeteknek mar nincs kapacitasuk, ezért konzorciumi
partnerként nem tudnak részt vallalni. Az ellatotti igényekre, valamint a tdmogatott lakhatas céljaira
figyelemmel hozzuk létre a Szolgaltaté Kdzpontot, mely lehetéséget nyujt a hidnyzé alapszolgaltatasok
biztositasara. A létrejové alapszolgaltatasok Sarrétudvari varos lakossaga szamara is igénybe vehetéek
lesznek.

A projekt tarsadalmi igényt azaltal elégit ki, hogy egyrészt megteremti a fogyatékkal él6 személyek egyéni
szikséglethez igazodd korszer(i ellatasat. A kivaltasra kerllé intézményi szolgaltaté kdzpontban a targyi
feltételek megteremtédnek Sarrétudvariban a fogyatékkal él6 személyek nappali ellatasa, hazi
segitségnyujtas, tdmogatd szolgalat és étkeztetés szolgaltatasok létrehozasaval az alapszolgaltatasok
fejlesztésére.

1.1.2. A projekt szilkkségességét alatamaszté probléma bemutatasa
2013. januar elsejétdl keriilt bevezetésre az Szt.- ben a tamogatott lakhatas, mint Uj szolgaltatasi forma.

A tamogatott lakhatas a lakhatasi szolgaltatas és a segit6i szolgaltatas kiilonb6z6é formainak rugalmas
kombinaciojat alkalmazza, melynek helyszinei is elkulonilnek egymastol. A tamogatott lakhatas az
igénybevevék komplex sziikségletfelmérésen alapul. A komplex szikségletfelmérés bevezetése lehetévé
teszi az egyéni igényekhez minél jobban igazodd ellatast. Az egyéni sziikségleteknek megfelel
tamogatassal lehetévé valik, hogy az igénybevevd a mindennapi élet aktiv részese lehessen. Cél, hogy az
egyén olyan tamogatast kapjon, ami teljes egészében a szikségleteihez és elvarasaihoz illeszkedik.
Osszességében nagyon nehezen lehet barkit is végigkisérni egy jol felépitett rehabilitacios folyamaton
akkor, amikor a potencidlisan sziikséges szolgaltatasok tort része érhetd el az adott térségben. Az egyes
szakositott szocidlis es gyermekvédelmi szakellatasi intézmények allami atvételérél es egyes torvények
modositasardl szold 2012. évi CXCIl. térvény alapjan a telepllési 6nkormanyzatok fenntartasaban levé
fogyatékos, pszichiatriai beteg, tovabba szenvedélybeteg személyek szakositott szocialis ellatasat nyujtd
intézmények, valamint a gyermekvédelmi szakellatast biztositd intézmények 2013. januar 1-jével allami
fenntartasba kertltek.

A jelenlegi nagy létszamu intézmények sok esetben a telepllés szélén, izolaltan, korszer(tlen épuletekben
mikddnek. Az intézmények a terileti elhelyezkedésiikbél addédo korlatokat nem tudjak lekizdeni, nem
tudjak a tényleges integraciot biztositani. Egy tébb szaz f6s intézmény esetében fennall tovabba annak a
veszélye, hogy nem alkalmas az egyéni képességekre és szikségletekre alapozott szolgaltatas nyujtasara,
sziukség van tehat a munkaerd-piaci részvételt és tarsadalmi befogadast segitd rendszerekre, az
alapszolgaltatasok erdsitésére, a kozdsseégi alapu szolgaltatasok fejlesztésére.

Kiemelt a média rendszeres bevonasa a lakossag érzékenyitése céljabol, mely altal csdkkenteni lehet a
fogyatékossaggal élé személyekkel szembeni elutasitast, és ezzel egyidejlileg erésiteni lehet az elfogadast.

A KSH adatai alapjan 2012-ben Magyarorszagon a fogyatékossaggal €l6 személyek tartés bentlakasos és
atmeneti elhelyezésére 207 intézmény biztositott lehetéséget. Az intézmények kihasznaltsaga orszagos
atlagban 96%-os volt, mellyel gyakorlatilag megegyez6ek voltak a Hajdu-Bihar megyei intézmények
féréhely kihasznaltsagra vonatkozé adatok is.

A népszamlalasi adatok alapjan a megyében 2011-ben a fogyatékossaggal €lék szama: 26.445 f6 volt,
mely a megye lakossaganak kdzel 5%-a.
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Az Orszagos Terlletfejlesztési és Terlletrendezési Informaciés Rendszer (TEIR) adatbazis adatai alapjan
2011. évben — Hajdu-Bihar megye vonatkozasaban — engedélyezett féréhelyeket tekintve 807 féréhelyen
mikodott fogyatékos személyeket ellaté apold-gondozé otthon, illetve gondozéhaz.

Ebbél a Szocialis és Gyermekvédelmi Fdigazgatdsag (tovabbiakban: SZGYF) fenntartasaban, Hajdu-Bihar
megyében 2017. februar 28-i allapot szerint, 761 fér6helyen mikodik fogyatékos személyek apold, gondozo
otthona, illetve 60 fér6helyen fogyatékos személyek lakéotthona.

2015. junius 30-ai adatok alapjan a fogyatékossaggal él6 személyek részére biztositott bentlakasos ellatasi
formakat (fogyatékos személyek otthona, atmeneti otthon, lakdotthon) igénybe vevd ellatottak szdma: 862
fé.

Ezzel a palyazattal lehetéség nyilik arra, hogy az ENSZ ,Fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl” szolo
egyezmény 19. cikkében megfogalmazott 6nalld életvitel és a kdzdsségbe vald befogadas alapelve a
szocialis ellatasi gyakorlatban, hazankban is meghonosodjon.

Az intézményi féréhely - kivaltas stratégiai alapelvei ebben a projektben is érvényesiilnek, igy:

o afogyatékossaggal él6 személyeknek egyenld joguk van a kdzdsségben vald élethez és masokkal
egyenl6 szabad dontéshez;

e minden szukséges és hatékony intézkedést meg kell tenni annak érdekében, hogy a
fogyatékossaggal él6 személyek telies mértékben élvezhessék e jogaikat és a teljes kdzosségi
befogadast;

o lehet6ségek biztositasa és személyes segitségnyujtas, mely a koézOsségben éléshez és a
kdzdsségbe torténd beilleszkedéshez szikséges;

e mindenki szamara nyujtott kozdsségi szolgaltatdsok és létesitmények azonos alapon
hozzaférhetéek a fogyatékossaggal élé személyek szamara is, melyek az igényeikhez igazodnak.

A projekt lehetéséget ad arra, hogy minden ellatott a személyes tamogatasi szikségletéhez mérten kapja
meg a személyre szabott segitséget.

A projekt célja, hogy az otthon lakéi az intézményi-féréhelykivaltast kovetéen a helyi telepllési kdzdsségbe
integraltan tudjak élni mindennapi életiiket, a lakhatas és a szocialis szolgaltatasok szinterei kilon valnak.

A palyazati tamogatassal megvaldsulhat a zsufolt, nagy létszamu intézmény, és egyben kialakithaté egy Uj
tipusu, a lakok személyes sziikségleteire épll6, tamogatott lakhatasi forma.

A projekt célja a kis létszam, lakékornyezetbe integralt elhelyezést nyu;jtd, tobbfajta szolgaltatasi kinalattal
rendelkez6, az dngondoskodas képességére epuld szocialis szolgaltatasi rendszer kialakitasa.

Ezzel megsziinik a lakok telepulésen bellli — s6t a telepllés hatérain kivilre rekeszté — izolacidja. A lakdk
sajat életlk iranyitoiva valhatnak, a kiszolgaltatott, passziv gondozotti statusz helyett.

A tamogatott lakhatas keretében a lakdk hasonlé — s6t sok esetben elmondhatd, hogy jobb — kérilmények
kozott élhetnek, mint a telepulés tobbi lakdja. A fizikai kdrnyezet javitasa pozitiv hatassal lehet a tarsas
kapcsolatok minéségére, ezek a kilsé pozitiv valtozasok pozitiv terapias hatassal lehetnek a személyiségre

1.1.3. Az intézményi dokumentumok és az Intézményi Férohely Kivaltasi Terv felmérései alapjan
mutassa be a kovetkezoket

Az intézmény jelenlegi tarsadalmi-gazdasagi kornyezete:

A jelenlegi kivaltandd intézmény Hosszuhaton talalhatd, mely Szerep kézséghez tartozik kézigazgatasi
szempontbdl. Debrecentél 60 Km-re helyezkedik el délnyugati iranyba. A teleplléshez legkdzelebb esd
varos PuUspokladany.
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Hajdu-Bihar megye - Demografiai adatok

Hajdu-Bihar megye Magyarorszag keleti részén helyezkedik el, az orszag negyedik legnépesebb
megyeéje, népességszama 2014. januar 1-jén 539 507 f6, amely az orszag népességének 5,5%-at
jelenti. Ez 7 214 fével kevesebb, mint a 2011. évi népszamlalaskori adat. Az atlagos népsiriiség 88,0
fé/km® A megye igen jelentds mértékben urbanizalt, a lakossag 80,19%-a varosokban él.
Népességének tulnyomo részét mindkét nemben a munkaképes korosztaly (15-64 évesek) adja. A
megye 82 teleplilése kézil 21 varosi jogallasu és 61 kdzség. A megyeszékhely, Debrecen, az orszag
legnagyobb vidéki varosa.

A lakossagszam alakulasat a szuletés, a halalozas és a vandorlas harmas tényez6je hatarozza meg.
Osszehasonlitva a kiilénbdzé korcsoportok sajatossagait, azok megegyeznek a régiora és az egész
orszagra vonatkozé adatokkal. A lakossagszam valtozasa hasonld tendencidkat kovet, tehat a
munkaképes népesség eléregedése figyelheté meg. Kiugras a 30-34 éves valamint az 50-54 éves
korcsoportban figyelhetd meg leginkabb. A sziiletéskor a fiuk tdbben vannak, mint a lanyok, azonban
a férfiak magasabb halanddsaga miatt ez az életkor el6rehaladtaval kiegyenlitédik, majd pedig 45 év
felett a nék keriilnek tdbbségbe. (ANTSZ 2009).

A 2012-2015. évi adatokat figyelembe véve a 0-14 év kdzottiek szama folyamatos csdkkenést, mig a
65 év felettiek esetében folyamatos novekedést mutat. Ezek az adatok el6revetitik a megye
eléregedését, mely szintén egyezést mutat az orszagos adatokkal.

Néps(rlségi-, illetve teleplléssirliiségi mutatdja kifejezetten alacsony, jocskan elmarad az orszagos
atlagtdl.

Az orszagos adatokhoz hasonléan ezt a megyét is a ,nétobblet” jellemzi. Lakonépessége csokkend
tendenciat mutat, de annak mértéke alulmulja az orszagos adatokat.

Hajdu-Bihar megye népességének korbsszetétele viszonylag fiatalos a 0-14 évesek aranya 15%
(2013. januar 1. adatok alapjan), ezzel csaknem egyez6 (16 %) a 65 évesnél id8sebbek aranya.

Az alabbi tablazat szemlélteti Hajdu-Bihar megye lakonépességének megoszlasat nem és korcsoport
Szerinti bontasban:

Lakonépesség nem és korcsoport szerint (f6), 2014. januar 1.
Korcsoport, év Ferfi N6 Osszesen
0-29 97.094 91.972 189.066
30-49 78.251 76.292 154.543
50-64 51.026 58.175 109.201
65- 32.495 54.175 86.670

A korabbi évek adatait (2012-2015. év) figyelembe véve a 0-14 év kozottiek szama folyamatos
csOkkenést, mig a 65 év felettiek esetében folyamatos ndvekedést mutat. Ezek az adatok elérevetitik
a megye eloregedését, mely szintén egyezést mutat az orszagos adatokkal, igaz annal szerényebb
mértékben.

A megye ellatérendszerének rovid elemzése:
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A szocidlis térvény céljaként a szocialis biztonsag megteremtését és megbrzését hatarozza meg.
Ennek érdekében elbirja az egyes szocialis ellatasok formait, szervezetét, a szocialis ellatasokra valo
jogosultsag feltételeit, valamint érvényesitésének garanciait. Az alapszolgaltatasi és szakellatasi
feladatokat a megyében allami, dnkormanyzati, egyhazi és civil fenntartok mikodtetik.

Az alapszolgéaltatasok koézé tartozik az étkeztetés, a hazi segitségnyujtas, a csaladsegités, a
jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas, a pszichiatriai, illetve a szenvedélybetegek részére nyujtott
k6zbsségi ellatasok, a tamogatdé szolgaltatds, az utcai szocialis munka, a nappali ellatasok, a
falugondnoki és tanyagondnoki szolgdltatds. A szocidlis torvényben meghatarozott szakositott
ellatasokhoz a tartés bentlakasos és bentlakasos intézmények tartoznak, azaz az apolast, gondozast
nyujté intézmények, a rehabilitaciés intézmények, a lakdotthonok és az atmeneti elhelyezést nyujtd
intézmények, valamint a tamogatott lakhatas. Az egyes szolgaltatdsok megszervezheték 6nalld
formaban és integralt szervezeti formaban is.

A szolgéltatasok egy része minden telepilésen koételez8en nyujtandd ellatasi forma, méas része
meghatarozott telepllésnagysaghoz kotétt. A megyében az alapszolgaltatasoknal az ellatasi
kételezettség a telepilési dnkormanyzatot terheli (ez aldl kivételt képez a jelzbérendszeres hazi
segitségnyujtas).

Hajda-Bihar megye teriiletén miik6dé szolgaltatasi rendszer struktiraja

Alapszolgaltatast és szakositott ellatast miikodteté fenntartdk és szamuk Hajdu-Bihar
megyében

Fenntartok szama
Fenntartoé tipusa
(2015. majus 18. napjan)
Allami fenntarté 1
Kozponti koltségvetési szerv
Helyi 6nkormanyzat 42
Helyi 6nkormanyzati tarsulas
(intézményi-, telepiilési, 17
tobbcélu kistérségi tarsulas)
Egyhaz, egyhazi jogi 48*
személy
Egyéni vallalkozoé 0
Alapitvany 9
Egyesiilet 13
Vallalkozas 20
Egyéb (segélyszervezet) 1
OSSZESEN 151

* 60 %-ban Reformatus Egyhaz
Forras: Debrecen Megyei Jogu Varos Szocidlis Szolgaltatastervezési Koncepcidja 2015.

A szolgaltatasokat a megyében tébbnyire a telepulési dnkormanyzatok, illetve ellatasi szerzédés
keretében az egyhazak és civil szervezetek biztositjak nagyrészt az allami tdmogatas
felhasznalasaval, ezért a szolgaltatasok szamanak és ellatasi kapacitasanak alakulasa jelent6s
részben az ellatasok jogszabalyi feltételeinek valtozasa és a finanszirozas altal meghatarozott.

Az egyhazi fenntartok szama emelkedd tendenciat mutat, a Reformatus, illetve a Katolikus Egyhaz
mellett mar mas egyhazak térnyerése is megfigyelhetd.

Megyénkben magas a szocialis célu civil szervez6dések szama. Az elmult id6szakban
haromszorosara nétt az alapitvanyi fenntarték, valamivel tdbb, mint haromszorosara az egyesuletek,
kétszeresére a vallalkozasok, mint fenntartok szama.

Az ellatorendszer folyamatos valtozason megy keresztiil. 2013. januar 1. napjatol a korabban a
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Debrecen Megyei Jogu Varos Onkormanyzata fenntartasaban levé DMJV Terapias Haza a Szocialis
és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag (tovabbiakban: SZGYF) fenntartasaba keriilt. Ezt kovetéen 2014.
januar 1. napjaval tovabbi két intézmény — DMJV Id6sek és Csokkentlatok Otthona és a DMJV
Fogyatékosokat Ellaté Intézménye — is az SZGYF fenntartasaba kerdilt.

Ezt kdévetben 2016. oktéber 1. napjaval tortént egy Ujabb, nagyobb mértékli atszervezése az
intézményeknek, miutan a Bihari Szocidlis Szolgaltatd Nonprofit Kft. és a Hajdusagi Szociélis
Szolgaltaté Nonprofit Kft. fenntartasaban levd intézmények is beintegralédtak a korabbi harom SZGYF
fenntartasu intézménybe.
Fenti id6ponttdl az intézmények integracidjaval harom integralt intézmény jott Iétre Debrecen,
Derecske, és Hajdunanas kdzponttal (székhely). Ezek:

- Debreceni Szocialis Szolgaltaté Kézpont (székhely: 4032 Debrecen, Boszérményi ut 148.)

- Bihari Egyesitett Szocialis Szolgaltatd Kézpont (székhely: 4130 Derecske, Sas u. 1.)

- Hajdusagi Szocialis Szolgaltaté Kézpont (székhely: 4080 Hajdunanas, Furdé ut 1.)
Fentebb megjeldlt integralt intézmények ellatotti csoportjai jellemzéen a fogyatékossaggal él6
személyek, pszichiatriai betegek, idések, szenvedélybetegek. Az intézménytipus jellemzéen az apol6-
gondozé otthoni forma, de emellett lakdotthonok, rehabilitacios-, és atmeneti intézmények, valamint
nappali ellatas és jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas ellatas is mikodik.

Integralt Székhely/Telephely Ellatas tipusa Engedélyezett
intézmény neve neve, cime féréhelyek szama
(db)
Debreceni székhely fogyatékos  személyek  apold- 140
Szocialis gondozo6 otthona
Szolgaltato 4032 Debrecen,
Kozpont Bdszérményi ut 148. fogyatékos  személyek  apold- 12
gondoz6 célu lakootthona
(DSZSZK)
DSZSzK DSZSZK idések apolo-gondozo otthona 190
Hajduszoboszléi Human
Szolgaltatéd Otthona | pszichiatriai betegek apol6-gondozé 50
4200 Hajduszoboszlo, | otthona
Héforras u. 105/C.
jelzérendszeres hazi 80 (késziilék)
segitsegnyuijtas
DSZSzK Barandi Human | szenvedélybetegek apolo- 82
Szolgaltaté  Otthona | gondozé otthona
4161 Barand, Hangas
diil6 065. pszichiatriai betegek  apol6- 23
gondozo otthona
fogyatékos személyek apolo- 3
gondozo otthona
DSZSzK Szerep-Hosszuhati fogyatékos személyek apolo- 72
Human Szolgaltatd | gondozo otthona
Otthon |. 4162 Szerep-
Hosszuhat 097. hrsz.
DSZSzK Szerep-Hosszuhati pszichiatriai  betegek  atmeneti 20
Human Szolgaltaté | otthona
Otthon Il. 4162 Szerep-
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Hosszuhat 098/7. hrsz.

DSzSzK Szerep-Hosszuhati fogyatékos személyek apolé- 20
Human Szolgaltaté | gondozoé otthona
Otthon 1. 4162
Szerep-Hosszuhat pszichiatriai betegek  apolo6- 35
0120. hrsz. (telephely) | gondozé otthona
Bihari székhely fogyatékos  személyek  apold- 31
Egyesitett gondozo otthona
Szocialis 4130 Derecske, Sas u.
Intézmény 1. pszichiatriai betegek apolé-gondozé 23
(BESZI) otthona
fogyatékos személyek rehabilitacios 11
intézménye
pszichiatriai betegek rehabilitacios 3
intézménye
BESZI Derecskei Human | fogyatékos személyek apolé- 49
Szolgaltaté Otthon gondozo6 otthona
4130 Derecske, Morgd | pszichiatriai  betegek  apolé- 37
tanya 1. gondoz6 otthona
BESZI Debreceni Terapias Haz | fogyatékos személyek apolo- 50
gondoz6 otthona
4031 Debrecen,
Kishegyesi ut 88. pszichiatriai betegek apolé-gondozé 200
otthona
BESZI Komadi Human | fogyatékos személyek apolo- 137
Szolgaltaté Otthon gondozo otthona
4139 Komadi, F& u | fogyatékos  személyek  apolo- 4x12
306/F/1. gondozo6 célu lakdotthona
BESZI Mikepércsi Human | id6sek apold-gondozo otthona 191
Szolgaltaté Otthon
4271 Mikepércs, Forras
tanya 42.
Hajdusagi székhely idések apold-gondozo otthona 109
Szocialis
Szolgaltaté 4080 Hajdunanas,
Ko6zpont Fardd u. 1.
(HSZSZK)
HSZSzK Hajdunanasi Human | fogyatékos személyek apolo- 45
Szolgaltaté Otthon gondozo otthona
4080 Hajdunanas, | pszichiatriai betegek apold-gondozo 36
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Magyar u. 46. otthona
fogyatékos személyek  nappali 20
ellatasa

HSZSzK Debreceni Human | fogyatékos  személyek  apolo- 110
Szolgaltaté Otthon gondozo otthona
4032 Debrecen,
Nagyerdei krt. 100.

HSZSzZK Balmazuljvarosi Human | id6sek apold-gondozé otthona 50
Szolgaltaté Otthon I.
4060 Balmazujvaros, | fogyatékos  személyek  &pold- 100
Nagyhat tanya | gondozo otthona
hrsz.:0260/39.

HSZSzK Balmazujvarosi Human | fogyatékos személyek rehabilitacids 40
Szolgaltaté Otthon II. otthona
4060 Balmazujvaros,
Nagyhat tanya
hrsz.:0260/43.

HSZSzK Nyiradonyi Apolasi | pszichiatriai betegek apol6-gondozo 150
Otthon I-II. otthona
4254 Nyiradony, | pszichiatriai  betegek  atmeneti 12
Voérdsmarty u. 26. otthona

A kivaltasra keriil6 intézmény - Szerep-Hosszuhati Human Szolgaltaté Otthon I. 097. hrsz. (telephely)
- jelenlegi tarsadalmi-gazdasagi kornyezete

Szerep telepulés bemutatasa

Anonymus a Gesta Hungarorum 28. részében emlit egy ,Lutum Zerep”, vagyis Szerep-mocsar nevi helyet,
melyet kapcsolatba hoznak a mai teleplléssel, illetve Szerepmonostorral. A korabeli emlitések a Szerep
megnevezeés alatt harom, jol elhatarolhatd dolgot értettek: a monostort, a falut és a lapot. A monostor els6,
biztos emlitése 1283-bol szarmazik, amikor a birtokos - taldan a monostort is alapité- Zovard nemzetség
tagjai megosztoztak két elhalt rokonuk birtokain.

A 14. szazadban a Bagossy nemzettség birtokaba kerllt Szerep telepilés a Tiszantulon Hajdu-Bihar
megye délnyugati szogletében, Puspokladany, Sarrétudvari és Bucsa (Békés megye), valamint Hosszuhat
szomszédsagaban helyezkedik el.

Szerep lakosainak szama 1596 f6 mely, folyamatosan ndvekvd tendenciat mutat.

Szerepen 6voda és altalanos iskola is mikodik. A kézség kulturalis életében a mivel6dési haznak és a

konyvtarnak fontos szerepe van. A telepllésen tobb vallasi felekezet is talalhatd, a lakosok tobbsége
reformatusnak vallja magat. A reformatus gyllekezet temploma a XIX. szazadban épuilt.
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A jelenlegi kivaltandd intézmény Hosszuhaton talalhatd, mely kézigazgatasilag Szerep kdzséghez tartozik.
Debrecentél 60 Km-re helyezkedik el délnyugati irdnyba. A teleplléshez legkdzelebb es6 varos
Puspokladany.
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Szerep teleplilés a Tiszantulon Hajdu-Bihar megye délnyugati szdgletében, Plispokladany, Sarrétudvari és
Bucsa (Békés megye) valamint Hosszuhat szomszédsagaban helyezkedik el.

Szerep lakosainak szama 1596 f6.

SARRET TELEPULES FOLDRAJZI VISZONYAI, ELHELYEZKEDESE

Szerep a Sarréten, a magyar alfdldnek ebben a medenceszer(i bemélyedésében fekszik, a békési hatsag
és a Nyirség talapzata kozott. Sarréten a Korosok, a Berettyd és a Hortobagy, illetve e folydk el6dei
hatalmas mocsarvidéket alakitottak ki. A természeti adottsagok nagyszamu és sokszinl allatvilag
életfeltételeit biztositottak.

Az 1596 lakosu kiskdzség Hajdu-Bihar Megye délnyugati peremén, Debrecent6l 60 km-re fekszik.
Megkozelithetd vasuton Plspokladany és Biharnagybajom (Szeghalom) feldl, kézuaton Puspdkladany
(Hosszuhat) és Sarrétudvari iranyabdl. Az autébusz a kozség kdzpontjabdl indul és érkezik, a vasutallomas
kb. 2 km-re van a kdzponttdl. A falu nyugati hataraban folyik a Hamvas-csatorna, délen a Sarréti-csatorna,
illetve az ahhoz csatlakozé O-Berettyd.
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Szerep sem a multban, sem a jelenben nem mondhaté kiemelked6 telepllésnek, bar a XIX. szézad
masodik felében messze félddn hires volt gréf Kornis Karoly kastélya, parkja, istalloja.

SARRET, EREDETE, TORTENELMI GYOKEREI

A vadban, halban gazdag vidéken az &sember vandorld hordai hosszabb-révidebb id6ére szivesen
megtelepedtek, annal is inkabb, mert a mocsaras terilet a gazdag zsakmanyon kivil védelmet is nyujtott.
Jelenlétik bizonyitékai néha ma is elébukkannak a szantéféldek megmunkalasa, épliletek alapozasa soran.
Alkalmanként talalnak kéeszkdzoket, pattintott darda- és nyilhegyeket, pengéket.

Az els6 fém, a réz hasznaldi nagy allatallomanyt tereld, és épp ezért allanddéan vandorlé nomad pasztorok
voltak. Legjelent6sebb telepiuk Bihardancshaza mellett volt, de Szerepen a Baldzsné-dombjanal és
Keményben is talaltak kora rézkori cserepeket a hatvanas években.

Az 6korban bronz volt jellemzé, az i.e. 2000 korll harcias sztyeppei népek hoztak be, féleg fegyverek
forméajaban. Leigaztdk a rézkori lakossagot, és Osszeolvadtak vele. Halottaikat hatalmas foldhalmok,
ugynevezett kurganok ala temették. Rajuk emlékeztet két ,6rdombunk”.

Késbébb a vaskori kultura hordozdi, a keltéak telepedtek itt le. Mintegy 800 éven keresztul az i.e. |
évszazadig mutathatd ki itt a jelenlétik. Ezutan atadtak helylket a délr6l érkez6 szarmataknak. A
kornyéken Puspokladany, Barand és Kaba hataraban lelték meg temetliket, de jellegzetes szlrke,
korongolt keramiaik cserepei a mi foldjeinken is fellelhetdk.

A lll. szazadban a german torzsek, elsésorban a gepidak északkelet feldl el6zoénlik a Tiszantult. 568.-ban
egy Uj nép jelenik meg a Karpatok gy(ir(ijében, az avarok. Ok is menekiilnek, a naluk erésebb tiirkdk eldl.
Laszl6 Gyula professzor és kdvetdi ezt a csoportot nem az avarok masodik, hanem a honfoglalé magyarok
els6 hullamanak tartjak (kettdés honfoglalas elmélete). Avar temetét Kaba és Barand kodzott tartak fel.
Honfoglalas kori leleteket Szerep hataraban, Keményben és Sdsszegben tartak fel.

lll. Béla kirdly jegyz6jének a koztudatban ,Névtelen’-nek ismert Adorjan prépostnak, majd erdélyi
puspoknek 1203 koril irt ,Gesta Hungarorum” cim krénikajanak XXVIII. fejezetében olvashatjuk a magyar
honfoglalas torténetének teriiletiinkre vonatkozd részét. Ez egyben valaszt ad arra is, hogy Arpad
seregeinek melyik része, kinek a vezetése alatt, merrél érte el a Koros, Berettyd, Sarrét teriiletét és hogyan
szerezte meg azt.

Szerep a hajdani Nagysarrét mocsarvilaganak egyik legrégibb lakott helye.

Dr. Mesterhazy Karoly 1968-69-ben végzett asatasokat Szerepen és Keményben. O irja 1970-ben
megjelent tanulmanyaban: ,A X. szazadra a megye délnyugati felében Szerep neve utal szlav lakossagara.
A honfoglalas utani nemesi nemzetségek X-Xl. szazadi torténetek kimutatasa régészet segitsége nélkiil
aligha lehetséges. llyen iranyd vizsgalatok jelenleg csak a Zovard nemzetség székhelyén: Szerepen
folynak. Az asatasok megallapitani engedték, hogy az 1150. évben mar allt a nemzetség harom aganak
monostora.

A Zovard nemzetség birtokkdzpontja Szerep, 1238-ig a nemzetség mindharom aga (lzsakai, Bessenyei,
Bajoni) osztozott a kegyurasagon. Szerep monostor még nagyobb lett, amikor Nyék beolvadt, majd
Keményegyhazat is hozzacsatoltak. 1238-ban mar Udvarit is a nemzetség falujanak emlitik, és Szerep
tartozékanak irjak. Mind az lzsakai mind a Bajoni csalad maganak akarta Szerepet. Az osztozkodas
eredmeénye: az 6si k6z0s nemzetségi monostoros falu Szerep, az Izsakai csaladé lett. A varadi puspok-
Bessenyei Domokos-Udvarit kapta. A Bajoni csaladé lett Ladany és Gorbe;.

A Varadi Regestrum- vagyis a Varadi Tluzesvasproba gy(ljtemény- 1219-ben emliti Szerepet. Sokan emiatt
ugy gondoljak, hogy a mi falunk ekkor keletkezhetett. Pedig jéval korabbi. Ezt bizonyitja szlav eredetli neve,
Zerep, annyit jelent sarlo és az Anonymus altal leirt honfoglalas kori emlitése.

Ebbél az id6bdl maradt fenn Szerep ma is alld miemléke a Csonkatorony. Maig sem, tudtak a térténészek
sem eldénteni, hogy séhaz volt-e vagy monostor.
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A falvak fejlédését és viragzasat a tatarjaras szakitotta meg. Majd az éhinség és a jarvanyok tizedelték a
lakossagot. A keresked®k kozvetitésével jutott el ide is a pestis 1347-50-ben, majd 1497-ben és 1508-ban
is.

Sokat szenvedett a vidék a belvillongasok miatt IV. L&szl6, Ill. Endre, Ottd és Karoly Robert idejében. A
Hunyadiak irant a bihariak, igy a sarrétiek is, kiléndsen rajongast mutattak.

1482-1493-ig a Sarrét szulotte Kinizsi Pal féispan hat megyét, koztlk Bihart is kormanyozta.

A mohacsi vész utan is voltak torok portyazasok, majd Varad eleste utan (1566) a Sarrét is torok uralom ala
ker(lt. A torok hodoltsag alatt a szegény ember a rétbe, a nemesség Erdélybe menekiilt.

Ebben az idében Szerep mar a Bajoni Ferenc birtoka, de a temesvari bégnek is fizet hddoltsagi adét a falu.
A Bajoni csalad 1458-ban Szerepet, Keményegyhazat és Gatalyt az Izsakai csaladtél 1000 aranyforintért
vasarolta meg ,06rok aron”. Bajoni Janossal a csaladnak ,magvaszakadt’, 6 hési halalt Szigetvar ostromakor
Zrinyi Miklés, a hadvezér oldalan. igy Bajoni Zséfiat filsitottak”, vagyis minden Bajoni birtoknak & lett a
tulajdonosa. Az 1552-ben tortént portalis 6sszeiras szerint Szerepnek akkor 200 lakosa van.

1598-99-ben a bajomi var visszaszallott az Erdélyi fejedelemre és ez Uj korszak kezdetét jelentette a
Nagysarréti, igy Szerep lakosaira is.

1608-ban Miskolci Nagy Andras hajdugeneralisra bizta Bajom varat és a hozza tartozé falvakat Bathory
Gabor erdélyi fejedelem. Majd 6t kivégeztette és Petnehazy Istvan borosjendi kapitany és zarandi féispan,
vigyazta és uralta ezt a részt. Halala utan a Banffy csalad kapta birtokba, adomanyba.

Az adomanylevélben Szerepet még népes falunak emlitik. 1690-ben Szerep mar puszta, négy csaladot
Udvarinak irnak 6ssze. Az 1712-13-as varmegyei Osszeirasban Szerepet 25 jobbagycsaladdal vették
szamba. 1738-ban 174 szerepi lakos halt meg pestisben.

1750-51-ben Szerep a régi helyérél a mai kdzség teriletére koltdzott. A szerepiek miutan Uj hazakat
épitettek maguknak (nadbdl, sarbdl, paticsfall, szalma és nadteteji), lelkészlakot majd az elsé templomot is
megépitették hasonld technikaval. Ebben az idében a lakossag nagy része reformatus volt és magyar.

A falut 1767-ben a Kelemen csalad kapta adomanyba Maria Teréziatdl, ezzel egy idében a ,Szerepi”
elénevet is felvették. 1972-bél fennmaradt egy kéziratos térkép, melyen Szerep és hatara van feltlintetve.
Szerzéje: Stedney Péter. Ez a térkép Maria Terézia utasitasara készilt, katonai célokra.

Szerepi Kelemen Janost mar 1834-ben a helyi reformatus egyhaz presbiteri jegyzékonyve kiralyi
direktdrialis fiskalis”-nak titulalta. 1841-t61 személyndki itéldmester. 1847-t61 Magyarorszag alorszag birdja
lett.

Szerepi Kelemen Janost 1841-ben kinevezték kiralyi személykozi itélébmesternek. 1847-ben érdemi
elismeréskeént alorszag birdi kinevezést kapott a kiralyi kuriaban. 1848. marcius 15.-én elindult a hajo, hogy
a magyar orszaggydlés 100 kovetét elvigye Pozsonybdl Bécsbe, Szerepi Kelemen Janos is kdzottik volt.
Még a hajon hozzafogtak —Széchenyi javaslatara- egy rendelet tervezet kidolgozasahoz, amely alapjan az
uralkodé teljhatalommal ruhazza fel a nadort. E rendeletet Szerepi Kelemen Janos dolgozta ki és ontotte
végleges formaba, amelyet aztan az uralkodé ala is irt.

Amikor 1849. majus 2.-an a hivatalba 1ép6 Szemere-kormany feloszlatta a kiralyi kuriat Szerepi Kelemen
Janos is visszatért szerepi birtokara.

Mintagazdasagot létesitett Szerepen, allattenyésztéssel is foglalkozott. A mocsaras részeket lecsapoltatta,
sajat koltségén épitette a ,Szerepi Csatornat”, arszabalyozasi munkalatokat végeztetett. 1826-ban kezdte
épiteni a kdzség déli részén a kastélyt, melyet 60 holdas park és gazdasagi udvar dvezett. 1828-ra felépdlt
a kastély, ugyanebben az évben kezdték épiteni a falu Uj templomat. Kelemen Janos és csaladja is
katolikus vallasu, igy fontosnak tartottak, hogy a falunak szép, Uj, téglabdl épllt temploma legyen.

Szerepi Kelemen Janos itt halt meg a faluban. Halala utan Nagyvaradra szallitottak, és ott temette el Olaszi
Jak esperes. Halotti anyakdnyvét a barandi katolikus egyhaz jegyzdkonyve 6rzi.

Ezutan gréf Korniss Karoly lett az uj birtokos. A grof és csaladja csak nyaron tartézkodott a birtokon, a

birtok nagy részét bérlének adtak ki. Messze foldon hires volt kastélya, parkja és istalloja, ami Hosszuhaton
volt talalhaté, kézigazgatasilag Szerephez tartozott.
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Fehérvari honvédelmi miniszter volt az apésa, igy kapcsolatai révén elérte, hogy a Plspokladany-
Szeghalom vasutvonal Szerepen keresztul épiljon meg.

Az 1881-es orszaggytllési valasztason megbukott, birtokait elveszette.

1906-ban ment el Szereprél, bucsuzéul a tulajdonaban l1évé kocsmat, amely az egyetlen cseréptetds épuilet
volt, a kbzségnek adomanyozta.

Az |. vilaghaboru elvitte a falu férfi lakéit. 1922-ben a Nagyatadi féle foldreformmal igyekezett enyhiteni az
orszag a zsellérek sorsan, de a hirdetett hat és fél holdas birtok helyett csak két és fél, ritkan harom holdra
csOkkent. A 30’-as évek elején olyan szintet is elért a nyomor, hogy a kézséghaza udvaran inségkonyhat
kellett felallitani.

A . vilaghaboruban a férfiakat elvitték a frontra. A zsidé lakosokat koncentracios taborba hurcoltak. Idegen
katonakkal ismét csak a haboru végén talalkozott a falu 1944-45-ben. Plspokladany bombazasakor 1944.
oktéber 8-an jelentek meg a szovjetek, rekviraltak, féleg lovakra volt sziikségiik. A tényleges harcok a
telepllést elkerilték.

A kozigazgatast az Ujonnan létrehozott Nemzeti Bizottsag vette at. Az 1945-46-os valasztasok utan
megvalosulni latszott a falusi népesség alma, a féldosztas. A Il. vilaghaboru utan a Korniss kastélyt és 200
holdas birtokat allamositottak.

1949-ben megalakult az els6é téesz, a ,Szabadsag”. Harom év mulva a masik termelészdvetkezet az
JAlkotmany”, mely egyesilt a ,Szabadsag”-gal még a megalakulasa évében, igy jott létre a 130 tagu
szovetkezet Pet6fi néven. 1952-ben alakult meg a Kossuth TSZ, majd Ujabbak. Hosszuhat teleplilésrész
régi cselédhazai is szolgalati lakasok lettek a gazdasagi dolgozdknak, a telepllésrésznek 6nallo iskolaja és
6vodaja is volt.

A 60-as években fellendiilt a falu, megszaporodtak a kerékparok, radidk, megjelent az elsé tv a

kultirhazban. Ez a termel6szdvetkezet rendszeres fizetésének, illetve a Budapestre jar6 munkasok
bérének volt kdszdnhet6.

A lakonépesség alakulasa

A teleplilés jogallasa szerint kbzség, alapterilete 56,04 km?, Szerep néps(rlisége 28,73 f6/km2.

A telepiilést magaba foglalé nagyobb terileti egységek népsiriisége:
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Demografia adatok Szerep telepiilésen

m Férfi:

H NG:

Szerep lakossaganak nemek szerinti megoszlasa (2015) Férfi: 51% N&:: 49% Forras: KSH T-STAR

A telepllés lélekszama a vizsgalt évben (2015) 1609 6 volt. A lakossag nemek szerinti megoszlasa szerint
a teleplilésen a férfiak szama 827 6, mig a n6ék 782 f6s |étszammal voltak jelen a telepiilésen a vizsgalt

évben.

Korcsoportok szerint a lakossag létszamanak alakulasa nemenként:

N6k szama | Férfiak Nemek
(f8) széma (f8) | Ooozesen
(f6)
0-14 évesek szama 160 163 323
15-18 évesek szama 51 45 96
19-29 évesek szama 116 145 261
30-39 évesek szama 83 117 200
40-49 évesek szama 106 117 223
50-59 évesek szama 81 109 190
60-64 évesek szama 60 46 106
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65-X évesek szama 125 85 210
Osszesen 782 827 1609
Aranyait tekintve a lakossag korcsoportok szerinti megoszlasa nemenként:
N6k (%) Férfiak (%) I_\.Iemek

Osszesen

(%)
0-14 évesek aranya 20,46% 19,71% 20,07%
15-18 évesek aranya 6,52% 5,44% 5,97%
19-29 évesek aranya 14,83% 17,53% 16,22%
30-39 évesek aranya 10,61% 14,15% 12,43%
40-49 évesek aranya 13,55% 14,15% 13,86%
50-59 évesek aranya 10,36% 13,18% 11,81%
60-64 évesek aranya 7,67% 5,56% 6,59%
65-X évesek aranya 15,98% 10,28% 13,05%
Osszesen 100,00% 100,00% 100,00%

Vandorlasi mutatok:

Bevandorlok:

A vizsgalt évben a telepllésre bevandorlok szama 49 f6 volt, ami a lakossag lélekszamaval dsszevetve

3,05%-0s bevandorlasi aranynak felel meg.

Elvandorlok:

Ugyanekkor a telepulésrél elvandorlék szama 26 f6 volt, aminek kovetkeztében az elvandorlasi rata a
telepllésen 1,62% volt.

Egyenlegek a népmozgalomban

A természetes ndvekedés/fogyas egyenlege:
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A sziiletések és a halalozasok egyenlege az adott évben 0 f6és értéeket mutat a telepllésen, s ez 0,00%-0s
lakossagszam véltozasnak felel meg.

Vandorlasi egyenleg:

A bevandorlok és az elvandorlok szamat 6sszegezve a teleplilésen az adott évben 23 f6 volt a vandorlasi
egyenleg, ami 1,43%-os vandorlasi ratahoz vezetett.

A természetes ndvekedés/fogyas és a vandorlas egyenlege (Telies egyenleq):

A természetes szaporodasi és vandorlasi mutatokat 6sszegezve kialakul az év soran a telepulésen kialakult
teljes népmozgalmi egyenleg. Ez esetben a 0 f6 és a 23 f6 Osszegzéseként 23 f6 lett a teljes népmozgalmi
egyenleg, ami a lakossag szamahoz viszonyitva 1,43%-os értéka volt.

A lakasallomany

Szerep lakasallomanya a kivalasztott évben 529 db volt. Egy lakasban a telepililésen ebben az idészakban
atlagosan 3,04 f6 élt, mig a lakassirliség ugyanekkor 9,45 lakas/km2 volt.

A lakasok alapteriletére vonatkozdan a hasznalt adatbazis nem szolgal adatokkal, azonban a lakasméretre
a szobaszam alapjan is kovetkeztethetink, igy a lakas alapterllete helyett a tanulmany a szobaszam
alapjan mutatja be a telepllésen lévd lakasok méretét. A lakdsok szobaszam szerinti megoszlasa a
teleplilés esetében az adott évben:

NEGYSZOBAS ES NAGYOBB LAKASOK SZAMA:

HAROMSZOBAS LAKASOK SZAMA:

KETSZOBAS LAKASOK SZAMA:

EGYSZOBAS LAKASOK SZAMA: }

0 50 100 150 200 250 300 350

Szerep lakasallomanyan belll az egyes kodziizemi szolgaltatasba bekapcsolt lakasok szama:
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MELEGVIiZ HALOZATBA BEKAPCSOLT LAKASOK SZAMA
TAVFUTESBE BEKAPCSOLT LAKASOK SZAMA
EBBOL: HAZTARTASI GAZFOGYASZTOK SZAMA

OSSZES GAZFOGYASZTOK SZAMA

EBBOL: HAZTARTASI VILLAMOSENERGIA FOGYASZTOK
SZAMA

OSSZES VILLAMOSENERGIA-FOGYASZTOK SZAMA

A KOZUZEMI SZENNYVIiZGYUITO-HALOZATBA
BEKAPCSOLT LAKASOK SZAMA
KOzUZEMI IVOVIZVEZETEK-HALOZATBA BEKAPCSOLT
LAKASOK SZAMA
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Kérnyezeti terhelés
Szerep kdrnyezeti terhelésére vonatkoz6 adatai (2013

Osszesen Egy lakasra jut6 adat
Rendszeresen tisztitott kozteriilet (ezer m?) 32 0,06
Osszes elszallitott telepiilési szilard hulladék | 211,8 0,40
(tonna)
A lakossagtol elszallitott telepiilési szilard hulladék | 204,1 0,39
(tonna)
Rendszeresen tisztitott kozteriiletb6l a burkolt | 24 0,05
belteriileti utak teriilete (ezer m?)
Rendszeres hulladékgyiijtésbe bevont lakasok | O 0,00%
szama (db)
Szelektiv hulladékgyiijtésbe bevont lakasok szama | 0 0,00%
(db)

Egészségiigy, orvosi ellatas

Ez a fejezet a telepllésen talalhaté egészségiigyi alap intézményrendszert mutatja be, ezen belll is a
haziorvosi ellatast és a gyermekorvosi ellatast, valamint a gyogyszertarakkal val6 ellatottsagot. Nem tér
azonban ki a szakellatasokra és a korhazi ellatasokra, hiszen ezek az ellatasok nem allnak rendelkezésre a
telepllések tobbségén.

Mikoddd haziorvosok szama: 1 f6
Mkodd hazi gyermekorvosok szama: 0 f6

e Haziorvosi szolgalathoz tartozé korzeti apolondk szama:1
fé

e A haziorvosok altal ellatott szolgalatok szama: 1

e A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok szama:0

e Csak felnéttek részére szervezett haziorvosi szolgalatok
szama: 0

o Felnéttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi
szolgalatok szama: 1

e A hazi gyermekorvosi elladtasban a rendelésen
megjelentek szama: 0

e A haziorvosi ellatasban a rendelésen megjelentek szama:
10817 f6

o (Gyodgyszertarak szama: 0
o Fiokgyogyszertarak szama: 2

Bolcsodei, 6vodai, iskolai ellatas

Bolcsédei ellatas:

Legtobb kisgyermek szamara az els6 helyzet, amikor életvitelszerllen naponta tébb o6rat tavol van a
szuleitdl, akkor kovetkezik be, amikor elkezd boélcs6débe jarni. A sziilék és a gyermek szempontjabdl is
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kétségtelentl megterhel6 kezdeti id6szakok utan megmutatkoznak az intézmény nyujtotta elényok is,
hiszen a gyermek oktatdsa nevelése hosszu id6 alatt kialakult tarsadalmi sztenderdek mentén folytatodik,
melyhez a szllék biztositjak a csaladi neveléssel az alapokat. Masrészt a gyermek kdzdsségben torténd
nevelése a tarsadalmi viselkedés szabalyait is elkezdi fokozatosan kialakitani, mely a gyermek szamara
elfogadotta és megszokotta teszi a kdzdsségi viselkedés szabalyait.

Szerep telepllésen a gyermekek bolcsédei elhelyezése nem lehetséges.

A gyermekek bdlcs6dei ellatasara vonatkozé fajlagos adatok a telepllést magaba foglalé nagyobb terileti
egységekkel valé 6sszevetésben:

Szerep Piispokladanyi Piispokladanyi Hajdu- Eszak-
kistérség jaras Bihar Alfoldi
megye régio
Egy gondozéra juté | 0,00 6,48 6,05 5,37 5,44
gyermekszam
(gyermek/gondozo)
Egy szakképzett | 0,00 6,48 6,05 5,37 5,50
gondozéra jutd
gyermekszam
(gyermek/gondozo)

Forras: KSH T-STAR 2015.

Ovodai ellatas:

A gyermekek nappali ellatasanak és nevelésének intézményei soraba tartozoé ellatasok soraba tartozik és a
gyermek kora szerint annak koévetkez6 eleme az évoda. Ez az intézmény a gyermek korara szabott
tanitason és nevelésen tul az iskolara valé felkészitést is magara vallalja. Altalaban gyakoribb ellatasi forma
a bolcsédénél, de ez még mindig az az intézmény, amely a gyermeklétszamtdl fliggéen nincs minden
telepllésen.

Szerep telepiilésen a gyermekek Ovodai elhelyezése 1 dvodaban lehetséges. Az dvodaba beiratott
gyermekek szama 69 f6, az 6vodai féréhelyek szama 66 f6. A gyermekekkel torténd foglalkozas 3
csoportban valdsul meg, igy a csoportonkénti atlagos gyermeklétszam 23,00 f6. A gyermekekkel 6 f6
6vodapedagogus foglalkozik, ezzel az egy évodapedagdgusra jutd atlagos gyermeklétszam 11,50 f6.

A gyermekek évodai ellatasara vonatkozé fajlagos adatok a telepiilést magaba foglald nagyobb terileti
egysegekkel vald 6sszevetésben:

Szerep Puspokladanyi Puspokladanyi Hajdu- Eszak-
kistérség jaras Bihar Alfoldi
megye régio

Csoportonkénti atlagos | 23,00 23,15 22,33 22,64 22,91
gyermeklétszam

(gyermek/csoport)

Egy ovodapedagogusra juté | 11,50 11,12 10,72 10,80 11,17
atlagos gyermeklétszam

(gyermek/6vodapedagoégus)

Forras: KSH T-STAR 2015.
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Iskolai ellatas:

Szerep telepllésen a gyermekek altalanos iskolai oktatasa 1 iskolaban torténik. Az iskolaba beiratott
gyermekek szama 146 6, kozllik als6 tagozatos (1-4 osztalyos) 75 f6, mig fels6 tagozatos (5-8 osztalyos)
71 f6. Az éaltalanos iskolai osztalyok szama 8 osztaly, igy az osztalyonkénti atlagos osztalylétszam 18,25
fé6/osztaly. A tantermek szama 9 db, aminek eredményeképpen a tantermenkénti atlagos tanuléi létszam
16,22 fé/tanterem.

A telepllésen az altalanos iskolai féallasu pedagégusok szama 13 f6. Az egy osztalyra jutd pedagdégus
létszam 1,63 f6/osztaly, mig az egy pedagogusra jutd tanuloi létszam 11,23 tanuld/oktato.

A gyermekek altalanos iskolai oktatasara vonatkozoé fajlagos adatok a telepuilést magaba foglalé nagyobb
terlleti egységekkel valé 6sszevetésben:

Szerep Piispokladanyi Piispokladanyi Hajdu- Eszak-
kistérség jaras Bihar Alfoldi
megye régio
Atlagos 18,25 20,85 20,26 21,87 20,75
osztalylétszam
(fo/osztaly)
Tantermenkénti 16,22 22,52 22,66 22,93 20,91
atlagos tanuléi
létszam
(fé/tanterem)
Egy osztalyra juté | 1,63 2,00 2,03 2,07 1,98
pedagégus létszam
(fé/osztaly)
Egy pedagoégusra | 11,23 10,43 9,98 10,55 10,47
juté tanuldk szama
(tanulé/oktato)

Forras: KSH T-STAR 2015.

Szocidlis ellatasok, nyugdijak, pénzbeli ellatasok, segélyek
Szocialis alapszolgaltatas

A szocialis alapszolgaltatas korébe tartoznak a falugondnoki és tanyagondnoki szolgaltatas, az étkeztetés,
a hazi segitségnyujtas, a csaladsegités, a jelzdérendszeres hazi segitségnyujtas, a kdzdssegi ellatasok, a
tamogato szolgaltatasok, az utcai szocialis munka, valamint a nappali ellatas. Ezek kdzll az alabbi tablazat
az etkeztetés, a hazi segitségnyujtas, a jelzérendszeres hazi segitségnyujtas, a jelzérendszeres hazi
segitségnyujtas és a csaladsegités adatait mutatja be.

A vizsgalt évben a teleplllésen szocialis étkeztetésben részesiulbk szama 90 f6 volt, ami a lakossag
lélekszamanak 5,59%-a. Hazi segitségnyujtasban a telepulés lakossagabdl 76 f6 részesilt, ez a telepilés
lakossaganak 4,72%-a. Jelz8rendszeres hazi segitségnyljtasban 17 f6 résuesilt, ami a telepulés
lakossaganak 1,06%-a. A telepulésen 1 db csaladsegitd szolgaltatas mikddott a vizsgalt évben (2013), mig
a csaladsegit6 szolgaltatast igénybevevék szama 310 f6 volt, ez a telepulés lakossaganak 19,27%-a.

A szocialis alapszolgaltatasokban és nappali ellatasokban foglalkoztatottak szama az adott évben 8 f6 volt,
ebbdl apolasi, gondozasi feladatokat (is) ellatok szama 8 f6.
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A szocidlis alapszolgaltatasra vonatkozé fajlagos adatok a telepllést magaba foglalé nagyobb terlleti
egyseégekkel valé 6sszevetésben:

Szerep Piispokladanyi Piispokladanyi Hajdu- Eszak-
kistérség jaras Bihar Alfoldi
megye régio

Szocialis 5,59% 3,26% 3,09% 2,24% 2,69%
étkeztetésben
részesiilék aranya (%)
Hazi 4,72% 3,88% 3,93% 3,10% 3,07%
segitségnyujtasban
részesiilok aranya (%)
Jelzérendszeres hazi | 1,06% 0,75% 0,89% 0,20% 0,29%
segitségnyujtasban
részesiilék aranya (%)
Csaladsegit6 19,27% 10,31% 11,94% 8,14% 9,02%
szolgaltatast
igénybevevék aranya
(%)

Forras: KSH T-STAR 2015.

A telepllés az alabb felsorolt vallalkozasi/gazdasagi/ foglalkoztatoi hattérrel rendelkezik. A foglalkoztatékon
kivll bemutatésra kerll azon lakosok koére is, akik sem a helyi, sem a kdzeli, vagy tavolabbi munkaltatoknal
nem tudtak elhelyezkedni, és hosszabb-révidebb ideje munkanélkiliek.

A telepuilés vallalkozasainak adatai gazdalkodasi forma (GFO’11) szerint (az adatforras csak 2011-tél
elérhetd):

Az allaskeres6k fajlagos mutatéi és megoszlasa a telepllést magaba foglald nagyobb terileti egységek
szerint.

Szerep Piispokladanyi Piispokladanyi Hajdu- Eszak-
kistérség jaras Bihar Alfoldi
megye régio

Allaskeresék 8,51% 6,97% 7,46% 6,26% 6,66%
lakossagon belili
aranya
180 napon tali | 49,64% 49,46% 49,55% 54,58% 53,17%
allaskeresok
munkanélkiilieken
beliili aranya
Egy éven tali | 38,69% 32,26% 32,40% 35,11% 33,85%
allaskeresok
munkanélkiilieken
beliili aranya
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Palyakezdé 10,22% 14,71% 14,64% 14,71% 14,98%
allaskeresok
munkanélkiilieken
beliili aranya

Korabbi fizikai | 91,97% 83,82% 83,66% 83,89% 85,35%
foglalkoztatott
allaskeresok
munkanélkiilieken
beliili aranya

Korabbi szellemi 8,03% 16,18% 16,34% 16,11% 14,65%
foglalkoztatott
allaskeresok
munkanélkiilieken
beliili aranya

Forras: KSH T-STAR 2015.

A Debreceni_Szocialis Szolgaltatdé Kozpont (DSZSZK) bemutatasa (melynek Szerep-Hosszuhat
Human Szolgaltaté Otthon I. telephelye keriil kivaltasra)

Az intézmény alapmiikodését meghatarozé dokumentumok, hatésagi engedélyek

A Debreceni Szocidlis Szolgaltaté Kozpont Alapitd Okirata (a modositasokkal egységes szerkezetbe
foglalva) 2016. szeptember 29 -én kelt. Szocialis integraciot kovetéen székhelyként Gzemel, telephelyekkel.

Ez alapjan az intézmény mikodési kbre:

» Az apolast-gondozast nyujto ellatas terén Hajdu-Bihar Megye kdzigazgatasi tertlete,

» A lakéotthon és az atmeneti elhelyezést nyujtas terén Debrecen Megyei Jogu Varos kozigazgatasi
tertlete.

A Debreceni Szocialis Szolgaltatd Kézpont intézmény miikddési engedélye hatarozatlan idére szdl.

Bejeqgyzett szolgaltatasok és féréhelyszam:
»  Fogyatékossaggal €16 személyek otthona: 140 féréhely
»  Fogyatékossaggal €16 személyek apolé-gondozé célu lakdotthona: 12 féréhely

A Debreceni Szocialis Szolgaltatd Kézpont telephelyeként miikédé Hajduszoboszloéi Human Szolgaltaté
Otthon 2016. oktdber 28. napjan joger6re emelkedett hatarozataban érvényes hatarozatlan idejl
mikddése a szolgaltatoi nyilvantartasba bejegyzésre kerult.

A Debreceni Szocialis Szolgaltaté Kozpont telephelyeként miikodé Barandi Human Szolgaltaté Otthon, a
Szerep-Hosszuhati Human Szolgaltaté Oftthon II, hatarozatlan ideji mig Szerep-Hosszuhati Human

Szolgaltaté Otthon |, Szerep- Hosszuhadti Human Szolgaltaté Otthon Ill. ideiglenes szolgaltatoéi
nyilvantartasba bejegyzéssel rendelkezik.

A DSZSZK szervezeti felépitése

Intézmény neve:
Debreceni Szocialis Szolgaltaté Kézpont

Székhelye:
4032 Debrecen, Bészoérmeényi ut 148.

Telephelyei:
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1. Hajduszoboszléi Huméan Szolgéltatd Otthon
4200 Hajduszoboszlo, Héforras utca 105/c.

2. Barandi Human Szolgaltaté Otthon
4161 Barand, Hangas dil6 065. hrsz.

3. Szerep-Hosszuhati Human Szolgaltaté Otthon I.
4163 Szerep-Hosszuhat 097. hrsz.

4. Szerep-Hosszuhati Human Szolgaltaté Otthon Il.
4163 Szerep-Hosszuhat 098/7. hrsz.

5. Szerep-Hosszuhati Human Szolgaltaté Otthon lII.
4163 Szerep-Hosszuhat 0120. hrsz.

A koltségvetési szerv alaptevékenysége:

Alapszolgaltatas keretében:
» Jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas

Szakositott ellatas keretében:

» fogyatékossaggal él6 személyek otthona,

» fogyatékossaggal él6 személyek apold, gondozo célu lakdotthona,
> id6sek otthona,

» pszichiatriai betegek otthona,

» szenvedélybetegek otthona,

» pszichiatriai betegek atmeneti otthona.

Az intézményben az engedélyezett féréhelyek szama: 650 f6
Az engedélyezett allashelyek szama: 385 f6

A Debreceni Szocidlis Szolgaltatdé Kozpont (a tovabbiakban: DSZSZK) integralt intézmény 2016. oktéber 1.
napjan jott létre részben a 2013. december 31. napjaig Debrecen Megyei Jogi Varos Onkormanyzata
fenntartasaban mikédé Debreceni Fogyatékosokat Ellatd Intézménybdl, mint befogadd koltségvetési
intézménybél, mely az integralt intézmény székhelye lett.

A beintegralt intézmények a Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat altal létrehozott Bihari Szocialis Szolgaltatd
Nonprofit Kft. fenntartasaban mikodtek 2016. szeptember 30. napjaig.

Az atalakitasra els6ésorban azért volt szikség, mert a Bihari Nonprofit Kft. a megvaltozott finanszirozasi és
jogszabalyi kornyezetben nem tudta mar betdlteni azt a szerepét, ami az intézmények biztonsagos
mikddtetéséhez, fenntartasahoz szikséges lett volna.

Ezen felll az integralt intézményi miikddés lehetdvé teszi az egységes szemléletli szakmai és gazdasagi
iranyitast, mely eredményeként kialakithatd az intézmények biztonsagos, stabil mikodése.

Az intézmény o©nalléan mikdédé koltségvetési szerv, melynek gazdalkodasaval és fenntartasaval
Osszefliggd feladatait az SZGYF latja el. A koltségvetési szerv a személyi juttatasokkal és az azokhoz
kapcsolddo jarulékok és egyéb kozterhek elbiranyzataival minden esetben, a mikodtetéshez, a vagyon
hasznalatahoz, valamint a személyi juttatasok korébe nem tartozo, a kozfeladatai ellatasahoz szikséges
egyeb eldiranyzataival a munkamegosztasi megallapodasnak megfeleléen rendelkezik.

Az integralt intézményt - melynek a Sarrétudvariban létrejové tdmogatott lakhatas az egyik telephelyekeént
m{ikddik - az intézményvezetd, a telephelyeket a telephelyvezeték iranyitjak. Az intézményvezeté munkajat
intézményvezetd-helyettes segiti.

Az integralt intézmény fejleszt6 foglalkoztatasa kildon mikddési engedéllyel rendelkezik.
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A feladat az intézményvezetS-helyettes kozvetlen iranyitasa mellett, a fejleszt6é foglalkoztatas
munkacsoportjan keresztul szervezédik az érintett telephelyvezeték felligyelete mellett.

Az integralt szocialis intézmény, a kételezd alapapolasi feladatokon tul, kilén mikodési engedélyek alapjan
szakapolasi feladatok ellatasét is biztositja.

A feladat az intézményvezetd6 apol6 kozvetlen irdnyitasaval toérténik. Az intézmény valamennyi
szolgaltatasat tekintve hangsulyos a segit§ gondozasi modell erdsitése, amely soran a dolgozok, az
ellatottak allapotahoz igazodva életitjaik valddi segitjéveé, dontéseik tamogatdjava, tanacsot ado
kiséréjéve valnak.

Az ellatottak megoszlasa a Debreceni Szocialis Szolgaltaté Kézpontban:
M [KATEGORIA
NEVE]; [ERTEK]; m  [KATEGORIA

[SZAZALEK] NEVE]; [ERTEK];
[SZAZALEK]

M [KATEGORIA
NEVE]; [ERTE
[SZAZALEK

TEGORIA
NEVE]; [ERTEK];
[SzZAZALEK]

Dolgozoi létszam:
Engedélyezett dolgozoi Iétszam megoszlasa az integralt intézményben:

4 N

[KATEGORIA B [KATEGORIA

NEVE];62 f6 NEVE]; [ERTEK]
f6
W székhely

" [KATEGORIA

iy = Haid ,
NEVE]; [ERTEK] Hajduszoboszld

6 M Barand
Hosszuhat
¥ [KATEGORIA
NEVE]; 93 f5
\_ J

A Debreceni Szocialis Szolgaltaté Kézpontban a személyi feltételek részben biztositottak, melynek két oka
van. Egyrészt az integraciot kbvetéen a Bihari Nonprofit Kft.-tél atvett telephelyek jelentds létszamhidnnyal
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integralédtak a székhely intézménybe, melyet fokozatosan tud az intézmény poétolni. Masrészt komoly
problémat jelent az egész intézmény szempontjabdl az apolé-gondozoi létszam folyamatos fluktuacidja. A
meguresedett apoldi allashelyeket pedig egyre nehezebb feltélteni.

Az intézményben a jogszabalyban elSirt szakképzettségi arany biztositott.

A kivaltasra keriild telephely bemutatasa:

Debreceni Szocialis Szolgaltaté Kozpont Szerep-Hosszihati Human Szolgaltaté Otthon I., melybdl
az Osszes engedélyezett férdhelyszam, 72 f6 fogyatékossaggal él6 személy kivaltasra keril
Sarrétudvariba.

A jelen projektet érintd kastélyéplletet gréf Kornis Karoly épittette az 1880-as években. Az éplletet a Il
vilaghaboru utan allamositottak, és a HajdiszoboszI6i Allami Gazdasag hasznalataba kertilt.

Szocidlis ellatasi tevékenység 1994 ota folyik az éplletben, kezdetben 48 f& apolasat-gondozasat
végezték, kés6bb 75 fére bovilt az ellatotti Iétszam.

Az intézmény kordbban a Hajdu Bihar Megyei Onkormanyzat fenntartasaban mikodétt, majd 2008. évben
a szocialis intézményrendszer atalakitasat kdvetéen az 6nkormanyzat atadta az intézmény fenntartasat a
Bihari Szocialis Szolgaltatd Nonprofit Kft. részére. 2012. évben az 6nkormanyzati konszolidaciot kévetéen
az intézmény allami tulajdonba kerlt.

A jogszabalyi és gazdasagi kornyezet valtozasai eredményeként a Nonprofit Kft. mar nem tudta ellatni
megfeleléen fenntartdi feladatait, ezért az SZGYF ismételt atszervezést hajtott végre, mely eredményeként
az intézmény a Debreceni Szocidlis Szolgaltaté Kozpont telephelyeként 2016. oktdber 1. napjatol
koltségvetési intézményként mikodik.

A Bihari Szocidlis Szolgaltaté Nonprofit Kft. nem tudta megfeleléen ellatni fenntartéi feladatait, ezért a
koltségvetési megszoritasok eredményeként jelentdsen lecsokkent a dolgozéi létszam. Az SZGYF
fenntartasaba kertlést kovetéen fokozatosan tudta az intézmény ezt a hianyt poétolni. Jelenleg a
folyamatban 1évé felvétellel egyltt az intézmény tudja biztositani a mostani szolgaltatasi formahoz el6irt
szakmai létszamot. A szakdolgozdk iskolai végzettsége 100 %-ban megfelel a jogszabalyi elirasoknak,
donté tobbségiik né, atlagéletkoruk 40 év felett van.

A személyes gondoskodast nyujté szocialis intézmények szakmai feladatairdl és mikodésik feltételeirdl
sz06l6 1/2000. (1. 7.) SzCsM. rendeletben (tovabbiakban: SzCsM. rendelet) meghatarozott munkakérokben
torténik a szakdolgozok foglalkoztatasa.

Szerep-Hosszuhati Human Szolgaltaté Otthona
I,

Az intézmeény feladata: az ellatast igénybe vevé teljes korli ellatasa, apolasa-gondozasa mellett biztositjak a
szikseg szerinti foglalkoztatasat és egyéb habilitacios, rehabilitacios jellegi ellatast.
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Szervezeti informdciok:

1. Apoldsi-gondozdsi eqgység

Biztositjak az ellatottak orvosi, szakorvosi ellatasat, apolasat, gyogyszer és gyogyaszati segédeszkozzel
torténd ellatasat. Az egység dolgozdinak feladata a szakrendelésekre, korhdzba utaltak kisérése, a
korhazba utalt ellatottak latogatasanak megszervezése. Feladata tovabba az ellatottak egészségi
allapotaban bekdvetkezett valtozasrdl a hozzatartozé és térvényes képviseld tajékoztatasa. Biztositjuk
tovabba a jogszabalyokban és a hazirendben meghatarozott teljes kori ellatast.

Az apolasi tevékenység alatt a gondozasi feladatok ellatasa soran felmeril§ és az intézmény keretei
kozott biztosithato, egészségi allapot helyreallitasat célzo tevékenységet értiink. E tevékenység keretében
a cél: a beteg ember ellatasa, segitése mindazon tevékenység végzésében, melyek egészsége
visszanyeréséhez, feléplléséhez, vagy békés haldldhoz hozzajarulnak, melyeket, ha rendelkezne a
szikséges képességgel, erével, akarattal és tudassal, maga is elvégezne.

A gondozas keretében a cél: a gondozas elemeinek egységes alkalmazasa ugy, hogy az ellatottakat csak
az allapotuk és képességeik szintjén segitsiik a mindennapi tevékenységek végzésében.

Feladat ellatas szakmai tartalma:

A szocialis gondoskodas egy atfogd tevékenység, feladata a gondozasra szoruld ember sziikségleteihez
igazodo segitségnyujtas, melynek mértékét mindenkor a segitségre szoruld ember szomatikus, mentalis,
pszichés és szocialis allapota hatarozza meg. Komplex tevékenység, mely figyelembe veszi a gondozasra
szoruld egyén egyéniségét, sajatossagait, igényeit.

Egészségligyi ellatas

Az apolasi-gondozasi tevékenység alapvetd célja az intézményi ellatas keretei kdzott az életminbség
meglrzésének, elsésorban a fizikai és mentalis funkciok megérzésének, illetve javitasanak biztositasa.

Az egészségugyi ellatds keretében a cél: a prevencid, az egészség megbrzése, a betegségek korai
felismerése, az allapotromlas megakadalyozasa, a megromlott egészégi allapot lehetéség szerinti
helyreallitdsa, valamint a gydgyithatatlan betegek panaszainak enyhitése.

Egészségligyi ellatas elemei:

Prevencio

Célja: a betegségek kialakulasanak megelézése (prevencio) az egészség védelme, a kialakult betegségek
korai felismerése és gydgyitasa. A megromlott egészségi allapot lehetéség szerinti helyredllitdsa. Fontos a
szenvedélybetegek pszichés allapotanak stabilizalasa, visszaesésik megelézése.

Orvosi ellatas

Az intézmény a rendszeres orvosi felligyelet keretében biztositja az ellatast igénybe vevé részére az
egészsegugyi allapotanak folyamatos ellenérzését, az egészséglgyi tanacsadast. A szlirést, az orvos altal
rendelt vizsgalat elvégzését,- ha az intézmény keretei k6zo6tt megoldhatd- gyogykezelését.

a.) Orvosi ellatas

Intézménylnkben az orvosi ellatas heti 2 alkalommal, pszichiater szakorvosi ellatas 2 hetente, illetve
szukség biztositott.

b.)Szakorvosi ellatas

Vizsgalat torténhet adott megbetegedés kovetkeztében vagy szlrdvizsgalat formajaban. Ellatottainkat
intézményi gépkocsival, OMSZ-szal, vagy magan betegszallitd céggel szallitatjuk el a jardbeteg-
szakrendelésekre, kisérésnél figyelembe vesszik, hogy az adott osztaly apoldja legyen a kisér6 a pontos
informacié atadas érdekében.

A telephelyiinket kdrnyez6 varosok kérhazaiban és szakrendelésein van lehet8ségiink szakorvosi ellatas és
korhazi kezelés igénybevételére. Legtobbszor Berettyoujfalu —Terileti Korhaz latja el ellatottainkat, ezen
kivil igénybe vesszik a DEOEC Kilinika, illetve a Kenézy Korhaz szolgaltatasait is. Szakorvosi ellatas
keretében napi rendszerességgel jarunk a Plspokladanyi Rendel8intézetbe.
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c.) FekvBbeteg gyogyintézeti ellatas
Tekintettel arra, hogy ellatottaink esetében a kdrhazi ellatas kiléndsen jelents valtozas, felkészitjik Sket a
beavatkozasokra, vizsgalatokra. Ismertetjik velik a varhato gyogyitod eljdrds menetét, ezzel is csdkkentve a
hospitalizaciés artalmak kialakulasanak lehetéségét.
d.) Gyogyszerellatas
Az intézmény az SzCsM. rendelet elbirasainak megfeleléen, biztositja a alap-gyégyszerlistan feltlintetett
készitményeket. Az alap-gyégyszerlista frissitése, valtozdsok nyomon kévetése havonta torténik.
Ellatottjaink szamara sziikséges gyogyszerek felhasznalasat egyéni gyogyszer felhasznalasi nyilvantartasi
lapon rogzitjik. Ezek kontrollalasa, figyelemmel kdvetése folyamatos, miiszakonként kotelezd feladat.
e.) Gybgyaszati segédeszkbzbk biztositasa

Az intézmény az SzCsM rendeletnek megfelel6en biztositja a test kdzeli és test tavoli segédeszkdzoket.

A gyogyaszati segédeszkdzok hasznalatdnak megtanitasa érdekében minden esetben végtelen nagy
tirelemre, empatiara és figyelmességre van sziiksége a gondozdénak.

2. Szocialis és mentalhigiénés eqyséq:

Az intézményi lét, a masok altal szabalyozott és masoktdl fliggd életforma mar dnmagaban is pszichés
zavarokat okoz. Ezen artalmak megel6zésére az ellatottak részére a lehetséges legnagyobb autondmiat
kell biztositani. Személyes életteriiket, személyes dolgaikat tiszteletben tartani, a foglalkoztatasi
programokat ugy kell szervezni, hogy megfeleld szabadidével rendelkezzenek.

Mentalhigiénés csoport munkajanak bemutatasa:

Az Intézmény valamennyi dolgozéjanak feladata a mentalhigiénés tevékenység. Fontos a személyre
szabott banasmad, a konfliktushelyzetek megelézésének, kezelésének érdekében, egyéni és csoportos
beszélgetések, a szabadidé kulturalt eltdltésének segitése, szervezése, a csaladi és tarsadalmi kapcsolatok
fenntartasa, kiépitése. Az egyéni fejlesztési terv megvaldsitasa, a hitélet gyakorlas feltételeinek biztositasa,
ugyanugy hangsulyozott feladat minden munkateriiletnek, mint a mentalhigiénés csoportnak. A kitlzott
célokat egyuttesen kell megvaldsitani, hiszen csak igy lehetiink hitelesek a rank bizott emberek el6tt.

A mentalhigiénés csoport egész évben az aktualitdsoknak megfeleléen szervez az ellatottak szamara
igényeik és érdekl6désik szerint programokat. Pl.: kirdndulasokat, Farsangot, Husvétot, Anyak-napi
Unnepseéget, majalist, horgaszast, kerékparturat.

Az egyéni beszélgetések, a kiscsoportos és a nagycsoportos foglakozasok alkalmaval a mentalhigiénés
csoport felméri az igényeket és a lehet6ségekhez mérten ezek alapjan Osszeallitta a szabadidés
programokat, foglalkozasokat. Természetesen szem elétt tartva egy értékrendet, az egészséges életmddot,
a tarsas kapcsolatok erésitését, a hagyomany6rzést és egymas elfogadasat.

a) Szocioterapias célu, képesség fejleszté foglalkoztatdas, amely a megmaradt képességek
fejlesztésére, szinten tartasara iranyul.

Célja, hogy érzelmeket keltsen, szélesitse az ellatott érdekl6dését. Az energia felesleget pozitiv médon
vezesse le. Az eredményes tevékenység egészseéges faradtsagot, kulsd és belsé nyugalmat biztosit.

Az egyéni gondozasi, fejlesztési terven alapulva, Uj szokasok kialakitasaval rendezettebbé tegye az ellatott

viselkedését, tartsa szinten ill. fejlessze a meglévd képességeket, készségeket, javitva a pszichés
mikodést.

3. Egyéb

Gazdasdgi iroda:

Mindkeét telephelyet ellato, az alaptevékenységet kiszolgalo hattérszolgaltatas.
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Elelmezési eqgység:

Feladatai:

konyhalzem mikddtetése

élelmezési anyagok raktarozasa

el6keészitési feladatok

konyhalizemi feladatok (ételkészités, kulturalt ételosztas, tarolas, kozegészséglgyi -elbirasok
betartasa)

HACCP rendszer médszereinek, eléirasainak betartasa

éleimezéssel kapcsolatos kijelolt Ugyviteli feladatok ellatasa

Gépkocsivezetbk:

YV VVVV

»  szallitasi feladatok ellatasa (beleértve a személyszallitast is)
Mosoda:

» mosodai feladatok ellatasa

Ellatas tipusa:

- Fogyatékossaggal él6 személyek otthona.

Az ellatottak kore:

A fogyatékossdggal él6 személyek otthonaba az a fogyatékossaggal €16 személy vehet6 fel, akinek
oktatasara, képzésére, foglalkoztatasara, valamint gondozasara csak intézményi keretek kozott van

lehet6ség.

Enyhe értelmi fogyatékossaggal él6 kiskoru csak kivételes esetben helyezheté el a fogyatékossaggal élé
személy otthonaban.

Személyi feltételek a kivaltasra keriilé intézményben:

jogszabaly altal eldirt betsltétt 16tszam jelenleg betoltetlen

munkakor o e .
létszam létszam

telephelyvezetd 1 0

apold 23 20

mentalhigiénés munkatars

fejlesztépedagogus

R |k o |w |~

szocialis ugyintézd
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Személyi feltételek: jogszabalynak vald
megfelelés, hianyzo kapacitasok

20

i01 3 -20 .21 *01

TELEPHELYVEZETO APOLO  MENTALHIGIENES MUNKAFARESZTOPEDAGOGUSSZOCIALIS UGYINTEZO

® jogszabdly altal elGirt létszam betdltott Iétszam jelenleg betdltetlen L

A szakmai rendelet altal eldirt szakmai létszam a fogyatékos személyek otthonaban 30 f6, melybdl betoltott
24. A szakdolgozok képzettsége 100 %-os, mely joval felette van a szakmai rendelet altal el6irt 80 %-nak.
A telephelyet a DSZSZK Barandi Human Szolgaltaté Otthon telephelyvezetéje iranyitja.
A telephelyintézményben foglalkoztatott dolgozdk munkakor szerinti megoszlasa:
72 féréhelyes fogyatékos személyek otthona:

- apold, gondozé: 20 f6,

- szocialis és mentalhigiénés munkatars: 2 6,

- fejleszté pedagodgus: 2 6.

Jelenleg betodltetlen allashelyek szama: 1 6 telephelyvezetd, 3 f6 apold, gondozd, 1 6 fejleszté pedagogus,
1 f6 szocialis Ugyintéz6.

Funkcionalis létszam:

- szakacs, konyhai kisegit6: 6 6.

Az intézmény infrastrukturalis feltételei (épuletek allaga, gépészeti, elektromos halézat allapota stb.)

A telephelyen a butorok allapotukat tekintve cserére, folyamatos javitasra szorulnak. A heverék cseréje,
éjjeli szekrények cseréje folyamatos.

A telephelyen a 6-8-10 agyas halészobakban torténé elhelyezés tovabbra is fenntartja a zsufoltsagot, nincs
megfeleld szamu vizesblokk, mellékhelyiség és az éplletek teljes korli akadalymentesitése is szikséges.

A tisztasagi meszelések, festések elvégzése megtortént, az ajtok festése elmaradt, melyet a kdzeljovében
potolni kell.

Az apolasi részleg a feladat ellatasahoz szlikséges eszkdzokkel rendelkezik.

A konyhaépllet folyamatos karbantartasra szorul.
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A kivaltandé intézmény targyi feltételei:

Miikodési engedélyek szempontjabol, a Debreceni Szocidlis Szolgaltatdé Kdzpont Szerep-Hosszuhati
telephelyének ideiglenes hatalyd miikédési engedélye van.

A hosszuhati telephely épuleteinek allapota és a targyi feltételek hianya miatt teljes intézményi féréhely
kivaltasa szlkséges.

Az éplletekben az elmult években nem tortént komolyabb felljitds, az allagmegodvas is csak minimalis
mértékben valdsult meg, ezért jellemzé a teljes lelakott, elavult allapot.

Az apolasi részleg a feladat ellatdsahoz szikséges eszkdzokkel rendelkezik, de tébbnyire elavult
allapotban vannak ezek az eszk6zok. A konyhaépllet folyamatos karbantartdsra szorul. Tisztasagi
meszelések, festések torténtek az éplletben az elmult id6szakban, de nagyobb javitasi, feltjitasi munkak
nem valosultak meg.

Az ellatottak jelenlegi korszeri(tlen elhelyezése nem biztositja a megfelel§ szinvonall, jogszabalyok altal
eléirt ellatast. Az éplletek felGjitasa mellett a berendezési targyak is a teljes elhasznalddottsag miatt
cserére szorulnak.

Az intézményi féréhely-kivaltas eredményeként az intézmény szolgaltatasa korszerlibbé vélna, a szocialis
ellatast igénylé fogyatékossaggal él6 személyek részére szinvonalas ellatast tudna az intézmény
biztositani, a hatékony, hosszutavon is fenntarthaté moédon térténd mikodés mellett.

A fejlesztések kozéppontjaban tovabbra is a segitségre szoruldé emberek allnak, akiknek szinvonalas
ellatéasa feltételezi az emberi értékek tiszteletben tartdsat, a segiték és segitettek egyuttmikddését. A
szolgaltatasok ezért dsszehangoltan, koordinaltan mikoédnek és teljes mértékben igyekeznek lefedni a
szocialis szikségleteket.

Jelen projekt keretében a hosszuhati telephelyen 72 f6 fogyatékossaggal él6 személy részesiil tartés
bentlakasos intézmeényi ellatasban.

Az épiiletben nem biztositott az egy fére eléirt 6 m? lakéteriilet, nincs elegends illemhely, flrdGszoba. A
lakoszobak zsufoltak, az el6irt, maximum négy 6 helyett 12 f6s szobakban kénytelenek élni. Elettarsaknak
nem biztositott a 2 f&s lakészoba.

Ez a telephely egy régi, az 1930-as években épllt kastély miemlék jellegl épuletben mikodik. Az ellatotti
szobak kozil az elsd emeleten taldlhatd 5 db (10-13 féréhellyel), mely lépcsén megkozelithetd. A
foldszinten talalhaté 6 db ellatotti szoba (6-10 féréhellyel), foglalkoztatd, orvosi szoba, mentalhigiénés
csoport irodaja. Nagyobb es6zések soran a belviz és ennek okan a szennyviz akna telitettsége komoly
problémakat okoz. A vizesblokk szama az ellatottak Iétszamahoz viszonyitva kevés, illetve allapotuk elavult.
Nyilaszardk, burkolat, kazan cseréje szikséges.

Az épllethez tartozik kulén helyrajzi szamon a konyha és ebédI6 épullete, ami szintén nagyon leromlott
allapotban van. Az épllet fitése kazanrdl torténik, fa és széntlizeléssel, melyek beszerzése havi szinten
fatési id6szakban nagyon koltséges.

Az intézményi férdhely kivaltas eredményeként az intézményi szolgaltatas korszeriibbé valik, a szocialis

ellatast igényld fogyatékossaggal él6 személyek részére szinvonalas ellatast tud az intézmény biztositani. a
hatékony, hosszutavon is fenntarthaté médon térténé mikédés mellett.

Az intézmény kiils6 kapcsolatai:

Az intézmény folyamatos és kozvetlen szakmai kapcsolatban all a megye teriletén mikodd szocialis
szolgaltatast nyujté intézményekkel, civil szervezetekkel, illetve azok fenntartéival, valamint az
egeészsegugyi szolgaltatokkal. A fent nevezett szervezetekkel, szolgaltatokkal napi kapcsolatban van,
melynek elbnye a kolcsdnds szakmai tajékozodas, a hatékony munkavégzeés elbsegitése, tapasztalatok
gylijtése és cseréje, a friss informaciok elsajatitasa, az érvényben lévd jogszabalyok alkalmazasa. A
kapcsolatokat egymasra épulé szolgaltatasok erdsitik. (haziorvos, alapszolgaltatasok, korhaz, klinikak stb.)
A kapcsolattartas médja személyesen, telefonon keresztill illetve elektronikus uton térténik. Az intézmény
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Gsszekotteteseit tekintve, kolcsonos egyuttmikodes alakult ki a Klinikaval és a Korhazakkal, (Kenézy Gyula
Korhaz, Grof Tisza Istvan Kérhaz Berettyoujfalu, HOSPIT Apolasi Otthon) a Kérhazban dolgozé orvosokkal
és szocialis szakemberekkel. A megyében mikdds tobb alapellatast biztositd, Tamogatd, valamint
Csaladsegité Szolgalattal, Gondozasi Kézpontokkal.

Az intézmény egyuttmikodésre torekszik tovabba az ellatasi terlletén mikddsé érdekvédelmi
szervezetekkel, egyesuletekkel, civil szervezetekkel, a szocidlis terlletet érint6 kdzépiskolakkal,
féiskolakkal, egyetemekkel, mellyel egyittmikodés keretében a hallgatoknak gyakorlati terepet biztosit.

Konyvtar: Olyan programokat szerveznek és tamogatnak, amely a telepilés lakéi szamara tartalmas
mivel6dési lehetéséget biztosit, Ugyelve arra, hogy valamennyi korosztaly megtalalja a szamara érdekeset.
A Konyvtar épuletében mikodik a Nyéki Imre emlékszoba, valamint egy helytérténeti szoba allando kiallitas
keretében.

A Konyvtar ad otthont a civil szervezetek miikddésének, mely k6z0sségteremté helyként fontos szerepet
tolt be a teleplilés életében, széles lehetéséget biztosit a telepllésen mikodd kilonbozb szervezetek
rendezvényei szamara.

Rendezvényeivel fontos a szerepe az esélyegyenléség biztositasaban is. A kdzdsségi eseményeknek
fontos szerepuk van az el6itéletek csokkentésében.

Polgardrség: Egyuttmikodési megallapodasa van az intézménynek a polgarérséggel.
Nyugdijasok Egyestllete: Rendezvényeinken folyamatosan szerepelnek.

Hamvas Hagyomanyo6rzoé Népdal kor: Rendezvényeinken misoraikkal folyamatosan fellépnek.

Sport egyesiilet: Lakoink részt vesznek az egyesiilet altal szervezett csaladi napon.

A tamogatott lakhatasba kolt6z6 ellatottak bemutatasa:

A kivaltando éplletben jelenleg 72 f6 ellatasa folyik, atlagéletkoruk 49 év. Az intézményben eddig toltott id6
atlagosan 17 év.
27 6 az otthonabol, 35 f6 masik intézménybdl, mig 10 személy kérhazbdl érkezett intézményiinkbe.

B otthonabdl
W masik intézménybdl

korhazbol

Az ellatottak kozil jelenleg 20 f6 dolgozik intézményen bellli szocialis foglalkoztatas keretében. 10 f6
munkarehabilitacios foglalkoztatasban vesz részt az intézményen belll, valamint tovabbi 10 6 fejleszté
felkészit6 foglakoztatasban vesz részt a Kézmi Kézhasznu Nonprofit Kft. alkalmazasaban.

Féréhelyre varakozék bemutatasa:

A fér6helyre varakozok szama 11 f6, atlagéletkoruk 34,7 év, kozllik 5 személy enyhe-, 6 f6 kozépsulyos
értelmi fogyatékossaggal él6 személy. Az elhelyezésre varakozok kozil 2 f6 cselekvéképes, 2 személy
cselekvOképességet korlatozo, 5 személy pedig kizaré gondnoksag alatt all. Két varakozé révid id6én beltl
betolti a 18. életéveét, 6k gyamsag alatt allnak, gondnoksag ala helyezésuk folyamatban van.
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2 személy nem rendelkezik jévedelemmel, emelt 6sszegii csaladi poétiékot 6 f6 kap, rokkantsagi ellatasban
2 {6, rehabilitacios ellatasban, arvaellatdsban fogyatékossagi tamogatasban 1-1 f6 részesil. Harom
varakozoénak nincs iskolai végzettsége, a tdbbiek kisegitd illetve eltérd tantervi, specialis iskolaba jartak.

Az elmult két év adatait figyelembe véve a soron kivil elhelyezést igénylék kdrében atlagosan egy év a
bekertlési id6.

Az intézményben él6 ellatottak fogyatékossagat tekintve 20 f6 enyhe-, 43 f6 kdzepesen sulyos-, mig 9 f6
sulyos foku értelmi fogyatékossaggal él.

Egyeéb fogyatékossaggal, diagnozissal rendelkez8k szama:

hallasfogyatékos: 5 f6
mozgasszervi fogyatékos: 5 f6
skizofrén: 2 {6,

H enyhe:

W kozepesen sulyos:

M sulyos foku:
hallasfogyatékos:

W mozgasszervi fogyatékos:

M skizofrén:

Az ellatottak fogyatékossagukon tul szamos szervi megbetegedésben is szenvednek: 12 f6 légz&szervi
megbetegedésben, 10 6 keringési megbetegedésben 4 f6 emésztészervi megbetegedésben szenved, 1 6
endokrinoldgiai ellenérzés alatt all.

Egy személy kivételével valamennyien gondnoksag alatt allnak, melynek foka 37 f6 esetében korlatozé,
illetve az Uj szabalyozasnak megfeleléen részlegesen korlatozé, mig 34 személy esetében kizaro, illetve
teljesen korlatozé gondnoksag.

Gondnoksag alatt allék kozil: hivatasos gondnoka van: 47 fének, hivatasos gondnokok szama: 8 f6,
hozzatartoz6i gondnoka van: 24 fének, nincs gondnoka: 1 fének

Az ellatottak 1 személy kivételével valamennyien rendelkeznek valamilyen jovedelemmel. A jévedelem
tipusok nagyon széles palettan mozognak.

Jellemzb jévedelemfajtak:
o rokkantsagi ellatas+ csaladi potlék 2 f6
rokkantsagi jaradek 3
csaladi pétlék 16 6
munkabér 7 f6
arvaellatas+csaladi pétlék+ munkabér 3 f6
rokkantsagi ellatas 4 f6
fogyatékossagi tamogatas+ egészségkarosodasi tamogatas 2 f6
nevelési ellatas 2 f6
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munkabér+ rokkantsagi jaradek 3 f6

arvaellatas+csaladi potlék 4 6

rehabilitacios ellatas 1 f6

rehabilitacios jaradék 1 f6

egyéni egészségkarosodas és gyermekfelligyeleti tamogatas 3 f6
arvaellatas 3 f6

arvaellatas+ munkabér 2 6

rokkantsagi jaradék 2 f6

nevelési ellatas 1 f6

rokkantsagi jaradék+csaladi potiék+ munkabér 4 6

nyugdij 1 f6

csaladi potlék 3 16

nyugdijszeri ellatas+fogyatékossagi tdmogatast+ munkabér 1 f6
hozzatartozoi ellatas 1 f6

rokkantsagi jaradék+ fogyatékossagi tamogatas 3 f6
munkabér+ rehabilitacios ellatas 1 f6

rokkantsagi jaradék+ munkabér 1 6

rokkantsagi jaradék+fogyatékossagi tamogatas 1 f6
rokkantsagi jaradék+munkabér+ fogyatékossagi tdmogatas 2 6
arvaellatas+fogyatékossagi tamogatas 1 f6

idéskortak jaradéka 1 6

nincs jovedelme 1 fének

Csaladi allapotra vonatkoz6 adatok:

hajadon 26 6
nétlen 40 f6
o6zvegy 6 f6

M hajadon
M nétlen

W dzvegy

Kapcsolattartas a hozzatartozokkal, csaladdal:

szul6kkel tart kapcsolatot 14 6
testvérrel 23 6

gyermekkel 7 f6

egyéb hozzatartozéval 6 6
egyaltalan nincs kiilsé kapcsolat 22 6

Jovore vonatkozo elképzelések
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Az ellatottak jovSbeli elképzelései meglehetésen széles skaldn mozognak a passzivitas és a tartalmas,
konkrét célok megfogalmazésat illetéen. Vannak, akik még az intézményi jogviszonyt inkdbb elényben
részesitik a tamogatott lakhatassal szemben, igy egyelbre nem fogalmaztak meg konkrét célokat.
Ugyanakkor vannak, akik mar tudatosan késziinek az intézmény ,elhagyasara” és ebbdl fakadbéan az
alabbiakat ,nyilatkoztak”, mint a jovében elérendd terveikre vonatkozéan:
e ,segiteni akarok masokon”
e szamitdégépes tanfolyamon kivanok részt venni”
e "szakmat akarok tanulni"
e konyhakertet szeretnék kialakitani”
o kikerilni az intézménybdl”

e "tarsra vagyom"

e "valasztasi és dontési lehetéségem legyen"”

A fenti elképzelések kozll vannak teljesen realis célkitlizések, melyek elérése gond nélkil megoldhaté lesz
az adott ellatott részére. Kiemelkedd szerepet szannak az esetfelelésoknek, hiszen az &6 segitségikkel
realis, elérhetd, megvaldsithato, ez altal sikerélményt eredményezé célok kerlilhetnek megfogalmazasra és

megvalositasra.

Szolgaltatast igénybevevok onellatasi képesség szerinti megoszlasa

. . Intézmér’\y Intézmény
o Onallé Tamogatast esetenkent biztositja
Onellatas teriilete o igényel biztositja P
(f6) oo P szamara
(f6) szamara (&)
(f6)
Taplalkozas
Bevasarlas 72 72
Fozés 72 72
Terités 22 72
Talalas 22 50
Elfogyasztas 72 50
Testapolas
Teljes test higiénia 10 62 55 17
Rendszerességben 10 62 55 17
Oltézkodés
Ruha kikészitése 45 27 27
Ruha felvétele 64 8 8
W. C. hasznalat
Uritési  sziikséglet
felismerése 67 5 5
Segédeszkozt 5 5
hasznal
Higiénés 15
szabalyokat ismeri
Higiénés
szabalyokat betartja 57 15
Kozlekedés
Intézményen beliili
mobilitas /0 2
Telepiilésen  Dbeliili
kozlekedés 0 2 2
Telepiilésen  kiviili
kozlekedés 7 55 2
Pénzkezelés
Pénzével maga | Pénzével maga | Pénzével maga | Pénzével nem | Pénzével nem
rendelkezik, rendelkezik, rendelkezik, de | rendelkezik rendelkezik,
onalléan osztja be beosztasban beosztasban (gondnokolt), koltopénz
(f6) tamogatast segitséget de koltopénzét | beosztasaban
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igényel igényel maga osztja be | segitséget
(fo) (f6) (f6) igényel
(f6)
1 71

Eletkori megoszlas a fogyatékossaggal é16 ellatottakra vonatkozéan:

Iskolai végzettségiik:

férfi F6
18-39 éves 13
40-59 éves 19
60-64 éves 4
65-69 éves 3
70-74 éves 1
noé Fo6
18-39 éves 7
40-59 éves 10
60-64 éves 6
65-69 éves 4
70-74 éves 2
75-79 éves 3

egyaltalan nincs iskolai végzettsége 26 fének

8 altalanos iskolai végzettsége alatt van 11 fének
8 altalanos iskolai végzettsége van 10 fének
kisegit6 iskolat végzett 19 f6

szakmunkas képzésben vett részt 2 f6

eltérd tantervii 10 osztalyos végzettsége van 4 fének.

Az elmult két év adatait figyelembe véve a soron kiviili elhelyezést igénylék kdrében atlagosan egy év a
bekeriilési id6. Jelenleg a varolistan 7 8, 5 {6 férfi, 2 f6 nd szerepel. Eletkoruk 20-54 év, 2 f6 kdzépsulyos
értelmi fogyatékossaggal élék, 5 f6 enyhe fokban értelmi fogyatékossaggal élé. Csaladi allapotukat tekintve
1 f6 hazas. Gondnoksag viszonylataban 1 f6 cselekviképes, 4 f6 all kizaré gondnoksag alatt, 2 f6 korlatozé
gondnoksag alatt all. Iskolai végzettséglk alapjan 5 f6 a kisegit6 iskola 8 osztalyat végezte el, 1 f6 a
kisegit6 iskola 6 osztalyat végezte el, 1 fének nincs iskolai végzettsége. Munkaerbpiaci tapasztalattal senki

sem rendelkezik.

Jovedelem:
[ )
e csaladi potlék 2 f6,
[ )
[ )
[ )
[ )

rehabilitacios ellatas+ fogyatékossagi tamogatas 1 f6

rokkantsagi ellatast+ csaladi potlékot kap 1 f6
csaladi pétlek+ egészségkarosodasi €s gyermekfellgyeleti tamogatas 1 f6
csaladi pétlek+ rehabilitacios ellatas 1 f6
1 f6ének nincs jovedelme.

Sarrétudvari fogyatékossaggal élok

Eletteriiletek
Tamogatas tipusa o
= o)
2 e
= 3 . £ 3
= @ > ~3 44 8 = = o
3, =g| 8 £s81 882 &3
o 1 = 3 N N — o h -
= = = Q= o= 17} @? O
= E H| 2 s 81258 8 [
8 S| S X 22| & S 2
N N .= 2 = ® —_ N1
. %) R~ w=s Sl X o
Onallé 10 8 18 0 0 12 10
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Figyelemmel Kisérés, szobeli tamogatas 12 14 10 6 0 12 17
Intenziv motivalas, részleges tamogatas 13 17 25 18 9 14 9
Teljes tamogatas 37 33 29 48 63 32 36
Kovetkeztetések:

A fogyatékossaggal él6 személyek felkészitésének célja bizonytalansagérzetiik, az ismeretlentél vald
félelmik csokkentése, amit a lehetd legtdbb tajékoztatassal, gyakorlati ismeretatadassal lehet elérni.
Tovabbi feladat az autonémidjuk és Onrendelkezésik minél teljesebb kibontakoztatdasa. Megfeleld
tamogatassal a kudarcélmények elkerulheték, ill. mérsékelheték. A siker a fogyatékossaggal él6 személyek
oOnbecsulését nagymeértékben ndveli.

A komplex sziikségletfelmérésben nevesitett teriiletek:
Az érintett terlletek a tamogatott lakhatas célcsoportjai szamara azonosak, igy a fogyatékossaggal €l
személyek esetében is érvényesek.

Személyi higiéné: mosdas, flrdés, zuhanyzas, a testrészek apolasa, a WC megfeleld hasznalata, a néi
specialis higiéné biztositasa.

Személyi fliggetlenség: ételkészités, étkezés, 6ltozkddés, a napi tevékenységek soran hasznalt eszk6zok
megfeleld hasznalata.

Mobilitas: helyzetvaltozas, helyvaltozas, lakdhelyen kivili kbzlekedés, tajékozddas és utvonaltervezés.

Eletvezetéssel kapcsolatos tamogatasi sziikséglet: az 6nallo életvezetéshez szilkséges tevékenységek,
mint példaul bevasarlas, haztartasi tevékenységek, hivatalos Ugyek elintézése, pénzkezelés.

Kapcsolatok: csaladi, barati, munkahelyi vagy oktatashoz kothet6, k6z6sségi, partner-, par-, és szexualis
kapcsolatok kialakitasa és fenntartasa.

Kozosségi részvétel: oktatasi programban vald részvétel, munkavallalas, munkavégzés, szabadid6s
programokban valo részvétel, sporttevékenységek.

Egészségmeglrzés: diéta, segédeszk6zOk hasznalata, gyogyszerek adagolasa és bevétele,
folyadékbevitel, orvos felkeresése, felllvizsgalatokon valé megjelenés.

Egészségligyi kockazatok: epilepszias rohamok, taplalkozassal 6sszefliggd zavarok, kronikus betegség,
decubitus, fizikai és pszichés allapot, jollét, egészségugyi zavarok.

Az egyéni sziikségletfelmérés alapjan a fogyatékossaggal él6 személyek tekintetében az alabbi
segitségnyujtasra van sziikség:

Etkeztetés teriiletén 72 f6 igényel segitségnyuijtast

69 f6 esetében az apolasi-gondozasi feladatok elengedhetetlenek

Allandé feliigyeletet igényel 72 6

Tanacsadasra van szlikségre 68 fének

Gyodgypedagogiai segitségnyuijtast igényel 64 6

Szallitas teriletén 66 f6 igényel segitséget, és nem csupan a kozlekedési eszkdz elérhetbvé
tételében, hanem kiséretet, fellgyeletet is igényel

Haztartast potld segitségnyujtast igényel 63 f6

Készségfejlesztésre van sziksége 60 fének. Esetiikben mind a napi praktikus ismeretek
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elsajatitasara, haztartdsi gépek haszndlatanak megtanitasara, valamint a kornyezet
rendbetételének, a kdrnyezetlk rendben tartasanak megtanitdsara van szikség.

2. A PROJEKT CELJAI ES TEVEKENYSEGEI

2.1. A PROJEKT CELJAINAK MEGHATAROZASA
A projekt céljai

Atfogé cél az ENSZ Egyezmény 19. cikkének, A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségiik-
biztositasardl szél6 1998. évi XXVI. térvénynek, tovabba A fogyatékos személyek szamara apolast-
gondozast nyujté szocialis intézményi féréhelyek kivaltdsanak stratégiajarél és a végrehajtasaval
kapcsolatos kormanyzati feladatokrol szoélé 1257/2011. (VII. 21.) Korm. hatarozat (a tovabbiakban
Stratégia) foglaltaknak valé megfelelés, tényleges integracio biztositasa. A fenti kotelezettségek alapjan
Magyarorszagon legkésébb 2041-ig meg kell szlinnie a fogyatékossaggal él6 személyek, pszichiatriai
betegek, tovabba szenvedélybeteg személyek szamara apolast-gondozast nyujtd, a célcsoportok
vonatkozasaban engedélyesenként 50 fénél nagyobb bentlakasos intézményi formanak, és helyét at kell
vegyeék a kdzosségi alapu ellatasi formak.

A projekt célja — a fenti folyamat részeként — a fogyatékossaggal €16 személyek, pszichiatriai betegek,
tovabba szenvedélybeteg személyek szamara apolast-gondozast nyujtd, a célcsoportok vonatkozasaban
engedélyesenként 50 f6nél nagyobb intézményi ellatasi forma teljes kor( kivaltasa, és az ellatottak
igényeire reflektald, magas minéségl, hozzaférheté kozosségi alapu ellatasi formak kialakitasa.

Az intézményi féréhely kivaltassal létrehozhato lakhatasi szolgaltatasok:
- legfeljebb hat f6 szamara kialakitott lakas vagy haz, vagy

- hét-tizenkét f6 szamara kialakitott lakas vagy haz.

Az intézményi-féréhely kivaltas soran létrejovd Uj lakhatasi szolgaltatdsoknak meg kell felelnie a Szocialis
torvény és a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és mikodésik
feltételeirdl szo6l6 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendeletben foglalt tAmogatott lakhatas szakmai, személyi és targyi
feltételeknek, tovabba dsszhangban kell lennie a Stratégiaban foglaltakkal.

Emellett elengedhetetlen, hogy a fejlesztés eredményeként az adott telepllés(rész), ahol a lakhatasi
szolgaltatasok létrehozasa megtorténik, a sziikséges szocialis alapszolgaltatasok, valamint foglalkoztatasi
lehet6ségek, foglalkozasi rehabilitacids szolgaltatasok megfelel6 mértékben, stabilan, j6 minéségben,
elegend6 kapacitassal rendelkezésre alljanak.

Részcélok:

1. a fogyatékossaggal €6 személyek és/vagy pszichiatriai betegek és/vagy szenvedélybeteg személyek
életmindéségének javitasa, jogainak érvényesitése, 6nallo életvitelik tamogatasa

2. a szocidlis szolgaltatasi rendszer fejlesztése: mindségi, kdzdsségi alapu Uj tamogatott lakhatasi
féréhelyek létrehozasa,

3. amennyiben szikséges az alapszolgaltatasok fejlesztésével az altalanos hozzaférhetéség javitasa,

4. amennyiben szikséges foglalkoztatas lehetéségeinek kialakitasa,

5. a k6zOssegi alapu ellatasban jol képzett szakemberek alljanak rendelkezésre,

6. minden érintett szerepl6 a folyamat minden dontési pontjaba valé megfelel§ bevonasa,

7. az ellatottak felkészitése.

llleszkedés szakmapolitikai kornyezethez, jogszabalyi keretekhez, a felhivasban meghatarozott
célokhoz

A projekt tervezésekor, majd a megvaldsitas soran kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy a létrejové
fejlesztés szervesen illeszkedjen a vonatkozd hazai és nemzetkézi jogszabaly keretekbe, szak- és
fejlesztéspolitikai stratégiakba, szolgalja az azokban meghatarozott célok elérését, alkalmazza a hazai és
nemzetkdzi sztenderdeket és j6 gyakorlatokat. A célok illeszkedését egyrészt szakmai (tartalmi-
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modszertani), masrészt fejlesztéspolitikai (financialis, beruhazasi) oldalrél tudjuk vizsgalni. EI6bbi esetében
a szakmapolitikai iranymutatdsokhoz, stratégidkhoz, térvényi kdrnyezethez valé illeszkedést mutatjuk be,
mig utdbbi esetében az eurdpai fejlesztési célkitlizések, kohézids politika, illetve ennek hazai leképezése, a
palyazati rendszerrel valé koherenciat vizsgaljuk.

Ahogyan az eurdpai unids, Ugy a hazai szocialis szakpolitika is jelentés szemléletvaltason ment keresztil
az elmult évtizedekben. A korabbi, az érintett személyek hidnyz6 képességeire fékuszaldé hozzaallasaval
szemben, az Uj szakpolitika k0zOsségi szemlélete az egyén aktiv tarsadalmi részvételét, k6zOsségi
szerepvallalasat helyezi k6zéppontba. Az Uj megkozelitésben a legfébb célkitlizés (aminek kulcseleme a
jelen palyazat targyat is képez6 intézményi-féréhelykivaltas, kozosségi szolgaltatasokra val6 attérés), hogy
az érintettek ne csupan a szocialis védéhaloé szolgaltatasaira tdmaszkodjanak, hanem a tarsadalomba
beilleszkedve, annak egyenjogu tagjaként aktiv kozosségi életet éljenek, illetve visszatérienek a munka
vilagaba.

Ez a szemlélet testeslil meg A fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl sz6l6 ENSZ egyezményben,
amit az Orszaggydllés a 2007. évi XCII. térvénnyel hirdetett ki, és amelynek 9.§ (A fogyatékossaggal €16
személyek 6nallé életvitelének és az élet valamennyi teriletén torténd teljes korl részvételének lehetéve
tétele, fizikai kornyezet, szolgaltatasok, informacié terén); 12.§ (a fogyatékossaggal élé emberberek térvény
el6tti egyenldsége, 19.§ (6nallo életvitel és kdzdsségbe vald befogadas, lakéhely megvalasztas, hozzaférés
biztositasa intézményi és egyéb kdzdsségi tamogatd szolgalathoz, kdzosségtél vald elszigetelbdés és
kirekeszt6dés megelézése, igényeikhez igazitott kozosségi szolgaltatasok) és 28.§ (megfeleld életszinvonal
és szocialis védelem, allami lakhatasi programokhoz val6é hozzaférés biztositasa, életkoriiiményeik javitasa)
cikkéhez kapcsoldédnak palyazati célkitlizéseink.

A megvaldsulé fejlesztés teljesiti a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségik biztositasardl szolo
1998. évi XXVI. toérvény alapvetd célkitlizését, hiszen javulnak az érintett személyek jogainak
érvényesulése, a jogok érvényesitési eszkdzei bévulnek, 6nallé életvitelik és a tarsadalmi életben vald
aktiv részvételik biztositotta valik. A 17.§-a rendelkezik az 50 fénél nagyobb féréhelyl szocialis
intézmények kivaltasarol is.

Utébbi rendelkezés 2010-ben, az 1998. évi XXVI. évi térvény modositd 2010. évi XXXIX. térvény emelte
torvény szintre. Az ennek végrehajtasahoz szilkséges stratégiat és feladatokat a 2011-2041 idészakra
vonatkozé, A fogyatékossaggal él6 személyek szamara apolast-gondozast nyujté szocialis
intézményi férdhelyek kivaltasanak stratégiajarol és a végrehajtasaval kapcsolatos kormanyzati
feladatokrol sz6lo 1257/2011. (V1. 21.) Korm. hatarozat hatarozta meg, amit a 1023/2017 (I. 24) Korm.
hatarozattal A fogyatékossaggal él6 személyek szamara apolast-gondozast nyujté szocialis
intézményi féréhelyek kivaltasarél szolé 2017-2036. évekre vonatkozé hosszu tavu koncepcidja
valtott. Az ezekben foglalt kotelezettségekhez illeszkedik a palyazat, hiszen az el6irasok szerint az 50 f6nél
nagyobb bentlakasos intézményi forma megsziintetését és a kdzdsségi alapu ellatasi formak, a tdmogatott
lakhatas bevezetését célozza. Utdbbi jogi kereteit A Szocidlis torvény, a szakmai, személyi és targyi
feltételeket a személyes gondoskodast nyujté szocialis intézmények szakmai feladatairdl és mikodésiik
feltételeir6l szold 1/2000. (1. 7.) SzCsM. rendelet tartalmazza, a tdmogatott lakhatasi forma kialakitasanal
ezek iranymutatasara tamaszkodunk.

A palyazat tamaszkodik az 1257/2011 (VII. 21) Korm. hatarozat 3. pontjanak megfeleléen elkészilt, az elsé
3 éves fejlesztési ciklus eredményeit és tapasztalatait 6sszegz6 Fejlesztési alapvetések a fogyatékos
személyek szocialis intézményi féréhelyi kivaltasarol szolo stratégia (2011-2041) végrehajtasahoz,
2015-2020 cim{ dokumentum, tovabba tdbb ponton kapcsolédik a 1653/2015. (1X. 14.) Korm. hatarozat az
Orszagos Fogyatékossagligyi program végrehajtasanak 2015-2018. évekre vonatkozé Intézkedési
Tervéhez: 5.4. (Szabalyozasi szinten kell lehetévé tenni a fogyatékossaggal €él6 személyek részére a
szocialis alapszolgaltatasok infrastrukturajanak bévitését, fejlesztéseét, kilonds tekintettel a nappali ellatast
biztosito intézményekre); 7.3. (Létre kell hozni azt a szakmai mihelyt, amely a szocialis intézmény féréhely
kivaltas koordinativ-modszertani tamogatasat biztositja) 7.4. (Az el6z6 évek tapasztalataira alapozva feldl
kell vizsgalni a fér6helykivaltassal és a tamogatott lakhatassal kapcsolatos jogszabalyi koérnyezetet a
fogyatékossaggal ¢€l6 gyermekekre is figyelemmel) pontjaihoz. A fejlesztés tervezésekor és
megvalositasakor kiemelt figyelmet forditunk a 2015-2025. évekre vonatkozé Orszagos Fogyatékosiigyi
Programrol szo6lé 15/2015. (IV. 7.) OGY hatarozat 7.2 pontjanak (6nrendelkezés, tarsadalmi integracio
ervényesitése, intézmeényi-féréhely kivaltassal érintett személyek és intézmények felkészitése, kapcsolodo
jo gyakorlatok felhasznalasa, lakohelyhez kozeli szolgaltatasok korének bévitése).
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A fent bemutatott, a projekt el6készitéséhez és majdani megvaldsitasahoz kdzvetlenll kapcsolédo
szabalyozokon tul, szdmos egyéb hazai és nemzetkdzi jogszabaly hatarozza meg mikodési kérnyezetet.
Osszefoglaloan alabb felsoroljuk a legfontosabb vonatkozé dokumentumokat.

Nemzetkdzi jogszabalyok, ajanlasok:

A fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl sz6l6 ENSZ egyezmény

Fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl szolé egyezmény és az ahhoz kapcsolddd Fakultativ
Jegyz6kdnyv kihirdetésérdl szolo 2007. évi XCII. tdrvény /Alapelvek (3. cikk), a 19. cikk Onalld
életvitel és a k6z6sségbe vald befogadas

Eurdpai Unid Alapjogi Chartajanak az Egyenl&ségrél szold ciméhez tartozé 21. és 26. cikk
2010-2020-as Eurdpai Fogyatékossaguligyi Stratégia

Eurépa Tanacs (ET) Miniszteri Bizottsaganak 2006-ban elfogadott Akcioterve

Az intézményi ellatasrél a koézosségi alapu ellatasra vald attérésre vonatkozd kdzds eurdpai
Utmutatéd

ENSZ CRPD Bizottsag allasfoglalasai

A Bizottsag 651/2014/EU rendelete (2014. junius 17.)

a WHO jelentése pszichiatriai ellatasrol elnevezésii dokumentumhoz

Hazai fogyatékossaglgyi szabalyozas:

1998. évi XXVI. torvény A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségik biztositasardl
Fejlesztési koncepcid-javaslat A fogyatékos személyek szamara apolast-gondozast nyujté szocialis
intézményi féréhelyek kivaltasarol szolé stratégia (2011-2041) végrehajtasanak elésegitésérdl a
2015-2020 id6szak tervezéséhez

A Kormany 1257/2011. (VIl. 21.) Korm. hatarozata A fogyatékos személyek szamara apolast-
gondozast nyujté szocidlis intézményi féréhelyek kivaltasanak stratégiajardl és a végrehajtasaval
kapcsolatos kormanyzati feladatokrol

1023/2017. (I. 24.) Korm. hatarozat A fogyatékossaggal é16 személyek szamara apolast-gondozast
nyujté szocialis intézményi féréhelyek kivaltasardl szold 2017-2036. évekre vonatkozd hosszu tavua
koncepciorol

15/2015. (IV. 7.) OGY hatarozat az Orszagos Fogyatékossagiigyi Programrdl (2015-2025.)

A tdmogatott dontéshozatalrdl szold 2013. évi CLV. torvény

A sulyos fogyatékossag mindsitésének és fellilvizsgalatanak, valamint a fogyatékossagi tamogatas
folydsitasanak szabalyairdl sz6ld 141/2000. (VIII. 9.) kormanyrendelet

Specialis szolgaltatasi jogi szabalyozas

Az intézményi ellatasrol, a kdzosségi életvitelt tamogatd szolgaltatasokra vald attérés folyamatanak
szabalyozasi hattere.

Szocidlis szolgaltatasok, és kapcsolédd szolgaltatasi rendszer (egészségiigy, koznevelés,
foglalkoztatas, kozszolgaltatasok)

Torvények:

1993. évi lll. térvény a szocialis igazgatasroél és szocialis ellatasokrol (Szoctv.)

2013. évi V. térvény a Polgari Torvénykonyvrél (Ptk.)

2011. évi CXII. torvény az informacios énrendelkezési jogrél és az informacioszabadsagrol
2003. évi CXXV. térvény az egyenl6 banasmaodrol és az esélyegyenléség elémozditasarol
1998. évi XXVI. térvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléséguk biztositasarol
Magyarorszag Kézponti koltségvetéserél szolé torvény

1992. évi XXXIII. térvény a kézalkalmazottak jogallasarol

2012. évi l. térvény a munka torvénykdnyvérél

1991. évi IV. torvény a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl (Flt.)

A 2011. évi CXCI. toérvény a megvaltozott munkaképességl személyek ellatasairdl és egyes
torvények modositasarol (Mmtv.)

Kormanyrendeletek, kormanyhatarozatok:

381/2016. (XII. 2.) Korm. rendelet az Integralt Jogvédelmi Szolgalatrol
415/2015 (XII. 23.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevdi
nyilvantartasrol és az orszagos jelentési rendszerrél
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e 29/1993. (Il. 17.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté szocidlis elldtasok téritési
dijarél (tovabbiakban: Tr.),

e 92/2008. (IV. 23.) Korm. rendelet a fogyatékos személyek alapvizsgdlatardl, a rehabilitacios
alkalmassagi vizsgalatrdl, tovabba a szocialis intézményekben ellatott személyek allapotanak
felllvizsgalatarol

e 257/2000. (XIl. 26.) Korm. rendelet a koézalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII.
torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban t6rténd
végrehajtasarol

e 392/2013. (XI. 12.) Korm. rendelet a szocialis és gyermekvédelmi ellatasok orszagos
nyilvantartasarol

e 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvedelmi szolgaltatok,
intézmények és halézatok hatésagi nyilvantartasarol és ellendrzésérél (Sznyr.)

e A megvaltozott munkaképességli munkavallalékat foglalkoztaté munkaltatok akkreditaciojardl,
valamint a megvaltozott munkaképességli munkavallalék foglalkoztatasahoz nyujthato
kéltségvetési tdmogatasokrol szo6l6 327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet

e 141/2000. (VIIl. 9.) Korm. rendelet a sulyos fogyatékossag mindsitésének és feliilvizsgalatanak,
valamint a fogyatékossagi tamogatas folyositasanak szabalyairdl

e A 2014-2020 programozasi id6szakban az egyes eurdpai uniés alapokbdl szarmazoé tamogatasok
felhasznalasanak rendjérél sz6l6 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet.

Miniszteri rendeletek:
e 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nyujté szocialis intézmények szakmai
feladatairdl és mikodésik feltételeirdl (tovabbiakban: Szakmai rendelet)
o 9/1999. (XI. 24.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis ellatasok
igénybevételérdl (tovabbiakban: Ir.)

Ez szakmapolitikai stratégiak végrehajtasahoz forrast a kiilonb6z6 fejlesztéspolitikai eszkdzok biztositanak.
A fejlesztés targya a legmagasabb unids stratégiai szinthez kapcsolodik, hiszen a tarsadalmi beilleszkedés
az EU 10 éves foglalkoztatasi és novekedési stratégidja, az Eurépa 2020 6t kiemelt céljanak egyike. A
stratégia az évtized végére az intelligens, fenntarthaté és inkluziv ndvekedés feltételeit kivanja
megteremteni 2020-ra, aminek érdekében a foglalkoztatas, oktatas, kutatas-fejlesztés, energiatigy valamint
a szegénység és tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelem tertletén jeldl meg beavatkozasi terlleteket. Az
érintett csoportok kézosségi életbe integralasaval, a munkahoz juttatasaval, egyéni igényeikre reflektald,
hozzaférhetd szolgaltatasi struktira kialakitasaval tehat kettds cél is realizalodik, egyrészrél a tarsadalmi
kirekesztettségiik csdkken, tovabba a foglalkoztatasi mutatok is javulnak.

A célok eléréséhez a 2014-2020 programozasi id6szakban szikséges konkrét beruhazasi prioritdsokat és a
intézkedésék — a hozzajuk tarsitott forrasokkal — a K6zos Stratégiai Keretben kerlltek 6sszefoglalasra.
Ennek 9. cikke hatarozza meg azt a 11 tematikus célkitlizést, aminek elérésével az Eurdpa 2020 stratégia
eredményesen megvaldsulhat. Hazank az ehhez val6 hozzajarulas mikéntjét, a fejlesztési prioritasokat - az
Orszagos Fejlesztési és Teruletfejlesztési Koncepcidval 6sszhangban - a Partnerségi Megallapodasban
rogziti. Ebben a 4. Tarsadalmi felzarkdzasi és népesedési kihivasok kezelése nemzeti prioritason belll,
ileszkedve a 9. A tarsadalmi egyuttmikodés erdsitése és a szegénység, valamint a hatranyos
megkullonboztetés elleni kizdelem tematikus célkitlizés keretében nevesiti az intézményi ellatasrol a
kozOsségi ellatasra vald attérést, amely program megvaldsulasaval hozzajarul a célcsoport tarsadalmi
integracidjahoz, megnyilik a lehetéség az egyéni szikségletekre alapozott szolgaltatasok, hozzaférhetd
ellatasi formak kialakitédsara.

A palyazatban célzott fejlesztés a Partnerségi Megallapodasban elérendé eredményekhez az alabbiak
szerint tud koézvetlendl illetve kdzvetve hozzajarulni:

e a szocidlis intézmények kozOsségi ellatasra vald attérése és a bentlakasos intézmények
intézmeényi-féréhely kivaltasa;

e jO minGsegl kdzszolgaltatasokhoz valé hozzaféres;

o a fogyatékossaggal él6 személyek és a megvaltozott munkaképességl személyek rehabilitacioja,
a helyzetik javitasa a késébbi nyilt munkaeré piaci foglalkoztatas érdekében;

e a hatranyos helyzetliek alapvetdé szocialis készségének erGsitése, lehetévé téve
foglalkoztathatosaguk késébbi fejlesztését és majdani munkaerd piaci részvételiket (ez
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kapcsolddasi pontot jelent a 8. A fenntarthatd és mindségi foglalkoztatas, valamint a munkavallaléi
mobilitas tamogatasa tematikus célkitlizéssel).

A fenti eredmények elérését célz6 konkrét fejlesztési programok az Emberi Eréforras Operativ Program
(EFOP) tartalmazza. Ennek 2.2. A tarsadalmi egyuttmiikddést szolgald intézmények és szolgaltatasok
fejlesztése, bentlakasos intézmények intézményi-féréhely kivaltasa, Uj kapacitasok létesitése elnevezési
intézkedése egyedi célként hatarozza meg az intézményi féréhelyek kivaltasat. A projekt tdbbek kozott a
szolgaltatasokhoz vald jobb hozzaférés megteremtésével elémozditja a tarsadalmi egyuttmikoddést, az
intézményi szolgaltatdsokrol a koézosségi alapu szolgaltatasokra all at, az aktiv befogadast és
esélyegyel6séget tamogatja, valamint a foglalkoztathatésag, tovabba a hatranyos helyzetli emberek
tarsadalmi integraciojat erdsiti.

Jelen palyazati felhivas a fentiek mentén jelolte ki a fébb célkitlzéseket, melynek a projekt maximalisan
eleget tesz, amennyiben a fejlesztés eredményeképp a jelenlegi intézményi ellatasi forma teljes egészében
intézményi-féréhely kivaltasra kerll, Uj tamogatott lakhatasi fér6helyek és Uj, a ellatottak igényeire reflektald
kozosségi alapu szolgaltatasok jonnek létre, a kdzdsségi alapu ellatas fejlesztésével a hozzaférhetéség
javul. Az uj struktira el6segiti a célcsoport életmindségének javitasat, jogainak érvényesitését, 6nallé
életviteliik tdamogatasat, a tarsadalmi integraciot és az aktiv kozO0sségi szerepvallalast. Ezek egyittesen
hozzajarulnak ahhoz, hogy a célcsoportok foglalkoztathatosagi esélyei javuljanak és megtalaljak azokat a
formakat, amelyek keretében hatékony, sikeres munkaerd valhat bel6lik. Utébbit erésitendé tavlati elvaras
a foglalkoztatasi lehetéségek, illetve a foglalkozasi rehabilitaciéos szolgaltatasok megfeleld mindségi
rendelkezésre allasa.

A felhivas tovabbi célként fogalmazza meg az érintettek bevonasat, illetve az ellatottak tajékoztatasat.
Tekintettel arra, hogy projektcélok teljestilésének alapveté feltétele, hogy megfeleléen ismerjik az érintettek
véleményét, hozzaallasat, illetve elképzeléseit a fejlesztés kapcsan, jelen célok a projekt keretében is
kiemelt jelentéséggel birnak. Egyrészrél azért, mert ez a zaloga annak, hogy az igényekre reflektald,
hatékony, magas min6ségl lakhatasi és szolgaltatasi rendszer alakuljon ki. Masrészrél csak igy érhetd el,
hogy az ellatottak, mint a fejlesztések kdzvetett érintettjei, megfelelé informacié hijan vagy fél informacio
birtokaban idegenkedve, elutasitdan alljanak a fejlesztéshez, hiszen annak érzékeny volta miatt a teljes
tarsadalmi elfogadottsag kulcskérdés.

Kapcsolédas mas human-fejlesztési programokhoz

Az intézményi féréhely kivaltas konkrét végrehajtasi fejlesztési feladatait az 1257/2011. (VII. 21.) Korm,
hatarozat és a 1023/2017 (I. 24) Korm. hatarozat nevesiti Ezek keretében egy hossza tavu
fejlesztéssorozat indult ek, melyek egymashoz illeszkedve, egymast kiegészitve szolgaljak a meghatarozott
tavlati célok elérését.

A TIOP-3.4.1.A-11/1 projekt Szocidlis Intézmények komponense keretében 0Osszesen 6 intézmény
(Berzence, Bélapatfalva, Kalocsa, Mérk, Szakoly és Szentes) fér6helyeinek kivaltasat tamogattak. 697 6
ellatott szamara 6sszesen 67 ingatlant (6 lakocentrumot, 40 db 12 f6 részére kialakitott tamogatott
lakhatast, valamint 12 lakast) épitettek vagy ujitottak fel. A konstrukcio alapjan létrehozasra kertlt a
Intézményi Atalakitasi Cselekvési Terv, jott létre, ami 3 éves ilitemezésben az adott id6szakban szerzett
tapasztalatok alapjan felllvizsgalatra kerdil.

A TAMOP-5.4.1-12/1 kiemelt projekt eleme volt a TIOP-3.4.1 ,Bentlakasos intézmények kivaltasa”
konstrukcid kedvezményezettjei szamara egy orszagos, tarsadalmi befogadast erfsité médiakampany
lebonyolitasa, mely el6segiti a szakemberek és a lakossag szemléletvaltasat a fogyatékossaggal él6
személyekkel szemben. A TAMOP-5.4.1. keretében megvaldsulé kampany és az érzékenyitést célzd
honlap (http://tanuljunkmegegyuttelni.hu/) a TIOP 3.4.1. palyazatot kovetd év végén indult el.

A TAMOP 5.4.4. ,Szocidlis képzések fejlesztése, szakemberek képzése, tovabbképzése és
készségfejlesztése valamint a helyi fejlesztési kapacitasok megerdsitése” cimi konstrukcioban a t
szolgaltatasokat nyujté kilonbdzd (els6sorban szocidlis, egészségigyi és pedagodgiai) munkakdérben
dolgozé szakemberek részére a képzési tematika, a képzési anyagok kidolgozasa, valamint a képzésuk
tortént meg tobb szocialis terlleten, tobbek kdzott a fogyatékossag szakteriletén beldl is.
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A TAMOP-5.4.5.-11/1 — a fizikai és info-kommunikaciés akadalymentesités szakmai tudasanak kialakitasa
cim{ konstrukcio keretében a Fogyatékos Személyek Esélyegyenléségéert Kézhasznu Nonprofit Kft és a
KézenFogva Alapitvany konzorciumban valdsitotta meg a mentorhalézat kialakitasat, valamint
miikodtetését. igy a mintegy 100 6 mentor rendelkezésre bocsajtasaval (2013 nyaratél) tamogatta az
intézményekben €l érintetteket, csaladtagjaikat, az ott dolgozé szakembereket, valamint az uj, befogadd
kérnyezetet. Egy-egy intézményben 10-14 f6s mentor team dolgozott 3 f6s kulcsmentor team vezetésével,
koordinaciéjaval.

Ugyancsak a TAMOP-5.4.5.-11/1 konstrukcié keretében 2013.09.01. és 2014.01.10 kdzott miikodostt a
nyertes palyazok szamara a Fogyatékos Emberek Szervezeteinek Tanacsa (FESZT) éltal biztositott, és az
Ertelmi Fogyatékossaggal Elék és Segit6ik Orszagos Erdekvédelmi Szdvetsége (EFOESZ) altal koordinalt
érdekvédelmi tanacsadas. Osszesen 16 f6 18 oras képzése valosult meg, beldlik alakultak azok a tdbb
esetben 4-5 f6s munkacsoportok, amelyek egy-egy intézményben tevékenykedve képviselték az ellatottak
érdekeit, és informacionyujtassal, konstruktiv javaslatokkal segitették az intézményi-féréhely kivaltasi
folyamatot. Munkajuk els6dleges célia az volt, hogy az intézményi-féréhely kivaltasban résztvevd
intézmények folyamatosan figyelembe vegyék az intézményben él6 ellatottak érdekeit, és segitse az
ellatottakat bevonni az intézményi-féréhely kivaltas folyamataba (FESZT, 2014).

Palyazatunk épit az EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001 Szocialis intézményi féréhely kivaltasi szakmai
koordinaciés muihely kialakitdsa cimi projektre. Az ennek keretében létrehozott Intézményi Fér6hely
Kivaltasi Szakmai Koordinaciés Miuhely, valamint munkacsoportjai (kutatasi, szolgaltatasfejlesztési,
foglalkoztatasi, intézménytamogatasi és haldzati) megfelel6 stratégiai-modszertani hatteret biztosit az
intézményi-féréhely kivaltasi folyamat soran. A szakmai terv a kialakitott Intézmény Fér6hely Kivaltasi Terv
modszertana alapjan kertilt 0sszeallitasra, mig a megvalositas soran a szakmai koordinaciés, médszertani
fejlesztésébe vonhatd beruhazasokhoz kapcsolédo ,soft” tevékenységeke tud hatékonyan bekapcsolddni.
igy egyittmikddink az érintettek bevonasaban, felkészitésében, az érzékenyitésben, rehabilitacios
tanacsadasban, a szolgaltatasi struktura kialakitdsanak kérdéskorében.

Kapcsolédas a Teriilet— és Telepiilésfejlesztési Operativ Program (TOP) fejlesztéspolitikai
céljaihoz

o Vallalkozasbarat és népességmegtartd teleplilés-, kiemelten varosfejlesztés, az életmindség és
tarsadalmi 6sszetartozas javitasahoz sziikséges helyi feltételek biztositasa

e az onkormanyzati épuletek energiahatékonysaganak javitdsa a hatékony telepulésizemeltetés és
a széndioxid kibocsatas csokkentése érdekében,

e a kozszolgaltatasok fejlesztése, bdvitése az életmindéség javitasa, és a népesség, kiilondsen a
fiatalok megtartasa érdekében,

o leromlott varosrészek fejlesztése a hatranyos helyzetii lakossag életkoriilményeinek javitasara,

o helyi k6zOsségek és egyuttmiikodés ersitése a helyi és térségi gazdasagi és kdzosségi aktivitas
Osztonzésére.

TOP-4.2.1-15 Szocidlis alapszolgaltatasok infrastrukturajanak bévitése, fejlesztése

TOP-5.2.1-15 A tarsadalmi egyuttmikodés erésitését szolgald helyi szintl komplex programok
TOP-6.6.2-15 Szocialis alapszolgaltatasok infrastrukturajanak bévitése, fejlesztése

TOP-6.9.1-15 A tarsadalmi egyuttmiikodeés erésitését szolgald helyi szintli komplex programok

A szocialis alapszolgaltatasok infrastrukturajanak fejlesztése, feltétele annak, hogy elsésorban a tarsadalmi
leszakadassal veszélyeztetett csoportok helyzetének javitasara iranyuld programok végrehajtasahoz
biztositott legyen a megfelel6 intézményi hattér, masrészrél csokkenthetdk legyenek a csaladi terhek, és az
életmindséget javitd Uj szolgaltatasok induljanak. A helyi szinti human kozszolgaltatasok megujitasa
hozzajarul a lakossag életkorilményekben rejlé terileti kilonbségek mérsekléséhez, illetve a tarsadalmi

Osszetartozas er@sitéséhez. Az intézkedések eredményeképpen kiegyenlitddnek vagy javulnak a terdleti
kildnbségek.
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2.2. A FEJLESZTESEK CELCSOPORTJAI, AZ ERINTETTEK KORE, A FEJLESZTESEK
HATASTERULETE

A projekt felhivasaban nevesitett célcsoportok:

Kozvetlen célcsoport:

o fogyatékossaggal él6 személyek intézményi ellatasat végzé szakemberek (apolasi, gondozasi,
onallo életvitelt el6segitd feladatot ellatd 6nalld és intézményi szolgaltatatok), személyi segiték,
gondnokok,

e bentlakdsos szocialis intézményekben él6 vagy varolistan 1&évd, ellatast igénylé fogyatékossaggal
él6é személyek és / vagy pszichiatriai betegek, és kdzvetlen csaladtagjaik,

e azintézményi-fér6hely kivaltasi folyamatban, valamint a rehabilitacié komplex folyamatéban érintett
intézményrendszer szerepldi és fenntartoi,

o kozfeladatot ellatod szervezetek és szolgaltatok,

o fogyatékossaggal él6 személyeket és / vagy pszichiatriai betegeket kortilvevé sziikebb kérnyezet
(pl. érintett szomszédsag, teleptilés(rész).

Kozvetett célcsoport:

o fogyatékossaggal él6 személyeket és / vagy pszichiatriai betegeket korilvevd tagabb mikro-makro
kérnyezet

Az alabbiakban a projekt kdzvetlen és kozvetett célcsoportjait, valamint az érintettek korét mutatjuk be
részletesen:

Fogyatékossaggal él6 személyek

Fogyatékossaggal, testi, értelmi vagy olyan érzékszervi hatrannyal - amely véglegesen, egész tovabbi
életen 4t gatolja a megszokott, hagyomanyosan elvarhaté életvitel szabad gyakorlasat. A legutobbi
népszamlalas adatai szerint Magyarorszagon a népesség 5,7 %-a él. Hajdu-Bihar megye lakossaganak 5,3
%-a — él, ami valamivel alacsonyabb az orszagos mutatonal.

Hajdu-Bihar megye - a févarostol eltekintve - a fogyatékossaggal élé gyermekek szamat figyelembe véve a
megyék koz6tt a harmadik helyen all, tehat orszagos szinten kiemelten sziikség van a fogyatékossaggal €16
gyermekek, késébb pedig a felnbttek ellatasara.

A fogyatékossag megjelenése tobbnyire negativ hatassal van a csalad és az érintett személy tarsadalmi
aktivitasara, és csokkenti a munkavallalasbol szarmazéd bevételek lehet6ségét, a kezelések, az
alkalmazkodas koltségei ndvelik a kiadasokat, ami az életszinvonal mutatéinak csdkkenésében mutatkozik
meg. A felhasznalt kutatasban (Forras: KSH) a legtdbb vizsgalt csalad a Iétminimum alatt vagy annak
kornyékén él, bevételei pedig erésen fiuggnek a szocialis tamogatasoktol. A fogyatékossag nemcsak az
érintett személyek, hanem csaladjaik tarsadalmi integritasat is negativan érinti.

A kiildnbdz6 fogyatékossagi csoportok kialakuldsa, megjelenése és kdvetkezményei eltéréek. Onmagukban
sem tekinthetéek homogénnek, a sérilés sulyossaga pedig életminéségiket kilonbozé mértékben
befolyasolja. Minél korabban, sziletés korul jelentkezik, annal inkabb érinti az egyén 0Onallésaganak
kialakulasat, akar iskolai elémenetelét, végzettségét is, illetve a csalad életvitelét.

A kllénb6z6 fogyatékossaggal €l személyek csoportjainak atlagos szocialis statusa jelentésen nem tér el
egymastol. A csaladok terheit inkabb a fogyatékossag meértéke, és nem a tipusa hatarozza meg.
Elmondhatjuk, hogy amiképp a fogyatékossaggal él6 személyek is hatranyos helyzetben vannak a
tarsadalomban a tébbi csoporthoz képest, gy a csaladjaik is jobban elkilonilnek a kdrnyezetiktdl (értelmi
fogyatékossag esetén ez még jelentésebb).
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A fogyatékossaggal é€l6k mindennapos ellatasat segité intézményi hattér a kilencvenes évek elejétél
jelentésen bovilt. Az ellatottak déntd tdbbségét ma allami fenntartdsu szocialis intézményben gondozzak.

A fogyatékossaggal él6k szempontjabol komoly elérelépés az Orszagos Fogyatékosugyi Program
kidolgozasa, mely hosszutavra irdnyozza el az esélyegyenléség, a teljes tarsadalmi egyenjogusag
megvaldsuldsahoz elengedhetetlen stratégiai célokat és az ezekhez kapcsolédd intézkedéseket,
feladatokat. A célok megvaldsitdsahoz azonban elengedhetetlen az igényekre alapozott helyi programok
kidolgozésa és megvalositasa.

A szocializaciés folyamatok atalakulasa sziikségszer(. A tarsadalomban nemcsak negativ. hanem pozitiv
sztereotipiak is megtalalhatéak, melyek szerint a fogyatékossaggal élék tébbet nélkildznek, mint
egészséges tarasaik. Ekbézben az élettel szemben tirelmesebbek és méltdsagteljesebben is tudjak
terheiket viselni.

Az értelmi fogyatékossaggal él6 emberek varhatd élettartama nem kuldénbézik a tobbségétdl. Egyes
szindromak esetén az értelmi fogyatékossag kulonbdzd egészségi problémakkal jarhat egyltt, ami
csOkkentheti a varhaté élettartamot.

Hagyomanyosan harom fokozatat kiilonboztetjiik meg sulyossagi fok szerint:

e enyhe értelmi fogyatékossaggal él6 személy
e kozépsulyos értelmi fogyatékossaggal élé személy
e sulyos értelmi fogyatékossaggal él6 személy

Az értelmi fogyatékossag gyakran tarsul mas fogyatékossaggal, példaul nagyothallassal, vagy
mozgassériléssel. Sokuk epilepsziaban szenved. Mindezek még nehezebbé teszik az életet.

Az értelmi fogyatékossag kdvetkezményei egyrészt a fogyatékossag sulyossagatol, masrészt attdl fliggnek,
hogy a kérnyezet mennyire befogadé. Az enyhe értelmi fogyatékossaggal él6 személyek képesek szakmat
tanulni, dolgozni, 6nall6 életet élni, csaladot alapitani, mig a sulyosabb fogyatékossagban szenveddék
nagyobb mértékben szorulnak ra az intézményi tamogatasra Az értelmi fogyatékossaggal élé felnéttek
sokszor a gondnoksag kiilonféle fajtai ala kerlilnek, ami megneheziti foglalkoztatasukat.

Tarsadalmi modellek valtozasai az elmult években:

e orvosi egészsegugyi modell, mely sokaig meghatarozta a kOzb6sség hozzaallasat a
fogyatékossaggal él6kkel szemben. A hatranyos helyzet kezelése a tarsadalom viszonyulasan
mulott.

o vallasi, erkdlcsi modell, mely szerint minden ember erkodlcsi kotelessége az elesetteken vald
segités.

o képzési modell, mely kdzponti eleme a tanitds volt, a képzés a szikséges készségek
elsajatittatasanak el6segitése.

e szolgaltatasi modell, melyben a jogalkotas mar megalkotja a pozitiv diszkriminacié fogalmi korét.

e szukségleten alapuld modell, melyben az emberi méltosag tiszteletben tartasat helyezik elétérbe, a
fogyatékossaggal €lé embert is ugyanazok a jogok illetik meg, mint egészséges tarsaikat.

e a hazai intézményi-féréhelykivaltasi modell, mely most tér at az egészséguigyi modelirél a komplex
képzési és szolgaltato, szikségletalapu modelire.

A jelen intézményi féréhely kivaltasi program célcsoportja a fogyatékossag tipusa szerint életkortol
fuggetlentl a latas, hallassérilt, mozgaskorlatozott, értelmileg akadalyozott, kommunikacioban
szamottevéen Kkorlatozott és autizmussal egyitt él6 vagy sulyos-, halmozott fogyatékossaggal él6
személyek.

A Debreceni Szocidlis Szolgaltatd Kdzpontban ellatasi formanként az engedélyezett féréhelyek és a
varakozok szamanak a megoszlasat az alabbi abra mutatja:
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B Engedélyezett férGhelyek  ® Varakozok szama

250

id8s ellatas fogyatékkal él6k szenvedélybetegek pszichiatriai
ellatasa ellatasa betegek ellatasa

(2017. januari adatok)

e A pszichiatriai és szenvedélybeteg ellatasban is nagy igény van a szolgaltatas biztositdsara,
ugyanis nagyon magas a varakozok szama. Itt a féréhelyek bdvitésére lenne sziikség.

o A fogyatékossaggal él6 személyek ellatasban a kodzépsulyos, halmozottan fogyatékossaggal
élészemélyek, ellatast kérelmez6k szama és a kettés diagnozissal rendelkez6k szama egyre
magasabb. Komoly nehézséget jelent az ellatérendszernek a kiskorli fogyatékossaggal élé
személyeket ellatd intézményekbdl nagykorava valo fiatal, sulyos fogyatékossaggal élé személyek
elhelyezése. Magas a gyermekvédelembdl kettés diagndzissal felndvé, a rendszerbdl kikeriild és a
szocidlis ellatorendszerbe ellatast igénylé fiatalok szama. Az intézmények orszagos szinten
telitédtek, Uj felvételre ritkan van lehetéség, ezért a varakozéknak nagyon hosszu idét kell varni az
intézményi felvételre.

Napjainkban a hagyomanyos csaladi kotelékek fellazulasaval cstkkent a csaladok gondoskodo funkcidja,
ez kulondsen a fogyatékossaggal él6 személyekre, valamint a pszichiatriai betegségben szenveddkre jelent
nagyobb veszélyt. Ezt j6l mutatja, hogy a bentlakasos intézmeényi elhelyezés irant nagymértékben megnétt
a kereslet. igy a sorban allék varakozasi ideje jelentésen megnd (tdbb hénap, év).

A hosszuhati telephelyen az értelmi fogyatékossaggal él6 személyek szama a vardlistan 8 6, 3 f6 az
enyhe, 5 f6 a kozépsulyos értelmi fogyatékossaggal élé személy.

Az elmult két év adatait figyelembe véve a soron kiviili elhelyezést igénylék korében atlagosan 2-3 év a
bekertlési id6.

A tamogatott lakhatas létrehozasaval, az igénybevevOk részére egy olyan szolgaltatasi format tudunk
nyujtani, mely segiti a tarsadalmi integraciot, kizarolag az egyeéni igényeknek megfeleléen nyujt tamogatast.
Ennek eredményeként a jelenlegi intézményi ellatas helyett az igénybevevok 6nallo életvitelt folytathatnak,
segité szolgaltatasok igénybevételével szikségleteik szerint. A szolgaltatasok igénybevételének az alapja
az ellatott 6nall6 dontése, szikséglete, képességeinek, készségeinek maximalis figyelembe vétele. A
fenntarthatosag szempontjabdl kdltséghatékonyabb rendszer jon létre.

A tamogatott lakhatas létrehozasaval megépulé uj intézményegységekben a meglévé dolgozok feladatai,
munkakoreik valtoznak, mely kihivast jelent a részikre, tovabba az uj éplletegységekben jelentésen
javulnak a munkavégzés koriiményei.

A jelenlegi leromlott allapotu épuletekben, napi rutin szerint tortén6 munkavégzés sok esetben kiegéshez
vezet. Az Uj szolgaltatasi kornyezetben, megvaltozott szolgaltatasi formakkal, szakmai tartalommal mikodé
szolgaltatd egységekben a dolgozok U kihivasokkal talalkoznak, mely segiti szakmai fejl6désuket
kizokkenti 6ket a megszokott napi rutin feladatokbal.
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Célcsoport elérésének, bevonasanak médszertana

Az ellatottak és az ellatottak kdzvetlen és kdzvetett interperszonalis- (pl. csalad, gondnok, egyéb tdmogato
kbzdsség) és a szélesebb tarsadalmi kérnyezet tajékoztatasa, felkészitése és tamogatasa. Fontos, hogy
minden érintett szerepl6 a folyamat minden déntési pontjaba bevonasra kertljon a tébbszintl, széleskor
kommunikacios tevékenység maodszerének alkalmazasaval.

A projekt megvaldsitasanak megkezdésével egy idében meg kell kezdeni az érintettek bevonasaval a
felkészité csoportok létrehozasat. A felkészité tréningeket, gyakorlatokat szakemberek vezetésével
tervezzik, az alabbi mddszerek alkalmazasaval: egyéni felkészités, parmunka, csoportos foglalkozas,
szituaciés gyakorlatok, esetmegbeszélések.

2.3. AZUJ SZOLGALTATASI STRUKTURA BEMUTATASA

Az intézményi féréhely- kivaltas soran létrejové Uj tamogatott lakhatasnak meg kell felelnie az Szt. és az
SzCsM. rendeletben foglalt tamogatott lakhatas szakmai, személyi és targyi feltételeknek, tovabba
o0sszhangban kell lennie a Stratégiaban foglaltakkal, kilénos tekintettel:

o a fogyatékossaggal él6 személyek Uj otthonai a telepilésbe integraltan, belteriileten keriilnek
kialakitasra
e a lakhatasi szolgaltatas tervezett fér6helyszama az érintett telepiilés lakossagszamanak maximum
5%-a lehet
o amennyiben az intézmény telepulésén torténik az intézményi-féréhely kivaltas, a lakhatasi
szolgaltatds maximalis fér6helyszamat, a telepllés lakossagszamanak az intézményi-
féréhely kivaltasban érintett intézmény féréhelyszamaval csokkentett lakossagszam
szazalékaban kell meghatarozni
e atamogatott lakhatasi szolgaltatasokat minél szélesebb foldrajzi terileten kell 1étrehozni.
Elengedhetetlen, hogy a fejlesztés eredményeként a lakhatasi szolgaltatasok létrehozasa mellett, a
sziikséges szocialis alapszolgaltatasok, valamint foglalkoztatasi lehetéségek megfeleld mértékben,
elegend6 kapacitassal rendelkezésre alljanak.

A tamogatott lakhatas létrehozasaval célunk:

- A tdmogatott lakhatas létrehozasaval a szolgaltatast igénybevevék életmindségének javitasa,
jogainak érvényesités, 6nallo életvitelik tamogatasa.
- A meglévd szolgaltatasi rendszer minéségi, koz0sségi alapu fejlesztése.
- A szolgaltatasi gylri létrehozasaval ezen bellil az alapszolgaltatasok fejlesztésével az altalanos
hozzaférhetdség javitasa,
- Foglalkoztatas lehet6ségeinek kialakitasa,
- Az ellatottak felkészitése az Uj szolgaltatas Iétrehozasaban és mikodtetésében torténd megfeleld
bevonassal.
- Személykozpontu, egyénre szabott szolgaltatas
o A szolgaltatas soran biztositani kell:
o alakodhelyi
e a munkahelyi
e aszabadidé eltdltésének szétvalasztasat.

A célok az alabbi rendszerben hatarozhatok meg:

- Csak annyi segitséget kell nyujtani, amennyire az egyénnek szilksége van, és az legyen magas
szakmai szinvonalu, elméletileg is megalapozott.

- A tamogatasok és szolgaltatasok kialakitasanak és atalakitasanak nem szabad megfosztania a
fogyatékossaggal él6 embereket mindattdl, amit onalléan is el tudnak érni, amit 6nalléan is
képesek megvalositani.

- Afogyatékossaggal €l6 emberek Uj otthonai a telepulésbe integraltan kertljenek elhelyezésre.

- A fogyatékossaggal ¢€l6 ember otthonat lehetbleg a megszokott koérnyezetéhez hasonld
koérnyezetben kell kialakitani.

- A fogyatékossaggal €l6 ember_a lakas, lakokornyezet kialakitasaban, berendezésében részt kell,
hogy vegyen.
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- A fogyatékossaggal él6 ember akaratanak megfeleléen biztositani kell, hogy egyitt lakhasson
baratjaval, hazastarsaval, élettarsaval.

- Az adekvat munkahelyek, szlikség szerint a Tdmogatott Foglalkoztatas biztositadsa. Emellett olyan
tevékenységekhez vald hozzajutas lehetdve tétele, amelyek értelmes elfoglaltsagot jelentenek.

- A kdzszolgaltatasok eléréséhez minden embernek —igy a fogyatékossaggal él6 személyeknek is—
egyenl6 esélyt kell biztositani. Ezért a szocialis ellatas mellett az egészségugy, a kdzoktatas és a
foglalkoztatas teriletén is szlikséges a leendd igénybevételre felkészuini.

- Az dnkéntes segitékbdl allo rendszer kereteinek a megteremtése.

Az Uj struktura el&segiti a célcsoport életmindségének javitasat, jogainak érvényesitését, 6nallo életvitellk
tamogatasat, a tarsadalmi integraciot és az aktiv k6z0sségi szerepvallalast. Ezek egylttesen hozzajarulnak
ahhoz, hogy a célcsoportok foglalkoztathatosagi esélyei javuljanak és megtalaljak azokat a formakat,
amelyek keretében hatékony, sikeres munkaerd valhat bel6lik. Utdbbit erdsitendd taviati elvaras a
foglalkoztatasi lehetéségek, illetve a foglalkozasi rehabilitacios szolgaltatasok megfelel6 mindségi
rendelkezésre allasa.

A felhivas tovabbi célként fogalmazza meg az érintettek bevonasat, illetve a lakdk tajékoztatasat.
Tekintettel arra, hogy projektcélok teljestilésének alapvetd feltétele, hogy megfeleléen ismerjik az érintettek
véleményét, hozzaallasat, illetve elképzeléseit a fejlesztés kapcsan, jelen célok a projekt keretében is
kiemelt jelent6séggel birnak. Egyrészrél azért, mert ez a zaloga annak, hogy az igényekre reflektald,
hatékony, magas min6ségi lakhatasi és szolgaltatasi rendszer alakuljon ki. Masrészrél csak igy érhet6 el,
hogy a lakdk, mint a fejlesztések kbzvetett érintettjei, megfeleld informacié hijan vagy fél informacio
birtokaban idegenkedve, elutasitéan alljanak a fejlesztéshez, hiszen annak érzékeny volta miatt a teljes
tarsadalmi elfogadottsag kulcskérdés.

Az intézményi-féréhelykivaltas jelentds valtozast jelent a szervezeti struktdraban, ami szemléletvaltassal jar.
Kiemelt hangsulyt kap a rendszeres kommunikacié a dolgozokkal a teljes folyamat soran, az Uj szerepkorok
tisztazasa, felelésségek meghatarozasa.

A jelenlegi kivaltando6 intézmény Hosszuhaton talalhaté. Az uj lakhatasi egységek Sarrétudvari
telepiilésen fognak megépiilni.

A Hosszuhati intézmény ellatottai régota aktivan részt vesznek a kornyezd telepuilések életében, kilénbdzé
eseményeken, tarsadalmi, kozosségi rendezvényeken kulturalis misoraikkal fellépnek. Sarrétudvari lakosai
ebbél adéddan ismerik a kitagolandé intézmény ellatottait, ezért befogaddak velik szemben. Az (j
szolgaltatasi struktura létrehozasaban ezért esett a valasztas varosra és Sarrétudvari kdzségre.

A Sarrétudvari Onkormanyzat ésszesen 7 telket ajanlott fel a tAmogatott lakhatas létrehozasahoz, mely
lehet6séget teremt a szamunkra 6 db 12 fér6helyes lakhatasi egység és az alapszolgaltatasi elemeket
magaba foglald szolgaltatasi gylrl biztositasara létrehozandé szolgaltaté kézponthoz.

Sarrétudvari kérnyékén a legnagyobb foglalkoztaté cég, az Apold Gondozé Otthon, ahol kézel 50 6 a
foglalkoztatottak szama, mely az intézményi-féréhelykivaltast kbvetéen is a legnagyobb foglalkoztaté marad
a kérnyéken.

Az 0] szolgaltatasnyujtas kornyezete - Sarrétudvari bemutatasa
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Sarrétudvari az Eszak-alféldi régio Plispdkladany kistérségének tagja. 54.42 km? teriileten, lakosai szama
3063 f6. Biharnagybajomtdl északnyugatra talalhatd. Sarrétudvari népsiriisége 56,76 fé6/km2.

A XVI. szazadban igen népes teleplilésnek szamitott, lakossaga ekkor tért at a reformatus hitre. K. Nagy
Sandor 1885-ben azt vette észre a kézségben, hogy majd minden haz nadfedell, rendesen van tornac,
amelynek felsd részét cifrara festik, s a keritéseket is nadfal képezi.

Az 1898-ban megnyilt Plspokladany-Szeghalom szarnyvonalon at bekerilt Sarrétudvari a
vasutforgalomba. A 19-20. szazad fordul6éjan gézhengermalmot épittetett a kozség. 1878-ban alakult meg a
helybéli Tlzoltd Egyestlet. 1893-ban egyesitették az olvasokoroket és a kodzségi konyvtarat, hogy a
Kozség Népkonyvtara kibéviljon. 1910-ben mar 4 kdvesut indul Udvaribol a szomszédos helységek felé.
1929-ben a puspokladanyi jarasba osztottak be. Lakdéinak szama a masodik vilaghaboru utan
megkozelitette az dtezret. A kdzség igen gazdag régészeti és néprajzi emlékekben.

Demografia:

Sarrétudvari lakossaganak nemek szerinti megoszlasa Férfi: 49.7% N&: 50.3%

Népmozgalmak:

Sziletések szama, szlletési rata: Sarrétudvari esetében a 2016. évben 32 f6 Ujszulétt volt, ami a telepulés
teljes lakossagaval 6sszevetve 10,44%q-es szlletési ratat jelent.

Halalozasok szama, haldlozasi rata: A vizsgalt évben a halalozasok szama a teleptilésen 41 f6 volt, ezzel a
halalozasi rata 1,34%-os szint{ volt.

Vandorlasi mutatok: Bevandorlok: A vizsgalt évben a telepllésre bevandorlok szama 68 f6 volt, ami a
lakossag lélekszdmaval Osszevetve 2,22%-os bevandorlasi aranynak felel meg. Elvandorlok:
Ugyanekkor a telepulésrdl elvandorlék szama 56 f6 volt, aminek kdvetkeztében az elvandorlasi rata a
telepllésen 1,83% volt.

Hazassagkotések és valasok: A vizsgalt évben a telepiilésen 6 hazassagkdtés valamint 7 valas tértént.

Lakasallomany
Sarrétudvari lakasallomanya a 2016-ban 1213 db volt. Egy lakasban a telepllésen ebben az idészakban
atlagosan 2,53 f6 élt, mig a lakassiriiség ugyanekkor 22,46 lakas/km2 volt.

Egészségiigy, orvosi ellatas
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Haziorvosok szama: 2 F§, Fogorvosok szama: 1 f6, Gyogyszertarak szama:1 db

Bolcsédei, 6vodai, iskolai ellatas

Bolcsddei ellatas: Sarrétudvari teleplilésen a gyermekek bolcsédei elhelyezése 1 bdlcs6dében lehetséges
Ovodai ellatas: Sarrétudvari telepiilésen a gyermekek 6vodai elhelyezése 2 évodaban lehetséges

Iskolai ellatas: Sarrétudvari telepulésen a gyermekek altalanos iskolai oktatasa 3 iskolaban torténik.

Szocialis alapszolgaltatasok

A telepllésen mikodik: szocidlis étkeztetés, hazi segitségnyujtas, jelzérendszeres hazi segitségnyujtas,
azonban az intézményi-féréhely kivaltassal megnodvekedett igényeket mar nem tudja vallalni. A telepulésen
1 db csaladsegité szolgaltatas mikaodik.

Az 0] szolgaltatasi struktira bemutatasa

Szervezeti felépités:

Intézményvezetd

Telephelvvezetd, timogatott lakhatds

szakmai vezetd
4‘ Szolgaltatas koordinator Salgiltats Kozpont |
vezetd
| | 6. Lakhatdsiegység Timogatoit lakhatds
Esetfelelos. kisérd timozatd Hittér feladatok Nappali ellitds

vezetd, terdpids mlkatirs,

3. Lalkhatdsi egység
Esetfelelos, kisérd timogats Timoratd =oledlat
timogatd wolpalatvezets, | |

személyl segifd,

4. Lalhatdsi egység

| P . gépkocsivezzto
Eztfelelos, kizérd timogatd £epk
Etkeztetés |
3. Lakhatisi egysée Zotiilis segitd .

Esstfelelos, kisérd tamogato —————————
: - Hizi segitsg nyijiis

wezetd gondozo, szocidlis
gondozo

|| 2. Lakhatdsi egység
Esztfzlelds, kisérd timogatd

Foglalkoztatas

— 1. Lakhatasi egység S
= segitd

Esetfelelds, kisérd timogato

A Sarrétudvariban létrejové tamogatott lakhatas a Debreceni Szocialis Szolgaltaté Kézpont telephelyeként
mikodik, az intézményvezetd, az intézményvezetd-helyettes iranyitasaval, a telephelyet szakmai vezetd
iranyitja. A szakmai vezet6 alatt, lakhatasi szolgaltatasonként esetfelelésok, kisérd tamogatok dolgoznak,
biztositva a 24 6ras szikség szerinti apolast-gondozast és felligyeletet.

A szolgaltatd kdzpontban az alapellatasi szolgaltatasoknak kulon-kilon szolgaltatasvezetbje van, akik
iranyitjak a kuloénb6z8 szolgaltatasokat és az abban dolgozokat.

Személyi feltételek

A tamogatott lakhatas személyi feltételei: Az esetvitelt és a kisér§ tamogatast biztositd munkatarsat a
tamogatott lakhatas fenntartdja biztositja. Az intézmény vezetéje minden igénybe vevé szamara kijeldli az
esetvitelért felelés személyt (a tovabbiakban: esetfelelds). Az esetfelelés az ellatast igénybe vevé egyéni
szolgaltatasi tervében meghatarozott célokért és tevékenységekeért felelés. Egy esetfeleléshdz egyszerre
12 ellatott tartozhat. Az esetfelel6s kompetencigjanak ki kell terjednie az igénybe vev® képességeirdl,
nehézségeirdl, mindennapi életérél, az altala ténylegesen igényelt segitségrél szolé szolgaltatasi terv
elkészitésére, az egyéni esetkezelésre, a dontéseinek tamogatasara, a segitéi munkat végz6 csoport
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munkajanak koordinalasara. A kisér6é tamogatast biztositd munkatars kompetenciajanak ki kell terjednie az
egyéni szolgaltatasi tervben foglaltak alapjan az igénybe vevdé eredményes tamogatasara, napi
életvitelének segitésére, az allapotvaltozasanak felismerésére, a segitségnyujtashoz szlikséges
dontésekre.

Személyi feltételek 12 féréhelyes ingatlanonként:

o Esetfelelds ingatlanonként 1 f6 (mentalhigiénés munkatars)
e kiséré-tamogatd munkatars 4 6 (szocialis apold és gondozo)

A tamogatott lakhatas szolgaltatasai:

Kotelez6en biztositando
* alakhatasi szolgaltatas,
* az onallé életvitel fenntartasa, segitése érdekében a mentalhigiénés, szocidlis munka korébe
tartozoé és egyéb tamogato technikak alkalmazasaval végzett esetvitel,
*+ a kozszolgaltatasok és a tarsadalmi életben valé részvételt segitd mas szolgaltatasok
igénybevételében vald segitségnyuijtas,

Komplex felmérés és igény alapjan nyuijtott

« fellgyelet,

«  étkeztetés,

e gondozas,

+  készségdfejlesztés

* tanacsadas,

* pedagdgiai segitségnyuijtas,

*  gyogypedagodgiai segitségnyujtas,

« szallitas,

* haztartasi vagy haztartast po6tlé segitségnyljtas (napi praktikus ismeretek elsajatitasa, haztartasi
gépek hasznalatanak megtanitasa, valamint a kdrnyezet rendbetételének, a kdérnyezetik rendben
tartdsanak megtanitasa, haztartasi feladatokban nyujtott segitség)

Lakhatas:

+ Alakhatasi egységek kialakitasanal figyelembe vessziik az ide koltézEk igényeit.
» A szolgaltatasokat ennek megfeleléen alakitjuk ki.
+  Személyi feltételeket és a targyi-technikai feltételeket ehhez igazitjuk.

12 f6s lakdegység tervezéséhez szempontok:

o foldszintes épulet sziikséges, akadalymentesités biztositasa
e az épitmény felelien meg az OTEK eléirasainak és a és az Szt., valamint az SzCsM rendeletben
foglalt tamogatott lakhatas szakmai, személyi, targyi feltételeinek
e a12 m*t meghaladé alapteriiletii lakdszobakban,biztositott a 6 m?/f& lakéteriilet
o 2 lakészobanként 4 fére WC és mosdod, zuhanyzo
o 1 db vendégszoba WC-vel, kézmosoval
e  konyha, étkez6 (konyhatechnoldgia)
e nappali, kdzosségi tér
e kamra
o beépitett szekrények
e csengo, kerités
o lehetdség szerint:
o fedett terasz
o 1db raktar, (kerti szerszamok, eszk6zok, kerékpar tarolasara)

A lakhatasi egységekhez kertek tartoznak majd, melyek rendben tartasa sokféle feladatot ad az ott él6knek,
amibdl minden ellatott a képességeihez mérten ki tudja venni a részét. A szomszédokkal valo jé viszony
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kialakitdsa nagyon fontos, melyet az is elésegit, ha a szomszédok latjak, hogy az ellatottak gondozzak a
hazukhoz tartozo kertet. A telepulés boltjaiba, a piacra jarnak ellatottaink vasarolni, igénybe veszik a
kérnyék szolgaltatasait.

A szolgaltatasi struktura kialakitasaval javul az utak allapota, az Onkormanyzat Gjabb buszmegallé
telepitését tervezi a koérnyékre. Mindez a szomszédok szamara is el6nydket jelent. A szolgaltatasi
egységek megépitésénél figyelembe vessziik az ellatottak specialis igényeit.

A szolqgaltatasi célu ingatlan bemutatasa, kornyezet

A lakhatasi szolgaltatas helye mind a 6 ingatlan tekintetében Sarrétudvari tertiletén belll van.
1. szamu lakéingatlan 12 fér6hely

1 db féldszintes lakdépulet. Lakoéplletben 6 db lakdszoba, 3 db vizesblokk kialakitasa szikséges (WC,
mosdo, zuhanyzd), melybdl 1 db vizesblokk teljes akadalymentesitése sziikséges, 1 db vendégszoba, 1 db
konyha étkez6vel 12 f6 részére. 1 db nappali/tarsalgé 12 f6 részére, 1 db tisztitoszer tarold, 1 db kamra, 1
db gépészeti helyiség, 1 db segédeszkoz tarold helyiség, ,kuldn vizes blokk (WC, kézmosasi lehetéség).

2. szamu lakéingatlan 12 férGhely

1 db féldszintes lakdépulet. Lakdéplletben 6 db lakdszoba, 3 db vizesblokk kialakitdsa szikséges (WC,
mosdo, zuhanyzd), melybdl 1 db vizesblokk teljes akadalymentesitése sziikséges, 1 db vendégszoba 1 db
konyha étkez6vel 12 6 részére. 1 db nappali/tarsalgé 12 f6 részére, 1 db tisztitoszer tarold, 1 db kamra, 1
db gépészeti helyiség, 1 db segédeszkdz tarold helyiség,. Vendégek részére kilon vizes blokk (WC,
kézmosasi lehet6ség).

3. szamu lakéingatlan 12 féréhely

1 db foldszintes lakdépllet. Lakéépiletben 6 db lakészoba, 3 db vizesblokk kialakitasa sziikséges (WC,
mosdo, zuhanyzd), melybdl 1 db vizesblokk teljes akadalymentesitése sziikséges, 1 db vendégszoba . 1
db konyha étkezével 12 6 részére. 1 db nappali/tarsalgd 12 f6 részére, 1 db tisztitdszer tarold, 1 db kamra,
1 db gépészeti helyiség, 1 db segédeszkoz tarold helyiség,. Vendégek részére kilon vizes blokk (WC,
kézmosasi lehetéség).

4. szamu lakéingatlan 12 féréhely

1 db foldszintes lakdépllet. Lakéépiletben 6 db lakészoba, 3 db vizesblokk kialakitasa sziikséges (WC,
mosdo, zuhanyzo), melybdl 1 db vizesblokk teljes akadalymentesitése sziikséges, 1 db vendégszoba, 1 db
konyha étkezével 12 6 részére. 1 db nappali/tarsalgé 12 f6 részére, 1 db tisztitoszer tarold, 1 db kamra, 1
db gépészeti helyiség, 1 db segédeszkdz tarold helyiség, Vendégek részére kildn vizes blokk (WC,
kézmosasi lehetéség).

5. szamu lakéingatlan 12 féréhely

1 db foéldszintes lakoépllet. Lakoépiletben 6 db lakdszoba, 3 db vizesblokk kialakitasa szikséges (WC,
mosdo, zuhanyzé), melybdl 1 db vizesblokk teljes akadalymentesitése sziukséges, 1 db vendégszoba , 1
db konyha étkez6vel 12 f6 részére. 1 db nappali/tarsalgd 12 f6 részére, 1 db tisztitdszer tarold, 1 db kamra,
1 db gépészeti helyiség, 1 db segédeszkdz tarold helyiség, .Vendégek részére kilon vizes blokk (WC,
kézmosasi lehet6ség).

6. szamu ingatlan 12 féréhely

1 db féldszintes lakdépllet. Lakoépuletben 6 db lakdszoba, 3 db vizesblokk kialakitasa szikséges (WC,
mosdo, zuhanyzd), melybdl 1 db vizesblokk teljes akadalymentesitése sziikséges, 1 db vendégszoba, 1 db
konyha étkezével 12 f6 részére. 1 db nappali/tarsalgdé 12 f6 részére, 1 db tisztitdszer tarold, 1 db kamra, 1
db gépészeti helyiség, 1 db segédeszkdz tarold helyiség.. Vendégek részére kulon vizes blokk (WC,
kézmosasi lehet6ség).

A tamogqatott lakhatasba ko6ltozo ellatottak igényeinek felmérése
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A komplex sziikségletfelmérésben nevesitett teriiletek:

Az érintett terlletek a tamogatott lakhatas célcsoportjai szamara azonosak, igy a fogyatékossaggal €l
személyek esetében is érvényesek.

Személyi higiéné: mosdas, flurdés, zuhanyzas, a testrészek apolasa, a WC medfelelé hasznalata, a néi
specialis higiéné biztositasa.

Személyi fiiggetlenség: ételkészités, étkezés, 6ltdzkddés, a napi tevékenységek soran hasznalt eszkdzok
megfeleld hasznalata.

Mobilitas: helyzetvaltozas, helyvaltozas, lakéhelyen kivili kdzlekedés, tajékozddas és utvonaltervezés.
Eletvezetéssel kapcsolatos tamogatasi sziikséglet: az 6nallo életvezetéshez szilkséges tevékenységek,
mint példaul bevasarlas, haztartasi tevékenységek, hivatalos tigyek elintézése, pénzkezelés.

Kapcsolatok: csaladi, barati, munkahelyi vagy oktatashoz koéthet6, k6zdsségi, partner-, par-, és szexualis

kapcsolatok kialakitasa és fenntartasa.
Kozosségi részvétel: oktatasi programban valé részvétel, munkavallalds, munkavégzés, szabadidGs

programokban vald részvétel, sporttevékenységek.

EgészségmegOrzés: diéta, segédeszk6zOk hasznalata, gyodgyszerek adagolasa és bevétele,
folyadékbevitel, orvos felkeresése, felllvizsgalatokon valé megjelenés.

Egészségiigyi kockazatok: epilepszias rohamok, taplalkozassal 6sszefliggd zavarok, kronikus betegség,

decubitus, fizikai és pszichés allapot, jollét, egészségligyi zavarok.
Az egyéni sziikségletfelmérés alapjan a fogyatékossaggal él6 személyek tekintetében az alabbi
segitségnyujtasra van sziikség:

A tamogatott lakhatasba ko6lt6z6 ellatottak igényei

Sarrétudvari fogyatékossaggal €16k
Elettertiletek
Tamogatas tipusa
on -
e |2 g R ©
) @ ~§ om— QNJ N
) ) = = o ~ NS
= | B 2 | $5|28| %
= s | 8 eE |83 |8 | B
s 2 = e = R o 2
E |8 |E |32 |24 8%
S |2 |2 | 2% |E% &S
_ o) %)) = =He |[WHE | X |
Onallo 10 8 18 0 0 12 | 10
Figyelemmel kisérés, szobeli tamogatas 12 14 10 6 0 12 | 17
Intenziv motivalas, részleges tamogatas 13 17 25 18 9 14 |9
Teljes tamogatas 37 33 29 48 63 32 | 36

Etkeztetés teriiletén 72 f6 igényel segitségnyuijtast

Az apolasi-gondozasi feladatok elengedhetetlenek 69 f6 esetében

Allandé feliigyeletet igényel 72 6

Tanacsadasra van szlikségre 68 fének

Gyodgypedagogiai segitségnyuijtast igényel 64 6

Szallitas teriletén 66 f6 igényel segitséget, és nem csupan a kozlekedési eszkdz elérhetbvé
tételében, hanem kiséretet, feligyeletet is igényel

Haztartast potld segitségnyujtast igényel 63 f6

Készségfejlesztésre van sziksége 60 fének. Esetiikben mind a napi praktikus ismeretek
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elsajatitasara, haztartdsi gépek haszndlatanak megtanitasara, valamint a kornyezet
rendbetételének, a kdrnyezetlk rendben tartasanak megtanitdsara van szikség.

Az igényekre reagalé szolgaltatasok

Szolgaltatasi gyliri bemutatasa

Szakhatésagok,
gyamhivatal, egyéb
egyuttm(ikodoé
szervek

Foglalkoztatas,
egészséglgy, képzés,
kozszolgaltatasok,
szabadidd, sport,
kultara

A tamogatott
lakhatas 9
szolgaltatasi eleme

(étkeztetés, gondozas,

szallitas, stb.)

Lakhatas,
esetvitel,
tarsadalmi
életben vald
részveételt segitd
szolgaltatasok

Szolgaltatasi gydirii, alapellatasi szolgaltatasok (nappali ellatas, tamogaté szolgalat, hazi
segitségnyujtas, étkeztetés) tervezéséhez szempontok:

e Sarrétudvariban: 4 db iroda (4 f6 részére/iroda)
e 3 dbiroda szolgaltatas vezetdk részére
o étkezb, kdzodsségi tér
o talalé konyha
o foglalkoztaté (Sarrétudvari: 2 db) 50-60 m?, lehet&ség szerint 2 részre elvalaszthatd
e szolgalati WC nemenként, kézmosoval, 6lt6z6
o ellatotti 61t6z6, zuhanyzo
e ellatottak részére nemenként 4-4 WC, 1-1 mosdo
e tornaterem
o lehetdség szerint:
o imaterem
o kiscsoportos foglalkoztato
o relaxacios szoba

A szolgaltaté kézpontban a felligyeletet nappali ellatas, az étkeztetést a felujitott konyha, a gondozast a
hazi segitségnyujtas, a készségfejlesztést, a tanacsadast kdzosségi alapellatas és a nappali ellatas, a
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szallitdst a tdmogatd szolgalat biztositja. A haztartasi vagy haztartast potld segitségnyujtast a hazi
segitségnyujtas, nappali ellatas biztositja.

Fogyatékkal é16 személyek nappali intézménye 72 fére (9 csoport)

Sziikséges 2 db foglalkoztatd helyiség 72 fére. Etkez6 helyiség és talalé helyiség létrehozasa sziikséges. 1
db kézdsségi tér/tv szoba kialakitasa. Internet hozzaférési lehetéségek kialakitasa szikséges informatikai
szobaban kialakitva. 1 db vendégfogadé helyiség kialakitasa lehet6ség szerint.

A nappali ellatas tanacsadas, készségfejlesztés, haztartasi vagy haztartast pétld segitségnydjtas,
étkeztetés, esetkezelés, felligyelet, gondozas és kdzosségi fejlesztés szolgaltatasi elemeket biztosit
szikség szerint.

A nappali ellatas elsésorban a sajat otthonukban él6, tizennyolcadik életéviket betdltott, egészsegi
allapotuk miatt szocialis és mentalis tamogatasra szoruld, 6nmaguk ellatasara részben képes személyek,
fekvObeteg-gyogyintézeti kezelést nem igényld harmadik életéviket betdltétt, dnkiszolgalasra részben
képes, vagy Onellatasra nem képes, de felligyeletre szoruld fogyatékos, illetve autista személyek részére
biztosit lehet6séget a napkozbeni tartézkodasra, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai
szikségleteik kielégitésére, tovabba igény szerint megszervezi az ellatottak napkdzbeni étkeztetését.

Fogyatékkal él6 személyek nappali ellatasat biztosito intézmeény:

o az ellatast igénybe vevok részére szocidlis, egészségi allapotuknak megfeleld napi életritmust
biztosité szolgaltatast nyujt,

e a helyi igényeknek megfelel6 k6zosségi programokat szervez, valamint helyet biztosit a kézosségi
szervezés( programoknak, csoportoknak,

e Dbiztositja, hogy a szolgaltatas nyitott formaban, az ellatotti kor és a lakossag altal egyarant
elérheté moédon miikodjon.

A nappali ellatds tanacsadas, készségfejlesztés,haztartasi vagy haztartast poétld segitségnyuijtas,
étkeztetés, esetkezelés, felligyelet, gondozas és kozosségi fejlesztés szolgaltatasi elemeket biztosit
szukség szerint.

Intézményvezetd: 1 {6
Terapias munkatars: 3 f6
Szocialis gondozé: 9 f6

Targyi feltételek:

Nappali ellatas biztositasara az az intézmény alkalmas, amelyik rendelkezik
a) a kozodsségi egyuttlétre,

b) a pihenésre,

c) a személyi tisztalkodasra,

d) a személyes ruhazat tisztitasara,

e) az étel melegitésére, talalasara és elfogyasztasara szolgald helyiségekkel.

A nappali ellatast nyu;jté intézmények nyitvatartasi idejét a helyi igényeknek megfeleléen kell meghatarozni,
de az napi hat 6ranal kevesebb nem lehet.

A nappali ellatast biztosité intézmény:

» az ellatast igénybe vevbk részére szocialis, egészségi, mentalis allapotuknak megfelel6 napi
életritmust biztositoé szolgaltatast nyujt,

» a helyi igényeknek megfeleld kdzdsségi programokat szervez, valamint helyet biztosit a kozosségi
szervezés(ii programoknak, csoportoknak,

» biztositja, hogy a szolgaltatas nyitott formaban, az ellatotti kor és a lakossag altal egyarant elérhet6
modon mikodjon.
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> A fogyatékossaggal él6 személyek és szenvedélybetegek nappali intézményében tébbfunkcios
helyiséget kell biztositani, melyben lehetéség van foglalkoztatds, szabadidés program
lebonyolitasara.

> A nappali ellatast nydjtd intézmények nyitvatartasi idejét a helyi igényeknek megfeleléen kell
meghatérozni, de az napi hat éranal kevesebb nem lehet.

A nappali ellatas szolgaltatasi elemei:

e tanacsadas,

o készségfejlesztés,

e haztartasi vagy haztartast potld segitségnyujtas (napi praktikus ismeretek elsajatitasa, haztartasi
gépek hasznalatanak megtanitasa, valamint a kornyezet rendbetételének, a kdrnyezetik rendben
tartasanak megtanitasa, haztartasi feladatokban nyujtott segitség)
gyogypedagogiai és pedagodgiai segitségnyujtas
id6sek nappali ellatasa kivételével étkeztetés,
esetkezelés,
fellgyelet,
gondozas,
kozosségi fejlesztés,
szallitas.

A fent felsorolt szolgaltatasi elemeket szlikség szerint biztositja az intézmény.

Az intézmény altal nyujtott egészségligyi ellatds korébe tartozik a felvilagositd elbadasok szervezése,
tanacsadas az egészséges életmddrdl, gydgytorna lehetéségének biztositdsa, valamint a mentélis
gondozas.

A barandi intézményben a konyha feldjitasaval és bdvitésével az étkeztetés kerlil megszervezésre.
Tamogato6 szolgalat:

A tamogatd szolgaltatas célja a fogyatékossaggal él6 személyek lakdkdrnyezetben torténd ellatasa,
els6sorban a lakdépuleten kivili kdzszolgaltatasok elérésének segitése, valamint életvitelik dnallosaganak
megdbrzése mellett a lakoéplleten bellli specialis segitségnyujtas biztositasa révén.

A tdmogatd szolgélat els6sorban a kivaltasban érintett lakok ellatasat szolgalja, de nyitott a teleptilés lakoi
szamara is.

Az ellatas szakmai létszamigénye: el6relathatolag 2 f6 személyi segitd, 1 6 gépkocsivezetd.

1 db irodahelyiség kialakitasa sziikséges. 1 db 9 f6s akadalymentesitett személyszallitdé auté beszerzése
szukséges.

Hazi segitségnyujtas:

Hazi segitségnyujtds keretében a szolgaltatast igénybe vevd személy sajat lakokornyezetében kell
biztositani az 6nall6 életvitel fenntartasa érdekében szilkséges ellatast. Hazi segitségnyujtas igénybevételét
megelézden vizsgalni kell a gondozasi szukségletet. A hazi segitségnyujtast a megallapitott napi gondozasi
szukségletnek megfeleld idétartamban, de legfeljebb napi 4 éraban kell nyujtani.

A szolgaltatasfejlesztéssel biztositani kivanjuk a tamogatott lakhatasban élék, valamint a telepllés lakosai
szamara a hazi segitségnyujtas szocialis alapszolgaltatast.

Az ellatas szakmai létszamigénye: elbrelathatdlag 6 f6 szocialis gondozo.

1 db irodahelyiség kialakitasa sziikséges.

Etkeztetés:

Etkeztetés keretében azoknak a szocialisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg étkeztetéséro|
kell gondoskodni, akik azt énmaguk, illetve eltartottjaik részére tartésan vagy atmeneti jelleggel nem
képesek biztositani, kilondsen koruk, egészségi allapotuk, fogyatékossaguk, pszichiatriai betegséguk,
szenvedélybetegségulk, vagy hajléktalansaguk miatt.

Az étkeztetés keretében — az intézmény f6z6konyhajanak igénybevételével — kivanjuk biztositani a lakdk
ellatasat, a szolgaltatas Derecske telepllés szamara is nyitott.

Az ellatas szakmai létszamigénye: elbrelathatélag 1 f6 szocialis segité.

1 db irodahelyiség kialakitasa sziikséges.

Fejleszto foglalkoztatas:
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Az alapszolgaltatasok nyujtasan tul szeretnénk a fejleszté foglalkoztatas keretein belll munkalehetéséget
biztositani szamukra.
A rendszeres aktiv tevékenység, foglalkoztatas hatasara az alabbi teriileteken érhetlink el valtozasokat:

- meglévl képességek szinten tartasa, lehet8ség szerinti fejlesztése,

- Onértékelés, dnbecsulés erésodése,

- tarsas kapcsolatok kiépllése, a meglévé kapcsolatok er§sddése,

- a rendszeres munkaval eltoltétt id6 segiti az orientacios képességek fejl6dését, elésegiti az
6nallésodast,

- a munkavégzés soran eléallitott érték, a hasznossag érzetét erdsiti, ezaltal a tarsadalom
hasznos tagjainak érezhetik magukat,

a munka ellenértéke javitja az életminéséget.

Mindezeket figyelembe véve a foglalkoztatottak személyiségében olyan Osszetett, pozitiv valtozasok
johetnek létre, melyek kedvezden befolyasoljak tarsadalmi elfogadottsagukat, integracidjukat.

1 db irodahelyiség kialakitdsa 5 fére. Foglalkoztatd helyiségek kialakitasa. 2 db tarold helyiség az
eszk0zOk, anyagok, szerszamok tarolasara.

A fejleszté foglalkoztatas célja: a szocialis intézményben ellatott személy szamara munkafolyamatok
betanitasa és foglalkoztatasa révén az 6nallé munkavégzé képesség kialakitasa, helyreallitasa, fejlesztése,
valamint az ellatott felkészitése védett munka keretében, illetve a nyilt munkaerépiacon térténd onallé
munkavégzésre.

Egy foglalkoztatasi forma, mely magaban foglalja a korabbi munkarehabilitacio és fejleszt6é-felkészitd
foglalkoztatas keretében végzett mindkét tevékenységet.

A fejleszt6 foglalkoztatasra vonatkozé specialis szabalyok:

a 16. életévét betoltott személy foglalkoztathato,
— afoglalkoztatas idétartama Szt. szerint nem haladhatja meg a napi 6 érat és a heti 30 orat,
— Havi munkaid6keret a munka torvénykdnyvérdl szolé 2012. évi |. térvény (tovabbiakban: Mt.)szerint
alkalmazhatd, napi 8 6ra és a heti 40 6ra
— ha a munkavallalé napi munkaideje a négy és fél érat meghaladja, részére legalabb 30 perc
munkakdzi szlinetet kell biztositani,
— a munkavallalo éjszakai munkdara, rendkivili és tobbmiszakos munkavégzésre, ugyeletre,
készenlétre nem vehetd igénybe,
— a kikuldetésre, kirendelésre, munkaerd-kdlcsonzésre vonatkozé szabalyok nem alkalmazhatok.
Képességeiknek, érdeklédésiiknek megfeleléen az alabbi tevékenységekbe tudnak bekapcsolddni:
e parkgondozas
e ndvénytermesztés
e konyhai kisegités
e hazon bellli és koruli munkalatok

A fejleszté foglalkoztatas keretében az alabbi feladatokat kivanjuk ellatni

1. Konyhai kisegités

Feladata:

Az intézmény talalokonyhajaban végzi az edények mosogatasat, zoldség-, gyumdlcs elbkészitését,
mosasat, pucolasat, meghatarozott méretre vagasat.

Munkaeré sziikséglet:

A konyhan torténd elékészuleti munkalatokat (tisztitas, mosogatas), az ételek kiadagolasat, lecsomagolasat
és kiszallitasat fejleszt6 foglalkoztatasban illetve nappali ellatasban dolgozokkal megoldani.

Napi szinten 3-4 f6 fejlesztd foglalkoztatott 1 f6 iranyitassal.

2. Kertészet

Feladata:

Az intézmény konyhakertjének gondozasa, eszkdzok, szerszamok rendeltetésszerlii hasznalata,
karbantartasa, asas, kapalas, gereblyézés, palantazas, gyomtalanitas, locsolas.
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Munkaeré sziikséglet:

A fejleszté foglalkoztatast és nappali elldtast igénybevevék munkajanak koordinaldsa mellett alapvetd
kdvetelmény egy kertészeti szakember alland6 jelenléte. 2 f6 fejleszt6 foglalkoztatott, 1 f6 szakember
(kertész, mez8gazdasagi szakember).

Ceél:

Az ellatottak étkezéseibe minél nagyobb aranyban bevonni a helyben megtermelt, vitamindus z6ldségeket,
gylimolcsoket.

3. Zoldteriilet kezelés, parkgondozas

Feladatok:

A intézmény terlletének ho- és fagymentesitése, falevelek gereblyézése, névényi hulladék komposztba
valé szdllitasa, virdgoskert gondozasa, kapalas, gazolas, szeméttarold, biciklitarold, parkolok, jardak
rendbetétele, kerti bltorok tisztitasa, apolasa, vizelvezet6k tisztitasa.

Cél:

Az intézményhez tartozé terliletek (épitett és természeti kdrnyezet) megfeleld tisztan tartasa, értékek
meglrzése.

Munkaerd igény: 6-7 f6 foglalkoztatott, 1 {6 szakember iranyitasaval

4. Takaritas

Feladatok, célok:

A tisztitd és takaritd eszkozok rendeltetésszerli — felligyelet melletti - hasznalata, kdzosségi helyiségek,
kozlekedbk tisztan tartasa, ablakparkanyok letorlése.

Munkaerd igény: 4-5 6, 1 f6 szakember iranyitasaval

A fejleszté foglalkoztatasba bevont ellatottak napi feladataikat a foglalkoztatasi tervben foglaltaknak
megfelelen a foglalkoztatasban résztvevd segitdk feliigyeletével és iranyitasaval végzik.

A foglalkoztatas személyi és targyi feltételeit A szocialis intézményen belili foglalkoztatas szakmai
kovetelményeirdl, személyi és targyi feltételeirél és a személyes gondoskodast nyuljté szocialis intézmények
szakmai feladatairdl és mikodésiik feltételeirél széld SzCsM rendelet moédositasarol szolé 3/2006. (V. 17.)
ICsSzEM rendelet hatarozza meg.

Személyi feltételek:

A rendelet alapjan a segiték szamat a foglalkoztatottak szamara, allapotara, a foglalkoztatas keretében
végzett tevékenységre, valamint a foglalkoztatas egyéb korilményeire tekintettel kell meghatarozni azzal,
hogy 50 foglalkoztatottanként legalabb 2 segitét kell biztositani.

A jogszabaly szerint fejleszté foglalkoztatasban segitéként az vehet részt, aki szocialis, gyermek- és
ifjusagvédelmi Ugyintézd szocialis gondozd, szervezd, szocidlis asszisztens vagy szocialis gondozé és

apolo képzettséggel rendelkezik.

A seqit6 feladatai:

- iranyitja a foglalkoztatast,

- szervezi a munkavégzést,

- koordinalja a szikséges anyagok beszerzését,

- megtervezi a napi tevékenységet,

- vezeti az el6irt nyilvantartasokat,

- részt vesz a foglalkoztatasi terv kialakitasaban,

- javaslatot tesz az intézményen beliili foglalkoztatas formaira,

- a munkavégzés soran fenntartja a foglalkoztatottak motivaciéjat, részikre mentalis, segitd
szolgaltatasokat nyuijt.

Targyi feltételek:

Az intézményben a foglalkoztatas targyi feltételeinek biztositasa a munkahelyek munkavédelmi
kovetelményeinek minimum  szintjérél szolé 3/2002. (11.8.) SZCSM-EUM egyuttes rendelet
figyelembevételével kerlt kialakitasra.
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Munkatevékenység Eszk6zok
Konyhai kisegités, z?lds’eghamc’)’zo kés, talak_,_ e_’FeIr:Trade’k gy(ijto,
cl5készites apat, seprli, szemetesvodor, felmoso szett,
rakoddpolcok, stb.
Takaritas sepr, lapat, szemet\ii\éc;?o;bportorlo ruha (szaraz,
aso, kapa, gereblye, lapat, kosar, talicska,
Kerti munka locsolokanna, locsol6témls, dugvanyozo fa,
metszéolld, stb.
gereblye, sepr, kosar, lapat, kapa, lombseprd,
. flnyiro, szegélynyird, holapat, talicska,
Udvar/parkgondozas locsoldkanna, locsol6témls, asod, dugvanyozo fa,
metszéolld, stb.

A fejlesztd foglalkoztatasban feltiintetett helyiségek akadalymentesek, megfelelnek az elirt munkavédelmi
kévetelményeknek. A helyiségek méretét tekintve a mozgashoz legaldbb 2 m?/f6 szabad terillet biztositott.
A tisztalkod6 és mellékhelyiségek biztositottak, a miihelyekben, vagy kdzelikben a folydvizes kézmosasi,

illetve mosdasi lehet6ség biztositott.

A szabadtéri munkaterileten a dolgozok a veszélytdl, biologiai korokozdi tényez6ktdl, lehulld targyaktol,
zajtol, gaz, gbz, illetve portdl védettek. Az elsGsegélynyuijtasra kijeldlt személy biztositott.

Az intézmény rendelkezik a munkaterlletekre is vonatkozé munkavédelmi, tlzvédelmi, balesetvédelmi
szabalyzattal. A foglalkoztatasban résztvevék szamara az intézmény biztositja a munka- és védéruhazatot,

azokat elhasznalddas esetén pétolja.

2.4. AZ ELERENDO CELOKHOZ SZUKSEGES TEVEKENYSEGEK BEMUTATASA

Projektel6készités:

Tevékenység megnevezése:
Szakmai terv elkészitése

Id6tartam, tervezett kezdés, befejezés

2017. marcius 1.- aprilis 10.

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan

A kelléen megalapozott, szakmailag jol alatamasztott szakmai terv a teljes projekt megvaldsitasanak
szakmai alapjat képezi. A szakmai tervben keruilnek rogzitésre a projekt megvalositasanak
szukségessegeét bizonyitd indokok, a projekt céljai, a célok elérése érdekében sziikséges
tevékenységek, tovabba a projekt eredményeinek hosszu tavu fenntarthatdsagat biztositoé targyi,

személyi és pénzugyi feltételek.

Célhoz kapcsolodas

A szakmai terv a projekt valamennyi célja megvaldsitasanak alapjat képezi, mivel szakmai iranymutatast
ad mind a projektmenedzsment, pénzligyi és szakmai célok megvaldsitasahoz.

Részletezés

A szakmai terv el6zetes hattértanulmanyok, hatastanulmanyok, a lakok kérében elvégzett
szukségletfelmérés és helyzetfeltaras, korabbi szakvélemények, elemzések, felmérések alapul vételével
készult. A szakmai tervben a megvalositashoz szikséges tevékenységek az engedélyezési
dokumentumokkal, miszaki tervekkel, kiviteli és tendertervekkel, tervdokumentaciokkal szemben
tamasztott tartalmi és formai kovetelményeknek megfeleléen kerlilnek tervezésre. A szakmai terv
elkészitésében segitséget nyujtott az EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001 azonositészamu, Szocialis
intézmeényi féréhely kivaltasi szakmai koordinaciés mihely kialakitasa cim{ konstrukcidoval megkotott
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egyuttmikodési megallapodas keretében nyujtott IFKT modszertan és felkészités.

Elvart eredmény

A szakmai tervtdl elvart, hogy a projekt el6készitésének idétartama alatt, a projekt megvaldsitasa soran,
tovabba a fenntartasi id6szak alatt is szakmai tamogatast nyudjtson a projekt céljainak megvalésitasan
tevékenyked6 szakemberek szamara.

Tevékenység megnevezése:
Egyluttmkodés kialakitdsa az EFOP-1.9.1 Kedvezményezettjével

Idétartam, tervezett kezdés, befejezés
2017. marcius

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan

A projekt kedvezményezettjével vald egyittmikddés a projekt kelld szakmaisaggal valé megvalositasat
szolgélja. A féréhelykivaltas altal érintett intézmények megvaldsitasban részt vevé munkatarsai, a projekt
projektmenedzsmentje, illetve szakmai vezetdje szamara a Fogyatékos Személyek Esélyegyenléségéért
Kbézhasznl Nonprofit Kft. folyamatos szakmai tamogatast nyuit.

Célhoz kapcsolodas

A projekt megvaldsitoi és a Fogyatékos Személyek Esélyegyenléségéért Kézhaszni Nonprofit Kft.
kozotti egylttmikodés a projekt valamennyi céljanak hatékony és kell szakmaisaggal alatamasztott
megvalositasat szolgalja.

Részletezés

A tdmogatasi kérelem benyujtasat megel6z6en egyittmikddés megallapodas kerll az EFOP-1.9.1-
VEKOP-15-2016-00001 azonositészamu, Szocialis intézményi féréhely kivaltasi szakmai koordinacios
mhely kialakitasa cim( konstrukcié kedvezményezettjével, a Fogyatékos Személyek
Esélyegyenldségéért Kozhasznu Nonprofit Kft-vel. A palyazati felhivas megjelenését kdvetden a
palyazat benyujtdja, a Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag regisztral az FSZK altal biztositott
elektronikus feliileten.

Elvart eredmény
Az egylttmikodés eredménye, hogy a projekt megfelelé szakmai tamogatas mellett kertil
megvalodsitasra.

Tevékenység megnevezése:
Kdzbeszerzések elbkészitése és lebonyolitasa

Id6tartam, tervezett kezdés, befejezés
2017. aprilis — 2017. junius

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan
A projekt keretében az ellatottak részére felépitendd lakéépliletek megépitése érdekében kdzbeszerzés
lebonyolitasa szikséges a kivitelezési tevekenységre kdzbeszerzési szakértd igénybe vételével.

Célhoz kapcsolédas

A féréhelykivaltas megvaldsitasa érdekében 12 f6s lakoéplletek épitése szikséges az ellatottak
szamara, hogy — szemben jelenlegi ellatasi helylkkel — a intézményi-fér6helykivaltassal létrehozott
ingatlanokban személyre szabott, az ellatottak allapotanak leginkabb megfeleld ellatast biztositanak.
Ezen cél megvalositasa érdekében lakdéplletek felépitése sziikséges, melynek kivitelezése olyan
Osszeget vesz igénybe, amely eléri a kdzbeszerzési értékhatart, igy az eljaras lefolytatasaba
kdézbeszerzeési szakértd bevonasa sziikséges.

Részletezés

Jelen tevékenység és koltségvetési tétel a kbzbeszerzési eljaras lefolytatasanak és a kdzbeszerzési
szakeértd igénybevételének dijat tartalmazza.

A projekt keretében butorbeszerzésre, gépjarmibeszerzésre, engedélyes és kiviteli tervek beszerzésére,
a nyilvanossag kotelez6 elemeinek beszerzésére, miiszaki ellendr, felelés miszaki vezetd,
konyvvizsgald, rehabilitacios szakmérndk megbizasara, lakossagi forumok és érzékenyité rendezvények
szervezéseére is sor kerul. Az alapszolgaltatas-fejlesztés keretében IT eszk6zok beszerzéseére, a
foglalkoztatas fejlesztése keretében berendezési targyak és munkaeszkozok beszerzésére keril sor.

Elvart eredmény
Kozbeszerzési szakérté megbizasa altal a kozbeszerzési eljaras a hatalyos jogszabalyoknak
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megfelelen, hataridében lebonyolitésra kerdl.

Tevékenység megnevezése:
Lakossag tajékoztatasa

Idétartam, tervezett kezdés, befejezés
2017. marcius

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan

A palyazat benyujtasat megeléz6en szikséges azon telepulés lakdinak tajékoztatasa, amely telepllésen
a lakééplletek fel fognak épllni. A lakossag elbzetes tajékoztatasa azért sziikséges, hogy egyrészt
felmérésre kertljon a lakossag attit(idje az intézmeényi-féréhelykivaltassal kapcsolatban, masrészt azért,
hogy a telepulés megfelel§ informaciéval rendelkezzen az intézményi-féréhelykivaltas céljat, a
telepulésre koltoz6 Uj lakdkat, a teleplilésre épitendd Uj ingatlannal és kérnyezetével érintéen.

Célhoz kapcsolodas

A tajékoztatas célja, hogy a telepllések lakoi az intézményi-féréhelykivaltassal kapcsolatos széleskor(
tudas birtokaban felkészlljenek az azzal jaré valtozasokra, alkalmazkodni tudjanak az uj ellatottakhoz,
igényeikhez, szemléletiik toleranssa, befogaddva véljon.

Részletezés

Mar a tamogatasi kérelem benyujtasat megel6z6éen lakossagi férum kerlil megtartasra valamennyi
intézményi-féréhelykivaltassal érintett telepuilésen, ahol a palyazé, illetve a kitagolt intézmény
munkatarsai széleskori tajékoztatast nydjtanak az intézményi-féréhelykivaltas koncepcidjarol, céljairdl,
stratégiai jelendségérdl, a kikoltoztetésre kerild ellatottakrdl, a megéplld és/vagy felljitasra keriilé
ingatlanokrol. egy tevékenységgel (Tarsadalmi partnerek, érintettek bevonasa, kézmeghallhatas)

Elvart eredmény

A lakossagi forum eredményeképpen az intézményi-féréhelykivaltassal érintett telepulés lakoi
felkészilhetnek az Uj lakdk fogadasara, feltehetik kérdéseiket az intézményi-féréhelykivaltas céljaival és
a kikoltozd ellatottakkal kapcsolatban.

Szakmai megvalésitas

Tevékenység megnevezése:

72 tamogatott lakhatasi féréhelyek létrehozasa 6 Uj, 12 fér6helyes épiilet épitésével. A telkeket az
onkormanyzat bocsajtja rendelkezésre. A tamogatott lakhatasi formahoz kapcsolédéan alapszolgaltatasi
elemek bevezetése.

Idétartam, tervezett kezdés, befejezés
2017. szeptember — 2018. oktober

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan

Az intézményi-féréhelykivaltas megvaldsitasa érdekében 6 db 12 féréhelyes lakéépilet kerl felépitésre.
A 6 lakéépulet mindegyike Sarrétudvari telepiilésen fog megvalésulni. A beruhazasok célja, hogy a
jelenlegi, korszer(tlen, nagy létszamu intézményben é16 ellatottak csaladias kdrnyezetben és kisebb
koézosségben élhessenek, igy mindennapjaik és kortlményeik minél inkabb hasonlitsanak a csaladi
koérnyezethez. Ezen kisebb lakdéplletekben a kiséré tAmogatast biztositdé munkatarsak és esetfelel6sok
kézremikddésével az intézmeény személyre szabottabb szolgaltatasokat tud nyujtani ellatottjai szamara.

Célhoz kapcsolodas

Az intézményi-féréhely kivaltassal 6 darab 12 féréhelyes lakdépulet épul. Az intézmény ellatottai
korszer(, az igényeiket minden tekintetben szem el6tt tarto lakoéplletekbe kertilnek. Az éplletek a
telepllés beltertleti részén épulnek fel, igy a fogyatékossaggal él6 személyek is részeseive tudnak valni
a tarsadalomnak, javul életminéségik.

Részletezés

A projekt soran 6 db, 12 fér6helyes egyszintes, teljesen akadalymentesitett lakoéplet kerul
megtervezésre és felépitésre, melynek soran koltség-optimalis épuiletenergetikai megoldasok kertinek
alkalmazasra.

A koltség-optimalis épliletenergetikai elvarasoknak megfelelve, a lakéépuletek hészigetelése a 2018-as
normativaknak (7/2006. (V. 24.) TNM rendelet az épliletek energetikai jellemz&inek meghatarozasardl), a
magasabb szintl energetikai kovetelményeknek megfeleléen készlilnek el.

Elvart eredmény
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Az intézményi-féréhelykivaltds eredményeképpen létrejévé Uj ellatasi formak a Debreceni Szocidlis
Szolgaltatd Kdézpont személyre szabottabb ellatast, korszer( targyi feltételekkel felszerelt ingatlanban tud
nyujtani az ellatottak szamara.

Tevékenység megnevezése:

Az ellatottak felkészitése az intézményi-féréhely kivaltassal jard valtozasokra a felhivas mellékletét
képez6 Intézményi Férdhely Kivaltas Koordinalé Orszagos Testllet ajanlasa mellett elkészilt ,Lakok
felkészitése a kivaltassal jard valtozasokra” cim{i dokumentumok alapjan.

Idétartam, tervezett kezdés, befejezés
2017. jdlius 1. — 2018. december 31.

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan

Az ellatottak folyamatos felkészitése sziikséges az intézményi-féréhely kivaltassal jard valtozasokra a
projekt telies id6tartama alatt annak érdekében, hogy meglévé képességeikre épitve a kiséré tamogatast
biztosité munkatarsak és esetfelel6stk hozzajarulasaval minél dnalldbb életmddot tudjanak folytatni Gj
lakéhelyukdn.

Célhoz kapcsolodas

Az intézményi-féréhely kivaltas célja az ellatottak életminéségének javitasa, szamukra minél személyre
szabottabb ellatas biztositasa, ennek érdekében sziikség van a kdzdsségben vald 6nallo életre
felkészitésre.

Részletezés

Az ellaottak felkészitéséhez az ellatottak szikségleteit, személyes céljait, egyéni igényeit fel kell mérni.
Az eredmények alapjan valamennyi ellatottra egyéni rehabilitacios tervet kell késziteni, mely alapjan az
ellatott felkészité tréningeken, gyakorlatokon vesz részt. Ezen foglalkozasok célja a konfliktus-kezelési
képességek erbsitése, az életviteli és életvezetési készségek fejlesztése, a helyi kozosségekbe vald
beilleszkedés képességeinek elsajatitasa.

Elvart eredmény

A felkészités eredményeképpen az ellatottak fel lesznek késziilve az intézményi kérilményekhez képest
teljesen Uj életformara, a kisérd tamogatast biztositd munkatarsak és esetfelelésok segitségével 6nalld
életet tudnak kezdeni Uj otthonukban.

Tevékenység megnevezése:

A szakmai megvalositasra vonatkozé egyiittmikddési megallapodas alapjan folyamatos egylttmikodés
az EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001 azonositészamu Szocialis intézményi féréhely kivaltasi szakmai
koordinaciés mihely kialakitdsa c. konstrukcié kedvezmeényezettjével a projekt megvaldsitasa alatt.

Id6tartam, tervezett kezdés, befejezés
2017. julius 1. — 2018. december 31.

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan

A projekt megfelelé szintli szakmai lebonyolitasa érdekében folyamatos egyittmikddés sziikséges
Fogyatékos Személyek Esélyegyenléségéert Kozhasznu Nonprofit Kft-vel a projekt szakmai tamogatasa
érdekében.

Célhoz kapcsolodas

A projekt célja az intézményi-féréhely kivaltas megfelel6 szintl szakmaisag mellett torténé végrehajtasa,
igy a Fogyatékos Személyek Esélyegyenléségéért Kozhasznu Nonprofit Kft-vel vald egyuttmikodés
ezen célt szolgalja.

Részletezés

A palyazat kedvezményezettje — a Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag —, az intézményi-
féréhely kivaltasban részt vevd intézmeény — a Debreceni Szocialis Szolgaltaté Kézpont -, tovabba a
Fogyatékos Személyek Esélyegyenléségéért Kozhasznu Nonprofit Kft. folyamatos szakmai
egyuttmikddésben vesz részt a projekt teljes idétartama alatt.

Elvart eredmény
Az egylttmikddés eredményeképpen a projekt megfeleld szakmai tamogatas mellett bonyolddik le.

Tevékenység megnevezése:
EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001 azonositészamu Szocialis intézményi féréhely kivaltasi szakmai

65




Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag

Fogyatékossaggal él6 személyek tamogatott lakhatasa Sarrétudvariban

koordinaciés mihely kialakitasa c. konstrukcié keretében nyujtott rehabilitaciés szakmérndk tanacsadas
igénybevétele

Idétartam, tervezett kezdés, befejezés
2017. julius - 2018. oktéber

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan

Rehabilitacios szakmérnok kdzremikodése sziikséges az ingatlanok tervezése, illetve a miiszaki atadas-
atvétel soran is annak érdekében, hogy az ingatlanok kérnyezete, helyiségei megfeleljenek a komplex
akadalymentesités kdvetelményeinek és az ellatottak allapotabdl adédé elvarasoknak.

Célhoz kapcsolodas

Az intézményi-féréhely kivaltas célja, hogy az ellatottak a jelenlegi lakdhelylkhodz, a kastélyszeri
intézményekhez képest olyan lakdépuletekbe keriiljenek, melyek teljes mértékben megfelelnek
allapotuknak az akadalymentesités szempontjabdl. A rehabilitaciés szakmérndk szakmai
tevékenységével biztositja az elébbiek szerinti célok megvaldsulasahoz azzal, hogy hozzajarul komplex
akadalymentesitéssel rendelkezd ingatlanok megépitését.

Részletezés

A rehabilitacidés szakmérnok a tervezés soran akadalymentes terv fejezetet készit, melynek részei a
faltervek, burkolattervek és butorkonszignacio.

A rehabilitaciés szakmérnok a tervezével egylttmiikodésben az épités helyszinén figyelemmel kiséri a
kivitelezés terveknek valé megfeleléségét.

Elvart eredmény

A rehabilitacios szakmérnok tevékenységének eredményeképpen olyan komplex médon akadalymentes
épuletek fognak felépitésre kerilni, melyek teljes mértékben megfelelnek az oda kolt6zé ellatottak
allapotanak, igényeinek.

Tevékenység megnevezése:
Az ellatottak kozvetlen és kdzvetett interperszonalis kdrnyezetében él6k részére kidolgozott és megtartott
erzékenyitd tevékenység

Id6tartam, tervezett kezdés, befejezés
2017. szeptember — 2018. december 31.

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan

Sziikséges az intézményi-féréhely kivaltassal érintett teleplilések ellatottainak érzékenyitése a palyazat
soran annak érdekében, hogy az ellatottak olyan kérnyezetbe kertljenek kikoltoztetésre, amely
tamogato, befogadé.

Célhoz kapcsolédas

Az intézményi-féréhelykivaltas célja, hogy megsziintetésre keriljon a korszer(tlen, a feladatellatasra
alkalmatlan nagy létszamu intézmény. Az eddig izolaltan éI6 - a telepllés kulterlleti részére ,szamiizott”
— ellatottak a tobbségi tarsadalomba integraltan éljenek. Az ellatottak interperszonalis kdrnyezetében é16
személyek felkészitése, érzékenyitése szintén hozzajarul ahhoz, hogy az ellatottak életminésége javuljon
a tarsadalomba val6 befogadas altal.

Részletezés
3 db személyes jelenléttel jard érzékenyitd rendezvény szervezése az intézményi-féréhelykivaltassal
érintett teleplléseken: a lakossag tajékoztatasa, a palyazat céljainak bemutatasa, a telepilésre
koltoz6 ellatottak megismertetése a telepulés lakoival, csoportos talalkozo szervezése és
lebonyolitasa
az ellatottak tajékoztatasa az dnkormanyzat honlapjan, szorélapokon és a helyi sajton keresztil az
EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001 azonositészamu, a Szocialis intézményi fér6hely kivaltasi
szakmai koordinacios mihely kialakitasa cimi konstrukcio kedvezményezettjének, a Fogyatékos
Személyek Esélyegyenléségéert Kozhasznu Nonprofit Kft-nek a tamogatasaval.

Elvart eredmény

Az érzékenyités eredményeképpen befogado kdrnyezet jon létre a teleplilésen, az ellatottak
alkalmazkodni tudnak a telepulés életében bekdvetkezd Uj helyzethez és tamogatni és segiteni fogjak az
Uj ellatottak beilleszkedést.

Tevékenység megnevezése:
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A szolgaltatasi gylr{ fejlesztése

Idétartam, tervezett kezdés, befejezés
2018. oktobertél folyamatosan

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan

A tdmogatott lakhatasi ellatasi formahoz kapcsolédoan Sarrétudvariban a szolgaltatasi gydrl keretében
Uj szolgaltatasi centrum is megvalosul (alapszolgaltatasoknak és foglalkoztatasnak ad helyet). Az
alapszolgaltatasok a kitagolt intézmény ellattainak ad lehet6séget a napkdzbeni tevékenységekre
(nappali ellatas, fejlesztd foglalkoztatas), illetve nyujtanak segitséget a mindennapjaikban (pl. tamogaté
szolgélat, hazi segitségnyujtas).

Célhoz kapcsolodas

Az alapszolgaltatas fejlesztése altal Sarrétudvari lakossaga szélesebb kdrben vehet igénybe szocialis
szolgéltatasokat, mig a foglalkoztatas fejlesztése a kikoltdztetésre keril§ ellatottak szamara biztositja a
fejlesztd foglalkoztatas helyszinét.

Részletezés

A féréhelykivaltas soran a foglalkoztatas fejlesztésével kapcsolatban fejleszté foglalkoztatéd létrehozasat,
specialis tudasu foglalkoztatasi rehabilitacios szakember vagy szakemberek alkalmazasat; a
munkatarsak tudasbdvitését; szakmai partnerség allami, egyhazi és/vagy civil szervezetekkel vald
kialakitasat és Uj modszerek, programok képzések bevezetését tervezi az intézmény.

Az alapszolgaltatas fejlesztése kdrében az intézmény 72 fére étkeztetést, 72 fére hazi segitségnyujtast,
72 fére tamogatd szolgaltatast, tovabba 72 fére nappali ellatast kivan biztositani.

Elvart eredmény
A fejlesztés eredményeképpen mind Sarrétudvari alapszolgaltatasokkal valé ellatasa, mind az ellatottak
fejlesztd foglalkoztatashoz valé hozzaférése béviil.

Tevékenység megnevezése:
Az intézményi-féréhely kivaltas soran fennmaradt épllet hasznositasa

Id6tartam, tervezett kezdés, befejezés
Nem relevans

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan
Nem relevans

Célhoz kapcsolodas
Nem relevans

Részletezés
A féréhelykivaltas soran az épllet tovabbiakban nem lesz hasznositva, visszakeril a Magyar Nemzeti
Vagyonkezel6 Zrt. fenntartasaba.

Elvart eredmény
Nem relevans

Tevékenység megnevezése:
Tulajdonosi hozzajaruld nyilatkozat

Id6tartam, tervezett kezdés, befejezés
2017. julius

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan

A lakoépliletek tervezett helyszinének fekveése szerinti 5nkormanyzatok tulajdonosi hozzajarulod
nyilatkozata sziikséges a palyazat benyujtasahoz, melyben tanusitjak, hogy a fejlesztendd ingatlant a
tamogatast igényld rendelkezésére bocsatjak a projekt céljainak megvaldsitasa érdekében az ingatlanon
végzett épitési munkalatok megkezdésétdl szamitott 8 évig, valamint beleegyezését adja a tamogatasi
kérelem benyujtasahoz, illetve a projektben vallalt fejlesztéshez.

Célhoz kapcsolodas

Mivel az ingatlanok nincsenek a tamogatast igényl6 tulajdonaban, igy a megvaldsitas helyszine szerinti
ingatlan tulajdonosanak — telepulési 6nkormanyzat — hozzajaruld nyilatkozata sziikséges a palyazat
benyujtasahoz és a fejlesztés megvaldsitasahoz. A tdmogatast igényld, tovabba az 6nkormanyzat kozott
hasznalati megallapodas keril megkotésre.
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Részletezés

A megvaldsitas helyszine szerinti ingatlan tulajdonoséanak — telepllési 6nkormanyzat — hozzajaruld
nyilatkozata a projekt megvaldsitasahoz, a projektben vallalt fejlesztéshez, az ingatlanon épitési
munkalatok elvégzéséhez azok megkezdésétdl szamitott 8 évig.

Elvart eredmény
A hozzajaruld nyilatkozatok biztositjak a projektek céljainak megvalositasat az ingatlanok rendelkezésre
bocsatasa és hasznalatanak atengedése altal.

Tevékenység megnevezése:
Eszkdzbeszerzés

Idétartam, tervezett kezdés, befejezés
2018. julius 1. — 2018. december 31.

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan

Szakmai szempontoknak megfeleld, a lakhatashoz, az alapszolgaltatasok nyujtasahoz, valamint a
foglalkoztatas megvalésitasahoz sziikséges berendezési targyak, 6nalld, tamogatott életvitelt segitd
eszkdzok beszerzése szikséges.

Célhoz kapcsolodas

A lakééplletek berendezési targyainak beszerzése hozzajarul ahhoz, hogy a kikdltdztetésre kerulé
ellatottak szamara személyre szabottabb, az allapotuknak leginkabb megfeleld életfeltételek keriljenek
biztositasra. Az alapszolgaltatas fejlesztéséhez szilkséges eszk6zok a szolgaltatas szinvonalat emelik,
mig a létrejové foglalkoztatd eszkdzei az ellatottak képességeinek magas szintli tovabbfejlesztését
tamogatjak.

Részletezés
- a6 dblakééplletbe az ellatottak allapotanak leginkabb megfeleld berendezési targyak
beszerzése
- az alapszolgaltatas fejlesztéséhez sziikséges berendezési targyak és eszk6zok beszerzése
- afoglalkoztatd helyiséghez sziikséges berendezési targyak és eszk6zok beszerzése

Elvart eredmény
A beszerzés eredményeképpen mind a lakéingatlanok, mind az alapszolgaltatas és a foglalkoztatd
helyiség az ellatottak allapotanak megfeleld, korszer( targyi eszk6zokkel fog rendelkezni.

Tevékenység megnevezése:
Gépjarmi beszerzése a feladatellatashoz kapcsolédéan

Id6tartam, tervezett kezdés, befejezés
2018. februar

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan
Az ellatottak lakdéplletek, illetve a fejleszté foglalkoztaté kozotti szallitasa érdekében, tovabba
mindennapi kézlekedésulk segitése érdekében gépjarmiivek beszerzése sziikséges.

Célhoz kapcsolodas

Az ellatottak 12 fés lakoéplletekbe valo koltdztetésének megvaldsitasaval egyidejlleg az ellatottak
mobilitasat is szlkséges biztositani azért, hogy részt vehessenek fejlesztd foglalkoztatasban, tovabba
mindennapjaik soran felmerulé kézlekedési igénylik megoldott legyen.

Részletezés
a kivaltandoé 72 féréhely alapjan 1 darab (lehetéleg 9 személy szallitdsara alkalmas) gépjarmi
beszerzése
- agepjarmi alkalmas legyen elektromos kerekes székes személy szallitasara, valamint mobil
rampaval vagy emel6szerkezettel, tovabba 4+3 pontos biztonsagi rogzitéssel rendelkezzen.

Elvart eredmény
A beszerzés eredményeképpen az ellatottak mobilitdsa biztositva lesz.

Tevékenység megnevezése:
Projektmenedzsment és szakmai megvaldsitas

Id6tartam, tervezett kezdés, befejezés
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2017. jdlius 1. — 2018. december 31.

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan
A projekt hataridében torténé és a tdmogatasi szerz6désnek megfeleld megvaldsitasahoz
projektmenedzsment (projektmenedzser és pénzligyi vezetd) és szakmai vezetd foglalkoztatésa.

Célhoz kapcsolodas

A tdmogatasi szerz6désben és a szakmai tervben foglalt célok és feladatok megvaldsitasahoz
projektmenedzsment (projektmenedzser és pénziigyi vezett) és szakmai vezet6 foglalkoztatasaval
biztosithato.

Részletezés
Projektmenedzsment:
- projektmenedzser és pénziigyi vezet6 alkalmazasa heti 40 éraban
a projektmenedzser fels¢foku végzettség és minimum 1 éves uniés forrasbol megvaldsult
projektben szerzett tapasztalattal rendelkezik
a pénzlgyi vezetd szakiranyu fels6foku végzettség és minimum 1 éves unids forrasbol
megvalosult projektben szerzett tapasztalattal rendelkezik
Szakmai vezetd:
- aszakmai vezetd alkalmazasa heti minimum 40 éraban
- aszakmai vezetének az 1/2000 (l. 7.) SzCSM rendelet a személyes gondoskodast nyujté
szocialis intézmények szakmai feladatairdl és mikodésik feltételeirdl 3. sz. mellékletében
szereplb végzettségek egyikével rendelkezik, amely megfelel a palyazati felhivasban foglalt
feltételeknek

Elvart eredmény
A projektmenedzsment (projektmenedzser és pénziigyi vezetd) és szakmai vezetd foglakoztatasaval a
projekt tamogatasi szerz6désnek megfeleld, hataridében térténé megvaldsitasa biztositott.

Tevékenység megnevezése:
Projektmenedzsmenthez igénybevett szakért6i szolgaltatas

Id6tartam, tervezett kezdés, befejezés
2017. julius 1. — 2018. december 31.

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan
Folyamatba épitett projektmenedzsment szolgaltatas tevékenység ellatasa

Célhoz kapcsolédas

A projektmenedzsment szolgéltatas szigord moédszertani alapokon nyugvéd tevékenység, ami lehetévé
teszi a feladatok sikeres elvégzését. Az alkalmazott mddszerek alapjan a megfelelé projektszervezet
felallitasa, a feladatok el6készitése, a munkak levezénylése, a folyamatos kontrol gyakorlasa tartozik a
felelésségei kdzé. A projekt végrehajtasa soran alkalmazott kontrolling és jelentési rendszer lehetéséget
biztosit a megrendel6 részére az esetleges korrekcidkra.

Részletezés
e A projekt projektterv alapjan torténé menedzselése, belsé menedzsmenttel vald kdzremikodés.
o Dontési pontok meghatarozasa, vezetdi dontéshozatalok el6készitése.
o Ajelentési rendszer felallitasa, jelentések készitése
e A projekttervben meghatarozott feladatok teljesitésének folyamatos ellendrzése

Elvart eredmény

A hatékony, professzionalis projektmenedzsment tevékenység segitségével lehetéség van arra, hogy a
megrendel® stratégiai céljainak elérése érdekében létrehozott projekteket az elvart id6kereteken belll, a
lehetséges eréforrasok hatékony felhasznalasaval, kivant minéségben fejezze be.

Tevékenység megnevezése:
Kdnyvvizsgalat

Id6tartam, tervezett kezdés, befejezés
2017. oktobertdl folyamatosan

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan

Projektszintl konyvvizsgalat szikséges annak ellendrzése érdekében, hogy a palyazat a tamogatasi
szerz6dés mellékletét kepezd koltségvetés szerint tételei szerint valdsult-e meg, tovabba hogy a projekt
keretében elszamolt koltségek pénzigyileg megalapozottak-e.

Célhoz kapcsolodas
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A projekt koltségvetési tételeinek megalapozott elszamolasa és pénziigyi atlathatésaga a projekt
céljainak kéltséghatékony megvaldsitasat szolgaljak.

Részletezés
Projektszint(i kbnyvvizsgalat minden naptari év végen, tovabba a projekt fizikai befejezését kovetéen.

Elvart eredmény
A projektszintl kdnyvvizsgalat bizonyitja a projekt koltségvetési tételeinek megalapozott és atlathato
elszamolasat.

Tevékenység megnevezése:
Kotelezb tajékoztatas és nyilvanossag

Idétartam, tervezett kezdés, befejezés
2017. jdlius 1 — 2018. december 31.

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan
A kotelez6 tajékoztatas és nyilvanossag elemei a projekt ismertségének és elfogadottsaganak novelése,
tovabba az eurdpai unids forrasok atlathatd felhasznalasa érdekében sziikségesek.

Célhoz kapcsolodas

A kotelez6 tajékoztatas és nyilvanossag célja, hogy a ndvelje a projekt ismertségét és elfogadtassa azt a
kézvélemény altal. A projekt megvaldsitasi szakaszdban a kommunikaciods tevékenység célja a
projekteredményekrdl torténd folyamatos tajékoztatas, az egyes mérfoldkdvek megismertetése a széles
kozvéleménnyel és a projekt eredményeit felhasznaldk minél szélesebb rétegével.

Részletezés
- amegvaldsitas helyszinén tajékoztato tabla elkészitése és elhelyezése
- kommunikacios terv készitése
- sajtékozlemény kiadasa, sajtd nyilvanos események szervezésének koltsége (pl.:
sajtotajéekoztatd)
- egyeb nyilvanossag biztositasahoz kapcsolodd elemek

Elvart eredmény
A kotelezé tajékoztatas és nyilvanossag elemei altal a projektet és az annak keretében megvalosuld
tevékenységeket a tarsadalom széles kére megismeri és elfogadja.

Tevékenység megnevezése:
Horizontalis tevékenységek

Id6tartam, tervezett kezdés, befejezés
2017. julius 1. — 2018. december 31.

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan
A horizontalis tevékenységek az esélyegyenléség és kdrnyezetvédelmi szempontok érvényesitése
eérdekében szikségesek a projekt teljes idétartama alatt.

Célhoz kapcsolodas

A horizontalis tevékenységek az esélyegyenldség és kdrnyezetvédelmi szempontok érvényesitését
célozzak és hozzajarulnak a projekt diszkriminaciomentes és kornyezetkarositastol mentes
megvalositasahoz.

Részletezés

- a projektre vonatkozé kérnyezetvédelmi és esélyegyenléségi jogszabalyok betartasa

- aprojekt altal érintett terlleten a védett természeti és kulturalis értékeket megdrizése

- a fennall6 vagy a beruhazas soran keletkezett kornyezeti kar és az esélyegyenléség
szempontjabdl jogszabalyba tk6z6 nem-megfeleléség megszintetése legkésébb a projekt
megvaldsitasa soran

- a fejlesztéshez kapcsoldodd nyilvanos eseményeken, kommunikacioban és viselkedésben
esélytudatossag kifejezése

- létesitmények, térhasznalat kozlekedési kapcsolatok tervezésekor az egyetemes tervezés
elveinek, a n6ék és férfiak, az idések, a fogyatékossaggal él6 személyek és a gyermekek
igényeinek, figyelembe vétele és érvényesitése

- projektaranyos akadalymentesités.
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- esélyegyenléségi munkatars, felelés alkalmazasa.

- esélyegyenl6ségi képzés tartasa a szervezet dontéshozdi, munkavallaléi vagy kdézdnsége
szamara

- az esélyegyenlGségi célcsoportot vagy annak képvisel6inek bevonasa a projekt tervezésébe,
végrehajtasaba

- munkaidé-kedvezmény biztositasa a dolgozok tovabbképzéséhez

- GYES-en, GYED-en levé munkatarsakkal valé szervezett, dokumentalt kapcsolattartas.

Elvart eredmény

A horizontalis tevékenységek altal az esélyegyenlbségi és a kdrnyezetvédelmi szempontok
maradéktalanul érvényestinek, melynek eredményeképpen cstkken a diszkriminacié és kornyezeti
karok enyhilnek.

2.5. INDIKATOROK, MUSZAKI-SZAKMAI ES A MERFOLDKOVEKHEZ

KAPCSOLODO MUTATOK

TARTALOMHOZ

Indikatorok:

A Felhivas altal
elvart célérték

A projekt keretében
vallalt célérték

Indikator neve:
A kitagolt gyermekvédelmi és szocialis ellatasi

helyek férdhely kapacitasa (a kivaltott féréhelyek | Mimmum 5176 7216
szama, fében megadva)
Célérték elérésének céldatuma: 2018.12.31. 2018.12.31

Igazolas médja szakmai beszamol6é | szakmai beszamolo

Az eredmény leirasa

Telepiilés Lakas féréhelyszama Kivaltas modszere
Sarrétudvari 1216 ingatlan épitése
Sarrétudvari 12 6 ingatlan épitése
Sarrétudvari 12 6 ingatlan épitése
Sarrétudvari 12f6 ingatlan épitése
Sarrétudvari 12 6 ingatlan épitése
Sarrétudvari 12 6 ingatlan épitése
Sarrétudvari Szolgéétpai’i(éslzézpont ingatlan épitése

Mdszaki-szakmai
sziikséges:

tartalom meghatarozasahoz az alabbi elvarasok figyelembe vétele

Az ellatottak kozvetlen és kdzvetett

Megvalésitand6 miiszaki-szakmai eredmény | . i L ) NP
interperszonalis kornyezetében él6k részére

megnevezése

kidolgozott és megtartott tevéekenységek

A Felhivas altal elvart célérték

minimum 3 darab

A projekt keretében vallalt célérték

3 darab

szakmai beszamolo

Igazolas médja

Az eredmény leirasa:

Az érzékenyit6 tevékenységek célja, hogy erdsitse a helyi kdzosség befogadd készségét, a lakossag
tamogato hozzaallasat, ezzel megteremtve az intézményi-féréhely kivaltas tarsadalmi kornyezeté. A
kommunikacios és a k6zdssegi munka révén a pozitiv, elfogadd hozzaallas megerésithetd, az
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intézményi-férGhely kivaltas eredményeinek fenntarthatésaga biztosithaté. Ezen tevékenységeket
szolgalja a palyazat részeként elkészitendd kommunikacios terv.

Megvalositand6 miiszaki-szakmai eredmény | Az intézményi-féréhely kivaltassal jaré
megnevezése valtozasokra felkészitett ellatott(ak)
A Felhivas altal elvart célérték minimum 51 f6

A projekt keretében vallalt célérték 726

Igazolas médja Szakmai beszdmol6 a felkészitésrél

Az eredmény leirasa
Az Intézményi FérShely Kivaltdst Koordinald Orszagos Testllet ajanlasa mellett a ,Lakok felkészitése a
kivaltassal jaro valtozasokra” c. dokumentum alapjan felkészitett ellatottak szama:

A képzéseket az IFKKOT altal kiadott ,Lakdék felkészitése a kivaltassal jaré valtozasokra” cimi
dokumentumban foglaltak szerint kell megszervezni.

Alapelvek:

o Afolyamat kdzponti szerepl6je az az egyén, aki az intézménybdl a kozdsségébe kertl.

o Az ellatottak felkészitését meg kell, hogy el6zze egy egyéni allapot- és tamogatasi szikséglet
felmérés, melynek kiemelt célterlilete a kommunikacios szint felmérése, az alkalmazhaté alternativ
kommunikaciés mddszerek pontos felmérése.

o Afelkészitést és a képzéseket a projekt megvaldsitas megkezdésével egy idében meg kell kezdeni,
az érintettek bevonasaval felkészitd csoportokat kell I1étrehozni.

Az érintettek képzése az alabbi terlleteken torténik: dnismeret, onérvényesités, tdmogatott
lakhatas,

Onalloésag fejlesztése, életvezetési ismeretek, haztartasvezetési ismeretek, kapcsolatrendszerek
kialakitasa és apolasa, kommunikacio, tamogatott dontéshozatal, kapcsolati szférak, egyuttélés
és

egyuttmakodés, konfliktuskezelési technikak, varatlan helyzetek kezelése.

A gyakorlati képzés elemeihez az alabbi résztémak kapcsoldédnak:

- Tervezés, megvalositas: napi, heti, havi feladatok, rendszeresség

- Onkiszolgalas, énellatas (étkezés, testi higiénia)

- Haztartasi ismeretek

- Biztonsag / kockazat / segitségkérés, eszkdz-ismeret és kezelés, 6nvédelem,

- Pénz beosztasa, gazdalkodas

- Munkavallalas, jogok, kotelezettségek

- Ugyintézés (posta, hivatalok, orvos, stb.)

- Kdzlekedés, helyismeret

- Intimitas, egyUttélés szabalyai (parkapcsolatok, lakétarsi viszonyok)

- Eletrajz-feldolgozas

- Szabadidé eltdltése

- MUvészeti tevékenység

A képzések modszerei: egyéni felkészulés, parmunka, csoportos foglalkozas, szituaciés gyakorlatok,
esetmegbeszélés. Az elméleti képzéseken, szakmai miihelyeken valé részvétel utan a gyakorlati oldalt is
er@siteni kell.

Mérfoldkovek
Mérfoldké sorszama: 1.
Mérfoldko 1. mérfoldks
megnevezése:
Egizer:g.nek tervezett LegkésBbb a Tamogatasi szerz6dés alairasat kovetd 3. hdnapban

A fejlesztés rendelkezik a kivitelezéshez sziikséges engedélyekkel, valamint
Megvalositani tervezett | a kapcsolddo (kdz)beszerzések kiirasra kerllnek a Tamogatasi szerzédeés
eredmény leirasa alairasat kovetd legkésébb 3. hénapban és a megitélt tamogatas legalabb
5%-rdl kifizetési igénylés kerll benyujtasra.
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Mérfoldké sorszama:

2.

Mérfoldké
megnevezése:

2. mérféldkd

Elérésének tervezett
datuma:

A Tamogatasi szerz8dés alairasat kdvetd legkésébb 8. hdnapban

Megvalésitani tervezett
eredmény leirasa

A Kkivitelezési szerzédések (darab) 75%-a megkodtésre kerll és a megitélt
tamogatas legalabb 10%-rol kifizetési igénylés kerll benyujtasra.

Mérfoldké sorszama:

3.

Mérfoldké
megnevezése:

3. mérféldkd

Elérésének tervezett
datuma:

A Tamogatasi szerz6dés alairasat kdvetd legkésébb 12. hdnapban

Megvalésitani tervezett
eredmény leirasa

A tervezett kivitelezések 30%-ra vonatkozéan a miszaki atadas-atvétel
megtorténik és a megitélt tamogatas legalabb 30%-rol kifizetési igénylés
kerll benyujtasra a Tamogatasi szerz6dés alairasat kdvetd legkésébb 12.
hénapban

Mérfoldké sorszama:

4.

Mérfoldké
megnevezése:

4. mérfoldkd

Elérésének tervezett
datuma:

A Tamogatasi szerz6dés alairasat kovetd legkésdbb 15. hénapban

Megvalésitani tervezett
eredmény leirasa

A tervezett kivitelezések 60%-ra vonatkozéan a mdiszaki atadas-atvétel
megtorténik és a megitélt tamogatas legalabb 65%-rol kifizetési igénylés
kerul benyujtdsra a Tamogatasi szerz8dés aldirasat kovetd legkésébb 15.
hénapban

Mérfoldk6é sorszama:

5.

Mérfoldké
megnevezése:

5. mérfoldkd

Elérésének tervezett
datuma:

A Tamogatasi szerzédés alairasat kovetd legkésdbb 18. hénapban

Megvalositani tervezett
eredmény leirasa

A projekt fizikai befejezésére a tamogatasi szerzédésben vallaltak
maradéktalanul teljesliinek és a megitélt tamogatas legalabb 90%-rdl
kifizetési igénylés kerll benyujtasra a Tamogatasi szerz6dés alairasat
kovetd legkés6bb 18. hdnapban

3. A SZAKMAI ES PENZUGYI MEGVALOSITAS RESZLETES UTEMEZESE

3.1.

A TERVEZETT FEJLESZTES BEMUTATASA

Az épilet megfelel, az épiiletek energetikai jellemzéinek meghatarozasarol szél 7/2006. (V. 24.) TNM
rendelet 5. mellékletben foglalt kovetelményeknek (koltségoptimalizalt kovetelményszint).

Epitészeti megoldasok:

Homlokzati fal: hagyomanyos tégla falazat, 30 cm vtg. Porotherm téglafal, 15 cm vtg. EPS 80-as homlokzati

hészigeteléssel ellatva

koltségoptimalizalt kdvetelmény: U=0,24 W/m2 K

alkalmazott szerkezet: U=0,23 W/m2 K

Labazati fal, talajjal érintkezd fal a terepszinttdl 1 m mélységig: 30 cm vtg. vb. labazati fal 12 cm XPS

hészigeteléssel
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kéltségoptimalizalt kévetelmény: U=0,30 W/m2 K
alkalmazott szerkezet: U=0,28 W/m2 K

Padlas és buvétér alatti fédém: hagyomanyos fafédém 25 cm h8szigeteléssel ellatva

kéltségoptimalizalt kévetelmény: U=0,17 W/m2 K
alkalmazott szerkezet: U=0,15 W/m2 K

PVC keretszerkezetl homlokzati Uvegezett nyilaszarék: 3 réteg Uvegezés(i, fokozott légzarasu ot
légkamras mlanyag nyilaszarok kerlinek beépitésre.

kéltségoptimalizalt kdvetelmény: U=1,15 W/m2 K
alkalmazott szerkezet: U=1,00 W/m2 K

Talajon fekvd padlé: teljes padozaton 12 cm vtg. EPS 100-as hészigetelés készil

kéltségoptimalizalt kévetelmény: U=0,30 W/m2 K
alkalmazott szerkezet: U=0,28 W/m2 K

Epliletgépészeti megoldasok:

Fltés: kondenzaciés gazkazan készll, kils6 id6jaras kovetd vezérléssel, radiatoros flitéssel, mely falban,
padléban vezetett csOvezéssel lesz kivitelezve, és termo fejes radiator szeleppel ellatva.

Hasznalati melegviz el6allitds: a HMV kondenzacids gazkazannal készul
Hutési rendszer nem kerul betervezésre.
A légcserét természetes szell6zéssel oldjuk meg.

Epiiletvillamossagi megoldasok:

Jogszabalyi el6irasoknak megfeleléen, a fokozott veszélyhelyzetekre figyelemmel kialakitott, erés és
gyengearamu halézatok, berendezések, biztonsagi berendezések (pl. EV relé), szerelvények késziilnek.
Energiatakarékos fényforrasok alkalmazasa.

3.1.1. A megvalésulas helyszine
Debrecentél DK-i iranyban mintegy 50 km tavolsagra a puspokladanyi jarasban talalhaté Sarrétudvari. A
kézel 3000 f6t szamlaldé nagykdzségben kerll sor a 72 f6 értelmi fogyatékossaggal él6 -ellatott

lakéépuletekben torténd elhelyezésére.

A telepiilés E-EK-i, Barand felé kivezetd utjardl kdzelitheté meg a helyi teleplilési Snkormanyzat tulajdonat
képezd, a beruhazassal érintett, alabbi ingatlanok:

Helyrajzi szam Alapteriilet Tulajdoni lap szerinti megnevezés

469 1437 m? kivett beépitetlen terilet
478 1379 m? kivett beépitetlen terilet
476 1138 m? kivett beépitetlen terilet
473 1175 m? kivett beépitetlen terilet
481 1529 m? kivett beépitetlen terilet
483 1186 m? kivett lakéhdaz, udvar

491 1162 m? kivett beépitetlen terilet
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492 | 1157 m? | kivett beépitetlen teriilet

Az épitési telkek a telepllés kdzpontjatdl 1 km-es kdrzeten belll, falusias kérnyezetben, mezégazdasagi
muivelés ala vont terliletek kdzelében helyezkednek el. A telkek egy része (481, 483, valamint 491, 492
helyrajzi szamu ingatlanok) szilard burkolatu uttal ellatott utcaban (Csokonai Mihaly utca) talalhatok. A 469,
473, 476, illetve 478 hrsz-U ingatlanok azonban egyel6re foldutrél (Szabd Pal, illetve Rovid utca)
kozelitheték meg.

A szolgaltatd kodzpont tervezett alapterilete miatt a rendelkezésre allé 491 és 492 helyrajzi szamu
ingatlanok telekalakitasi eljarasban torténé Osszevonasa elengedhetetlen. Tekintettel arra, hogy a
telepulésen nincs helyi tdmegkdzlekedés, a lakoépuletek, illetve a nappali foglalkoztaté kézpont koz6tt az
ellatottak a tamogaté szolgalat segitségével, illetve gyalog kdzlekedhetnek.

Kozmiivesités: a Csokonai utcaban minden ingatlan racsatlakoztathaté a vezetékes ivoviz, illetve az
elektromos halézatra. A Szabdé Pal utcaban, illetve a Rovid és a Szabd Pal utca sarkan 1évé telkek
esetében jelenleg csak az elektromos vezeték kertilt kiépitésre, a vezetékes ivoviz Révid utcatél a Barandi
ut felé térténd elvezetésérdl a beruhazas meginditasakor gondoskodni kell.

A csatornahalézat nem fedi le a teljes telepllést, a beruhazassal érintett ingatlanok esetében sem
megoldott, ezért a keletkez6 szennyviz tarolasardl, elvezetésérdl minden ingatlan esetében egyedileg kell
gondoskodni.

Foldgaz vezeték a Barandi Ut alatt, a Szabd Pal utcat megel6z8 ingatlanig fut, amennyiben sziikséges,
tovabb vezethet, és az egyes ingatlanok racsatlakoztathatok.

3.1.2. Az elokészitéshez és a megvaldsitashoz kapcsolddo feladatok meghatarozasa

A tervdokumentaciok elkészitésére tervezéi ajanlattételi felhivas keriilt kikiildésre legalabb 6t tervezéiroda
megkereseseével.

A tervezés soran komplett (épitészeti, tartdszerkezeti, éplletgépészeti, éplletvillamossagi) kiviteli
tervdokumentacié késziil, mely elengedhetetlen feltétele a minéségi kivitelez6i munka elvégzésének. Az
épulet komplex akadalymentesitésének tervezését rehabilitaciés szakmérndk végzi, aki a kivitelezési
munkakat is figyelemmel kiséri és tudasaval segiti a szakszerli megvaldsitast.

A tervezési munka soran a kdzmdiszolgaltatokkal vald egyeztetés szikséges a megvaldsitand6 épllet
mikddtetése szempontjabdl is elengedhetetlen kdzmihaldzatokra vald racsatlakozas lehetéségérdl. Ennek
megtervezése kilon feladatot jelent majd a tervezéknek, kdzmitervezdknek.

A tervezett épiilet nagysidga (netté 200 m? alatti) indokoltta teszi talajmechanikai szakvélemény
beszerzését, mely megmutatja az érintett ingatlan talajszerkezetét, dsszetételét, a teherhord6 talajrétegre
vonatkozé informaciokat, melyek az alapozasi méd helyes megvalasztasat teszi lehetévé.

A tervezett épiilet funkcidja alapjan 300 m? alatti Uj lakoéplletek egyszerisitett bejelentéshez kotétt
hatésagi eljaras ala tartozik és az épitési tevékenységhez a kiviteli tervdokumentacié tartalmi és formai
kovetelményeit kell alapul venni.

A tervdokumentaciot a hatalyos jogszabalyok szerint fel kell télteni az épittet6 altal készenlétbe helyezett e-
napléba.

A kivitelezés soran tervezdi mlvezetés (legalabb 6 alkalomra szoléan) és miiszaki ellenér alkalmazasa
kotelezéen elbirt.

A kivitelezési dokumentaciok minden munkarésze a megértéséhez, az épitési-szerelési munka szakszer(
elvégzéséhez, és az ellenbrzéséhez szilkséges mértékben készil. A tervek alapjan egyértelmien csak a
megrendel6 és tervez6 szandéka szerinti épllet lesz megvalosithato.

A tervlapok tartalmazni fogjak az épullet minden részének a hatalyos szabvanyok el6irasai szerint (vagy
azzal egyenértéki modon) meghatarozott alakjat, méretét, kapcsolatait, teljesitmény tulajdonsagait és
egyeb jellemzdit (elhelyezési beépitési kovetelmények), sziikség esetén technoldgiai leirasat, mindezek
megvalositasat lehetévé tevd egyertelmii rajzi, illetve irasos meghatarozassal.

A tervdokumentacié megfeleld szakmai képességli és megfelel§ szakmai gyakorlattal rendelkezé
szakember szamara minden kétséget kizaréan egyértelmi lesz.

75



Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag

Fogyatékossaggal él6 személyek tamogatott lakhatasa Sarrétudvariban

Tervet, valamint tervez8i mivezetést csak a 266/2013 (VII. 11.) Kormanyrendelet szerinti megfelel6
jogosultsaggal rendelkez6 tervezd készithet, ill. végezhet.

A tervezd — az épittetOvel kotott irasbeli szerz8désnek megfeleléen - tervez8i mivezetést véegez. Ennek
keretében kdézremlkddik a kivitelezési tervekben meghatarozott éplilet megvaldsitasa érdekében, valamint
elésegiti a kivitelezés soran a tervekkel kapcsolatban felmertlt szakkérdések megoldasat.

Az épulet kornyezetérél helyszinrajz, az épuletr6l alapozasi terv, alaprajz, metszetek, homlokzatok,
fedélszékterv, utcakép és konszignaciok készulnek.

Kulén tartoszerkezeti tervek (191/2009. (IX. 15.) Korm. rendelet 1. melléklet [1.2. pont szerinti
részletezettséggel) késziiinek. Amennyiben a fenti kritériumok nem teszik szikségessé tartdszerkezeti
kiviteli terv készitését, akkor a 312/2012. (XI. 8.) Korm. rendelet 8. melléklete szerinti tartdszerkezeti
dokumentacio készul.

3.1.3. Afejlesztés hatasainak elemzése
A fejlesztés hatasainak elemzése

A projekt tarsadalmi és gazdasagi hatasai a kulénb6z6 hatasviseld rendszereken a kdzvetlen és kozvetett
célcsoportok viszonylataban mutatjuk be. A teleplilésre életvitelszerlien bekdltozd ellatottak munkaerd-piaci
és tarsadalmi integracidjanak elésegitése, a tarsadalmi befogadas novelése. A meghatarozott célok elérése
érdekében az intézmény szolgaltatasainak fejlesztése és infrastrukturalis feltételeinek nélkilézhetetlen
javitasa.

Tarsadalmi és gazdasagi hatasok és erésségiik bemutatasa

Foglalkoztatas és munkaerépiac:

Kozvetlen hatas:

A projekt hatdsara javul a tarsadalmi szereplSkkel valdé egyuttmikodés, valamint a célcsoport
munkaer8piacon valé megjelenési esélyei nének. Képzés segitségével tovabbi tudasra tesznek szert.

Kozvetett hatas:

Az intézményi szolgaltatasfejlesztés kdvetkeztében javul a tarsadalmi szereplékkel vald egyittmikddés,
ennek hatasaként az intézményi-fér6hely kivaltassal érintett telepilésen élék elhelyezkedési esélyei
javulnak (szikséges személyi feltételek megteremtése altal), hosszu tavon a telepiilés versenyképessége
javul.

Munkakoriilimények:

Kozvetlen hatas: Az Uj szolgaltatasok javitjiadk a munkakoérilményeket, melynek hatasara a képzési/
szocialis alapszolgaltatasi tevékenységek szinvonala javul.

Kozvetett hatas: A nemzetkozi fejlédési trendekhez vald felzarkdzas felgyorsul, a képzési/ szocialis
alapszolgaltatasi tevékenység magasabb szintl elismertségre tehet szert;

Esélyegyenloség

Kozvetlen hatas: A projekt hozzajarul az alapszolgaltatas fejlesztésen keresztlil a tarsadalmi
esélyegyenléség noveléséhez. Az egyéni képességekre és szukségletekre alapozott szolgaltatas
nyujtasara. A szolgaltatasi gyirli fejlesztései mindenki szamara elérhetévé valnak, tovabba a fejlesztett
terlletek komplex akadalymentesitésen esnek at,amely tovabb noéveli a tarsadalmi csoportok elérési
lehetéségeit.

Kozvetett hatas: Az esélyegyenléségi szempontok figyelembe vételével az intézmény megitélése,
eredményessége javul.

Tarsadalmi integracioé és kiilonleges tarsadalmi csoportok védelme

Palyazatunk egyik kiemelt célja a fogyatékos személyek, illetve megvaltozott munkaképességl személyek
nyilt munkaeré-piaci elhelyezkedésének tamogatasa. Célunk, hogy a fogyatékos személyeket érintd
szolgaltatasok mindségi javitasaval, a célcsoport nagyobb foku integracidja valdsuljon meg. A nyilvanossag
biztositasa révén kiemelt kommunikacios cél, hogy a projekt szakmai eredményei minél szélesebb koérben
jaruljanak hozza a megvaltozott munkaképességli személyek tarsadalmi befogadasahoz, integracidjahoz. A
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projekt kiemelten kezeli azt a célt, hogy a fogyatékos személyeket a tarsadalom ne masodlagos
allampolgarként kezelje.

Kozvetlen hatas: A tarsadalmi kapcsolatok, egylttmiikédések szorosabba tétele altal az egyittmikodések
szinvonala nd, a tapasztalatcsere és a szakmai kommunikacié eredményessége néveli az intézményben
folyd munka szinvonalat, elismertségét.

Kozvetett hatas: A projekt eredményeinek megismertetése a partner intézményekkel, lakossaggal, a
gyakorlati életben torténé hasznositasuk, néveli a szocialis szakma elismertségét és versenyképessegét,
hatéssal lesz a lakossagra és a kérnyezeti tényezdbkre.

B(in6zés, terrorizmus és biztonsag

Kozvetlen hatas: A helyi viszonyoktdl figgben terlletenként is eltérd a lakossag biztonsagérzete,
amely a fokozatos tarsadalmi integraciéval stabilizalhato.

Kozvetett hatas: A lakossag érzékenyitésének kdszdnhetben varhatd, hogy az emberek nagyobb
biztonsagban érzik magukat.

Személyhez és csaladhoz k6t6do jogok és lehetéségek védelme

Kozvetlen hatas: A projekt hozzajarul a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléséguik biztositasardl
sz0l6 1998. évi XXVI. térvény, tovabba a célcsoportok vonatkozasaban tényleges integraciot biztosit, igy a
1257/2011. (VII. 21.) Korm. hatarozatnak is megfelel.

Kozvetett hatas: Teljes korli intézményi-fér6hely kivaltas torténik, és a ellatottak igényeire reflektald,
magas mindsegu,

hozzaférhetd kdzosségi alapu ellatasi formak kertilnek kialakitasa.

A szocialis ellaté-rendszerekhez torténé hozzaférés

Kozvetlen hatas: A projekt keretében a szolgaltatasi gyirl( kialakitasaval és/vagy fejlesztésével a
szocialis ellatorendszer centralizacidja torténik. Mely lehetévé teszi a kdzvetlen és kozvetett célcsoport

részére egyarant az alapszolgaltatasok magas szint(i és egy helyen valo elérést.

Kozvetett hatas: Az dnkormanyzatokkal egyuttmiikodve, vagy azok tevékenységét kiegészitve magasabb
szintl szolgaltatasi paletta kertl létrehozasra.

Kozegészségiigy, kézbiztonsag

Kozvetlen hatas: A projekt célia, hogy az addig nagyobb létszamu intézményekben él6 személyek
szlkebb kdzdsségbe kerilnek. Ennek szamos hatasa van a tarsadalomra nézve. Az egyik ilyen hatas a
kozegészségugy terlletén is jelentkezik. Az ellatottak prevencios ellatasa a szikség szerinti tanacsadas
biztositasa, az életkorhoz kotott kotelezé szirévizsgalatok elvégzése is. Az ellatottak egészségtudatos
életvitele igy fejlédni fog.

A kozbiztonsag, mint kollektiv tarsadalmi termék, amely az egyének és a kézosségek tevékenysége altal
tovabb fejleszthetd.

Kozvetett hatas: Kisebb létszamu kdzdsség kerul kialakitasra, igy egyes fertézési gocok a prevencionak
és az alacsonyabb kornyezeti terhelésnek kdszonhetéen kevésbé alakulnak ki.
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A lakossag érzékenyitésének kdszOnhetéen varhatd, hogy az emberek nagyobb biztonsagban érzik
magukat.

Koérnyezeti hatasok

Az SZGYF o6sszes fejlesztési projekije a kdrnyezettudatos menedzsment és tervezés keretében valosul
meg. A szervezet egy dinamikusan fejl6dé koérnyezettudatosan miikddé, amely az alabbi két f6 tertleten
tudja biztositani a fenntarthatésaghoz térténd hozzajarulasat:

1) Kdrnyezettudatos menedzsment és tervezés: kdrnyezeti menedzsment eszkézok, fenntarthatd fejlédést
szolgalo tervezési eljarasok és a természetes térszerkezet meg6rzése révén. E tevékenységek lehetéséget
adnak a jelentds negativ kdrnyezeti hatasok realis felbecsulésére, ezaltal azok elkerllésére, megelézésére,
csOkkentésére vagy kompenzalasara. A fenntarthatésaghoz sziikséges feltételek biztositasa altal lehet6ség
nyilik az alternativak megfontolasara, a nyilvanossag bevonasara, ezaltal a kornyezeti problémak
megelézésére. Ennek moddja a kérnyezetvédelem megfeleld integralasa a szervezet gazdalkodasaba, a
tevékenységek soran az alternativak megfontolasa, féleg a lehetséges helyszinek és tevékenységek
mérlegelésével.

2) Fenntarthatd fejlédést szolgald megvaldsitas és fenntartas: a természeti eréforrasok megérzése, a jo
kornyezet- és egészség allapot megbrzése és a tarsadalmi felelésségvallalas.

E szempontok szem el6tt tartdsa segit abban, hogy az intézmény a természeti és human er&forrasokat
kornyezettudatosan, elérelatdban és takarékosan hasznalja, funkcidikat megérizze és karosodasukat
megeldzze.

Kornyezeti hatasok és erésségiik bemutatasa
Leveg6 tisztasag

Kdzvetlen hatas: A projektben vallalt tevékenységek megvaldsitasa soran a kdérnyezetvédelmi szempontok
figyelembevétele.

Kodzvetett hatas: A projektben vallalt tevékenységek megvaldsitasa soran a kérnyezetvédelmi szempontok
figyelembevétele.

Talaj minéség

Kdzvetlen hatas: A projektben vallalt tevékenységek megvaldsitasa soran a kérnyezetvédelmi szempontok
figyelembevétele. Az épitkezés soran kilonds figyelemmel vannak a talajt ért negativ hatasok
megakadalyozasra kerulhessenek

Kodzvetett hatas: A projektben vallalt tevékenységek megvaldsitasa soran a kdrnyezetvédelmi szempontok
figyelembevétele.

Teriilethasznalat
Kdzvetlen hatas: A projekt megvaldsitasa soran zoldmezds tertletek nem kertilnek bevonasra.

Kdzvetett hatas: A projektben vallalt tevékenységek megvaldsitasa soran a kérnyezetvédelmi szempontok
figyelembevétele.

Hulladékhasznositas

Kodzvetlen hatas: Az intézményben jelenleg is mikddik szelektiv hulladékgydijtés, melyet a projekt soran is
megvalosit, igy hozzajarul a hulladék ujrafelhasznalas gyakorlatanak terjedéséhez.

Kozvetett hatas: A projektben vallalt tevékenységek megvalositasa soran a kérnyezetvédelmi szempontok
figyelembevétele;

Kérnyezeti kockazatok
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Kézvetlen hatas: A projektben vallalt tevékenységek megvaldsitdsa soran a kérnyezetvédelmi szempontok
figyelembevétele;

Kozvetett hatas: A projektben vallalt tevékenységek megvaldsitasa soran a kdrnyezetvédelmi szempontok
figyelembevétele;

Mobilitas, energia felhasznalas
Kdzvetlen hatas: Kérnyezettudatos szemlélet a programokon, energiatakarékos eszk6zok alkalmazasa.

Kozvetett hatas: A projektben vallalt tevékenységek megvaldsitasa soran a kdrnyezetvédelmi szempontok
figyelembevétele;

3.1.4. Pénziigyi terv

3.1.4.1. A fenntarthatésagi és koltséghaszon szamitasok mddszertani alapjai

A vizsgalat id6horizontja: a projekt el6készités id6szakat is figyelembe véve a 2017. februar 15. és 2018.
december 31. k6z6tti id6szak.

A felhivas szerint igényelt tamogatas mértéke: 100%.

Sajat forras finanszirozasanak modja: nem relevans, tekintettel arra, hogy a projekt 100%-os tamogatasi
intenzitasu.
A projektgazda és a tevékenység jellege: kozcéll, nem jovedelemtermel®.

A projekt és az eredmények miikodtetdje: a Palyazo.

Amortizacié kezelésének moédszertana: szamviteli tv. szerinti ECS alkalmazasa, maradvanyérték
alkalmazasaval (aktivalast kévetdé 10. évben immateridlis javak esetén aktivalasi érték 10%-a, materidlis
javak esetén 5%-a), jelen palyazat esetében nem relevans.

Palyazé afa-statusza: a palyazé a projekt kapcsan afa visszaigénylésre nem jogosult, a koltségvetés
brutto értéken tervezett.

A szamitasok az Utmutaté elvarasainak megfeleléen a fejlesztési kiilonbdzet modszerével késziiltek. A
szamitasok alapja a projekt megvalosulasi koltség-Utemezése. Tekintettel arra, hogy a projekt nem
jovedelemtermeld, illetve a tamogatas nélkil a projekt egyetlen eleme sem valdsulna meg, a projekt teljes
koltségvetése fejlesztési kiilonbozetként kerilt figyelembe vételre.

Az inflaciés prognézisok alapjaul a 2016 decemberében az MNB honlapjan elérhetd inflaciés prognézisok
alapul vételével jartunk el:

(https://www.mnb.hu/kiadvanyok/jelentesek/inflacios-jelentes/2016-12-22-inflacios-jelentes-2016-december)

Tekintettel arra, hogy a projekthez kapcsolodd kdzbeszerzések még az idei évben lezarulnak, az inflacio
figyelembevétele a gyakorlatban nem relevans.

Mivel a tAmogatas igényléje AFA visszaigénylésre nem jogosult, igy az elszamolhaté koltségek kdzott az
egyes koltségelemek bruttd arat tlintettik fel.
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3.1.4.2. A koltségvetésben szerepld koltségelemeinek bemutatasa:

EFOP-2.2.2-17

Tevékenységek / Munkacsomagok menn){lseg db Egyseg'ar Brutté ar (E OSSZ?S kloltseghez
egysége brutté aranyaban
PROJEKT OSSZESEN 892 500 000 Ft 100,00%
Tamogatas 892 500 000 Ft 100,00%
Onrész O Ft 0%
1. |Projekt elokészités koltségei 52 313 500 Ft 5,86%
El6zetes tanulmanyok, engedélyezési dokumentumok koltsége 44 013 500 Ft 4,93%)
megvalésithatdsagi tanulmany 0 Ft OFt 0,00%
szakmai terv koltsége 1 8 925 000 Ft 8925 000 Ft 1,00%
szukseggs t/engedelyezem dokumentumok, miiszaki tervek, kiviteli tervek, tender 1 35 088 500 Ft 35 088 500 Ft 3,93%
tervek koltsége
szikségletfelmérés, helyzetfeltaras, szakvélemények koltsége OFt OFt 0,00%
ta[sadalml panrterek, enm’et.telf bewonaséaval kapcsolatos koltségek 0Ft 0Ft 0,00%
(k6zmeghallgatas, lakosséagi féorum)
projekt elékészitéshez kapcsolddd személyi jellegi réforditasok - munkabér 0 Ft! 0Ft 0,00%
prolek} eloykes‘zyltes'hez kapcsolédé személyi jellegii raforditasok — foglalkoztatast 0Ft 0Ft 0,00%
terhelé adok, jarulékok
prO]?kt e‘Iokeglteshez kapcsolédo személyi jellegli réforditasok — személyi jellegii 0Ft 0Ft 0,00%
egyéb kifizetések
szakértdi dijak (foldmérés, telek kitlizés) O Ft OFt 0,00%
tervellendr koltsége (ha alkalmazasa jogszabaly alapjan kotelez6) 0 Ft! 0 Ft 0,00%
Egyéb projekt-el6készitéshez kapcsolodo koltség O Ft 0,00%
hatosagi dijak, illetékek 0 Ft! OFt 0,00%
jogi, kdzjegyz6i koltségek OFt 0 Ft 0,00%
Kozbeszerzési koltségek (max 1%) 8300 000 Ft 0,93%
kozbeszerzési eljaras dija OFt O Ft 0,00%
kozbeszerzési szakérté dija 1 8 300 000 Ft 8 300 000 Ft 0,93%
2. |Beruhazashoz kapcsolédo koltségek 756 114 396 Ft 84,72%
Eszkozbeszerzés kéltségei 173 115 342 Ft 19,40%)
kis értéki informatikai, irodatechnikai eszkézok beszerzése a szakmai 3 200 000 Ft 600 000 Ft 0,07%

megvalésitok részére (pl. laptop, nyomtat6, telefon)

eszkozok (pl.: berendezési targyak, munkagépek, munkaeszk6zok) szakmai
szempontoknak megfelelnek és kozvetlentl szolgaljak az ellatottak 6nallé 102 500 016 Ft 51 001 632 Ft 5,71%
tamogatott életvitelét/munkavégzését

eszk0zok szerezhetdk be (pl. berendezési, informatikai eszk6zok,

telefon/jelzérendszer), amelyek kézvetlenill szolgéljak az ellatottak 102 517 032 Ft 52 737 264 Ft 5,91%
gondozasat.

eszkozok - batorzat, haztartési gépek/eszkozok 102 437 683 Ft 44 643 666 Ft 5,00%
specialis gépjarmii 2 12 066 390 Ft 24132 780 Ft 2,70%
Immateridlis javak beszerzése 180 000 Ft 0,02%)
szoftver bekeriilési értéke 3 60 000 Ft 180 000 Ft 0,02%
egyéb szellemi termék bekeriilési értéke OFt OFt 0,00%
Ingatlanvasarlas koltségei (max. 2%) 4 000 000 Ft 0,45%|
ingatlan vasarlas koltségei 2 2 000 000 Ft 4000 000 Ft 0,45%
Egyéb, ingatlanhoz kapcsol6dé kartalanitasi koéltségek (max. 2%) 0 Ft 0,00%)
ingatlanhoz kapcsolddo, tulajdonszerzéssel nem jard kartalanitasi koltség OFt OFt 0,00%
Teriilet-el6készitési koltségek 0 Ft 0,00%|
\23::& Z?él:(ig;zjze:siI:!is;gli::gg:rulet beruhazasra alkalmassa tétele érdekében OFt 0Ft 0,00%
Epitéshez kapcsol6dé kéltségek 578 819 054 Ft 64,85%)
Uj épités 1740 299 999 Ft 521 998 260 Ft 58,49%
atalakitas, bévités, felujités, bontas 2 28 410 397 Ft 56 820 794 Ft 6,37%
akadalymentesités OFt O Ft 0,00%
energiatakarékossa tétel 0 Ft OFt 0,00%
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Szakmai tevékenységekhez kapcsolédo

z z PO 20569 102 Ft 2,30%
szolgéltatasok kdltségei
Miiszaki ellendri lgaltatas koltség 8400 000 Ft 0,94%)
miszaki ellendri szolgéltatas koltségei 1 8400 000 Ft 8400 000 Ft 0,94%
Egyéb szakért6i szolgaltatas koltségei 4396 001 Ft 0,49%)
egyéb mémoki és szakértéi dijak, tanacsadasi koltségek 1 4396 001 Ft 4396 001 Ft 0,49%
Marketing, kommunikacids szolgaltatasok koltségei 888 606 Ft 0,10%)
rendezvényszervezés, kapcsol6do ellatasi, un. ,catering” koltségek, reprezentacios
koltségek (pl.: lakosséagi forumok, nyilt napok stb.. szervezéséhez kapcsolédd 1 888 606 Ft 888 606 Ft 0,10%
koltségek)
egyéb kommunikacios tevékenységek koltségei OFt O Ft 0,00%
Kotelezben elsirt nyilva ag biztositasanak koltsége 4184 495 Ft 0,47%)
a"meg’;valésités helyszinén tajékoztaté tabla elkészitésének és elhelyezésének 1 741 045 Ft 741 045 Ft 0.08%
koltsége
kommunikacids terv készitése 1 892 500 Ft 892 500 Ft 0,10%
z:}:ggzé:f;:;)é)kiadésa, sajté nyilvdnos események szervezésének koltsége (pl.: 1 1270 000 Ft 1270 000 Ft 0.14%
egyéb a nyilvdnosséag biztositasahoz kapcsolédé koltség a kedvezményezett
téjékoztatasi kotelezettségei Gtmutaté szerint (lasd: Széchényi 2020 honlap, 1 1280 950 Ft 1280 950 Ft 0,14%
Arculati kézikonyv)
Projektszintii konyvvizsgalat koltsége 2500 000 Ft 0,28%
konywizsgalat 1 2500 000 Ft 2500 000 Ft 0,28%
Egyéb szolgaltatasi koltségek 200 000 Ft 0,02%
hat6ségi igazgatasi, szolgaltatasi dijak, illetékek 1 100 000 Ft 100 000 Ft 0,01%
Jogi, kézjegyzdi koltségek 1 100 000 Ft 100 000 Ft 0,01%
:Zzlzgc;rlntt:tlia’ssl;:\ﬁ&x:mények méréséhez és teljesitéséhez igénybe vett 0Ft 0Ft 0,00%
Szakmai megvalésitasban kézremiikoddé
munkatérsalg koltségei 7780 500 Ft 0.87%
Szal i gvalositashoz kapcsol6do élyi jellegii raforditas 7 780 500 Ft 0,87%)
munkabér 6 300 000 Ft 0,71%)
szakmai vezetd 18 350 000 Ft 6 300 000 Ft 0,71%
szakmai asszisztens 1. OFt OFt 0,00%
foglalkoztatast terhelé adok, jarulékok 1 480 500 Ft 0,17%|
szakmai vezetd 18 82 250 Ft 1480 500 Ft 0,17%
szakmai asszisztens 1. O Ft O Ft 0,00%
lyi jellegli egyéb kifizetések O Ft 0,00%)|
szakmai vezet6 OFt O Ft 0,00%
szakmai asszisztens 1. O Ft O Ft 0,00%
munkakori alkalmassagi vizsgalat 0 Ft 0,00%)
alkalmassagi vizsgalat 0 Ft O Ft 0,00%
Szakmai megvaldsitashoz kapcsol6dé utikoltség, kikuldetési koltség 0 Ft 0,00%|
utazasi koltség OFt OFt 0,00%
napidij 0Ft OFt 0,00%
helyi kozlekedés koltsége OFt 0O Ft 0,00%
Szakmai megvaldsitashoz kapcsol6dé egyéb
— 0 Ft 0,00%
koltségek
Szakmai megvalésitashoz kapcsol6dé anyagkdltség 0 Ft 0,00%)
munka- és véddéruhazat OFt 0,00%
a projekt megvaldsitasahoz sziikséges, indokolt egyéb anyagkoltség OFt 0,00%
Célcsoport tamogatasanak kdltségei 20 400 000 Ft 2,29%
Célcsoport képzési koltségei 20 400 000 Ft 2,29%)
képzés kéltsége résztvevdnként (6nalld életvitelt tdmogato felkészités) 102 200 000 Ft 20 400 000 Ft 2,29%
képzéshez kapcsolodo Utikoltség O Ft 0,00%
a fogyatékossaggal él6/pszichiatriai beteg/szenvedélybeteg munkara felkészité
képzéshez (ha relevans) kapcsol6dé alkalmassagi vizsgélat koltsége OFt 0,00%
Célcsoport altal igénybe vett munkaeré-piaci szolgaltatasok koltségei 0 Ft 0,00%)
szolgéltatas 1 0 Ft 0 Ft 0,00%
szolgdltatas 2 OFt OFt 0,00%
szolgéltatas 3 0 Ft OFt 0,00%
szolgéltatas 4 O Ft OFt 0,00%
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7. |Projektmenedzsment koltség 35 322 500 Ft 3,96%
Projekt d it élyi jellegii raforditasa 16 672 500 Ft 1,87%)|
munkabér 13 500 000 Ft 1,51%)
projektmenedzser 18 400 000 Ft 7 200 000 Ft 0,81%
pénzligyi vezetd 18 350 000 Ft 6 300 000 Ft 0,71%
projektasszisztens 1. 0 Ft! 0Ft 0,00%
projektasszisztens 2. OFt O Ft 0,00%
foglalkoztatast terheld, adok, jarulékok 3172 500 Ft 0,36%
projektmenedzser 18 94 000 Ft 1 692 000 Ft 0,19%
pénzligyi vezetd 18 82 250 Ft 1 480 500 Ft 0,17%
projektasszisztens 1. 0 Ft O Ft 0,00%
projektasszisztens 2. 0 Ft! 0Ft 0,00%

lyi jellegii egyéb kifi K OFt 0,00%)
projektmenedzser 0 Ft O Ft 0,00%
pénzligyi vezetd 0 Ft! 0Ft 0,00%
projektasszisztens 1. 0 Ft! 0 Ft 0,00%
projektasszisztens 2. OFt 0 Ft 0,00%
Projektmenedzsmenthez kapcsol6doé utikoltség, kikuldetési koltség 0 Ft 0,00%|
utazasi koltség OFt O Ft 0,00%
helyi kozlekedés koltségei O Ft O Ft 0,00%
napidij OFt 0Ft 0,00%
Projektmenedzsmenthez igénybevett szakértdi szolgaltatas dija 17 850 000 Ft 2,00%)
PM szolgaltatas 18 991 667 Ft 17 850 000 Ft 2,00%
Egyéb projektmenedzsment kéltség 800 000 Ft 0,09%|
projektmenedzsmenthez kapcsolddé iroda, eszkdz bérleti koltsége OFt O Ft 0,00%
projektmenedzsmenthez kapcsolddd anyag és kis értéki eszkozok koltsége 1 800 000 Ft 800 000 Ft 0,09%

8. |Altalanos (rezsi) kéltség 0 Ft 0,00%
Altalanos vallalat-iranyitasi koltség 0 Ft 0,00%|
Egyéb altalanos (rezsi) koltség 0 Ft 0,00%)
kommunikéciés és postaforgalmi szolgaltatasok koltsége OFt O Ft 0,00%
koziizemi szolgaltatasok koltsége 0 Ft 0 Ft 0,00%
karbantartas koltsége OFt O Ft 0,00%)
6rzés koltsége 0 Ft OFt 0,00%)
biztositasi koltség OFt OFt 0,00%)
bankszamlanyitas és vezetés koltsége, valamint a tranzakcids koltségek OFt OFt 0,00%)
dokument&cios, irattarazasi, archivalasi koltségek 0Ft OFt 0,00%)

9. /,\d’ék, kdzterhek (ide nem értve a le nem vonhato 0 Et 0,00%
afat)

10. |Tartalék (max 3%) 2 Ft 0,00%
Tartalék 1 2 Ft 2Ft 0,00%)
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A bekiildétt Adatbekéré alapjan projektkoltsegek bemutatasa:

Tevékenység neve Projekt el6készités

El6zetes tanulmanyok, engedélyezési

Koltségtil .
oftsegtipus dokumentumok koltségei

Koltségelem Szakmai terv koltsége

Allami tdmogatas kategéria Nem allami tdmogatas

Netto6 egységar (Ft) 4818 898
AFA kulcs (%) 27
Nett6 egységarra juto AFA (Ft) 1301 102
Brutto egységar 6 120 000
Mennyiség (db) 1
Teljes koltség (Ft) 6 120 000
Elszdamolhato kéltség (Ft) 6 120 000

Nem elszamolhaté kéltség (Ft) -

Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi 6sszeg (Ft) 6 120 000

A "Szakmai terv elkészitése" a palyadzat kotelezoen
megvalositando, onalloan nem tamogathato
tevekenységei kozé tartozik. A terv elkészitése
soran kiemelt figyelmet kapott a projekt részletes
bemutatasa, mely magaba foglalja tobbek kozott a
tamogatast igénylo, a célok, illetve célcsoportok, a
szakmai tartalom, a tervezett tevékenységek, a
vallalt indikatorok, a koltségvetési tervben
Szereplo koltségek bemutatasat.

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000 karakter)
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Tevékenység neve Projekt el6készités

El6zetes tanulmanyok, engedélyezési

NDELLTE dokumentumok koltségei

Sziikséges engedélyezési dokumentumok,

Koltségelem mszaki tervek, kiviteli tervek, tender tervek
koltsége

Allami tdmogatas kategéria Nem allami tdmogatas

Netto egységar (Ft) 14 900 000
AFA kulcs (%) 27
Nett6 egységdrra juté AFA (Ft) 4023 000
Brutto egységar 18 923 000
Mennyiség (db) 1
Teljes koltség (Ft) 18 923 000
Elszamolhato kéltség (Ft) 18 923 000

Nem elszamolhaté kéltség (Ft) -

Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi 6sszeg (Ft) 18 923 000

Jelen koltségelem magaba foglalja a kiilonbozo
engedélyezési dokumentumok, miiszaki tervek,
tovabbi tender tervek koltségét, melyek
beszerzése a projekt végrehajtasahoz
sziikségesek. Az engedélyezési tervek
kidolgozasakor kiilon figyelmet kap az épiiletek
akadalymentesitése. A projekttel érintett
ingatlanon végrehajtott barmely fejlesztési
tevékenység soran figyelembe kell venni az
Részletezés (sz6veges leiras, max. 2000 karakter) | dsszes érintett fogyatékossagi csoportra
vonatkozo akadalymentesitési kovetelményeket.
A tervezésbe rehabiliticios kornyezettervezo
szakmeérnok is bevonasra keriilt (1d.
akadalymentesitési tervfejezet, rehabilitdacios
kornyezettervezd szakmérnok nyilatkozata).

84



Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag

Fogyatékossaggal él6 személyek tamogatott lakhatasa Sarrétudvariban

Tevékenység neve Projekt el6készités

Koltségtipus Kdzbeszerzési koltségek
Koltségelem Kozbeszerzési szakérté dija

Allami tdmogatas kategéria Nem allami tdmogatds

Netto6 egységar (Ft) 4960 630
AFA kulcs (%) 27
Nett6 egységarra juté AFA (Ft) 1339370
Brutto egységar 6 300 000
Mennyiség (db) 1
Teljes koltség (Ft) 6 300 000
Elszamolhato kéltség (Ft) 6 300 000

Nem elszamolhatoé koltség (Ft) =

Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi osszeg (Ft) 6 300 000

A projekt kapcsan felmeriilo (pl. kivitelezo
kivalasztasara vonatkozo nyilt) kézbeszerzési
eljarashoz kapcsolodo koltségek (kozbeszerzési
dokumentacio elkészitésének, kozbeszerzési
eljaras lebonyolitasanak koltsége és a
kozbeszerzési eljaras hirdetményi dijai) dija
netto 4.960.630 Ft + 27% afa, azaz brutto
6.300.000 Ft osszegben.

A nyilt kézbeszerzési eljaras inditasa kapcsan
hirdetmenyi dij meriilnek fel. A Kbt. 30. § (1) a)
pontja alapjan a nyilt eljardast megindito ajanlati
felhivas Elektronikus Hirdetménykezelo
Rendszeren (EHR) keresztiil torténo

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000 karakter) | 71¢gjelentetése kotelezo, amelynek a dija a
92/2011. (XII. 30.) NFM rendelet 14. § (2) a)
pontja szerint a kozbeszerzesi eljarast megindito,
illetve meghirdetd felhivast tartalmazo
hirdetmény esetében 150.000,- Ft.

A Kbt. 30. § (1) e) pontja alapjan az eljaras
lezarasarol szolo hirdetmény Elektronikus
Hirdetménykezelé Rendszeren (EHR) keresztiil
torteno megjelentetése is kotelez6, amelynek a
92/2011. (XII. 30.) NFM rendelet 14. § (2) ¢)
pontja alapjan 80.000,- Ft hirdetmény
ellendrzési dija van eljarasonként.
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Tevékenység neve

Projekt szakmai megvaldsitasa

Koltségtipus

Eszkdzbeszerzés koltségei

Koltségelem

Bekeriilési érték

Allami tdmogatas kategéria

Nem allami tdmogatds

Netto6 egységar (Ft) 314961
AFA kulcs (%) 27
Nett6 egységarra jutd AFA (Ft) 85 039
Brutto egységar 400 000
Mennyiség (db) 1
Teljes koltség (Ft) 400 000
Elszamolhato koltség (Ft) 400 000
Nem elszamolhatoé koltség (Ft) =
Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi 6sszeg (Ft) 400 000

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000 karakter)

Eszkozbeszerzés - Kis értékii informatikai eszkozok
A szakmai megvalositok részére beszerzendo kis
értékii informatikai eszkozok és irodatechnikai
berendezések kéltsége. A szakmai vezeto részére
brutté 400 000 Ft/fo osszegii feladatellatashoz
sziikséges eszkoz (pl. laptop) keriil beszerzésre.
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Fogyatékossaggal él6 személyek tamogatott lakhatasa Sarrétudvariban

Tevékenység neve

Projekt szakmai megvaldsitasa

Koltségtipus

Eszkdzbeszerzés koltségei

Koltségelem

Bekeriilési érték

Allami tdmogatas kategéria

Nem allami tdmogatds

Netto6 egységar (Ft) 59 055
AFA kulcs (%) 27
Nett6 egységarra jutd AFA (Ft) 15 945
Brutto egységar 75 000
Mennyiség (db) 72
Teljes koltség (Ft) 5 400 000
Elszamolhato kéltség (Ft) 5 400 000
Nem elszamolhatoé koltség (Ft) =
Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi osszeg (Ft) 5 400 000

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000 karakter)

Eszkozbeszerzés - foglalkoztatas fejlesztése

A foglalkoztatas targyi feltételeinek megteremtése
érdekében sziikséges eszkozok beszerezésének
koltsege, amelyek a szakmai szempontoknak
megfelelnek és kozvetleniil szolgaljak az ellatottak
onallo tamogatott életvitelét, valamint
munkavégzését. Az eszkozok a szolgaltato
kozpontban keriilnek elhelyezésre, varhato értékiik
brutto 5 400 000 Ft. Az eszkozlista a palyazattal
benyujtasra keriil.
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Fogyatékossaggal él6 személyek tamogatott lakhatasa Sarrétudvariban

Tevékenység neve

Projekt szakmai megvaldsitasa

Koltségtipus

Eszkdzbeszerzés koltségei

Koltségelem

Bekeriilési érték

Allami tdmogatas kategéria

Nem allami tdmogatds

Netto egységar (Ft) 5144575
AFA kulcs (%) 27
Nett6 egységarra juté AFA (Ft) 1389035
Brutto egységar 6 533610
Mennyiség (db) 1
Teljes koltség (Ft) 6 533 610
Elszamolhato kéltség (Ft) 6 533 610
Nem elszamolhatoé koltség (Ft) =
Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi 6sszeg (Ft) 6533610

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000 karakter)

Eszkozbeszerzés - szolgaltatasi gyiirii

A szolgaltatasi gyiirii fejlesztése érdekében
sziikséges eszkozok beszerezésének koltsége,
amelyek a szakmai szempontoknak megfelelnek és
kozvetleniil szolgaljak az ellatottak énallo
tamogatott életvitelét, valamint munkavégzését. Az
eszkozok a szolgaltato kozpontban keriilnek
elhelyezésre, varhato értékiik brutto 4 700 000 Ft.
Az eszkozlista a palyadzattal benyujtasra keriil.
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Fogyatékossaggal él6 személyek tamogatott lakhatasa Sarrétudvariban

Tevékenység neve

Projekt szakmai megvaldsitasa

Koltségtipus

Eszkdzbeszerzés koltségei

Koltségelem

Bekeriilési érték

Allami tdmogatas kategéria

Nem allami tdmogatds

Netto egységar (Ft) 36 967 556
AFA kulcs (%) 27
Nett6 egységarra juté AFA (Ft) 9981 240
Brutto egységar 46 948 796
Mennyiség (db) 1
Teljes koltség (Ft) 46 948 796
Elszamolhato kéltség (Ft) 46 948 796
Nem elszamolhatoé koltség (Ft) =
Tamogatasi szazalék (%)

46 948 796

Tamogatasi 6sszeg (Ft)

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000

karakter)

Eszkozbeszerzés - lakootthon berendezés

A lakoépiiletek megfeleld szinvonalu berendezéséhez
sziikséges butorok, haztartasi gépek és egyéb
sziikséges eszkozok beszerezésének koltsége. Az
eszkozok a tamogatott lakhatas biztositasat szolgalo
épiiletben keriilnek elhelyezésre, varhato értékiik 24
108 513 Ft. Az eszkozlista a palyazattal benyujtasra
keriil.
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Fogyatékossaggal él6 személyek tamogatott lakhatasa Sarrétudvariban

Tevékenység neve

Projekt szakmai megvaldsitasa

Koltségtipus

Eszkdzbeszerzés koltségei

Koltségelem

Bekeriilési érték

Allami tdmogatas kategéria

Nem allami tdmogatds

Netto6 egységar (Ft) 9501 094
AFA kulcs (%) 27
Nett6 egységarra juté AFA (Ft) 2565 296
Brutto egységar 12 066 390
Mennyiség (db) 1
Teljes koltség (Ft) 12 066 390
Elszamolhato kéltség (Ft) 12 066 390
Nem elszamolhatoé koltség (Ft) =
Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi osszeg (Ft) 12 066 390

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000 karakter)

Specialis gépjarmii

Az ellatottak szallitasa, tovabba mindennapi
kozlekedeésiik segitése érdekében sziikséges 1 db
palyazati felhivasnak megfeleld specialis gépjarmii
beszerzésének becsiilt netté 9 501 094 Ft + 27%
dfa, azaz brutto 12 066 390 Ft koltsége.
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Fogyatékossaggal él6 személyek tamogatott lakhatasa Sarrétudvariban

Tevékenység neve Projekt menedzsment

Koltségtipus Immateridlis javak beszerzése
Koltségelem Szoftver bekeriilési értéke

Allami tdmogatas kategéria Nem allami tdmogatds

Netto6 egységar (Ft) 66 141
AFA kulcs (%) 27
Nett6 egységarra jutd AFA (Ft) 17 858
Brutto egységar 83999
Mennyiség (db) 1
Teljes koltség (Ft) 83999
Elszamolhato koltség (Ft) 83999

Nem elszamolhatoé koltség (Ft) =

Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi 6sszeg (Ft) 83999

A szakmai vezeto és asszisztensei részére
beszerzett informatikai eszkoz mitkodtetéséhez
sziikséges szoftver.

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000 karakter)
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Fogyatékossaggal él6 személyek tamogatott lakhatasa Sarrétudvariban

Tevékenység neve

Projekt szakmai megvaldsitasa

Koltségtipus

Epitéshez kapcsolodo koltségek

Koltségelem

Uj épités

Allami tdmogatas kategéria

Nem allami tdmogatds

Netto egységar (Ft) 368 088 189
AFA kulcs (%) 27
Nett6 egységarra juté AFA (Ft) 99 383 811
Brutto egységar 467 472 000
Mennyiség (db) 1
Teljes koltség (Ft) 467 472 000
Elszamolhato kéltség (Ft) 467 472 000
Nem elszamolhatoé koltség (Ft) =
Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi osszeg (Ft) 467 472 000

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000
karakter)

Jelen kéltségelem keretében uj szolgaltato kozpont és
6 db épitési telken 6 db 12 férchelyes egyenként max.
200 nm alapteriiletii, tamogatott lakhatas céljabol
épitendo lakoépiilet keriil kialakitasra Sarrétudvari
telepiilésen, mely maradéktalanul megfelel a Szt. és a
személyes gondoskodast nyujto szocialis intézmények
szakmai feladatairol és miikodeésiik feltételeirdl szolo
1/2000. (1. 7.) SzCsM rendeletben foglalt szakmai,
szemelyi és targyi feltételeknek, tovabba dsszhangban
all a stratégiaban foglaltakkal is. Megepiil tovabba
hozzavetéleg 400 m2 alapteriiletii szolgaltato kozpont
IS.
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Fogyatékossaggal él6 személyek tamogatott lakhatasa Sarrétudvariban

Tevékenység neve

Projekt szakmai megvaldsitasa

Koltségtipus

Mlszaki ellenéri szolgaltatas koltsége

Koltségelem

Mlszaki ellenéri szolgaltatas koltsége

Allami tdmogatas kategéria

Nem allami tdmogatds

Netto6 egységar (Ft) 3670 000
AFA kulcs (%) 27
Nett6 egységarra jutd AFA (Ft) 990 900
Brutto egységar 4 660 900
Mennyiség (db) 1
Teljes koltség (Ft) 4 660 900
Elszamolhato kéltség (Ft) 4 660 900
Nem elszamolhatoé koltség (Ft) =
Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi osszeg (Ft) 4 660 900

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000 karakter)

A projekt keretében tobb olyan tevékenység is

megvalosul, mely infrastrukturalis beruhazast is

magaban foglal, ezen épitési munkak eredményes
és szabalyszerti lefolytatasahoz elengedhetetleniil
sziikséges a miiszaki ellenori tevékenység, melynek
varhato kéltsége indikativ ajanlat alapjan netto 3

670 000 Ft+ Afa, azaz brutté 4 660 900 Ft.
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Fogyatékossaggal él6 személyek tamogatott lakhatasa Sarrétudvariban

Tevékenység neve

Projekt szakmai megvaldsitasa

Koltségtipus

Marketing, kommunikacids szolgaltatasok koltségei

Koltségelem

Rendezvényszervezés, kapcsolddo ellatasi, un.
"catering" koltségek, reprezentacios koltségek (pl.:
lakossagi férumok, nyilt napok stb. szervezéséhez

kapcsolddo koltségek)

Allami tdmogatas kategéria

Nem allami tdmogatds

Netto6 egységar (Ft) 236221
AFA kulcs (%) 27
Nett6 egységarra jutd AFA (Ft) 63 780
Brutto egységar 300 000
Mennyiség (db) 4
Teljes koltség (Ft) 1200 000
Elszamolhaté koltség (Ft) 1200 000
Nem elszamolhaté kéltség (Ft) -
Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi 6sszeg (Ft) 1200 000

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000 karakter)

Jelen kéoltségelem a rendezvényszervezéssel,
kapcsolodo ellatassal, cateringgel kapcsolatos
koltsegeket tartalmazza, valamint a reprezentdcios
koltsegeket. Itt az alapkdletétel és a zaro
projektrendezvény szervezésevel kapcsolatosan
felmeriilo (pl. kb. 100 f6 részére allofogadas
megrendezése, idokapszula, ajandékok beszerzése
érdekeében felmeriil6 kiadasok) szerepelnek.
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Fogyatékossaggal él6 személyek tamogatott lakhatasa Sarrétudvariban

Tevékenység neve

T4jékoztatas, nyilvanossag

Koltségtipus

Kotelez6en el8irt nyilvanossag biztositdsanak
koltsége

Koltségelem

A megvaldsitas helyszinén tajékoztato tabla
elkészitésének és elhelyezésének koltsége

Allami tdmogatas kategéria

Nem allami tdmogatds

Netto egységar (Ft) 2 609 500
AFA kulcs (%) 27
Nett6 egységarra jutd AFA (Ft) 704 565
Brutto egységar 3314065
Mennyiség (db) 1
Teljes koltség (Ft) 3314 065
Elszamolhato kéltség (Ft) 3314 065
Nem elszamolhaté kéltség (Ft) -
Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi 6sszeg (Ft) 3314 065

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000 karakter)

A hatalyos Arculati kézikényv alapjan az 500 millio
Ft feletti tamogatasi osszeg esetén a palydzo az
alabbi elszamolhato kételezettségeket tervezi
megvalositani:

- Sajtonyilvanos események szervezése (iinnepélyes
esemenyekhez, pl. alapkoletétel, egyes beruhdzasi
fazisok befejezése, projektlatogatas, datadasok,
képzés zaradsa stb.) 200 fos rendezvény Osszesen
635.000 Ft,

- A beruhdazas kiemelt helyszinein ,,B” tipusu
tdajékoztato tabla elkészitése és elhelyezése (fem vz,
melyre fém lemezek vannak raszegecselve. A lemez
feliileten a pvc folia nyomat. Helyszinre szallitds és
kihelyezés. 2 db dsszesen 635.000 Ft,

- A beruhdazas helyszinein ,,C” tipusu tajékoztato
tabla elkészitése és elhelyezése (3 mm miianyag) 5
db osszesen 31.750 Ft,

- Médiamegjelenés vasarldsa a projekthez
kapcsolodoan 4 alkalommal dsszesen 508.000 Ft,

- Kommunikacios célra alkalmas fotodokumentacio
keészitése 2 alkalommal osszesen 76.200 Ft,

- Sajtonyilvanos iinnepélyes projektatado
rendezveny szervezése 1 alkalommal 200 fos
rendezveny osszesen 635.000 Ft,

- Eredménykommunikacios informacios anyagok,
kiadvanyok készitése 100 csomag dsszesen 762.000
Ft,

-A beruhazas helyszinén ,,D” tipusu emlékezteto
tabla elkészitese és elhelyezése (3 mm miianyag) 7
db osszesen 31.115 Ft.
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Fogyatékossaggal él6 személyek tamogatott lakhatasa Sarrétudvariban

Tevékenység neve

Projekt szakmai megvaldsitasa

Koltségtipus

Projektszintl kdnyvvizsgalat koltsége

Koltségelem

Projektszintl kdnyvvizsgalat koltsége

Allami tdmogatas kategéria

Nem allami tdmogatds

Netto6 egységar (Ft) 992 000
AFA kulcs (%) 27
Nett6 egységarra jutd AFA (Ft) 267 840
Brutto egységar 1259 840
Mennyiség (db) 1
Teljes koltség (Ft) 1259 840
Elszamolhato kéltség (Ft) 1259 840
Nem elszamolhatoé koltség (Ft) =
Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi osszeg (Ft) 1259 840

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000 karakter)

A projekt befejezését kiveto kényvvizsgalat
koltsege.
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Fogyatékossaggal él6 személyek tamogatott lakhatasa Sarrétudvariban

Tevékenység neve

Projekt szakmai megvaldsitasa

Koltségtipus

Egyéb szolgaltatasi koltségek

Koltségelem

Hatdsagi igazgatasi, szolgdltatasi dijak, illetékek

Allami tdmogatas kategéria

Nem allami tdmogatds

Netto6 egységar (Ft) 232 000
AFA kulcs (%) -
Netto egységarra jutd AFA (Ft) -
Brutto egységar 232 000
Mennyiség (db) 1
Teljes koltség (Ft) 232 000
Elszamolhato kéltség (Ft) 232 000
Nem elszamolhatoé koltség (Ft) =
Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi 6sszeg (Ft) 232 000

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000 karakter)

Jelen koltségelem tartalmazza a kiilonbozo
hatosagi igazgatdasi, szolgaltatasi dijak és illetékek
koltsegeit.

Az 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 14.§ (a) pontja
alapjan a szolgaltato nyilvantartasba vétel
koltsege 4 x 16 000 Ft, (b) pontja alapjan 7 x 24
000 Ft, azaz minddsszesen 232 000 Ft.
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Fogyatékossaggal él6 személyek tamogatott lakhatasa Sarrétudvariban

Tevékenység neve

Projekt szakmai megvaldsitasa

Koltségtipus

Szakmai megvaldsitashoz kapcsolddd személyi
jellegl raforditas

Koltségelem

Munkabér

Allami tdmogatas kategéria

Nem allami tdmogatds

Netto6 egységar (Ft) 250 000
AFA kulcs (%)

Nett6 egységarra jutd AFA (Ft) -
Brutto egységar 250 000
Mennyiség (db) 18
Teljes koltség (Ft) 4 500 000
Elszamolhato kéltség (Ft) 4 500 000
Nem elszamolhatoé koltség (Ft) =
Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi 6sszeg (Ft) 4500 000

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000 karakter)

A szakmai vezeto munkabére havi brutto 250 000,-
Ft, a projekt 18 honapig tarto idotartama alatt
minddsszesen brutto 4 500 000 Ft. A szakmai
vezetd heti 40 oraban latja el feladatait,
onéletrajza a palyazattal benyujtdsra keriil.
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Fogyatékossaggal él6 személyek tamogatott lakhatasa Sarrétudvariban

Tevékenység neve

Projekt szakmai megvaldsitasa

Koltségtipus

Szakmai megvalésitdshoz kapcsolddd személyi
jellegl raforditas

Koltségelem

Foglalkoztatdst terhel6 addk, jarulékok

Allami tdmogatas kategéria

Nem allami tdmogatds

Netto6 egységar (Ft) 58 750
AFA kulcs (%)

Nett6 egységarra jutd AFA (Ft) -
Brutto egységar 58 750
Mennyiség (db) 18
Teljes koltség (Ft) 1057 500
Elszamolhato kéltség (Ft) 1057 500
Nem elszamolhatoé koltség (Ft) =
Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi 6sszeg (Ft) 1057 500

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000 karakter)

A szakmai vezeto foglalkoztatdasaval kapcsolatban
felmeriilé adok és jarulékok havi 58 750,- Ft, a
projekt teljes iddtartama alatt 1 057 500 Ft.
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Fogyatékossaggal él6 személyek tamogatott lakhatasa Sarrétudvariban

Tevékenység neve

Projekt szakmai megvaldsitasa

Koltségtipus

Célcsoport képzési koltségei

Koltségelem

Képzés koltsége résztveviként (6nalld életvitelt
tamogaté felkészités)

Allami tdmogatas kategéria

Nem allami tdmogatds

Netto6 egységar (Ft) 157 480
AFA kulcs (%) 27
Nett6 egységarra jutd AFA (Ft) 42520
Brutto egységar 200 000
Mennyiség (db) 72
Teljes koltség (Ft) 14 400 000
Elszamolhato kéltség (Ft) 14 400 000
Nem elszamolhatoé koltség (Ft) =
Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi 6sszeg (Ft) 14 400 000

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000 karakter)

A projekt elengedhetetlen és szerves része a lakok
felkeszitése a kivaltassal jaro valtozasokra. A
folyamat kozponti szerepldje az az egyén, aki az
intézménybol a kozosségébe keriil. A lakok
felkeszitése az egyének igényei, sziikségletei
alapjan valosul meg. Ezen egyénre szabott
képzések varhato koltsége 200 000 Ft/fo,
minddsszesen 72 fore vonatkozoan brutto 14 400
000 Ft.
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Fogyatékossaggal él6 személyek tamogatott lakhatasa Sarrétudvariban

Tevékenység neve

Projekt menedzsment

Koltségtipus

Projektmenedzsment személyi jellegl raforditasa

Koltségelem

Munkabér

Allami tdmogatas kategéria

Nem allami tdmogatds

Netto6 egységar (Ft) 310 000
AFA kulcs (%)

Nett6 egységarra jutd AFA (Ft) -
Brutto egységar 310 000
Mennyiség (db) 18
Teljes koltség (Ft) 5 580 000
Elszamolhato kéltség (Ft) 5 580 000
Nem elszamolhatoé koltség (Ft) =
Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi 6sszeg (Ft) 5580 000

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000 karakter)

A projektmenedzser munkabére havi brutté 310
000,- Ft, a projekt 18 honapig tarté idétartama
alatt minddosszesen brutté 5 580 000,- Ft.
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Fogyatékossaggal él6 személyek tamogatott lakhatasa Sarrétudvariban

Tevékenység neve

Projekt menedzsment

Koltségtipus

Projektmenedzsment személyi jellegl raforditasa

Koltségelem

Foglalkoztatdst terhel6 addk, jarulékok

Allami tdmogatas kategéria

Nem allami tdmogatds

Netto6 egységar (Ft) 72 850
AFA kulcs (%)

Nett6 egységarra jutd AFA (Ft) -
Brutto egységar 72 850
Mennyiség (db) 18
Teljes koltség (Ft) 1311300
Elszamolhato kéltség (Ft) 1311300
Nem elszamolhatoé koltség (Ft) =
Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi 6sszeg (Ft) 1311 300

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000 karakter)

A projektmenedzser foglalkoztatasaval
kapcsolatban felmeriild adok és jarulékok havi 72
850,- Ft, a 18 hénapos megvalositasi idotartam
alatt az ésszes ado és jarulék 1 311 300,- Ft.
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Fogyatékossaggal él6 személyek tamogatott lakhatasa Sarrétudvariban

Tevékenység neve

Projekt menedzsment

Koltségtipus

Projektmenedzsment igénybevett szakértdi
szolgdltatas dija

Koltségelem

Projektmenedzsment igénybevett szakértsi
szolgdltatas dija

Allami tdmogatas kategéria

Nem allami tdmogatds

Netto6 egységar (Ft) 551181
AFA kulcs (%) 27
Nett6 egységarra jutd AFA (Ft) 148 819
Brutto egységar 700 000
Mennyiség (db) 18
Teljes koltség (Ft) 12 600 000
Elszamolhato kéltség (Ft) 12 600 000
Nem elszamolhatoé koltség (Ft) =
Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi 6sszeg (Ft) 12 600 000

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000 karakter)

Ezen koltségelem elszamolasakor figyelembe
vételre keriilt, hogy a szakértdi szolgaltatas

kizarolag akkor szamolhato el a projekt keretében,

ha a szakértoi szolgaltatast allami vagy
onkormanyzati kéltségvetési szerv, vagy 100%-
ban dllami vagy onkormanyzati tulajdonu
gazdasagi tarsasag, egyéb szervezet latja el.

A projektmenedzsment szolgdltatas dija havi
brutto 700 000,- Ft, a projekt megvalositasa 18
honapig tart, az osszes kéltség a megvalositisa
alatt brutté 12 600 000 Ft.
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Tevékenység neve Projekt menedzsment

Koltségtipus Egyéb projektmenedzsment koltség
Koltségelem Projektmene,dz:fmfnthe"z Iiapc§olc’)ldé anyag és kis

értékd eszkozok koltsége

Allami tdmogatas kategéria Nem allami tdmogatas

Netto6 egységar (Ft) 236 220
AFA kulcs (%) 27
Nett6 egységarra jutd AFA (Ft) 63 780
Brutto egységar 300 000
Mennyiség (db) 1
Teljes koltség (Ft) 300 000
Elszamolhato kéltség (Ft) 300 000

Nem elszamolhatoé koltség (Ft) =

Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi 6sszeg (Ft) 300 000

Jelen kéltségelem tartalmazza a
projektmenedzsmenthez kapcsolodo anyag és kis
értékii eszkozok (laptop, mobil telefonkésziilék)
beszerzésének kéltségeit brutto 300 000 Ft
értékben.

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000 karakter)
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Tevékenység neve

Projekt menedzsment

Koltségtipus

Projektmenedzsment személyi jellegl raforditasa

Koltségelem

Munkabér

Allami tdmogatas kategéria

Nem allami tdmogatds

Netto6 egységar (Ft) 300 000
AFA kulcs (%)

Nett6 egységarra jutd AFA (Ft) -
Brutto egységar 300 000
Mennyiség (db) 18
Teljes koltség (Ft) 5 400 000
Elszamolhato kéltség (Ft) 5 400 000
Nem elszamolhatoé koltség (Ft) =
Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi 6sszeg (Ft) 5400 000

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000 karakter)

A pénziigyi vezeté munkabére havi brutto 300
000,- Ft, a projekt 18 honapig tarté idétartama
alatt minddosszesen brutté 5 400 000,- Ft.
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Tevékenység neve

Projekt menedzsment

Koltségtipus

Projektmenedzsment személyi jellegl raforditasa

Koltségelem

Foglalkoztatdst terhel6 addk, jarulékok

Allami tdmogatas kategéria

Nem allami tdmogatds

Netto6 egységar (Ft) 70500
AFA kulcs (%)

Nett6 egységarra jutd AFA (Ft) -
Brutto egységar 70500
Mennyiség (db) 18
Teljes koltség (Ft) 1269 000
Elszamolhato kéltség (Ft) 1269 000
Nem elszamolhatoé koltség (Ft) =
Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi 6sszeg (Ft) 1269 000

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000 karakter)

A pénziigyi vezeto foglalkoztatasaval kapcsolatban
felmeriilé adok és jarulékok havi 70 500,- Ft, a 18
honapos megvalositasi idotartam alatt az Osszes
ado és jarulék 1 269 000,- Ft.
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Tevékenység neve

Projekt menedzsment

Koltségtipus

Projektmenedzsment személyi jellegl raforditasa

Koltségelem

Munkabér

Allami tdmogatas kategéria

Nem allami tdmogatds

Netto6 egységar (Ft) 60 000
AFA kulcs (%)

Nett6 egységarra jutd AFA (Ft) -
Brutto egységar 60 000
Mennyiség (db) 18
Teljes koltség (Ft) 1 080 000
Elszamolhato kéltség (Ft) 1 080 000
Nem elszamolhatoé koltség (Ft) =
Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi 6sszeg (Ft) 1080 000

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000 karakter)

A pénziigyi asszisztens munkabére havi brutté 60
000,- Ft, a projekt 18 honapig tarté idétartama
alatt minddosszesen brutté 1 080 000,- Ft.
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Tevékenység neve

Projekt menedzsment

Koltségtipus

Projektmenedzsment személyi jellegli raforditasa

Koltségelem

Foglalkoztatdst terhel6 addk, jarulékok

Allami tdmogatas kategéria

Nem allami tdmogatds

Netto6 egységar (Ft) 14 100
AFA kulcs (%)

Nett6 egységarra juto AFA (Ft) -
Brutto egységar 14 100
Mennyiség (db) 18
Teljes koltség (Ft) 253 800
Elszamolhato kéltség (Ft) 253 800
Nem elszamolhaté koéltség (Ft) -
Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi 6sszeg (Ft) 253 800

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000 karakter)

A pénziigyi asszisztens foglalkoztatdsaval

kapcsolatban felmeriild adok és jarulékok havi 14
100,- Ft, a 18 honapos megvalositasi idétartam

alatt az sszes ado és jarulék 253 800,- Ft.
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Tevékenység neve

Projekt menedzsment

Koltségtipus

Projektmenedzsment személyi jellegl raforditasa

Koltségelem

Munkabér

Allami tdmogatas kategéria

Nem allami tdmogatds

Netto6 egységar (Ft) 60 000
AFA kulcs (%)

Nett6 egységarra jutd AFA (Ft) -
Brutto egységar 60 000
Mennyiség (db) 18
Teljes koltség (Ft) 1 080 000
Elszamolhato kéltség (Ft) 1 080 000
Nem elszamolhatoé koltség (Ft) =
Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi 6sszeg (Ft) 1080 000

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000 karakter)

A pénziigyi asszisztens munkabére havi brutto 60
000,- Ft, a projekt 18 honapig tarté idétartama
alatt minddosszesen brutté 1 080 000,- Ft.
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Tevékenység neve

Projekt menedzsment

Koltségtipus

Projektmenedzsment személyi jellegli raforditasa

Koltségelem

Foglalkoztatdst terhel6 addk, jarulékok

Allami tdmogatas kategéria

Nem allami tdmogatds

Netto6 egységar (Ft) 14 100
AFA kulcs (%)

Netto egységarra jutd AFA (Ft) -
Brutté egységar 14 100
Mennyiség (db) 18
Teljes koltség (Ft) 253 800
Elszamolhato kéltség (Ft) 253 800
Nem elszamolhatoé koltség (Ft) =
Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi 6sszeg (Ft) 253 800

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000 karakter)

A pénziigyi asszisztens foglalkoztatasaval
kapcsolatban felmeriild adok és jarulékok havi 14
100,- Ft, a 18 honapos megvalositasi idétartam
alatt az 6sszes ado és jarulék 253 800,- Ft.
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3.1.4.3. A koltségvetési tételek pénzligyi megalapozottsaga

A koltségvetési tételeket alatamaszté dokumentumok (pl. arajanlat, tervezgi kdltségbecslés) rendelkezésre
allnak, melyek megfelel6en alatamasztjak a piaci arnak valé megfelel6séget. A Palyazati Felhivasban
rogzitett moddon beszerzett koltségtételeket alatamaszté dokumentumok a tamogatasi kérelemhez
csatolasra kertltek.

3.1.4.4. A projekt soran végrehajtott tevékenységek és beszerzések lutemezése

A szakmai tevékenységek és beszerzések Utemezését a Palyazati Felhivas el6irasainak megfeleléen
készitettik el, 5 mérfoldkd tervezésére lesz szikség, mely mérfoldkdvek teljesitését a kovetkezdképpen
tervezzik:

Mérfoldké
szama

Kotelez6en végrehajtando tevékenységek megnevezése

Benyujtott kifizetési
igénylés

Mérfoldko elérésének
datuma

Rendelkezik a kivitelezéshez sziikséges engedélyekkel,
valamint a kapcsolédo (kdz)beszerzések kiirasra keriiltek
a Tdmogatasi szerz6dés aldirdsat kovetd legkésébb 3.
hénapban és a megitélt tamogatas legaldbb 5%-rél
kifizetési igénylést nyujt be.

Tamogatds 5 %-a

2017.09.30.

A kivitelezési szerz&dések (darab) 75%-a megkotésre
kerilt és a megitélt tamogatas legalabb 10%-rol kifizetési
igénylést nyujt be a Tamogatasi szerz6dés alairasat
kovet6 legkésébb 8. hdnapban.

Tamogatds 5 %-a

2017.11.30.

A tervezett kivitelezések 30%-ra vonatkozéan a muszaki
atadds-atvétel megtortént és a megitélt tamogatas
legalabb 30%-rol kifizetési igénylést nyujt be a
Tamogatasi szerz6dés aldirasat kovets legkésGbb 12.
hdénapban.

Tamogatas 20 %-a

2018.03.31.

A tervezett kivitelezések 60%-ra vonatkozéan a muszaki
atadds-atvétel megtortént és a megitélt tamogatas
legalabb 65%-rol kifizetési igénylést nyujt be a
Tamogatasi szerz6dés aldirasat kovets legkésGbb 18.
hénapban.

Tamogatas 35 %-a

2018.09.30.

A projekt fizikai befejezésére a tamogatasi szerz6désben
véllaltak maradéktalanul teljesiltek és a megitélt
tamogatas legalabb 90%-rdl kifizetési igénylést nyujt be a
Tamogatasi szerz6dés aldirasat kovets legkésGbb 21.
hénapban.

Tamogatas 35 %-a

2018.12.31.

A mérfoldkbvek elérési

datumanak meghatarozasa soran a GANTT diagramban meghatarozott

hatarnapokhoz az 1-4. mérféldkdvek esetében plusz egy hénap kerllt hozzaszamitasra, mely a mérféldkd
teljesitéséhez kapcsoldédd adminisztrativ teenddk lebonyolitasara szolgal (id6kdzi beszamolok és kifizetési
kérelmek benyujtasa).
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Eredmények és tevékenységek

2017

januar

februar

marcius

aprilis

majus

janius

Ref. szam Megnewezés

ELOKESZITES

Elézetes a 5 é ési

Szakmai terv elkészitése X X X
 Tervez§ kivélasztasa X
liksége é ési miiszaki tervek, kiviteli tervek, tender tervek, X X
tervezGi kéltségbecsiés elkészitése
u Ieﬂelmeres helyzetfeltaras, szakvélemények elkészitése X X
X X X
X X
X X
legaldbb egy tevé éggel AUF c. TK2020 kézikony = = -
&
Rehabilitaciés szakmérnok tanacsadas igény X X
Regisztracié az FSZK altal biztositott elektronikus fellileten X X
Egyuttmikodés kialakitasa az EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001 azonositészamu X X X
ényezettjével
A kivaltas soran fennmaradt épiiletek vonatkozasaban kotelez6 a tovabbi hasznositasi tervek X X X
elkésziitése
Szakmai terv megkdildése IFKKOT részére X

MEGVALOSITAS

miszaki tervek, kiviteli tervek, tender tervek,

tervez i kéltségbecslés

Beszerzésilkozbeszerzései szakérto kivalasztasa

Kézbeszerzés lefolytatasa, szerz6dés megkotése - beruhdzas

Kozbeszerzés lefolytatasa, szerz6dés megkdtése - gépek/eszkézok lakhatas

Kozbeszerzés lefolytatésa, szerz6dés megkotése - gépek/eszkozok szolgaltatasi gyirli

Ve ~ - -
y 3

eszkozok

Beszerzés lefolytatasa, szerz6dés megkotése - szolgaltatasok - szolgaltatasi gytirli

eszkézdk

Beszerzés lefolytatasa, szerz8dések meko(ése szolgaltatok
KEF és lefolytatasa, 6 otése - kis értéki
eszkozok

rmi beszerzése

Specidlis g

javak beszerzése

Ingatlanvasarlas

Ingatlanhoz kapcsolodo kartalanitasi feladatok

Terillet-elokészités - pl. tereprendezési munkak

Uj ta lakhatési férshelyek &

(Uj épités, atalakitas, bovités, felljitas, bontas)

Projektaranyos és/vagy komplex akadal menleslles

Ura (viz- és 6zlési halozat) fejl é dzmivesités, kozmi
felljitasa telekhatéaron belil

EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001 azonositészamu Szocidlis intézményi féréhely klval(asl
szakmai i mdihely ki c. é nyijtott
szakmémok tanacsadas igénybevétele

Miiszaki ellendri szolgaltatas

1/2000. (1. 7.) SzCsM rendeletben foglalt szakmai, személyi és targyi feltételek kialakitasa

Szolgéltatasi g kialakitasa, fejlesztése (ahol nem &ll rendelkezésre)

Foglalkoztatés targyi és szakmai feltételeinek megteremtése, bévités, fejlesztése

Egyéb szakértéi szolgaltatas 1.

Marketing, kommunikécios tevékenységek (Az ellaloltak kozve(len es koz»etet( mterperszonalls
kérnyezetében élok részére ki és y

elenléttel jar6 - érzékenyité rendezvén 4gi t4jé 4s, bemutato, személyes egyéni
konzultacio, csoportos talalkozo, ellatottak és lakoka épviselo| kozos j
szerezése, lebonyolitasa,

Marketing, kommunikacios tevekenysegek (Az ellatottak kozvetlen és kozwetett mterperszonalls
kérnyezetében élok részére ki
elenléttel jar - egy egyéb kommumkac s csatoma hasznélata (pl. intemet, szérélap, helyi
sajtd) a lakokomyezet tajékoztatasara, melyhez EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001
azonositészamu Szocialis intézményi férhely kivaltasi szakmai koordinacios miihely
kialakitasa c. 6 nyujt tdmogatast

Ktelezéen elditt r ° AUF c. TK2020 Snyv alapjan

Projektszint(i kénywizsgalat tevékenysé:

Egyéb szolgaltatasok (pl. jogi, ko: 26i, stb.)

Szakmai vezetd foglalkoztatésa heti 40 éraban

Szakmai megvalosito (pl. asszisztens) foglalkoztatasa

Szakmai megvalosito (pl. képzo) foglalkoztatasa

A lakok felkészitése a kivaltassal jaro véltozasokra

Projektmenedzser foglalkoztatésa heti 20/40 éraban

Pénziigyi vezetd foglalkoztatasa heti 20/40 éraban

Projektasszisztens foglalkoztatasa

Pénzligyi asszisztens foglalkoztatasa

Projektmnenedzs menl szolg altatas

A szakmai alapjan

egy(ttmiikodés az EFOP-1.9.1 VEKOP 15-2016-00001 azonosnloszamu Szocialis mtezmenyl
férohely kivaltasi szakmai i6s miihely kialakitasa c. i
a projekt megvaldsitasa alatt.

A kivaltas soran fennmaradt épiiletek vonatkozasaban kételezé a tovabbi hasznositasi tervek
elkésziitése

empontok

Esélyegyenléség és

MERFOLDKOVEK, SZAKMAI KOTELEZETTSEGEK

it
A projekt fizikai befejezésére a tdmogatasi szerzédésben véllaltak maradéktalanul teljesiiltek

Kifizetési kérelem benyu tésa - 5%

Kifizetési kérelem benydjtasa - 90%

Zaro kifizetési kérelem benyjtas:
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2017

Eredmények és tevékenységek 5 &
] 5
b 2
s &
Ref. szam Megnevezés ! I | I | I | I | I | I
ELOKESZITES
Elézetes a 5 é ési
Szakmai terv elkészitése
 Tervez§ kivélasztasa
liksége é ési miiszaki tervek, kiviteli tervek, tender tervek,
tervezGi kéltségbecsiés elkészitése
i Ieﬂelmeres helyzetfeltaras, szakvélemények elkészitése
legaldbb egy tevé éggel AUF c. TK2020 kézikony
&
Rehabilitaciés szakmérnok tanacsadas igény
Regisztracié az FSZK altal biztositott elektronikus fellileten
Egyuttmikodés kialakitasa az EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001 azonositészamu
[ ényezettjével
A kivaltas soran fennmaradt épiiletek vonatkozasaban kotelez6 a tovabbi hasznositasi tervek
elkésziitése
Szakmai terv megkdildése IFKKOT részére
MEGVALOSITAS
T K -Kozh
miszaki tervek, kiviteli tervek, tender tervek, X X X X
tervez i kéltségbecslés
Beszerzésilkozbeszerzései szakérto kivalasztasa X
Kézbeszerzés lefolytatasa, szerz6dés megkotése - beruhdzas X X X X
Kozbeszerzés lefolytatasa, szerz6dés megkdtése - gépek/eszkézok lakhatas
Kézbeszerzés lefolytatasa, szerz6dés megkétése - gépek/eszkdzok szolgaltatéasi gydrli
= v - = P — -
eszkozok
Beszerzés lefolytatasa, szerz6dés megkotése - szolgaltatasok - szolgaltatasi gytirli
eszkézdk
Beszerzés lefolytatasa, szerzﬁdések meku(ése szolgaltatok X X X X
KEF lefolytatasa, - kis értéki X X X
eszkozok
Specidlis gépjarmi beszerzése
idlis javak beszerzése X X X
Ingatlanvasarlas X X X X
Ingatlanhoz kapcsolodo kartalanitasi feladatok X X X X
Terilet-el6készités - pl. tereprendezési munkak X X X
Uj ta lakhatasi férchelyek Ié (Gj épités, atalakitas, bovites, feltjitas, bontas) X X X X
Projektaranyos és/vagy komplex akadal menleslles X X X X
Ura (viz- és 6zlési halozat) fejl é dzmivesités, kozmi
felljitasa telekhatéaron belil X X X X
EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001 azonositészamu Szocidlis intézményi féréhely klval(asl
szakmai i mdihely ki c. é nyijtott X X X X
szakmémok tanacsadas igénybevétele
Miiszaki ellendri szolgaltatas X X X X
1/2000. (. 7.) SzCsM rendeletben foglalt szakmai, személyi és tar i feltételek kialakitasa
Szolgéltatasi g Kialakitasa, ése (ahol nem all
Foglalkoztatés targyi és szakmai feltételeinek megteremtése, bévités, fejlesztése
Egyéb szakértéi szolgaltatas 1.
Marketing, kommunikaciGs tevékenységek (Az ellétotlak kGzvetlen és kozvetett mterperszonalls
kérnyezetében élok részére ki és
elenléttel jar6 - érzékenyits rendezvén bemutats, személyes egyéni X
konzultacio, csoportos talalkozo, ellatottak és lakoka épviselo| kozos j
szerezése, lebonyolitasa,
Marketing, kommunikacios (evekenysegek (Az ellatottak kozvetlen és kozwetett mterperszonalls
kérnyezetében élok részére ki
elenléttel jar - egy egyéb kommumkac s csatoma hasznélata (pl. intemet, szérélap, helyi
sajtd) a lakokomyezet tajékoztatasara, melyhez EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001
azonositészamu Szocialis intézményi férhely kivaltasi szakmai koordinacios miihely
kialakitasa c. 6 nyujt tdmogatast
Ké Gen elGirt r 4 AUF c. TK2020 onyv alapjan X X X X X X X X X X X X
Projektszint(i kénywizsgalat tevékenysé: X X X
Egyéb szolgaltatasok (pl. jogi, ko: 26i, stb.) X X X X
Szakmai vezet foglalkoztatésa heti 40 éraban X X X X X X X X X X X X
Szakmai megvalosito (pl. asszisztens) foglalkoztatasa X X X X X X X X X X X X
Szakmai megvalosito (pl. képzo) foglalkoztatasa X X X X X X X X X X X X
A lakok felkészitése a kivaltassal jaro valtozasokra X X X X X X X X
Projektmenedzser foglalkoztatasa heti 20/40 éraban X X X X X X X X X X X X
Pénziigyi vezetd foglalkoztatasa heti 20/40 éraban X X X X X X X X X X X X
Projektasszisztens foglalkoztatasa X X X X X X X X X X X X
Pénzligyi asszisztens foglalkoztatasa X X X X X X X X X X X X
Proj ektmnenedzsmenl szolaltatas X X X X X X X X X X X X
A szakmai 6 ke alapjan
egy(ttmiikodés az EFOP-1.9.1 VEKQP 15—2016.0000’1vazonosnoszamu Szocialis mtezmenyl X X X X X X X X X X X X
férohely kivaltasi szakmai ko miihely c. i
a projekt megvaldsitasa alatt.
A kivaltas soran fennmaradt épiiletek vonatkozasaban kételezé a tovabbi hasznositasi tervek
e X X X X X X
elkésziitése
Esélyegyenléség és empontok X X X X X X X X X X X X
MERFOLDKOVEK, SZAKMAI KOTELEZETTSEGEK
X X
X X X X X X X X X X X X
X
it
A projekt fizikai befejezésére a tdmogatasi szerzédésben véllaltak maradéktalanul teljesiiltek
Kifizetési kérelem benyu tésa - 5% X
X
Kifizetési kérelem benydjtasa - 90%
Zaro kifizetési kérelem benyjtas:
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Eredmények és tevékenységek

2018

januar

februar

marcius

aprilis

majus

janius

Ref. szam Megnewezés

ELOKESZITES

Elézetes

Szakmai terv elkészitése

 Tervez§ kivélasztasa

liksége é ési miiszaki tervek, kiviteli tervek, tender tervek,
tervez6i kollse becslés elkészitése

legalabb egy TK2020 kézikony

ja
Rehabilitaciés szakmérnok tanacsadas igény

Regisztracio az FSZK altal biztositott elektronikus feliileten

Egyuttmikodés kialakitasa az EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001 azonositészamu
[ ényezettjével

A kivaltas soran fennmaradt épiiletek vonatkozasaban kotelez6 a tovabbi hasznositasi tervek
elkésziitése

Szakmai terv megkdildése IFKKOT részére

MEGVALOSITAS

miszaki tervek, kiviteli tervek, tender tervek,

tervez i kéltségbecslés

Beszerzésilkozbeszerzései szakérto kivalasztasa

Kézbeszerzés lefolytatasa, szerz6dés megkotése - beruhdzas

Kozbeszerzés lefolytatasa, szerz6dés megkdtése - gépek/eszkézok lakhatas X X X X
Kézbeszerzés lefolytatasa, szerz6dés megkétése - gépek/eszkdzok szolgaltatéasi gydrli X X X X
= v - = P — -
eszkozok - & $ X
Beszerzés lefolytatasa, szerz6dés megkotése - szolgaltatasok - szolgaltatasi gytirli X X X
eszkézdk X X X
Beszerzés lefolytatasa, szerz8dések meku(ése szolgaltatok
KEF és lefolytatasa, 6 otése - kis értéki
eszkozok
Specidlis g rmi beszerzése X X X
idlis javak beszerzése
Ingatlanvasarlas
Ingatlanhoz kapcsolodo kartalanitasi feladatok
Terilet-el6készités - pl. tereprendezési munkak
Uj ta lakhatési férhelyek 1€ (0j épités, atalakitas, bovités, felljitas, bontas) X X X X X X X X X X X X
Projektaranyos és/vagy komplex akadal menleslles X X X X X X X X X X X X
Ura (viz- és 6zlési halozat) fejl é dzmivesités, kozmi
felljitasa telekhatéaron belil X % x X X X X X X X X
EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001 azonositészamu Szocidlis intézményi féréhely klval(asl
szakmai i mdihely ki c. é nyijtott X X X X X X X X X X X X
szakmémok tanacsadas igénybevétele
Miiszaki ellendri szolgaltatas X X X X X X X X X X X X
1/2000. (. 7.) SzCsM rendeletben foglalt szakmai, személyi és tar i feltételek kialakitasa X X X X
Szolgéltatasi g Kialakitasa, ése (ahol nem all X X X X
Foglalkoztatés targyi és szakmai feltételeinek megteremtése, bévités, fejlesztése X X X X
Egyéb szakértéi szolgaltatas 1.
Marketing, kommunikaciGs tevékenységek (Az ellétotlak kGzvetlen és kozvetett mterperszonalls
kérnyezetében élok részére ki és
elenléttel jar6 - érzékenyité rendezvén bemutaté, személyes egyéni
konzultacio, csoportos talalkozo, ellatottak és lakoka épviselo| kozos j
szerezése, lebonyolitasa,
Marketing, kommunikacios (evekenysegek (Az ellatottak kozvetlen és kozwetett mterperszonalls
kérnyezetében élok részére ki
elenléttel jar - egy egyéb kommumkac s csatoma hasznélata (pl. intemet, szérélap, helyi
sajtd) a lakokomyezet tajékoztatasara, melyhez EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001
azonositészamu Szocialis intézményi férhely kivaltasi szakmai koordinacios miihely
kialakitasa c. 6 nyujt tdmogatast
Ké Gen elGirt r 4 AUF c. TK2020 onyv alapjan X X X X X X X X X X X X
Projektszint(i kénywizsgalat tevékenysé:
Egyéb szolgaltatasok (pl. jogi, ko: 26i, stb.)
Szakmai vezet foglalkoztatésa heti 40 éraban X X X X X X X X X X X X
Szakmai megvalosito (pl. asszisztens) foglalkoztatasa X X X X X X X X X X X X
Szakmai megvalosito (pl. képzo) foglalkoztatasa X X X X X X X X X X X X
A lakok felkészitése a kivaltassal jaro valtozasokra X X X X X X X X X X X X
Projektmenedzser foglalkoztatasa heti 20/40 éraban X X X X X X X X X X X X
Pénziigyi vezetd foglalkoztatasa heti 20/40 éraban X X X X X X X X X X X X
Projektasszisztens foglalkoztatasa X X X X X X X X X X X X
Pénzligyi asszisztens foglalkoztatasa X X X X X X X X X X X X
Proj ektmnenedzsmenl szolaltatas X X X X X X X X X X X X
A szakmai 6 ke alapjan
egy(ttmiikodés az EFOP-1.9.1 VEKQP 15—2016.0000’1vazonosnoszamu Szocialis mtezmenyl X X X X X X X X X X X X
férohely kivaltasi szakmai ko miihely c. i
a projekt megvaldsitasa alatt.
A kivaltas soran fennmaradt épiiletek vonatkozasaban kételezé a tovabbi hasznositasi tervek
elkésziitése
Esélyegyenléség és empontok X X X X X X X X X X X X
MERFOLDKOVEK, SZAKMAI KOTELEZETTSEGEK
X X
X X X X X X X X X X X X
X
it
A projekt fizikai befejezésére a tdmogatasi szerzédésben véllaltak maradéktalanul teljesiiltek
Kifizetési kérelem benyu tésa - 5%
X

Kifizetési kérelem benydjtasa - 90%

Zaro kifizetési kérelem benyjtas:
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Eredmények és tevékenységek

2018

oktober

november

Ref. szam Megnewezés

ELOKESZITES

Elézetes

Szakmai terv elkészitése

 Tervez§ kivélasztasa

liksége é ési miiszaki tervek, kiviteli tervek, tender tervek,
tervez6i kollse becslés elkészitése

legalabb egy tevé Sggel AUF c. TK2020 kézikony

ja
Rehabilitaciés szakmérnok tanacsadas igény

Regisztracio az FSZK altal biztositott elektronikus feliileten

Egyuttmikodés kialakitasa az EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001 azonositészamu
[ ényezettjével

A kivaltas soran fennmaradt épiiletek vonatkozasaban kotelez6 a tovabbi hasznositasi tervek
elkésziitése

Szakmai terv megkdildése IFKKOT részére

MEGVALOSITAS

miszaki tervek, kiviteli tervek, tender tervek,

tervez i kéltségbecslés

Beszerzésilkozbeszerzései szakérto kivalasztasa

Kézbeszerzés lefolytatasa, szerz6dés megkotése - beruhdzas

Kozbeszerzés lefolytatasa, szerz6dés megkdtése - gépek/eszkézok lakhatas

Kozbeszerzés lefolytatésa, szerz6dés megkotése - gépek/eszkozok szolgaltatasi gyirli

Ve ~ PR
y 3

eszkozok

Beszerzés lefolytatasa, szerz6dés megkotése - szolgaltatasok - szolgaltatasi gytirli

eszkézdk

Beszerzés lefolytatasa, szerz8dések meku(ése szolgaltatok
KEF és lefolytatasa, 6 otése - kis értéki
eszkozok

rmi beszerzése

Specidlis g

javak beszerzése

Ingatlanvasarlas

Ingatlanhoz kapcsolodo kartalanitasi feladatok

Terillet-elokészités - pl. tereprendezési munkak

Uj ta lakhatési férhelyek 1€ (0j épités, atalakitas, bovités, felljitas, bontas) X X X X X X X X X X X X
Projektaranyos és/vagy komplex akadal menleslles X X X X X X X X X X X X
Ura (viz- és 6zlési halozat) fejl é dzmivesités, kozmi
felljitasa telekhatéaron belil X % x X X X X X X X X
EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001 azonositészamu Szocidlis intézményi féréhely klval(asl
szakmai i mdihely ki c. é nyijtott X X X X X X X X X X X X
szakmémok tanacsadas igénybevétele
Miiszaki ellendri szolgaltatas X X X X X X X X X X X X
1/2000. (. 7.) SzCsM rendeletben foglalt szakmai, személyi és tar i feltételek kialakitasa X X X X X X X X X X X X
Szolgéltatasi g Kialakitasa, ése (ahol nem all X X X X X X X X X X X X
Foglalkoztatés targyi és szakmai feltételeinek megteremtése, bévités, fejlesztése X X X X X X X X X X X X
Egyéb szakértéi szolgaltatas 1.
Marketing, kommunikaciGs tevékenységek (Az ellétotlak kGzvetlen és kozvetett mterperszonalls
kérnyezetében élok részére ki és
elenléttel jar6 - érzékenyits rendezvén bemutats, személyes egyéni X
konzultacio, csoportos talalkozo, ellatottak és lakoka épviselo| kozos j
szerezése, lebonyolitasa,
Marketing, kommunikacios (evekenysegek (Az ellatottak kozvetlen és kozwetett mterperszonalls
kérnyezetében élok részére ki
elenléttel jar - egy egyéb kommumkac s csatoma hasznélata (pl. intemet, szérélap, helyi .
sajtd) a lakokomyezet tajékoztatasara, melyhez EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001
azonositészamu Szocialis intézményi férhely kivaltasi szakmai koordinacios miihely
kialakitasa c. 6 nyujt tdmogatast
Ké Gen elGirt r 4 AUF c. TK2020 onyv alapjan X X X X X X X X X X X X
Projektszint(i kénywizsgalat tevékenysé: X X X X
Egyéb szolgaltatasok (pl. jogi, ko: 26i, stb.)
Szakmai vezet foglalkoztatésa heti 40 éraban X X X X X X X X X X X X
Szakmai megvalosito (pl. asszisztens) foglalkoztatasa X X X X X X X X X X X X
Szakmai megvalosito (pl. képzo) foglalkoztatasa X X X X X X X X X X X X
A lakok felkészitése a kivaltassal jaro valtozasokra X X X X X X
Projektmenedzser foglalkoztatasa heti 20/40 éraban X X X X X X X X X X X X
Pénziigyi vezetd foglalkoztatasa heti 20/40 éraban X X X X X X X X X X X X
Projektasszisztens foglalkoztatasa X X X X X X X X X X X X
Pénzligyi asszisztens foglalkoztatasa X X X X X X X X X X X X
Proj ektmnenedzsmenl szolaltatas X X X X X X X X X X X X
A szakmai 6 ke alapjan
egy(ttmiikodés az EFOP-1.9.1 VEKQP 15—2016.0000’1vazonosnoszamu Szocialis mtezmenyl X X X X X X X X X X X X
férohely kivaltasi szakmai ko miihely c. i
a projekt megvaldsitasa alatt.
A kivaltas soran fennmaradt épiiletek vonatkozasaban kételezé a tovabbi hasznositasi tervek
elkésziitése
Esélyegyenléség és empontok X X X X X X X X X X X X
MERFOLDKOVEK, SZAKMAI KOTELEZETTSEGEK
X X
X X X X X X X X X X X X
it X
A projekt fizikai befejezésére a tdmogatasi szerzédésben véllaltak maradéktalanul teljesiiltek X
Kifizetési kérelem benyu tésa - 5%
X
Kifizetési kérelem benydjtasa - 90% X

Zaro kifizetési kérelem benyjtas:
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2019

Eredmények és tevékenységek

januar
februar
marcius

Ref. szam| Megnevezés I I | I | I

ELOKESZITES
Elézetes anyok, é ési

Szakmai terv elkészitése
Tervezd kivalasztasa

tervezGi koltségbecslés elkészitése

legalabb egy tevé Sogel AUF c. TK2020 kézikony

s szakmémok tanacsadas igénybevétele
Regisztracié az FSZK altal biztositott elektronikus feliileten
Egyuttmiikodés kialakitasa az EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001 azonositészamu
ke i6 kedvezmé jé
A kivaltas soran fennmaradt épiiletek vonatkozasaban kételezé a tovabbi hasznositasi tervek
elkésziitése
Szakmai terv megkiildése IFKKOT részére

MEGVALOSITAS

ySeg

miszaki tervek, kiviteli tervek, tender tervek,

tervezéi koltsé és elkészitése

B 0. i szakértd

Kozbeszerzés lefolytatasa, szerz6dés megkétése - beruhazas

Kozbeszerzés lefolytatasa, szerz6dés megkotése - gépek/eszkdzok lakhatas

Kozbeszerzés lefolytatasa, szerz6dés megkotése pek/eszkézok szolgaltatasi gyiiri

eszk6zdk

Beszerzés lefolytatasa, szerz6dés megkétése - szolgaltatasok - szolgaltatasi gy(rli
¢ sa, g ése - szolgaltatasok - foglalkoztatas

eszk6zok
Beszerzés lefolytatasa, szerz8dések megkdtése - szolgaltatok

KEF 3 o - kis érték i i irodatechnikai
eszk6zok

Specialis gépjarmii beszerzése

Immateridlis javak beszerzése

Ingatlanvasarias

Ingatlanhoz kapcsol6do kartalanitasi feladatok

Teriilet-el6készités - pl. tereprendezési munkak

Uj lakhatasi férd| é asa (U] épités, atalakitas, bovités, feldjitas, bontas)

Projektaranyos és/vagy komplex akadal ité

Ura (viz- és i i o: halozat) fejl é dzmivesit kdzmii
feltjitasa telekhataron belil
EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001 azonositészamu Szocialis intézményi férGhely kivaltasi
szakmai 6s miihely ki itasa c. i0 i nyujtott acio

Miiszaki ellenéri szolgaltatas

1/2000. (I. 7.) SzCsM rendeletben foglalt szakmai, személyi és targyi feltételek kialakitasa

Szolgaltatasi ialakitasa, fejlesztése (ahol nem &ll rendelkezésre)

Foglalkoztatas targyi és szakmai feltételeinek megteremtése, bévités, fejlesztése

Egyéb szakeértsi 1

Egyéb szakeértéi szolgaltatas 2.

Marketing, kommunikacios tevékenységek (Az ellatottak kézvetlen és kozvetett interperszonalis

é &Ik részére ki és érzékenyitd teve ég) - &

jelenléttel jaro - érzékenyité rendezvény agi tajé as, bemutato, & egyéni

konzultacio, csoportos talalkozo, ellatottak és o i i kozos ji

szenezése, lebonyolitasa,

Marketing, kommunikacios tevekenységek (Az ellatottak kézvetlen és kozvetett interperszonalis
6 &Ik részére ki és érzékenyitd tev é &

jelenléttel jaro - egy egyéb kommunikaciés csatorna hasznalata (pl. internet, szérélap, helyi

sajto) a lakokomyezet tajékoztatasara, melyhez EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001

azonositészamu Szocidlis intézményi féréhely kivéltasi szakmai koordinacios miihely

kialakitasa c. konstrukcio nyujt tAmogatast

AUF ¢ TK2020 kézikdnyv alapjan

eldirt

Projektszintii kdnywizsgalat tevekenység

Egyéb szolgaltatasok (pl. jogi, kozjegyzdi, stb.)
Szakmai vezet6 foglalkoztatasa heti 40 éraban
Szakmai megvaldsitd (pl. asszisztens) foglalkoztatasa
Szakmai megval6sito (pl. képzo) foglalkoztatasa

A lakok felkészitése a kivéltassal jaré valtozasokra
Projektmenedzser foglalkoztatasa heti 20/40 éraban
Pénziigyi vezetd foglalkoztatasa heti 20/40 draban
Projektasszisztens foglalkoztatasa

Pénzlgyi asszisztens foglalkoztatasa
Projektmnenedzsment szolgaltatas
A szakmai Osita 6 egy(ttmikodési 4 4s alapjan

egyittmiikodés az EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001 azonositészamu Szocialis intézményi
férohely kivaltasi szakmai inacios maihely ki itasa c. 6 é tjé
a projekt Ositésa alatt.

A kivaltas soran fennmaradt épliletek vonatkozasaban kotelez6 a tovabbi hasznositasi tervek
elkésziitése

Esélyegyenldség és kornyezetvedelmi szempontok énenyesitése

Kivitelezési szerz8dések (darab) 75%-a megkétésre keriilt
A kivitelezések 30%-ra vonatkozéan a miszaki atadas-atvétel megtértént
A kivitelezések 60%-ra vonatkozéan a miiszaki atadas-atvétel megtértént

Zar6 kifizetési kérelem benydjtasa X
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3.1.4.5. A projekt likviditasi terve

A palyazat pénzigyi fenntarthatésaganak, illetve a megfelel6 finanszirozast alatamaszté cash-flow-nak a
bemutatasara likviditasi terv készilt, mely a projekt adatlap mellékleteként kerll a tdamogaté szédmara
benyujtasra.

A likviditasi terv kiadasi sorainak tervezése a projekt koltségvetésének, megvaldsitasi ttemtervének, illetve
a palyazati felhivasban meghatarozott mérféldkovek figyelembevételével kerilt kialakitasra. A bevételi oldal
tervezése soran a 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet altal biztositott maximalis el6leg mértékkel kalkulaltunk,
mely figyelembe véve a projektre vonatkoz6 100%-os tamogatasi intenzitédst, a megvaldsitas szempontjabdl
biztonsagos likviditast nyuijt.

A 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet 117/A. § (2) bekezdése szerint: ,Az adott naptari évben folyositott
tamogatasi el6leg 6sszege nem haladhatja meg a likviditasi tervben tamogatasi el6legként az adott naptari
év vonatkozasaban eredetileg meghatarozott 6sszeg 150%-at.”

A megfelel likviditas biztositasa érdekében a szerzédéskotést kovetd legkorabbi idépontban élni kivanunk
a tdmogatasi el6leg maximalis mértékével, mely a 2017. évre es6 megvaldsitasi koltsegek 150%-a. Az
elélegben a targyévben tervezett kiadasokhoz mérten megjelené6 50%-os tobbletfedezet megfeleld
biztonsagot nyujt a projekt finanszirozhatésagahoz. A 2018. év vonatkozasaban szintén a lehet legkorabbi
idépontban le kivanjuk hivni a projekt telijes, fennmarad6é tamogatas tartalmat eléleg jogcimén, ami
biztositja, hogy a projekt zarasaig folyamatosan megfelel6 fedezet alljon rendelkezésre. A projekt idészak
alatt egyetlen évben sem kalkulalunk negativ halmozott cash flow-val.

A projekt eredményeinek pénzlgyi fenntartdsanak fedezetét a mindenkori Kéltségvetés biztositja.

3.1.5. Kockazatelemzés

A projekt sikeres megvaldsitasa érdekében elengedhetetlen a projektet fenyegeté kockazatok feltarasa
kockazatelemzés keretében. A kockazatelemzés folyaman azonositani kell a lehetségesen felmeriilé
kockazatokat, megallapitani azok jellegét és mértékét, majd ezen kockazati tényezok felismerését kovetéen
becstlni kell és vizsgalni ezek egymasra, és a folyamat kimenetelére vonatkoz6 hatasait és kiértékelni az
igy kapott szcenaridkat.

A kockazatazonositas célja annak megallapitasa, hogy melyek a projekt célkitlizésinek és megvaldsitasat
veszélyeztetd f6 kockazatok. Ezen kockazatok jellegiiket tekintve lehetnek kiils6, illetve belsd kockazatok.
A kils6 kockazatok a projektet tervez6, illetve végrehajtdé munkatarsak hataskoren kivul allé okbdl lépnek
fel. A bels6 kockazatok a projekt a végrehajtasa soran a végrehajtétol fliggenek. Kockazat mértéke alapjan
megkuldnboztetlnk kis-, kbzepes-, és nagymértéki kockazatot. Kismértékli kockazat olyan esemény vagy
kordlmény, amelynek valészinlisége és jelentésége kicsi, vagy amelynek alacsony a valoszinlisége, de
kozepes lényegi befolydsa van a projektre, vagy forditva, hogy kis hordereji, de kbdzepes az
eléfordulasanak valdszinlisége. A kdzepes mértékii kockazat olyan esemény vagy koriilmény, amelynek
valoszinlsége és hordereje egyarant kodzepes, vagy amelynek nagy a valdszinlsége de Kicsi
projektszempontbdl a jelentésége, vagy amelynek kicsi a valdszinlisége de nagy horderével rendelkezik.
Nagymértékl kockazatrdl olyan esemény bekdvetkezése vagy korilmény fennallasa esetén beszélink,
amelynek valdszinlisége és hatasa egylttesen nagy, vagy amelynek nagy a valdszinlsége kodzepes
horderével, vagy amelynek kdzepes a valdszinlisége de nagy jelentéséggel bir.

A kockazatkezelési kulcsfontossagu szerepet tolt be a projekt zokkendmentes megvaldsitasaban, melynek
fontos elemei a kezelési eljarasok hatékony és reszponziv kialakitasa, az ehhez szikséges eréforrasok
biztositasa, a kezelési terv végrehajtasa, és az eredményességek hosszu tavu nyomon kdvetése. Az
esetlegesen a projektet negativan befolyasolé esemény bekdvetkeztekor, valamint a nemkivanatos allapot
megszinésekor a megfeleld érintettek felé iranyuld kommunikacio és tajékoztatas rendkivil fontos.

a. Pénzigyi kockazatok elemzése
Mivel a projekt fizikai befejezése még 2018. december 31-e, igy minden megvaldsitast modositd
korilményre érdemes odafigyelni. Az érzékenyseégvizsgalat célja azon kritikus valtozok és paraméterek

kijelolése, amelyek tervtél valo eltérése modosithatja az egyes koltség paramétereket, és ez altal kozvetve
az egész projekt megvaldsitasat. Elemzés soran érdemes figyelembe venni a projekt végrehajtasahoz
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szukséges pénzlgyi eszkdzok teljes projekt id6tartam alatti rendelkezésre allasat, pénzigyi és szakmai
Utemezést, valamint a fenntarthatdsagi koltségek biztositdsat. Pénzigyi szempontbdl komoly kockézatot
jelent a projekt megvaldsitasaban az utmutatod szigoru elszamolasokra vonatkozo el8irasatél valo eltérés. A
megfeleld likviditas biztositasa érdekében a szerz6déskotést kdvetd legkorabbi id6pontban élni kivanunk a
tamogatasi el6leg maximalis mértékével, mely a 2017. évre es6 megvaldsitasi koltségek 150%-a. Az
elélegben a targyévben tervezett kiadasokhoz mérten megjelend 50%-os tobbletfedezet megfeleld
biztonsagot nyujt a projekt finanszirozhatésagahoz. A 2018. év vonatkozasaban szintén a lehet6 legkorabbi
idépontban le kivanjuk hivni a projekt teljes, fennmarad6é tamogatas tartalmat eldleg jogcimén, ami
biztositja, hogy a projekt zarasaig folyamatosan megfeleld fedezet alljon rendelkezésre. A projekt idészak
alatt egyetlen évben sem kalkulalunk negativ halmozott cash flow-val. A likviditasi és Cash-flow kockazattal
nem kell szamolnunk, mivel minden sziikséges fedezetil szolgal6 forrast a rendelkezéstlinkre bocsajtjak a
projekt megkezdése el6tt. Az intézményi fér6helyek kivaltasat célzé projekt szigori és folyamatosan
kontrollalt szakmai és pénzlgyi Utemezéssel valdsitiuk meg, ami a projekt pénzlgyi Utemezésének
csUszasat hivatott meggatolni.

A lehetséges felmerilé pénziigyi kockazatokat a kdvetkez6 tablazat tartalmazza:

Pénzligyi-gazdasagi szempontu kockazatok

Kockazat Valdszinliség Hatas Kezelés

Min&ségbiztositas,
Kdzepes Magas [folyamatszabalyozas, folyamatos
monitoring

Projekttevékenységek csuszasa az
Utemtervhez képest

Pontos Utemezéssel, tervezéssel,

A projekt pénzlgyi Utemezesenek Kdzepes Magas |szerz6désnek valé megfeleléssel,

csuszasa elszamolasok benyujtasa
Nem megfeleléen alatamasztott .. Folyamatos ellen6rzés,
PP Alacsony Kozepes o
pénzugyi teljesités dokumentalas
Partnerkockazat: nem az altalunk Talfta'l'ek_.kengsg, atcsoportositas
,, e . . az id6 kdzbeni valtozott
elére kalkulalt aron jon létre a Alacsony Kdzepes helvzetekhez valé alkalmazkodas
szerzédéskotes > YZ€

céljabol

Tovabbi rendszeres allami
Hosszu tavu fenntartasi koltségek . tdmogatasok igénybe vétele,

Kdzepes Magas

biztositasanak problémaja hatranyos helyzetliek munkaba

allasa

b. Megvaldsithatéosag és fenntarthatésagi kockazatok (4-5 oldal)

A kockazatelemzés soran a megvaldsithatdésagi €s fenntarthatdosagi kockazatok elemzésének célja a
projekt kockazatainak azonositasa, azok er8sség és bekdvetkezési valdszinlség szerinti értékelése,
majd ezekre iranyuld intézkedések és kezelési javaslatok megfogalmazasa. Szakmai, jogi szempontu,
tovabba intézményi és tarsadalmi kockazatokkal érdemes szamolni. A kockazatok kulon egy erre a
célra készitett nyilvantartasban rogzitjuk.

Megvaldsithatésagi és fenntarthatésagi kockazatok

Kockazat Valoszinliség Hatas Kezelés
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Szakmai szempontu kockazatok

A palyazat tervezése
soran az tervezett
A projekt t,evc?ker?yslségének ésszetétcile Alacsony Magas - szo!gélta}ésok,és, ]
nem a palyazati kiirdsnak megfelel fejlesztések dsszeallitasa
szigoruan a kiiras
feltételeihez illeszkedik
Korultekint6 tervezés, a
specialis igények
A projekt tevékenységének Osszetétele Alacson Magas teljeskori felmérése és
nem az igényeknek megfelel® y 9 implementéalasa, Szakmai
koordinaciés miihely
tevékenysége
A projektelemek
A célcsoport tagjai alacsony aktivitast igényeknek megfeleld
mutatnak az egyes Alacsony Magas kialakitasa, folyamatos
projekttevékenységekben felllvizsgalata, esetenként
beavatkozas
Szallitok koriiltekintd
A megrendelt szolgaltatasok minésége Al . kivalasztasa, elvart
o acsony Kdzepes .
nem megfelel eredmények pontos
definialasa
El6zetes felmérések,
Informacios Alacsony Magas v_alamlnt az gr!ntettek
minden dontési ponton
valé bevonasa
Azonos tipusu hatranyos
helyzetli emberek
Fogyatékossaggal él6k, pszichiatriai kerlilnek egy ingatlanba,
betegek és szenvedélybetegek Kézepes Magas igy koncentraltabban lehet
allapotara negativ hatassal van a specialis igényeiknek
kornyezetvaltozas megfeleld kordlményeket
biztositani szakszer(
apolokkal
Kdzvetlen tdmogato
Alacsony egyuttmikddési hajlandosag a kornyezet rr:le %[;tteremtese,
fogyatékossaggal élék részérdl, nem Alacsony Magas fo ?T(e ett az L &l6
tudnak/akarnak beilleszkedni gyatekossaggal €lo
személyek alapos
felkészitése
Szakemberek, apold-
. - . o gondozok
Rendelkezesrerigzyauman kapacitas Kdzepes Magas képzése/tovabbképzése a
k6zosségi alapu ellatas
eredményessége ceéljabdl
Jelenlegi intézményi dolgozdk az Uj . o
szolgélta?ési struktur)e{mak%em felelniek Kdzepes Magas Bevonas, k’epzes,
mentoralas
meg
Jogi szempontu kockazatok
Egyeztetések a
Jogszabalyi el6irasok valtozasa Kdzepes Kdzepes fennta[tokkal,’reglonalls
és orszagos
dontéshozokkal
A megadott hataridére a szerz6dések .. A tevékenységek
. e Alacsony Kdzepes A X
nem kerllnek alairasa korultekintd Gtemezése

Intézményi kockazatok
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A projektvezet6
feladatainak
megvaldsitasahoz
tapasztalattal rendelkez8

Alacsony Magas projektvezetd
alkalmazasat biztositjuk,
szakmai tapasztalatai a

kiirasnak és projekt
elvarasainak megfelelnek.
Kell szakmai

tapasztalattal rendelkez6

szakmai vezet6
kivalasztasa, a feladatok

korultekintd
meghatérozasa

Projektmenedzsment szinvonala nem
megfeleld

Szakmai vezetés szinvonala, a
tevékenységek koordinacioja nem Alacsony Magas
megfeleld

Tarsadalmi kockazatok

Az ellatottak kdzvetlen és
kozvetett interperszonalis
kornyezetében élék
részére kidolgozott és

Kdzepes Magas megtartott érzékenyité
tevékenységek, valamint
az érintettek minden
doéntési ponton vald
bevonasa

Téarsadalmi befogadas helyi k6z0sségi
szinten nem valdsul meg

Globalis tarsadalmi ellenallas:
Magyarorszag fogyatékossaggal élékkel Kozepes Magas
szembeni elutasito attitldje

Projekt megkezdése elbtti
szemléletformald program

Erzékenyit6 rendezvények
szervezése, személyes és

Projekt hatasara még inkabb kiélezddik egyeéni konzultacio,
a szakadék a lakossag és a kuldnleges Kdzepes Magas csoportos talalkozo,
banasmaddot igényl6 emberek kdzott ellatottak és lakokornyezet

képviselbinek kdzds
programja altal

3.1.6. Fenntartas

A projekt fizikai befejezetését kovetéen 5 évig keriilnek fenntartasra a kedvezményezett altal a projekt
keretében megvaldsult alabbi fejlesztések:
o 72 f6 részére létrehozott tamogatott lakhatasi féréhelyek fenntartasa az Ujonnan létrehozott
ingatlanokban
e a lakossag folyamatos tajékoztatasa az ellatottak élethelyzetérél (példaul: lakossagi forumokon,
intézmény és dnkormanyzat honlapjan)
o az ellatottak kdzvetlen és kdzvetett interperszonalis kdrnyezetében él6k folyamatos érzékenyitése
e a projekt keretében megkezdett oOnall6 életre felkészitd tevékenységek fenntartasa,
tovabbfejlesztése az intézményi-féréhely kivaltassal jard valtozasokra
e azingatlanok allapotanak szinten tartasa, karbantartasa, értékmegoévasa
e a szolgaltatasi kdzpontokban megvaldsuld szocialis alapszolgaltatasok biztositasa
o étkeztetés
o hazi segitségnyujtas
o kbzosségi pszichiatriai ellatas
o nappali ellatas
o tamogaté szolgalat
o a foglalkoztatas targyi és szakmai feltételeinek fenntartasa, esetleges fejlesztése, az ellatottak
foglalkoztatasanak biztositasa a szolgaltatd kdzpontban
e a projektben vallalt esélyegyenléségi és kornyezetvédelmi szempontok érvényesllésének
biztositasa
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e a beszerzett gépjarmilvek mindennapi hasznalata, a fentiek szerinti tevékenységek megvaldsitasa
érdekében

Szakmai fenntarthatésag

A projekt keretében létrehozott fejlesztés biztositja az ellatottak életminéségének fokozatos javulasat azzal,
hogy a konfliktusmentes, hatékony és j6 1égkdrl szakmai munka segitségével valamennyi ellatott részére
személyre szabott szolgaltatast tud nyujtani.

A szakemberek és az ellatottak felkészitése soran elsajatitott Uj szemléletmdd a személyiségfejlesztésen
keresztll varhatéan hosszabb tavon hozzajarul az ellatottak ©6nalld életvitelének kialakitasahoz és a
szakemberek szakmai fejl6déséhez.

A szakemberek a fenntartasi id6szak alatt el6segitik az ellatottak jelenlegi izolaciojanak csokkentését,
tarsadalmi kapcsolataik bévilését, és az Uj lakohelylik kbzdsségébe vald integralodasat.

Az ellatottak fejlesztd foglalkoztatasban valé aktiv részvétele biztositia meglévé képességeik
tovabbfejlesztését, a napi rutintevékenységek folyamatos meglétét a specialis tudasu foglalkoztatasi
rehabilitacios szakemberek segitségével.

Pénziigyi fenntarthatésag

A projekt keretében létrehozott fejlesztés fenntartasa, korszer(isitése a projekt befejezése utan a Debreceni
Szocidlis Szolgaltaté Kozpont feladata lesz. Az igy felmerllé koltségek az intézmény koltségvetését
terhelik.

Az intézmény ideiglenes mikddési engedéllyel rendelkezik.

Az intézményi-féréhelykivaltast koévetéen minddssze fejlesztési foglalkoztatds lenne az éplletben,
amelynek kialakitasa a felujitasi koltségekhez képest csekély mértékl. Az intézményi-féréhelykivaltasnak
kdszonhetbéen az épulet jelenlegi allapota nem romlik, illetve nem igényel a mindennapos hasznalat miatt
jelent6sebb karbantartast, ezaltal az épulet amortizaciéjanak mértéke csokken.

Egy Uj épitésli, az ellatottak igényeinek és szlkségleteinek megfeleléen megtervezett és kivitelezett
épuletben a karbantartasi koltségek csekélyek, komolyabb feldjitasi munkalatok tdbb évvel kés6bb
szukségeltetnek.

Az intézményi-féréhelykivaltas eredményeképpen az intézményi téritési dij bevételek varhatéan
névekednek.

Intézményi fenntarthatésag

A projekthez sziikséges emberi, anyagi és targyi eréforrasok rendelkezésre allnak a projekt befejezését
kovetben is, azokat a fenntartd tovabbra is biztositja. A tamogatas fejlesztésének eredményei beéplinek az
intézményi kulturaba, igy személyi valtozas esetén az Uj szakemberek is atveszik a kollégaktdl a szikséges
ismereteket és szemléletmodot.

A feltjitasnak kdszonhetéen az ellatottak és hozzatartozoik emberhez méltd korilmények kdzott tudnak
talalkozni, az ellatottak mindennapjai kulturalt koérnyezetben telhetnek. A dolgozok véleménye is
egyértelmien pozitiv, hiszen a felljitas elétt sokszor az elavult berendezések miatt plusz terhek harultak
rajuk — akar a mindennapi tisztalkodas, étkeztetés miatt is — melyek igy varhatéan megszinnek.

A szocidlis ellatérendszerben él6 személyekrél, valamint az életkdrilményeikrdl a kilsé kornyezet — vagyis
a helybéliek, kdrnyéken lakok — véleménye is pozitivan valtozhat, hiszen az érintett telepllések utcaképe az
Uj, korszerdsitett lakdéplletek altal immar egy modern, teljesen megujult képet mutatnak.

3.2. RESZLETES CSELEKVESI TERV

3.2.1. A 2.3 pontban bemutatott 0j szolgaltatasi struktura kialakitasahoz sziikséges tevékenységek
bemutatasa

A kivaltott ingatlan hasznositasa
Az Uj szolgaltatasi struktura kialakitasahoz a felkészilés tébb sikon zajlik:

e Ellatottak felkészitése,
e dolgozok felkészitése,
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Az ellatottak felkészitésének legnagyobb kihivasa a gyakorlatba agyazottsag megoldasa, azaz az élet
praktikus megoldasok kivitelezése. Az ellatottakat kulon fel kell késziteni az intézménybdl vald kikdltdzésre.
Az ellatottak felkészitése soran beépitésre kerlilnek a mindennapi életbe olyan tevékenységek, amelyeket
onalléan kezdhetnek el végezni. PI.: tea készités, kisebb ruhanem kimosasa.

A dolgozok felkészitése soran az eddigi munkajuk alappilléreinek Ujraépitése a legnagyobb kihivas. Uj
személetmdd kialakitdsa szikséges, mely a felkészités legfontosabb része. Cél, hogy ezzel a
szemléletmdddal hogyan érhetjik el sajat céljainkat és hogyan tudunk motivalni masokat, segitve ezzel az
6 fejl6désliket. Az Uj szemléletmdd hatassal van a dolgozok teljesitményére, kreativitdsara, kezdeményezd
készségére. Nyitottan tudjak fogadni a valtozasokat és épitkezhetnek a kudarcokbdl. Megtanuljdk hogyan
tlizhetnek ki hatékonyan személyes-kliens és intézményi célokat.

Az intézmény felkészitésének kihivasa, hogy létrej6jjon 6 db 12 f8s lakhatasi egység, 1 db szolgaltaté haz,
nappali ellatassal, hazi segitségnyuljtassal, tdmogaté szolgalattal, étkeztetéssel, foglalkoztatoval, melynek
mikodtetése egy meglévé eddigi szakellatast nyujté intézmény feladatait valtja ki.

A kivaltott ingatlan hasznositasa:

A fejlesztési folyamat soran egyértelm, hogy a régi kastély épllet mar ,kiszolgalt”’, annyira rossz allapotban
van, hogy a jév6ben nem lehet és nem is érdemes vele tervezni. Visszaadasra javasoljuk az MNV Zrt.
részére.

A meglévé szakellatashoz kapcsoléddan kilon épuletben mikodik most a konyha és az étkezd, ami
valamikor régen korabbi funkcidja szerint MOZI| és szinhazterem volt. Ebbdl adéddan kilsé forrassal ez az
épulet eredeti funkcidjanak megfeleléen esetleg a jovében ismét hasznalhatd kulturalis célra. Eskivék,
balok rendezésére alkalmassa tehetd az épilet, melyre a lakossag részérél lenne igény. Ehhez a konyha
felujitasa vendéglaté egység kialakitasaval a kdrnyék lakosai szamara hianyzé szolgaltatast nyujtana.

Amennyiben rendkivili kiilsé forras rendelkezésre all, a kastély éplletbdl falusi szallashely kialakithaté a
rendezvényteremben programokon résztvevék részére. Tovabbi rendkivili kiilsé forras rendelkezésre
alldsa esetén allatsimogatd, lovaglasi lehetéség, FARM |étrehozdsa ahol tovabbi szabadidés
tevékenységek igénybe vehetdk, esetleg belsé horgasz-té kialakitasa, kalandpark mind fellenditheti a
hosszuhati idegenforgalmat!

3.2.2. Az elokészités és megvalositas részletes feladatai és Gitemezése

Az integracié szo eredeti jelentése kulonalld részeknek valamely nagyobb egységbe valo beillesztése,
beolvadasa, egyesulése. Az integraciods torekvések egyik eleme a folyamatos faji, vagy etnikai alapu illetve
jelen esetben a fogyatékossag okan torténd elkiilonités megsziintetése. Az integracié soha nem lehet a
kisebbség belekényszeritése a tdbbség kulturajaba.

Az integracié hosszuhati megvalodsitasa sok szerepl6s folyamat, melyben a korabbi megvaldsult nemzetkozi
projektek mintat jelentenek a szamunkra. A média ismeretterjeszté és szemléletformald hatasa oriasi ezért
tudatos hasznalata sokat segithet. A fenntarté és az iranyitdé szerv biztositani tudja a jogi kereteket. A
kozség vezetése, ami helyi szinten dontéseivel tovabb segitheti a projekt megvaldsulasat. A telepulésen
€lék, ha megeértik, hogy a massagtol nem kell félni és minden személy emberi méltdsagat egyarant tisztelni
kell az tovabb segitheti az integraciéo megvalosulasat.

A meglévd dolgozodk is tovabb segitik az ellatottak integraciojat, azzal a nagyon komoly szemléletvaltassal,
amellyel az intézményi-féréhelykivaltasi i folyamat soran az ellatottak partnereivé 6nrendelkezd életik

segitdive valnak.

Az ellatottak, akik az 6ket korllvevd valtozasok és a felkészités soran valamint az emberi kapcsolatokban
megnyilvanuld sok apro jelbdl elhiszik, hogy 6k is egyenrangu tagjai a kozosségnek.
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A lakhatasi szolgaltatdsok soran a lakhatési egységek kialakitdsanal figyelembe vesszik az ide koltéz6k
igényeit. A szolgéltatdsokat ennek medfeleléen alakitjuk ki. Személyi feltételeket és a targyi-technikai
feltételeket ehhez igazitjuk.

A szolgaltatasokat mindenki szamara nyujté intézmények nem tesznek kilonbséget a felhasznalok kézoétt,
illetve egyéni sziikségletek alapjan nem zarnak ki egyeseket azért mert nem tudjak a tébbséggel azonos
maédon igénybe venni a szolgaltatasokat, hanem elébe mennek az akadalymentesitéssel.

Elengedhetetlen, hogy a fejlesztés eredményeként a lakhatasi szolgaltatasok létrehozasa mellett, a
sziukséges szocialis alapszolgaltatasok, valamint foglalkoztatasi lehetéségek megfeleld mértékben,
elegendd kapacitassal rendelkezésre alljanak a szolgaltaté kézpontban.

A szolgaltatasi gylrl letrehozasaval ezen belll az alapszolgaltatasok fejlesztése valosul meg, az altalanos
hozzaférhetéség javul, foglalkoztatas lehetéségek teremtédnek.

Feladat negyedéves ilitemezése

Feladat

. 2017 2018 2019
megnevezése

1. 2. 3. 4. 1. 2. 3. 4. 1.

Elbkészités - El6zetes tanulmanyok, engedélyezési dokumentumok

szakmai terv elkészitése X
tervez6 kivalasztasa X
szukséges engedélyezési

dokumentumok, midszaki tervek,
kiviteli tervek, tender tervek, | X
tervezdi koltségbecslés
elkészitése

sziikségletfelmérés,
helyzetfeltaras, szakvélemények | X
elkészitése

tarsadalmi partnerek, érintettek
bevonasaval kapcsolatos

tevékenységek (k6zmeghallgatas, X
lakossagi forum)

szakértéi tanacsadas (ingatlan X
ertékbecslés dija)

szakertli tanacsadas (jogi X
tanacsadas)
Beszerzési/lkozbeszerzései X
szakertd kivalasztasa

Lakossag tajékoztatasa legalabb
egy tevékenységgel AUF c. X
dokumentum/KTK2020 kézikonyv
alapjan

Rehabilitacios szakmeérnok
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Feladat
megnevezése

Feladat negyedéves litemezése

2017

2018

2019

2. 3.

3.

tanacsadas igénybevétele

Regisztraci6 az FSZK altal
biztositott elektronikus fellileten

Egyuttmlikodés kialakitasa az
EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-

00001 azonositdszamu
konstrukcié kedvezményezettjével

Az intézményi-fér6hely kivaltas
soran fennmaradt éplletek
vonatkozasaban kotelez6 a
tovabbi hasznositasi tervek
elkésziitése

Szakmai terv megkulldése
IFKKOT részére

X

Megvalositas - Szakmai tevékenységek

szukséges engedélyezési
dokumentumok, midszaki tervek,
kiviteli tervek, tender tervek

Kbdzbeszerzések lefolytatasa,
szerz6dés megkotése -
beruhazas

Kozbeszerzés lefolytatasa,
szerz6dés megkotése -
gépek/eszkdzok lakhatas

Kozbeszerzés lefolytatasa,
szerz6dés megkotése -
gépek/eszkdzok szolgaltatasi

gydrd

Kdzbeszerzés lefolytatasa,
szerz6dés megkotése -
gépek/eszkdzok foglalkoztatas
fejlesztése eszkdzok

Beszerzés lefolytatasa, szerzdédés
megkotése - szolgaltatasok -
szolgaltatasi gyuri

Beszerzés lefolytatasa, szerzdédés
megkotése - szolgaltatasok -
foglalkoztatas fejlesztése
eszkdzok

Beszerzés lefolytatasa,
szerz6dések megkotése -
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Feladat
megnevezése

Feladat negyedéves litemezése

2017 2018 2019

3. 4. 1. 2. 3. 4, 1.

szolgaltatok

KEF  beszerzés lefolytatasa,
szerz6dések megkotése - kis

érték( informatikai, irodatechnikai X
eszkozok
Specialis gépjarmi beszerzése X
Immaterialis javak beszerzése X
Ingatlanvasarlas/hosszu tava

. . X
hasznalatba vétel
ingatlanhoz kapcsolodd X
kartalanitasi feladatok
Terilet-el6készités - pl. X

tereprendezési munkak

Uj tdmogatott lakhatasi féréhelyek
létrehozasa (Uj épités, atalakitas,
bévités, felyjitas, bontas)

Projektaranyos és/vagy komplex
akadalymentesités

infrastruktara (viz- és
energiaelosztasi, tavkozlési
halézat) fejlesztése,

kézmdivesités, kdzmi felljitasa
telekhataron belul

EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-

00001 azonositészamu Szocidlis
intézményi  féréhely  kivaltasi
szakmai koordinaciés mduhely

kialakitasa c. konstrukcio
keretében nyujtott rehabilitacios
szakmérnok tanacsadas

igénybevétele

Mdszaki ellendri szolgaltatas

1/2000. (I. 7.) SzCsM rendeletben
foglalt szakmai, személyi és targyi
feltételek kialakitasa

Szolgaltatasi gylri kialakitasa,
fejlesztése  (ahol nem all
rendelkezésre)

Foglalkoztatas targyi és szakmai
feltételeinek megteremtése,
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Feladat
megnevezése

Feladat negyedéves litemezése

2017 2018 2019

2. 3. 4. 1. 2. 3. 4, 1.

bévités, fejlesztése

Egyéb szakértdi szolgaltatas 1.

Egyéb szakértdi szolgaltatas 2.

Marketing, kommunikacios
tevékenységek (Az ellatottak
kdzvetlen és kdzvetett

interperszondlis  kdérnyezetében
él6k részére kidolgozott és

megtartott érzékenyitd
tevékenység) - személyes
jelenléttel jard6 - érzékenyitd
rendezvény (lakossagi
tajékoztatas, bemutato,

személyes egyéni konzultacio,
csoportos talalkozd, ellatottak és
lakokornyezet képviselbinek
k6z0s programja) szervezése,
lebonyolitasa,

Marketing, kommunikaciés
tevékenységek (Az ellatottak
kdzvetlen és kozvetett

interperszonalis  kdrnyezetében
€lék részére kidolgozott és

megtartott erzékenyit6
tevékenység) - személyes
jelenléttel jar6 - egy egyéb
kommunikacios csatorna

hasznalata (pl. internet, szérélap,
helyi sajtd) a lakokornyezet
tajékoztatasara, melyhez EFOP-
1.9.1-VEKOP-15-2016-00001
azonositészamu Szocialis
intézményi  féréhely  kivaltasi
szakmai koordinaciés mduhely
kialakitdsa c. konstrukcié nyujt
tamogatast

Kotelez6en el6irt nyilvanossag
tevékenységek AUF c.
dokumentum/KTK2020 kézikonyv
alapjan

Projektszinti konyvvizsgalat
tevékenység

Egyéb szolgaltatasok (pl. jogi,
kozjegyzdi, stb.)

Szakmai vezet6 foglalkoztatasa
heti 40 6raban
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Feladat negyedéves litemezése

Feladat
megnevezése 2017 2018 2019
1. 2. 3. 4. 1. 2. 3. 4, 1.
Szakmai megvalosito (pl.

asszisztens) foglalkoztatasa

X X X X X X

Szakmai megvalosité (pl. képzd)
foglalkoztatasa

Az ellatottak felkészitése a
kivaltassal jaro valtozasokra

Projektmenedzser foglalkoztatasa
heti 40 6raban

Pénzlgyi vezetd foglalkoztatasa
heti 40 éraban

Projektasszisztens foglalkoztatasa

Pénzigyi asszisztens
foglalkoztatasa

Projektmenedzsment szolgaltatas

A szakmai megvaldsitasra
vonatkoz6 egyuttmikddési
megallapodas alapjan folyamatos
egyuttmikédés az EFOP-1.9.1-
VEKOP-15-2016-00001
azonositészamu Szocialis
intézményi  féréhely  kivaltasi
szakmai koordinaciés mduhely
kialakitasa C. konstrukcio
kedvezményezettjével a projekt
megvaldsitasa alatt.

A kivaltdas soran fennmaradt
épuletek vonatkozasaban
kotelez6 a tovabbi hasznositasi
tervek elkészitése

Esélyegyenléség es
koérnyezetvédelmi szempontok
érvényesitése

Mérfoldkovek, szakmai kotelezettségek

Szakmai beszamol6 az EMMI
iletékes  szervezeti  egységei
részére

Célelszamolasi szamla nyitasa,
fenntartasa

Kivitelezéshez szikséges
engedélyek
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Feladat negyedéves litemezése

Feladat
megnevezése

2017 2018 2019

1. 2. 3. 4. 1. 2. 3. 4, 1.

Kivitelezési szerzédések (darab)

75%-a megkotésre kertdilt X

A kivitelezések 30%-ra
vonatkozéan a miszaki atadas- X
atvétel megtortént

A kivitelezések 60%-ra
vonatkozéan a miszaki atadas- X
atvétel megtortént

A projekt fizikai befejezésére a
tamogatasi szerz&désben
vallaltak maradéktalanul
teljesultek

Kifizetési kérelem benyujtasa -
5%

Kifizetési kérelem benyujtasa -
10%

Kifizetési kérelem benyujtasa -
30% X

Kifizetési kérelem benyujtasa -
65%

Kifizetési kérelem benyujtasa -
90%

Zaro kifizetési kérelem benyujtasa X

A kivaltott intézmény és egységeinek leirasa az ellatandé szakmai feladatok szempontjabél

Tarsadalmi integracié megvalésulasa:

Az integracié szo eredeti jelentése kulonalld részeknek valamely nagyobb egységbe valo beillesztése,
beolvadasa, egyesulése. Az integracios torekvések egyik eleme a folyamatos faji, vagy etnikai alapu illetve
jelen esetben a fogyatékossag okan torténé elkildnités megszintetése. Az integracié soha nem lehet a
kisebbség belekényszeritése a tdbbség kulturajaba.

Az integracié hosszuhati megvalodsitasa sok szerepl6s folyamat, melyben a korabbi megvaldsult nemzetkozi
projektek mintat jelentenek a szamunkra. A média ismeretterjeszt6 és szemléletformal6 hatasa oriasi ezért
tudatos hasznalata sokat segithet. A fenntarté és az iranyitdé szerv biztositani tudja a jogi kereteket. A
kozség vezetése, ami helyi szinten dontéseivel tovabb segitheti a projekt megvaldsulasat. A telepulésen
€lék, ha megeértik, hogy a massagtol nem kell félni €és minden személy emberi méltdsagat egyarant tisztelni
kell az tovabb segitheti az integraciéo megvalosulasat.

A meglévd dolgozok is tovabb segitik az ellatottak integraciojat, azzal a nagyon komoly szemléletvaltassal,
amellyel az intézményi-féréhelykivaltasi i folyamat soran az ellatottak partnereivé o6nrendelkezd életik
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segit6ivé valnak.

Az ellatottak, akik az 6ket korlilvevd valtozasok és a felkészités soran valamint az emberi kapcsolatokban
megnyilvanuld sok apré jelbdl elhiszik, hogy 6k is egyenrangu tagjai a kézosségnek.

A lakhatasi szolgaltatasok soran a lakhatasi egysegek kialakitasanal figyelembe vesszik az ide koéltoz6k
igényeit. A szolgaltatasokat ennek megfeleléen alakitjuk ki. Személyi feltételeket és a targyi-technikai
feltételeket ehhez igazitjuk.

A szolgaltatasokat mindenki szamara nyujté intézmények nem tesznek kllonbséget a felhasznalok koézott,
illetve egyéni sziikségletek alapjan nem zarnak ki egyeseket azért mert nem tudjak a tdbbséggel azonos
maédon igénybe venni a szolgaltatasokat, hanem elébe mennek az akadalymentesitéssel.

A tarsadalmi integraciét a tarsadalomba vald beilleszkedésként definialhatjuk. Mindenképp kortdl és
foldrajzi helyzettdl is fugg az, hogy kik alkotjdk a tarsadalmat, azaz kik vesznek részt a tarsadalom
tevékenységeiben, és kik azok, akik szamara ez akadalyozott. A tarsadalmi integracié célja, hogy példaul a
fogyatékossaggal és pszichiatriai betegséggel €16 emberek a tarsadalom teljes értékii és tarsadalmilag
elfogadott tagjai legyenek.

A hatranyos helyzeti emberek kapcsolatai ltalaban beszikiltek, sziikek, s jellemz&en eléggé homogének.
A kapcsolati halé a hasonld helyzetben lévé emberek csoportjara és a csaladra szdkul. A szocialis halo
pedig az, amely képes arra, hogy az embert a kdz0sségi élet megfelelé szintjén megtartsa.

Az integracié szocialis dimenziéban vizsgalva egyéni szinten jelenti a magunk tamogatdé kapcsolati
haldjanak bdvitését és minéségi atalakitasat. Ez tudatos felkészulést igényel, egy tdmogaté, sokszini hald
kialakitasara van szikségunk, amellyel lehet6ségeink megsokszorozédnak. A kapcsolatépités szinterei,
alanyai lehetnek intézmények, amelyek tdmogatnak. Mindezt természetesen a koérnyezet oldalardl is
tamogatnunk kell, tdmogatni kell a csaladot, a kdzdsséget a tamogatd viselkedés kialakitdsaban, s az
intézményeket is abban, hogy a valédi problémahoz, sziikségletekhez igazodva fejtsék ki tevékenységuket.
Természetesen az integracié szempontjabdl rendkivil fontos a képzés, a munka, a tamogaté szolgaltatasok
akadalymentes  hozzaférhet6sége, akadalymentesen kialakitott ~munkakorok, munkaeszkozok,
szolgaltatasok, akadalymentesen kialakitott képzések, az intézményeken bellli akadalymentes kdzlekedés.

Mivel a kornyezetiink jellemzéen nem akadalymentes, az egyének részérdl is informaciora, kodzvetlen
gyakorlasra van sziikség annak érdekében, hogy a befogaddva, hozzaférhetévé tett kornyezetet,
munkakdrnyezetet birtokba tudja venni. Meg kell ismernie lehet6ségeit a kornyezet birtokbavételére.
Hogyan férhetek hozza?

Az integracio egészsegugyi szintje jelenti egyéni szinten azt, hogy a sajat egészségugyi allapotot, altalanos
higiénét és kondiciot a lehet6 legjobb szintre hozzuk.

A hatranyos helyzet(i csoportok altalaban a tartés munkanélkiiliség pszichés kovetkezményeibdl kifolyolag
is csekély onérvényesitd képességgel rendelkeznek, csekély dnbizalommal. Jellemzd a tanult tehetetlenség
allapota, mastdl varjak a konkrét segitséget. Az Onérvényesitdé képesség rehabilitaciora szorul, legyen
képes 6nallo eréfeszitésekre sajat sorsanak javitasa érdekében.

Nem ugy kell segiteni, hogy potoljuk a hatranyt, hanem hogy képessé tessziuk az embert arra, hogy az
alkalmazkodast 6nerébél tegye meg, fejlesszik dnérvényesité képességét. Példaul, nem munkat adunk a
munka nélkil 1évé embernek, hanem megtanitjuk neki, hogyan lesz képes eredményesen munkat szerezni.
A kornyezeti oldalon ugyanerrdl van sz0, a képessé tétel filozofiajat alapul véve tamogatjuk a kdrnyezet
ésszer(i alkalmazkodasat annak érdekében, hogy az befogaddva valjék.

A tarsadalomba val6 visszailleszkedés embert probalo feladat egyrészt azért, mert a végsé eredmények
nehezen lathatok, nehezen tiizink ki tavoli, de konkrét célokat, éppen ezért kis rész-célok kitlizésére van
szukség, masrészt pedig azeért, mert az eredmények egy része rajtuk mulik, a masik részében azonban
szamitunk masokra.

A beilleszkedést, a rovid tavu célok kitlizését minden bizonnyal segiti, ha tudatositjuk, szamitasba vesszik
a sajat helyzetlink értékelésével kapcsolatos szempontokat.

Szempontok:

129



Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag

Fogyatékossaggal él6 személyek tamogatott lakhatasa Sarrétudvariban

e Mik az er6sségeim (fizikai, mentalis, képzettségi vonatkozasban)
e Mik a gyenge pontjaim

e Miaz, amin tudok valtoztatni

e Miaz, amin nem

e Melyek azok az alkalmazkodasi szempontok, amelyeket elvarhatok a kérnyezetemtdl (mentalis, fizikai
kérnyezeti vonatkozasban)

e Melyek azok az akadalyok, amik a kilvilagban érhetnek, s mit tudok kezdeni velik?
e Milyen segit6 er6forrasokat tudok alkalmazni, kire tamaszkodhatom?
o intézményes

o személyes eréforrasok.

Elengedhetetlen, hogy a fejlesztés eredményeként a lakhatasi szolgaltatasok létrehozasa mellett, a
szikséges szocialis alapszolgaltatasok, valamint foglalkoztatasi lehetéségek megfeleld mértékben,
elegendd kapacitassal rendelkezésre alljanak a szolgaltaté kézpontban.

A szolgaltatasi gylrl létrehozasaval ezen belll az alapszolgaltatasok fejlesztése valdsul meg, az altalanos
hozzaférhetéség javul, foglalkoztatas lehetéségek teremtédnek.

A tamogatott lakhatas szolgaltatasai:

Kotelez6en biztositando
* alakhatasi szolgaltatas,
* az onallé életvitel fenntartasa, segitése érdekében a mentalhigiénés, szocialis munka korébe
tartozo és egyéb tamogatd technikdk alkalmazasaval végzett esetvitel,
* a kozszolgaltatasok és a tarsadalmi életben vald részvételt segit6 mas szolgaltatasok
igénybevételében valo segitségnyujtas,

Komplex felmérés és igény alapjan nyuijtott

« fellgyelet,

«  étkeztetés,

* gondozas,

*  készségfejlesztés

« tanacsadas,

* pedagégiai segitségnyuijtas,

*  gyogypedagogiai segitségnyujtas,

« szallitas,

* haztartasi vagy haztartast po6tlé segitségnyljtas (napi praktikus ismeretek elsajatitasa, haztartasi
gépek hasznalatanak megtanitasa, valamint a kdrnyezet rendbetételének, a kdrnyezetik rendben
tartdsanak megtanitasa, haztartasi feladatokban nyujtott segitség)

A lakhatas:

* Alakhatasi egységek kialakitasanal figyelembe vesszik az ide kolt6zbk igényeit.
* A szolgaltatasokat ennek megfelel6en alakitjuk ki.
*  Személyi feltételeket és a targyi-technikai feltételeket ehhez igazitjuk.

12 f8s lakoegyseg tervezéséhez szempontok:

o az épllet foldszintes kell legyen, akadalymentesités biztositasa

e az épitmény felelien meg az OTEK el6irasainak és a vonatkozé Szocidlis térvény valamint az
1/2000. (I. 7.) SzCsM rendeletben foglalt tamogatott lakhatas szakmai, személyi, targyi
feltételeinek

e a12 m*t meghaladé alapteriiletli lakdszobakban biztositott a 6 m?/f6 lakéteriilet

o 2 lakészobanként 4 fére WC és mosdod, zuhanyzo — 1 db kadat is tervezni kell.
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e 1 dbvendégszoba WC-vel, kézmosoéval

e konyha, étkez6 (konyhatechnoldgia)
e nappali, kdzdsségi tér
e kamra
e beépitett szekrények
e csengd, kerités
e lehetdseég szerint:
o fedett terasz
o 1 db raktar, (kerti szerszamok, eszk6zok, kerékpar tarolasara)

A szolqgaltatasi célu ingatlan bemutatasa,kérnyezet

A lakhatasi szolgaltatas helye mind a 6 ingatlan tekintetében Sarrétudvari teriiletén beldil.
1. szamu lakéingatlan 12 férShely

1 db foldszintes lakéépllet. Lakdéplletben 6 db lakdszoba,. 3 db vizesblokk kialakitasa sziikséges (WC,
mosdo, zuhanyzd), melybdl 1 db vizesblokk teljes akadalymentesitése sziikséges, 1 db raktar helyiség. 1
db konyha étkezével 12 f6 részére. 1 db nappali/tarsalgd 12 f6 részére, 1 db tisztitészer tarold, 1 db kamral
db gépészeti helyiség, 1 db segédeszkdz tarold helyiség, kiilon vizes blokk (WC, kézmosasi lehetéség).

2.szamu lakoingatlan 12 féréhely

1 db féldszintes lakéépllet. Lakéépiletben 6 db lakdszoba,. 3 db vizesblokk kialakitasa sziikséges (WC,
mosdo, zuhanyzd), 1 db v), melybdl 1 db vizesblokk teljes akadalymentesitése sziikséges, endégszoba 1
db konyha étkezével 12 f6 részére. 1 db nappali/tarsalgd 12 f6 részére, 1 db tisztitészer tarold, 1 db kamral
db gépészeti helyiség, 1 db segédeszkdz tarold helyiség,. Vendégek részére kilon vizes blokk (WC,
kézmosasi lehetéség).

3.szamu lakdingatlan 12 féréhely

1 db foldszintes lakdépllet. Lakéépiletben 6 db lakészoba, 3 db vizesblokk kialakitasa sziikséges (WC,
mosdo, zuhanyzd), ), melybél 1 db vizesblokk teljes akadalymentesitése szikséges, 1 db vendégszoba 1
db konyha étkezével 12 {6 részére. 1 db nappali/tarsalgd 12 f6 részére, 1 db tisztitdszer tarold, 1 db kamral
db gépészeti helyiség, 1 db segédeszkdz tarold helyiség,. Vendégek részére kilon vizes blokk (WC,
kézmosasi lehetéség).

4.szamu lakéingatlan 12 féréhely

1 db féldszintes lakéépllet. Lakdéplletben 6 db lakdszoba 3 db vizesblokk kialakitasa szikséges (WC,
mosdo, zuhanyzd), melybdl 1 db vizesblokk teljes akadalymentesitése szikséges, 1 db vendégszoba 1 db
konyha étkez6vel 12 f6 részére, 1 db nappali/tarsalgo 12 f6 részeére, 1 db tisztitd), 1 db tisztitdszer tarold, 1
db kamra1 db gépészeti helyiség, 1 db segédeszkdz tarold helyiség, Vendégek részére kuldén vizes blokk
(WC, kézmosasi lehet&ség).

5.szamu lakéingatlan 12 férGhely
1 db féldszintes lakdépllet. Lakoépuletben 6 db lakdszoba, 3 db vizesblokk kialakitasa sziikséges (WC,
mosdo, zuhanyzo), melybél 1 db vizesblokk teljes akadalymentesitése szikséges, 1 db vendégszoba 1 db
konyha étkezdvel 12 f6 részére. 1 db nappali/tarsalgo 12 f6 részére, 1 db tisztitoszer tarolo, 1 db kamral db
gépészeti helyiség, 1 db segédeszkdz tarold helyiség,. Vendégek részére kilon vizes blokk (WC,
kézmosasi lehet6ség).

6.szamu ingatlan 12 féréhely
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1 db foldszintes lakéépulet. Lakdéplletben 6 db lakészoba, 3 db vizesblokk kialakitdsa szikséges (WC,
mosdo, zuhanyzé), melybdl 1 db vizesblokk teljes akadalymentesitése sziikséges, 1 db vendégszoba 1 db
konyha étkezével 12 f6 részére. 1 db nappali/tarsalgé 12 f6 részére, 1 db tisztitészer tarold, 1 dbkamra, 1
db gépészeti helyiség, 1 db segédeszkdz tarold helyiség,. Vendégek részére kuldén vizes blokk (WC,
kézmosasi lehet8ség).

Szolgaltatasi gylirl, alapellatasi szolgaltatasok (nappali ellatdas, tamogaté szolgalat, hazi
segitségnyujtas, étkeztetés) tervezéséhez szempontok:

e Sarrétudvariban: 4 db iroda (4 f6 részére/iroda)
o 3 dbiroda szolgaltatas vezetk részére
o étkez6, kOzOsségi tér
e talalé konyha
o foglalkoztaté (Sarrétudvari: 2 db) 50-60 m?, lehetéség szerint 2 részre elvélaszthato
e szolgélati WC nemenként, kézmosdval, 6ltd6z6
o ellatotti 6It6z8, zuhanyzé
e cllatottak részére nemenként 4-4 WC, 1-1 mosdo
e tornaterem
o lehetdség szerint:
o imaterem
o kiscsoportos foglalkoztato
o relaxaciés szoba

A szolgaltaté kézpontban a felligyeletet nappali ellatas, az étkeztetést a felujitott konyha, a gondozast a
hazi segitségnyujtas, a készségfejlesztést, a tanacsadast kdzosségi alapellatds és a nappali ellatas, a
szallitast a tdmogatd szolgalat biztositja. A haztartasi vagy haztartast potld segitségnyujtast a hazi
segitségnyujtas, nappali ellatas biztositja.

Fogyatékossaggal él6 személyek nappali intézménye 72 fére (9 csoport)

Sziikséges 2 db foglalkoztatd helyiség 72 fére. A meglévd étkezé helyiség és talalé helyiség felujitasa
sziikséges. 1 db kdzosségi tér/tv szoba kialakitasa. Internet hozzaférési lehetéségek kialakitasa sziikséges
informatikai szobaban kialakitva. 1 db vendégfogadd helyiség kialakitasa. 1 db s6 szoba kialakitasa
lehet6ség szerint.

A nappali ellatas tanacsadas, készségfejlesztés, haztartasi vagy haztartast poétld segitségnyuijtas,
étkeztetés, esetkezelés, felligyelet, gondozas és kozosségi fejlesztés szolgaltatasi elemeket biztosit
szukség szerint.

A nappali ellatas elsésorban a sajat otthonukban él6, tizennyolcadik életéviiket betoltott, egészségi
allapotuk miatt szocialis €s mentalis tamogatasra szoruld, dnmaguk ellatasara részben képes személyek,
fekvObeteg-gyogyintézeti kezelést nem igényl6 harmadik életéviket betoltétt, onkiszolgalasra részben
képes, vagy onellatasra nem képes, de feligyeletre szoruld fogyatékos, illetve autista személyek részére
biztosit lehetéséget a napkdzbeni tartozkodasra, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai
szukségleteik kielégitésére, tovabba igény szerint megszervezi az ellatottak napkdzbeni étkeztetését.

Fogyatékossaggal €lé személyek nappali ellatasat biztosito intézmény:

e az ellatast igénybe vevbk részére szocialis, egészségi, mentalis allapotuknak megfeleld napi
életritmust biztositoé szolgaltatast nyujt,

e a helyi igényeknek megfelelé kozOssegi programokat szervez, valamint helyet biztosit a kdzosségi
szervezés(i programoknak, csoportoknak,

e Dbiztositja, hogy a szolgaltatas nyitott formaban, az ellatotti kor és a lakossag altal egyarant
elérheté modon miikodjon.

A nappali ellatdas tanacsadas, készségfejlesztés,haztartasi vagy haztartast poétld segitségnydijtas,
etkeztetés, esetkezelés, fellgyelet, gondozas és kozbsségi fejlesztés szolgaltatasi elemeket biztosit
szlkseég szerint.
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Intézményvezetd: 1 f6
Terapias munkatars: 3 f6
Szocidlis gondozé: 9 f6

Targyi feltételek:

Nappali ellatas biztositdsara az az intézmény alkalmas, amelyik rendelkezik

a) a kozosségi egylttlétre,

b) a pihenésre,

c) a személyi tisztalkodasra,

d) a személyes ruhazat tisztitasara,

e) az étel melegitésére, talalasara és elfogyasztasara szolgald helyiségekkel.

A nappali ellatast nyujtd intézmények nyitvatartasi idejét a helyi igényeknek megfeleléen kell meghatarozni,
de az napi hat éranal kevesebb nem lehet.

A nappali ellatast biztosité intézmény:

>

az ellatast igénybe vevék részére szocialis, egészségi, mentalis allapotuknak megfelel6 napi
életritmust biztositoé szolgaltatast nyujt,

a helyi igényeknek megfelelé kdzdsségi programokat szervez, valamint helyet biztosit a kozosségi
szervezésl programoknak, csoportoknak,

biztositja, hogy a szolgaltatas nyitott formaban, az ellatotti kor és a lakossag altal egyarant elérheté
modon mikodjon.

A fogyatékossaggal él6 személyek és szenvedélybetegek nappali intézményében tébbfunkcids
helyiséget kell biztositani, melyben Ilehetéség van foglalkoztatas, szabadidés program
lebonyolitasara.

A nappali ellatast nyujtdé intézmények nyitvatartasi idejét a helyi igényeknek megfeleléen kell

meghatarozni, de az napi hat éranal kevesebb nem lehet.

A nappali ellatas szolgaltatasi elemei:

tanacsadas,

készségfejlesztés,haztartasi vagy haztartast potld segitségnyujtas (napi praktikus ismeretek
elsajatitasa, haztartasi gépek hasznalatdnak megtanitasa, valamint a kérnyezet rendbetételének, a
kérnyezetik rendben tartdsanak megtanitasa, haztartasi feladatokban nyujtott segitség)
gyogypedagogiai és pedagogiai segitségnyujtas

idések nappali ellatasa kivételével étkeztetés,

esetkezelés,
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o fellgyelet,

e gondozas

o kOzOsségi fejlesztés

o szallitas
a fent felsorolt szolgéaltatasi elemeket szikség szerint biztositja az intézmény.
Az intézmény altal nyujtott egészseéglgyi ellatds korébe tartozik a felvilagositd elbadasok szervezése,
tanacsadas az egészséges életmddrdl, gyogytorna lehetéségének biztositasa, valamint a mentalis
gondozas.

A barandi intézményben a konyha felljitasaval és bovitésével az étkeztetés keriil megszervezésre.

Tamogatoé szolgalat:

1 db irodahelyiség kialakitasa sziikséges. (5 fére) 1 db. 9 f6s személyszallitd autd beszerzése sziikséges.
Tovabba

Hazi segitségnyujtas:

1 db irodahelyiség kialakitasa szlikséges. (5 fore)
Etkeztetés:

1 db irodahelyiség kialakitasa szlkséges. (5 fore)
Fejleszto foglalkoztatas:

Az alapszolgaltatasok nyujtasan tul szeretnénk a fejleszté foglalkoztatas keretein bellil munkalehetéséget
biztositani szamukra.
A rendszeres aktiv tevékenység, foglalkoztatas hatasara az alabbi teriileteken érhetlink el valtozasokat:

meglévé képességek szinten tartasa, lehetéség szerinti fejlesztése,

Onértékelés, dnbecsulés er6sddése,

tarsas kapcsolatok kiépulése, a meglévd kapcsolatok er6sddése,

a rendszeres munkaval eltoltott id6 segiti az orientacios képességek fejlédését, elésegiti az
Onallésodast,

a munkavégzés soran eldallitott érték, a hasznossag érzetét erlsiti, ezaltal a tarsadalom
hasznos tagjainak érezhetik magukat,

a munka ellenértéke javitja az életminéséget.

Mindezeket figyelembe véve a foglalkoztatottak személyiségében olyan Osszetett, pozitiv valtozasok
johetnek létre, melyek kedvezben befolyasoljak tarsadalmi elfogadottsagukat, integraciojukat.

1 db irodahelyiség kialakitasa 5 fére. Foglalkoztatdé helyiségek kialakitasa. 2 db tarolo helyiség az
eszkdzok, anyagok, szerszamok tarolasara.

A fejleszté foglalkoztatas célja: a szocialis intézményben ellatott személy szamara munkafolyamatok
betanitasa és foglalkoztatasa révén az 6nall6 munkaveégz6 képesség kialakitasa, helyreallitasa, fejlesztése,
valamint az ellatott felkészitése védett munka keretében, illetve a nyilt munkaerépiacon torténé 6nallo
munkavégzésre.

Egy foglalkoztatasi forma, mely magaban foglalja a korabbi munkarehabilitacio és fejleszté-felkészitd
foglalkoztatas keretében végzett mindkét tevékenységet.
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A fejleszté foglalkoztatasra vonatkozo specialis szabalyok:

— a 16. életévét betoltott személy foglalkoztathato,

— afoglalkoztatés id6tartama Szt. szerint nem haladhatja meg a napi 6 6rat és a heti 30 6rat,

— Havi munkaid&keret MT. szerint alkalmazhatd, napi 8 éra és a heti 40 6ra

— ha a munkavallalé napi munkaideje a négy és fél 6rat meghaladja, részére legalabb 30 perc
munkakozi szlinetet kell biztositani,

— a munkavallalé6 éjszakai munkara, rendkivili és tébbmiszakos munkavégzésre, Ugyeletre,
készenlétre nem vehet6 igénybe,

— akikuldetésre, kirendelésre, munkaerd-kdlcsénzésre vonatkozé szabalyok nem alkalmazhatok.

Képesseégeiknek, érdeklédésiiknek megfeleléen az alabbi tevékenységekbe tudnak bekapcsolodni:
e parkgondozas
e mosodai kisegités
e novénytermesztés
e portaszolgalat
e konyhai kisegités
e hazon bellli és koruli munkalatok

A fejleszt6 foglalkoztatas keretében az alabbi feladatokat kivanjuk ellatni

1. Mosodai kisegités

Feladata:

A szennyes ruhak szétvalogatasa, mosashoz torténé elékészitése, a kimosott ruhak teregetése, a szaritott
ruhak hajtogatasa, pakolasa, szennyes ruhak osztalyrél mosodaba térténd szallitasa, tiszta ruhak osztalyra
szallitasa.

Munkaeré sziikséglet.

A mosodan iranyitas és felligyelet mellett fejlesztd foglalkoztatasban, illetve nappali ellatasban részvevék
végeznék képességeiknek megfeleld munkat. Napi szinten 3 f& foglalkoztatasa, 1 f6 iranyitassal.
Célkitiizés:

A mosoda fejlesztésével, bévitésével az intézmény minden egységének mosodai sziikségletét belsdleg
megoldani.

2. Konyhai kisegités

Feladata:

Az intézmény talaldkonyhdjaban végzi az edényzet mosogatasat, zoldség-, gyumolcs elGkészitését,
mosasat, pucolasat, meghatarozott méretre vagasat.

Munkaerd sziikséglet:

A konyhan torténd elékésziileti munkalatokat (tisztitdas, mosogatas), az ételek kiadagolasat, lecsomagolasat
és kiszallitasat fejleszt6 foglalkoztatasban illetve nappali ellatasban dolgozokkal megoldani.

Napi szinten 3-4 f6 fejlesztd foglalkoztatott 1 f6 iranyitassal.

3. Portaszolgalat

Feladata:

Az intézmény terlletére érkezé/tavozd latogatdk regisztralasa, utbaigazitasa, tajékoztatasa, parkolas
segitése, dolgozok beérkezésének, tavozasanak regisztraldsa, a porta és kornyezete tisztan tartasa.
Munkaeré sziikséglet:

Napi szinten 2 f6 fejleszt6 foglalkoztatott 1 f6 iranyitassal.

Cél:

Az intézmény megvaltozott feladatai kdvetkeztében megndvekedd forgalom atlathatova tétele és nyomon
kovetése, értéktargyainak megbrzése, megvédése.

4. Kertészet

Feladata:

Az intézmény konyhakertjének gondozasa, eszkdzok, szerszamok rendeltetésszerlii hasznalata,
karbantartasa, asas, kapalas, gereblyézés, palantazas, gyomtalanitas, locsolas.
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Munkaeré sziikséglet:

A fejleszté foglalkoztatast és nappali ellatast igénybevevék munkajanak koordindldsa mellett alapvetd
kdvetelmény egy kertészeti szakember allandd jelenléte. 2 f6 fejleszté foglalkoztatott, 1 f6 szakember
(kertész, mez8gazdasagi szakember).

Ceél:

Az ellatottak étkezéseibe minél nagyobb aranyban bevonni a helyben megtermelt €él6, vitamindus
zoldségeket, gyimolcsoket.

7. Zoldterulet kezelés, parkgondozas

Feladatok:
Udvar, kozlekeddk, terek, utcafront felsdprése, ho- és fagymentesitése, falevelek gereblyézése, névényi
hulladék komposztba valé széllitdsa, viragoskert gondozasa, kapalas, gazolas, szeméttarolo, biciklitarold,
parkolok, jardak rendbetétele, kerti butorok tisztitdsa, apolasa, vizelvezeték tisztitasa.
Cél:
Az intézményhez tartozé terlletek (épitett és természeti kdrnyezet) megfeleld tisztan tartasa, értékek
meglrzése.
Munkaerd igény: 6-7 f6 foglalkoztatott, 1 {6 szakember iranyitasaval

8. Takaritas

Feladatok, célok:

A tisztitd és takaritd eszkozok rendeltetésszerli — felligyelet melletti - hasznalata, kdzosségi helyiségek,
kozleked6bk tisztan tartasa, ablakparkanyok letorlése.

Munkaerd igény: 4-5 6, 1 f6 szakember iranyitasaval

A fejleszté foglalkoztatasba bevont ellatottak napi feladataikat a foglalkoztatasi tervben foglaltaknak
megfeleléen a foglalkoztatasban résztvevd segitdk felligyeletével és iranyitasaval végzik.

A foglalkoztatas személyi és targyi feltételeit A szocialis intézményen belili foglalkoztatas szakmai
kovetelményeirdl, személyi és targyi feltételeirél és A személyes gondoskodast nyujté szocialis
intézmények szakmai feladatairdl és mikodésik feltételeirél szold SzCsM rendelet mddositasardl szolo
3/2006. (V. 17.) ICsSzEM rendelet hatarozza meg.

Személyi feltételek:

A rendelet alapjan a segitbk és a foglalkoztatas-koordinatorok szamat a foglalkoztatottak szamara,
allapotara, a foglalkoztatas keretében végzett tevékenységre, valamint a foglalkoztatas egyéb
korilményeire tekintettel kell meghatarozni azzal, hogy 30 foglalkoztatottanként legalabb 1 segit6t, valamint
30 6 foglalkoztatott felett, 90 f6 foglalkoztatottanként legalabb 1 foglalkoztatas-koordinatort kell biztositani.
A segité munkakor részmunkaidds foglalkoztatassal is ellathato.

A seqit6i feladatokat az intézmény székhelyén és telephelyén 3-2 f6 seqit6 latja el, figyelembe véve a
foglalkoztatasi tevekenységek valtozatossagat, terlleti tagoltsagat.

A jogszabaly szerint fejleszt6 foglalkoztatasban segitéként az vehet részt, aki gydogypedagodgiai asszisztens,
gyogyfoglalkoztatd szakasszisztens, szocidlis gondoz6, szervezd, szocidlis asszisztens vagy
mentalhigiénés asszisztens képzettséggel rendelkezik.

A seqit6 feladatai:

- iranyitja a foglalkoztatast,

- szervezi a munkavégzést,

- koordinalja a szikséges anyagok beszerzését,

- megtervezi a napi tevékenységet,

- vezeti az el6irt nyilvantartasokat,

- részt vesz a foglalkoztatasi terv kialakitasaban,

- javaslatot tesz az intézményen beliili foglalkoztatas formaira,

136


http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A0600003.ICS#_blank
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A0600003.ICS#_blank
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A0600003.ICS#_blank

Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag
Fogyatékossaggal él6 személyek tamogatott lakhatasa Sarrétudvariban

- a munkavégzés soran fenntartja a foglalkoztatottak motivaciojat, résziukre mentalis, segité
szolgaltatasokat nyujt.

Targyi feltételek:

Az intézményben a foglalkoztatds targyi feltételeinek biztositdsa a munkahelyek munkavédelmi
kovetelményeinek minimum szintjerél szolé6 3/2002. (ll. 8) SZCSM-EUM egyittes rendelet
figyelembevételével kerlilt kialakitasra.

Munkatevékenység Eszk6z6k

z6ldséghamozd kés, talak, haromfazisu

Konyhai kisegités, mosogatomedence, ételmaradék gylijts, lapat,
el6készités sepr(, szemetesvddor, felmosd szett,

rakodépolcok, stb.

ruhdskosar, ruhacsipesz, szaritdallvany, ruhaspolc,

Mosodai kisegités , ,
g cérna, td, stb.

sepr(, lapat, szemetesvodor, portérls ruha (széraz,

Takaritas vizes), stb.

As6, kapa, gereblye, lapat, kosdr, talicska,
Kerti munka locsoldkanna, locsolé6tomld, dugvényozé fa,
metszdolld, stb.

gereblye, seprd, kosdr, lapat, kapa, lombsepr(,
flinyird, szegélynyird, hdlapat, talicska,
locsoldkanna, locsolétomld, 4s6, dugvanyozd fa,
metszdolld, stb.

Udvar/parkgondozds

A fejlesztd foglalkoztatasban feltiintetett helyiségek akadalymentesek, megfelelnek az elirt munkavédelmi
kdvetelményeknek. A helyiségek méretét tekintve a mozgashoz legalabb 2 m?/fé szabad terlilet biztositott.
A tisztalkodé és mellékhelyiségek biztositottak, a mihelyekben, vagy kodzeliikben a folydvizes kézmosasi,
illetve mosdasi lehet6ség biztositott.

A szabadtéri munkaterileten a dolgozok a veszeélytél, bioldgiai korokozoi tényezdktdl, lehulld targyaktol,
zajtol, gaz, gbz, illetve portdl védettek. Az elsGsegélynyujtasra kijeldlt személy biztositott.

Az intézmény rendelkezik a munkateriletekre is vonatkozé munkavédelmi, tlzvédelmi, balesetvédelmi
szabalyzattal. A foglalkoztatasban résztvevék szamara az intézmény biztositja a munka- és védéruhazatot,
azokat elhasznalédas esetén potolja.

Tamogatott Lakhatas személyi feltétele
A tamogatott lakhatas szolgaltatasai és személyi feltételei

Az esetvitelt és a kiséré tamogatast biztositd munkatarsat a tamogatott lakhatas fenntartdja biztositja. Az
intézmény vezetdje minden igénybe vevd szamara kijeloli az esetvitelért felelés személyt (a tovabbiakban:
esetfelelds). Az esetfelel6s az ellatast igénybe vevd egyéni szolgaltatasi tervében meghatarozott célokért
és tevékenységekeért felelés. Egy esetfeleléshdoz egyszerre 12 6 ellatott tartozhat. Az esetfelelés
kompetenciajanak ki kell terjednie az igénybe vev® képesseégeirél, nehézségeirdl, mindennapi életérdl, az
altala ténylegesen igényelt segitségrél szolo szolgaltatasi terv elkészitésére, az egyéni esetkezelésre, a
dontéseinek tamogatasara, a segit6i munkat végzé csoport munkajanak koordinalasara. A kiséré
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tamogatast biztositdé munkatars kompetencigjanak ki kell terjednie az egyéni szolgaltatasi tervben foglaltak
alapjan az igénybe vevd eredményes tamogatasara, napi életvitelének segitésére, az allapotvaltozasanak
felismerésére, a segitségnyujtashoz sziikséges déntésekre.

Személyi feltételek 12 féréhelyes ingatlanonként:

o Esetfelelds ingatlanonként 1 f6 (mentalhigiénés munkatars)
o Kisérd tamogato 4 f6 (szocialis apol6 és gondozo)

Az intézmény dolgozéi szamara létesitendd helyiségekkel kapcsolatos elképzelések, elvarasok
bemutatasa:

A gyogyszeres, tarold szobaban tervezzik kialakitani a zarhaté gyogyszeres szekrényt és a dolgozok
szamara egy olyan helyiséget, ahol az adminisztrativ feladatokat el tudjak végezni. Sziikséges a dolgozok
részére irdasztal, irodaszék és szekrény, amely alkalmas az iratok attekinthet§ elrendezésére. A segitd
személyzet részére kilon vizes blokk (WC, kézmosasi lehetéség), sziikséges minden ingatlanban.

A szolgaltatd koézpontban szolgaltatasi formanként kulén kell kialakitani a dolgozék szamara az iroda
helyiségeket.

Targyi feltételek, eszkozok bemutatasa (pl. berendezési targyak, munkagépek,
munkaeszko6zok, stb.).

Elétér:
+ el6szobafal, allé fogas, cipds szekrény
Nappali:

* elemes butor, Gl6garnitira, dohanyzé asztal, zarhaté szekrény elem, irbasztal, forgdszék,

szamitdgép internet szolgaltatassal, tévé, szényeg, fliggdnytartod fliggdnyok
Konyha:

* elemes konyhabutor; villanytlizhely; paraelszivo; hitd; mosogatdégep; mikrohullamua siuts;
konyhai robotgép; olajsitd; melegszendvics siitd; kenyérpiritd; kavéféz6, vizforrald;
fézéshez, talalashoz, étkezéshez szikséges alapveté konyhai eszkdzok (fazék, labas,
tepsi, evéeszkozok, étkészlet, bogre, fakanal, vagédeszka, szeleteld, mérleg, konyharuha,
szemetesvodor, stb.)

Etkez6:
+  étkezbasztal, székek
Laké6szobak:

+  kétajtés ruhas szekrénypolcos résszel, komaod, falipolc, agy (néhany esetben specidlis
szanatériumi agy), matrac, dohanyzdéasztal, fotel, éjjeli szekrény, éjjeli lampa, fliggony,
falvédé, paplan, parna, matracvédd, agynem, agytakaro

Fiird6szobak:

* Kapaszkododk, zuhanyzdszék, piperepolc, pipereszekrény, zuhanyfliggony, tikor
Kamra: polcok

Kerti eszk6z0k:
* Flnyiro, szegélynyird, rotaciés kapa, aso, kapa, gereblye, lapat, ciroksepr(, kerti hintaagy
parnaval, mianyag kerti butor, szabadtéri grillezé
Egyebek:

« Kamerarendszer, telefon és internet hasznalati lehetéség kiépitése, kiépitett televizid
antenna csatlakozas, esetfelel6s munkatarsak szamara laptop, mobiltelefon

Akaddlymentesités:
¢ Utcardl az udvarokba, hazakba valo bejutas

* Parkolasi lehetéség az udvarokban
* Bejarati ajtok, szobak, flirdészobak ajtomérete
* KOzoOsségi tér (nappali, étkez6, konyha) tagas
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* Akadalymentes vizesblokk (6nallosagot elbsegitd segédeszkdzok felszerelése:
zuhanytélca nélkili kialakitas padlé 6sszefolyéval, zuhanyz6szék, kapaszkodok,
szenzoros vizcsapok

4. PROJEKT MEGVALOSITASANAK SZERVEZETI KERETEI

4.1. APROJEKTGAZDA ES PARTNEREINEK BEMUTATASA
4.1.1. A projektgazda bemutatasa

A Szocialis és Gyermekvédelmi Fdigazgatésag (a tovabbiakban: Féigazgatdésag vagy SZGYF) ellatja a
szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi. lll. torvény és a gyermekek védelmérdl és a
gyamugyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. térvény szerinti fenntartoi feladatokat.

Az SZGYF az Emberi Eréforrasok Minisztériuma iranyitdsa alatt allé oOnallban mldkods és
gazdalkodokdzponti kdltségvetési szerv.,

Az SZGYF megalapitasat, jog- és feladatkoreinek rogzitését a Szocidlis és Gyermekvédelmi
Féigazgatdsagrol szélé 316/2012 (XI. 13.) Kormanyrendelet' tartalmazza. A szocidlis és gyermekvédelmi
intézményrendszer a fdigazgatosagbodl, a terileti (megyei és févarosi) kirendeltségekbdl, valamint
intézményeibdl all. A rendeletben nevesitett esetben a féigazgatdsag, egyéb esetben a févarosi és megyei
kirendeltségek latjak el a szocidlis és gyermekvédelmi intézmények fenntartasat, amely feladatkdrbe tdbbek
kozott a gazdalkodas és mikodés torvényszerliségének vizsgalata, a szakmai program jovahagyasa, illetve
a szakemberek tovabbképzése tartozik. Jelenleg az SZGYF Osszesen 109 intézmény és telephelyei
fenntartéi feladatait latjia el, melybdl 67 szocialis, 32 gyermekvédelmi, 10 vegyes (szociadlis és
gyermekvédelmi illetve mashova nem sorolhato intézmény is) tipusu intézmény.

A Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdésag Szervezeti és Mikodési Szabalyzatarol szold 13/2017.
(1.31.) EMMI utasitas rogziti az SZGYF kozponti szerve belsé szervezeti egységei és a terlleti szervek
(kirendeltségek) feladatait, hataskoreit.

A Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag a szocial- és nyugdijpolitikaért, valamint a gyermekek és az
ifjusag védelméért felelés miniszter (a tovabbiakban: miniszter) iranyitasa alatt allé kézponti koltségvetési

Szerv.

A Foéigazgatosag vallalkozasi tevékenységet végezhet, amelynek mértéke nem haladhatja meg a
koltségvetési szerv mddositott kiadasi eldiranyzatanak 30%-at.

A Féigazgatosag koltségvetési szervként gazdalkodd szervezetekben alapitéi, tulajdonosi (tagsagi,
részvényesi) jogokat nem gyakorol.

A Féigazgatosag szervezeti felépitése:

Organogram
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Szervezetl Igazgaté

Forras: 13/2017. (Ill. 31.) EMMI utasitas a Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatarol

A Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag Szervezeti és Mikodési Szabalyzatardl szolo 13/2017. (lIl.
31.) EMMI utasitas rogziti az SZGYF kdzponti szerve belsd szervezeti egységei, és a terlleti szervek
(kirendeltségek) feladatait, hataskoreit.

A Fejlesztési Igazgatd ala tartozik az Intézményfejlesztési Fdosztaly, aminek a feladata az unidés vagy
egyéb forrasbdl megvaldsuld beruhazasok kezelése.

A Féigazgatdésag a miniszter iranyitasa alatt allo, 6nall6 jogi személyiséggel rendelkezd, 6nalldan mikods,
gazdalkodo szervezettel rendelkezd kozponti kdltségvetési szerv, melynek élén féigazgatd all. A féigazgatd
felett a munkaltatoi jogkort a miniszter gyakorolja.

A féigazgato felett az EMMI Szervezeti és Mikddési Szabalyzatanak 7. fuggelék 11/3. és 1I/5. pontjaban
megjeldlt munkaltatéi jogkoroket a kozigazgatasi allamtitkar gyakorolja. A Foéigazgatosag féigazgato-
helyettesét a miniszter nevezi ki és menti fel. Felette az egyéb munkaltatoi jogkdrt a féigazgatdé gyakorolja.

A FG8igazgatésag kozponti szervbdl, valamint terlleti szerveként mikédé megyei és f6varosi
kirendeltségekbél (a tovabbiakban: kirendeltség) all.

A Féigazgatosag székhelye Budapest, illetékessége orszagos, a kdzvetlen fenntartasu kiemelt intézmeények
tekintetében a Féigazgatosag kdzponti szerve latja el az intézményfenntartoi feladatokat.

A kirendeltségek illetékességi terlilete a févarosra, illetve a megyékre terjed ki.
A kirendeltség a féigazgato iranyitasa és a kirendeltség igazgatd vezetése alatt allé szervezeti egység.
Az Orszagos Gyermekveédelmi Szakeértdi Bizottsag (a tovabbiakban: OGYSZB) a féigazgatd mellett 6nalld

ugyrend alapjan mikodé testllet, amelynek tagjait és vezetdjét a miniszter jeldli ki.
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A Szabalyzat rendelkezéseit az OGYSZB tekintetében az Ggyrendben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.
A Féigazgatosag feladatai:
A Féigazgatosag ellatja

a) a megyei 6nkormanyzatok konszolidaciéjardl, a megyei 6nkormanyzati intézmények és a Févarosi
Onkormanyzat egyes egészségiigyi intézményeinek atvételérdl szolé 2011. évi CLIV. térvény
alapjan atvett szocialis és gyermekvédelmi intézményekkel, valamint a szocialis és
gyermekvédelmi  tevékenységet végz6 alapitvanyokkal, koézalapitvanyokkal, gazdasagi
tarsasagokkal kapcsolatos, e torvény 9. § (1) bekezdése szerinti feladatokat,

b) az egyes szakositott szocialis és gyermekvédelmi szakellatasi intézmények allami atvételérél és
egyes torvények modositasarol szélé 2012. évi CXCIl. térvény 2. § (3) bekezdése, 9. § (1)
bekezdése és 9/A. § (2) bekezdése szerinti feladatokat.

A Féigazgatésag végzi a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi lll. térvény (a
tovabbiakban: Szt.) és a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrél szolo 1997. évi XXXI. térvény
(a tovabbiakban: Gyvt.) szerinti fenntart6i feladatokat. A fenntartasaban 1évé intézmények a 3. szamdu
mellékletben megtalalhatoak.

A Foigazgatésag kozponti szerve a fenntartott intézmények vonatkozasaban az alabbi fenntartéi
hataskoroket gyakorolja:

a) felterjeszti miniszteri dontésre az Szt. 91. § (3) bekezdése, valamint a Gyvt. 122. § (2) bekezdése
szerinti iratokat,

b) egységesen meghatarozza, és honlapjan kozzéteszi az Szt. 92. § (2) bekezdés b)-f) pontja szerinti
informaciokat a fenntartott szocialis intézményekre vonatkozéan,

C) javaslatot tesz a fenntartott koltségvetési szervek éves koltségvetésére, meghatarozza a
gazdalkodasuk részletes rendjét,

d) az Szt. 90/A. §-a, 92/B. § (3) bekezdése és 92/L. §-a szerinti, illetve a Gyvt. 100/A. §-a szerinti
esetben — a kirendeltség elbterjesztése alapjan — intézkedik a jogszabalysertés megsziuntetésérdl,

e) ellatia — a kirendeltségek eléterjesztése alapjan — az Szt. 122/A-122/C. §-a szerinti fenntartéi
feladatokat.

A Hajdu-Bihar Megyei Kirendeltség (tovabbiakban: Kirendeltség) a Szocialis és Gyermekvédelmi
Féigazgatosag (székhelye: 1132 Budapest, Visegradi u. 49.) térzskdnyvi azonositd szama: 802101)
szervezeti egysége, Onallé jogi személyiséggel nem rendelkezik. A Kirendeltség a Szocidlis és
Gyermekvédelmi Féigazgatdsag féigazgatojanak iranyitasa és a kirendeltségi igazgatd vezetése alatt all. A
Kirendeltség illetékességi terllete Hajdu-Bihar megye kodzigazgatasi tertletére terjed ki.

A Kirendeltség szervezeti eqységei a kovetkezbk:

- Fejlesztési Osztaly
- Szervezetiranyitasi Osztaly

A projekt megvaldsitasaért és izemeltetéséért az SZGYF Hajdu-Bihar Megyei Kirendeltségének Fejlesztési
Osztalya a felel6s. Felel6s vezet6(k) megjeldlése ha lehetséges.

A Fejlesztési Osztaly feladatai korébe tartozik a Vagyongazdalkodas keretében ellatandd feladatok,

beszerzési, ellatasi feladatok, Uzemeltetéssel kapcsolatos feladatok, a palyazatokkal kapcsolatos
tevékenységi korok, valamint titkarsagi és tgyviteli adminisztraciés feladatok ellatasa.
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Alabbiakban kerll részletezésre a Fejlesztési Osztaly palyazatokkal kapcsolatos feladatainak ellatasa,
melynek kdvetkeztében a projekt megvaldsitasdban és Uzemeltetésében a Fejlesztési Osztaly a felel6s
szervezeti egysége.

A Fejlesztési Osztaly palyazatokkal kapcsolatos feladatok ellatasa tekintetében:

a) ellatja a palyazattervezési feladatokat,

b) javaslatot tesz a szocidlis igazgatasrél és szocialis ellatasokrol szolé 1993. évi lll. torvény 122/A-
122/C §-aval kapcsolatban,

c) koézremikodik a Kirendeltséget és a fenntartott intézményeket érintd palyazatok 6sszeallitasaban,

d) a projekt megvaldsitasa soran nyomon koveti a megvaldsitas tervszer(iségét, a koltség- és
Utemterv alakulasat, az eltéréseket, melyekrél rendszeresen tajékoztatia a Szocialis és
Gyermekvédelmi Féigazgatdsag Intézményfejlesztési Féosztalyat,

e) folyamatosan, elektronikus formaban megklldi a palyazatokkal és projektekkel kapcsolatos
adatokat, iratokat a Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatésag Intézményfejlesztési Féosztalya
részére,

f) 6sszehangolja, szervezi a projektek lebonyolitdsaval kapcsolatos menedzsment feladatokat,

g) ellatja a lezart projektek fenntartasi feladatainak menedzselését, a nyilvantartasi és iratmegdérzési
feladatokat, teljesiti a fenntartasi jelentési kotelezettséget

Projektmenedzsment szervezet tevékenységének leirasa

A projekt hataridében torténé és a tamogatasi szerz6désnek megfelelé megvaldsitasanak érdekében
projektmenedzser és pénzigyi vezetd a kovetkezd tevékenységeket vegzik: valtozas-bejelentések,
Tamogatasi Szerz6dések modositasanak benyujtasa, jelentések, beszamoldk elkészitése, esetleges
hianypoétlasok benyujtasa, Kifizetési igénylések benyujtasa, nyilvanossag biztositasa, a projekt team
munkajanak koordinalasa, kapcsolattartas szakértékkel, kozremikoddkkel, partnerekkel. A projekt
végrehajtasanak szervezése, kezdemeényezése és iranyitdsa a palyazat és a tamogatasi szerz6dés
tartalma alapjan. A projektben megvaldsulé beruhazasokat folyamatosan nyomon kévetik.
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HAJDU-BIHAR MEGYEI
KIRENDELTSEG

s lgazgaté

1 f6 munkatars

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
1

Igazgatohelyettes
Megyei Gazdasagi Szervezetiranyitasi - T
Osztaly Osztaly Fejlesztési Osztaly
Szervezetiranyitasi Fejlesztési
Osztalyvezeto Osztalyvezeto
13 f6 munkatars 12 f6 munkatars

4.1.2. A megvaldsitasban részt vevo partnerek bemutatasa
A palyazat tervezésébe, el6készitésébe bevont partnerek a kdvetkezok:
e akivaltando intézmények;
e akivaltandd intézmények ellatottai;
e akivaltandd és az intézményi-féréhely kivaltassal érintett telepiilési dnkormanyzatok;
o azintézményi-féréhely kivaltassal érintett telepllések lakossaga;
o Fogyatékos Személyek Esélyegyenléségéért Kozhaszni Nonprofit Kft.;
e Tarsadalmi Infrastruktura Fejleszt6é Nonprofit Kft.;
o Autistak Orszagos Szdvetsége;

o kiemelkedd szaktudassal, relevans szakmai tapasztalattal és megfelel6 referenciakkal rendelkezé
tervezik/tervezirodak;

e rehabilitaciés szakmérnok;
e hatdsagok.

A palyazat megvaldsitasaba bevont partnerek a kovetkez6k:
e akivaltandd intézmények;

e akivaltandd intézmények ellatottai;
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e akivaltandod és az intézményi-féréhely kivaltassal érintett telepulési 6nkormanyzatok;
o azintézmeényi-fér6hely kivaltassal érintett telepllések lakossaga;
o Fogyatékos Személyek Esélyegyenléségéért Kozhaszni Nonprofit Kft.;
e Tarsadalmi Infrastruktura Fejleszté Nonprofit Kft.;
o Autistak Orszagos Szovetsége;

o kiemelked6 szaktudassal, relevans szakmai tapasztalattal és megfelel6 referenciakkal rendelkez8
tervezbk/tervezirodak;

e rehabilitacios szakmérnok;
e Kkivitelezdk;

e hatdsagok;

e érintett civil szervezetek;

e egyhazak.

A palyazat fenntartdsi idészakaba bevonando partnerek a kovetkezdk:

e akivaltand6 intézmények;

e akivaltand6 intézmények ellatottai;

e akivaltandd és az intézményi-féréhely kivaltassal érintett telepiilési dnkormanyzatok;

o azintézményi-féréhely kivaltassal érintett telepllések lakossaga;

o Fogyatékos Személyek Esélyegyenléségéért Kozhaszni Nonprofit Kft.;

e Tarsadalmi Infrastruktura Fejleszté Nonprofit Kft.;

o Autistak Orszagos Szovetsége;

o Kkivitelez6k — az esetleges garancialis munkak miatt;

e hatdsagok;

e érintett civil szervezetek;

e egyhazak.
Fogyatékos Személyek Esélyegyenloségéért Kozhaszni Nonprofit Kft.
A Fogyatékos Személyek Esélyegyenléségéért Kézhasznu Nonprofit Kft. feladata a fogyatékossaggal élé
személyek esélyegyenléségének, tarsadalmi integracidjanak és komplex (re)habilitaciojanak elésegitése, a
komplex rehabilitacioban kdzremikodok tevekenységének osszehangolasa. Céljait — mint nagy szakmai
tudasbazissal rendelkez6 moddszertani fejlesztéseket generald, szakmai mihelyeket mikodtetd és

feln6ttképz6 intézmény, tovabba mint palyaztatd szervezet valdsitja meg.

A Tarsasag atfogd szakmapolitikai célia a fogyatékossaggal €él6 személyek esélyegyenléségének,
tarsadalmi integracidjanak és komplex (re)habilitaciojanak el&segitése szakterlleti tudaskozpont
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mikodtetésével, a komplex rehabilitacioban kézrem(kodék tevékenységének osszehangolasaval, az
ellatasaban kdzremiikédd intézményrendszerek tervszer(i fejlesztésével, az integraciot segité kutato,
fejlesztd, modszertani, tanacsado, szolgaltato és képzési programok megvaldsitasaval.

A Tarsaséag alapité okirat szerinti fébb tevékenységei:

o a fogyatékossaggal él6 személyek esélyegyenléségének, tarsadalmi integracidjanak és komplex
(re)habilitaciojanak el6segitéséhez kapcsolédo tevékenységek,

e az egyéni rehabilitacios programokban megjeldlt szolgaltatasok, ellatasok igénybevételéhez
kapcsolddo tevékenyseég,

e szakmai, illetve anyagi tamogatas nyujtdsa a komplex (re)habilitaciora szoruld személyek
képzéséhez és az ilyen képzést folytatd szervezeteknek,

e a komplex (re)habilitaciés folyamatban 6sszegydijtétt hazai és nemzetkozi tapasztalatok alapjan
szakmai-maddszertani ajanlasok kidolgozasa, és gondoskodas azok hozzaférhetévé tételérdl,

e a pedagogiai szakmai szolgaltatdsok és a pedagdgiai szakszolgaltatasok korében orszagos
pedagdgiai szakmai szolgaltatas nyujtasa a kilonleges gondozas feladataiban kdézrem(ikodd
pedagdgiai szakszolgalat intézményei részére,

e szakmai, illetve anyagi tamogatas nyujtasa az érintett tanuldk kdzépiskolai tanulmanyaihoz,
felkészitdé oktatasuk megszervezéséhez, fels6foku tanulmanyainak folytatasahoz, tovabba a
munkaba allasukat segit6 tevékenységhez,

e szakmai programjai megvaldsitasa soran, a fogyatékossagiigy minél szélesebb kor( tarsadalmi
elfogadottsaga érdekében és a "semmit rélunk, nélkilink" elv alapjan szorosan egyiittmikddik a
fogyatékossaggal él6 személyek érdekvédelmi és szakmai szervezeteivel, hazai és nemzetkozi
szakembereivel, intézményeivel.

Az FSZK kozel huszéves atfogo és egyediilallo tapasztalattal rendelkezik a fogyatékossaguigy teriletén.

Munkatarsai a fogyatékossagugy legkulonfélébb teriileteire szakosodtak. Vannak kozottik tanult tudassal
rendelkez6 munkatarsak és megélt tapasztalattal rendelkez6 kollégak is. A komplex rehabilitacid
szemléletében végzik szakmai tevékenységiket, és a kulonbdzd terlleteken szerzett végzetiség és
szakmai tapasztalat mellett projektmenedzseri tudassal is rendelkeznek.

AZ FSZK hazai viszonylatban egyedilallé médon valamennyi fogyatékossagtipussal foglalkozik, a
fogyatékossag fogalmat széles alapokra helyezi az ENSZ Egyezmény terminoldgiajanak megfeleléen.
Szinte minden életkori szakaszban jelen van kezdeményezéseivel a korai intervencié idészakatél elkezdve
egészen a tamogatott lakhatasig. A szélesen értelmezett rehabilitacio szinte valamennyi teriletén general
fejlesztéseket az elemi rehabilitaciotdl a képzésen at a foglalkozasi rehabilitacios kezdeményezésekig.

Orszagos szakmai halézatot épitett ki és mikddtet a szélesen értelmezett rehabilitacié valamennyi érdekelt
szereplbjével itthon és kilféldon. Kézel 700 szakemberrel all szakmai kapcsolatban, illetve szoros szakmai
egyuttmikodést alakitott ki kdzel ugyanennyi szakmai szolgaltatd szervezettel orszagszerte és a
fogyatékossaggal él6 emberek orszagos erdekvédelmi szervezeteivel.

Széles korl fogyatékossaglgyi és szolgaltatasfejlesztési tudasbazissal rendelkezik, amelyet mindenki
szamara hozzaférhetévé tesz hivatalos honlapjan (www.fszk.hu). Tevékenységének tovabbi teriletei a
hianypotld helyzetfeltarasok és kutatasok. Minden évben tébb szakmai kiadvany készil programjai szamos
terletérdl. Tananyagokat, képzési és mdodszertani anyagokat dolgoz ki €s dolgoztat ki.

Szakmai mdihelyeket general és mulkodtet. Szakmai egylttmUkodd szervezetként all partnerei
rendelkezésére a hatranykezelés és a fogyatékossaguigy valtozatos teriletein. Adatszolgaltatoként és a
szakpolitikak formalodjaként az allamigazgatas részére megkonnyiti a tényalapu tervezést és megvalositast,
a jogszabalyi kdrnyezet megalkotasat és folyamatos alakitasat a rehabilitacié szamos teriletén.
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Informacios-pontként szolgal a fogyatékossaggal él6 emberek és csaladjaik, a fogyatékossaglgyben
dolgoz6 szakemberek és egyéb stakeholderek szamara (szolgaltatoi cimlistak, olvasé terem hazai és
nemzetkdzi irodalmakkal). Szakmai kdényvtarat folyamatosan béviti.

A programjai keretében beszerzett és fejlesztett eszkdzparkot a fogyatékossaggal él6 emberek és az
érdekelt szakemberek szamara hozzaférhetévé teszi, illetve eszkdzkdlcstnzési szolgaltatast nyuit.

Az FSZK palyaztatdi minéségében megbizhatoé, gyors és fogyasztobarat eljarasrendjével tamogatja a
komplex rehabilitacié szerepléinek milkodését és szakmai munkajat.

4.1.3. A projektgazdanak és partnereinek a projekthez kapcsol6doé tapasztalatanak bemutatasa

A TIOP-3.4.1.A-s konstrukcidban a bentlakasos intézmények férbhely kivaltasanak célja az ellatottak
életminéségének javitdsa az intézményekben uralkodd rossz infrastrukturalis adottsagok és a hianyos
felszereltség megvaltoztatasa, illetve az életviszonyok humanizalasa, tarsadalmi integracidja és
modernizalasa révén. A palyazatok o6sszhangban vannak a fogyatékos személyek jogairdl és
esélyegyenléségik biztositasardl szold 1998. évi XXVI. torvénnyel, az 1993. évi lll. térvénnyel és az
1257/2011. (VII. 21.) Kormany hatarozatban megfogalmazott célkitizésekkel, szakmai tartalommal.

4 db, egyenként koérulbelll 1 Mrd Ft tamogatasi igényl palyazat kedvezményezettie az SZGYF és 1 db
(Kalocsa) intézményi palyazat. A projektek célja nagylétszamu, bentlakasos szocialis intézmények féréhely
kivaltasa.

TIOP-3.4.1.A-11/1-2012-0001, A Bélapatfalvi Fogyatékosok Otthondnak kitagolasa

A projekt megvaldsitasi id6szaka: 2013.08.01-2015.11.30.

A projekt megitélt tamogatasa: 1.144.840.290 Ft

Kivaltott féréhelyek szama: 150

A projekt legjelentdsebb tételét a megvaldsitas helyszineként szolgald 16 ingatlanbdl 15 ingatlan
megvasarlasa, valamint valamennyi ingatlan felUjitasa, épitése, adott esetben elbontasa és Uj épllet

épitése adja. Az intézményi-féréhely kivaltas 5 teleplilésen (Bélapatfalva, Szilvasvarad, Monosbél,
Bukkszentmarton, Nagyvisnyd), 6sszesen 16 helyszinen valosult meg 150 féréhely kivaltasaval.

TIOP-3.4.1.A-11/1-2012-0002 Az Aranysziget Otthon Szentesi Otthonanak kivaltasa

A projekt megvaldsitasi id6szaka: 2013.07.01-2015.12.15

A projekt megitélt tamogatasa: 1.066.845.703 Ft

Kivaltott féréhelyek szama: 90

A koltségvetés legjelentésebb tételét a megvaldsitas helyszineként szolgald 11 ingatlanbdl 7 ingatlan
megvasarlasa, valamint valamennyi ingatlan felujitasa, épitése, adott esetben elbontasa és Uj épulet

épitése adta. Az Aranysziget Otthon Szentesi Otthona Szentesre, és Nagymagocsra kertlt intézményi-
féréhely kivaltasra.

TIOP-3.4.1.A-11/1-2012-0004 Kastélykivaltas Berzencén

A projekt megvaldsitasi id6szaka: 2013.04.01-2015.12.15
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A projekt megitélt tAmogatasa: 1.146.804.499 Ft
Kivéltott fér6helyek szama: 120
A projekt legjelentdsebb tételét a megvaldsitas helyszineként szolgalé 11 ingatlanbdl 3 ingatlan
megvasarlasa, valamint valamennyi ingatlan feldjitdsa, épitése, adott esetben elbontasa és U épiilet

épitése adta. A Somogy Megyei Szeretet Szocialis Otthon Berzence intézmény minden féréhelye Berzence
telepllésre kerult intézményi-féréhely kivaltasra.

TIOP-3.4.1.A-11/1-2013-0002 A Mérki Apolé-Gondozé Otthon féréhely kivaltési projektje

A projekt megvaldsitasi idészaka: 2013.08.01-2015.10.31.

A projekt megitélt tamogatasa: 1.145.789.279 Ft

Kivaltott féréhelyek szama: 102

A projekt legjelentésebb tételét a megvaldsitas helyszineként szolgald 10 ingatlanbdl 6 ingatlan
tulajdonjoganak, valamint 3 ingatlan féldhasznalati joganak megvasarlasa, valamint valamennyi ingatlan

felujitasa, épitése, adott esetben elbontasa és Uj éplilet épitése adta. Az intézményi-féréhely kivaltas 3
telepiilésen (Mérk, Fabianhaza, Okoritéfilpos), 6sszesen 10 helyszinen valdsult meg.

TIOP-3.4.1.A-11/1-2013-0001 Kalocsa, Malom utcai bentlakdsos intézmény kivaltasa

A projekt megvaldsitasi id6szaka: 2013.07.01-2015.12.15

A projekt megitélt tamogatasa: 893.500.000 Ft

Kivaltott féréhelyek szama: 60 6

A projekt az egyes szakositott szocialis és gyermekvédelmi szakellatasi intézmeények allami atvételérdl és
egyes torvények modositasarol szold 2012. évi CXCII. torvény modositasardl szold 2013. évi CLXXXIV.
torvény alapjan a jogeléd Kalocsa Varos Onkormanyzatatdl a fejlesztéssel érintett Kalocsai Szocialis
Szakellatasi Kdézponthoz keriilt, tehat a projektet 2014. januar 1-je 6ta az intézmény - jelentés SZGYF

segitséggel - valositotta meg.

A Kalocsai Szocialis Szakellatasi Kozpont kivaltasa 7 ingatlan bevonasaval Kalocsan valésult meg.

A TIOP-3.4.2-11/1 konstrukcid 6nkormanyzati, allami, egyhazi, non-profit fenntartasu bentlakasos
intézmények korszerisitésére iranyult. A kiirds kapcsan az SZGYF 3 db — szocidlis intézményi ellatas
korszerUsitéseét célzo — projektet valdsitott meg:

TIOP-3.4.2-11/1-2012-0120 A Zala Megyei Integralt Szocialis Intézmény Ill. szamu telephelyének
korszeriisitése

A projekt megvaldsitasi id6szaka: 2013.09.02-2014.09.30
A projekt megitélt tamogatasa: 180.000.000 Ft

KorszerUsitett féer6helyek szama: 85 f
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A fejlesztésben a Zala Megyei Integralt Szocialis Intézmény lll. sz. telephelye (3. sz. Idések Otthona) volt
érintett. A projekt lényeges elemei a kovetkez6k voltak: az ellatottak és a gondozottak felkészitése a
fejlesztéssel jar6 valtozasokra, az id6skori internethaszndlat lehet6ségeinek megteremtése, az
elhasznalédott és korszerltlenné valt épulet kilsé és belsd atalakitadsaval az ellatast igénybevevék
életminbsége, a dolgozék munkakdriiményeinek javitasa, az id6s emberek megfeleld ellatasa.

A projekt sikeres megvalositasahoz, a kivitelezési koltségekhez az SZGYF-nek 35.536.714,- Ft
tobbletforrast kellett biztositania.

TIOP-3.4.2-11/1-2012-0225 Bécsborsédi ,,Oszi Napfény” Integralt Szocidlis Intézmény korszeriisitése,
féréhely bévitése

A projekt megvaldsitasi idészaka: 2013.12.01-2015.09.30
A projekt megitélt tamogatasa: 140.786.192 Ft

Korszer(sitett fér6helyek szama: 43 f6

A szakmai terv alapjan a palyazatban 43 f6 szenvedélybeteget ellaté fér6hely korszerisitése, valamint az
intézmény tovabbi 7 férShellyel torténd bdvitése tortént volna. Az 1993. évi lll. torvény 140/P. § (1)
bekezdés szerint 2013. januar 1-jét kovetéen fogyatékossaggal él6, pszichiatriai és szenvedélybeteg
személyek apolast-gondozast nyujté intézményi ellatasa céljabol Uj féréhelyeket csak tamogatott lakhatas
formajaban lehet létrehozni. A jogszabaly mddositas miatt a projektterv atdolgozasa, valamint miszaki
tartalom csdkkentése valt szikségessé. A projekt szakmai terve ugy modosult, hogy a projektben csak a
mar meglévé 43 féréhely korszerlsitése valosult meg. A 7 féréhely létrehozasanak elmaradasa, a
projektben tervezett épulletbdvités, és eszkdzbeszerzés sorokrol Osszesen 35 millio Ft tdmogatas-
megvonasat eredményezett.

A projekt sikeres megvaldsitasahoz, a kivitelezési koltségekhez az SZGYF-nek 17.481.822,- Ft
tobbletforrast kellett biztositania.

TIOP-3.4.2-11/1-2012-0267 Lakootthonok korszeriisitése a Békés Megyei Hajnal Istvan Szocialis
Szolgaltaté Centrumban

A projekt megvaldsitasi id6szaka: 2013.09.02-2014.09.30
A projekt megitélt tAmogatasa: 36.836.991 Ft

Korszer(sitett féréhelyek szama: 32 f6

Az apold-gondozé célu lakootthonokban felnétt értelmi fogyatékossaggal €16 személy szamara biztositott a
telies korG ellatas. A projekt megvaldsitasa soran az alabbi tevékenységek valdsultak meg: az épuletek
nyilaszardinak cseréje, kazanok, bojlerek cseréje, telijes flitési rendszer cseréje, vizesblokkok felljitasa,
batorzat, berendezési, hiradastechnikai, szérakoztaté elektronikai eszkdzok, haztartasi gépek cseréje,
internethasznalathoz szikséges szamitdogépek beszerzése.

A projekt sikeres megvaldsitasahoz, a kivitelezési koltségekhez az SZGYF-nek 1.887.446,- Ft tobbletforrast
kellett biztositania.

4.2. A MEGVALOSITAS, PROJEKTIRANYITAS ES A FENNTARTAS SZERVEZETE

A Szocidlis és Gyermekvédelmi F8igazgatésag és kirendeltségeinek feladatai az alabbiak:
a) Felterjeszti miniszteri dontésre az Szt. 91. § (3)-(4) bekezdése, valamint a Gyvt. 122. § (2) bekezdése
szerinti iratokat.
b) Egységesen meghatarozza és honlapjan kozzéteszi az Szt. 92./B § (1)-(3) bekezdés szerinti
informaciokat a fenntartott szocialis intézményekre vonatkozéan.
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c) Javaslatot tesz a fenntartott koltségvetési szervek éves koéltségvetésére, meghatarozza a
gazdalkodasuk részletes rendjét.

d) Az Szt. 90/A. §-a, 92/B. § (3) bekezdése és 92/L. §-a szerinti, illetve a Gyvt. 100/A-100/B. §-a szerinti
esetben — a kirendeltség elbterjesztése alapjan — intézkedik a jogszabalysértés megsziintetéserdl.

e) Ellatia — a kirendeltségek el6terjesztése alapjan — az Szt. 122/A-122/C. §-a szerinti fenntartoi
feladatokat.

f) A Féigazgatésag terlleti kirendeltsége ellatja az Szt. 92/B. § (1) bekezdés b) h) pontjaban és a Gyvt.
104. § (1) bekezdés c)-I) pontjdban meghatarozott fenntartéi feladatokat.

g) Megallapitja az intézményi téritési dijat.

h) Eljar a mikddési engedélyezéssel kapcsolatos tigyekben.

i) Javaslatot tesz a fenntartott intézmények éves koltségvetésére, meghatarozza a gazdalkodasuk
részletes rendjét.

i) Szervezi, irdnyitia és ellenérzi a fenntartott intézmények szakmai feladatainak végrehajtasahoz
sziikséges pénzlgyi feltételeket.

k) Osszegydijti, ellenérzi a fenntartott intézmények gazdalkodasara vonatkozo kotelezd, rendszeres és ad
hoc jellegli adatszolgaltatasokat, sziikség szerint dsszesitve tovabbitja azokat a Foéigazgatosag
kdzponti szervéhez és a miniszter altal vezetett minisztériumba.

[) A kirendeltség feladatainak ellatasa soran a féigazgatd egyetértése sziikséges az intézményi téritési
dij 6sszegének meghatarozasahoz.

m) A F&igazgatdsag a foglalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl szold 1991. évi V.
torvényben, valamint az egyenlé banasmaodrol és az esélyegyenldség elémozditasardl szold 2003. évi
CXXV. torvényben foglaltak érvényre juttatasa céljabol ellatja a tarsadalmi felzarkézas képzési,
szervezeési és terlleti médszertani feladatait. El6segiti az esélyegyenléség fejlesztését és a hatranyos
helyzet( felnéttek felzarkozasat.

n) Tamogatja a teleplilési dnkormanyzatokat a helyi esélyegyenléségi programjuk, illetve esélyteremté
programterviik tervezésében, felllvizsgalataban és megvaldsitasaban, nyilvantartia a helyi és jarasi
szint(i esélyegyenléségi programokat, tovabba tamogatja a févarosi és megyei kormanyhivatalokat az
esélyegyenléségi programokkal kapcsolatos feladataik ellatasaban.

0) Mikodteti az orszagos esély-halézatot.

p) Szakmai tamogatast nyljt a kedvezményezett jarasok és telepllések részére a fejlesztésre
meghirdetett tarsadalomfejlesztési, modernizaciés és egyéb - hazai és eurdpai unids finanszirozasu -
programok, projektek el6készitéséhez és menedzseléséhez.

q) El6segiti a gyermekek és az ifjusag esélyegyenléségének megteremtését, felzarkdzasat.

r Kiemelten tamogatja a hatranyos helyzetlii gyermekek koragyermekkori nevelését, tamogatja a
hatranyos helyzet(i tankoteles gyermekek, fiatalok felzarkézasat és tarsadalmi integracidjat, tovabba
részt vesz a korai iskolaelhagyas és lemorzsolddas kezelésében.

s) Pedagogiai szakmai szolgaltatast nydjt a hatranyos helyzetli és halmozottan hatranyos helyzet(
tanuldk nevelésének, illetve oktatasanak megszervezéséhez, és az ellatasukat segité képesség-
kibontakoztatd és integracios felkészités teruletén.

t) El6segiti a hatranyos helyzetl felnéttek képzését, foglalkoztatasi lehetéségeik bévitését.

u) Elldtia a hatranyos helyzetii feln6ttek képzettségének, kompetencidinak fejlesztésével, részikre
megélhetési tamogatas nyujtasaval, szolgaltatasokhoz valé hozzaférésik javitasaval, és e személyek
mentoralasaval kapcsolatos feladatokat, tovabba a szegénységgel, mélyszegénységgel dsszefiiggd
tevékenységeket.

v) felhatalmazas szerint kikéri az ellatottak orszagos szervezete terlletileg illetékes szervének
véleményét az intézmeény mikddését érinté lényeges dontés meghozatala elétt. Lényeges dontésnek
min&siil kiildndsen az intézmény megsziintetése, az intézményi tipus, forma megvaltoztatasa.?

Feladat Felelés

Projekt regisztracios adatlap elkészitése Hajdu-Bihar Megyei Kirendeltségi
igazgato,

2 https://szgyf.gov.hu/hu/foigazgatosag/alaptevekenyseg
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Véleményezése, médositasa, jovahagyasa

IFF, f8osztalyvezetd

Vezetdi dontés a projekt inditasrol

féigazgatd, Batori Zsolt

Projekt megvaldsitasara kijelolt felelés szervezeti egység
vezetdje részére meghatalmazas készitése, jovahagyatasa
a projekt képviseletéhez

IFF, f8osztalyvezetd

Gazdalkodasi jogkdrhéz kapcsoldédd koételezettségvallalo,
teljesitésigazolo, utalvanyozé kijeldlése

Fdigazgato, Batori Zsolt

Gazdalkodasi jogkérhdz kapcsolédd pénzigyi ellenjegyzé,
érvényesitd kijelolése (gazdasagi vezetbi hataskor)

Gazdasagi vezet6,

Amennyiben a projekt végrehajtasaért felelés szervezeti
egység altal javasolt személynek nincs felhatalmazasa,
akkor a meghatalmazo levél elkészitése és jovahagyatasa

IFF, féosztalyvezetd, f6igazgatd, Batori Zsolt

Munkaszam generalas - kddképzés

IFF, Koordinaciés Osztaly, osztalyvezeté

EcoSTAT munkaszam térzsében torténd rogzités

GFO, GFO Koordinacids osztalyvezetd

Munkaszamrol érintettek
kotelezd hasznalat elrendelése

tajékoztatasa és a

IFF, Koordinaciés Osztaly, osztalyvezeté

EU-s célelszamolasi szamla
kezdeményezése az EMMI-nél

nyitds/modositas/toriés

IFF, Koordinaciés Osztaly, osztalyvezetd

MAK értesit6 levél beérkezését kovetben rogzités az
EcoSTATban

GFO, GFO Koordinacids osztalyvezetd

EU-s célelszamolasi szamla nyilvantartasaval kapcsolatos
feladatok (analitika)

IFF, Koordinaciés Osztaly, osztalyvezeté

EU célelszamolasi
ugyintézése

szamla bejelenté/alaird kartonok

GFO Pénzugyi osztaly

ELEKTRA tanusitvany (GIRO) bejelentések

IFF, Koordinacios Osztaly, osztalyvezet6

Esetleges fedezetigazolas kiadasa, modositasa, torlése
eléiranyzat modositas kotelezettség vallalashoz

Gazdasagi vezetb,

Sajat hataskorl eléiranyzat modositas és munkaszamra
konyvelés bevétel és kiadas esetén

Hajdu-Bihar Megyei Kirendeltség pénzigyi
vezetéje, GFO,

SZGYF foras esetén sajat hataskori
atcsoportositasa €s munkaszamra konyvelés

el6iranyzat

Hajdu-Bihar Megyei Kirendeltség pénzigyi
vezetéje, GFO,
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Utalas a projekt EU célelszamolasi szamlajan torténd
tranzakciok kezelése, lebonyolitasa

Hajdu-Bihar Megyei Kirendeltség pénzulgyi
vezetdje, GFO, projekt pénzugyi vezetéje,

A bér szdmfejtéshez sziikséges dokumentumok biztositasa

GFO, munkatigyi osztalyvezetd

Bérszamfejtés

GFO, munkaligyi osztalyvezetd

Bér utan jaré add, jarulék fizetések intézése, bizonylatok
biztositasa

GFO, munkaugyi osztalyvezetd

Szakmai dokumentumok elkészitése

SZIF, mb.
féosztalyvezet6, IFF,
féosztalyvezetd, Hajdu-Bihar Megyei

Kirendeltség, kirendeltségi igazgato, érintett
intézmény, Debreceni Szocialis Szolgaltaté
Kdzpont, intézményvezetd

Koltségvetés megtervezése

IFF, fbosztalyvezetd, Hajdu-Bihar Megyei
Kirendeltség, kirendeltségi igazgatd, érintett
intézmény, Debreceni Szocidlis Szolgaltato
Kdzpont, intézményvezetd

Koltségvetés jovahagyasa

GFO, ,Féigazgato, Batori Zsolt

Beszerzések lebonyolitasa

Uzemeltetési
IFF,

Vagyongazdalkodasi es
F6osztaly, féosztalyvezetd,
féosztalyvezetd

Indikativ arajanlatok beszerzése

IFF, féosztalyvezetd, Hajdu-Bihar Megyei
Kirendeltség, kirendeltségi igazgatd, érintett
intézmény, Debreceni Szocialis Szolgaltatd
Kézpont, intézményvezetd

Szakmai terv készitése

IFF, fbosztalyvezetd, szakértd, érintett
intézmény, Debreceni Szocidlis Szolgaltato
Kdézpont, intézményvezet6

Ingatlanokkal kapcsolatos Ggyintézés

Vagyongazdalkodasi és Uzemeltetési
Fbosztaly, fbosztalyvezetd, Hajdu-Bihar
Megyei Kirendeltség, kirendeltségi igazgaté

Palyazat benyujtasa IFF, fbosztalyvezet6, Hajdu-Bihar Megyei
Kirendeltség, kirendeltségi igazgato,
Tamogatasi szerz6dés elékészitése IFF, fbosztalyvezet6, Hajdu-Bihar Megyei

Kirendeltség, kirendeltségi igazgato,

Tamogatasi szerz6dés alairasa

Féigazgato, Batori Zsolt
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Tamogatasi szerz6dés modositasainak dsszeallitasa

Hajdu-Bihar Megyei
kirendeltségi igazgato,
pénzugyi vezetd,

Kirendeltség,
projektmenedzser,

Tamogatasi szerz6dés mobdositasok

bendjtasa

felulvizsgalata,

IFF, féosztalyvezett

Projektmenedzsment megbizasa

IFF, f8osztalyvezetd, Hajdu-Bihar Megyei
Kirendeltség, kirendeltségi igazgato,

Szakmai vezeté megbizasa

IFF, f6osztalyvezetd, Hajdu-Bihar Megyei
Kirendeltség, kirendeltségi igazgato,

Beszerzések/kdzbeszerzések lebonyolitasa

Vallalkozd, Hajdu-Bihar Megyei Kirendeltség,
kirendeltségi igazgato, projektmenedzser

Projektmenedzsment feladatok elvégzése (pl. kifizetési
kérelem Osszedllitdsa és benyujtasa; munkafolyamatok
koordinalasa; adminisztracio vezetése; palyazati
dokumentacié 0sszeallitasa stb.)

Projektmenedzser, pénziigyi vezetd,

Szakmai vezet6i feladatok elvégzése (pl. valtozasra | szakmai vezet6,

felkészité programok stb.)

Alapité okirat médositasa SZIF, mb. féosztalyvezetd

Engedélyek beszerzése Projektmenedzser, pénzligyi vezetd,

Zardbeszamold Osszeallitasa és benyujtasa Projektmenedzser, pénziigyi vezetd, Hajdu-
Bihar Megyei Kirendeltség, kirendeltségi
igazgaté

szamla befogadas - érvényesités Hajdu-Bihar Megyei Kirendeltség, pénzugyi
vezetd

szakmai teljesités igazolas Hajdu-Bihar Megyei Kirendeltség,
kirendeltségi igazgatd

pénzugyi teljesités igazolas Hajdu-Bihar Megyei Kirendeltség, pénzigyi
vezet6,

utaldas a projekt EU célelszamolasi szamlarél - | Hajdu-Bihar Megyei Kirendeltség, pénzigyi

utalvanyozas

vezetd, BA

konyvelés az ECOSTAT rendszerben

Hajdu-Bihar Megyei Kirendeltség, pénziigyi
vezetd,

afa bevallas

Hajdu-Bihar Megyei Kirendeltség Pénzlgyi
vezetd, GFO, osztalyvezetd
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aktivalas Hajdu-Bihar Megyei Kirendeltség, Pénzigyi
vezetd, GFO, osztalyvezetd

Fenntartasi jelentések 6sszeallitasa IFF, f6osztalyvezet6, Hajdu-Bihar Megyei
Kirendeltség, kirendeltségi igazgato, érintett
intézmény, Debreceni Szocidlis Szolgéltato
Kdzpont, intézményvezetd

Maodositasi kérelmek dsszedllitasa, benyujtasa IFF, f6osztalyvezet6, Hajdu-Bihar Megyei
Kirendeltség, kirendeltségi igazgatd

5. A NYILVANOSSAG BIZTOSITASA, KOMMUNIKACIOS TEVEKENYSEG

Felelés: TIFE, intézmények - Az altalanos rész elkészilt, itt az intézmények részérél a célcsoportok
megszolitasanak (dolgozok, bentlakok, érintett lakossag) bemutatasa harul.
Hatarid6: marcius 10.

A projekt keretében megvaldsuld kommunikacios tevékenység célija, hogy a projektet és annak
eredmeényeit minél tdbben megismerjék, a kommunikacios eszkdzok segitségével a tamogatast igényld
minél szélesebb korl tajékoztatast nydjtson a szakmai nyilvanossag, a dontéshozék és a célcsoportok
szamara a megvalésuld/megvalosult fejlesztésekrdl, és arrdl a tényrél, hogy EU tamogatasbol
valdsul/valésult meg a projekt. A kommunikacios terv tehat a projekire vonatkozik.

51. A KOMMUNIKACIOS TEVEKENYSEGEK OSSZEFOGLALO LEIRASA (2-3 OLDAL)

A projekt keretében megvaldsuld kommunikacios tevékenység célija, hogy a projektet és annak
eredmeényeit minél szélesebb koérben ismertté tegyék. A kommunikacios eszkdzok segitségével
tajékoztatast nydjtunk a nyilvanossag, a dontéshozdk és a célcsoportok szamara a folyamatban 1évé vagy
megvalosult projektelemekrdl, és arrdl a tényrél, hogy EU tamogatasbdl valésult meg a projekt. A projekt
megvaldsitdsa soran vegzett kommunikacios tevékenységet a hatalyos jogszabalyokban meghatarozott
tajékoztatasi és nyilvanossagi kotelezettségeknek eleget téve kivanjuk végrehajtani. A kommunikacié f6
célja az eurdpai unios forrasok atlathaté felhasznalasanak biztositasa, és a projekt ismertségének és
elfogadhatésaganak novelése. Kiemelt fontossagu a kommunikacié a hatranyos helyzetli célcsoportok
tarsadalomba torténd integraldsa és kozOsségi alapu ellatasi formak kialakitasa esetén, hiszen
tarsadalmilag érzékeny problémat kivan megoldani, ezaltal fontos, hogy a beruhazas megkezdésekor a
projekt mar tarsadalmi elfogadottsagot élvezzen. A projekt nyilvanossaganak biztositasat a
projektmenedzsment tagjaként az nyilvanossagért felel6és munkatars szervezi és koordinalja.

5.2. A CELCSOPORTOK ES AZ ERINTETTEK KOMMUNIKACIOS SZEMPONTU ELEMZESE,
KOMMUNIKACIOS UZENETEK MEGFOGALMAZASA

Az intézményi fér6helyek kivaltasara, és kozOsségi alapu szolgaltatasokra vald attérésre iranyuld projekt
kommunikacidos tevékenységei két csoportra bonthatdk; a kotelezé tajékoztatasra és nyilvanossagra
vonatkozo, tovabba a célcsoport szamara folytatott kommunikaciora.

El6bbi a projekt céljat kivanja megismertetni a nyilvanossaggal esetenként épit6 jellegl tarsadalmi vitat
generalva, mely soran a probléma kozbeszédbe, kbztudatba kerllésével néhet a célcsoport, valamint

specialis életformajuk elfogadasa.

Utébbi, azaz a célcsoport szamara biztositott kommunikaciéo célia a megvaltozott élethelyzetre vald
felkészités, képzés, korilményekhez valé alkalmazkodas és nem utols6 sorban a tamogatd attitlid
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kialakulasanak el6segitése. A célcsoport felé iranyuld6 kommunikacié kialakitasaban szorosan
egyuttmikodink a Szocidlis intézményi féréhely kivaltasi szakmai koordinaciés muhellyel a megfelel
eszkdzok azonositasa és alkalmazésa céljabdl.

Az altalunk megvaldsitott projekt a fogyatékossaggal él6ket célozza meg, valamint az 6ket kdrilvevé mikro
és makrokornyezet tagjait. Ebbe beletartoznak mind a kozvetlen hozzatartozok, szomszédok, a teleplilés
teljes lakossaga, a szolgaltatasok igénybevétele és lgyintézés kdzben veliik interakcidoba 1épé emberek,
tovabba az érintett intézmények szakmai, kisegitd, és apolé-gondozé munkatarsai.

A kozvetlen mikrokdrnyezet szamara elengedhetetlen a folyamatos, részletes, atfogd informacionyujtas
annak érdekében, hogy megismerjék és megértsék a kdrnyezetiikben végbemend valtozasokat és kdnnyen
bevonhatok legyenek, valamint a helyi k6zosség befogadd készségét nodvelje, ezaltal megteremtve az
intézményi-féréhely kivaltas tarsadalmi kornyezetét. Mivel attit(idjik nagyban befolyasolja az integracios
projekt sikerességét, ezért célszer(i mar jéval a projekt megkezdése el6tt tajékoztatni és felkésziteni az
Oket.

A lakossag tajékoztatasat éppen ezen okok miatt mar az el6készités szakaszaban is legalabb egy
tevékenységgel elkezdjik, mivel fontos a fokozatos hozzaszoktatas az uj helyzethez. A célcsoport minden
tagjat tajékoztatni célszerli az el6ttik all6 valtozasokrél, hiszen az atlagnal nehezebben élik meg
mindennapi rutinjukban beallé valtozasokat. Szamukra megfeleld felkészitést kell biztositani az eléttik allo
valtozasokroél és képzésekrél, melyek soran tobbek kdzott életvezetési, és haztartasvezetési ismereteket,
kommunikacios készségeket, 6nallésag fejlesztési, és konfliktuskezelési technikakat sajatithatnak el.

Az apolo-gondozo, és kisegitd munkatarsak informalasa az adott kivaltandé intézmény kdézremikddésével,
majd oktatasok, képzések lebonyolitdsan keresztul tervezzik, mivel a projekt megvaldsitasat kdovetéen
szamukra relativ Uj munkakornyezetben és lényegen specializaltabb korlilmények kdzott végzik majd
munkajukat.

A szocialis alapszolgaltatasok Ugyintéz6i és munkatarsai tajékoztatasa szintén elengedhetetlen, mivel az
intézményi-féréhelykivaltasban résztvevék szamara kilonésen fontos a megfeleld egyittmikodés és
kommunikacio lefolytatasa, amely sikeres megvalésulasa 6nallé Ugyintézési és életviteli szokasokat
generalhat. Sok esetben az érintettek felé torténé megfeleléen idézitett hatékony kommunikacié feloldhatja
az ellenallasokat és az elutasitdé magatartastA kozvetett makrokdrnyezet szamara els6sorban tajékoztatd
jellegl informaciodkkal elegendé szolgalni annak érdekében, hogy képet kapjanak az intézkedésekrél. Nem
csak a projekt megvaldsitasa soran toreksziink figyelembe venni a kérnyezetvédelmi és esélyegyenldségi
szempontokat, de azok nyilvanossag felé torténé kommunikalasara is nagy hangsulyt fektetiink.
Mindezeken felil a kommunikacidénkban a fizetett média-megjelenések célja az unidés tamogatas
segitségével megvaldsulo fejlesztés ismertségének a ndvelése.

A lakossag tajékoztatdsat éppen ezen okok miatt mar az el6készités szakaszaban is legalabb egy
tevékenységgel elkezdjik, mivel fontos a fokozatos hozzaszoktatas az Uj helyzethez. A célcsoport minden
tagjat tajékoztatni célszerli az elbttik allé valtozasokrdl, hiszen az az atlagnal nehezebben élik meg
mindennapi rutinjukban beallé valtozasokat. Szamukra megfelel6 felkészitést kell biztositani az eléttik allo
valtozasokroél és képzésekrél, melyek soran tobbek kozott életvezetési, és haztartasvezetési ismereteket,
kommunikacios készségeket, onallésag fejlesztési, és konfliktuskezelési technikakat sajatithatnak el. Az
apolo-gondozo, és kisegitd munkatarsak informalasa az adott kivaltandd intézmény kdézremikddésével,
majd oktatasok, képzések lebonyolitasan keresztil tervezzik, mivel a projekt megvaldsitasat kdovetéen
szamukra relativ Uj munkakornyezetben és lényegen specializaltabb korilmények koézott végzik majd
munkajukat. Sok esetben az érintettek felé torténé megfeleléen iddzitett hatékony kommunikacié feloldhatja
az ellenallasokat és az elutasitd magatartast. A kdzvetett makrokdrnyezet szamara elsésorban tajékoztatd
jellegl informaciokkal elegendd szolgalni annak érdekében, hogy képet kapjanak az intézkedésekrél. Nem
csak a projekt megvalositasa soran torekszink figyelembe venni a kérnyezetvédelmi és esélyegyenlségi
szempontokat, de azok nyilvanossag felé tortéend kommunikalasara is nagy hangsulyt fektetlnk.
Mindezeken felil a kommunikaciénkban a fizetett média-megjelenések célia az unids tamogatas
segitségével megvaldsuld fejlesztés ismertségének a novelése, lényegesen nagyobb elérés szamot
generald platformon keresztil.
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5.3. KOMMUNIKACIOS ESZKOZOK AZONOSITASA

Mivel a projekt keretében tobb tipusu tevékenység valésul meg, ezért a nagyobb kommunikacios
eszkozigényl infrastrukturalis beruhazashoz megfelel6 eszk6zdket hasznaljuk. A nyilvanossag érdekében
mind a projekt el6készitési idészakara, mind a megvaldsitasi, és a projekt megvaldsitasat kovetd szakaszra
a célokhoz és célcsoportokhoz leginkabb illeszkedé kommunikaciés eszk6zok megvalasztasara torekszunk.

Tamogatas esetén az el6készitési szakaszban az intézmény altal létrehozott honlapon projekthez
kapcsolédo tajékoztatdt helyezink el, amelyet folyamatosan frissitink a projekt pénziigyi zarasaig.
Megvalositasi id6szak soran sajtokdzleményt kildink ki a projekt inditasardél, és B tipusu tajékoztatod tablat
helyeziink ki az Gjonnan atalakitott/felljitott/felépitett lakasokhoz vagy hazakhoz. A projekt kommunikacio
lépéseinek dokumentalasa és kés6bbi ellenérizhetésége érdekében folyamatos fotd dokumentaciot
készitiink. A kozdsségi alapu szolgaltatasokra valo attérés fejlesztését és intézményi férGhelyek
atalakitasat célz6é projekt megvaldsitasi idészakat kovetéen ujabb sajtékozleményt adunk ki a projekt
zarasarol.

Ezen fellil az el6készitési szakaszban nyomtatott tajékoztatok, brosurak és szérdlapok elkészitését
tervezzik, amelyeket a kérnyezd érintett lakossag koérében terjesztiink azzal a céllal, hogy a lakossagot,
illetve az érintett célcsoportokat informaljuk az induld projektrdl. Barmely nyilvanossag vagy a
résztvevéknek szant dokumentumon a legfontosabb informaciokat, és a projektet finanszirozé alap/alapok
nevét infoblokkok feltlintetésével oldjuk meg. A projekt végeztével sajtdé nyilvanos linnepélyes projektatadd
rendezvényt bonyolitunk le, és a projekt céljaival 6sszhangban allé6 eredményekrdl informacids anyagokban
és kiadvanyokban tajékoztatjuk az érdekl6déket.

500M

Feladatok felett
1. | Kommunik&cios terv készitése X
2. | Nyomtatott tajékoztatok (brosurak, szérolapok, stb.) elkészitése és lakossagi terjesztése X

A kedvezmeényezett miikodé honlapjan a projekthez kapcsolddo tajékoztatd (esetleg aloldal)
3. | megjelenitése a projekt pénzligyi zarasaig (csak a meglévé honlaphoz kapcsolédé aloldal X
szamolhato el)

Sajtékozlemény kikiildése a projekt inditasardl és a sajtdbmegjelenések 6sszegyjtése (nem

= elszamolhato) X
Sajtonyilvanos események szervezése (Unnepélyes eseményekhez, pl. alapkéletétel, egyes
beruhazasi fazisok befejezése, projektlatogatas, atadasok, képzés zarasa, stb.)

6 A beruhazas helyszinén ,A”vagy ,B” vagy ,C” tipusu tajékoztato tabla elkészitése és B

" | elhelyezése
7. | Média-megjelenés vasarlasa a projekthez kapcsolédoan X
8 Kommunikacios célra alkalmas fotédokumentacio készitése (csak professzionalis fotd x
" | koltsege szamolhato el)
9. | Sajtényilvanos tinnepélyes projektatado rendezvény szervezése X
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10. Sajtc:)kdzlem,ény kikuldése a projekt zarasardl és a sajtdmegjelenések 6sszegyljtése (nem x
elszamolhatd)

11. | Eredménykommunikacios informaciés anyagok, kiadvanyok készitése X

12. | TERKEPTER feltéltése a projekthez kapcsolédé tartalommal (ingyenes, nem elszamolhato) X

13. | A beruhazas helyszinén ,D” tipusu emlékeztets tabla elkészitése és elhelyezése D

5.4. KOMMUNIKACIOS UTEMTERV

A kommunikaciés Utemtervben meghataroztuk a kommunikacios feladatokat, eszkdzdket, csatornakat,
illetve az elérendd célcsoportot és a kommunikacio ttemezését.

Idépont Feladat Cel Célcsoport Eszkoz Szereplok
- PO SZGYF,
. A . Felmérés készitése a | Potencialis 3
Projekt el6készité | Helyzetelemzés, s - lakossag,
. . tovabbi feladatok | partnerek, Email, internet = .
szakasza kockazatelemzés P . - Onkormanyzatok,
elvégzése érdekében | érintettek .
célcsoport
A projekt
megvaldsitasa soran SZGYF,
Kommunikacids alkalmazando Email internet lakossag,
Projekt el6készit . . kommunikéaciés A projektben . " | Onkormanyzatok,
terv kidolgozasa, - . i L személyes .
szakasza eqveztetése eszkd6zok és  azok | résztvevok caveztetések célcsoport,
9y idébeni 9y egyiittmiikodé
Utemezésének partnerek (FSZK)
megtervezése
A lakossag és az
Sz'erzodeskotes Taj.ekozta.ltas” ) 'a e’r.|r\tett t':elcsoportok L?kossag, érintett SZGYF honlap SZGYE
utan projekt elinditasardl | tajékoztatasa a | célcsoportok
projektrdl
B & D’ Tiousu A lakossag és az
Szerz6déskotés iy p .. | érintett célcsoportok | Lakossag, érintett | B és C” tipusu
R informaciés  téblak | ... . . . SZGYF
utan . . téjékoztatasa a | célcsoportok tabla
kihelyezése } p
projektrdl
Sajtokézlemények | A lakossag és az
l\/'lefgv.a'losnas kladasr?\, elért e’r.|f1tett c':elcsoportok L?kossag, érintett Sajtokézlemeények | SZGYE
félidejében eredmények tajékoztatasa a | célcsoportok
kommunikacidja projektrdl
A fejlesztés, ill. egyes
Megvalositas Sajtomegjelenések | mérfoldkdveinek . - Nyomtatott és
- N g . . . Lakossag, érintett .
soran Osszegyljtése  és | megismertetése al . elektronikus SZGYF
1 . célcsoportok -
rendszeresen elemzése széles médiumok
kdzvéleménnyel
A fejlesztés, ill. egyes
Meg:]valosnas Fotédokumentacio merfoldkovelrlek Lakossag, érintett | _, .
soran i megismertetése al . Fényképek SZGYF
készitése B célcsoportok
rendszeresen széles

kdzvéleménnyel
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Idépont Feladat Cel Célcsoport Eszkoz Szereplok

A fejlesztés, ill. egyes
mérféldkoveinek

L, o megismertetése a
Megvalodsitas Erzékenyitd széles Lakossa érintett
9 férumok, nyilt | 7" . . 9 Konferenciak SZGYF
soran kdzvéleménnyel célcsoportok

napok szervezése . A .
személyes és mas

kommunikacios
formakkal

A lakossag és az

Sajtokozlemeny érintett célcsoportok | Lakossag, érintett

Projekt zarasakor | kikiildése a projekt Sajtokdzlemény SZGYF

e tajékoztatasa a | célcsoportok
zarasarol . i
projektrdl
A lakossag és az Fényképek
Projekt zarasakor TE.F.{K,EPTER e’r.lrlwtett ?elcsoportok Lz'akossag, erintett tajékoztatd leiras a | SZGYF
feltoltése tajékoztatasa a | célcsoportok projektrdl

projektrdl

Csatolandd mellékletek listgja:
1. Szakmai terv

2. Kozjegyz6i alairasi cimpéldany vagy lgyvédi alairasminta (a tamogatast igénylé részérél cégszeriien
alairasra jogosult személy(ek) részérdl)

3. Alapito vagy létesitd okirat, konzorciumi megvaldsitas esetében a konzorciumi partneré is
4. Ingatlan(ok) tulajdoni lapja: teljes, 30 napnal nem régebbi tulajdoni lap

5. Tulajdonosi/vagyonkezel6i hozzajarulas (nem relevans esetben nyilatkozat)

6. Projektmenedzser, pénzugyi vezetd, szakmai vezet Onéletrajza

7. Indikativ arajanlatok (Bévebben lasd az 5.6. piaci ar igazolasa fejezetben)

8. Konzorciumi egyuttmikoédési megallapodas tamogatasban részesitett projekt megvaldsitasara
(amennyiben relevans)

9. Egylttmikddési megallapodas az EFOP-1.9.1-VEKOP/15 Szocialis intézményi féréhely kivaltasi szakmai
koordinacios mihely kialakitasa c. kiemelt projekt megvalositdival az elékészitési szakaszra vonatkozéan

10. Nyilatkozat az EFOP-1.9.1-VEKOP/15 Szocialis intézményi féréhely kivaltasi szakmai koordinacios
mihely kialakitasa c. kiemelt projekt keretében nyujtott felkészitésen vald részvételrdl

11. Rehabilitaciés szakmérnoki nyilatkozat
12. Szolgaltatéi nyilvantartasba bejegyzésrél szol6 hatarozat
13. Likviditasi terv

14. Intézményi Féréhely Kivaltast Koordinalé Orszagos Testllet (IFKKOT) altal kiadott irasos véleménye
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15. A kapacitasbefogadaseért felel6s szervezet tamogaté nyilatkozata Uj féréhely/Uj szolgaltatas létrehozasa
esetén a kapacitas névelésének jovahagyasardl

16. Nyilatkozat Helyi Esélyegyenl&ségi Program (helyi 6nkormanyzat, mint Tamogatast igényl6 esetében,
beleértve a konzorciumi tagot is) rendelkezésre allasarol.

17. Kézbeszerzéshez kapcsolodd mindségellenérzesi tanusitvany, szabalyossagi tanusitvany, uté/utdlagos
ellendrzési jelentés (amennyiben az elékészités soran mar zajlott eljaras)

18. A projekt keretében beszerzendé eszkdzok listaja
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