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1. HELYZETERTEKELES

1.1. APROJEKT HATTERE ES INDOKOLTSAGA
1.1.1. A szakteriilet elemzése

Az ENSZ 2006. december 13-an, New Yorkban elfogadott, a Fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl
sz6l6 Egyezménye (a tovabbiakban: Egyezmény) az els6 nemzetkozi, jogilag kotelezd eszkdz, mely
meghatarozza a fogyatékos személyek jogainak minimumkd&vetelményeit, valamint az elsé olyan emberi
jogi egyezmény, melynek az Eurépai Unid (a tovabbiakban: EU) a részesévé valt. Az EU 22 tagorszaga
2007-ben irta ala az Egyezményt, mara irorszag, Hollandia és Franciaorszag kivételével az Egyezmény
ratifikalasa is megtoértént minden orszagban (Seventh Disability High Level Group, 2015).

Magyarorszag a Fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl sz6l6 egyezmény és az ahhoz kapcsolédo
Fakultativ Jegyz6kdnyv kihirdetésérél szold 2007. évi XClII. térvénnyel ratifikalta az Egyezményt.

Az Egyezmény kimondja, hogy a fogyatékos személyeknek joga van az 6nallé életvitelhez és a kézdsségbe
valé befogadashoz. Ez a jog koratdl, képességeitdél vagy fogyatékossaganak, illetve mentalis egészségi
problémajanak jellegétdl fuggetlenil minden emberre kiterjed. Ennek értelmében mindenki szamara
lehetévé kell tenni az altala valasztott kozosségben vald életet és részvételt. Az érintett személyeket be kell
vonni a szamukra biztositott elladtast és tamogatast érinté dontésekbe, és biztositani kell, hogy a leheté
legnagyobb mértékdi iranyitassal rendelkezzenek a sajat életiik felett.

Az EU orszagaiban kiemelt prioritdas a fogyatékossaggal él6 emberek helyzetének javitasa, tarsadalmi
integracidéja. Az EU-ban mintegy nyolcvanmilli6 ember, a népesség egy hatoda él valamilyen enyhe,
kozepes vagy sulyos fogyatékossaggal. Fogyatékossaguk okan a tarsadalom marginalizalja 6ket, a munka
vilagabdl kirekeszti és jogfosztotta teszi. A fogyatékossaggal él6 személyek esetében a szegénységi rata
70 %-kal magasabb az atlagnal, ami részben a foglalkoztatashoz valé korlatozott hozzaférésnek
tulajdonithato.

A kialakult helyzet megvaltoztatasa tagallami feladat, melyhez az unié is tamogatast nyujt. A
fogyatékossaggal él6 személyek szamara apolast-gondozast nyujtdé szocidlis intézményi féréhelyek
kivaltasarol szolé 2017-2036. évekre vonatkozd hosszu tavu koncepcié a valtozast szolgalva, alapjaiban
reformalja meg a fogyatékossaggal é16 emberek életét segit6 szocidlis ellatérendszert.

A fogyatékossagugy terliletén az eurdpai unids egylittmikoddés és cselekvés keretét az Eurdpai Bizottsag
altal kidolgozott, 2010-2020 kozotti idészakra szo6ld, a fogyatékossaggal €l6 személyek tarsadalmi és
gazdasagi részvételének megerdsitésére, valamint jogaik telies korl gyakorlasanak javitasara iranyuld
Eurdpai Fogyatékossaguigyi Stratégia (a tovabbiakban: Eurdpa 2020 stratégia) biztositja. Az Eurépa 2020
stratégia a fogyatékossaggal €l6 személyek jogairdl széldé ENSZ egyezmény tényleges végrehajtasan
alapul.

A fogyatékossag fogalom meghatarozasa jelentds valtozasokon ment keresztll az utdbbi évtizedekben.
Nyomon kévethetdé benne az a paradigmavaltas, amelynek kdvetkeztében jelentés atalakulas ment végbe a
fogyatékos személyek szamara személyes gondoskodast nyujtd ellatasi formak, szolgaltatasok
rendszerében.

A fogyatékossagrol valé gondolkodast az 1970-es, '80-as évekig egyeduralkodé modon hatarozta meg az
orvosi modell. Lényege, hogy a hianyokra helyezi a hangsulyt, arra, hogy a fogyatékossag oka az
egyeénben rejl6, orvosi értelemben vett karosodas. A karosodas kdvetkeztében a fogyatékos személy nem
tudja teljes értéklien végrehajtani a fébb élettevékenységeket, igy nem képes megfelelni a tarsadalmi élet
kihivasainak.



A funkcioképesség, fogyatékossag és egészség nemzetkdzi osztalyozasa (FNO) a fogyatékossagok
ertelmezésének fontos alapdokumentuma. Ebben mar megjelenik a tarsadalmi dimenzié is, azaz, az ember
testi (fizikai integritas), személyes (tevékenység) és tarsadalmi (részvétel) dimenziéja allnak a
kdézéppontban. Funkcioképességnek nevezi az osztalyozds a harom dimenzidban egyittesen a
zavarmentesség allapotat. A testi funkciok és strukturak karosodhatnak, a tevékenység akadalyozotta, a
tarsadalom életében vald részvétel korlatozottd valhat. Ezeket a zavarokat egylttesen nevezi az
Egészségugyi Vilagszervezet (WHO,2004) fogyatékossagnak. Az osztalyozasi rendszer nem foglalkozik a
személyes tulajdonsagok, valamint az érintett emberek sajat élethelyzetiikkel kapcsolatos érzéseinek,
véleményének a vizsgalataval. Ezt a hianyossagot tobbek kozott életmindség vizsgalatokkal lehet potolni.

Az Egyezmény a fogyatékossag meghatarozasat akként rogziti, hogy a fogyatékossag egy valtozo6 fogalom,
tovabba, hogy a fogyatékossag a fogyatékossaggal él6 személyek és az attitlidbeli, illetve a kdérnyezeti
akadalyok kolcsonhatasanak kdvetkezménye, amely gatolja ket a tarsadalomban vald teljes és hatékony,
masokkal azonos alapon torténd részvételben. Eszerint a tarsadalomnak kell alkalmazkodnia a fogyatékos
személyekhez, és nem forditva. Az érintetteknek minden észszer(i tamogatast meg kell kapniuk annak
érdekében, hogy masokkal azonos alapon élvezzék az autondm cselekvés lehetéségét.

Az Eurdpa 2020 stratégia atfogo célkitlizése az, hogy erdsitse a fogyatékossaggal él6 személyek pozicidjat
annak érdekében, hogy telies mértékben élhessenek jogaikkal, teljes korlen részt vehessenek a
tarsadalomban és az eurdpai gazdasagban, kulénésen az egységes piac keretében.

Az eurdpai fogyatékossagulgyi szakpolitikakban egyértelmi paradigmavaltas tortént, mely valtozas a
medikalis szemlélet fel6l az emberi jogi, kdz6sségi, tarsadalmi megkozelités felé térténd elmozdulasban
foglalhaté Ossze.

Ennek legfontosabb kovetkezménye volt a korabbi nagy Iétszamu intézményi ellatasrdl a kdzodsségi
életvitelt tamogatd szolgaltatasokra valé attérés reformjanak elinduldsa szamos eurdpai orszagban,
melynek eredményeként a fogyatékossaggal élé emberek nem fogyatékossaggal él6 tarsaikhoz hasonléan,
jogaikat gyakorld, aktiv allampolgarokként élik mindennapjaikat kdzdsségeik lathatd tagjaiként. Ehhez
viszont szikséges az egyes tagallamok eddigi szocidlis ellatérendszerének felllvizsgalata, valamint
reformja.

Ezek a folyamatok kisebb-nagyobb id&beli eltéréssel el is indultak az egyes tagallamokban, igy
Magyarorszagon is.

A mentalis betegségek egyre nagyobb problémat okoznak a vilag orszagaiban. Ezt felismerve a politikai
dontéshozok, egészséglgyi szakemberek és egyéb érdekeltek megoldasokat kezdtek keresni.

Az Egészseégugyi Vilagszervezet (WHO) Eurdpai Régidja tagallamainak az egészseégugyi miniszterei, az
egészsegugyert felelés eurdpai biztos jelenlétében, a WHO Eurdpai Regionalis Igazgatéjaval kdzdsen,
2005. januar 2-15. kozott Helsinkiben WHO Miniszteri Konferenciat rendeztek, a Mentalis Egészségré|
cimmel. A konferencia keretében kijelentették, hogy “a mentalis egészség és a mentalis jolét alapvet6
jelent6ségli az egyének a csaladok, kozosségek és nemzetek életminésége, valamint termelékenysége
szempontjabdl, amely értelmes életet, egyben kreativ és aktiv allampolgari létet tesz lehetévé az emberek
szamara”.

(Eurdpai nyilatkozat a mentalis egészseégrél, 2005).
A WHO felkérte az Eurdpai Bizottsagot, hogy a konferencia egyuttmiikodé partnereként hataskoreinek és a
Tanacs elvarasainak megfeleléen, a WHO-val egyluttmikodésben jaruljon hozza a cselekvési terv

végrehajtasahoz.

A fentiekkel &sszhangban az Eurépai Koézosségek Bizottsaga 2005 oktdberében elfogadta a ZOLD
KONYV-et'. A ZOLD KONYV célia az eurdpai intézményekkel, a kormanyokkal, az egészségigyi

176LD KONYV A népesség mentalis egészségének javitasardl Az Eurépai Unié mentélis egészségiigyi stratégiajanak céljabol
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szakmdval, a tobbi agazat érdekelt feleivel, a szélesebb tarsadalommal — igy a betegek érdekvédelmi
szervezeteivel — és a kutatdi kdzeggel folytatott vita kezdeményezése az EU mentdlis egészségének
jelentéségeérdl, az EU szint(i stratégiardl és annak lehetséges prioritasairdl.

A ZOLD KONYV szerint az EU-ban

e minden negyedik allampolgar érintett olyan mentalis betegségben, amely a tilsagosan magas
halalozasi aranyt jelentd dngyilkossaghoz vezet;

e a mentalis betegségek jelentds veszteségeket és terheket jelentenek a gazdasagi, tarsadalmi,
oktatasi, csakugy, mint a buintet6jogi és az igazsagligyi rendszerben;

o tovabbra sem sz(int meg a mentalis betegségekkel vagy fogyatékossaggal él6k emberi jogait és
méltésagat sérté megbélyegzés, kirekesztés és tiszteletlenség, ami kihivast jelent a legfontosabb
eurépai értékek szempontjabal.

A lelki egészség legalabb olyan fontos az embereknek, mint a testi egészség. Az egészségcsokkenés
legalabb 12%-aért a mentalis és viselkedészavarok felelnek. A pszichiatriai ellatds nem szikitheté le a
korhazakban vagy az intézményekben végzett szakmai munkara, a betegek ellatasa, jovdje,
visszailleszkedése a mindennapokban 6ssztarsadalmi felelésség kell, hogy legyen. Az EU-ban minden
negyedik polgar érintett valamilyen mentalis betegségben.

2008- ban "A Lelki Egészség és Jol-lét Eurdpai Paktuma" (European Pact for Mental Health and Well-
being) cselekvésre szdlitott fel a megbélyegzés és a tarsadalmi kirekesztés lekiizdésére a tarsadalomba
beagyazott mentalis egészségugyi szolgaltatasok segitségével.

A Bizottsag részérél folyamatban van egy k6z0s cselekvés kidolgozasa a mentalis egészségugy és jol-lét
témajaban (European Commission 2012). A cselekvés egyik f6 célkitlizése a kozdsség alapu
szolgaltatasok kialakitasa és a szocialisan befogadé mentdlis egészségiligy szemléletének elterjesztése.
Eurdpaban jelenleg széleskorli a konszenzus abban, hogy a kronikus mentélis betegek ellatasa
megfelelébb maddon torténhet a kozOsség alapu szolgaltatasokon keresztiil, mint a hagyomanyos
pszichiatriai otthonokban.

Eurépaban jelentés eréfeszitések torténnek annak érdekében, hogy a krénikus mentdlis betegségben
szenvedd betegek szamara nyujtott ellatds sulypontjat elmozditsdk a pszichiatriai otthonokbdl a
kozosségek felé. Az intézményektdl vald fliggetlenités és a kozO0sségi alapu ellatas nydjtasa a mentalis
egészsegugyi reformok egyik kihivasa.

Néhany orszagban tortént elbrelépés a pszichiatriai korhazbdl a kdzdsseégi ellatas felé valdé elmozdulas
terén, ennek ellenére csaknem 1,2 milli6 személy él bentlakasos koérnyezetben vagy mentalis betegek
szamara fenntartott intézményekben, sokan kozuluk kronikus kérhazakban vagy nagyobb intézményekben,
ahol hianyosak a korulmények, nem megfeleld a klinikai tdmogatas és gyakran megsértik az emberek
jogait.

Az Uj szolgaltatasoknak juttatott forrasok korlatozottak és a szikségletekre vald valaszadas is hianyos. A
kronikus mentalis egészségligyi szolgaltatasok elégtelenségének egyik f6 oka, hogy nem létezik
koordinacié az egészségugyi szolgaltatadsok és mas agazatok szolgaltatasai — kulondsképpen a szocialis
szektor — kozétt (ez a probléma a kronikus ellatas barmely terlletére igaz, és az egészségugyi ellatas
minden szintjére meghatarozoéan jellemzd). Szorosabb koordinacio és bizonyos esetekben az egészségugyi
€s a szocialis szolgaltatasok kozos finanszirozasa és menedzsmentje alapvetd valasz lenne a mentalis
egészségugyi rendszer eurdpai kihivasaira.

A WHO szintén ajanlasokat tett kézzé a mentalis egészséguligyi szolgaltatasok szervezésesére, amelyek
gyakorlati informacidkat nyujtanak az orszagok szamara a mentalis egészsegugy javitasanak tamogatasara



(WHO 2003). A WHO ajanldsa a szolgaltatasok integralt megvaldsitadsara és a mentalis betegségben
szenved® emberek szikségleteire iranyul és a kovetkezé f6 elveket hatarozza meg a mentalis
egészségugyi szolgaltatasok szervezésére:

o Elérhetéség

o Atfogd szemlélet

o Az ellatas koordinalasa és folyamatossaga

e Hatasossag

e Egyenl&ség

e Az emberi jogok tiszteletben tartasa

e A specidlis szolgaltatasok koordinalasa az alapellatassal, interszektoralis egyittmiikodés?

Magyarorszagon a KSH a 2009. évben készitette az els6, nemzetkdzileg standardizalt Eurdpai lakossagi
egészségfelmérést (ELEF). Ennek keretében a 15 éves és az idésebb népességet vizsgaltak. A valaszadok
6%-a krénikus depresszidéban, 3%-a egyéb mentalis betegségben szenvedének vallotta magat. A lelki
egészségnek Ossztarsadalmi szinten, a csaladokban és a munkahelyeken is elsérangu fontossaggal kell
birnia. A nemzetkdzi és a hazai megbetegedési adatok alapjan a pszichiatriai szakma kozos
allasfoglalasban hivta fel a figyelmet arra a tényre, hogy nagyon magas a pszichiatriai zavarok gyakorisaga.
Magyarorszagon a pszichiatriai kronikus betegségek (pl. a skizofrénia, a depresszid, a demencia) sok
szazezer embert érintenek. A lakossag mentalis allapota rosszabb az eurdpai atlagnal. Kedvezétlenebb a
helyzetiink férfiak depresszidja, a koéros alkoholfogyasztas, a bipolaris betegségek és a befejezett
ongyilkossag tekintetében.

Az Ongyilkossagok szama 2009. évig csdkkent, 2010. évben ismét emelkedett. Hazai és nemzetkdzi
kisérletek bizonyitottak, hogy a pszichiatriai és a kozosségi ellatas fejlesztése kedvezé iranyu valtozasokat
eredmeényez az dngyilkossagok szamanak csdkkenésében.

Magyarorszagon ma a pszichiatriai ellatas mind a személyi, mind a targyi feltételeket illetéen jelentésen
elmarad a szukségestél, a nemzetkdzi elvarasoktol.

A pszichiatriai betegek ellatasa jellemz&en kérhazak pszichiatriai osztalyan és pszichiatriai gondozokban
zajlik. A pszichiaterek altal gyogyithatatlannak diagnosztizalt betegek szamara az allam szocialis otthonokat
mikodtet. Ide azok a betegek kerliinek, akiket a kornyezetik nem képes befogadni, akiket
gyogyithatatlannak és dnellatasra képtelennek itélnek.

Az allami szabalyozas és a pszichiatriai ellatorendszer betegekkel kapcsolatos szemléletmodjaban és
szerkezetében jelentds atalakitasok nem térténtek az elmult hetven évben, a pszichiatriai betegek akkor és
most is a tarsadalom perifériajan élnek.

A szenvedélybetegség és alanyai, a szenvedélybetegek megitélése, korszakonként és tarsadalmanként
valtozo. A szenvedély gyogyszerek, élvezeti szerek pszichés okl szokasszer(, folyamatos fogyasztasat
jelenti, a fuggdség fogalmaval rokonithatdé. A kozfelfogas a szenvedélybetegséget és a fliggdségeket
dontéen az alkoholizmussal, dohanyzassal és a kabitészerezéssel azonositja, de a probléma lényegesen
Osszetettebb ennél.

Az alkohol iranti tolerancia nemenként is eltérd, férfiak italozasa irant a tarsadalom hagyomanyosan
megengeddbb, nék esetében azonban mar joval hamarabb megkondul a vészharang. A tarsadalmi elitélés
ellenére, az alkoholizmus a n6k korében is létezik, s6t novekvd tendenciat mutat.

Ugyancsak eltéer6 a megitélése egyes orszagokban bizonyos "kénnyl drogoknak", pl. a marihuana
hasznalatanak. Szintén napjainkban zajlé tendencia a dohanyzas elleni vilagméret( harc.

2 forras: Allami Egészségiigyi Ellaté Kézpont: A krénikus betegek ellatasanak jellemzsi Eurépaban, 2013.
https://irf.gyemszi.hu/new3/kutatas/zip_doc/2013/kronikus_ellatas_nemzetkozi_v3.pdf
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A szenvedélybetegségek barmilyen tarsadalmi rétegben el6fordulhatnak. Alkoholbeteg lehet hajléktalan,
vagy akar vezetd beosztasban dolgozd, de az is tény, hogy a sulyos szenvedélybetegségek kiteljesedése
az egyén egzisztencialis ellehetetlenllése iranyaba hat.

A tulzott alkoholfogyasztas szdmos negativ kévetkezménnyel jar, sulyos egészséglgyi kdvetkezményei
lehetnek. Az alkoholfiigg6ség kockazati tényezé tobb mint 60 betegség esetében. Az EU néhany
tagallamaban a tulzott alkoholfogyasztas a betegségek masodik leggyakoribb, életmoddal 6sszefliggd oka.
Oksagi kapcsolat all fenn a tulzott alkoholfogyasztas és szamos mentalis és viselkedési rendellenesség
kozott.

Az EU felismerve a tllzott alkoholfogyasztasbol ereddé probléma fontossagat, 2015-ben megalkotta az
Alkoholstratégiat®.

A WHO 2014-es tanulmanya vizsgalta az alkoholfogyasztas eurdpai trendjeit: eszerint mig Nyugat- és Dél-
Eurépaban folyamatosan és egyértelmiien csokken a fogyasztas, addig Kozép- és Kelet-Europaban a
kilencvenes évek csokkend tendenciaja az ezredforduldon megfordult, és azéta ndévekedést mutat.

Az egy fére jutd alkoholfogyasztas (liter/f6 tiszta alkohol) 2010-ben (WHO)

Egy fore eso fogyasztas 2010-ben
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WHO
Global status report on alcohol and health, 2014

Az adatok arra is felhivjak a figyelmet, hogy nem csak az egészségiigyi hatasokkal kell foglalkozni, hanem
a kivalto tarsadalmi kérilményekkel: a rossz életmindség, perspektivatlansag és a gyenge kdzosségi élet
mind el&segitik az alkoholizalast.

(WHO, Transindex / Terrarecognita, 2016)
Egyes kimutatasok szerint Magyarorszagon ma kb. 1 millié alkoholbeteg él.
A WHO szerint az ,egészseg a teljes testi, szellemi és szocialis jolét allapota, nem pusztan a betegség vagy

fogyatékossag hianya.” A mentalis megbetegedések nemcsak sulyos lelki, szocialis és gazdasagi terhet
jelentenek, hanem a testi megbetegedéseknek is kockazati tényezéi.

3 forras: Az Eurdpai Parlament 2015. aprilis 29-i allasfoglalasa az alkoholstratégiarol (2015/2543(RSP))
(2016/C 346/05)



A depresszio és a szorongas fokozzak az 6ngyilkossag, a dohanyzas, és a koros alkoholfogyasztas és
stressz-taplalkozas kockazatat is. A sulyos mentalis zavarok — beleértve a szenvedélybetegségeket is — az
atlagoshoz képest 8-20 évvel csokkentik a betegek varhatd élettartamat. A mentdlis megbetegedések
Eurépa egyik legnagyobb kihivasat jelentik, és a lakossag mintegy 1/3-at érintik. A fogyatékossaggal
eltéltott eletévek az EU-ban legnagyobbrészt a mentalis zavarokra vezethetdk vissza.

A négy alapveté WHO ceél:

1. Mindenkinek egyenld lehet6sége van arra, hogy az egész élete folyaman megvalésitsa mentalis
jol-létét, kildndsen azok, akik a legsérulékenyebbek vagy veszélyeztettek.

2. A mentdlis egészség problémakkal kiizdé emberek teljes jogu allampolgarok, akiknek az emberi
jogait értékelik, megvédik és fejlesztik.

3. A mentalis egészségligyi ellatas hozzaférheté és megfizethetd, a kozésségben az igényeknek
megfelelen elérhetd.

4. Az emberek jogosultak tiszteletteljes, biztonsagos és hatékony kezelésre, részt vesznek a
dontésekben.

A harom atfogé WHO cél:

1. Az egészségugyi rendszer az azonos szinvonalu ellatdsokhoz valé egyenl6 esélyl hozzaférés
biztositasaval, jo fizikai és mentalis egészségligyi ellatast nyujt mindenkinek.

2. A mentalis egészségugyi rendszer jol koordinalt partnerségben mikddik mas szektorokkal egyitt.
3. A mentdlis egészség iranyitasat és a végrehajtast helyes informaciok és tudas vezérlik.”
A 2014-2020 id&szakra sz6l6, magyarorszagi Nemzeti Lelki Egészség Stratégia tervezet céljai:

1. Az egyén, a csalad, és a kozosség lelki egészségének fejlesztése, fenntartasa, helyreallitasa, és a
mentalis zavarok megel6zése, és ezzel az orszag emberi eréforrasainak és versenyképességének
fejlesztése; a kdrnyezeti fenntarthatésagot prioritasnak tekintve.

2. Altalanos szervezetfejlesztési célok:

a. A lelki egészségfejlesztési szolgaltatasok elérhetéségének biztositasa a lakossag széles
rétegei szamara, figyelemmel a gyermekekre, fiatalokra, csaladokra, idGsekre,
fogyatékossaggal €lé személyekre és a hatranyos helyzetliekre egyarant,

b. A magas kockazatu, mentalis egészségproblémaval terhelt, emiatt hatranyos helyzeti
csoportok ellatasba kertlésének, valamint gondozasanak fejlesztése a helyi ellatérendszer
tagjainak egyuttmikodésének javitasaval.

c. Elérhets, biztonsagos és hatékony szolgaltatasok kialakitasa, amelyek megfelelnek a
lakossag mentalis, fizikai és szocidlis igényeinek és a mentalis problémakkal élé
személyek és csaladtagjaik elvarasainak.

A XXI. szazadi szocialis gondozasi és tamogatasi struktirak kialakitasakor minden tarsadalomban
tiszteletben kell tartani az emberi méltdsagot, az egyenléséget és az emberi jogokat. Az Eurdpai Bizottsag
aktiv szerepet vallal a hatranyosabb helyzetlii személyek megsegitésében. Az Eurdpa 2020 stratégia
nagyszabasu célokat hatarozott meg az inkluziv — befogado - névekedés érdekében, melyek a szegények
és kirekesztettek integraciojanak és megfelel6 megélhetésének megvaldsitasat elémozdito fellépést teszik
szikségessé



Az eurdpai fogyatékossagugyi szakpolitikakban egyértelmi paradigmavaltas tortént, mely valtozas a
medikalis szemlélet fel6l az emberi jogi, k6zdsségi, tarsadalmi megkdzelités felé torténd elmozdulasban
foglalhaté 6ssze. Ennek legfontosabb kdvetkezménye volt a korabbi nagy létszamu intézmeényi ellatasrdl a
kdzosségi életvitelt tdmogatd szolgaltatasokra valé attérés reformjanak elindulasa szamos eurdpai
orszagban, melynek eredményeként a fogyatékossaggal él6 emberek nem fogyatékossaggal €16 tarsaikhoz
hasonléan, jogaikat gyakorld, aktiv allampolgarokként élik mindennapjaikat kézosségeik lathaté tagjaiként.
Ehhez viszont szikséges az egyes tagallamok eddigi szocidlis ellatérendszerének felllvizsgalata, valamint
reformja.

Ezek a folyamatok kisebb-nagyobb id&beli eltéréssel el is indultak az egyes tagéallamokban, igy
Magyarorszagon is.

Magyarorszagon a 2006-ban elfogadott Uj Orszagos Fogyatékosuigyi Programrdl szo6lé 10/2006. (Il. 16.)
OGY. hatarozat volt az els6 olyan szakmapolitikai stratégia, amely megfogalmazta az intézmeényi féréhely-
kivaltas gondolatat.

A 2007. évi XCII. térvény altal Magyarorszag ratifikalta a fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl szold
ENSZ Egyezményt.

Ezt kovetéen a kilénb6zd jogszabalyok médositasa soran kiilonds figyelmet szenteltek a fogyatékossaggal
él6 személyek jogainak érvényesitésére, a nagy létszamu, az egyes emberek igényeire kevésbé figyeld,
rosszul reagald intézményrendszer atalakitéasara. Lasd pl. a Polgari Torvénykonyvrél szold 2013. évi V.
torvényt, a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatdsokrdl szold 1993. évi lll. torvényt, tovabba az
Orszaggyllés elfogadta 15/2015. (IV. 7.) OGY hatarozatat az Orszagos Fogyatékossagigyi Programrol
(2015-2025.)

Az intézményi féréhely-kivaltas megvaldsitasa érdekében 2012. évben megjelent az elsd, unios forrasbol
tamogatott palyazati kiiras, melynek célja nagy létszamu intézmények megszuntetése, az egyén igényeire
reagal6 intézményi struktura létrehozasa, kialakitasa volt. E projekt keretében elsd kdrben orszagosan hat
intézményt hoztak Iétre, melyek 2015. évben kerlltek atadasra.

2017. év januarjaban az intézményi féréhely kivaltas témakorében - ugyancsak uniés forrasok bevonasaval
- Ujabb palyazat kerlt kiirasra az EFOP-2.2.2-17 keretében.

A szakterilet multbeli, jelenlegi és varhaté jovobeli helyzete, jellemzé folyamatok

Magyarorszagon a fogyatékossaggal él6 személyekre vonatkoz6é adatokat mar az els6é, 1870. évi
népszamlalas soran gyuUjtotték, és ettél kezdve 1949-ig minden népszamlalas programjaban szerepeltek a
JLesti és szellemi fogyatékosokkal’ kapcsolatos kérdések. Ezutan hosszabb sziinet kdvetkezett, majd a
telies népességet érint6 adatfelvételre 2001-ben kerilt csak ismét sor. A legutobbi, a 2011. évi
népszamlalas tébb indokolt Ujitast is bevezetett. Megtartotta az orvosi modell alapjan torténd adatgyjtést,
vagyis a fogyatékossag tipusara vonatkozo kérdést, és a nemzetkdzileg egyre elterjedtebb szocialis modellt
figyelembe véve arrdl is érdekl6dott, milyen tevékenységek ellatasaban tartja akadalyozottnak magat az
érintett személy. Az adatgyijtés fogalmi meghatarozasa szerint ,fogyatékossagnak tekintjik azt a
maradandé allapotot vagy sajatossagot, amikor a személy testi, értelmi, érzékszervi, mozgasszervi vagy
kommunikacios képességét szamottevéen vagy egyaltalan nem birtokolja, és ez jelentds mértékben gatolja
a tarsadalmi életben vald részvételében, a megszokott, a hagyomanyosan elvarhatd életvitel
gyakorlasaban.”

Magyarorszagon a 2011 évi népszamlalas adatai alapjan 456 638 f6, a népesség 4,59%-a, a 2001 évi
népszamlalas szerint 577 006 f6, a lakossag 5,7%-a volt fogyatékossaggal él6 személy. Az intézményben
lakok és a fogyatékossagi tipusok dsszefliggésében elmondhatd, hogy a legmagasabb aranyt (47,5%) az
ertelmi fogyatékossaggal él6 személyek képviselik. Mellettik joval kisebb aranyban szerepelnek még a testi
fogyatékossaggal él6k (20,1%), a latasseriltek (10,2%), és a hallassériltek (6,4%). A nem
fogyatékossaggal él6 népességhez viszonyitva, ahol a fiatalkordak aranya a legmagasabb az



intézményben élék kozott, a fogyatékossaggal él6 emberek kozott a gyermekek és az id8skortiak a
felUlreprezentaltak.

A 2011-es népszamlalas adatai szerint a mentalisan sérilt személyek szama 46 265 f6. Kozilik a KSH
adatai szerint, 2011-ben pszichiatriai betegek tartds ellatasaban 8 785 8, atmeneti ellatasaban 104 {6 élt,
tehat bentlakésos intézményi ellatast 6sszesen 8 889 f6 pszichiatriai beteg személy vett igénybe, ami a
mentalisan sérult népesség 19,21%-a.

Intézményi féréhely-kivaltas szempontjabdl az 50 fér6helyet meghaladé (fogyatékos személyek otthona,
pszichiatriai betegek-, és szenvedélybetegek otthonai) intézményi ellatasi formakra fokuszalunk, ugyanis a
Kivaltasi Stratégia szerint ezek az intézmények adjak a folyamat célcsoportjat.

Magyarorszagon a 2006-ban elfogadott 2007-2013-ig sz6l6 Uj Orszagos Fogyatékosligyi Programrdl sz6l6
10/2006. (II. 16.) OGY. hatarozat volt az elsé olyan hazai szakmapolitikai stratégia, amelyben megjelent az
intézményi féréhely kivaltas gondolata.

Magyarorszag a 2007. évi XCII. térvény altal ratifikalta a fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl szolo
ENSZ Egyezményt (CRPD). Ezaltal Magyarorszag elismerte tobbek kozott ,fogyatékossaggal él6
személyek egyenld jogat a kozosségben valo élethez és a masokkal egyenlé szabad dontéshez.

A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségiik biztositasarol szold 1998. évi XXVI. térvény elbirta
az 50 fénél nagyobb féréhelyszamu, fogyatékos személyek szamara apolast-gondozast nyujté szocialis
intézmények férGhelyeinek kivaltasat és rogzitette, hogy az intézményi féréhely-kivaltast az ENSZ
egyezmeny szellemében kell megvalésitani.

A szocialis igazgatasrél és a szocialis ellatasokrol szélé 1993. évi lll. torvény (a tovabbiakban: Szt.)
modositasai szintén ebbe az irdanyba mutatnak, hogy a korabbi nagy létszdmu bentlakasos intézmeényi
struktira felszamolddjon és emberibb, kdzosségi alapu ellatasok Iépjenek a helylikre, ahol az egyén
személye, jogai, igényei jobban érvényesithetdk.

2011 nyaran megsziletett az 1257/2011. (VII. 21.) Korm. hatarozat, amely egyebek mellett meghatarozta a
fogyatékossaggal él6 személyek szamara az apolast-gondozast nyujtdé szocidlis intézményi féréhelyek-
kivaltasarol szolo, 2011-2041. évre kidolgozott stratégiat.

2017 elején sziiletett a 1023/2017. (. 24.) Korm. hatarozat a fogyatékossaggal él6 személyek szamara
apolast-gondozast nyujtéd szocialis intézményi féréhelyek kivaltasarol szold 2017-2036. évekre vonatkozo
hosszu tavu koncepciérol.

A Polgari Torvénykonyvrél szold 2013. évi V. torvény elfogadasa a fogyatékossaggal él6 személyek
onrendelkezése szempontjabdl hozott érdemi valtozast.

1.1.2. A projekt sziikségességét alatamaszté probléma bemutatasa

A DECLOC jelentés szerint 2007-ben az Eurdpai Unidban (és Toérokorszagban) megkozelitbleg 1,2 millié
fogyatékossaggal €l6 gyermek és feln6tt élt bentlakasos intézményekben. Az intézményekben él6k nagy
része értelmi fogyatékossaggal él6 ember, a masodik legnagyobb csoportot a pszichiatriai ellatasban lévok
jelentik (akiknek szintén lehet kisérd diagnodzisa értelmi fogyatékossag). Az intézmeények meérete a kisebb
(10-20 f8s) ellatasoktdl, a tobb szaz embernek lakohelyet ado intézményekig terjed. Magyarorszagon 14
751 fér6hellyel mikoddnek 12 f6 feletti intézményi ellatasok (apold-gondozo otthon, rehabilitacios intézmény,
atmeneti intézmény). Lakéotthon (1-12 f6) 1679 féréhellyel nyujt szolgaltatast, mig tdmogatott lakhatas (1-6
és 1-12 f6) 201 féréhelyen. A 2014 végi adathoz képest 2015 végén 660 kivaltott vagy intézményi-féréhely
kivaltas alatt levd fér6helyrdl beszélhettiink.

A tamogatott lakhatas a lakhatasi szolgaltatas és a segitéi szolgaltatas kilonb6z6 formainak rugalmas

kombinaciojat alkalmazza, melynek helyszinei is elkilonilnek egymastol. A tamogatott lakhatas az
igénybevevok komplex szikségletfelmérésen alapul. A komplex sziikségletfelmérés bevezetése lehetévé
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teszi az egyéni igényekhez minél jobban igazod6 elladtast. Az egyéni szlkségleteknek megfeleld
tamogatassal lehetéve valik, hogy az igénybevevé a mindennapi élet aktiv részese lehessen. Cél, hogy az
egyen olyan tamogatast kapjon, ami teljes egészében a sziikségleteihez és elvarasaihoz illeszkedik.

A jelenlegi nagy létszamu intézmények sok esetben a telepllés szélén, izolaltan, korszer(tlen épuletekben
mikodnek. Az intézmények a terileti elhelyezkedésikbdl adddd korlatokat nem tudjak lekizdeni, nem
tudjak a tényleges integracioét biztositani. Egy t6bb szaz fés intézmény esetében fennall annak a veszélye,
hogy nem alkalmas az egyéni képességekre és sziikségletekre alapozott szolgaltatas nyujtasara, sziikség
van tehat a munkaeré-piaci részvételt és tarsadalmi befogadast segité rendszerekre, az alapszolgaltatasok
er@sitésére, a k6zosségi alapu szolgaltatasok fejlesztésére.

Kiemelt a média rendszeres bevonasa a lakossag érzékenyitése céljabdl, mely altal nagyobb figyelemmel
kerllhetne elfogadasra a fogyatékossag, pszichiatriai betegség, szenvedélybetegség.

A szenvedélybetegek ellatasa vonatkozasaban az alkoholfogyasztassal 0Osszefliggé problémak a
legsulyosabb, egyben leginkabb stirgeté megoldasra vard egészségiigyi problémak kozé tartoznak. A tartés
alkoholfogyasztasnak szamos egészségi és tarsadalmi kdvetkezménye ismert.

Magyarorszagon évente 6-7 ezren halnak meg majzsugorodas miatt, a hasnyalmirigy-gyulladas atlagosan
1.500 emberrel végez. Emellett szadzezrek vegetalnak rossz egészségugyi allapotban az ital miatt.
Természetesen a kovetkezményes és kriminoldgiai 6sszefliggések is oriasiak. A halalos kozuti balesetek
15-23 szazalékanak okozoja az ittas vezetés. (Forras: KSH)

Elmondhato, hogy az dsszes bilinelkdvetés csaknem 20 szazaléka (minden 6todik) esetében az alkohol oki
tényez6ként jelenik meg.

Az alkoholizmus nemcsak az adott személyt, hanem csaladjat is szorosan érinti. A telepulési
onkormanyzatok fontos feladataként jelentkezik a szenvedélybetegek szocialis alapellatas keretében valé
segitése. Az alkoholfogyasztassal 6sszefiiggd problémak mellett napjainkban egyre nagyobb hangsuly
helyezédik a drogfogyasztok csoportjara. Statisztikak szerint a drogfiiggéknek csak 15 szazaléka, az
alkoholbetegeknek az 6t szazaléka jut el kezelésre, a dohanyzasfliggéknek még ekkora aranya sem.

Orszagosan nagy problémat jelent a szenvedélybeteg ellatottak elhelyezése. Egyre ndvekvé ezen ellatast
igényl6k szama, de az ellatérendszer erre nincs felkésziilve. Nem éplilnek, vagy csak elenyész8 szamban a
problémara fokuszald, lakhatast is nyujté intézmények. Ezt mutatja a barandi intézményi helyzet is: 82
féréhelyre 100 fénél is tobben varnak.

A pszichiatriai betegek ellatdsa vonatkozasaban: a népszamlalasi adatok alapjan a megyében 2011-ben a
pszichiatriai betegek szama: 2875 f6 volt, ebbél 1358 feérfi, és 1517 n6, mely a megye lakossaganak 0,53
%-a.

Az Orszagos Terlletfejlesztési és Terlletrendezési Informacios Rendszer (TEIR) adatbazis adatai alapjan
2011 évben — Hajdu-Bihar megye vonatkozasaban — engedélyezett féréhelyeket tekintve 697 fér6helyen
mikodott pszichiatriai betegeket ellatd apolé-gondozoé otthon, illetve gondozéhaz.

Ellatasi szerz6dés keretében 361 fér6helyen biztositott apold, gondozd otthoni, 32 féréhelyen pszichiatriai
betegek atmeneti otthona, 3 féréhelyen pszichiatriai betegek rehabilitaciés intézményi ellatasa.

Az allami fenntartérendszerben 2017. februar 28-ai adatok alapjan a pszichiatriai betegek részére biztositott
bentlakasos ellatasi formakat igénybe vevé ellatottak szama: 594 f6. Varakozok szama: 302 6.

Az intézmények 100%-os kihasznaltsaggal mikddnek. Mint a szamadatokbdl kitlinik, ezen ellatasi formakra
van a legnagyobb igény. A varakozok szama igen magas. Mindenképpen megfontolandé a pszichiatriai
betegek részére nyujtott ellatasi formak esetében a féréhelyek bévitése. A targyi feltételek tekintetében
pedig a meglevé fér6helyek korszerUsitése.
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A palyazat megfelel az ENSZ ,Fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl” szold egyezmény 19. cikkében
megfogalmazott 6ndllé életvitel és a kozdsségbe valdé befogadas alapelvének a szocialis ellatasi
gyakorlatban.

Az intézmeényi féréhely-kivaltas stratégiai alapelvei ebben a projektben is érvényestinek igy:

. a fogyatékossaggal él6 személyeknek egyenld joguk van a kézdsségben vald élethez és
masokkal egyenlé szabad dontéshez;

. minden sziikséges és hatékony intézkedést meg kell tenni annak érdekében, hogy a
fogyatékossaggal él6 személyek teljes mértékben élvezhessék e jogaikat és a teljes kdzosségi
befogadast;

. lehet6ségek biztositasa és személyes segitségnyuljtas, mely a kdzdsségben éléshez és a

kozosségbe torténd beilleszkedéshez;

. mindenki szamara nyujtott kozdsségi szolgaltatasok és létesitmények azonos alapon
hozzaférhetéek a fogyatékossaggal él6 személyek szamara is, melyek az igényeikhez
igazodnak.

A projekt lehet6séget ad arra, hogy minden ellatott a személyes tamogatasi szikségletéhez mérten kapja
meg a személyre szabott segitséget.

A projekt célja, hogy az otthon lakéi az intézményi féréhely-kivaltast kovetéen a helyi telepllési kozdsségbe
integraltan tudjak élni mindennapi életiket, a lakhatas és a szocialis szolgaltatasok szinterei kulon valjanak.

A projekt célcsoportjai vonatkozasaban megoldast jelent a nagy létszamu intézményi ellatasi forma
kivaltasanak, és a magas mindségi, hozzaférhetdé kozosségi alapu ellatasi formak kialakitasanak
megvaloésitasara, az EFOP-2.2.2-17 ,Intézményi ellatasrol a kozosségi alapu szolgaltatasokra valo
attérés fejlesztése — intézményi féréhely kivaltas” projektben valo részvétel.

Sikeres palyazat esetén az ellatottak részére megéplinek az 6nallo életvitel fenntartasat lehetévé tévé
épuletek, kialakitasra kerll a tamogatd szakmai hattér, valamint felkésziilnek az érintettek az Uj mikodési
formabol fakadd valtozasokra. Az eddigi intézményi struktira helyébe egy olyan modell 1ép, amelyben
megvalosul a lakhatasi szolgaltatas, a munka és a szabadid6 szintereinek szétvalasztasa. A projekttel
érintett barandi intézményben az ellatas korszer(i biztositasa jelen feltételek mellett egyre nagyobb kihivast
jelent. A fejlesztés segiti a lakdk dngondoskodasat, 6nallé életvitelét. Cél a szolgaltatasok fejlesztése, a
megfeleld infrastrukturalis kérilmények megteremtése, amelyek az ellatottak tarsadalmi és munkaeré piaci
integracidjat segitik, valamint az ellatottak tarsadalmi aktivitdsanak ndvelése, el6segitése kerul elétérbe. A
projekt tovabbi célija a kivaltas eredményeként létrejové Uj lakhatasi formakba bekdltéz6, és komplex
szolgaltatasokat igénybe vevd ellatottak és a vellik dolgozé szakemberek felkészitése a kivaltassal jaro
valtozasokra, az uj kérdlményekre.

1.1.3. Az intézményi dokumentumok és az Intézményi Féréhely-kivaltasi Terv felmérései alapjan
mutassa be a kovetkezdket

Az intézmény jelenlegi tarsadalmi, gazdasagi kornyezete:
Hajdu-Bihar megye - Demografiai adatok

Hajdu-Bihar megye Magyarorszag keleti részén helyezkedik el, az orszag negyedik legnépesebb megyéje,
népességszama 2014. januar 1-jén 539 507 f6, amely az orszag népességének 5,5%-at jelenti. Ez 7 214
fével kevesebb, mint a 2011. évi népszamlalaskori adat. Az atlagos néps(iriiség 88,0 f6/km?2. A megye igen
jelentés mértékben urbanizélt, a lakossag 80,19%-a varosokban él. Népességének tulnyomd részét
mindkét nemben a munkaképes korosztaly (15-64 évesek) adja. A megye 82 telepulése kozul 21 varosi
jogallasu és 61 kdzség. A megyeszékhely, Debrecen, az orszag legnagyobb vidéki varosa.
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A lakossagszam alakulasat a sziletés, a haldlozas és a vandorlas harmas tényezdje hatarozza meg.
Osszehasonlitva a kiilonbdzé korcsoportok sajatossagait, azok megegyeznek a régiora és az egész
orszagra vonatkoz6 adatokkal. A lakossagszam valtozasa hasonlé tendenciakat kdvet, tehat a munkaképes
népesseg eléregedése figyelheté meg. Kiugras a 30-34 éves valamint az 50-54 éves korcsoportban
figyelhetd meg leginkabb. A sziiletéskor a fiuk tébben vannak, mint a lanyok, azonban a férfiak magasabb
halandésaga miatt ez az életkor elérehaladtaval kiegyenlitédik, majd pedig 45 év felett a nék kerlinek
tobbségbe. (ANTSZ 2009).

A 2012-2015. évi adatokat figyelembe véve a 0-14 év kdzdttiek szama folyamatos csdkkenést, mig a 65 év
felettiek esetében folyamatos névekedést mutat. Ezek az adatok el6re vetitik a megye eléregedését, mely
szintén egyezést mutat az orszagos adatokkal.

Népsiriségi-, illetve teleplléssiriiségi mutatdja kifejezetten alacsony, jocskan elmarad az orszagos
atlagtol.

Az orszagos adatokhoz hasonléan ezt a megyét is a néi lakosok tdbbsége jellemzi. Lakoénépessége
csOkkend tendenciat mutat, de annak mértéke alul mulja az orszagos adatokat.

Hajdu-Bihar megye népességének kordsszetétele viszonylag fiatalos a 0-14 évesek aranya 15% (2013.
januar 1. adatok alapjan), ezzel csaknem egyezd (16 %) a 65 évesnél id6sebbek aranya.

Az alabbi tablazat szemlélteti Hajdu-Bihar megye lakonépességének megoszlasat nem és korcsoport
szerinti bontasban:

Lakénépesség nem és korcsoport szerint (f6), 2014. januar 1.

Korcsoport, év Férfi N6 Osszesen

0-29 97.094 91.972 189.066

30-49 78.251 76.292 154.543

50-64 51.026 58.175 109.201

65- 32.495 54.175 86.670
Forras: KSH

A korabbi évek adatait (2012-2015. év) figyelembe véve a 0-14 év kozobttiek szama folyamatos csokkenést,
mig a 65 év felettiek esetében folyamatos ndvekedést mutat. Ezek az adatok elére vetitik a megye
eldregedését, mely szintén egyezést mutat az orszagos adatokkal, igaz annal szerényebb mértékben.

A megye ellatérendszerének rovid elemzése:

Az Szt. céljaként a szocialis biztonsag megteremtését és megbrzését hatarozza meg. Ennek érdekében
eléirja az egyes szocialis ellatasok formait, szervezetét, a szocidlis ellatasokra vald jogosultsag feltételeit,
valamint érvényesitésének garanciait. Az alapszolgaltatasi és szakellatasi feladatokat a megyében allami,
onkormanyzati, egyhazi és civil fenntartok latjak el.

Az alapszolgaltatasok kozé tartozik az étkeztetés, a hazi segitségnyuljtas, a csaladsegités, a
jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas, a pszichiatriai, illetve a szenvedélybetegek részére nyujtott kdzosségi
ellatasok, a tamogatd szolgaltatas, az utcai szocidlis munka, a nappali ellatasok, a falugondnoki és
tanyagondnoki szolgaltatdas. A szocidlis torvényben meghatarozott szakositott ellatasokhoz a tartds
bentlakasos és bentlakasos intézmények tartoznak, azaz az apolast, gondozast nyujté intézmények, a
rehabilitacios intézmények, a lakootthonok és az atmeneti elhelyezést nyujtd intézmények, valamint a
tamogatott lakhatas. Az egyes szolgaltatasok megszervezheték 6nalld formaban és integralt szervezeti
formaban is.

A szolgaltatasok egy része minden telepilésen koételez6en nyujtandd ellatasi forma, mas része
meghatarozott telepllésnagysaghoz kotott. A megyében az alapszolgaltatasoknal az ellatasi kotelezettség
a telepuilési d6nkormanyzatot terheli (ez alél kivételt képez a jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas).

Hajdu-Bihar megye teriiletén miikodé szolgaltatasi rendszer strukturaja

Alapszolgaltatast és szakositott ellatast miikodtetd fenntartok és szamuk Hajdu-Bihar megyében
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Fenntartok szama
(2015. majus 18. napjan)

1

Fenntarté tipusa

Allami fenntarté
Kézponti kdltségvetési szerv

Helyi 6nkormanyzat 42
Helyi 6nkormanyzati tarsulas
(intézményi-, telepllési, | 17

tébbceélu kistérségi tarsulas)
Egyhaz, egyhazi jogi

R 48*
személy
Egyéni vallalkozé 0
Alapitvany 9
Egyesiilet 13
Vallalkozas 20
Egyéb (segélyszervezet) 1
OSSZESEN 151

*60%-ban reformatus egyhaz.
Forras: Debrecen Megyei Jogu Véaros
Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcidja 2015.

A szolgaltatdsokat a megyében tobbnyire a telepllési dnkormanyzatok, illetve ellatasi szerz6dés keretében
az egyhazak és civil szervezetek biztositjak nagyrészt az allami tamogatas felhasznalasaval, ezért a
szolgaltatdsok szamanak és ellatasi kapacitasanak alakulasa jelentés részben az ellatdsok jogszabalyi
feltételeinek valtozasa és a finanszirozas altal meghatarozott.

Az egyhazi fenntartok szama emelkedé tendenciat mutat, a Reformatus, illetve a Katolikus Egyhaz mellett
mar mas egyhazak térnyerése is megfigyelhetd.

Megyénkben magas a szocialis ceélu civil szervezédések szama. Az elmult id6szakban haromszorosara nétt
az alapitvanyi fenntartok, valamivel tobb, mint haromszorosara az egyesiletek, kétszeresére a
vallalkozasok, mint fenntartok szama.

Derecske varos

Derecske varos Magyarorszag keleti részén, Hajdu—Bihar megyében, Debrecentél 22 km-re, a 47-es szamu
féutvonal mentén fekszik. Derecske el6szor Bihar varmegyéhez, késébb Hajdu-Bihar megyéhez tartozott. A
telepiilés neve az irasos emlékekben 1291. évben bukkant fel el6szor. A régészeti leletek tanisaga szerint
ez a vidék mar a honfoglalas el6tt is lakott hely volt. Derecske a hajdani mezévaros, majd késébb
hajduvaros 1991. januar 1-t6l ujra varosi rangra emelkedett.
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Derecske varos bemutatasa: (tarsadalmi, gazdasagi, demografiai jellemzdk)

A telepulés 2013-ban ismét jarasi székhellyé valt. A Derecske-Létavértesi Kistérség kulturalis, oktatasi és
gazdasagi kdzpontja, székhelye. A varos megyeszékhelytél valo tavolsaga: 22 km.

Szomszédos varosoktol valé tavolsaga:

e Hajduszoboszld: 20 km.

o  Berettydujfalu: 15 km.
Népesség szama 2015. januar 1-jén: 8977 f6
Bolcsddei féréhely (2016. januar 1-jén): 28 6
Bolcsddés gyermek (2016. januar 1-jén): 26 f6
Ovodai féréhely (2016. januar 1-jei adatok alapjan): 300 f6
Elérhetdé szolgaltatasok: haziorvos, hazi gyermekorvos, fogorvos, 6voda, bolcséde, gydgyszertar, mentd,
renddrség, pszichiatriai betegek otthona, fogyatékossaggal él6 személyek otthona, csalad- és gyermekjoléti
szolgalat, csalad- és gyermekjoléti koézpont, mivel6dési haz, konyvtar, sportcsarnok, sportpalya,
kereskedelmi létesitmények, takarékszdvetkezet, postahivatal, hulladékszallitas, OTP bankfiok, vasutvonal,
benzinkut, 47. sz. féutvonal adta el6nyok.
A rendelkezésre allo teleplilésstatisztikai adatokbdl megallapithatd, hogy a telepiilés lakossaganak szama
Hajdu-Bihar megye lakossagszamahoz hasonldéan, bar attdl nagyobb mértékben — a korabbi évek
tendencidjanak megfeleléen — tovabb csokken, mely a természetes fogyassal és az elvandorlas

névekedésével magyarazhato.

A népesség kor szerinti megoszlasa 2015. januar 1. napjan:

Kor szerinti Fo
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Forras: Szocialis Szolgaltatastervezési koncepcié (Derecske, 2016)

csoportositas

0-3 337

4-7 371

8-14 670
15-18 385
19-60 5396

61- 1818
Osszesen: 8977

Derecske varos allandé lakosainak szama 2008. évtdl (januar 1-i adatok alapjan)

Ev

2008.

20009. 2010. 2011.

2012. 2013.

2014.

2015.

2016.

Derecske
lakossagszama
(f6)

9276

9246 9230 9126

9080 9039

9035

8977

8859

Hajdu-Bihar
megye
lakossagszama
(f6)

555592

554986 | 553761 | 552292

550939 | 549939

549515

548950

548077

Forras: Szocidlis Szolgaltatastervezési Koncepcid (Derecske, 2016)

Derecske varosban az élve sziletések és a halalozasok szamat — az alabbi tablazatban — megfigyelve
megallapithatd, hogy az utébbi években a haldlozasok szama tébbnyire meghaladja a szlletések szamat.

Sziiletések, halalozasok szamanak alakulasa Derecske varosban 2007-2015 év kozott

Ev Sziiletések szama (f6) Halélozés,gk szama Természet"es fogyas

(f6) (f6)
2007. 104 128 -24
2008. 93 103 -10
2009. 93 108 -15
2010. 85 104 -19
2011. 80 113 -33
2012. 78 107 -29
2013. 92 111 -19
2014. 87 106 -19
2015. 88 108 -20
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Forras: Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcioé (Derecske, 2016)

A lakonépesség korosszetételét megfigyelve kideril, hogy az idésebb korcsoport aranya novekszik. A
nyugdijas koruak aranya folyamatosan emelkedik, mikdzben a 0-14 éves korosztaly részaranya csokken.

Derecske varos alland6 lakosai korcsoportonkénti bontasban 2008-2016. év kozott (januar 1-jei
adatok alapjan)

60’ év felettiek
aranya az
Ev 0-14 évesek 15-60 évesek 60 év felettiek ossznépességhez
(f6) (f6) (f6) viszonyitva
(%)
2008. 1496 6194 1625 17,4
20009. 1510 6100 1666 17,9
2010. 1459 6097 1690 18,2
2011. 1425 6087 1718 18,6
2012. 1393 5986 1747 19,1
2013. 1390 5936 1754 19,3
2014. 1399 5852 1788 19,7
2015. 1378 5781 1818 20,3
2016. 1355 5650 1854 20,9
Forras: Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcié (Derecske)
Derecske varos népességének korcsoport szerinti megoszlasa 2015. januar 1-jén
Korcsoport Fo6 Megoszlas %-a
Gyermek és fiatalkoru 1763 19,64%
Munkaképes koru 5396 60,11%
IdGskoru 1818 20,25%
Osszesen: 8977 100%

Forras: Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcié (Derecske, 2016)

Osszességében megallapithatd, hogy a lezajlott demografiai, tarsadalmi-gazdasagi valtozasok eltéréen
érintették a lakossag egyes rétegeit. A telepllés korfajat tekintve a gazdasagilag aktiv réteg van tulsulyban,
amelyen belll a halalozasi aranyszam nétt. Egyre kevesebb gyermek szuletik, ugyanakkor folyamatosan
emelkedik a 60 év feletti lakossag szama. Ennek kovetkeztében az egyre noévekvd, idéskoru lakossag
életmindéségének javitasara kiemelt figyelmet kell forditani. Mindezen tényez8k fokozottabban indokoljak a
személyes gondoskodas egyes formainak biztositasat.

A teleplilésen a csaladok megélhetését elsésorban a mezégazdasagbdl szarmazo bevételek biztositjak.

Derecske term&helyi adottsagai révén kivaldéan alkalmas az intenziv novénytermesztésre. Ezt az adottsagot
a derecskei mez6gazdaszok mindig is kihasznaltak, igy a magas szinvonall névénytermelésben jelentés
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mértékl a kertészeti tevékenység részaranya. Ez a termelési technoldgia jelentds szamu munkavallalénak
tud munkat biztositani.

Szerep kézség

Hosszuhat Szerep kdzséghez tartozik kdzigazgatasi szempontbdl. Debrecentdl 60 km-re helyezkedik el
délnyugati iranyba. A telepliléshez legkbzelebb es6 varos Plspokladany.

Szerep a Sarréten, a magyar alféldnek ebben a medenceszeri bemélyedésében fekszik, a békési hatsag
és a Nyirség talapzata kozott. Sarréten a Korosok, a Berettyd és a Hortobagy illetve e folydk elédei
hatalmas mocsarvidéket alakitottak ki. A természeti adottsagok nagyszamu és sokszinl( allatvilag
életfeltételeit biztositottak.

Megkozelithetd vasuton Puspodkladany és Biharnagybajom (Szeghalom) feldl, kézuton Puspokladany
(Hosszuhat) és Sarrétudvari irdanyabdl. Az autdbusz a kdzség kdzpontjabdl indul és érkezik, a vasutallomas
kb. 2 km-re van a kdzponttdl. A falu nyugati hataraban folyik a Hamvas-csatorna, délen a Sarréti-csatorna,
illetve az ahhoz csatlakozé O-Berettyd

Szerep teleplilés a Tiszantulon Hajdu-Bihar megye délnyugati szégletében, Plspokladany, Sarrétudvari és
Bucsa (Békés megye) valamint Hosszuhat szomszédsagaban helyezkedik el.

Szerepen 6voda, altalanos iskola, miivel6dési haz és konyvtar is mikodik. A telepllésen tobb vallasi
felekezet is talalhato, a lakosok tobbsége reformatusnak vallja magat. A reformatus gylilekezet temploma a
XIX. szazadban épililt.

Sarretudvari
|
o |
|

- |
—— Szerap |

Szigeti kertek

Bucsa Voask

A rendelkezésre allo teleplilésstatisztikai adatokbdl megallapithatd, hogy a teleplilés lakossaganak szama
Hajdu-Bihar megye lakossagszamahoz hasonléan, bar attdl nagyobb mértékben — a korabbi évek
tendencidjanak megfeleléen — tovabb csokken, mely a természetes fogyassal és az elvandorlas
novekedésével magyarazhato.

A telepuilés jogallasa szerint kzség, alaptertlete 56,04 km2. Szerep népsiriisége 28,73 f6/km2.

Demogriafia:
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A telepllés lélekszama a vizsgalt évben (2015) 1609 f6 volt. A lakossag nemek szerinti megoszlasa szerint
a telepllésen a férfiak szama 827 f6, mig a n6k 782 f6s létszammal voltak jelen a telepllésen a vizsgalt
évben. Ez egyben azt is jelenti, hogy a férfiak aranya a telepulésen 51,40%, mig a nék a lakossag 48,60%-
at reprezentéljak. (Forras: KSH T-STAR)

Korcsoportok szerint a lakossag létszamanak alakuldsa nemenként:

N6k szama | Férfiak Nemek
(f6) szama (f6) Osszesen
(f6)

0-14 évesek szama 160 163 323
15-18 évesek szama 51 45 96
19-29 évesek szama 116 145 261
30-39 évesek szama 83 117 200
40-49 évesek szama 106 117 223
50-59 évesek szama 81 109 190
60-64 évesek szama 60 46 106
65-X évesek szama 125 85 210
Osszesen 782 827 1609

A lakossag korcsoportok szerinti megoszlasa nemenként szazalékos aranyban:

Nok (%) Férfiak (%) Nemek

Osszesen

(%)
0-14 évesek aranya 20,46% 19,71% 20,07%
15-18 évesek aranya 6,52% 5,44% 5,97%
19-29 évesek aranya 14,83% 17,53% 16,22%
30-39 évesek aranya 10,61% 14,15% 12,43%
40-49 évesek aranya 13,55% 14,15% 13,86%
50-59 évesek aranya 10,36% 13,18% 11,81%
60-64 évesek aranya 7,67% 5,56% 6,59%
65-X évesek aranya 15,98% 10,28% 13,05%
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Osszesen 100,00% 100,00% 100,00%

Vandorlasi mutaték
Bevandorlok:

A vizsgalt évben a teleplilésre bevandorlék szama 49 f6 volt, ami a lakossag lélekszamaval 6sszevetve
3,05%-0s bevandorlasi aranynak felel meg.

Elvandorlok:

Ugyanekkor a teleplilésrél elvandorlok szama 26 f6 volt, aminek kdvetkeztében az elvandorlasi rata a
teleplilésen 1,62 % volt.

Vandorlasi egyenleg:

A bevandorlok és az elvandorlok szamat 0sszegezve a telepllésen az adott évben 23 f6 volt a vandorlasi
egyenleg, ami 1,43 %-os vandorlasi ratahoz vezetett.

Egyenlegek a népmozgalomban
A természetes névekedés/fogyas egyenlege:

A sziiletések és a halalozasok egyenlege az adott évben 0 f6s értéket mutat a telepulésen, s ez 0,00%-0s
lakossagszam valtozasnak felel meg.

A természetes nbvekedés/fogyas és a vandorlas egyenlege (Teljes egyenleg):

A természetes szaporodasi és vandorlasi mutatdkat 6sszegezve kialakul az év soran a telepllésen kialakult
telies népmozgalmi egyenleg. Ez esetben a 0 f6 és a 23 f6 Osszegzéseként 23 f6 lett a teljes népmozgalmi
egyenleg, ami a lakossag szamahoz viszonyitva 1,43 %-os értéki volt.

Egészségiigy, orvosi ellatas

Ez a fejezet a telepllésen talalhaté egészségiigyi alap intézményrendszert mutatja be, ezen belll is a
haziorvosi ellatast és a gyermekorvosi ellatast, valamint a gyogyszertarakkal vald ellatottsagot. Nem tér
azonban ki a szakellatasokra és a korhazi ellatasokra, hiszen ezek az ellatasok nem allnak rendelkezésre a
telepllések tobbségén.

e MUkddé haziorvosok szama: 1 f6

o  MUkddd hazi gyermekorvosok szama: 0 6

e Haziorvosi szolgalathoz tartozo korzeti apolonék szama:1 f6

e A haziorvosok altal ellatott szolgalatok szama: 1 f6

e A hazi gyerekorvosok altal ellatott szolgalatok szama: 0 f6

o Csak felnbttek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama: 0 f6

o Felnéttek és gyerekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama: 1 f6
e A hazi gyermekorvosi ellatasban a rendelésen megjelentek szama: 0 f6
e A haziorvosi ellatasban a rendelésen megjelentek szama: 10817 6

o (Gyodgyszertarak szama: 0 f6

o Fiokgyogyszertarak szama: 2 f6

Bolcsodei, 6vodai, iskolai ellatas

Szerep teleplilésen a gyermekek bolcsédei elhelyezése nem megoldott.
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Ovodai ellatas:

A gyermekek nappali ellatasanak és nevelésének intézményei soraba tartozé ellatasok soraba tartozik és a
gyermek kora szerint annak kovetkezd eleme az 6voda. Ez az intézmény a gyermek kordra szabott
tanitason és nevelésen tul az iskolara valé felkészitést is magéra vallalja. Altalaban gyakoribb ellatasi forma
a bolcsddénél, de ez még mindig ugyanaz az intézmény, amely a gyermeklétszamtdl fliggdéen nincs minden
teleplilésen.

Szerep telepilésen a gyermekek o6vodai elhelyezése 1 6vodaban lehetséges. Az 6vodaba beiratott
gyermekek szama 69 f6, az 6vodai fér6helyek szama 66 f6. A gyermekekkel torténd foglalkozas 3
csoportban valésul meg, igy a csoportonkénti atlagos gyermeklétszam 23,00 f6. A gyermekekkel 6 f6
6vodapedagogus foglalkozik, ezzel az egy évodapedagdgusra jutd atlagos gyermeklétszam 11,50 f6.

Iskolai ellatas:

Szerep teleplilésen a gyermekek altalanos iskolai oktatasa egy iskolaban toérténik. Az iskolaba beiratott
gyermekek szama 146 6, kozlllk als6 tagozatos (1-4 osztalyos) 75 f6, mig fels6 tagozatos (5-8 osztalyos)
71 f6. Az altalanos iskolai osztalyok szama 8 osztaly, igy az osztalyonkénti atlagos osztalylétszam 18,25
fé6/osztaly. A tantermek szama 9 db, aminek eredményeképpen a tantermenkénti atlagos tanuléi létszam
16,22 f6é/tanterem.

A teleplilésen az altalanos iskolai féallasu pedagégusok szama 13 f6. Az egy osztalyra jutd pedagdgus
létszam 1,63 f6/osztaly, mig az egy pedagdgusra jutd tanuldi létszam 11,23 tanuld/oktato.

Barand kozség

A teleplilés jogéllasa szerint kdzség, alapteriilete 42,57 km?. Barand népsirisége 2015. évben 59,88
f6/km? volt.
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A telepilés lélekszama 2717 f6. A lakossag nemek szerinti megoszlasa szerint a
telepiilésen a férfiak szama 1376 f6, mig a nék szama 1341 f6. Ez egyben azt is jelenti,
hogy a férfiak aranya a telepllésen 50,64%, mig a nék a lakossag 49,36%-at
reprezentaljak.

Korcsoportok szerint a lakossag létszamanak alakulasa nemenként:

N6k szama | Férfiak Nemek
(f6) szama (f6) osszesen
(f6)

0-14 évesek szama 191 190 381
15-18 évesek szama 55 45 100
19-29 évesek szama 181 191 372
30-39 évesek szama 183 222 405
40-49 évesek szama 156 195 351
50-59 évesek szama 183 227 410
60-64 évesek szama 121 109 230
65-X évesek szama 271 197 468
Osszesen 1341 1376 2717

Forras: KSH T-STAR 2013.

A lakossag korcsoportok szerinti megoszlasa nemenként szazalékos aranyban:

N6k (%) Férfiak (%) Nemek
osszesen
(%)
0-14 évesek aranya 14,24% 13,81% 14,02%
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15-18 évesek aranya 4,10% 3,27% 3,68%
19-29 évesek aranya 13,50% 13,88% 13,69%
30-39 évesek aranya 13,65% 16,13% 14,91%
40-49 évesek aranya 11,63% 14,17% 12,92%
50-59 évesek aranya 13,65% 16,50% 15,09%
60-64 évesek aranya 9,02% 7,92% 8,47%
65-X évesek aranya 20,21% 14,32% 17,22%
Osszesen 100,00% 100,00% 100,00%

Forras: KSH T-STAR 2013.

Sziiletések szama, sziiletési rata:
Barand esetében 2015. évben a sziletések szama: 20 f6, ami a telepllés teljes lakossagaval dsszevetve
7,36%0-es szuletési ratat jelent.

Halalozasok szama, halalozasi rata:
A vizsgalt évben a haldlozasok szama a telepulésen 30 f8 volt, ezzel a halalozasi rata 1,10%-0s szint( volt.

Bevandorlok:
A vizsgalt évben a telepilésre bevandorldk szama 36 f6 volt, ami a lakossag lélekszamaval 6sszevetve
1,32%-0s bevandorlasi aranynak felel meg.

Elvandorlok:
Ugyanekkor a teleplilésrél elvandorlok szama 50 f6 volt, aminek kdvetkeztében az elvandorlasi rata a
telepllésen 1,84% volt.

A természetes ndvekedés/fogyas egyenlege: A sziiletések és a halalozasok egyenlege az adott évben -10
fés értéket mutat a telepllésen, s ez -0,37%-o0s lakossagszam valtozasnak felel meg.

Vandorlasi egyenleqg: A bevandorlok és az elvandorlok szamat dsszegezve a telepulésen az adott évben -
14 {6 volt a vandorlasi egyenleg, ami -0,52%-os vandorlasi ratahoz vezetett.

A természetes ndvekedés/fogyas és a vandorlas egyenlege (Telies egyenleq): A természetes szaporodasi
és vandorlasi mutatokat 6sszegezve kialakul az év soran a telepulésen kialakult teljes népmozgalmi
egyenleg. Ez esetben a -10 16 és a -14 f6 6sszegzéseként -24 6 lett a teljes népmozgalmi egyenleg, ami a
lakossag szamahoz viszonyitva -0,88%-0s értéki volt.

Eqgészséqligy, orvosi ellatas:

Egészséglgyi szakellatas és a korhazi ellatas allnak rendelkezésre a telepllésen. A telepiilés lakosainak a
koérnyezd varosok korhazaiban és szakrendelésein van lehet6ség szakorvosi ellatas és korhazi kezelés
igénybevételére. Alapvetéen a berettyoujfalui Grof Tisza Istvan Korhaz latja el az ellatast. Ezen kivdl
elérhet6 a DEOEC Kilinika, illetve a Kenézy Gyula Korhaz és Rendel8intézet szolgaltatasai is. Szakorvosi
ellatas a Puspokladanyi RendelSintézetben megoldott.

* Mik6dd haziorvosok szama: 2 f6

* Mikodd hazi gyermekorvosok szama: 0 f6

* Mikods fogorvosi rendeld 1 db

* Fogorvosok szama: 2 f6

* Haziorvosi szolgalathoz tartozé korzeti apolonék szama: 2 6

* A haziorvosok altal ellatott szolgalatok szama: 2 szolgalat

* A haziorvosi ellatdsban a rendelésen megjelentek szama:
20431 f6

* Gyogyszertarak szama: 1 db

* Fiokgyodgyszertarak szama: Odb

Ovodai ellatas:
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A gyermekek nappali ellatasanak és nevelésének intézményeihez tartozé ellatasok soraba tartozik és a
gyermek kora szerint annak kdvetkezd eleme az 6voda. Ez az intézmény a gyermek kordra szabott
tanitason és nevelésen til az iskolara val6 felkészitést is magara vallalja. Altalaban gyakoribb ellatasi forma
a bdlcsdédénél, de ez még mindig az az intézmény, amely a gyermeklétszamtdl fliggéen nincs minden
teleplilésen.

Barand telepllésen a gyermekek o6vodai elhelyezése 1 évodaban lehetséges. Az dvodaba beiratott
gyermekek szama 79 f6, az 6vodai fér6helyek szama 125 f6. A gyermekekkel torténd foglalkozas 4
csoportban valésul meg, igy a csoportonkénti atlagos gyermeklétszam 19,75 f6. A gyermekekkel 8 f6
6vodapedagogus foglalkozik, ezzel az egy 6vodapedagoégusra juté atlagos gyermeklétszam 9,88 f6.

Iskolai ellatas:

Barand telepulésen a gyermekek altaldnos iskolai oktatdsa 1 iskoldban torténik. Az iskoldba beiratott
gyermekek szama 208 f6, kozulik alsé tagozatos (1-4 osztalyos) 112 f6, mig felsé tagozatos (5-8
osztalyos) 96 f6. Az altalanos iskolai osztalyok szama 9 osztaly, igy az osztalyonkénti atlagos
osztalylétszam 23,11 f6/osztaly. A tantermek szama 11 db, aminek eredményeképpen a tantermenkénti
atlagos tanuléi létszam 18,91 fé/tanterem.

A teleplilésen az altalanos iskolai féallasu pedagégusok szama 13 f6. Az egy osztalyra jutd pedagogus
létszam 1,44 f6losztaly, mig az egy pedagogusra jutd tanuldi Iétszam 16,00 tanuld/oktato.

Kultuara:

A Balassa Ivan Mdivel6dési Haz és Konyvtar fontos és nélkiilozhetetlen szerepet tolt be a telepilés
kulturdlis életében.

Egész éven at folyamatosan biztositjuk Barand lakéi — az 6vodastol a nyugdijasig —szamara:
- kulturalt szérakozasi lehetbséget,
- szamos kiscsoportos foglalkozasra varjuk 6ket, ahol a szérakozason tul az életvitelliket is kdnnyitd
ismereteket gyUjthetnek, ill. tanulhatnak,
- tanfolyamok szervezése, telepilési és nemzeti Unnepségek szervezése és Ilebonyolitasa
szolgaltatasok biztositasa.

Kulturdlis szolgaltatasainkat valamennyi korosztaly igénybe veszi és specialis rétegfeladatokat is ellatunk,
mint pl.:

- jatszohaz, tabor,

- igény szerinti ifjusagi 0sszejovetelek,

- ismeretterjeszt6 eléadasok, tanfolyamok,

- klubok, korok, klubjellegli programok, szinhazi eléadasok, kiallitasok,

- kirandulasok, tancos rendezvények, szabadtéri rendezvények,

- nyugdijasok szamara helyet biztositunk klubok szamara, segitjik rendezvényeiket.

A hagyomanyos kézmiivel6dési formak keretei k6zott megtalalhatok:
- alkotdé mivészeti csoportok: Hagyomanyérzé Mihely, Kemencéskor szinjatszé csoport,
- népfbiskola: Csillagvirag Alapitvany, Balassa Ivan Népfdiskola,
- rekreacios szabadid6 lehetéségek: torna, kirandulas, aerobic, baranta, ping-pong, thai-box stb.

A telepiilésen miikodo szocialis alapszolgaltatasok

Szocialis alapszolgaltatasok: A teleplilésen szocialis étkeztetésben részesulék szama 106 f6 volt, ami a
lakossag lélekszamanak 3,90%-a. Hazi segitségnyujtasban a telepllés lakossagabdl 110 f6 részesiilt, ez a
telepulés lakossaganak 4,05%-a. Jelz8rendszeres hazi segitségnyuijtast 44 f6 kapott, ami a telepllés
lakossaganak 1,62%-a. A telepllésen 1 db csaladsegitd szolgaltatas mikddott a vizsgalt évben, a
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csaladsegité szolgaltatast igénybevevék szama 384 f6 volt, ez a telepllés lakossaganak 14,13%-a. A
szocidlis alapszolgaltatasokban és nappali ellatasokban foglalkoztatottak szama az adott évben 9 f6 volt,
ebbdl apolasi, gondozasi feladatokat (is) ellaték szama 9 6.

A szocidlis alapszolgaltatasi formakat igénybevevok aranya a telepllés lakossagszamahoz viszonyitva
(2013. év)

Alapszolgaltatas %
Szocialis étkeztetésben részesiilék aranya (%) 3,90%
Hazi segitségnyujtasban részesiilék aranya (%) 4,05%

Jelzérendszeres hazi segitségnyujtasban részesiilék | 1,62%
aranya (%)
Csaladsegit6 szolgaltatast igénybevevok aranya (%) 14,13%

Forras: KSH T-STAR 2013.

Piispokladany varos bemutatasa:

Piispokladany az Eszak-Alféldi régidban, azon beliil is Hajdu-Bihar megyében taldlhaté. A Statisztikai
kistérségek szerinti terlileti felosztas alapjan a telepuilést a Plspokladanyi kistérségben talalhatjuk.

A teleplilés jogallasa szerint varos, alapteriilete 186,94 km2. Allandé népessége az adott évben (2015)
15178 f6 volt. Puspdkladany népsiriisége a vizsgalt évben 81,60 f6/km2 volt. A lakossag nemek szerinti
megoszlasa szerint a telepllésen a férfiak szama 7389 6, mig a nék 7789 f6s Iétszammal voltak jelen a
telepulésen a vizsgalt évben. Ez egyben azt is jelenti, hogy a férfiak aranya a teleplilésen 48,68%, mig a
ndk a lakossag 51,32%-at reprezentaljak. Puspokladany esetében a vizsgalt évben 112 fé Ujszultt volt,
ami a telepulés teljes lakossagaval 6sszevetve 7,38%0-es szlletési ratat jelent. A telepllésen a vizsgalt
évben 0 f6 1 évesnél fiatalabb kisgyermek lelte halalat. A vizsgalt évben a halalozasok szama a telepllésen
179 6 volt, ezzel a halalozasi rata 1,18%-o0s szint{ volt.

Bevandorlok: A vizsgalt évben a teleplilésre bevandorldk szama 174 {6 volt, ami a lakossag Iélekszamaval
Osszevetve 1,15%-0s bevandorlasi aranynak felel meg.

Elvandorlék: Ugyanekkor a teleplilésrél elvandorlék szama 272 f6 volt, aminek kovetkeztében az
elvandorlasi rata a telepllésen 1,79% volt.

Hézassagkotések és valasok: A vizsgalt évben a telepulésen 40 hazassagkotés valamint 33 valas tortént.
PlUspdkladany lakasallomanya a kivalasztott évben 5993 db volt. Egy lakasban a telepllésen ebben az
idészakban atlagosan 2,53 f6 élt, mig a lakass(irliség ugyanekkor 32,22 lakas/km2 volt.

Bolcs6dei ellatas: Puspokladany telepllésen a gyermekek bdlcsédei elhelyezése 1 bdlcsédében
lehetséges. A bolcsdédébe beiratott gyermekek szama 29 6, mig a bdlcsédei gondozdk szama 5 6, amibdl
szakkeépzett 5 f6. Az egy gondozora jutd gyermekszam a telepllésen 5,80 gyermek/gondozd, mig ugyanez
a szam a szakképzett gondozok esetében 5,80 gyermek/gondozo.

Ovodai ellatas: Piispokladany telepiilésen a gyermekek évodai elhelyezése 7 dvodaban lehetséges. Az
6vodaba beiratott gyermekek szama 474 6, az 6vodai fér6helyek szama 500 f6. A gyermekekkel torténd
foglalkozas 21 csoportban valésul meg, igy a csoportonkénti atlagos gyermeklétszam 22,57 f6. A
gyermekekkel 45 f6 o6vodapedagogus foglalkozik, ezzel az egy Ovodapedagdgusra jutd atlagos
gyermeklétszam 10,53 f6.

Iskolai ellatas: Puspokladany telepilésen a gyermekek altalanos iskolai oktatasa 7 iskolaban torténik. Az
iskolaba beiratott gyermekek szama 1229 6, kozulik alsé tagozatos (1-4 osztalyos) 602 6, mig fels6
tagozatos (5-8 osztalyos) 627 f6. Az altalanos iskolai osztalyok szama 54 osztaly, igy az osztalyonkénti
atlagos osztalylétszam 22,76 fé/osztaly. A tantermek szama 58 db, aminek eredményeképpen a
tantermenkénti atlagos tanuloi létszam 21,19 fé/tanterem.

Szocialis alapellatasok: A vizsgalt évben (2015) a telepulésen szocidlis étkeztetésben részesilék szama
301 f6 volt, ami a lakossag lélekszamanak 1,98%-a. Hazi segitségnyujtasban a telepllés lakossagabdl 331
f6 részesiilt, ez a telepllés lakossaganak 2,18%-a. Jelz6rendszeres hazi segitségnyujtast 60 f6 kapott, ami
a telepllés lakossaganak 0,40%-a. A telepulésen 1 db csaladsegitd szolgaltatas mikddott a vizsgalt évben
(2015), mig a csaladsegité szolgaltatast igénybevevék szama 1205 f6 volt, ez a telepllés lakossaganak
7,94%-a.
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A szocialis alapszolgaltatasokban és nappali ellatasokban foglalkoztatottak szama az adott évben 192 {6
volt, ebbdl apolasi, gondozasi feladatokat (is) ellatok szama 74 {6

Munkanélkiliségi adatok: A telepulésen a vizsgalt évben a nyilvantartott allaskeres6k szama 1026 f6 volt,
ez a lakossag lélekszamahoz viszonyitva 6,76%-0s aranyt jelent Az allaskeres6k korében a férfiak szama
543 f6 volt, mig a nék kérében 483 6 allaskeresd volt az adott évben.

Ha az allaskeresés hosszat nézzik, akkor az 1026 fébél 560 f6 180 napon tuli allaskeresd, ez az dsszes
allaskeres6 korében éppen 54,58%-0s aranyt jelent. Az egy éven tuli allaskeres6k szama 374 f6, ami az
allaskeres6k 36,45%-a.

Az allaskeres6k korabbi foglalkozasuk szerint 805 f6 fizikai munkat végzett (78,46%), mig 221 6 (21,54%)
szellemi munkat. Az 1026 6 allaskeres® 18,03%-a (185 f6) palyakezdd volt. Iskolai végzettséglk szerint 43
f6 nem rendelkezett altalanos iskolai végzettséggel, 323 fének altalanos iskolai végzettsége volt, 304 f6
szakmunkas, 36 f6 szakiskolat végzett, 271 f6 érettségizett, mig 33 6 fbiskolat és 16 f6 egyetemet végzett.

Pilispokladanyban miikodé szolgaltatasok:

Puspokladanyban az alapszolgaltatasokat a Segité Kezek Szocialis Szolgaltaté Koézpont, Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgalat és Kozpont biztositja.

Roviditett neve: Segité Kezek Plspokladanyi Kézpont

A koltségvetési szerv székhelye: 4150 Puspokladany, Szent Istvan u. 33. sz.

A Segité Kezek Plspokladanyi Kézpont altal nyujtott szolgaltatasok a teleplilésen: étkeztetés, hazi
segitségnyujtds, idések nappali ellatasa. Milkoddési engedély alapjan torténik az ellatas. Az
alapszolgaltatasok igénybevételéhez a szolgaltatok teljes kapacitas kihasznaltsaggal mikodnek.
Alapszolgaltatasok fejlesztésére iranyuld palyazat benyujtasat a projektiink megvaldsulasi helyszinein,
PlUspdkladanyban nem tervezik. A telepllés képvisel6-testilete elzarkézott jelen palyazat konzorcium
formaban torténd benyujtasatol és megvaldsitasatol. A telepiilési dnkormanyzat nem szeretné a meglévé
alapszolgaltatasi kapacitasait béviteni.

A projekt tarsadalmi igényt azaltal elégit ki, hogy megteremti a pszichiatriai betegek egyéni
szukségletekhez igazodo korszer( ellatasat.

A projekt megvaldsitasa soran egyuttmikodési megallapodas kothetd az ellatottak egyéni szikségleteit
figyelembe véve a Jaré-beteg Ellaté Centrummal, a Dorogi Marton Miivel6dési Kdzponttal, a Plspokladanyi
Varosuzemeltetési Gyodgyfirdével, a Konyvtarral és a Sportcsarnokkal.

A meglévé intézmény lakéi minden évben a Dorogi Marton Mvel6dési Kozpontban telthazas Gala
rendezveényt tartanak a Puspokladany lakosai, a hozzatartozok, és tarsintézmények részére, mely minden
évben nagy sikerrel és megelégedettséggel zarul. A Gala misort minden évben felveszi a helyi televizio,
melyet 1 hétig a rendezvényt kdvetden az egész kistérség ujbol megnézhet.

A meglévl intézmény lakéi a Gyogyfurdében kilonb6z6 egészségmegbrzd szolgaltatasokat vesznek
jelenleg is igénybe, mely szolgaltatasok a tdmogatott lakhatas létrehozasat kdvetéen meég elérhetébbek
lesznek lakdink szamara.

A kivaltasban érintett intézmények bemutatasa

A Hajdu-Bihar Megyei szocialis ellatérendszer folyamatos valtozason megy keresztul. 2013. januar 1.
napjatol a korabban a Debrecen Megyei Jogu Varos (tovabbiakban: DMVJ) Onkormanyzata fenntartasaban
lev6 DMJV Terapias Haza a Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdésag (tovabbiakban: SZGYF)
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fenntartdsaba kerllt. Ezt kdvetéen 2014. januar 1. napjaval tovabbi két intézmény — DMJV Iddsek és
Csokkentlatok Otthona és a DMJV Fogyatékosokat Ellaté Intézménye — is az SZGYF fenntartasaba kertilt.

Ezt kdvetben 2016. oktdber 1. napjaval kerilt sor egy Ujabb, nagyobb mértéki atszervezésre, miutan a
Bihari Szocialis Szolgaltaté Nonprofit Kft. és a Hajdusagi Szocialis Szolgaltaté Nonprofit Kft. fenntartasaban
levd intézmények beintegralddtak a korabbi harom SZGYF fenntartasu intézménybe.

Az intézmények integraciéjaval harom integralt intézmény jott Iétre Debrecen, Derecske, és Hajdunanas
kdzponttal.

- Debreceni Szocialis Szolgaltaté Kézpont DSZSZK
székhely: 4032 Debrecen, Bészérményi ut 148.

- Bihari Egyesitett Szocidlis Szolgaltaté Kézpont BESZI
székhely: 4130 Derecske, Sas u. 1.

- Hajdusagi Szocialis Szolgaltaté Kézpont HSZSZK
székhely: 4080 Hajdunanas, Furdé at 1.

A DSZSZK székhely és telephely intézményeiben 727 {6, a BESZI székhely és telephely intézményeiben
780 f6, valamint a HSZSZK székhely és telephely intézményei 672 6 ellatasat biztositjak, igy Hajdu Bihar
megyében, az SZGYF fenntartdsaban mikddd intézményekben Osszesen 2179 fé részesil szocialis
ellatasban.

Az SZGYF fenntartasaban mikoédé megyei engedélyeseket bemutatd tablazat (vastagitva a kivaltasban
érintett intézmények):

Integralt Székhely/Telephely Ellatas tipusa Engedélyezett
intézmény neve neve, cime féréhelyek szama
(db)
Debreceni székhely fogyatékos személyek apolo- 140
Szocialis gondozo otthona
Szolgaltaté 4032 Debrecen,
Koézpont Bdszérményi at 148. fogyatékos  személyek  apolo- 12
gondozé célu lakootthona
(DSZSZK)
DSZSzK DSzSzK idések apolo-gondozo otthona 190
Hajduszoboszléi Human
Szolgaltaté Otthon 4200 | pszichiatriai betegek apolé-gondozé 50
Hajduszoboszlo, otthona
Héforras u. 105/C.
jelzérendszeres hazi 80 (készulék)
segitségnyujtas
DSZSZK Barandi Human | szenvedélybetegek apolé- 82
Szolgaltaté Otthon | gondozé otthona
4161 Barand, Hangas
diil6 065. pszichiatriai betegek  apol6- 23
gondozo otthona
fogyatékos személyek apolo- 3
gondozo otthona
DSZSzZK Szerep-Hosszuhati fogyatékos személyek apolo- 72
Human Szolgaltatd | gondozo otthona
Otthon |. 4162 Szerep-
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Hosszuhat 097. hrsz.

DSZSzK Szerep-Hosszuhati pszichiatriai  betegek  atmeneti 20
Human Szolgaltaté | otthona
Otthon 1. 4162 Szerep-
Hosszuhat 098/7. hrsz.
DSZSZK Szerep-Hosszuhati fogyatékos személyek apolé- 20
Human Szolgaltaté | gondozo6 otthona
Otthon M. 4162
Szerep-Hosszuhat pszichiatriai betegek  apol6- 35
0120. hrsz. (telephely) | gondozé otthona
Bihari székhely fogyatékos  személyek  apold- 31
Egyesitett gondozo6 otthona
Szocialis 4130 Derecske, Sas u.
Intézmény 1. pszichiatriai betegek apolé-gondozé 23
(BESZI) otthona
fogyatékos személyek rehabilitacios 11
intézménye
pszichiatriai betegek rehabilitacios 3
intézménye
BESZI Derecskei Human | fogyatékos személyek apolo- 49
Szolgaltaté Otthon gondozo6 otthona
4130 Derecske, Morgo | pszichiatriai  betegek  apolo6- 37
tanya 1. gondoz6 otthona
BESZI Debreceni Terapias Haz | fogyatékos  személyek  apolo- 50
gondoz6 otthona
4031 Debrecen,
Kishegyesi ut 88. pszichiatriai betegek apolo-gondozo 200
otthona
BESZI Komadi Human | fogyatékos  személyek  apolo- 137
Szolgaltaté Otthon gondozo otthona
4139 Komadi, F6 u | fogyatékos  személyek  apolo- 4x12
306/F/1. gondozo6 célu lakdotthona
BESZI Mikepércsi Human | id6sek apold-gondozo otthona 191
Szolgaltaté Otthon
4271 Mikepércs, Forras
tanya 42.
Hajdusagi székhely idések apolo-gondozo otthona 109
Szocialis
Szolgaltato 4080 Hajdunanas,
Ko6zpont Firdd u. 1.
(HSZSZK)
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HSZSZK Hajdunanasi Human | fogyatékos  személyek  apolo- 45
Szolgaltaté Otthon gondoz6 otthona
4080 Hajdunanas, | pszichiatriai betegek apolo-gondozé 36
Magyar u. 46. otthona

fogyatékos  személyek  nappali 20
ellatasa

HSZSzZK Debreceni Human | fogyatékos  személyek  apolo- 110
Szolgaltaté Otthon gondozo otthona
4032 Debrecen,
Nagyerdei krt. 100.

HSZSZK Balmazujvarosi Human | id6sek apold-gondozé otthona 50
Szolgaltaté Otthon I.
4060 Balmazujvaros, | fogyatékos személyek apolo- 100
Nagyhat tanya | gondozo6 otthona
hrsz.:0260/39.

HSZSzZK Balmazujvarosi Human | fogyatékos személyek rehabilitacios 40
Szolgaltaté Otthon II. otthona
4060 Balmazujvaros,
Nagyhat tanya
hrsz.:0260/43.

HSZSzK Nyiradonyi Apolasi | pszichiatriai betegek apol6-gondozo 150
Otthon I-II. otthona
4254 Nyiradony, | pszichiatriai  betegek  atmeneti 12
Voérésmarty u. 26. otthona

Jelen projekt keretében, a fér6hely-kivaltasban a DSZSZK és a BESZI telephelyei érintettek.

A DSZSZK szervezeti felépitése:
Az integralt szocialis intézmény neve:

Debreceni Szocialis Szolgaltaté Kozpont (DSZSZK)

Székhely:
4032 Debrecen, Bészoérmeényi ut 148.

Telephelyei:
1. Hajduszoboszloi Human Szolgaltaté Otthon

4200 Hajduszoboszlo, Héforras utca 105/c.

2. Barandi Human Szolgaltaté Otthon
4161 Barand, Hangas d(il6 065. hrsz.
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3. Szerep-Hosszuhati Human Szolgaltaté Otthon I.
4163 Szerep-Hosszuhat 097. hrsz.

4. Szerep-Hosszuhati Human Szolgaltaté Otthon .
4163 Szerep-Hosszuhat 098/7. hrsz.

5. Szerep-Hosszuhati Human Szolgaltaté Otthon lil.
4163 Szerep-Hosszuhat 0120. hrsz.

Az integralt intézmény az alabbi szocidlis ellatasi formakat biztositja

- Alapszolgaltatas keretében:
« Jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas
- Szakositott ellatas keretében:
+ fogyatékos személyek otthona,
« fogyatékos személyek apold, gondozé célu lakdotthona,
* id&sek otthona,
*  pszichiatriai betegek otthona,
* szenvedélybetegek otthona,
*  pszichiatriai betegek atmeneti otthona.

Az engedélyezett féréhelyek szama: 730 f6.
Az engedélyezett allashelyek szama: 385 6.

A BESZI szervezeti felépitése:

Bihari Egyesitett Szocialis Intézmény (BESZI)

Székhely:
4130 Derecske, Sas u. 1.

Az integralt intézmény telephelyei:

1. BESZI Derecskei Human Szolgaltaté Otthon
4130 Derecske, Morgo tanya 1.

2. BESZI Debreceni Terapias Haz
4031 Debrecen, Kishegyesi ut 88.

3. BESZI Komadi Human Szolgaltaté Otthon
4138 Komadi, F6 u. 306/F/1. hrsz.

4. BESZI Bodza Lakoéotthon
4138 Komadi, F6 u. 306/A/1. hrsz.

5. BESZI Cédrus Lakdéotthon
4138 Komadi, F6 u. 306/B/1. hrsz.

6. BESZI Gesztenye Lakootthon
4138 Komadi, F6 u. 306/C/1. hrsz.

7. BESZI Platan Lakdéotthon
4138 Komadi, F6 u. 306/D/1. hrsz.

8. BESZI Mikepércsi Human Szolgaltaté Otthon

30



4271 Mikepércs, Forras tanya 42.

Az engedélyezett fér6helyek szama: 780 f6.
Az engedélyezett allashelyek szama: 419 6.

Az integralt intézmény a székhely intézmény mellett 8 telephelyen nyujt szolgaltatast az ellatast igénylék
részére. A szervezeti és szakmai integraciora, kilonbozé ellatasi formak korébe tartozd, szocialis
szolgaltatast nyujto, bentlakasos intézményeknek egy szervezeti keretben torténd, intézményi és telephelyi
szinten folyd, szakmai és ellatasi feladatok 6sszehangolt miikodtetésével valésul meg.

Apolast, gondozast nyuijté intézményi ellatasokat idés, demens, fogyatékossaggal él6 személyek, valamint
pszichiatriai betegek részére nyujt.

Rehabilitacios intézményi ellatas fogyatékos személyek és pszichiatriai betegek szamara elérhetd.
Apolé-gondozé célu lakéotthoni ellatas nytjtasa fogyatékos személyek szamara biztositott.

Szocidlis foglalkoztatas mikodtetése munka-rehabilitacio és fejleszté-felkészité foglalkoztatas keretében
torténik.

BESZI feladat ellatasa telephelyek és ellatotti [étszamadatok megjelenitésével:

Alapfeladatok Székhely/Telephely Ellatotti
létszam/f6
Pszichiatriai betegek tartés | Bihari Egyesitett Szocialis Intézmény 23
1 bentlakasos ellatasa
Derecske Human Szolgaltaté Otthon 37
Debreceni Terapias Haz 200
Bihari Egyesitett Szocialis Intézmény 31
2 Fogyatékossaggal élék tartos
bentlakasos ellatasa Derecskei Human Szolgaltaté Otthon 49
Debreceni Terapias Haz 50
Komadi Human Szolgaltaté Otthon 137
3 Pszichiatriai betegek | Bihari Egyesitett Szocialis Intézmény 3
rehabilitacios ellatédsa
4 Fogyatékossaggal élék | Bihari Egyesitett Szocialis Intézmény 11
rehabilitacios ellatésa
Fogyatékossaggal elok Bodza Lakootthon 12
lakootthoni tartds
5 bentlakasos ellatasa S e Ga o 12
Gesztenye Lakootthon 12
Platan Lakootthon 12
Id6skoruak tartos Mikepércsi Human Szolgaltaté Otthon 191/53
6 bentlakasos szocialis

ellatasa /Demens betegek
tartds bentlakasos ellatasa/
OSSZESEN 780
Forras: sajat szerkesztés

Az integralt intézmény tekintetében biztositott szolgaltatasok célija pszichiatriai betegek és
fogyatékossaggal €l6 személyek apolas-gondozasa, rehabilitaciés célu ellatdsa és idéskori személyek
apolas — gondozasa, amely komplex tevékenység. A szakdolgozok feladata az ellatottak koranak és
egészseégi allapotanak megfeleld, korszeri fizikai, egészséglgyi €s mentalhigiénés ellatas biztositasa. A
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szakemberek folyamatosan gondoskodnak az ellatottak célszeri és hasznos tevékenységének

megszervezéserdl, képességeik, készségeik feltarasarol, fejlesztésérdl, szinten tartasardl, terapias céll
foglalkoztatasarol.

Az intézmény férdhely-kivaltassal érintett intézmények jelenlegi helyzete:

1. BESZI Derecskei Human Szolgaltaté Otthon
Derecske, Morgé Tanya 1.

2. DSzSzK Szerep-Hosszuhati Human Szolgaltaté Otthon lil.
Szerep-Hosszuhat hrsz. 0120

3. DSzSzK Barandi Human Szolgaltaté Otthon
Barand, Hangas diil6 065.

A fent emlitett — kivaltasban érintett harom ingatlan allami tulajdonban van.

Jelen projekt keretében 249 féréhely kivaltasa valosul meg, az alabbiak szerint:

o fogyatékossaggal él6 személyek ellatasat biztosité féréhelyek:72
e pszichiatriai ellatast biztosité féréhelyek: 95
o szenvedélybetegek ellatasat biztosito féréhelyek:82

Kivaltandé
intézmény/telephel
y engedélyezett
féréhelyszama

Enghedélyes

Fogyatékos
intézmény neve,

személyek
szama

Pszichiatriai |Szenvedélybeteg

p betegek szama ek szama
cime

BESZI Derecskei
Human Szolgaltato
Otthon 86 49 37
Derecske, Morgo
Tanya 1.

DSzSzK Szerep-
Hossztahati Human
SzolgaltIaItI(.) Otthon 55 20 35
Szerep-Hosszuhat

hrsz. 0120

DSzSzK Barandi
Human Szolgaltato
Otthon 108 3 23
Barand, Hangéas
dals 065.

82
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1. DSZSZK Barandi Human Szolgaltato
Otthon

Az intézmény tartdés bentlakasos, szakositott
intézményi elldtast biztosit pszichiatriai betegek,
szenvedélybetegek és értelmi fogyatékkal él6
személyek részére. A szenvedélybetegek szama 82
f6, a pszichiatriai beteg szama 23 f6, értelmi
fogyatékkal él6k szama 3 6.

A szenvedélybetegek otthonaban annak a
személynek az apolasat, gondozasat végzik, aki -
jogszabalyban meghatarozott szakvélemény alapjan
: : = : N— - szomatikus és mentalis allapotat stabilizalo, illetve
javito kezelést igényel, 6nall6 életvitelre idélegesen nem képes, de - a kiilon jogszabalyban meghatarozott -
kotelezd intézeti gydgykezelésre nem szorul.

A pszichiatriai betegek otthonaba az a krénikus pszichiatriai beteg veheté fel, aki az ellatas
igénybevételének id6pontjaban nem veszélyeztetd allapotu, akut gyogyintézeti kezelést nem igényel és
egészségi allapota valamint szocidlis helyzete miatt 6nmaga ellatasara segitséggel sem képes.

A fogyatékos személyek otthondba az a fogyatékos személy vehetd fel, akinek oktatasara, képzésére,
foglalkoztatasara, valamint gondozasara csak intézményi keretek kézoétt van lehetéség.

A szenvedélybetegek szocidlis szakellatasara nagy igény mutatkozik a megyében. A barandi intézmény az
egyetlen olyan intézmény, ahol szenvedélybeteg személyek részére tartés bentlakasos ellatas biztositott. A
varakozok szama kdzel azonos a betoltott féréhelyek szamaval.

Személyi feltételek a Barandi Human Szolgaltaté Otthonban:

A szakmai rendelet altal el6irt szakmai létszam a szenvedélybetegek otthona esetében 25 f6, ebbdl
betoltott allashelyek szama: 22. A pszichiatriai betegek otthona esetében az el6irt szakmai létszam 8 f6,
melybdl betoltott 5 f6. A fogyatékos személyek otthonara vonatkoztatott, el6irt szakmai létszam 1 f6,
melybdl betdltott 1 f6. A szakdolgozok képzettsége 99,5 %-os, mely joval felette van a szakmai rendelet
altal eldirt 80 %-nak. A telephelyet 1 f6 telephelyvezeté vezeti, valamint 1 f6 intézményvezet6 apold kerdlt
foglalkoztatasra.

A telephely intézményben foglalkoztatott dolgozok munkakdr szerinti megoszlasa:

82 fér6helyes szenvedélybetegek otthona esetében:

- apolo, gondozo: 18 f6,

- szocialis és mentalhigiénés munkatars: 1 f6

- foglalkoztatas szervezé: 1 f6.

Jelenleg betdltetlen szakmai allashelyek: 2 f6 apold, gondozo; 1 f6 szocialis és mentalhigiénés munkatars.
23 féréhelyes pszichiatriai betegek otthona esetében:

- apolo, gondozo: 5 f6.

Jelenleg betdltetlen szakmai allashelyek: 1 f6 apold, gondozo; 1 f6 szocialis és mentalhigiénés munkatars.

3 fér6helyes fogyatékos személyek otthona:
- apolo, gondozo: 1 6.
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Funkciondlis létszam:

- gazdasagi ugyintéz6é: 3 f6,

- élelmezésvezetd: 1 6,

- szakacs, konyhai kisegité: 6 f6,
- varrond: 2 6,

- mosodai dolgozo: 4 6,

- gépkocsivezet6: 2 f6.

munkakor jc’)gsz’abaly altal eldirt betoltott 1étszam jelepleg
létszam betdltetlen
telephelyvezetd 1 1 0
apolo 27 24 3
mentalhigiénés
munkatars 3 1 2
foglalkoztatas
szervez® 1 1 0
I ]
Személyi feltételek: jogszabalynak vald
megfelelés, hianyzo kapacitasok
24
1 1 0 3 1 2 1 1 0
— - ] |
TELEPHELYVEZETO APOLO MENTALHIGIENES FOGLALKOZTATAS
MUNKATARS SZERVEZO
® jogszabadly altal elGirt létszam betdltott 1étszam jelenleg betoltetlen l
A

Az intézményi férohely-kivaltassal érintett intézmény lakoi:

Az intézményben ellatottak apolasi szilkségletei valtozoak, a teljes ellatasra szoruld, agyban fekvé,
onellatasra teljesen képtelen személytél az 6nellatdig minden gondozasi sziikséglet eléfordul koriikben.

A mozgaskorlatozottsag, a mentalis leépulés, a szervi betegségek altal okozott Onellatasi nehézség
egyarant megtalalhato a diagnozisok kozott.

Intézménylnk lakoéi korében leggyakrabban el6forduld kronikus betegségek:
* Magas vérnyomas
*  Cukorbetegség
+ ISZB (ishaemias szivbetegség)
+ Epilepsia
+  Agyi keringés zavara — féloldali bénulassal v. anélkul
+  lzlleti fajdalmak
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+ Tudbasztma, COPD
+ Demencia
+ Taplalkozasi betegségek

Célunk és feladatunk az, hogy a szolgaltatast igénybevevék szamara a lehet6 legmagasabb szakmai
szinvonalu ellatast, életmindséget biztositsuk.

Torekszunk arra, hogy a komplex rehabilitaciés szemléletli apolasi, gondozasi tevékenység keretében a
szolgaltatast igénybe vev6 személyek részére ugy nyujtsunk fizikai, egészségugyi, mentalis és életvezetési
segitséget, hogy minden esetben, folyamatosan az ellatast igénybevevék egészségi, testi, szellemi
allapotat, egyéni szikségleteit vegyik figyelembe.

Szenvedélybetegek
Az ellatast igénybevevék re-integracios torekvéseit akadalyozza, hogy kevés a megfelel§ stabil, nyilt
munkaerd piaci kinalat, a visszafogadé csaldd. Félnek elhagyni az intézményt, mert nem latjak

biztositottnak a megélhetésiik feltételeit, a tamogaté kozosséget és félnek a visszacsuszastol.

A szenvedélybetegek elenyészd szamban érkeztek az otthonukbdl. Tobbségében akar tobb éves korhazi
tartézkodas utan kertiltek intézményi felvételre, de nem ritka a hajléktalan ellatasbdl bekerilt ellatott sem.

Csaladi, barati kapcsolataikat igyeksziink megtartani, szamos esetben helyredllitani. 57 f6 esetében ez
sikeres, 25 f6 semmiféle kiilsé kapcsolattal nem rendelkezik, csaladja nem latogatja.

Az ellatottakra vonatkoz6 adatok:

A szenvedélybetegek szama dsszesen 82 f6.
Nemek és korcsoport szerinti megoszlas:

noé fo
18-39 éves 2
40-59 éves 8
60-64 éves 5
65-69 éves 4
70-74 éves 0
75-79 éves 2
Osszesen 21
férfi fo
18-39 éves 4
40-59 éves 26
60-64 éves 19
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65-69 éves 9

70-74 éves 2
75-79 éves 1
Osszesen 61

Az alabbi diagramm a szenvedélybeteg ellatottak életkori megoszlasat mutatja:

A

18-39 EVES  40-59 EVES  60-64 EVES  65-69 EVES  70-74 EVES  75-79 EVES

Az ellatottak atlagéletkora 58 év.

Az ellatottak szenvedélybetegségiikon tul toébbféle betegségben is szenvednek. Skizofrénia diagndzisa 19
fének van, 14 f6 keringési megbetegedésben, 11 f6 légzdszervi megbetegedésben szenved, 9 f6
diabeteses, és 4 6 jar rendszeres endokrinolégiai ellenérzésre.

Fogyatékossagot tekintve latasfogyatékossaggal él6 személy 4 6, hallasfogyatékossaggal élé személy 1
f6, mozgasszervi fogyatékossaggal él6 személy 13 f6. Gyodgyaszati segédeszkdézok kozil kapaszkodét,
kerekesszéket, tdmbotot, fiirdetészéket, miivégtagot, illetve inkontinencia termékeket hasznalnak.

Gondnoksagra vonatkozé adatok:
+ cselekvbképes: 15 6, 18 %
+ cselekvbképességet részlegesen korlatozo: 44 16, 54 %
+ cselekvbképességet teljesen korlatozo: 23 f6, 28 %
+ ideiglenes gondnoksag alatt all: - f6,

Az alabbi diagramm szemlélteti az ellatottak gondnoksagra vonatkozo adatait:
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Gondnoksag alatt allok kozul:
* hivatasos gondnoka van: 46 fének,
+ hivatasos gondnokok szama: 7 f6
* hozzatartozo6i gondnoka van:21 fének,

Képzettségiket tekintve a szenvedélybeteg ellatottak iskolazottsaga azt mutatja, hogy képzettebbek
intézményi tarsaiknal.

« 8 altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezik 2 6,
+ 8 altalanos iskolai végzettsége van 28 fének,

* szakmunkas iskolai képzésben 38 f6 vett részt,

«  érettségivel rendelkezik 10 f6,

+ fels6foku, egyetemi végzettsége van 4 fének.

Iskolai végzettségek a szenvedélybetegek tekintetében:

W 8 altalanos iskolai
végzettséggel nem
rendelkezik

M 8 altalanos iskolai
végzettséggel rendelkezik

 szakmunkas képzésben vett
részt

1 érettségivel rendelkezik

Munkaeré-piaci helyzet tekintetében jelenleg 10 f6 vesz részt fejleszté foglakoztatasban, 12 f6 fejleszt6-
felkészitd foglalkoztatasban. Az intézményi elhelyezés el6tt 78 f6 volt foglalkoztatva, 4 fének korabban nem
volt munkahelye. Atlagosan 19 év munkatapasztalatuk van az ellatottaknak.
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Szenvedélybetegek megoszlasa jovedelem alapjan:

NINCS JOVEDELME :
EGESZSEGKAROSODASI ES GYERMEKFELUGYELETI TAMOGATAS:
ROKKANTSAGI ELLATAS+ FOGYATEKOSSAGI TAMOGATAS:
ROKKANTSAGI JARADEK+ MUNKABER:
FOGLALKOZTATAST HELYETTESITG TAMOGATAS:

CSALADI POTLEK + EGESZSEGKAROSODASI ES GYERMEKFELUGYELETI....
ROKKANTSAGI JARADEK:
ROKKANTSAGI JARADEK+ CSALADI POTLEK:
ROKKANTSAGI ELLATAS+ KERESETPOTLO JUTTATAS:
REHABILITACIOS ELLATAS:
REHABILITACIOS ELLATAS+ MUNKABER:
ROKKANTSAGI ELLATAS+ MUNKABER:
ROKKANTSAGI ELLATAS:

FOGYATEKOSSAGI TAMOGATAS+ EGESZSEGKAROSODASI ES...
NYUGDIJ:

Az intézményi féréhely betdltése szempontjabdl az atlagos varakozasi idé a szenvedélybeteg féréhelyre 4-5
év. Jelenleg a vardlistan 75 f6 szerepel, ebbdl 62 férfi, és 13 f6 nd. Eletkoruk 34-71 év. Csaladi allapotukat
tekintve 38 f6 nétlen, elvalt 27 6, 6zvegy 10 f6. Gondnoksag viszonylataban 30 fé cselekvéképes, 16 6 all
teljesen korlatozé gondnoksag alatt, 29 6 részlegesen korlatozéd gondnoksag alatt all. Iskolai végzettségik
valtozd, 11 fének van 8 altalanos iskolai végzettségnél alacsonyabb végzettsége, 11 fének van 8 altalanos
iskolai végzettsége, érettségivel rendelkezik 9 f6, szakiskolai végzettsége van 25 fének. Jévedelem
szempontjabol rokkantsagi ellatast kap 19 f6, egészségkarosodasra tekintettel nyujtott aktiv kordak ellatasa
4 16, 28 f6 nyugdijellatast, foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesil 11 6.

Pszichiatriai betegek
A barandi telephelyen a pszichiatriai betegek szama 23 6, szinte valamennyien az otthonukbdl, de jelentés
résziik hosszabb kérhazi kezelést kovetéen érkezett az intézménybe. Mozgasszervi fogyatékossaggal él6

személy: 4 16, latasfogyatékossaggal élé személy: 2 6.

A mozgasszervi fogyatékossaggal élé ellatottak részére az alabbi segédeszkdzok szikségesek: 1 6
részére jarokeret, 3 f6 részére kerekesszék, testkozeli gyogyaszati segédeszkozok terén 1 f6 milabat visel.

Az ellatottak pszichiatriai megbetegedésukon tul szamos szervi megbetegedésben is szenvednek: 4 f6
keringési betegségben, 7 f6 légzdszervi megbetegedésben, 2 f6 diabetesben, 1 f6 endokrin
megbetegedésben szenved.

Eletkori megoszlas a pszichiatriai betegekre vonatkozoéan:

Nem, és korcsoport szerinti megoszlas

noé Fo6
18-39 éves 0
40-59 éves 1
60-64 éves 1
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65-69 éves 2
70-74 éves 1
75-79 éves 1
80-89 éves 1
Osszesen 7
ferfi F6
18-39 éves 3
40-59 éves 8
60-64 éves 3
65-69 éves 1
70-74 éves 1
75-79 éves 0
Osszesen 16

A pszichiatriai ellatottak vonatkozasaban:

18-39 EVES 40-59 EVES 60-64 EVES 65-69 EVES 70-74 EVES 75-79 EVES 80-89 EVES

A pszichiatriai betegségben szenved®6 ellatottak atlagéletkora 60 év.
Az ellatottak cselekviképessége viszonylataban az alabbiak allapithaték meg:

* cselekvokeépes: 2 f6, 9 %
* cselekvOképességet részlegesen korlatozo: 14 6, 61 %
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+ cselekvBképességet teljesen korlatozo: 7 6, 30 %

Gondnoksag alatt allok kozul:

* hivatasos gondnoka van: 15 fének,
+ hivatasos gondnokok szama: 6 f6
*  hozzatartozo6i gondnoka van: 6 fének.

Gondnoksagra vonatkoz6 adatok:

B hivatasos gondnoka van:
M hozzatartozéi gondnoka van

M nincs gondnoka:

Pszichiatriai ellatottak iskolai végzettség szerinti megoszlasa:
+ 8 altalanos iskolai végzettséggel rendelkezik 11 6,

+ szakmunkas képzésben vett részt 8 6,
+  érettségivel rendelkezik 4 6.
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| 8 dltalanos iskolai
végzettséggel rendelkezik

B szakmunkas képzésben vett
részt

m érettségivel rendelkezik

Csaladi allapot:

* hajadon 10 f6
+ nbtlen 9 6

+ hazas 3f6

+ Ozvegy 1f6

M hajadon
M nétlen
W hazas

Ozvegy

Kapcsolattartasuk eltérd, rendszeres kapcsolata van a csaladdal 17 fének, 6 fének nincs.
Az ellatottak valamennyien rendelkeznek valamilyen jévedelemmel.

Pszichiatriai betegek megoszlasa jévedelem alapjan:
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HOZZATARTOZO! ELLATAS:
ROKKANTSAGI JARADEK:
ROKKANTSAGI ELLATAS+ MUNKABER:

ROKKANTSAGI JARADEK+ CSALADI POTLEK:

FOGYATEKOSSAGI TAMOGATAS+ EGESZSEGKAROSODASI ES
GYERMEKFELUGYELETI TAMOGATAS:

ROKKANTSAGI ELLATAS+ FOGYATEKOSSAGI TAMOGATAS:
ARVAELLATAS:

ROKKANTSAGI ELLATAS+ CSALADI POTLEK:

NYUGDIJ:

ROKKANTSAGI ELLATAS:

Barandon, havonta klubdélutant, gondnoki fogadoodrat, ellatott-jogi képvisel6i fogaddodrat, bibliadrat tartottak
az lletékes szakemberek részvételével. Negyedévente Laké-onkormanyzati gydlést, félévente
Erdekképviseleti gyiilést tartottak. Rendezvényeket szerveztek farsangra, anyak-napjara, sziireti balt,
adventi vasart és karacsonyi musort tartottak. Megemlékeztek a jeles eseményekrdl, marcius 8.-an
koszontotték a néket, marcius 15.-érél, husvétrol, plinkdsdrél, oktdber 23.-rol. Halottak napja elétt rendbe
tették az elhunyt lakdk sirjait, €s koszorut készitettek a fejfakra. Az adventi idészakban karacsonyi diszeket
és dekoraciokat készitettek. A havi bibliadrakon kivil, husvétkor, plinkodsdkor és karacsonykor Unnepi
istentiszteletet tartott a helyi lelkész, melyeken Urvacsorat is osztott az arra igényt tartoknak.

A mar emlitett rendezvényeken a lakok zenés, tancos és prozai darabokban szerepeltek, apoltak a
hagyomanyokat, frissitették ismereteiket, népi jatékokat elevenitettek fel. Munka-tevékenység keretében
lakokornyezetiket gondoztak, apoltak a kertet és a parkot.

A szabadidés tevékenységek kedvelt formai a kirandulasok, vetélkeddk, a horgaszat és a kozos sltés-
f6zés. 2016-ban igény szerint, illetve anyagi lehetéségeiknek megfeleléen kinaltak fel a mentalhigiénés
csoport tagjai ilyen jellegl lehet6ségeket, melyekkel igen sokan éltek is. Flekkensités, birkafézés,
bogracsozas 6t alkalommal volt Barandon. Aprilis végén Barandrél 15 fével haromnapos kiranduldson
voltak Pusztafaluban. Barandrol 5 alkalommal strandoltak Puspdkladanyban, 18 f6 Egerben és kdrnyékén
toltott el egy tartalmas napot.

Sakkversenyt és asztali-tenisz versenyt tartottak, a klubdélutanok alkalmaval, 5-6 csapat kviz-kérdésekben
mérte Ossze tudasat. Részt vettek még mas intézmények altal szervezett kulturalis és sport-versenyeken, a
Magyar Kultura Napjan rendezett eléadason a puspokladanyi mivelédési hazban.

Lehet6ség szerint igyekeztek minden olyan eseményre eljuttatni az ellatottakat, amelyek érdeklédésukre,
testi-lelki épulésikre szolgalt, és elérhetd volt szamukra.

Az intézményi lét, a masok altal szabalyozott és masoktdl fliiggd életforma mar 6nmagaban is pszichés
zavarokat okoz. Ezen artalmak megel6zésére az ellatottak részére a lehetséges legnagyobb autonémiat
kell biztositani. Személyes életteriiket, személyes dolgaikat tiszteletben tartani, a foglalkoztatasi
programokat ugy kell szervezni, hogy megfelelé szabadid6vel rendelkezzenek. A kiilvilaggal
(hozzatartozok, baratok, torvényes képvisel6k, stb) valé kapcsolattartashoz a szikséges meértéki
segitséget (pl. levéliras, latogatasra kisérés, hozzatartozok meghivasa, fogadasa, stb) biztositani kell, mely
az apolo-gondozok és a mentalhigiénés részleg munkatarsainak a feladata. A szocidlis és a tarsas
kapcsolatok fenntartasa, meg6rzése, apolasa az ellatott késdbbi életmenete szempontjabol donté
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fontossagu lehet, ezért azokra kulénds figyelmet sziikséges forditani. Feladatok kézé tartozik a szocialis
segitségnyujtas, specialis programok szervezése: stressz kezelés, munkavallalassal kapcsolatos tréningek,
szabadidés programok, melyekkel az 6nallé életvitel kialakitasa, ill. a tarsadalomba val6 visszahelyezés
alapjait teremtjuk meg.

A mentalhigiénés tevékenység az intézmény valamennyi dolgozéjanak feladata. Fontos a személyre
szabott banasméd, a konfliktushelyzetek megel6zésének, kezelésének érdekében, egyéni és csoportos
beszélgetések, a szabadid6 kulturalt eltoltésének segitése, szervezése, a csaladi és tarsadalmi kapcsolatok
fenntartasa, kiépitése. Az egyéni fejlesztési terv megvaldsitasa, a hitélet gyakorlas feltételeinek biztositasa,
ugyanugy hangsulyozott feladat minden munkateriiletnek, mint a mentalhigiénés csoportnak. A kitlzo6tt
célokat egylttesen kell megvalésitani, hiszen csak igy lehetiink hitelesek a rank bizott emberek el6tt.

A mentalhigiénés csoport egész évben az aktualitisoknak megfeleléen szervez az ellatottak szamara
igényeik és érdeklédéslik szerint programokat. Pl.: kirdndulasokat, farsangot, husvétot, anyak-napi
Unnepséget, majalist, horgaszast, kerékparturat.

Az egyéni beszélgetések, a kiscsoportos és a nagycsoportos foglakozasok alkalmaval a mentalhigiénés
csoport felméri az igényeket és a lehet6ségekhez mérten ezek alapjan Osszeallita a szabadidés
programokat, foglalkozasokat. Természetesen szem elétt tartva egy értékrendet, az egészséges életmaodot,
a tarsas kapcsolatok erdsitését, a hagyomanyérzést és egymas elfogadasat.

Szocioterapias célu, képesség fejleszté foglalkoztatas, amely a megmaradt képességek fejlesztésére,
szinten tartasara iranyul. Célja, hogy érzelmeket keltsen, szélesitse az ellatott érdeklédését. Az energia
felesleget pozitiv médon vezesse le. Az eredményes tevékenység egészséges faradtsagot, kiils6 és bels6
nyugalmat biztosit.

Az egyéni gondozasi, fejlesztési terven alapulva, Uj szokasok kialakitasaval rendezettebbé tegye az ellatott
viselkedését, tartsa szinten ill. fejlessze a meglévé képességeket, készségeket, javitva a pszichés
mikodést.

Szenvedélybetegek esetében:

Cél, hogy integralt és teljes jogu tagja maradjanak a tarsadalomnak, reintegralédjanak a kdzdsségbe,
ennek érdekében a gondozas és a pszicho-szocialis rehabilitacié, tanacsadas minden formajat az
otthonban biztositja

e Segitséget nyujt a szenvedélybetegek szamara egészségi és pszichés allapotuk
javitasaval

o Meglévd képességeik megtartasaban és fejlesztésében

e A mindennapi életiikben adodé konfliktusok feloldasaban, problémaik megoldasaban

Az ellatottak tobbsége alkoholfliggé kiknek viselkedését az alkoholhoz vald kéros fiiggbség jellemzi. Ennek
kovetkezménye, hogy elhanyagolja a kotelezettségeit, tarsas kapcsolatait, a kdvetelményekhez vald
alkalmazkodasat és gyakran kertl a kérnyezetével konfliktusba.

A rendszeres alkoholfogyasztds gyakran igen sulyos testi és pszichikai kdvetkezményekkel jarhat.
Feladatunk a gondozé csoporttal kézO0sen napi elfoglaltsag biztositasa és az esetlegesen kialakuld
konfliktus helyzetek kezelése.

Munkank soran nagy hangsulyt fektetlink arra, hogy az ellatott 6nmaga talaljon ra céljaira, €s maga hozza
meg az ehhez vezetd dontéseket. Cél, hogy segitsiuk az ellatottat az eldontendd problémai megértésében
€s annak megoldasaban és ismertessik az alkohol karos hatasait.

A személykdzi kommunikacié hatékonysaganak a novelésén tul az életvitelhnez sziikséges készségek

fejlesztése hozzajarulhat az agressziv viselkedés megvaltoztatdsahoz, a tarsasagban felkinalt boditd
hatasu szereket elutasitd készség kifejlesztésehez és a depresszids rendellenességek kezeléséhez.
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Cél a szerhasznalatnak, valamint jarulékos artalmainak csOkkentése, a véltozas elinditasa és segitése. Az
életmadd, életvitel valtdsanak 6sztdénzése, illetve a visszaesés megelézése. Az ismeretek atadasa, az
onértékelés erbsitése, a magatartas és a kapcsolatok megvaltoztatasa, az er6forrasok feltarasa.

Az egyéni beszélgetések, esetkezelések a gondozasi dokumentacidoban jol nyomon kdvethetdek. Figyelni
kell arra, hogy az ellatottak problémait, a szamukra fontos kérdéseket, felvetéseket meghallgassuk, ezaltal
is csOkkentve a konfliktusok kialakulasanak lehetségét.

Kreativ foglalkozasok: célja a szabadidd tartalmas eltdltése, rendszeres elfoglaltsag biztositasa
e Szinjatszd csoport: dnkifejezés elésegitése, éiményfokozas

o Biblioterapia: vers, novella, regény olvasasa, felolvasasa, a kivalasztott anyag felolvasasan, k6z6s
meghallgatasan keresztll halad a megbeszélés, feldolgozas sajat, egyéni probléma meglatas és
megoldaskeresés utjan

o Kiscsoportos foglalkozasok / iranyitott beszélgetés, mentalis, érzelmi, hangulati és egészségi
allapotukrol /

e Zenehallgatas, zenére festés, dnkifejezés segitése

e Mozgas és tancfoglalkozasok: fizikai terhelhetéség segitése, a feszlltég oldasa, csoport dinamikai
hatasok felhasznalasa, kapcsolatteremté kézség fejlesztése

o Mulvészeti foglalkozasok: onkifejezés segitése, szabadidd kulturalt eltdltése, csoportdinamikai
hatasok terapias felhasznalasa

o Egyéni esetkezelés: szocialis, csaladi kapcsolatok rendezésének lehet6sége, a természetes
eréforrasok keresése

Az intézményi féréhely betdltése szempontjabdl az atlagos varakozasi idd a pszichiatriai féréhelyre 2-3 év.
Jelenleg a vardlistan 30 f6 szerepel. Eletkoruk 34-75 év. Diagndzis szerint tdbbnyire schizofrén ellatottak,
bipolaris elmezavarban szenvedék. Csaladi allapotukat tekintve 18 f6 nétlen, elvalt 10 6, 6zvegy 2 f6.
Gondnoksag viszonylataban 6 f6 cselekvoképes, 10 f6 all teljesen korlatozé gondnoksag alatt,14 f6
részlegesen korlatozé gondnoksag alatt all. Iskolai végzettségik valtozo, 20 fének van 8 altalanos iskolai
végzettsége, érettségivel rendelkezik 5 f6, szakiskolai végzettsége van 5 fének. Jovedelemmel 2 f6 nem
rendelkezik, rokkantsagi ellatast kap 7 f6, rokkantsagi jaradékot folydsitanak 2 fének, egészségkarosodas
és gyermekfellgyeleti tamogatasban részesil 6 f6, 8 f6 nyugdijellatast, foglalkoztatast helyettesité
tamogatasban részesiil 5 f6.

2. Szerep-Hosszuhati Human Szolgaltaté Otthon Il

A Szerep-Hosszuhat lIl. telephelyén 35 f6
pszichiatriai beteg és 20 f6 fogyatékkal él6
személy részesul tartdés bentlakasos intézményi
ellatasban.

Ellatasi terilet: Hajdu-Bihar megye
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Az épllet az 1950-es években éplilt, diakszalloként funkcionalt.

Az épllethez tartozik kulon helyrajzi szamon a konyha és ebédl6 épllete, ami szintén nagyon leromlott
allapotu van. Az éplilet fiitése kazanrol torténik, fa és szén-tlizeléssel.

Hosszuhaton a 6-8-10 agyas hal6szobakban valésul meg az elhelyezés, mely nem felel meg a hatalyos
jogszabalyi el6irasoknak, nincs megfelel§ szamu vizesblokk, mellékhelyiseg és az éplilet telijes korl
akadalymentesitése sem megoldott.

A butorok allapotukat tekintve cserére, folyamatos javitasra szorulnak. Az apolasi részleg a feladat
ellatasahoz szikséges eszkdzokkel rendelkezik, de tébbnyire elavult allapotban vannak ezek az eszkdzok.
A konyha épllete folyamatos karbantartasra szorul. Tisztasagi meszelések, festések torténtek az épuletben
az elmult idészakban, de nagyobb javitasi, feldjitasi munkak nem valdsultak meg.

Az ellatottak jelenlegi korszer(tlen elhelyezése nem biztositja a megfelel§ szinvonall, jogszabalyok altal
el6irt ellatast.

Az éplletben nem biztositott az egy fére elbirt 6 m? lakotertilet, nincs elegendd illemhely, firdészoba. A
lakészobak zsUfoltak, az elirt, maximum négy 6 helyett 12 f6s szobakban élnek. Elettarsaknak nem lehet
biztositani a 2 f6s lakdszobat. A tlizvédelmi és balesetvédelmi eldirasok betartasa és betartatasa nagyfoku
odafigyelést igényel.

Az intézmény folyamatos és kdzvetlen szakmai kapcsolatban all a megye terlletén mikdds, szocialis
szolgaltatast nyujtd intézményekkel, civil szervezetekkel, illetve azok fenntartéival, valamint az alap és a
szakellatast nyujtdé egészségugyi szolgaltatokkal.

Az intézmény egyuttmikodésre torekszik az ellatasi terlletén mikodd érdekvédelmi szervezetekkel,
egyesluletekkel, civil szervezetekkel, a szocialis terliletet érintd kdzépiskolakkal, féiskolakkal, egyetemekkel,
mellyel egyuttmikodés keretében a hallgatdknak gyakorlati terepet biztosit.

Az intézmény dolgozoéira vonatkozé adatok:

Pszichiatriai betegek otthona vonatkozasaban (35 th) a bet6ltott munkakorok:
- 8 f6 apold

- 1 f6 szocidlis és mentalhigiénés munkatars

Osszesen: 9 16 néi dolgozod

Fogyatékos személyek otthona (20 fh) a betdltétt munkakdorok:

- 6 f6 apolo

- 1 6 szocialis és mentalhigiénés munkatars

- 1 16 fejleszté pedagogus

Osszesen: 8 néi dolgozd
A jogszabaly altal el8irt Iétszam a két ellatasi formara 6sszesen 18 f6, betdltott allashelyek szama 17.

Az atlag életkor: 40

Iskolai végzettségre vonatkozo6 adatok:
- 0 f6 fels6foku

- 2 f6 kdzépfoku

- 4 f6 (8 altalanos iskolai végzettség + OKJ végzettség)
- 11 f6 alapfoku végzettség
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Lakok:

A telephelyen a fogyatékkal élék atlagéletkora 51,45 év, a pszichiatriai betegeké 59,3 év. Az intézményben
eddig toltétt id6 atlagosan 17,3 év. 26 f6§ az otthondbdl, 18 f6 masik intézménybél, mig 10 személy
korhazbdl érkezett intézményiinkbe. Fogyatékossagukat tekintve a 20 fébdl 2 f6 enyhe, 7 f6 kdzepsulyos,
mig 11 f6 sulyos foku értelmi fogyatékossaggal él, 35 f6 pedig pszichiatriai beteg.

A pszichiatriai betegek kozil 2 személy kivételével valamennyien cselekvéképességet érintd gondnoksag
alatt allnak, melynek foka 17 f6 esetében korlatozé, illetve az Uj szabalyozasnak megfeleléen részlegesen
korlatozo, mig 16 személy esetében kizard, illetve teljesen korlatozé gondnoksag.

Az értelmi fogyatékossaggal él6 személyek kozil 2 f6 részlegesen korlatozo, 3 f6 korlatozo, 5 6 teljesen
korlatozo és 10 f6 kizard gondnoksag alatt all. Az értelmi fogyatékossaggal él6 ellatottak kozil 1 f6 dolgozik
a fejlesztd foglalkoztatasban. A pszichiatriai betegek kozil intézményen bellli szocialis foglalkoztatas
keretében 3 f6 munka-rehabilitacié, 2 6 fejleszté felkészité foglakoztatdsban (a Kézmil Kdézhasznu
Nonprofit Kft. alkalmazéasaban) tevékenykedik.

Ertelmi fogyatékossaggal élk: 11 f6 nem jart iskolaba, 9 f6 elvégzett 1-8 évet a kisegité iskolabdl.
Pszichiatriai részleg: szakkozépiskolai végzettség 1 f6, szakmunkas-képzét 4 f6 végzett, 21 f6 pedig 8
altalanos iskolai végzettséggel rendelkezik.

Az ellatottak valamennyien rendelkeznek jévedelemmel.
Jellemz§ jovedelemfajtak:

Ertelmi fogyatékossaggal él6k esetében: rokkantsagi jaradék (9 &), emelt 6sszegili csaladi potiék (7 6),

arvaellatas (6 f6), rokkantsagi ellatas (1 f6), aktiv kortak ellatasa (1 f6), fogyatékossagi tamogatas (4 6),
munka-rehabilitacids dij illetve foglakoztatasbdl szarmazoé munkabér (1 f6), idéskortak jaradéka (1 f6).

Pszichiatriai betegek esetében: rokkantsagi jaradék (19 f6), nyugdij (8 f6), hozzatartozéi ellatas (2 f6),
rehabilitacios ellatas (2 f6), csaladi pétiék (1 f6), fogyatékossagi tamogatas (2 f6), id6é koruak jaradéka (1
fo).

A fogyatékossaggal élé személyek — jellemz&en — mas intézménybdl kerliltek az intézményi ellatasba, mig
a pszichiatriai betegek csaladbol érkeztek. Negativ életesemények, szilék id6s6dd allapota, szul6k
elhalalozasa, betegség elérehaladott allapota miatt nem tudjak a csaladtagok a beteg/fogyatékossaggal €16
személy gondozasat vallalni. Ennek kovetkeztében az intézményi elhelyezés elkerilhetetlenné valik. Ennek
okan féként a pszichiatriai betegeknek jelent problémat a beilleszkedés az intézményi életbe, felvenni a
megvaltozott napi életritmust, alkalmazkodni a lakétarsakhoz, a megvaltozott korilményekhez, helyzethez,
kb6zosségi szabalyokhoz.

A pszichiatriai betegek koézul 18 f6 az otthonabdl, 12 f6 masik intézménybél, mig 5 személy korhazbal
érkezett intézménylnkbe. A pszichiatriai betegek koézil 2 személy kivételével valamennyien
cselekvoképességet érintd gondnoksag alatt allnak, melynek foka 17 f6 esetében korlatozo, illetve az Uj
szabalyozasnak megfeleléen részlegesen korlatozd, mig 16 személy esetében kizaro, illetve teljesen
korlatozé gondnoksag.

Fogyatékossaggal él6 személyek bemutatasa:

6 f6 az otthonabdl, 12 f6 masik intézménybdl, mig 6 személy kérhazbdl érkezett intézményiinkbe. A
Szerep-Hosszuhati telephelyen a fogyatékkal él6k atlagéletkora 51,45 év, esetikben az intézményben
eddig toltott idé atlagosan 17,3 év. Fogyatékossagukat tekintve a 20 fébél 2 f6 enyhe, 7 f6 kdzepesen
sulyos, mig 11 f6 sulyos foku értelmi fogyatékossaggal él, mozgasszervi fogyatékossaggal €l6: 13 f6,
latasfogyatékos: 1 f6

A mozgasseéruléssel él6 ellatottak részére az alabbi segédeszkdzok sziikségesek: 3 f6 részére jarokeret, 7
f6 részére kerekesszék, 8 f6 részére kapaszkodok, 5 f6 részére furdetd szék, 3 f6 részére emel6.
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Az ellatottak fogyatékossagukon tul szamos szervi megbetegedésben is szenvednek: 4 f6 keringési
betegségben, 3 f6 légzészervi megbetegedésben, 1 f6 vesebetegségben, 9 f6 emésztészervi
megbetegedésben szenved.

Eletkori megoszlas a fogyatékossaggal é16 ellatottakra vonatkozéan

Korcsoport szerinti megosztas:

férfi Fo6
18-39 éves 1
40-59 éves 7
60-64 éves
65-69 éves 1

Forras: sajat szerkesztés

ndé Fé
18-39 éves 2
40-59 éves 6
60-64 éves 2
65-69 éves 1

Forras: sajat szerkesztés

A fogyatékossaggal é16 ellatottak korcsoportonkénti megoszlasa:

W 18-39 éves
W 40-59 éves
W 60-64 éves

65-69 éves

Forras: sajat szerkesztés

Gondnoksag tipusok:
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Az értelmi fogyatékossaggal él6 személyek kozil 2 f6 részlegesen korlatozo, 3 f6 korlatozé, 5 f6 teljesen
korlatozo és 10 6 kizaré gondnoksag alatt all.

Hivatasos gondnoka van: 15 fének, hivatasos gondnokok szama: 8 f6, hozzatartozéi gondnoka van: 5
fének.

Jelenlegi fizikai foglalkoztatasuk messze alulmarad az elvartnal. Az értelmi fogyatékossaggal €16 ellatottak
kozil 1 f6 dolgozik a fejlesztd foglalkoztatasban.

Iskolai végzettségiik

Ertelmi fogyatékkal él6k koziil altalanos iskolai végzettséggel sem rendelkezik 4 &, 8 altalanos 4 f6,
kisegit6 8 oszt. 1 f6 11 f6 nem jart iskolaba.

Csaladi allapotuk szerint:

e hajadon 9 f6
e nbtlen 8 6

e hazas2f6

o Ozvegy 1f6

Kapcsolattartasuk eltérd, vannak, akik rendszeresen hazajarnak sziileikhez, rokonaikhoz, illetve vannak
olyan személyek, akiket idénként latogatnak. Sajnos elé6fordul az is, hogy egyaltalan nincs az intézményen
kivll kilsé kapcsolatuk, egyetlen kotédési pontjuk az ellatott tars/ tarsak és a gondozé személyzet.

e  Szllével tart kapcsolatot 2 f6

e Testvérével tart kapcsolatot 6 f6

o Férje latogatja: 1 6

o Rokonsaggal tart kapcsolatot 1 f6

o  Gyermekkel tart kapcsolatot 1 f6

o Egyaltalan nem tart kapcsolatot 9 f6

Kapcsolattartas szazalékos megosztasa:

M Sziil6vel tart kapcsolatot
M Testvérével tart kapcsolatot
M Férje latogatja

Rokonsaggal tart kapcsolatot

\ 30%

5% 5% 7

B Gyermekkel tart kapcsolatot

M Egyaltalan nem kapcsolatot

Forras: sajat szerkesztés
Az ellatottak valamennyien rendelkeznek valamilyen jovedelemmel.

Jellemz6 jovedelemfajtak:
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o rokkantséagi jaradék (2 f6),

e arvaellatas (5 f6),

o rokkantsagi ellatas (1 f6),

e aktiv koruak ellatasa (1 f6),

o rokkantsagi jaradék+ fogyatékossagi tamogatas (4 f6),
¢ munka-rehabilitacids dij illetve foglakoztatasbdl szarmazé munkabér (1 f6),
e id6&skoruiak jaradéka (1 f6)

e arva ellatas +csaladi potlék (1 f6)

e egészségkarosodasi tamogatas+ munkabér (1 f6)

o rokkantsagi jaradék + csaladi pétiék (2 f6)

e csaladi potlék+ id6skoruak jaradéka (1 f6)

Jovedelem tipusok

® rokkantsagi jaradék

® drvaellatas

u rokkantsagi ellatas
aktiv koruak ellatdsa

® rokkantsagi jaradék+ fogyatékossagi
tdmogatas

® munka-rehabilitaciés dij illetve
foglakoztatdsbol szarmazé munkabér

m id8s koruak jaradéka

® 3rva ellatds +csaladi potlék

m egészségkarosodasi tAmogatds+ munkabér

m rokkantsdgi jaradék + csaladi potlék

Forras: sajat szerkesztés

Az intézményi fér6hely betodltése szempontjabdl az atlagos varakozasi id6 a fogyatékossaggal élok
féréhelyére 1-2 év. Jelenleg a vardlistan 4 & férfi szerepel. Eletkoruk 17-68 év. valamennyien kézépsulyos
értelmi fogyatékossaggal €16 személyek, Csaladi allapotukat tekintve nétlenek, gondnoksag viszonylataban
1 f6 cselekvéképes, 1 f6 all kizaré gondnoksag alatt, 2 f6 gyamsag alatt all. Iskolai végzettségilik alacsony,
3 fének nincs 8 altalanos iskolai végzettsége, 1 f6 gydgypedagodgiai képzésben vett részt. A 4 6 kozul 3 f6
munkaerd-piaci tapasztalattal nem rendelkezik, csupan 1 f6 volt foglalkoztatva. Jévedelemmel 3 f6
rendelkezik, 1 f6 csaladi potlékot, 1 f6 nyugdijellatast, 1 f6 arvaellatast kap, 1 fének nincs jévedelme.

Pszichiatriai ellatottak korcsoport szerinti megoszlasa:

férfi F6
18-39 éves 1
40-59 éves 11
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60-64 éves 4
65-69 éves 1
70-74 éves 2
né Fé
18-39 éves 3
40-59 éves 4
60-64 éves 3
65-69 éves 3
70-74 éves -
75-79 éves -
80-89 éves 3

Pszichiatriai betegek korcsoportonkénti 6sszetétele

<

= 18-39 éves = 40-59 éves = 60-64 éves 65-69 éves = 70-74 éves = 80-98 éves

A pszichiatriai betegek fogyatékossag jellege szerinti megoszlasa:

o latas-fogyatékossaggal €16 ellatott: 5 f6
e hallas-fogyatékossaggal él6 ellatott: 2 f6
e mozgasszervi fogyatékossaggal él6 ellatott: 7 f6

Egyéb szervi megbetegedések: 5 f6 keringési megbetegedésben, 7 f6 légz&szervi megbetegedésben, 5 6

diabetes, 4 f6 emésztészervi megbetegedésben, 5 f6 endokrin megbetegedésben, 2 f6 vérképzbszervi
megbetegedésben szenved.
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Szolgaltatast igénybevevok dnellatasi képesség szerinti megoszlasa

Intézmény

) Onallé Tamogatast esetenként Intézmény
Onellatas teriilete 20 igényel biztositja biztositja szamara

(fé) (6) szamara (6)

(f6)

Taplalkozas
Bevasarlas 34 34
Elbkészités 34 34
Fozés 34 34
Terités 10 25 10 25
Talalas 10 25 10 25
Elfogyasztas 34
Testapolas
Teljes test higiénia 9 26 26
Rendszerességben 9 26 26
Oltézkddés
Ruha kikészitése 12 13 13
Ruha felvétele 31 4 4
W. C. hasznalat
Ur!te5| ’ szukséglet 29 6
felismerése
Segédeszkozt 3 3
hasznal
Higiénés szabalyokat
ismeri 29 3
Higiénés szabalyokat
betartja 29 3
Kozlekedés
Intez_rr_le’nyen beliili 29 6
mobilitas
Telepiilésen beliili
kozlekedés 14 21
Telepiilésen kivuli
kozlekedés 5 30 34
Pénzkezelés

Pénzével maga | Pénzével maga | Pénzével nem | Pénzével nem
Pénzével maga | rendelkezik, rendelkezik, de | rendelkezik rendelkezik,
rendelkezik, onalléan | beosztasban beosztasban (gondnokolt), koltopénz
osztja be tamogatast segitséget de Kkoltopénzét | beosztasaban
(f6) igényel igényel maga osztja be | segitséget igényel

(f6) (f6) (f6) (f6)

2 33

A pszichiatriai betegek kozul intézményen bellli szocidlis foglalkoztatas keretében 4 6 fejlesztd

foglalkoztatasban,

alkalmazasaban) tevékenykedik.

e |skolai

végzettség

Szakkozépiskolai végzettség 1 6,
o  Szakmunkasképzd iskolat 4 f6 végzett,
e 8 altalanos iskolai végzettséget 21 f6 szerzett.

tekintetében az alabbi

2 f6 fejleszté-felkészitdé foglakoztatasban

végzettségekkel

Foglakoztatasban korabban részt vett 26 f6, nem dolgozott 9 f6.
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Pszichiatriai ellatottak kapcsolattartasa:

nincs egyaltalan kapcsolattartas 7 fének

testvérével tart kapcsolatot 14 6

szul6vel tart kapcsolatot 6 f6

gyermekkel 5 f6

férjjel 1 f6

egyéb rokonnal van rendszeresnek mondhaté kapcsolattartas 2 f6 esetében

Kapcsolattartas
16
14
12

10

testvérével szlilGvel tart gyermekkel férjjel egyéb
kapcsolatot hozzatartozé
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Pszichiatriai betegek csaladi helyzete:

e hajadon 6 f6,
e nétlen 13 16,

e elvalt 9 fo,

e hazas 3 f6,

e Ozvegy 4 f6.

A Szerep-hosszuhati telephely vonatkozasaban, a pszichiatriai fér6helyek tekintetében az atlagos
varakozasi id6 1-2 év. Jelenleg a varolistan 11 {6, ebbdl 7 férfi és 4 6 nd szerepel. Eletkoruk 20-74 év.
Diagnézis szerint tulnyomo tébbségében skizofrén megbetegedésben szenvednek. Csaladi allapotukat
tekintve hazas nincs koztik, elvalt 4 f6, a tobbi varakozé nétlen és hajadon. Gondnoksag viszonylataban 2
f6 cselekvbképes, 2 f6 all kizaré gondnoksag alatt, 1 f6 teljesen korlatozé gondnoksag alatt all, 6 f6
korlatoz6 gondnoksag alatt all. Iskolai végzettségiik alacsony, 6 fének van 8 altalanos iskolai végzettsége, 2
f6 érettségivel rendelkezik, 3 f6 szakmunkasképzé intézményben tanult, illetve szerzett képesitést. 5 6
aktiv koru ellatasban részesiil, csaladi pétiékot kap 3 f6, nyugdijellatasban részesil 1 6, rokkantsagi
ellatast kap 1 f6, foglakoztatast helyettesité tamogatasban részesul 1 f6.

Jellemezve a programokat, szabadidés és kulturalis tevékenységeket, megallapithato, hogy a
munkatervben megfogalmazott iranyvonalat probaltak tartani a hosszuhati munkatarsak.

Rendezvényeket szerveztek farsangra, anyak-napjara, szureti balt, adventi vasart és karacsonyi misort
tartottak. Megemlékeztek a jeles eseményekrél, marcius 8.-an kdszontotték a ndket, marcius 15.-érdl,
husvétrol, punkosdrél, oktdber 23.-rol. Halottak napja elétt rendbe tették az elhunyt lakok sirjait, és koszorut
készitettek a fejfakra. Az adventi id6szakban karacsonyi diszeket és dekoraciokat készitettek. A havi
bibliadrakon kivll, husvétkor, punkdsdkor és karacsonykor Unnepi istentiszteletet tartott a helyi lelkész,
melyeken urvacsorat is osztott az arra igényt tartéknak.

A mar emlitett rendezvényeken a lakok zenés, tancos és prozai darabokban szerepeltek, apoltdk a
hagyomanyokat, frissitették ismereteiket, népi jatékokat elevenitettek fel. Munka-tevékenység keretében
lakokornyezetiket gondoztak, apoltak a kertet és a parkot.

A szabadid8s tevékenységek kedvelt formai a kirandulasok, vetélkeddk, a horgaszat és a kozos sltés-
f6zés. 2016-ban igény szerint, illetve anyagi lehetéségeiknek megfeleléen kinaltak fel a mentalhigiénés
csoport tagjai ilyen jellegii lehetéségeket, melyekkel igen sokan éltek is. Aprilis végén Hosszuhatrél 14 fével
haromnapos kirandulason voltak Pusztafaluban.

Sakkversenyt és asztali-tenisz versenyt tartottak, a klubdélutanok alkalmaval, 5-6 csapat kviz-kérdésekben
mérte Ossze tudasat. Részt vettek még mas intézmények altal szervezett kulturalis és sport-versenyeken, a
Magyar Kultura Napjan rendezett el6adason a puspokladanyi mivelédési hazban.

Lehet6ség szerint igyekeztek minden olyan eseményre eljuttatni az ellatottakat, amelyek érdeklédésikre,
testi-lelki épulésikre szolgalt, és elérhetd volt szamukra.

Az intézményi lét, a masok altal szabalyozott és masoktdl fliiggd életforma mar 6nmagaban is pszichés
zavarokat okoz. Ezen artalmak megel6zésére az ellatottak részére a lehetséges legnagyobb autonémiat
kell biztositani. Személyes életteriiket, szemeélyes dolgaikat tiszteletben tartani, a foglalkoztatasi
programokat ugy kell szervezni, hogy megfelelé szabadid6vel rendelkezzenek. A kiilvilaggal
(hozzatartozok, baratok, torvényes képvisel6k, stb) vald kapcsolattartashoz a szikséges mértékil
segitséget (pl. levéliras, latogatasra kisérés, hozzatartozék meghivasa, fogadasa, stb) biztositani kell, mely
az apolé-gondozék és a mentalhigiénés részleg munkatarsainak a feladata. A szocidlis és a tarsas
kapcsolatok fenntartasa, meg&rzése, apolasa az ellatott késdbbi életmenete szempontjabol dontd
fontossagu lehet, ezért azokra kulénds figyelmet szikséges forditani. Feladatok kdzé tartozik a szocialis
segitségnyujtas, specialis programok szervezeése: stressz kezelés, munkavallalassal kapcsolatos tréningek,
szabadid6s programok, melyekkel az 6nallé életvitel kialakitasa, ill. a tarsadalomba val6é visszahelyezés
alapjait teremtjik meg.

A mentalhigiénés tevékenység az intézmény valamennyi dolgozojanak feladata. Fontos a személyre
szabott banasmaod, a konfliktushelyzetek megelézésének, kezelésének érdekében, egyéni és csoportos
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beszélgetések, a szabadid6 kulturalt eltdltésének segitése, szervezése, a csaladi és tarsadalmi kapcsolatok
fenntartésa, kiépitése. Az egyéni fejlesztési terv megvaldsitasa, a hitélet gyakorlas feltételeinek biztositasa,
ugyanugy hangsulyozott feladat minden munkateriiletnek, mint a mentalhigiénés csoportnak. A kitlzo6tt
célokat egylttesen kell megvalésitani, hiszen csak igy lehetiink hitelesek a rank bizott emberek el6tt.

A mentalhigiénés csoport egész évben az aktualitisoknak megfeleléen szervez az ellatottak szamara
igényeik és érdeklédéslik szerint programokat. Pl.: kirdndulasokat, farsangot, husvétot, anyak-napi
Unnepséget, majalist, horgaszast, kerékparturat.
Az egyéni beszélgetések, a kiscsoportos és a nagycsoportos foglakozasok alkalmaval a mentalhigiénés
csoport felméri az igényeket és a lehet6ségekhez mérten ezek alapjan Osszeallita a szabadidés
programokat, foglalkozasokat. Természetesen szem elétt tartva egy értékrendet, az egészséges életmddot,
a tarsas kapcsolatok erdsitését, a hagyomanyérzést és egymas elfogadasat.
Szocioterapias célu, képesség fejleszté foglalkoztatas, amely a megmaradt képességek fejlesztésére,
szinten tartasara iranyul. Célja, hogy érzelmeket keltsen, szélesitse az ellatott érdeklédését. Az energia
felesleget pozitiv médon vezesse le. Az eredményes tevékenység egészséges faradtsagot, kiils6 és bels®
nyugalmat biztosit.
Az egyéni gondozasi, fejlesztési terven alapulva, Uj szokasok kialakitasaval rendezettebbé tegye az ellatott
viselkedését, tartsa szinten ill. fejlessze a meglévé képességeket, készségeket, javitva a pszichés
muikddést.
Foglalkoztatas:
A foglalkoztatas keretében az intézmény szervezi a munkavégzésre képes ellatottak foglalkoztatasat,
valamint a meglévé képességek fejlesztését, szinten tartasat. Az intézményen bellli foglalkoztatas az
intézmény szakmai programja alapjan, az egyéni gondozasi, fejlesztési tervben foglaltak szerint, az ellatott
meglévd képességeire épul.
Formai:
Munkaterapia: hasznos effektusokkal jaré raszoktatd, illetve atszoktatdé folyamatos tevékenység,
munkatréning jelleggel. Teljesitmény centrikus gyogyitd eljaras. Az ellatott részére képességeinek és
készségeinek legmegfelelébb hasznos munka végzése, amely valamilyen foglalkoztatasi formaban torténik.
Elemei:
Munkavégzés célu fizikai foglalkoztatas:
Az intézmény mikddési korén belll szervezett munkavégzeés:

- Kertgazdasag, karbantartas

- Takaritas, apolas, konyhai el6készités terlletén
Az intézmény mikddési korén belll szervezett foglalkoztatasért az érintett munkajutalomban részesiil.
Rendszeres elfoglaltsag, melyben megdérizheti még meglévd képességeit, valamint fejlesztheti azt.
Szocialis foglalkoztatas, melynek két formaja van:
A szocialis foglalkoztatas keretében a megvaltozott munkaképességl személyek elsajatithatjak azokat a
készségeket és technikakat, mellyel megmaradt ill. meglévd képességeiket a lehetd legjobban tudjak

hasznositani, ahol bizonyos idd utan lehet6ség van elére lépésre, a védett, vagy onalld szervezeti
keretekben torténd munkavégzés iranyaba.
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Az intézmény feladata az intézményi jogviszonyban all6 ellatottak munka-rehabiliticiés, illetve fejlesztd-
felkészité foglalkozatasanak szervezése. Biztositani kell, hogy az ellatottak elsajatithassak azt a tudast és
technikat, amellyel alkalmassa valhatnak a munkaeré piaci reintegraciora.

Megallapodas keretében torténé munkavégzés, munka-rehabilitacios tevékenység: ez a tevékenység a
cselekvOképességet kizaré gondnoksag alatt allé személyek szamara is biztosit munkavégzést.

- Takaritas, tisztitas

- Szennyez6édésmentesités

- Novénytermesztési szolgaltatas

- ZOldség, diszndvénytermesztés

- Textil-sz6rmemosas, tisztitas
Cél e foglakoztatasi forma keretében az ellatott munkakészségeinek, testi és szellemi képességeinek
munkavégzéssel torténé megbrzése, fejlesztése, valamint a fejleszté-felkészitd foglalkoztatasra vald
felkészités.
A munka-rehabilitacié keretében foglalkoztatott ellatott (térvényes képviselbje) és az intézményvezetd
megallapodast kot, melyben rogzitésre keriil a munkavégzés feltétele, formaja. A foglalkoztatas idétartama

intézményunk esetében napi 4 6ra, max. heti 20 ora.

Szocioterapias célu, képesség fejleszté foglalkoztatas, amely a megmaradt képességek fejlesztésére,
szinten tartdsara iranyul.

Célja, hogy érzelmeket keltsen, szélesitse az ellatott érdekiédését. Az energia felesleget pozitiv moédon
vezesse le. Az eredményes tevékenység egészséges faradtsagot, kiilsé és belsé nyugalmat biztosit.

Az egyéni gondozasi, fejlesztési terven alapulva, Uj szokasok kialakitasaval rendezettebbé tegye az ellatott
viselkedését, tartsa szinten ill. fejlessze a meglévé képességeket, készségeket, javitva a pszichés
mikodést.

Pszichiatriai betegek esetében:

o Kreativ foglalkozas: célja a figyelem lekotése, orientalasa, az onkifejezés segitése, az
alkotd kedv felélesztése, szabadidd tartalmas eltoltése

o Olvasokdr: a kivalasztott anyagok / novella, vers és egyéb szévegek / felolvasasan, k6zos
meghallgatasan keresztll halad a megbeszélés, feldolgozas sajat, egyéni probléma
meglatas és megoldas keresés utjan

o Kiscsoportos foglalkozasok / iranyitott beszélgetés, mentalis, érzelmi, hangulati és
egészsegi allapotukrol /

e Zenehallgatas, zenére festés, Onkifejezés segitése
e  Szinjatszo kor
o Jatékfoglalkozasok

o Mozgas és tancfoglalkozasok: fizikai terhelhetéség segitése, a feszlltég oldasa, csoport
dinamikai hatasok felhasznalasa, kapcsolatteremt6 kézség fejlesztése

o Mdilvészeti foglalkozasok: oOnkifejezés segitése, szabadidé kulturalt eldontése,
csoportdinamikai hatasok terapias felhasznalasa

55



Szocioterapia, képessédfejlesztd foglalkoztatds kiegészil a hagyomanyosan Un. szabadidés
foglalkoztatasokkal (kerti fézés, horgaszat stb.) mozgasterapias, biblioterapias, mivészetterapias, kreativ
terapias tevékenységekkel. Ez kiegészil egyéb specidlis modszerek alkalmazasaval: kommunikacids és
problémamegoldo foglalkozassal, szocialis- és életvitel készségfejlesztéssel.

BESZI Derecskei Human Szolgaltaté Otthon 4130 Derecske, Morgé tanya 1.

A Morgo6 tanyan az ellatds Derecske varos kdzpontjatol kivil esé régi foldesuri karian valdésul meg. Az
ellatottak elhelyezése 2 épuletben térténik, melyet szépen gondozott park vesz korul.
Az ellatottak kozil egy 6 kivételével mindenki cselekvéképességet érintd gondnoksag alatt all.

A telephelyen 1évé szocidlis intézmény fogyatékossaggal él6 személyek és pszichiatriai betegek szamara
nyujt szolgaltatast. A szakositott ellatas korébe tartozéd tartds bentlakast biztositdé apoldé-gondozé otthon,
fogyatékossaggal élé személyek otthona 49 féréhely, pszichiatriai betegek otthona 37 féréhely.

A BESZI Derecskei Human Szolgaltaté Otthon a jogszabaly altal eldirt targyi feltételeknek megfelel,
hatarozatlan ideji mikddési engedéllyel rendelkezik.

Az épliletegylttes szép, egészséges kornyezetben helyezkedik el, az ellatottak részére kellemes pihenést
szolgald, gondozott parkkal. Itt mikoddik az 500 adagos féz6konyha, amely ellatjia a székhely intézmény
ellatottait is. A gépjarmiivek szamara itt kerlltek kialakitdsra a garazsok. Korszeri mosogépekkel,
szaritogépekkel, centrifugakkal, mangorléval felszerelt mosoda is mikodik. Az apolé-gondozd ellatast
biztosito épuletektdl elkulonilve helyezkedik el a szocialis foglalkoztatasnak helyet add épllet.

Az A’ épllet 907 m? lakoterllet(i, fogyatékosok apolo-gondozé részlege. Az épiilet akadalymentes, az
ellatottak 16 db lakdszobaban kertiltek elhelyezésre, a szobak 1-4 agyasak. A lakdszobahoz tartozik
ilemhely és fiurdészoba. A néi illemhelyek szama 3 db, a férfi illemhely szama 2 db, valamint 1 db
mozgaskorlatozott illemhely is kialakitasra kerllt. A tisztalkodasra 4 zuhanyzasi lehet6ség valamint 1
furdokad all az ellatottak rendelkezésére. A szobak butorozottak, igény szerint sajat butorzat hasznalatara
is lehet6seég van. Az épliletben talalhaté k6z6sségi szoba, valamint Tv szoba is.

A ,B” épliilet 952 m? lakoteriiletl, pszichiatriai betegeket apolo-gondozo részleg. Az éplletegyittes két
gondozasi egységbdl all, akadalymentes. Az ellatottak 12 db lakészobaban élnek, a szobak 4 agyasak.
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Talalhatd tovabba az éplletben betegszoba, flrd6szoba, intimszoba. Tisztalkodasi lehetéségre 6 db
zuhanyzé, valamint 1 db firdékad all az ellatottak rendelkezésére. Az épuletrészben 8 db illemhely
talalhaté. A szabadidd eltoltésére hasznos eltdltését kozdsségi szoba és tv. szoba biztositja.

Az Betoltott Ures | Ures allas-
Telephely Engedélye- | engedélye- Betoltott allas- allas- | helyekbdl a
zett zett allashelyek | helyekbél a | helyek szakmai
allashelyek allashe- szama szakmai szama | allashelyek
lyekbdl allashelyek szama
a szakmai szama
allashelyek
szama
Derecskei Human 49 30 47 28 2 2
Szolgaltaté Otthon
4130 Derecske, Morgo
tanya 1.

Tulajdonjogi helyzet
A BESZI Derecskei Human Szolgaltaté Otthon, azaz a 4130 Derecske, Morg6 tanya 1. szam alatt talalhaté
kivett szocialis otthon mivelési agu ingatlan és udvar 12 épulettel allami tulajdonban van.

Az intézmény szolgaltatasnyujtas szempontjabol relevans kiilsé kapcsolatai

Az intézmény szakmai kapcsolatai fenntartasanak és bdvitésének fokuszaban az ellatast igénybevevék
részére nyujtott szolgaltatasokhoz kot6édd kapcsolatok mindségjavitasat célzo talalkozasok lehetéségét
szorgalmaztuk.

Tobbek kozott egészségugyi alap,- jarébeteg-, és fekvlbeteg ellatast nyujtd szolgaltatokkal,
onkormanyzatokkal, jarasi hivatalokkal, 6nsegit6 csoportokkal, hivatasos gondnokkal, munkaugyi
koézpontokkal, mivel6dési hazakkal, konyvtarakkal, iskolak, egyhazak képviselbivel, nyugdijas klubokkal, a
Reformatus Egyhazkézséggel és a beszallitokkal.

Egylttmkaodik a

o Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatésaggal,

e Emberi Eréforrasok Minisztériumaval,

e Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatallal,

e szocialis szolgaltatast nyujté intézményekkel,

o illetékes munkadgyi kirendeltségekkel,

e potencialis munkaadokkal,

o intézmény székhelyén és telephelyein mikddé dnkormanyzattal, illetékes Jarasi hivatalokkal,

e egészsegugyi alapellatéd és szakellatd intézményekkel,

e szocialis alapszolgaltatast nyujto intézményekkel, civil szervezetekkel,

o lletékes szakhatésagokkal,

o érdekképviseleti, érdekvédelmi szervezetekkel,

o fenntart6 altal szervezett szakmai munkacsoportok tagjaival.

Az intézmény altal jelenleg nyujtott szolgaltatasok bemutatasa

Apolast, gondozast nyuijtd intézményi ellatasok fogyatékossaggal él6 személyek, valamint pszichiatriai
betegek részére. A pszichiatriai betegek otthonaba az a kronikus pszichiatriai beteg vehet6 fel, aki az
ellatas igénybevételének id6pontjaban nem veszélyeztetd allapotu, akut gydgyintézeti kezelést nem
igényel, és egészsegi allapota, valamint szocialis helyzete miatt 6nmaga ellatasara segitséggel sem képes.
A fogyatékossaggal él6 személyek otthonaba az a fogyatékossaggal €l6 személy vehetd fel, akinek
oktatasara, képzésére, foglalkoztatasara, valamint gondozasara csak intézményi keretek kozott van
lehetéség.
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Intézményi jogviszony

Az intézményi jogviszony létesitése felvételi kérelemmel indul, pszichiatriai betegek esetében a
jogszabalyban meghatarozott szakvélemény, fogyatékossaggal él8 személyek esetében alapvizsgalat,
komplex sziikségletfelmérés.

Az intézményi jogviszony megallapodassal jon létre, mely tartalmazza az intézményi ellatds id6tartamat, az
intézmény altal nyujtott szolgaltatasok formajat, médjat, korét, a személyi téritési dij megallapitasara,
fizetésére vonatkozé szabalyokat, az ellatas igénybevételének kezdd id6pontjat, hatarozott idétartamu
elhelyezés esetén zaro6 id6pontjat is, a megallapodas modositasanak szabalyait, az intézményi jogviszony
megsz(inésének maédjait, a panasztétel lehetéségeit, annak kivizsgalasi maédjat.

Lakhatas 24 o6ras feliigyelet mellett

A feladatellatas szakmai tartalma és médja:

Az intézményi elhelyezés, az intézményben éI6k szamara életvitelszeril tartozkodast biztosit, folyamatos
feligyelet mellett.

A folyamatos felligyeletet az apoldk, gondozdk biztositjak. Szakorvosi ellatas (pszichiater): heti 4 éraban,
orvosi ellatas: heti 12 éraban valésul meg.

Fizikai ellatas

A feladatellatas keretében biztositott az ellatottak sziikségleteihez, allapotahoz igazodd apolasi, gondozasi
feladatok, tevékenységek elvégzése.
Az apolasi, gondozasi feladatok kdzott el kell 1atni a kdvetkezd tevékenységeket:

o azintézmény lakdszobainak, k6zos helyiségeinek tisztasaganak biztositasa,

e gyogyszerelés,

e szakapolasi tevékenységek végzése,

e orvosi, szakorvosi vizsgalatokhoz valé hozzajutas,

e személyi higiéné biztositasa (agyazas, furdetés, mosdatas, arc-, haj-, kéz- és labapolas, szennyes

ruha és agynemda sziikség szerinti cseréje),

¢ inkontinencidban val6 segitségnyuijtas,

o Oltdztetéssel, ruhazattal kapcsolatos szolgaltatas,

o étkeztetésben vald kdzremikodés (ételek biztositasa, folyadékpotias),

o az ellatottak levegbztetése, mobilizalasa kiilondsen a fekvé betegeknél.
A feladatellatas az apoldk, gondozdk munkakoéri leirasa, a vezetdk utasitasa, valamint az ellatottak igénye
szerint torténik. A feladatokat azok jellegének megfeleléen és orvosi utasitasra naponta tébbszoér, naponta,
illetve igény szerint kell ellatni, az ellatotti €s a betegjogok tiszteletben tartasa mellett.

Ruhazattal, textiliaval valo ellatas:

Az intézményben a textiliaval valo ellatas keretében biztositott ellatottanként a 3 valtas agynemdi és a
tisztalkodast segit6 3 valtas textilia, valamint a tisztalkodashoz sziikséges anyagok.

Az intézmény ellatottainak tébbsége sajat ruhazattal rendelkezik, melynek mosas utani visszajuttatasat az
egyéni diszkrét jeldlés biztositja. Akinek nincs megfeleld mennyiségli és minéségl sajat ruhazata, az
intézmény — a teljes korl ellatas keretében — kiegésziti azt, hogy legalabb harom valtas fehérnemvel,
haléruhaval, valamint két valtas évszaknak megfelel6 fels6 ruhazattal, cipbvel, illetve egyéb labbelivel
rendelkezzék. Fogyatékossaggal él6 személyek részére — ha indokolt — az életkornak megfeleld
sportruhazat rendelkezésre all. A kulturalis eseményeken fellépdknek a fellepé ruha, valamint a
sporteseményeken résztvevéknek a sportruhazat biztositott.

A ruhazat és az intézmeényi textilia moséasa €s javitasa az intézmény mosodajaban torténik.

Etkeztetés
Az intézmény 500 adagos f6z6konyhaval rendelkezik. Az ellatottak napi 6tszori étkezése, sziikség esetén

az orvos altal elrendelt diéta biztositott. Az étkezés higiénikus, kulturalt kérilmények kozott torténik. Az
étlap Osszeallitasat a dietetikus végzettséggel is rendelkezd élelmezésvezetd végzi, azonban annak
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véglegesitése elbtt kikéri az intézményvezetd apold, az apolasi részlegek osztalyvezetd apoldinak és az
ellatottaknak a véleményeét is. Az intézmény altal nyujtott étkeztetés minden igényt kielégit.
A feladatellatas formai:
e normal étrend,
e orvos altal elrendelt diéta (pl. maj-epekiméld, laktozmentes, gluténmentes és cukormentes), a
nyelési és ragasi nehézségekkel kiiszkdds ellatottak szamara daralt, vagy folyékony/pépes
formaban is.

Egészségiigyi ellatas

Az egészséglgyi ellatas a gyogyito-megeléz6 ellatas alapelvébdl indul ki, mely szerint a megel6zés és a
gyogyitas fogalma egymastol nem valaszthaté szét. Feladata az egészségesek védelme, a megbetegedés
megelézése, a mar kialakult betegségek korai felismerése és gyogyitasa. A krénikus betegségekben
szenved®k allapotromlasanak megakadalyozasa. Az intézmény biztositja a rendszeres orvosi felligyeletet
és szlikség szerint a szakorvosi ellatast. Gondoskodik a napi 24 6ras, orvosi Utmutatas alapjan végzett,
intézményvezetd apoldi iranyitas melletti szakképzett apoloi, gondozéi felligyeletrdl.

Gyogyitd, megel6zd, szinten tartd tevékenység:

A gyogyitd, megelézd ellatas alapvets feladata a kéros folyamatok megelézése, késleltetése. Célja, hogy
idében felismerhetévé valjanak azok a kéros allapotok, illetve folyamatok, amelyek veszélyeztetik az egyén
és a k0zOsség egészséget.

Az intézmény nagy hangsulyt fektet a megel6zésre. Igy az évente kotelezéen eldirt tiidésziirésen kiviil,
ortopédiai szlrdvizsgalatokra és hallasvizsgalatokra is sor kerGl. A nagy hatasu pszichiatriai
készitményeket szed® ellatottak korében a gydgyszer mennyiségétél, minéségétdl fliiggd gyakorisaggal
laboratoriumi vizsgalatok torténnek az orvos javaslatara. A sziv- és érrendszeri megbetegedéssel él6knél
naponta, akar tdbbszor is térténik vérnyomasmerés.

Az intézménybe bekdltdéz6 Uj ellatottat az intézmény orvosa az els6 munkanapon megvizsgalja, fizikai,
egészségi és mentalis allapotat felméri, azaz anamnézist készit. Ennek alapjan az osztalyvezeté apoloval,
mentalhigiénés munkatarsakkal, az ellatottal, illetve torvényes képviselbjével kozdsen elkészitésre kerul az
egyéni gondozasi terv, mely tartalmazza az ellatott fizikai, mentalis allapotanak helyzetét, az allapotjavulas
és meglrzés érdekében sziikséges, illetve javasolt feladatokat. Fogyatékossaggal él6 személyek részére
egyéni fejlesztési terv készll. Az egyéni fejlesztési tervben szerepel az ellatast igénybe vevé allapotanak
leirasa, az allapot valtozasa és az egyéni fejlédés. Tartalmazza tovabba a pedagdgiai, mentalis és egyéb
segitségnyujtasi feladatokat. Az egyéni gondozasi tervet évente, az egyéni fejlesztési tervet félévente
ertékeli az azt kidolgozé munkacsoport, és sziikség esetén modositja. Ha az ellatasban részestld személy
allapota miatt apolasra is szorul, az egyéni gondozasi terv részeként apolasi terv is készul.

A krénikus betegségben szenveddk allandé orvosi felligyeletet igényelnek. A betegségtél fliggéen az orvos
folyamatosan ellenérzi a beteg allapotat. A talalt elvaltozast az egészségiigyi dokumentacioban rogziti. Az
osztalyvezet6 apold az orvosi utasitasokat a vizit-fiizetben rogziti.

Minden ellatott egészségének megdrzése, fenntartasa, a betegségik kezelése, gyogyitasa érdekében
rendszeres és szakszer( gyogyszeres, pszichoterapias, mozgasterapias, és szocioterapias tevékenységet
végeznek a szakemberek.

Higiénés tevékenység:

Az intézmény higiénés teendéit jogszabalyok, az intézmény belsd szabalyzatai, a munkakori leirasok
szabalyozzak. Végrehajtasat az intézmény dolgozéi nagy odafigyeléssel végzik. Ezen teenddk elvégzése
rendszeresen ellenérzésre kerll. A higiénés tevékenység magaba foglalja az ellatottak személyi higiénéjét
€s az élelmezés egészseégugyi higiénét is.

A személyi és kornyezeti tisztasag megbrzése, fenntartasa az ellatottak és a dolgozok kdzos érdeke. Az
intézmény dolgozoinak egyseéges feladata a kérnyezeti tisztasag folyamatos fenntartasa.

Az ellatottak részére a tisztalkodashoz sziikséges eszkozoOket, valamint az igény szerinti segitséget az
intézmeény biztositja.

Szakorvosi ellatas:
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Az intézmény orvosa biztositja az ellatast igénybe vevd egészségi allapotédnak rendszeres ellenérzését, az
orvosi tanacsadast, a gyégyszerrendelést.

Az intézmény orvosa allitja ki a szakorvosi vizsgalatra sz6lé beutaldt, amennyiben azt szikségesnek tartja.
Az ellatottak szallitasa — szakdolgozoi kisérettel — els6sorban az intézmény gépkocsijaval, vagy a
mentdszolgalat és a betegszallitd igénybevételével torténik. Az ellatott kérésére gondnoki beleegyezéssel
lehet6ség van magan betegszallité igénybevételére is.

Apolas, gondozas:

Az otthonban az apolasi tevékenység, a kérhazi kezelést nem igényl6 szocidlis intézmény altal biztositott
gondozasi feladatok elldtasa soran kozvetlenll felmerilé és a szocidlis intézmény keretei kozott
biztosithatd egészségi allapot helyredllitasat célz6 tevékenység. Az ellatds soran alapvetd fontossagu a
szakszer( apolas. Az apolast mindig az ellatott allapota és az orvos utasitasai hatarozzak meg. A testi
apolas és gondozas azonban nem valaszthaté el élesen a mentalhigiénés gondozastol.

A szakdolgozék munkaja odafigyelést, empatiat, kapcsolatteremtd készséget és nagy tapintatot igényel.
Igen fontos a szakdolgozok és az ellatottak kozotti harmonikus kapcsolat kialakitasa, és a bizalom
légkorének megteremtése. A meglévd készségek, képességek megtartasa érdekében fontos, hogy a
segitségnyujtas optimalis legyen. Kerulni kell mind az alul-, mind a talapolast.

A szakdolgozok tevékenységliket a jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen dokumentaljak.

Korhazi ellatas:

Az intézmény ellatottait a kérhazba utalas altalanos elvei szerint a teriletileg illetékes kérhazak megfeleld
osztalyai latjak el. Heveny megbetegedések, illetve életveszély esetén az ellatottat korhazba utalhatja az
intézmény orvosa, valamint az dgyeletes orvos.

A pszichiatriai beteg és a fogyatékossaggal él6 személy szamara nagy megrazkodtatast jelenthet, ha
korhazba kerll. Ezt a traumét csokkenteni lehet azzal, hogy a szocialis €és mentalhigiénés csoport tagjai
rendszeresen latogatjdk a korhazba kerllt ellatottakat. Az ellatottak tobbsége cselekvéképességet érintd
gondnoksag alatt all, a kérhazi kezelésr6l a gondnokot és a megjeldlt hozzatartozét minden esetben
értesiteni kell. Az esetleges miitéthez és a miszeres vizsgalatokhoz a gondnok beleegyezé nyilatkozata
szukséges.

A koérhazi zaréjelentéseket az ellatott egészségiigyi dossziéjaba flizi le az osztalyvezeté apold, a benne
eléirt apolasi, gondozasi teendbket, a szilkséges gyogyszerelést a megfeleld dokumentaciora vezeti fel a
pontos apolasi tevékenység végzése érdekében.

Gyogyszer és gyogyaszati segédeszkoz ellatas:

Az ellatottak szamara a gyogyszert, illetve a gyogyaszati segédeszkdzoket elsédlegesen a
tarsadalombiztositas utjan, az intézmény gyogyszerelési, gyogyaszati segédeszkdz biztositasanak
protokollja szerint kell beszerezni.

Az intézmény az alapgydgyszer csoportba tartozéd gyogyszerekbdl rendelkezik az ellatasban részesuldk
rendszeres, illetve eseti gyodgyszer-szikségleteihez igazodd, megfeleld mennyiségl készlettel. Az
alapgyogyszer-készletet havonta az intézmény orvosa allitja 6ssze az intézményvezet6 apolo, illetve hianya
esetében az intézményvezetd javaslata alapjan. Az 6sszeallitasnal figyelemmel kell lenni az ellatottak
egészsegi allapotanak javitasara, vagy szinten tartdsara, valamint az esetleg el6forduld sirgbs ellatas
esetére is.

Az alapkészletbe tartozé gyoégyszerek intézményi koltségen kertlnek beszerzésre. Az alapkészletbe nem
tartozo gyogyszerek koltsége az ellatottakat terheli, feltéve, hogy a személyi téritési dij megfizetése, a
koltbpénz meghagyasa utan rendelkezésre all a szikséges Osszeg. Ha nincs az ellatottnak
pénzmaradvanya, az alapkészletbe nem tartozé készitmények az intézményvezeté6 engedélyével az
intézmeény koltségvetésének terhére szerezhetbek be.

Ha az ellatottak részérél a kozgyogyellatasi igazolvanyra valo jogosultsag feltételei fennallnak, akkor annak
beszerzésérdl, az id6ben tortén6é érvényesitésérél a gondnokkal egylittmikddve a szocidlis és
mentalhigiénés csoport gondoskodik.

A test-tavoli gyogyaszati segédeszkdzok beszerzése is az intézmény koltségén toérténik, amennyiben az
ellatott nem jogosult kdzgyogyellatasra. Ebbe a korbe tartoznak, pl.: a kilonb6z6 tambotok, jarokeretek,
kerekes székek, szoba-véceé stb.
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A testkdzeli gydgyaszati segédeszkdzok koltsége az ellatottakat terheli. Ebbe a kérbe tartoznak, pl.: a
pelenka, a szemuvegek, ludtalpbetétek, gydgycipék stb.
A gyogyszerek és a gydgyaszati segédeszk6zok nyilvantartasa szamitdogépes adatfeldolgozassal térténik.

Szocialis és mentalhigiénés ellatas

Az intézményben a szocidlis és mentalhigiénés csoport heti programterv szerint (ami napi lebontasban
tartalmazza a 45 perces foglalkozésokat, munkatarsanként) végzik munkajukat. A programterv egyrészt az
ellatottak sajatos igényeihez igényfelmérés alapjan érdeklédési kéréhez, masrészt a szocialis és
mentalhigiénés csoport szakembereinek kiilénb6z6 végzettségéhez, erdsségeihez igazodik. A program terv
elemei: haztartasi ismeretek, kreativ miihelymunka, egyéni fejleszté foglalkozas, tarsasjaték, agyagozas,
viselkedéskultira, hangszeres zene, iras-olvasas, szervezett szabadid6s tevékenység, felolvasas,
filmvetités, zenehallgatas, kondicionald torna, Ugyességi jatékok, sajtdoszemle, kézimunka, tdmegsport,
mondoka, jaték, biblia felolvasas.

A mentalhigiénés ellatas feladata az otthonban él6 pszichiatriai beteg személyeknél és fogyatékossaggal
él6 személyeknél olyan allapot fenntartasa, amely alkalmassa teszi 6t arra, hogy bels¢ lelki harmoéniajat
megdrizve kornyezetébe be tudjon illeszkedni és ott békében éljen. Ennek érdekében minden ellatott
részére az igények és a mentalis allapot felmérése utan gondozasi terv, fogyatékossaggal €l személyek
ellatasa esetén fejlesztési terv készitésére kertl sor.

A szocidlis és mentalhigiénés ellatas keretében véqgzett feladatok:

Tarsas kapcsolatok kiépitése:

Az intézményben él6k kozotti tarsas kapcsolatok sajatosan alakulnak. Az ellatottak kérében igen gyakori az
izolacio (elkulonulés), mely az egyén alkalmazkodd képességének és aktivitasanak cstkkenése miatt alakul
ki. Ezért a szakemberek segitséget nyujtanak ahhoz, hogy az ellatottak kozott barati kapcsolatok jojjenek
létre, és ne forduljanak el6 vitak, beilleszkedési zavarok. Megkdnnyiti a beilleszkedést a régi ismerésokkel
valé talalkozas. A bekoliozé személy fogadasat koriltekintéen kell elékésziteni. Az Ujonnan bekolt6zé
személy baratsagos fogadtatast var az intézmény dolgozéitol és lakétarsaitdl. A mentalhigiénés munkatars
és az osztalyvezetd apold az uj ellatottat bevezetik az otthon életébe, bemutatjak részére a szobatarsakat
és az intézményt. Lehetéség van arra, hogy a lakdszobat megvalaszthassa és arra is, hogy kivel kivan egy
szobaban élni. A beszélgetések soran a szakemberek képet kapnak az ellatott el6életérél, testi és lelki
allapotardl. Tdmogatjuk az ellatottak kozott kialakuld érzelmi kapcsolatokat, ehhez a tdmogatashoz intim
szoba kerUlt kialakitasra. Tovabba minden apolasi egységben irasos tajékoztaté anyag all rendelkezésre a
szexualis felvilagositasrol.

Kapcsolat a csaladdal:

Az intézményen beliili csaladias Iégkor kialakitasat segiti el6, ha az ellatottak megtartjak, illetve felelevenitik
kapcsolataikat a régi kornyezetikkel, gyermekeikkel, rokonaikkal, barataikkal. Az &poldk, gondozdk
figyelemmel kisérik, hogy a rajuk bizott emberek kapnak-e levelet vagy érkeznek-e hozzajuk latogatdk. Ha
ez ritkul, vagy elmarad, a szakemberek el6segitik a csaladi kapcsolatok visszaallitasat, apolasat,
fenntartasat. Amennyiben az ellatottak egészségi allapota lehetdéveé teszi, segitséget nyujt az intézmény
ahhoz, hogy tavollétiket a csaladjuk korében toltsék. A munkatarsak torekednek arra, hogy a tavollét
idépontja lehetbleg a nagyobb csaladi Unnepek idejére essen.

A szocialis és mentalhigiénés csoport tagjai a gondnokokkal egyuttmikodve segitséget nyujtanak az
ellatottaknak a hivatalos Ugyeik intézéséhez. Az ellatottak koltépénzének kezeléséhez szintén rendszeres
segitséget nyujt a szocialis és mentalhigiénés csoport. A csoport tagjai tudatosan szerveznek olyan
programokat, ahol mas intézményekbdl érkeznek ellatottak. Az intézmény ellatottai rendszeresen részt
vesznek és szerepelnek a tarsintézmények kulturalis és sport rendezvényein. Ezen kivil rendszeresen
szervez az intézmény kirandulasokat és bevasarlasokat az ellatottak szamara.

Foglalkoztatas

Szocioterapias foglalkozasok:
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Az intézmény igyekszik mindent megtenni az ellatottak testi-lelki aktivitasa fenntartasanak, megérzésének
erdekében, ezért szocioterapias foglalkozasok szervezésére kerll sor. A szocioterapias foglakozasokat az
ellatottak koranak, egészségi allapotanak, képességeinek és egyéni adottsagainak figyelembe vételével kell
megvalasztani, az egyéni gondozasi, fejlesztési tervben megfogalmazott célkitlizésekkel 6sszhangban.

A szocioterapias foglalkozasok formai:

a) munkaterapia

A munkaterapidban azok az ellatottak vesznek részt, akik a szakértdi vélemény, ennek hidnyaban az
intézményvezeté megitélése szerint — nem alkalmasak a jelenlegi szocialis foglalkoztatas keretében térténd
munkavégzésre. A munkaterapia elsédleges célja a munkaképesség fejlesztése annak érdekében, hogy az
ellatott alkalmassa valjon a szocialis foglalkoztatasban torténé munkavégzésre. A munkaterapiara
egyebekben a terapias és készségfejleszté foglalkoztatasra vonatkozd szabdlyokat kell alkalmazni. Az
ellatott munkaterapiajara fordithatd id6 nem érheti el a napi négy oérat, illetve a heti hisz é6rat.

A munkaterapiaban részt vevd ellatott munkaterapias jutalomban részesithet6. A munkaterapias jutalom a
munkaveégzés jellegétdl figgben differencialt, amelynek havi 6sszegét a munkalapon rogzitett tevékenység
jellege és a munkavégzéssel toltétt id6 alapjan a foglalkoztatast értékel6 csoport javaslatara az
intézményvezetbje hatarozza meg. Valamennyi ellatott szabad doéntése alapjan valaszthat a foglalkoztaté
tevékenységek kozoétt. A mosodaban lehetéség van bekapcsolddni a munkafolyamatok kozil az
alabbiakba: tiszta ruhahajtogatas, tiszta ruha apolasi egységekbe torténé visszaszallitdsa. A konyhaban a
z0ldség elbkészitésben segédkezhetnek, valamint az étkezéseknél a teritésbe kapcsoldédhatnak be. A
parkgondozas keretében a zdldovezet rendben tartasaban vehetnek részt. Bekapcsolodhatnak az apolasi
egységek, ezen belll sajat kornyezetiik rendben tartasaba. Fontos, hogy a vallalt feladatot az ellatott
onként és jokedvvel végezze. Feladatunk, hogy a végzett tevékenység idétartamaban, nehézségi fokaban
egyénre szabott, mértéktarto, elismert legyen.

b) terapias és készségfejleszté foglalkozas

A terapias és készségfejlesztd foglalkozas célja a megmaradt képességek fejlesztése, szinten tartasa. A
terapias foglalkozast az intézmény koérnyezetében, foglalkoztatd helyiségeiben, néhany esetben az
intézményen kivil kerlil megszervezésre. A terapias és képességfejleszté foglalkozas keretében kreativ,
mivészeti, mozgas és jatékterapiakat is szerveznek az intézmény munkatarsai. Készségfejlesztd
foglalkozas keretében lehetéség nyilik jatékos formaban az iraskészség, beszédkészség fejlesztésére,
szinten tartasara, a szamfogalmi ismeretek elsajatitasara, a szamitdogép hasznalatanak megismerésére,
angol nyelv tanulasara. M{ivészetterapia keretében rajzolasra, festésre, szinezésre, himzésre a finom
mozgasok fejlesztése érdekében. A zenefoglalkozas soran részt vehetnek a hangszerek megismerésében,
kiprébalasaban, hasznalatanak elsajatitasaban a ritmusérzék fejlesztése, az egyéni képességek szinten
tartasa, és felszinre hozasa érdekében.

Szabadidds lehetdségek:

Az ellatottakkal az intézmény munkatarsai az aktivitast segitd fizikai tevékenység keretében az intézményt
kortlvevd zolddvezetben tolthetik el szabadidejiket. A kerekesszéket hasznald ellatottak is kdnnyen
bevonhatok a programba. A mentalhigiénés munkatarsak rendszeresen szerveznek k6zds tancos
Osszejoveteleket, filmvetitést, melyben valo részvétel dnkéntes, de az ellatottakat széles kdrben igyekeznek
bevonni. A fizikai aktivitast segiti az intézményen bellli, haz kéruli munkaba valé bevonas, mely személyre
szabott elfoglaltsagot biztosit. Az intézmény ellatottainak életét valtozatossa és szinessé teszik a
szorakoztatd és kulturalis tevékenységek. Ehhez kulonféle tarsasjatékok, sakk, domind, kartya,
sporteszk6zok, televiziok allnak rendelkezésre.

A szervezett sportfoglalkozasok - szakkordk soran az egészség megdrzése és az egészséges életmodra
nevelés érdekében naponta egészséglgyi tornan vehetnek részt az ellatottak, tovabba kiprébalhatjak
magukat kilénb6zé sportagakban.

A kertben szalonnastitések, kerti partik és egyéb szabadid6s programok kerilnek megszervezésre. Az
ellatottak részt vehetnek bibliadran, kiscsoportos foglalkozasokon, csoportterapiaban, klubfoglalkozason,
kozos beszélgetéseken.
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Az intézmény dolgozéi az ellatottaknak felolvasasokat, kézds zenehallgatast szerveznek, melynek
élményébe bevonjak a gyengén laté ellatottakat is. Igen kedvelt a sajat rendezvényeken készult vided
felvételek megtekintése.

Szocidlis foglalkoztatas:

Munka-rehabilitaciés foglalkoztatas (2017. marcius 31-ig):

Célja az ellatott munkakészségének, testi és szellemi képességeinek munkavégzéssel torténé megbrzése,
fejlesztése, valamint a fejleszté-felkészit§ foglalkoztatasra vald el6készitése. Intézményi jogviszony
keretében megvalosulé foglalkoztatasi forma, amely cselekvOképességet kizar6 gondnoksag alatt allo
ellatottak szamara is biztositia a foglalkoztatast. A munka-rehabilitacid keretében foglalkoztatott
ellatott/gondnoka az intézmény vezetbjével megallapodast két, melyben rogzitésre kerlil a munkavégzés
feltételei.

Munka-rehabilitacié keretében végzett tevékenységek:

e takaritas;
e parkgondozas;
e szOVés;

e mosodai kisegité munka;
e konyhai kisegit6 munka.

Fejleszt6-felkészitd foglalkoztatas (2017. marcius 31-ig):

Célja, az ellatott olyan foglalkoztatasban részesiiljon ahol a megmaradt képességit a lehetd legjobban tudja
hasznositani. Végs6 cél az 6nallé munkavégzés kialakitasa a munkafolyamatok megismerésén keresztul. A
foglalkoztatas révén kialakult 6nallé munkavégzé képessége a nyilt munkaeré piacon torténd onalld
munkavégzés alapvet6 feltétele. A fejleszté-felkészitd foglalkoztatas munkaviszonynak mindsiil.
Foglalkoztatas idétartama: napi 6, illetve heti 30 6ra, (féléras ebédsziinet, 3x10 perc munkakdzi szilinet,
melyeket a munkaidé tartalmaz)

A munkavallal6 munkdja utdan munkabért kap.
Fejleszt6-felkészitd foglalkoztatas keretében végzett tevékenységek:
e portaszolgélat,
e szOVés;
e mosodai kisegité munka;
e konyhai kisegit6 munka;
o takaritas.

Az ellatottakra vonatkozé adatok megjelenitése

Eletkor és nem szerinti megoszlas

Eletkor Pszichiatriai beteg Ertelmi fogyatékossaggal é16 személy
N6k Férfiak N6k Férfiak

18-39 év kozott 1f6 2f6 516 8 f6
40-59 év kozott 14 16 3f6 116 10 f6
60-64 év kdzott 6 f6 1f6 1f6 116
65-69 év kozott 0 1f6 116 116
70-74 év kozott 1f6 1f6 3f6 16
75-79 év kozott 4 6 0 5f6 0

80-89 év kozott 316 0 2 f6 0

Az intézményben él6 fogyatékos személyek

Az intézmény ellatasi terlilete orszagos. Az ellatottak kozil 2 f6 csaladbdl, 47 f6 intézményi ellatasbol
érkezett.
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Az alabbi tdblazatban &sszesitett adatok szerepelnek arra vonatkozéan, hogy hany éve érkeztek az
ellatottak az intézménybe.

fo
kevesebb, mint 1 éve 0
1 éve 2
2-3 éve 2
4-5 éve 4
6-10 éve 6
10 évnél régebb 6ta 35

Forras: sajat szerkesztés

A tablazatbdl kiolvashatd, hogy az ellatottak 71 %-a 10 évnél régebb o6ta él az intézményben. Az
intézményben eltoltétt hosszi idétartamra valé tekintettel, kiilonds figyelemmel kell lenni a kivaltas soran,
hiszen a lakok az elmult évtizedekben jelentés mértékben alkalmazkodtak az intézményi ellatashoz,
készségeik, attitlidjeik is ennek megfeleléen alakultak at.

Az ellatottak életkor szerinti megoszlasa azt mutatja, hogy a fogyatékossaggal él6 személyek kozil a
legtébben a 36-45 éves korosztalyhoz tartoznak. Azonossag mutatkozik a 46-55 éves és az 56-65 éves
korosztalyban Iév6 személyek szama kozott. A kdvetkezd diagram abrazolja a lakdk életkori megoszlasat.

Lakok életkori megoszlasa

WO-15éves M 16-25 éves M26-35 éves M 36-45 éves W46-55 éves MIS6-65 éves W 66-éves W nincsadat

-3;-6% H0;0% M 1;2%

_‘_‘-‘_‘-‘-‘-‘-‘_‘_""‘—-—..

Forras: sajat szerkesztés

A fogyatékossaggal €él6é személyek nemenkénti megoszlasat a kovetkezd tablazat mutatja be. A nemek
aranya a ndi ellatottak magasabb szamat mutatja.

nemek aranya fo6

férfi 22
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nd

27

Forras: sajat szerkesztés

A fogyatékossag szerinti 6sszetételt mutatja be a kévetkez6 tablazat.

fo
Ertelmi fogyatékossag 49
Autizmus spektrum zavar 1
Mozgasseérilés 5
Latassérulés 7
Hallassérilés 4
Beszédfogyatékossag 12
Krénikus betegség(ek) 15
Halmozott fogyatékossag 21

Forras: sajat szerkesztés

A kovetkez6 tablazat bemutatja, hogyan alakul az enyhe, a ko&zépsulyos és a sulyos értelmi

fogyatékossaggal él6 személyek szama az intézményben.

fogyatékossag tipusa fé
Enyhe értelmi fogyatékos 15
Kozépsulyos értelmi fogyatékos 26
Sulyos értelmi fogyatékos 8

Forras: sajat szerkesztés

Az apold-gondozo otthonban 15 f6 enyhe, 26 f6 kdzépsulyos értelmi fogyatékossaggal élé személy, és 8 6

sulyos fogyatékossaggal él6 személy részesul ellatasban.

Az egyéni fejlesztési tervekben megfogalmazott célokat az ellatottal, annak gondnokaval, és a szakmai
teammel k6z6s egyuttmikodésben készitjik el. Az apold-gondozo otthoni ellatast igénybe vevék szamara a

szinten tart6 feladatok, fejlesztések célja:
- az apolt-tiszta megjelenés,
- aszemélyes lakokornyezet tisztasaga,
- az egymas iranti tolerancia,
- hatékony verbalis kommunikacio,
- személyre szo6lo, aktiv és passziv mozgasfejlesztés,
- fejleszt6 foglalkoztatasban vald aktiv részvétel.

A strukturalt ellatasi modell szerint egytittm(ikddo fejleszté pedagoégusok, apolo-gondozok és munkavezettk
ezeket a feladatokat, célokat tudatositiak az ellatottakkal a kiscsoportos megbeszéléseken is, és

folyamatosan kovetik, megsegitik a célok megvaldsitasat.
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A fogyatékossag Osszetételét tekintve a diagrambdl kiolvashatd, hogy a fogyatékossaggal €16 személyek
apold, gondozé otthoni ellatast igénybe vevd ellatottak 41 %-a halmozottan fogyatékossaggal él6 személy.

Halmozott fogyatékossdg/diagnodzissal rendelkezék a
lakék kozott
W nincs ragzitve fogyatékossag/diagnozis W 1tipusu fogyatékossdg/diagndzis rogzitve

W halmozott fogyatékossdg/diagnozis régzitve

2%

Forras: sajat szerkesztés

Az ellatast igénybevevé fogyatékossaggal él6 személyek kozil a csaladi allapot megoszlasa a
kovetkez6képpen alakul:

csaladi allapot fé

Egyedulalld 47
Elvalt 1
Ozvegy 1

Forras: sajat szerkesztés
A fogyatékossaggal él6 személyek mindannyian gondnoksag alatt allnak.

Az ellatottak megoszlasa a gondnoksag tipusa szerint:

gondnoksag tipusa fé6
Cselekvéképesség részleges 1
korlatozasa

Cselekvéképesseget kizard 37
Cselekvéképesseget korlatozo 11

Forras: sajat szerkesztés
A fogyatékossaggal €16 személyek legmagasabb iskolai végzettsége 8 osztaly, vagy annal kevesebb. Az
ellatast igénybevevd fogyatékossaggal él6 személyek koézdl 1 f6 nem rendelkezik rendszeres

jovedelemmel.

Az alabbi jévedelemtipusokkal rendelkeznek az ellatasban résztvevé személyek:
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jovedelem tipusok fé6 Ft/hé
Fogyatékossagi 13 23310
tamogatas
Rehabilitacios ellatas 4 42695
Rokkantsagi jaradék 28 34491, 96429
Rokkantsagi ellatas 3 41550
Vakok személyi 1 17116
jaradéka
Emelt 6sszegi csaladi 35 20300
potlék
Arvaellatas 10 59881,5
Egyéb jovedelem 2 66410,5

Forras: sajat szerkesztés

Jelenleg a fogyatékossaggal é16 személyek 27 %-a vesz részt szocialis foglalkoztatasban

fé
Jelenleg foglalkoztatasban nem vesz részt 35
Jelenleg foglalkoztatasban részt vesz: 14

Forras: sajat szerkesztés

Komplex mindsitéssel 3 f6 rendelkezik, ebbdl 2 f§ korabban vett mar részt foglalkoztatasban. Amely
foglalkoztatas tipusat tekintve szocialis foglalkoztatas volt.

A fogyatékossaggal él6 személyek tekintetében 16 f6 dnalléan kezeli koltdpénzét, 33 f6 nem rendelkezik
pénzével 6nalléan, a zsebpénz beosztdsaban tamogatast igényel.

fé Rendelkezés foka

12 | pénzével maga rendelkezik és a rendelkezésre allé dsszeget 6nalldan osztja be

4 | pénzével maga rendelkezik, de a rendelkezésre allo 6sszeg beosztasaban tamogatast igényel

1 | pénzével nem rendelkezik 6nalléan, de a zsebpénzt maga osztja be

27 | pénzével nem rendelkezik 6nalléan, a zsebpénz beosztasaban tamogatast igényel

pénzével nem rendelkezik 6nalléan, a pénzét masok osztjak be helyette/nem kezeli azt/minimalis
6 | beleszolasa van

A vallasgyakorlas lehet6ségére az intézmény mindig nagy hangsulyt fektet. A fogyatékossaggal élé
személyek kozll rendszeresen 2 f6 gyakorolja vallasat.
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A pszichiatriai ellatottakra vonatkozé6 adatok (37 f6)

A tabldzat azt mutatja be, hogy a pszichiatriai betegek otthonaban él§ ellatottak midta élnek az
intézményben:

fo
1 éve 4
4-5 éve 2
6-10 éve 7
10 évnél régebb ota 24

Forras: sajat szerkesztés

Az ellatast igénybe vev® pszichiatriai beteg személyek kozil a csaladi allapot megoszlasa a
kovetkez6képpen alakul:

fé6
Egyedulallé 21
Hazas 3
Elvalt 8
Ozvegy 5

Az ellatottak koziil 21 f6 egyedulalld, 8 16 élt intézményi elhelyezése elbtt hazastarsi kapcsolatban. Jelenleg
3 fének van hazastarsa. 17 fének van gyermeke, akikkel rendszeres kapcsolatot nem tartanak.

A pszichiatriai betegségben €16 személyek kozul 36 6 all gondnoksag alatt, 1 f6 cselekvéképes.

Gondnoksag tipusai a kovetkezok:

fé
Cselekvéképességet teljesen 21
korlatozé
Cselekvéképességet részlegesen 14
korlatozé
cselekvOképes 1

Forras: sajat szerkesztés
Tamogatott dontéshozatalban nem részesil az a személy sem, aki jelenleg nem all gondnoksag alatt.

A kovetkez6 tablazat a pszichiatriai beteg személyek legmagasabb iskolai végzettségét mutatja be.

iskolai végzettség fo6
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8 osztaly, vagy annal kevesebb 26

szakiskola 9
érettségi 4
féiskola, egyetem 2

Forras: sajat szerkesztés

Az ellatast igénybevevé pszichiatriai beteg személyek koéziul 1 f6 nem rendelkezik rendszeres
jovedelemmel.

Az alabbi jovedelemtipusokkal rendelkeznek az elldtasban résztvevd személyek:

jovedelem tipusok fé Ft/ho
Fogyatékossagi 2 17328
tamogatas
Rehabilitacios ellatas 4 44757,5
Rokkantsagi jaradék 10 49653,5
Rokkantsagi ellatas 14 60744, 64286
Vakok szemelyi 0 0
jaradéka
Emelt Osszegl csaladi 10 20300
potlék
Arvaellatas 3 57728, 33333
Munkajovedelem 0 0
Aktiv koruak ellatasa 1 22800
Egyéb jovedelem 7 90976, 42857

Az intézményi vardlistan lévék fobb jellemz6i:

A BESZI Derecskei Human Szolgaltaté Otthonban az ellatasra varakozok 6sszlétszama 17 f6, melybdl 6 f6
fogyatékossaggal €él6 személyek ellatasara, ebbdl né 4 6, férfi 2 f6. 4 f6 él csaladban, 2 f6 masik
intézményben. A varakozok kézul 5 f6 all gondnoksag alatt, 1 fének folyamatban van a gondnoksag ala
helyezése. 4 f6 korlatozo, 1 f6 kizard gondnoksag alatt all. Az elhelyezésre varakozok kozul 1 f6 sulyos
fogyatékossaggal él6 személy, 3 f6 kdzepes és 2 f6 enyhe fogyatékossaggal él6 személy. A varakozok
koézul 8 altalanos iskolai osztalynal kevesebbel rendelkezik 4 6, 2 fének van befejezett 8 altalanos
végzettsége. A 6 f6 ellatasra varakozé személy koézil 5 f6 nem vesz részt foglalkoztatasban. A varakozok
koézul munkajovedelemmel 1 f6 rendelkezik, 5 f6 egyéb nyugdijszerl ellatasban részesil. Intézményi
elhelyezésére varakozo pszichiatriai betegek szama 12 6, ebbdl 1 n6, 10 férfi. 1 f6 él masik intézményben,
1 f6 csaladban, 9 f6 egyediil. A varakozok koéziil 8 f6 all gondoksag alatt, ebbdl 3 f6 kizaro, 5 f6 részlegesen
korlatozd gondnoksag alatt, 3 f6 cselekv6képes. A varakozok kozil 8. altalanos iskolai végzettsége van 6
fének, 4 fének szakmunkasképzd, tovabba 1 fének érettségi. A 17 ellatasra varakozé személy kézul senki
nem vesz részt foglalkoztatasban. Az ellatasra varakozé személyek kozul 1 fének nincs jovedelme, 9 f6
egyeéb nyugdijszerl ellatasban részesil, 1 f6 pedig szocialis segélyben. Az intézménybe torténé bekerilés
atlagos ideje: 3-5 év.

69



2. APROJEKT CELJAI ES TEVEKENYSEGEI

2.1. A PROJEKT CELJAINAK MEGHATAROZASA
A projekt céljai

A projekt célja — a fenti folyamat részeként — a fogyatékossaggal él6 személyek szamara apolast-
gondozast nyujtd, a célcsoportok vonatkozasaban engedélyesenként 50 f6nél nagyobb intézményi ellatasi
forma telijes korl intézményi-féréhely kivaltasa, és a lakok igényeire reflektaldo, magas min&ségl,
hozzaférhet6 kdzosségi alapu ellatasi formak kialakitasa.

Az intézmeényi-fér6helykivaltassal létrehozhaté lakhatasi szolgaltatasok:
- legfeljebb hat f6 szamara kialakitott lakas vagy haz, vagy
- hét-tizenkét f6 szamara kialakitott lakas vagy haz.

Az intézmeényi-féréhelykivaltas soran létrejovd Uj lakhatasi szolgaltatdsoknak meg kell felelnie az Szt.-ben
és az 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendeletben foglalt tdamogatott lakhatas szakmai, személyi és targyi
feltételeknek, tovabba 6sszhangban kell lennie a Stratégiaban foglaltakkal.

Emellett elengedhetetlen, hogy a fejlesztés eredményeként az adott telepllés(rész), ahol a lakhatasi
szolgaltatasok létrehozasa megtorténik, a szilkséges szocialis alapszolgaltatasok, valamint foglalkoztatasi
lehet6ségek, foglalkozasi rehabilitacids szolgaltatasok megfelel6 mértékben, stabilan, j6 mindségben,
elegendd kapacitassal rendelkezésre alljanak.

Részcélok:

1. a fogyatékossaggal él6 személyek és/vagy pszichiatriai betegek életmindségének javitasa, jogainak
érvényesitése, 6nallo életviteliik tdmogatasa

2. a szocidlis szolgaltatasi rendszer fejlesztése: mindségi, kdzdsségi alapu Uj tamogatott lakhatasi
féréhelyek létrehozasa,

. amennyiben sziikséges az alapszolgaltatasok fejlesztésével az altalanos hozzaférhetéség javitasa,

. amennyiben szikséges foglalkoztatas lehetéségeinek kialakitasa,

. a kdzdsségi alapu ellatasban jol képzett szakemberek alljanak rendelkezésre,

. minden érintett szerepl6 a folyamat minden dontési pontjaba valé megfelelé bevonasa,

. a lakoék felkészitése.

NOoO O~ W

llleszkedés szakmapolitikai kornyezethez, jogszabalyi keretekhez, a felhivasban meghatarozott
célokhoz

A projekt tervezésekor, majd a megvaldsitas soran kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy a létrejové
fejlesztés szervesen illeszkedjen a vonatkozd hazai és nemzetkdzi jogszabaly keretekbe, szak- és
fejlesztéspolitikai stratégiakba, szolgalja az azokban meghatarozott célok elérését, alkalmazza a hazai és
nemzetkdzi sztenderdeket és jo gyakorlatokat. A célok illeszkedését egyrészt szakmai (tartalmi-
modszertani), masrészt fejlesztéspolitikai (financialis, beruhazasi) oldalrdl tudjuk vizsgalni. El6bbi esetében
a szakmapolitikai iranymutatasokhoz, stratégiakhoz, térvényi kérnyezethez valo illeszkedést mutatjuk be,
mig utébbi esetében az eurdpai fejlesztési célkitlizések, kohézios politika, illetve ennek hazai leképezése, a
palyazati rendszerrel valé koherenciat vizsgaljuk.

Ahogyan az eurdpai uniés, Ugy a hazai szocialis szakpolitika is jelent6és szemléletvaltdson ment keresztul
az elmult évtizedekben. A korabbi, az érintett személyek hianyzo képességeire fokuszald hozzaallasaval
szemben, az Uj szakpolitika k6zosségi szemlélete az egyén aktiv tarsadalmi részvételét, kdzosségi
szerepvallalasat helyezi kdzéppontba. Az Uj megkozelitésben a legfébb célkitlizés (aminek kulcseleme a
jelen palyazat targyat is képezd intézmeényi kitagolas, kdzdsségi szolgaltatasokra vald attérés), hogy az
érintettek ne csupan a szocidlis védéhalé szolgaltatasaira tamaszkodjanak, hanem a tarsadalomba
beilleszkedve, annak egyenjogu tagjaként aktiv k6zOssegi életet éljenek, illetve visszatérjenek a munka
vilagaba.

Ez a szemlélet testeslil meg a fogyatékossaggal €l6 személyek jogairdl szol6 ENSZ egyezményben, amit
az Orszaggydllés a 2007. évi XCIl. torvénnyel hirdetett ki, és amelynek 9. (A fogyatékossaggal él6
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személyek 6nall6 életvitelének és az élet valamennyi teriletén torténd teljes korl részvételének lehetdvé
tétele, fizikai kdrnyezet, szolgaltatasok, informacio terén); 12. (a fogyatékossaggal él6 emberberek térvény
elétti egyenlésége, 19. (6nallé életvitel és kdzbsségbe vald befogadas, lakéhely megvélasztas, hozzaférés
biztositasa intézményi és egyéb kbdzdsségi tdmogatd szolgalathoz, kdzbdssegtdl vald elszigetelbdés és
kirekeszt6dés megelézése, igényeikhez igazitott k6z0sségi szolgaltatasok) és 28. (megfeleld életszinvonal
és szocialis védelem, allami lakhatasi programokhoz val6é hozzaférés biztositasa, életkorilményeik javitasa)
cikkéhez kapcsolodnak palyazati célkit(izéseink.

A megvaldsulé fejlesztés teljesiti a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségiik biztositasardl szolo
1998. évi XXVI. torvény alapveté célkitlizését, hiszen javulnak az érintett személyek jogainak
érvényestllése, a jogok érvényesitési eszkdzei bévilnek, 6nallé életvitelik és a tarsadalmi életben vald
aktiv részvétellk biztositotta valik. A 17. §-a rendelkezik az 50 fénél nagyobb féréhelyl szocialis
intézmények férdhelykivaltasardl is.

Utobbi rendelkezés 2010-ben, az 1998. évi XXVI. évi térvény médosité 2010. évi XXXIX. térvény emelte
torvény szintre. Az ennek végrehajtasahoz szikséges stratégiat és feladatokat a 2011-2041 idészakra
vonatkozé, a fogyatékossaggal él6 személyek szamara apolast-gondozast nyujté szocialis
intézményi férdhelyek kivaltasanak stratégiajarél és a végrehajtasaval kapcsolatos kormanyzati
feladatokrol sz6l6 1257/2011. (VII. 21.) Korm. hatarozat hatarozta meg, amit a 1023/2017 (I. 24) Korm.
hatarozattal a fogyatékossaggal él6 személyek szamara apolast-gondozast nyujté szocialis
intézményi féréhelyek kivaltasarol sz6l6 2017-2036. évekre vonatkozé hosszu tavu koncepcidja
valtott fel. Az ezekben foglalt kételezettségekhez illeszkedik a palyazat, hiszen az eldirasok szerint az 50
fénél nagyobb bentlakasos intézményi forma megsziintetését és a kozosségi alapu ellatasi formak, a
tamogatott lakhatas bevezetését célozza. Utdbbi jogi kereteit Szocidlis torvény, a szakmai, személyi és
targyi feltételeket az 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet tartalmazza, a tamogatott lakhatasi forma
kialakitasanal ezek irdnymutatasara tamaszkodunk.

A palyazat tamaszkodik az 1257/2011 (VII. 21) Korm. hatarozat 3. pontjanak megfeleléen elkésziilt, az els6
3 éves fejlesztési ciklus eredményeit és tapasztalatait ©6sszegzd Fejlesztési alapvetések a
fogyatékossaggal él6 személyek szocialis intézményi-féréhelykivaltasarol szol6é stratégia (2011-
2041) végrehajtasahoz, 2015-2020 cim{ dokumentum, tovabba tébb ponton kapcsolddik a 1653/2015. (IX.
14.) Korm. hatarozat az Orszagos Fogyatékossagiigyi program végrehajtasanak 2015-2018. évekre
vonatkozé Intézkedési Tervéhez: 5.4. (Szabalyozasi szinten kell lehetévé tenni a fogyatékossaggal él6
személyek részére a szocialis alapszolgaltatasok infrastruktirajanak bdvitését, fejlesztését, kilonds
tekintettel a nappali ellatast biztosité intézményekre); 7.3. (Létre kell hozni azt a szakmai mihelyt, amely a
szocidlis intézmények féréhelykivaltdsanak koordinativ-modszertani tAmogatasat biztositja) 7.4. (Az el6z6
évek tapasztalataira alapozva felil kell vizsgdlni az intézményi- féréhelykivaltassal és a tamogatott
lakhatassal kapcsolatos jogszabalyi kornyezetet a fogyatékossaggal €16 gyermekekre is figyelemmel)
pontjaihoz. A fejlesztés tervezésekor és megvaldsitasakor kiemelt figyelmet forditunk a 2015-2025. évekre
vonatkozé Orszagos Fogyatékosiigyi Programrol szoélé 15/2015. (IV. 7.) OGY hatarozat 7.2 pontjanak
(6nrendelkezés, tarsadalmi integracio érvényesitése, az intézményi-féréhelykivaltassal érintett személyek
és intézmények felkészitése, kapcsolodd jo gyakorlatok felhasznalasa, lakohelyhez kozeli szolgaltatasok
korének bdvitése).

A fent bemutatott, a projekt el6készitéséhez és majdani megvaldsitasahoz kozvetlentl kapcsolodd
szabalyozokon tul, szamos egyéb hazai és nemzetkozi jogszabaly hatarozza meg miikddési kérnyezetet.
Osszefoglaléan alabb felsoroljuk a legfontosabb vonatkozé dokumentumokat.

Nemzetkdzi jogszabalyok, ajanlasok:

o Afogyatékossaggal él6 személyek jogairdl szold ENSZ egyezmény

o Fogyatékossaggal él6é személyek jogairdl szolé egyezmény és az ahhoz kapcsolodd Fakultativ
Jegyz6kényv kihirdetésérdl szold 2007. évi XCII. térvény /Alapelvek (3. cikk), a 19. cikk Onallo
életvitel és a kozosségbe vald befogadas

o Eurdpai Unid Alapjogi Chartajanak az Egyenléségrél sz6lo ciméhez tartozo 21. és 26. cikk

e 2010-2020-as Eurdpai Fogyatékossagugyi Stratégia

e Eurdpa Tanacs (ET) Miniszteri Bizottsaganak 2006-ban elfogadott Akcioterve

o Az intézményi ellatasrél a kozdsségi alapu ellatasra vald attérésre vonatkozd kdzds eurdpai
Utmutaté
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ENSZ CRPD Bizottsag allasfoglalasai
A Bizottsag 651/2014/EU rendelete (2014. junius 17.)
a WHO jelentése pszichiatriai ellatasrol elnevezésii dokumentumhoz

Hazai fogyatékossagugyi szabalyozas:

1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléséguk biztositasarol
Fejlesztési koncepcid-javaslat a fogyatékos személyek szamara apolast-gondozast nyujté szocialis
intézményi féréhelyek kivaltasarol szolé stratégia (2011-2041) végrehajtasanak elésegitésérél a
2015-2020. id6szak tervezéséhez

A Kormany 1257/2011. (VII. 21.) Korm. hatarozata a fogyatékos személyek szamara &polast-
gondozast nyujté szocialis intézményi féréhelyek kivaltasanak stratégiajarol és a végrehajtasaval
kapcsolatos kormanyzati feladatokrol

1023/2017. (1. 24.) Korm. hatarozat a fogyatékossaggal él6 személyek szamara apolast-gondozast
nyujté szocialis intézményi féréhelyek kivaltasarol szolé 2017—-2036. évekre vonatkozd hosszu tavu
koncepciordl

15/2015. (IV. 7.) OGY hatarozat az Orszagos Fogyatékossagtigyi Programrdél (2015-2025.)

A tdmogatott dontéshozatalrdl sz6l6 2013. évi CLV. térvény

A sulyos fogyatékossag mindsitésének és fellilvizsgalatanak, valamint a fogyatékossagi tamogatas
folydsitasanak szabalyairdl sz6lé 141/2000. (VIII. 9.) kormanyrendelet

Specialis szolgaltatasi jogi szabalyozas

Az intézményi ellatasrol, a kdzosségi életvitelt tamogatéd szolgaltatasokra vald attérés folyamatanak
szabalyozasi hattere.

Szocidlis szolgaltatasok, és kapcsolédd szolgaltatasi rendszer (egészségigy, koznevelés,
foglalkoztatas, kozszolgaltatasok)

Torvények:

1993. évi lll. térvény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl (Szt.)

2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrél (Ptk.)

2011. évi CXILI. torvény az informaciés dnrendelkezési jogrdl és az informaciészabadsagrol
2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmadrol és az esélyegyenldség elémozditasarol
1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségik biztositasardl
Magyarorszag Kézponti koltségvetéserél szolo torvény

1992. évi XXXIII. torvény a kézalkalmazottak jogallasarol

2012. évi |. térvény a munka torvenykonyvérél

1991. évi IV. térvény a foglalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasarol (Flt.)

A 2011. évi CXCI. térvény a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl és egyes
torvények modositasardl (Mmtv.)

Kormanyrendeletek, kormanyhatarozatok:

381/2016. (XII. 2.) Korm. rendelet az Integralt Jogvédelmi Szolgalatrdl

415/2015 (XII. 23.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevdi
nyilvantartasrol és az orszagos jelentési rendszerrdl

29/1993. (Il. 17.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis ellatasok téritési
dijarol (tovabbiakban: Tr.),

92/2008. (IV. 23.) Korm. rendelet a fogyatékos személyek alapvizsgalatardl, a rehabilitaciés
alkalmassagi vizsgalatrol, tovabba a szocialis intézményekben ellatott személyek allapotanak
felllvizsgalatarol

257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII.
torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd
végrehajtasarol

112/2006. (V. 12.) Korm. rendelet a szocialis foglalkoztatas engedélyezésérdl és a szocialis
foglalkoztatasi tamogatasrol

392/2013. (XI. 12.) Korm. rendelet a szocialis és gyermekvédelmi ellatasok orszagos
nyilvantartasarol

369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok,
intézmények és halézatok hatésagi nyilvantartasarol és ellen6rzésérdl (Sznyr.)

A megvaltozott munkaképességl munkavallalokat foglalkoztatd munkaltatok akkreditaciojardl,
valamint a megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasahoz nyujthato
koltségvetési tamogatasokrol szolé 327/2012. (X1.16.) Korm. rendelet
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e 141/2000. (VIIl. 9.) Korm. rendelet a sulyos fogyatékossag mindsitésének és fellilvizsgalatanak,
valamint a fogyatékossagi tAmogatés folydsitasdnak szabalyairdl
e A 2014-2020 programozasi id6szakban az egyes eurdpai uniés alapokbdl szarmazé tamogatasok
felhasznélasanak rendjérél szol6 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet.
Miniszteri rendeletek:
e 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nyujté szocialis intézmények szakmai
feladatairdl és mikddésuk feltételeirdl
e 9/1999. (XI. 24.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis ellatasok
igénybevételérél (tovabbiakban: Ir.)
Ez szakmapolitikai stratégidk végrehajtasahoz forrast a kilénb6z6 fejlesztéspolitikai eszkdzok biztositanak.
A fejlesztés targya a legmagasabb unids stratégiai szinthez kapcsolddik, hiszen a tarsadalmi beilleszkedés
az EU 10 éves foglalkoztatasi és novekedési stratégidja, az Eurépa 2020 6t kiemelt céljanak egyike. A
stratégia az évtized végére az intelligens, fenntarthaté és inkluziv ndvekedés feltételeit kivanja
megteremteni 2020-ra, aminek érdekében a foglalkoztatas, oktatés, kutatas-fejlesztés, energiatigy valamint
a szegénység és tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelem terlletén jelél meg beavatkozasi terlleteket. Az
érintett csoportok k6zOsségi életbe integralasaval, a munkahoz juttatasaval, egyéni igényeikre reflektalo,
hozzaférheté szolgaltatasi struktira kialakitasaval tehat kettés cél is realizalodik, egyrészrdl a tarsadalmi
kirekesztettséglik csokken, tovabba a foglalkoztatasi mutaték is javulnak.

A célok eléréséhez a 2014-2020 programozasi id6szakban szikséges konkrét beruhazasi prioritasokat €s a
intézkedésék — a hozzajuk tarsitott forrasokkal — a K6zos Stratégiai Keretben kerlltek 6sszefoglalasra.
Ennek 9. cikke hatarozza meg azt a 11 tematikus célkitlizést, aminek elérésével az Europa 2020 stratégia
eredményesen megvaldsulhat. Hazank az ehhez vald hozzajarulas mikéntjét, a fejlesztési prioritasokat - az
Orszagos Fejlesztési és Terlletfejlesztési Koncepcioval 6sszhangban - a Partnerségi Megallapodasban
rogziti. Ebben a 4. Tarsadalmi felzarkézasi és népesedési kihivasok kezelése nemzeti prioritason bellil,
ileszkedve a 9. A tarsadalmi egyuttmikodés erdsitése és a szegénység, valamint a hatranyos
megkulldnboztetés elleni kizdelem tematikus célkitlizés keretében nevesiti az intézményi ellatasrol a
k6zosségi ellatasra vald attérést, amely program megvaldsulasaval hozzgjarul a célcsoport tarsadalmi
integraciéjahoz, megnyilik a lehetéség az egyéni sziikségletekre alapozott szolgaltatasok, hozzaférhetd
ellatasi formak kialakitasara.

A palyazatban célzott fejlesztés a Partnerségi Megallapodasban elérendé eredményekhez az alabbiak
szerint tud kdzvetlenll illetve kdzvetve hozzajarulni:

e a szocidlis intézmények kozOsseégi ellatasra vald attérése és a bentlakasos intézmények
féréhelykivaltasa;

e j6 min6ségl kdzszolgaltatasokhoz valé hozzaférés;

o a fogyatékossaggal él6 személyek és a megvaltozott munkaképességli személyek rehabilitacidja,
a helyzetiik javitasa a kés6bbi nyilt munkaeré-piaci foglalkoztatas érdekében;

e a hatranyos helyzetlek alapveté szocidlis készségének erfsitése, lehetévé téve
foglalkoztathatosaguk késébbi fejlesztését és majdani munkaer6-piaci részvételiket (ez
kapcsolddasi pontot jelent a 8. A fenntarthatd és minéségi foglalkoztatas, valamint a munkavallaloi
mobilitas tAmogatasa tematikus célkitlizéssel).

A fenti eredmények elérését célzé konkrét fejlesztési programok az Emberi Eré6forras Operativ Program
(EFOP) tartalmazza. Ennek 2.2. A tarsadalmi egyuttmikdodést szolgald intézmények és szolgaltatasok
fejlesztése, bentlakasos intézmények féréhelykivaltasa, Uj kapacitasok létesitése elnevezési intézkedése
egyedi célként hatarozza meg az intézményi féréhelyek kivaltasat. A projekt tdbbek kozott a
szolgaltatasokhoz valo jobb hozzaférés megteremtésével eldmozditja a tarsadalmi egyuttmikodeést, az
intézményi szolgaltatasokrol a kozosségi alapu szolgaltatasokra all at, az aktiv befogadast és
esélyegyel6séget tamogatja, valamint a foglalkoztathatésag, tovabba a hatranyos helyzetli emberek
tarsadalmi integracidjat erdsiti.

Jelen palyazati felhivas a fentiek mentén jeldlte ki a fébb célkitizéseket, melynek a projekt maximalisan
eleget tesz, amennyiben a fejlesztés eredményeképp a jelenlegi intézményi ellatasi forma férGhelyei teljes
egészeben kivaltasra kerllnek, Uj tamogatott lakhatasi fér6helyek és Uj, a lakok igényeire reflektalod
ko6zOsségi alapu szolgaltatasok jonnek létre, a kozOsségi alapu ellatas fejlesztésével a hozzaférhetdség
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javul. Az Uj struktura el6segiti a célcsoport életminéségének javitasat, jogainak érvényesitését, 6nallé
életvitellik tamogatasat, a tarsadalmi integraciot és az aktiv k6zdsségi szerepvallalast. Ezek egyittesen
hozzajarulnak ahhoz, hogy a célcsoportok foglalkoztathatosagi esélyei javuljanak és megtalaljak azokat a
formakat, amelyek keretében hatékony, sikeres munkaerd vélhat belSlik. Utobbit erésitendd tavlati elvaras
a foglalkoztatasi lehet6segek, illetve a foglalkozasi rehabilitaciés szolgaltatasok megfelelé mindségli
rendelkezésre allasa.

A felhivas tovabbi célként fogalmazza meg az érintettek bevonasat, illetve a lakok tajékoztatasat.
Tekintettel arra, hogy projektcélok teljestilésének alapvetd feltétele, hogy megfeleléen ismerjlk az érintettek
véleményét, hozzaallasat, illetve elképzeléseit a fejlesztés kapcsan, jelen célok a projekt keretében is
kiemelt jelent6séggel birnak. Egyrészrdl azért, mert ez a zaloga annak, hogy az igényekre reflektalo,
hatékony, magas minéségii lakhatasi és szolgaltatasi rendszer alakuljon ki. Masrészrél csak igy érhetd el,
hogy a lakok, mint a fejlesztések kodzvetett érintettjei, megfeleld informacié hijan vagy félinformacio
birtokaban idegenkedve, elutasitéan alljanak a fejlesztéshez, hiszen annak érzékeny volta miatt a teljes
tarsadalmi elfogadottsag kulcskérdés.

Kapcsolédas mas human-fejlesztési programokhoz

Az intézményi-féréhelykivaltas konkrét végrehajtasi fejlesztési feladatait az 1257/2011. (VII. 21.) Korm.
hatédrozat és a 1023/2017 (I. 24) Korm. hatarozat nevesiti. Ezek keretében egy hosszu tavu
fejlesztéssorozat indult ek, melyek egymashoz illeszkedve, egymast kiegészitve szolgaljak a meghatarozott
tavlati célok elérését.

A TIOP-3.4.1.A-11/1 projekt Szocialis Intézmények komponense keretében 0Osszesen 6 intézmény
(Berzence, Bélapatfalva, Kalocsa, Mérk, Szakoly és Szentes) fér6helyeinek kivaltasat tamogattak. 697 lakod
szamara 0sszesen 67 ingatlant (6 lakécentrumot, 40 db 12 f6 részére kialakitott tamogatott lakhatast,
valamint 12 lakast) épitettek vagy ujitottak fel. A konstrukcié alapjan Iétrehozasra kerilt a Intézményi
Atalakitasi Cselekvési Terv, jott létre, ami 3 éves litemezésben az adott idészakban szerzett tapasztalatok
alapjan felllvizsgalatra keril.

A TAMOP-5.4.1-12/1 kiemelt projekt eleme volt a TIOP-3.4.1 ,Bentlakasos intézmények kivaltasa”
konstrukcié kedvezményezettjei szamara egy orszagos, tarsadalmi befogadast erdsitd médiakampany
lebonyolitasa, mely el6segiti a szakemberek és a lakossag szemléletvaltasat a fogyatékossaggal él6
személyekkel szemben. A TAMOP-5.4.1. keretében megvaldsulé kampany és az érzékenyitést célzd
honlap (http:/tanuljunkmegegyuttelni.hu/) a TIOP 3.4.1. palyazatot kdvetd év végén indult el.

A TAMOP 5.4.4. ,Szocidlis képzések fejlesztése, szakemberek képzése, tovabbképzése és
készségfejlesztése valamint a helyi fejlesztési kapacitasok megerdsitése” cim( konstrukcidban a t
szolgaltatasokat nyuGjté kilonbozé (elsésorban szocialis, egészségligyi és pedagodgiai) munkakorben
dolgozé szakemberek részére a képzési tematika, a képzési anyagok kidolgozasa, valamint a képzésuk
tortént meg tobb szocialis terlleten, tobbek kdzott a fogyatékossag szakteriletén belll is.

A TAMOP-5.4.5.-11/1 — a fizikai és info-kommunikaciés akadalymentesités szakmai tudasanak kialakitasa
cim( konstrukcié keretében a Fogyatékos Személyek Esélyegyenléségéért Kozhasznu Nonprofit Kft és a
Kézenfogva Alapitvany konzorciumban valositotta meg a mentorhalézat kialakitasat, valamint
miikddtetését. igy a mintegy 100 f6 mentor rendelkezésre bocsajtasaval (2013 nyaratél) tdmogatta az
intézményekben él6 érintetteket, csaladtagjaikat, az ott dolgozé szakembereket, valamint az uj, befogadd
kornyezetet. Egy-egy intézményben 10-14 f6s mentor team dolgozott 3 f6s kulcsmentor team vezetésével,
koordinacigjaval.

Ugyancsak a TAMOP-5.4.5.-11/1 konstrukcié keretében 2013.09.01. és 2014.01.10 kdzott mikodott a
nyertes palyazok szamara a Fogyatékos Emberek Szervezeteinek Tanacsa (FESZT) altal biztositott, és az
Ertelmi Fogyatékossaggal El6k és Segitéik Orszagos Erdekvédelmi Szdvetsége (EFOESZ) altal koordinalt
érdekvédelmi tanacsadas. Osszesen 16 f& 18 oras képzése valdsult meg, belélilk alakultak azok a tébb
esetben 4-5 f6s munkacsoportok, amelyek egy-egy intézményben tevékenykedve képviselték a lakok
érdekeit, és informacionyujtassal, konstruktiv javaslatokkal segitették az intézményi-féréhelykivaltasi
folyamatot. Munkajuk els6dleges célja az volt, hogy az intézményi-fér6helykivaltasban résztvevd
intézmények folyamatosan figyelembe vegyék az intézményben éI6 lakok érdekeit, és segitse a lakokat
bevonddni az intézményi-féréhelykivaltas folyamataba (FESZT, 2014).
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Péalyazatunk épit az EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001 Szocidlis intézményi-féréhelykivaltasi szakmai
koordinaciés mihely kialakitdsa cimi projekire. Az ennek keretében létrehozott Intézményi Féréhely
Kivaltasi Szakmai Koordinaciés Miuhely, valamint munkacsoportjai (kutatasi, szolgaltatasfejlesztési,
foglalkoztatési, intézménytdmogatasi és halézati) megfelel6 stratégiai-modszertani hatteret biztosit a Az
intézményi-féréhelykivaltasi folyamat soran. A szakmai terv a kialakitott Intézmény Féréhely Kivaltasi Terv
modszertana alapjan kerult 0sszeallitasra, mig a megvaldsitas soran a szakmai koordinacios, modszertani
fejlesztésébe vonhatd beruhazasokhoz kapcsolédo ,soft” tevékenységeke tud hatékonyan bekapcsolédni.
igy egyittmiikddink az érintettek bevonaséaban, felkészitésében, az érzékenyitésben, rehabilitacios
tanacsadasban, a szolgaltatasi struktura kialakitasanak kérdéskorében.

Kapcsolddas a Teriilet— és Telepiilésfejlesztési Operativ Program (TOP) fejlesztéspolitikai céljaihoz

o Vallalkozasbarat és népességmegtartd teleplilés-, kiemelten varosfejlesztés, az életminéség és
tarsadalmi 6sszetartozas javitdsahoz sziikséges helyi feltételek biztositasa

e az onkormanyzati éplletek energiahatékonysaganak javitasa a hatékony telepllésiizemeltetés és
a széndioxid kibocsatas csokkentése érdekében,

e a kozszolgaltatasok fejlesztése, bdvitése az életmindség javitasa, és a népesség, kilondsen a
fiatalok megtartasa érdekében,

e leromlott varosrészek fejlesztése a hatranyos helyzetii lakossag életkoriilményeinek javitasara,

o helyi k6zOsségek és egyuttmikodes erdsitése a helyi és térségi gazdasagi és kozosségi aktivitads
Osztbnzéseére.

TOP-4.2.1-15 Szocialis alapszolgaltatasok infrastruktirajanak bévitése, fejlesztése

TOP-5.2.1-15 A tarsadalmi egyuttmikodés erésitését szolgald helyi szint(i komplex programok
TOP-6.6.2-15 Szocialis alapszolgaltatasok infrastruktirajanak bévitése, fejlesztése

TOP-6.9.1-15 A tarsadalmi egyiittmikodés erdsitését szolgald helyi szint(i komplex programok

A szocialis alapszolgaltatasok infrastrukturajanak fejlesztése, feltétele annak, hogy elsésorban a tarsadalmi
leszakadassal veszélyeztetett csoportok helyzetének javitdsara irdnyuld programok végrehajtasahoz
biztositott legyen a megfelel® intézményi hattér, masrészrél csdokkentheték legyenek a csaladi terhek, és az
életmindséget javitd Uj szolgaltatasok induljanak. A helyi szinti human kdzszolgaltatasok megujitasa
hozzajarul a lakossag életkdrilményekben rejlé teruleti kuldnbségek mérsékléséhez, illetve a tarsadalmi

Osszetartozas erfsitéséhez. Az intézkedések eredményeképpen kiegyenlitddnek vagy javulnak a terlleti
kildnbségek.

22. A FEJLESZTESEK CELCSOPORTJAI, AZ ERINTETTEK KORE, A FEJLESZTESEK
HATASTERULETE

A palyazat felhivasaban nevesitett célcsoportok

A projekt célcsoportjaként a palyazati felhivas meghatarozza a kozvetlenil és a kozvetve érintett
célcsoportokat. A projekt kdzvetlen célcsoportja azon személyek kore, akik a projekt eredményeinek
kozvetlen, elsédleges hasznaldi. Esetiikben a projekt tevékenységei, eredményei, hatasai helyzetiket
befolyasolja.

A projektnek tobb kozvetlen célcsoportja van. A kdzvetlen célcsoport rétegzddése: egyeni, intézmeényi és
tarsadalmi. Egyrészt egyéni szinten mindazok a fogyatékossaggal €él6 emberek/pszichiatriai és
szenvedeélybetegek, akik bentlakasos szocialis intézményekben élnek vagy bekerllési vardlistan lévé,
ellatast igénylék, tovabba a kozvetlen csaladtagjaik. Masrészt — szintén egyéni szinten — a
fogyatékossaggal él6 személyek, pszichiatriai és szenvedélybeteg emberek intézményi ellatasat végzé
szakemberek, személyi segiték, gondnokok.

Az egyéni szinten tul a projekt jelent6s, az intézmények szintjén jelentkezd célcsoportokra is jelentds
hatassal lesz. A kivaltas komplex folyamataban érintett intézményrendszer szerepl8i és fenntartoi; tovabba
a kozfeladatot ellatd szervezetek és szolgaltatok esetében a projekt a fogyatékossaggal €l6 személyek,
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pszichiatriai és szenvedélybetegek csaladtagjain és a szakembereken tul az &ket korulvevd, velik
kdzvetlen kapcsolatban allé intézményekre is iranyul.

A harmadik szintet a tarsadalom képviseli. Kozvetlen célként a fogyatékossaggal él6 személyek,
pszichiatriai és szenvedélybeteg embereket korilvevd, velik mindennapos kapcsolatban all6 szikebb
kérnyezet fogalmazdodott meg. A kivaltas folyamataban kulcsfontossagu szerepe van a kiko1t6z6 intézményi
lakdk szomszédainak, valamint a lakossag véleményének is.

Kozvetlen célcsoport:

e pszichiatriai és szenvedélybetegek, valamint a fogyatékossaggal él6 személyek intézményi
ellatasat végz6 szakemberek (apolasi, gondozasi, 6nall6 életvitelt elésegité feladatot ellatd 6nalld
és intézményi szolgaltatatdk), személyi segitdk, gondnokok,

e bentlakasos szocidlis intézményekben él6 vagy vardlistan 1évé, ellatast igényld pszichiatriai és
szenvedélybetegek, valamint a fogyatékossaggal €16 személyek és kdzvetlen csaladtagjaik,

e az intézményi-féréhelykivaltasi folyamatban, valamint a rehabilitdcié komplex folyamatéban érintett
intézményrendszer szerepldi és fenntartoi,

o kozfeladatot ellatd szervezetek és szolgaltatok,

e pszichiatriai és szenvedélybetegeket, valamint a fogyatékossaggal él6 személyeket korilvevd
sziikebb kornyezet (pl. szomszédsag, teleplilés(rész).

Kozvetett célcsoport:
e pszichiatriai és szenvedélybetegeket, valamint a fogyatékossaggal él6 személyeket korllvevd
tagabb mikro-makro kornyezet.

Jelen palyazat keretében 249 f6 pszichiatriai és/vagy szenvedélybeteg és/vagy fogyatékossaggal él6
személy kivaltasa valosul meg az alabbiak szerint.

Fogyatékossaggal él6 személyek:

o Bihari Egyesitett Szocialis Intézmény Derecskei Human Szolgaltaté Otthon 49 féréhely,

e Debreceni Szocialis Szolgaltaté Kézpont Barandi Human Szolgaltatdé Otthon 3 féréhely,

o Debreceni Szocidlis Szolgaltatd Koézpont Szerep-Hosszuhati Human Szolgaltaté Otthon 11I. 20
féréhely.

Pszichiatriai betegek:

o Debreceni Szocialis Szolgaltaté Kézpont Barandi Human Szolgaltatdé Otthon 23 féréhely,

o Bihari Egyesitett Szocialis Intézmény Derecskei Human Szolgaltaté Otthon 37 féréhely

o Debreceni Szocialis Szolgaltatdé Koézpont Szerep-Hosszuhati Human Szolgaltaté Otthon 1. 35
féréhely.

Szenvedélybetegek:

o Debreceni Szocialis Szolgaltatd Kézpont Barandi Human Szolgaltaté Otthon 82 féréhely

A kivaltas komplex folyamataban érintett intézményrendszer szerepl6i és fenntartoi

A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségik biztositasarol szold 1998. évi XXVI. térvény (a
tovabbiakban: Fot.) 17. §-a rendelkezik arrél, hogy a fogyatékossaggal €l6 személyek szamara apolast-
gondozast nyu;jto, 50 fénél nagyobb fér6helyszamu szocialis intézmények féréhelyeit ki kell valtani. .

Az intézmény-féréhely kivaltasi folyamatban a kalonféle érintett szocidlis szolgaltatasok kozotti
egyuttmikoddés elengedhetetlen.

A kormany altal jovahagyott, a szakmai és érdekképviseleti szervezetekkel egyluttmikddésben készitett,
2015 6szén megujitott férdhely-kivaltasi mddszertan leszdogezte, hogy a fogyatékossaggal él6 ember
lehet6leg minél tébb szolgaltatoval, szolgaltatassal keriljon kapcsolatba, igy diverzifikalva a szolgaltatoi
kort. Ezen tulmenden az egészségugyi szolgaltatasok esetében sziikséges kiemelten kezelni a haziorvosi
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szolgaltatas elérhetéségét, valamint a jarobeteg szakellatas kapcsan a pszichiatriai gondozéhalézatot. A
csoport esetében nehézséget jelent, a kompetencia-hatarok esetleges tisztazatlansaga, valtozasokkal
szembeni ellenérzések, a halézatos miikodés hianya, a szakmai tapasztalatcsere esetlegessége, illetve
némely esetben az vélt vagy valos félelmek is nehezitik az egylttmikddést. A projekt biztositja a célcsoport
halézatosodasat, a célcsoport tagjai kozotti tapasztalatcserét és modszertani hatteriik megerdsitését.

Fogyatékossaggal él6 személyeket, pszichiatriai és szenvedélybetegeket koriilvevé sziikebb
kornyezet

A csoport jelentés befolyassal rendelkezik a tekintetben, hogy a létrejové Uj szolgaltatasok (tdmogatott
lakhatasi fér6helyek) mely teleplléseken, hol valésulnak meg. A kdzvetlenil érintett szomszédsag, vagyis
az Ujonnan létrejovl, fogyatékossaggal él6 személyeknek otthont add lakééplletek szomszédjai, az érintett
telepulések/telepliilésrészek dontéshozoi, lakoi, véleményformaldi esetében sziikséges annak elérése, hogy
lehetbleg partnerként, tamogatéan alljanak a kivaltas mellé. Ezen csoport érdeke egyfelél a
problémamentesen integralodé fogyatékossaggal €l6 személyek és tamogatd szolgaltatasok létrejbtte,
masfel6l az Uj szolgaltatasokkal létrejové Uj munkahelyek létrehozasa. A csoport hatranya a vélt vagy valés
félelmeken és elbitéleteken és a fogyatékossagbol adédo nehézségek meg nem értése.

Ez a csoport jelentésen képes hozzajaruini a projekt eredményeinek eléréséhez, Iilletve
fenntarthatésagahoz. A projektbdl kézodsségfejlesztdi, kommunikacids, informacidés és valtozaskezelési
tevékenységek vonatkoznak rajuk.

Szenvedélybetegek

Szenvedélybetegek azok a kabitdszert hasznald, a gyogyszert kéros mértékben fogyasztd, valamint egyéb
hasonl6 fliggdséget okozd anyaggal visszaélé személyek, akik 6nallé életvitelre idélegesen nem képesek.

A szenvedélybetegség kialakulasanak szamos oka van. Az addiciok (hozzaszokas) szempontjabdl minden,
a személyiség harmonikus fejlédését akadalyozé tényezd kockazatnak szamit. Fontos szerepe van a
személyiségfejlédés korai szakaszanak, a kora anya-gyermek kapcsolatnak és a kisgyermekkorban lezajlott
traumaknak. A meghitt emberi kapcsolatok hianyabdl, illetve példaul a munkahelyi vélt vagy valds
sikertelenségbdl szarmazo szorongast és fesziltséget enyhitheti a beteg a szenvedélybetegség felé vezetd
ut lépéseivel. Szamos vizsgalat tamasztja ala, hogy az addiciéra valé hajlam bizonyos mértékben
genetikailag is meghatarozott. Kimutattak példaul, hogy a dopamin-2 receptor jelenléte szignifikansan
gyakrabban fordul el sulyos alkoholistaknal, drogfliggéknél és koros jatékszenvedélyben szenvedd
betegeknél. A szenvedély kialakulasanak kilonféle hatasai mellett nem elhanyagolhaté a véletlenszeri
esemeények szerepe sem, tehat a betegek korel6zményét nem lehet kizarolag elére gyartott sémak alapjan
megitélni.

A szenvedélyek, fligg6ségek alapvetéen kétfélék Ilehetnek: kémiai addikciok (alkohol-, drog-,
nikotinfligg&ség), tovabba viselkedéses vagy anyag nélkili addikciok (jatékszenvedély, munkamania, kéros
vasarlas, kleptomania, internetfliggéség, stb. Az anyag nélkili addikcioknal ugyanugy ciklikus viselkedési
sztereotipidkat figyelhetink meg, mint a kémiai addikcioknal: vagy, késztetés, novekvd fesziltség,
szenvedély megélése (pl. szerhasznalat), feszlltség csOkkenése. A késztetésnek a betegek csak nehezen
tudnak ellenallni, és tdbb hdnapos vagy éves "j6zansag" utan is visszaeshetnek. A szenvedélybetegségek
raadasul gyakran tarsulnak mas fliggéségekkel (alkohol- és drogfliggéség), depresszidval, és nem ritka az
ongyilkossagi kisérlet tarsulasa sem.

Pszichiatriai betegek

Az pszichiatriai ellatasban lévé ellatottak diagndzisa:
*  skizofrénia
*  skizoaffektiv zavavarok

*  bipolaris l.zavar
*  bipolaris Il. zavar
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*  depresszios epizdd
*  rekurens depresszio
+ egyeb hangulati affektiv zavar

Pszichiatriai betegségek fogalma, jellemzdi

A skizofrénia (skizofrenia) egy kronikus és nagyon gyakran rokkantsaghoz vezetd pszichés betegség. A
betegség miatt a beteg visszahlzédik az emberektdl, elfordul a korabban végzett tevékenységeitdl és egy
téveszmeékkel teli, vagy valdsagtol elszakadt kiilon vilagaba hizodik vissza. A skizofrenia a pszichdzis egyik
forméaja, azaz ugy karosul a gondolkodas, hogy a betegek a valosagot érzékelik rendellenesnek. A
pszichdzis a zavart agyi mikddés egyik tlinete. A skizofrénia nem gydgyithatd, azonban pszichiaterekkel,
vagy mas mentalhigiénikusokkal valé szoros egylttmikédésben a skizofrénia sikeresen karban tarthato,
kilénosen, ha a diagndzist sikerllt koran felallitani. Szerencsére Gjabb és Ujabb gyogyszerek segitségével
egyre jobban kezelhet6 ez a kevéssé értett betegség. Jelenleg még nem sikerilt azonositani a skizofrénia
okait, bar ugy gondoljdk, hogy genetikai tényezdk is allhatnak a betegség hatterében. Az altalanos
populacié egy szazalékanal alakul ki skizofrénia, mig tiz szazaléknal jelenik meg, ha a csaladban mar
szenved kozeli hozzatartozé a betegségben. Az agy kémiai, vagy nagyon finom szerkezeti eltérései
hozzajarulhatnak kialakulasahoz.

A bipolaris zavar kétpdélusu, hangulati betegséget jelent. Az egyén életében lehangolt (depresszids) és
felhangolt (hipomanids azaz enyhén manias, vagy akar sulyosan manias) epizdédok kovetik egymast.
Gyakran évekig csak depresszids id6szakok jelentkeznek, mig egyszer megjelenik egy felhangolt, manias
periédus. Sajnos a betegség a latszolag tinetmentesebb idészakokban sem nevezhetd meggyodgyultnak,
illetve egy-egy Ujabb epizdd jelentkezése sem Ujabb és Ujabb betegség, itt egy adott folyamatrél beszéllink.
A korkép megkullonboztetése fontos a "hagyomanyos" egypdlusu depressziétol, melyben csak lehangolt
idészakok fordulnak eld, mert attdl eltérd terapias megkdzelitést igényel. Ugyancsak megkulldonboztetd a
kilonféle érzelmileg labilis személyiségzavarokkal, pl. az orvosi szlengben "borderline"-nak is nevezett
allapottal jar6 érzelmi-hangulati instabilitastol.

A betegség els6 tlunetei altalaban 15-30 éves életkor korul jelentkeznek, nagyjabdl 70 szazalékban
depresszids epizdoddal indul a folyamat. A pontos diagnoézis felallitasat neheziti, hogy akar 10 év is eltelik,
mig az elsé ellentétes, felhangolt epizdd jelentkezik, igy addig "sima" depresszid koérjelzéssel zajlik a
kezelés. A bipolaris zavar formai A betegség lefolyasa soran depresszidés és kilonbdzé mértékben
felhangolt (,manias”) idészakok kovetik egymast, a folyamatnak tobb kildnféle formajat kiilonboztethetjik
meg, melyek kozul kiemelhets: Bipolaris I. zavar esetén a depresszids epizédok kozott teljes manias
idészakok is el6fordulnak. Bipolaris 1l. zavarnal a depresszidés tlnetek mellett csak enyhébb
felhangoltsagot, ugynevezett hipoman idészakokat lehet észlelni, mely utébbit a beteg maga gyakran
energiatol duzzadd, aktiv, kreativ id6szaknak éli meg. A betegség tdbbnyire depresszids tunetekkel indul,
és a betegség lefolyasa soran is gyakran a nyomott, depresszids idészakok dominalnak. A depresszios
epizédok tébb hénapig is tarthatnak, megkeseritve mind a beteg, s6t a kdrnyezete életét is, ez a tobb
hénapos id6szak megfelel6 terapiaval Iényegesen rovidithetd, illetve a tinetek mélysége is enyhithets. A
legjellemzdbb tinet a lehangoltsag, az érdeklédés elveszitése, az 6romre valo képesség csokkenése vagy
telies hianya. A beteg passzivabb, teenddit halogatja, elhanyagolja, azok megcsinalasa fokozott terhet
jelent szamara, ez sulyos esetben akar a személyi higiénia, az étkezések rovasara is megy. A beteg
meglassultabb, koncentracioja, figyelme cstkkent, melyet mint gyanitott memoriazavart idésebb betegnél
tévesen a szellemi leépllésekkel, demenciakkal is keverhetnek. A depresszié része a negativ-
pesszimisztikus, borus vilaglatas, énmaga leértékelése. Nagyon gyakori az alvaszavar (gyakran els6
tinet!), a szorongas, akar komoly sulyvesztéssel is jarva az étvagy romlasa, dngyilkossagi gondolatok
tarsulasa. Es bizony az ilyen allapotok taptalaja lehetnek a szenvedélybetegségek, pl. alkoholfogyasztas
elmélyllésének is, melyek nagyon megnehezitik sajnos a kivezetd ut megtalalasat még szakérté segitség
esetén is. A depresszids beteg megjelenése lehet elhanyagolt, nem szivesen kommunikal, valaszai
szunetekkel jdbnnek, néha csak témondatok formajaban. A beteg testbeszéde, mimikaja is szintelenné valik,
gyakran a szemkontaktust sem veszi fel beszélgetés soran. A depresszid kronikussa valasa esetén a
fentiek okan a beteg tarsas kapcsolatai elsorvadnak, tineteit a csaladja is megsinyli, igy gyakori a valas, a
beteg sokszor izolalédik.
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A skizoaffektiv zavart a skizofrénia és a hangulati zavarok tiineteinek kombinacidja jellemzi, az azonban
vitatott, hogy az el6bbi vagy az utébbi egy tipusanak tekintheté-e. A klinikkumban dolgozék tébbsége szerint
inkabb a skizofrénia egyik valtozatardl van szd, de abban nincs egyetértés, hogy 6nallé betegségként kell-e
kezelni.A skizoaffektivként diagnosztizalt beteg visszatérd depressziés vagy emelkedett hangulattal jaro
epizodokat él at, melyek észlelési zavarokkal egyitt, vagy azokkal valtakozva jelennek meg, tehat
skizofréniaval jaré tinetek (hallucinaciok, téveszmék) keverednek a hangulati zavarok (depresszié vagy
mania) szimptémaival. A zavar tébbnyire befolyassal van a kognitiv funkcidkra (a gondolkodasra,
emlékezetre, dontésekre, problémamegoldasra) és az érzelmekre. Jarhat hallasi hallucinaciokkal, bizarr
téveszmeékkel, paranoiaval, és el6fordul, hogy a beteg beszéde és gondolkodasa csapongd, zavaros.
Sulyos betegségrél van sz6, mely az élet minden teriletére hatassal van, kapcsolati, iskolai €s munkahelyi
problémakat okozhat, megneheziti a tarsas érintkezést, az érintettek antiszocidlis viselkedésik miatt
gyakran elszigetel6dnek, elmaganyosodnak.

Az elmult években a munkaerépiac lehet6ségek valtozasai elénytelendl érintették az intézmény
munkavallaléi csoportjait. A szakmai létszamhiany poétlasara az intézmény folyamatosan kisérletet tett,
azonban tartdsan megoldast nem sikertilt talalni.

A kedvezétlen tendenciak ellenére az otthonban a mikddési engedélyhez szikséges szakképzettségi
arany adott, kilencvennyolc szazalék. A szakdolgozék a tovabbképzési rendszer kertében tervezetten
vesznek részt a tovabbképzéseken, egyéb szakmai férumokon.

2.3.AZ UJ SZOLGALTATASI STRUKTURA BEMUTATASA

Az intézményi férdhely-kivaltas soran létrejovd Uj tamogatott lakhatasnak meg kell felelnie az Szt. és az
SzCsM. rendeletben foglalt tamogatott lakhatas szakmai, személyi és targyi feltételeknek, tovabba
o6sszhangban kell lennie a Stratégiaban foglaltakkal, kiilénds tekintettel:

e a fogyatékossaggal él6 személyek és pszichiatriai beteg személyek Uj otthonai a telepllésbe
integraltan, beltertleten kerilnek kialakitasra
e a lakhatasi szolgaltatas tervezett féréhelyszama az érintett telepiilés lakossagszamanak maximum
5%-a lehet
o amennyiben az intézmény telepllésén torténik az intézményi-féréhely kivaltas, a lakhatasi
szolgaltatdas maximalis féréhelyszamat, a telepiilés lakossagszamanak az intézményi-
féréhely kivaltasban érintett intézmény féréhelyszamaval csokkentett lakossagszam
szazalékaban kell meghatarozni
e atamogatott lakhatasi szolgaltatasokat minél szélesebb foldrajzi tertleten kell 1étrehozni.

Elengedhetetlen, hogy a fejlesztés eredményeként a lakhatasi szolgaltatadsok létrehozasa mellett, a
szukséges szocialis alapszolgaltatasok, valamint foglalkoztatasi lehet6ségek megfelelé mértékben,
elegend6 kapacitassal rendelkezésre alljanak.

A tamogatott lakhatas létrehozasaval célunk:

A tamogatott lakhatas létrehozasaval a szolgaltatast igénybevevék életminéségének javitasa,

jogainak érvényesités, onallo életvitellik tamogatasa.

- A meglévl szolgaltatasi rendszer mindségi, kozosségi alapu fejlesztése.

- A szolgaltatasi gyUrQ létrehozasaval ezen belll az alapszolgaltatasok fejlesztésével az altalanos
hozzaférhetéség javitasa,

- Foglalkoztatas lehet6ségeinek kialakitasa,

- Az ellatottak felkészitése az Uj szolgaltatas létrehozasaban és mikddtetésében torténd megfeleld
bevonassal.

- Személykozpontu, egyénre szabott szolgaltatas

o A szolgaltatas soran biztositani kell:
o alakoéhelyi
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e amunkahelyi
e aszabadidf eltoltésének szétvalasztasat.

A célok az alabbi rendszerben hatarozhaték meg:

- Csak annyi segitséget kell nyujtani, amennyire az egyénnek sziiksége van, és az legyen magas
szakmai szinvonall, elméletileg is megalapozott.

- A tamogatasok és szolgaltatasok kialakitdsanak és atalakitasanak nem szabad megfosztania a
fogyatékossaggal él6 embereket mindattdl, amit 6nalléan is el tudnak érni, amit 6nalléan is
képesek megvaldsitani.

- Afogyatékossaggal él6 emberek, pszichiatriai ellatottak, valamint a szenvedély betegek Uj otthonai
a telepulésbe integraltan kertljenek elhelyezésre.

- A projekttel érintett célcsoport tagjainak otthonat lehetéleg a megszokott kdrnyezetéhez hasonlo
kornyezetben kell kialakitani.

- A projekttel érintett célcsoport tagjainak a lakas, lakokodrnyezet kialakitasaban, berendezésében
részt kell, hogy vegyen.

- A projekttel érintett célcsoport tagjainak megfeleléen biztositani kell, hogy egyitt lakhasson
baratjaval, hazastarsaval, élettarsaval.

- Az adekvat munkahelyek, sziikség szerint a Tamogatott Foglalkoztatas biztositdsa. Emellett olyan
tevékenységekhez vald hozzajutas lehetdve tétele, amelyek értelmes elfoglaltsagot jelentenek.

- A kozszolgaltatasok eléréséhez minden embernek egyenld esélyt kell biztositani. Ezért a szocialis
ellatas mellett az egészségugy, a kdzoktatas és a foglalkoztatas terlletén is sziikséges a leendd
igénybevételre felkészulni.

- Az dnkéntes segitokbdl allo rendszer kereteinek a megteremtése.

Az (j struktura el6segiti a célcsoport életminéségének javitasat, jogainak érvényesitését, onalld életvitelik
tamogatasat, a tarsadalmi integraciot és az aktiv kozdssegi szerepvallalast. Ezek egyuttesen hozzajarulnak
ahhoz, hogy a célcsoportok foglalkoztathatosagi esélyei javuljanak és megtalaljak azokat a formakat,
amelyek keretében hatékony, sikeres munkaerd valhat bel6lik. Utobbit erdsitendd taviati elvaras a
foglalkoztatasi lehetdségek, illetve a foglalkozasi rehabilitacidos szolgaltatasok megfelel6 mindségi
rendelkezésre allasa.

A felhivas tovabbi célként fogalmazza meg az érintettek bevonasat, illetve a lakdk tajékoztatasat.
Tekintettel arra, hogy projektcélok teljestilésének alapvetd feltétele, hogy megfeleléen ismerjik az érintettek
véleményét, hozzaallasat, illetve elképzeléseit a fejlesztés kapcsan, jelen célok a projekt keretében is
kiemelt jelentéséggel birnak. Egyrészrél azért, mert ez a zaloga annak, hogy az igényekre reflektalo,
hatékony, magas min6ségl lakhatasi és szolgaltatasi rendszer alakuljon ki. Masrészrél csak igy érhet6 el,
hogy a lakdk, mint a fejlesztések kozvetett érintettjei, megfeleld informacié hijan vagy fél informacié
birtokaban idegenkedve, elutasitéan alljanak a fejlesztéshez, hiszen annak érzékeny volta miatt a teljes
tarsadalmi elfogadottsag kulcskérdés.

Az intézményi féréhely-kivaltas jelentds valtozast jelent a szervezeti struktiraban, ami szemléletvaltassal
jar. Kiemelt hangsulyt kap a rendszeres kommunikacié a dolgozokkal a telijes folyamat soran, az Uj
szerepkorok tisztazasa, felelésségek meghatarozasa.

Szervezetfejlesztés terén az alabbiakat kivanjuk megvaloésitani:

o Rendszerszemléletd, stratégiai gondolkodas és megvalositasi képesség erdsitése.

o Valds szolgaltatasi igényekre reagalo kapacitastervezés.

e Horizontalis szervezeti struktura és folyamatszervezés. (Hierarchia csak a feladatoknak és
funkcioknak megfeleld mértékben jelen meg, a munkavégzés folyamatok alapjan térténik.)

e Az Uj szervezet mikodtetésére alkalmas menedzsment, és kulcsszerepl6k, tudatos
humaneréforras fejlesztés. (motivacios és fejlesztési rendszerek kitlizott és elért eredményekhez
torténé igazitasa, kollégak ebben a rendszerben torténd strukturalt, rendszeres, tudatos
fejlesztése)
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e Partnerség, halozatszeri mikodés. (A szervezet rugalmasan képes ugyek, stratégiai iranyok
mentén egylttmikodni kils6é partnerekkel, de ez igaz a bels6 mikddésben az egyes szervezeti
egységekre is.)

e A valtozasok kezelésének modszeres és rendszeres alkalmazasa.

e A csapatmunka, felel6sségvallalas, egytttmikddés erdsitése.

e Rendszerben gondolkodas, szerepek, kompetencia hatarok meghatarozasaban torténd onalld
gondolkodas er8sitése.

e Adolgozdék egymas kdzdtti viszonyanak tudatositasa.

e A dolgozék szolgaltatason belili jolétének tudatos figyelése, szikségleteik és a lakdk
sziikségleteinek kezelése kozotti 6sszefliggések megvilagitasa.

A célok az alabbi rendszerben hatarozhaték meg:

e Csak annyi seqitséget kell nydjtani, amennyire az egyénnek sziksége van, és az legyen magas
szakmai szinvonall, elméletileg is megalapozott.

e A tdmogatadsok és szolgaltatasok kialakitdsanak és atalakitasanak nem szabad megfosztania a
pszichiatriai betegségben szenved® személyeket mindattdl, amit énalléan is el tudnak érni, amit
onalloan is képesek megvaldsitani.

e A pszichiatriai betegek uj otthonai a telepulésbe integraltan keriljenek elhelyezésre.

e A pszichiatriai betegek a lakas, lakdkdrnyezet kialakitasaban, berendezésében részt kell, hogy
vegyenek.

o Az elldtottnak biztositani szikséges annak megvalasztasat, hogy egyutt lakhasson a baratjaval,
hazastarsaval, élettarsaval.

o Az adekvat munkahelyek, szikség szerint a Tamogatott Foglalkoztatas biztositdsa. Emellett olyan
tevékenységekhez valé hozzajutas lehetévé tétele, amelyek tartalmas elfoglaltsagot jelentenek.

o A kdzszolgaltatéasok eléréséhez minden embernek —igy a pszichiatriai betegeknek is— egyenld
esélyt kell biztositani. Ezért a szocidlis ellatas mellett az egészséglgy, a kozoktatas és a
foglalkoztatas terlletén is sziikséges a leendd igénybevételre felkésziilni.

o Az dnkéntes seqitékbdl allé rendszer kereteinek a megteremtése.

Az intézményi-féréhelykivaltas jelentds valtozast jelent a szervezeti struktaraban. Kiemelt hangsulyt kap a
rendszeres kommunikacié a dolgozokkal a teljes folyamat soran, az Uj szerepkorok tisztazasa, felelésségek
meghatarozasa.

Jelen palyazatban az alabbi telepiilésekre keriilnek kivaltasra az ellatottak:

1. Derecskére 72 {6 keriil kivaltasra
- a BESZI Derecskei Human Szolgaltaté Otthonbdl 49 f6 fogyatékossaggal él6
személy,
- a DSZSZK Szerep-hosszahati Human Szolgaltaté Otthon Ill.-bol 20 f6
fogyatékossaggal él6 személy
- a DSZSZK Barandi Human Szolgaltaté Otthonabdl 3 f6 fogyatékossaggal él6
személy keril kivaltasra

2. Szerepre 72 6 keriil kivaltasra
- a BESZI Derecskei Human Szolgaltaté Otthonbol 37 f6 pszichiatriai beteg
személy
- a DSZSZK Szerep-hosszuhati Human Szolgaltaté Otthon Il 35 f6 pszichiatriai
beteg személy

3. Barandra 82 f6 keriil kivaltasra

- a DSZSZK Barandi Human Szolgaltaté Otthonabdl 82 f6 szenvedélybeteg
személy keriil kivaltasra
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4. Puspokladanyba 23 f6 kerul kivaltasra
- a DSZSZK Barandi Human Szolgaltaté Otthonabol 23 f6 pszichiatriai beteg
személy keriil kivaltasra

AZ UJ SZOLGALTATASI STRUKTURA BEMUTATASA DERECSKEN

A BESZI Derecskei Human Szolgaltaté Otthonanak (Derecske, Morgé Tanya 1.)
kivaltasahoz kapcsolédoé Uj szolgaltatasi struktira bemutatasa

A Bihari Egyesitett Szocialis Intézmény Derecskei Human Szolgaltaté Otthonbdl kivaltasra keriilé
ellatottak, Derecskén és Szerep telepiilésen megépiild uj lakhatasi egységekbe fognak bekoltzni.

A fenti intézménybdl Derecskére 49 f6 fogyatékossaggal él6 ellatott fog kikoltozni tamogatott
lakhatasba, 37 f6 pszichiatriai beteg személy pedig Szerep telepiilésre.

Uj szolgaltatasi kornyezet Derecskén

Derecske varos bemutatasa:

Derecske varos Magyarorszag keleti részén, Hajdu—Bihar megyében, Debrecentél 22 km-re, a 47-es szamu
féutvonal mentén fekszik. Derecske el6szdr Bihar varmegyéhez, késébb Hajdu-Bihar megyéhez tartozott. A
telepiilés neve az irasos emlékekben 1291. évben bukkant fel el6szor. A régészeti leletek tanisaga szerint
ez a vidék mar a honfoglalas el6tt is lakott hely volt. Derecske a hajdani mezévaros, majd késébb
hajduvaros.

Derecske teleplilésen az utébbi években feler6s6dott a szocidlis szolgaltatas iranti igény, a szolgaltatas
biztositasanak a szinvonala. A személyes gondoskodas keretében alapellatasként biztositott étkeztetés és
hazi segitségnyujtas keretszamai altalaban telitettek. A tdmogatod szolgalat kiépitésével lehetévé valt a
fogyatékossaggal él6 személyek lakdkornyezetében torténd ellatasa. A mikodd idések nappali ellatasat
biztosito intézménynek a célja az, hogy a hianyzo csaladi gondoskodast potolja, javitson az idések szocialis
helyzetén, a raszorultaknak megfeleld korilményeket biztositson, a tétlenséggel jaré karos hatasokat
megeldzze, valamint egészségi és higiénés viszonyaikat javitsa.

A személyes gondoskodas teriiletén mikodtetett, az dnkormanyzatok és a Szocialis és Gyermekvédelmi
Féigazgatosag altal fenntartott bentlakasos szocidlis intézmények tdlnyomé része tulzsufolt. Emiatt
szukséges az alapellatoé rendszer fejlesztése, szakszer(i mikodtetésének javitasa.
Az 6nkormanyzat a szocialis alapszolgaltatasok kozul az étkeztetést, a fogyatékossaggal él6 személyek és
az idés személyek nappali ellatasat 2017. januar 1-jétél biztositja, amelyet a Bihari Szocialis Szolgaltatd
Nonprofit Kft-t6l vett at. A tamogatd szolgaltatast és a jelzérendszeres hazi segitségnyujtast a Derecske-
Létavértesi Kistérség Tobbcélu Kistérségi Tarsulassal megkotott ellatasi szerz6dés atjan latja el. Az égjjel
menedékhely mikodtetése, valamint a csalad- és gyermekjoléti szolgaltatds a Derecske Varosi Joléti
Szolgalat Alapitvannyal koétott egyuttmikddési megallapodasban foglaltak alapjan valésul meg. Szervezeti
egyseégei:

o Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat,

e Ejjeli Menedékhely,

e  Projekt programok: Nyitok - Nyitott Tanulasi Kézpont.
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Az Ujj szolgaltatasi strukttira Derecskén, organogram

Intézményvezeto
— Altalanos intézményvezetd Szolgaltatd Kozpont
helyettes/Szakmai vezetd Vezet6
tamogatott lakhatas
T hattér feladatok
1. szamu lakhatasi egység nappali ellatas
esetfelelds, tamogatd mts.

tamogato szolgalat

2. szamu lakhatasi egység
esetfelel6s, tamogatd mts.

étkeztetés

3. szamu lakhatési egység
esetfelel6s, tamogatd mts.

hazi segitségnyujtas

4. szamu lakhatasi egység
esetfelelds, tamogatd mts.

|| 5. széma lakhatasi egység fejleszt6 foglalkoztatas

esetfelelds, tamogatd mts.

6. szamu lakhatasi egység
esetfelelds, tamogatd mts.

— Az organogrambdl kideril, hogy a székhelyintézmény a palyazat keretében tdmogatott lakhatasi egységet
kivan létrehozni 6 db lakdépllettel és kulon allo szolgaltatd kdzponttal, amely igazodik az ellatast
igénybevevok szikségleteihez.

A szocidlis szolgaltatd kozpont a telepllés lakossaga altal is igénybe vehetd sokszinl szocialis
alapszolgaltatast nyujtd intézmény lesz. Az intézményvezeté munkajat kozvetlenll segiti az altalanos és
intézményvezetd-helyettes és a szolgaltatd kdzpont vezetbje. Az altalanos intézményvezetd-helyettes
felugyelete ala tartozik a tamogatott lakhatas. Az intézményvezet6-helyettes felelés kdzvetlenil az
intézmeény ellatasi kérébe tartozo ellatottakért, igy a tdmogatott lakhatast igénybe vevd ellatottakért is. A
tamogatott lakhatas kisérd tamogatast biztositdé munkatarsak és esetfelel6sok bevonasaval/tamogatasaval
valosul meg.

Az alapszolgaltatasok (étkeztetés, hazi segitségnyujtas, tamogatd szolgalat, nappali ellatas) iranyitasat a
Szocialis Szolgaltatd Kodzpont szakmai vezetdje latja el. A szocialis alapszolgaltatasok biztositasahoz
szukséges személyi feltételek: étkeztetés — személyi segitd, hazi segitségnyujtas — szocialis gondozo,
fogyatékos személyek nappali ellatdsa — terapias munkatars, szocialis gondozo, tamogatd szolgalat —
személyi segitd. A projekt megvaldsitasaval egy olyan szervezet mikodtetése a cél, amely képes hosszu
tavon, szakmailag és gazdasagilag rentabilisan, fenntarthaté moédon miikodni.
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A tamogatott lakhatas személyi feltételei Derecskén:

Az esetvitelt és a kisér6 tamogatast biztositdé munkatarsat a tamogatott lakhatas fenntartéja biztositja.
Amennyiben a szolgaltatas személyi feltételeinek elbirasai lehetévé teszik, az esetvitelt és a kisérd
tamogatast az intézményvezetd is ellathatja. Az intézmény vezetéje minden igénybe vevd szamara kijeldli
az esetvitelért felel6s személyt (a tovabbiakban: esetfelelés). Az esetfelelés az ellatast igénybe vevd egyéni
szolgaltatasi tervében meghatarozott célokért és tevékenységekért felelés. Egy esetfeleléshoz egyszerre
12 ellatott tartozhat. Az esetfelelés kompetencigjanak ki kell terjednie az igénybe vev6 képességeirdl,
nehézségeirdl, mindennapi életérdl, az altala ténylegesen igényelt segitségrél szél6 szolgaltatasi terv
elkészitésére, az egyéni esetkezelésre, a dontéseinek tamogatasara, a segitéi munkat végzé csoport
munkajanak koordinalasara. A kiséré tamogatast biztositdé munkatars kompetenciajanak ki kell terjednie az
egyéni szolgaltatasi tervben foglaltak alapjan az igénybe vevé eredményes tamogatasara, napi
életvitelének segitésére, az allapotvaltozasanak felismerésére, a segitségnyujtashoz sziikséges
dontésekre.

Szemelyi feltételek 12 féréhelyes ingatlanonként:

o Esetfelelds ingatlanonként 1 f6 (mentalhigiénés munkatars)
o Kisérd tamogato 4 f6 (szocialis apold és gondozo)

Osszes szakmai munkavallalé alakulasa (lakhatas):

e Intézményvezetd 1 f6
e Eseffelelés 6 f6
o Kisérd tamogato 24 6

A tamogatott lakhatas szolgaltatasai:

Kételezéen biztositandd
* alakhatasi szolgaltatas,
+ az onallé életvitel fenntartasa, segitése érdekében a mentalhigiénés, szocialis munka korébe
tartozo és egyéb tamogatd technikak alkalmazasaval végzett esetvitel,
* a kozszolgaltatasok és a tarsadalmi életben valé részvételt segitdé mas szolgaltatasok
igénybevételében valo segitségnyujtas,

Komplex felmérés és igény alapjan nyujtott

« fellgyelet,

+  étkeztetés,

* gondozas,

*  készségfejlesztés

+ tanacsadas,

* pedagogiai segitségnyuijtas,

*  gyogypedagogiai segitségnyuijtas,

o szallitas,

* haztartasi vagy haztartast pétld segitségnyujtas (napi praktikus ismeretek elsajatitasa, haztartasi
gépek hasznalatanak megtanitasa, valamint a kdrnyezet rendbetételének, a kdrnyezetiik rendben
tartasanak megtanitasa, haztartasi feladatokban nyujtott segitség)

Lakhatas:

* Alakhatasi egységek kialakitasanal figyelembe vessziik az ide kolt6zdk igényeit.
* A szolgaltatasokat ennek megfelel6en alakitjuk ki.
*  Személyi feltételeket és a targyi-technikai feltételeket ehhez igazitjuk.

84



Derecskén 6 db 12 f6 elhelyezésére alkalmas lakéépiilet megépitésére kerul sor (a BESZI Derecskei
Humanszolgaltaté Otthonbdl, a DSZSZK Szerep-Hosszuhati Human szolgaltaté Otthon 1ll.-bél, valamint a
DSZSZK Barandi Human Szolgaltaté Otthonbdl kivaltasra kerilé 6sszesen 72 f6 fogyatékossaggal é16
ellatott elhelyezésére), illetve 1 db mar meglévd épllet teljes korl felujitdsara. Az akadalymentesitett
lakoéplletek Derecske varos terlletén belll integraltan, belterileteken, egymastél elkilonilten kerdlnek
kialakitasra.

A telkek képvisel6-testileti tamogatd dontéssel és az érintett lakossag tamogatasi intenzitasa alapjan
kerlltek kivalasztasra.

A derecskei szolqgaltatasi célu ingatlanok bemutatasa, kornyezet

1. szadmu lakdingatlan 12 féréhely

1 db foldszintes akadalymentes lakoépiilet. Lakoéplletben 6 db lakoszoba, lakéterllet nagysaga 6 m2/f6. 3
db vizesblokk kialakitasa sziikséges, melyb6l 1 akadalymentesitett (WC, mosdd, zuhanyzé). 1 db
vendégszoba,1 db konyha étkezdvel 12 f6 részére. 1 db nappali/tarsalgd 12 f6 részére, 1 db tisztitészer
tarold, 1 db élelmiszertarold helyiség, 1 db gépészeti helyiség. Hozzatartozok részére kulén vizes blokk.
(WC, kézmosasi lehetdség).

2. szamu lakoingatlan 12 féréhely

1 db féldszintes akadalymentes lakoépiilet. Lakoéplletben 6 db lakoszoba, lakéterllet nagysaga 6 m2/f6. 3
db vizesblokk kialakitdsa szilikséges, melyb8l 1 akadalymentesitett (WC, mosdd, zuhanyzé). 1 db
vendégszoba,1 db konyha étkezdvel 12 f6 részére. 1 db nappali/tarsalgd 12 f6 részére, 1 db tisztitdszer
tarold, 1 db élelmiszertarold helyiség, 1 db gépészeti helyiség, Vendégek részére kilon vizes blokk (WC,
kézmosasi lehetéség).

3. szamu lakéingatlan 12 féréhely

1 db foldszintes akadalymentes lakoépllet. Lakdéplletben 6 db lakészoba, lakéteriilet nagysaga 6 m2/f6. 3
db vizesblokk kialakitdsa szilkséges melyb6l 1 akadalymentesitett (WC, mosdoé, zuhanyzd). 1 db
vendégszoba, 1 db konyha étkez&vel 12 f6 részére. 1 db nappali/tarsalgd 12 f6 részére, 1 db tisztitdszer
tarold, 1 db élelmiszertarold helyiség, 1 db gépészeti helyiség. Vendégek részére kilon vizes blokk (WC,
kézmosasi lehetéség).

4. szamu lakéingatlan 12 féréhely

1 db foldszintes akadalymentes lakoéplilet. Lakoépiletben 6 db lakoszoba, lakéteriilet nagysaga 6 m2/f6. 3
db vizesblokk kialakitasa szikséges, melybdl egy akadalymentesitett (WC, mosdo, zuhanyzd). 1 db
vendégszoba, 1 db vendégszoba, 1 db konyha étkezével 12 f6 részére. 1 db nappali/tarsalgo 12 f6 részére,
1 db tisztitdszer tarold, 1 db élelmiszertarold helyiség, 1 db gépészeti helyiség. Vendégek részére kilon
vizes blokk (WC, kézmosasi lehet&ség).

5. szamu lakéingatlan 12 féréhely
1 db foldszintes akadalymentes lakoéplilet. Lakoépiletben 6 db lakoszoba, lakéteriilet nagysaga 6 m2/f6. 3
db vizesblokk kialakitasa szikséges, melybdl egy akadalymentesitett (WC, mosdo, zuhanyzd). 1 db
vendégszoba, 1 db vendégszoba, 1 db konyha étkezével 12 f6 részére. 1 db nappali/tarsalgo 12 f6 részére,
1 db tisztitdszer tarolo, 1 db élelmiszertarold helyiség, 1 db gépészeti helyiség. Vendégek részére kulon
vizes blokk (WC, kézmosasi lehet&ség).

6. szamu ingatlan 12 féréhely

Teljes korG felujitast, atalakitast, akadalymentesitést igényel. 12 f6 részére lakdszobak kialakitasa
sziikséges a 6 m?/f lakoterllet nagysag figyelembevételével. 1 db vendégszoba, 2 db vizesblokk felljitasa
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(WC, mosdd, zuhanyzd) szikséges a lakéingatlanban. 1 db konyha étkezével, 1 db nappali/tarsalgé. 1 db
élelmiszer tarolasara alkalmas helyiség és 1 db gépészeti helyiség, és 1 db tisztitészer tarold helyiség kertl
kialakitasra. Vendégek részére kilon vizes blokk (WC, kézmosasi lehet8ség). Az emeletre torténd feljutast
lift fogja el6segiteni azon lakdk részére, akik mozgasukban akadalyoztatva vannak.

A hazak funkcionalis felépitése
Minden hazban megtalalhatéak:
o clbtér
e tagas nappali
e konyha - esetenként kamra - étkez6vel
e akadalymentes vizesblokk
A lakasok ezen egysége alkalmas a kdzosségi egyittlétre, tovabba benne talalhato:
e 1-2 &gyas szobak
e szobanként firdészoba, WC

e mosokonyha az egyik furdészobaban kialakitva
o tarolasra alkalmas helyiségek

Targyi, technikai feltételek

Elétér:
+ el6szobafal, allé fogas, cipds szekrény
Nappali:

+ elemes buator, Ulégarnitira, dohanyzé asztal, zarhatd szekrény elem, iréasztal, forgdszék,
szamitdgép internet szolgaltatassal, tévé, szényeg, fliggénytartd fliggdnyok

Konyha:

* elemes konyhabutor; villanytlizhely; paraelszivo; hiitd; mosogatdégép; mikrohulldmu sutd; konyhai
robotgép; olajsitd; meleg szendvicssutd; kenyérpiritd; kavéf6zo, vizforrald; f6zéshez, talalashoz,
étkezéshez szilkséges alapvetd konyhai eszkdzok (fazék, labas, tepsi, evbeszkdzok, étkészlet,
bdgre, fakanal, vagddeszka, szeleteld, mérleg, konyharuha, szemetesvodor, stb.)

Etkez6:
+  étkezbasztal, székek
Laké6szobak:

« kétajtods ruhas szekrénypolcos résszel, koméd, fali polc, agy (néhany esetben specialis betegagy),
matrac, dohanyzoéasztal, fotel, éjjeli szekrény, éjjeli lampa, fliggony, falvédd, paplan, parna,
matracvédd, agynem, agytakard

Flirdészobak:

+ Kapaszkoddk, zuhanyzoszék, piperepolc, pipereszekrény, zuhanyfliggony, tikor és az egyik
furdészobaban mosokonyha kialakitasa

Kamra:
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. polcok
Kerti eszk6z0k:

« Flnyir6, szegélynyird, rotacidos kapa, asé, kapa, gereblye, lapat, ciroksepr(, kerti hintaagy
parnaval, mlanyag kerti butor, szabadtéri grillezé

Egyebek:

Kamerarendszer, telefon és internet hasznalati lehetéség kiépitése, kiépitett televizié antenna csatlakozas,
esetfelel6s munkatarsak szamara laptop, mobiltelefon

Tervezendd épliletek alapelvarasai:

Az ingatlanra elhelyezni kivant lakoépllet foldszintes, alapincézetlen, beépitetlen padlasterli éplilet,
melyben 6 db kétagyas lakészoba, nappali tér, konyha, kamra, étkez8, haztartasi helyiség, vizesblokkok,
kazanhelyiség kerll kialakitasra tervezési program alapjan.

El6készités:

A tervdokumentaciok elkészitésére tervezéi ajanlattételi felhivas keriilt kikiildésre legalabb 6t tervezéiroda
megkeresesével, melyre az érvényes, hataridére beérkezett tervez6i arajanlatok kozul a legkedvezdbb
kerult kivalasztasra és szerz6déskotésre.

A tervezés soran komplett (épitészeti, tartdszerkezeti, éplletgépészeti, éplletvillamossagi) Kkiviteli
tervdokumentacié késziil, mely elengedhetetlen feltétele a minéségi kivitelezéi munka elvégzésének. Az
épulet komplex akadalymentesitésének tervezését rehabilitacios szakmérndk végzi, aki a Kkivitelezési
munkakat is figyelemmel kiséri és tudasaval segiti a szakszerli megvaldsitast.

Az esetleges telekalakitdsokat, valamint a szabdlyozassal érintett terliletek levalasztasat az érintett
onkormanyzatok foldmérd szakember bevonasaval elvégeztetik.

A tervezési munka soran a kdzmdiszolgaltatokkal vald egyeztetés szikséges a megvaldsitand6 épllet
mikddtetése szempontjabdl is elengedhetetlen kzmihalézatokra vald racsatlakozas lehetéségerél.

Egyes helyszineken szikséges a halozati gerincek bdvitése, a szikséges telken valdé bekotések
biztosithatésagara. Ezeknek az elbkésziletek az épuletek kivitelezésének megkezdése elétt meg kell
valosulni. Mivel a munkalatokhoz a viz és villanyellatast biztositani kell.

A tervezés energetikai iranyelvei:
Az épuletek energetikai jellemz8inek meghatarozasarol szolé 7/2006. (V. 24.) TNM rendelet
koltségoptimalizalt kdvetelményszintje a megvaldsitas soran kialakitandd szempont.

Ennek érdekében, a tervezés soran a kovetkezd szempontok kertilnek figyelembe véve:

- megfeleld tajolas, esetlegesen szolaris energiak felhasznalasaval

- telken telepitend® lombhullaté névényzet, mint hévédelem

- a megfeleld felllet és térfogatarany kialakitasa

- kozel hasonlo paraellenallasu (szell6z6) anyagok alkalmazasa

- nyari tulmelegedés elleni védelem biztositdsa homlokzati arnyékolokkal
- falszerkezetek h6 atbocsatasi tényezéjének minimalizalasa

- az el6irt kdvetelményszint biztositasa

- grafitos, vagy egyéb alacsony lambdaju hészigetelés tervezése

- minél kevesebb héhid kialakitasa
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- nyilaszardk korszer(i, hszigetelt kialakitasa

- belsd paratartalom optimalizalasa, esetlegesen mesterséges szell6zéssel

- megfeleld gépészeti rendszer, esetleg kombinaltan a megujulé rendszerekkel
- alacsony széndioxid kibocsatas

- Ujrahasznosithaté anyagok felhasznalasa

Akadalymentesités:

Az elvart cél a komplex akadalymentesités. A telekhataron belll, minimum 1 db akadalymentesen
hasznalhaté parkold kerll kijelolésre az akadalymentes bejarattol 50 m tavolsagon belil. A parkolohelytél
az épllet akadalymentes megkdzelithetéségének utvonalat folytonosan és kdvetheté modon jeldini kell. Az
akadalymentes parkold minimalis mérete 3,60x5,5 m, beleértve az 1,50 m szélességl kézlekedbsavot.

A parkol6 burkolata aszfaltozott felliletli, az akadalymentes parkoldk kék-sarga szinnel festve, a bejarathoz
vezetd jardara ravezeté rampaval felvezetve kerilnek kivitelezésre.

A parkolok burkolata szilard, csiszasmentes, vizszintes felliletl (legfeliebb 1-1,5 %-0s, a csapadékviz
elvezetéséhez sziikséges lejtéssel kialakitott.

Az akadalymentes kialakitas a burkolatban esetlegesen elhelyezendd racsok és fedelek tekintetében is
érvényes.

A rédmpa indul6 és pihené szintjén biztositott a min. 1,50x1,50 m-es vizszintes, szabad terllet a
negyedfordulatos megkodzelithetéségre. Az elérend6 szinten biztositani kell a min. 1,50x1,50 m-es
vizszintes, szabad teriletet. Ezen terlletet benyild ajtészarny nem szlkitheti. A jardfelllet csiszasmentes,
fagyallé burkolatu. Az indulasnal és érkezésnél labbal is érzékelhetd taktilis, kontrasztos szinezeti
burkolatot - utdlagosan elhelyezheté helyszinen ontott akrilith vezetésavokat - kell kialakitani. A lejtékarok
szélein min. 15 cm széles kontrasztos szinezetl sav készil. A parkolobdl a jardara vezetd rampa vizszintes
vetlleti hossza a 2,0 m-t nem haladja meg, ezért korlat nem tervezett. A szegélyképzés a jardak
szegelyképzésével megegyezbek. A jardardl a bejarathoz vezet6 rampa melletti kétoldali 2 soros korlat
kialakitasa megfelelé. A rampak egyenletes és kaprazasmentes megyvilagitasat biztositani kell.

A lakéépiilet akadalymentesen hasznalhatd bejarata burkolt felliletrél kozelitheté majd meg. A bejarati ajtd
egyszarnyu oldalt nyil6 kialakitasu ajté. Az ajtét ugy kell kialakitani, hogy a szabad nyilasméret 90/195 cm-
nél kisebb nem lehet. A bejarati ajtok kiilsé oldali pihendje a vizelvezetéstdl fliggéen a belsé padldszinttel
azonos szintmagassagban vagy annal legfeliebb 2 cm-el mélyebben legyen, kiiszébmentes kialakitassal
vagy automata kiiszobbel rendelkezzen.

Az épuletben biztositani kell az akadalymentes megkodzelités lehetéségét a bejarat, szobak az
akadalymentesen WC/ flirdé kdzott. Az ajtok mindkét oldalan a mozgashoz - manéverezéshez - megfeleld
méretll (1,50x1,50m), vizszintes helyet biztositani kell. Az akadalymentes kozlekedésre is alkalmas
falnyilas és ajtdé szabad nyilasmérete 0,90/1,95 m-nél kisebb nem lehet. Az ajtdlapon - amennyiben
helyiség funkcioja azt lehetévé teszi- lehetbleg Uvegezés tervezett az ajtd nyitdasanak lathatésaga-, a
forgalom biztonsaga- és a hallassériltek kommunikacidjanak biztositasa érdekében. Az ajtdlap lvegezése
a padlészinttdl meért 0,30 m magassag ala lehetbleg ne nyuljon az Ulvegezés sérilésének elkerllése
eérdekében. Amennyiben az lUvegezés a padlészinttél mért 0,30 m magassag ala lenyulik, ugy a nagyobb
Uvegezett fellleteket biztonsagi foliaval vagy egyéb utkdzés elleni védelemmel is el kell latni. A kliszébok
kialakitasat kertlendé! Ha ez nem elkerllhetd, akkor az legfeljebb 2 cm magas és lehetdleg legémbdlyitett
lehet.

A tervezett funkcid6 miatt a létesitmény minden altaluk hasznalt helyiségében szamitani kell
fogyatékossaggal élékre, ezért a butorozas tervezésénél, berendezések elhelyezésénél kiildondsen gondolni
kell rajuk. Biztositani kell a mozgasukhoz szikséges helyet, a megfelelé elérési magassagokat és
tavolsagokat, a térdszabad kialakitast, a megfeleld megvilagitast, a szikséges infokommunikacios
eszkdzoket, a szlikséges kapaszkodok beépitését.

A tamogatott lakhatasba ko6ltozo ellatottak igényeinek felmérése

A komplex sziikségletfelmérésben nevesitett teriiletek:
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Az érintett terlletek a tamogatott lakhatas célcsoportjai szamara azonosak, igy a fogyatékossaggal €l
személyek esetében is érvényesek.

Személyi higiéné: mosdas, furdés, zuhanyzas, a testrészek apolasa, a WC megfeleld hasznalata, a néi
specialis higiéné biztositasa.

Személyi fiiggetlenség: ételkészités, étkezés, 6ltdzkddés, a napi tevékenységek soran hasznalt eszkdzok
megfeleld hasznalata.

Mobilitas: helyzetvaltozas, helyvaltozas, lakéhelyen kivili kdzlekedés, tajékozodas és utvonaltervezés.
Eletvezetéssel kapcsolatos tamogatasi sziikséglet: az 6nallo életvezetéshez szilkséges tevékenységek,
mint példaul bevasarlas, haztartasi tevékenységek, hivatalos tigyek elintézése, pénzkezelés.

Kapcsolatok: csaladi, barati, munkahelyi vagy oktatashoz kéthet6, k6zosségi, partner-, par-, és szexualis
kapcsolatok kialakitasa és fenntartasa.

Kozosségi részvétel: oktatasi programban valé részvétel, munkavallalds, munkavégzés, szabadidGs
programokban valé részvétel, sporttevékenységek.

EgészségmegOrzés: diéta, segédeszk6zok hasznalata, gyogyszerek adagolasa és bevétele,
folyadékbevitel, orvos felkeresése, felllvizsgalatokon valdé megjelenés.

Egészségiigyi kockazatok: epilepszias rohamok, taplalkozassal 6sszefliggd zavarok, kronikus betegség,
decubitus, fizikai és pszichés éallapot, jéllét, egészségugyi zavarok.

A derecskei tamogatott lakhatasba kivaltasra keriild jelenleg a BESZI Derecskei Human Szolgaltato
Otthon fogyatékossaggal €16 ellatottainak igényei (49 f6)

A fogyatékossaggal él6 személyek kozil 34 fének nincs preferencidja azzal kapcsolatban, hogy melyik
telepiilésen és kivel szeretne élni.

A fogyatékossaggal €16 személyek 13 fének a fejleszté foglalkoztatas lenne a megfelel6 munkaforma.

Arra a kérdésre, hogy milyen tipusu képzéseken, felkészitésen szeretne részt venni a tamogatott
lakhatasba valo kikoltozést kdvetéen 3 fének van konkrét elképzelése, és 2 f6 tervezi a kdzeljdvében
valamilyen tanfolyam elvégzését.

Az ellatottak kozll a tobbségiiknek nincs preferenciaja arra vonatkozéan, hogy kitél szeretné kapni a
személyes tamogatast a jovében. Tovabba, olyan fontos szempontot sem tudtak emliteni, amit a jovéjlikkel
kapcsolatban szeretnének, ha rogzitésre kerlilne az egyéni terveikben.

A tamogatasi szikségleteket teljesen egyénhez igazitva, individualisan kell kialakitani, meghatarozni,
hiszen minden ellatott mas és mas, eltéré igényekkel, szikségletekkel rendelkezik. Ami minden ellatottnal
kétségként merllt fel, az a haztartas (f6zés, mosas), a segitdk jelenléte és az ligyintézés.

A szikségletfelmérések a Szakmai rendelet 14. szamu melléklete alapjan kerlltek elkészitésre 49 f6
ellatottal, akik jelenleg a Bihari Egyesitett Szocidlis Intézmény Derecskei Human Szolgaltaté Otthon 4130
Derecske, Morg6 tanya 1. szam alatti telephelyén élnek.
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Teljes

. . 20 22 15
tamogatas

Az ellatottak jovébeli elképzelései meglehetésen széles skalan mozognak a passzivitas és a tartalmas,
konkrét célok megfogalmazasat illetéen. Vannak, akik még az intézményi jogviszonyt inkabb elényben
részesitik a tAmogatott lakhatassal szemben, igy egyelére nem fogalmaztak meg konkrét célokat.

A fenti elképzelések kozll vannak teljesen realis célkitlizések, melyek elérése gond nélkil megoldhato lesz
az adott ellatott részére de egyes ellatottak esetében vannak kevésbé realis célkitiizések. Kiemelkedd
szerepet szannak az esetfelelésoknek, hiszen az 6 segitségikkel realis, elérhetd, megvaldsithato, ez altal

35 39 19

sikerélményt eredményezd célok kerllhetnek megfogalmazasra és megvaldsitasra.

Az ellatandé célcsoport jellemz6i - Derecske

Telepiilés Derecske
Az ellatandé célcsoport Engedélyezett férohelyek szama:
jellemzéi 72 6

Eletkor szerint

18-39 év kozdtt 13 f6
40-59 év kozott 32 f6
60-64 év kdzott 10 16
65-69 év kdzott 5 f6
70-74 év kdzott 4 f6
75-79 év kdzott 5 f6
80-90 év kozott 3 f6

Nemek szerinti megoszlas

N6 42 6
férfi 30 f6

Célcsoport jellemzéi

Az ellatast igénybevevok kdzil nem
minden ellatott alkalmas a
foglalkoztatasban vald részvételre.
Az elldtasuk soran elsdsorban
gondozast, felliigyeletet igényelnek.

Személyi feltételek

6 f6 esetfelelds, 24 f6 kisérd
tamogatast segit6 munkatars

Megvalodsitas

Ezen ellatasi forman belll az
ellatottak 6nall6 életvezetési
képességének fejlesztése a cél. Az
egyén meglévd képesseégeire épitve,
a tobbségi tarsadalom szamara
elfogadott életforma, életminéség
megvalositasa. A mentalis és
egészsegi allapottél fuggben,
munkavallalasban valé részvétel
megszervezeése.

Forras: sajat szerkesztés
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Az igényekre reagalé szolgaltatasok Derecskén
Szolgaltatasi gyliri bemutatasa

Szakhat6sagok,
gyamhivatal, egyeb
egylttm{ikodé
szervek

Foglalkoztatas,
egészségligy, képzés,
kozszolgaltatasok,
szabadid6, sport,
kultdra

A tamogatott
lakhatas 9
szolgaltatasi eleme

(étkeztetés, gondozas,

szallitas, stb.)

Lakhatas,
esetvitel,
tarsadalmi
életben vald
részvételt segité
szolgaltatasok

A szolgaltatasi gylri a teljes kor( tarsadalmi integracié biztositdsanak és a kdzosségi alapu ellatasnak a
kulcsa. A szolgaltatasi gy(ri kialakitasaval az elérni kivant cél, hogy a kivaltas utan folyamatosan biztositott
legyen a szocialis, egészségugyi és foglalkozasi rehabilitacios szolgaltatasnyuijtas.

Alapellatasi _szolgaltatasok Derecskén (nappali ellatdas, tamogaté szolgalat, hazi segitségnyujtas,
étkeztetés):

Valamennyi szocialis alapszolgaltatast a Szocialis Szolgaltaté Kézpont keretében kivanjuk megvaldsitani.

A Szolgaltatdo Kdzpont a Bihari Egyesitett Szocialis Intézmény Derecskei Human Szolgaltatd Otthon 4130
Derecske, Morgo tanya 1. szama alatti telephelyén lévd épuletben kerll kialakitasra, melynek dssztertlete
nettd 1400 m2.

A meglévd intézményben kivanjuk a fogyatékossaggal él6 személyek nappali ellatasat nyujtd szolgaltatd
kézpontot megvaldsitani. A tetdétérben irodahelyiségek (10 db), konferencia terem (50 fére) kialakitasa
szikseéges, (lift beépitésével.), tovabba 1 db kdnyvtar, 1 db imaterem, 1 db tornaterem létesitése. Kapu
elétt talalhatd portahelyiség teljes kori felljitasa vagy cseréje sziikséges, tovabba a kdzpontot kérbe vevd
kerités felujitasa is sziikséges.

A Kozpont altal nyajtandé szolgaltatasok:
e Tamogato szolgalat

o Hazi segitségnyujtas
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o Etkeztetés
o Fogyatékos személyek nappali intézménye
e Szocialis foglalkoztatas (2017. aprilis 1. napjatol fejlesztd foglalkoztatas)

Tamogatoé szolgalat:

A tamogatd szolgaltatas célja a fogyatékossaggal él6 személyek lakdkdrnyezetben torténd ellatasa,
els6sorban a lakééplleten kivili kbzszolgaltatasok elérésének segitése, valamint életviteliik onallésaganak
meglrzése mellett a lakdéplleten belli specialis segitségnyujtas biztositasa révén.

A tamogatd szolgalat elsésorban a kivaltasban érintett lakok ellatasat szolgalja, de nyitott a teleplilés lakoi
szamara is.

Az ellatas szakmai létszamigénye: el6relathatolag 2 f6 személyi segitd, 1 f6 gépkocsivezets.

1 db irodahelyiség kialakitasa sziikséges. 1 db 9 f6s akadalymentesitett személyszallité autd beszerzése
szikséges.

Hazi segitségnyujtas:

Hazi segitségnyujtas keretében a szolgaltatast igénybe vevé személy sajat lakdkornyezetében kell
biztositani az 6nall6 életvitel fenntartasa érdekében sziikséges ellatast. Hazi segitségnyujtas igénybevételét
megelézben vizsgalni kell a gondozési szukségletet. A hazi segitségnyujtast a megallapitott napi gondozasi
szikségletnek megfeleld idétartamban.

A szolgaltatasfejlesztéssel biztositani kivanjuk a tdmogatott lakhatasban éI6k, valamint a telepiilés lakosai
szamara a hazi segitségnyujtas szocialis alapszolgaltatast.

Az ellatds szakmai létszamigénye: elérelathatdlag 6 f6 szocialis gondozo.

1 db irodahelyiség kialakitasa szikséges.

Etkeztetés:

Etkeztetés keretében azoknak a szocialisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg étkeztetésérdl
kell gondoskodni, akik azt 6nmaguk, illetve eltartottjaik részére tartésan vagy atmeneti jelleggel nem
képesek biztositani, kilondsen koruk, egészségi allapotuk, fogyatékossaguk, pszichiatriai betegséguk,
szenvedélybetegségulk, vagy hajléktalansaguk miatt.

Az étkeztetés keretében — az intézmény f6z6konyhajanak igénybevételével — kivanjuk biztositani a lakdk
ellatasat, a szolgaltatds Derecske telepulés szamara is nyitott.

Az ellatas szakmai létszamigénye: el6relathatolag 1 f6 szocialis segitd.

1 db irodahelyiség kialakitasa szikséges.

Fogyatékos személyek nappali intézménye:

Szikséges 1 db foglalkoztatd helyiség. A meglévd étkezé helyiség és talald helyiség felujitasa szikséges.
1 db kdzOsségi tér/tv szoba kialakitasa. Internet hozzaférési lehetéségek kialakitasa sziikséges informatikai
szobaban kialakitva, tovabba 1 db vendégfogadd helyiség kialakitasa.

Az intézményi fér6helyek kivaltasat kovetéen fogyatékossaggal él6 személyek nappali ellatasanak
megvalositasat tervezzik napi 6 6raban 90 fére, tekintettel arra, hogy Derecske lakosainak is szamara is
biztositott lesz az igénybevétel lehetésége.

Lehet6ségulink van kilenc 10 f6és gondozasi csoport kialakitasara, mely soran figyelembe vesszik az ellatast
igénybevevok életkorat és fejlettségi szintjét.

Célcsoport a kdrnyezd telepulések felnétt fogyatékossaggal €16 lakossaga, akikrél napkdézben nem tud
gondoskodni a csaladjuk.

Ezen ellatasi forma biztositasaval elérhetévé tennénk szamukra azt, hogy tartalmasan tdlthessék
mindennapjaikat. A kdzdsségi élmények, a mentalhigiénés megsegités, a munkatevékenységekbe vald
bekapcsolddas mind-mind elésegitik a tarsadalom altal is elfogadott életvitel kialakitasat.

A nappali ellatas soran a kdvetkez6 szolgaltatasi elemeket biztositjuk:
a) tanacsadas,

92



b) készségdfejlesztés,

c) haztartasi vagy haztartast pétlé segitségnyujtas (az igénybe vevd segitése mindennapi életvitelében,
személyes koérnyezete rendben tartdsaban, mindennapi tigyeinek intézésében, valamint a személyes
szikségleteinek kielégitésére szolgalé lehet6ségek és eszkdzOk biztositasa, ha ezt sajat
haztartasaban vagy annak hidnyaban nem tudja megoldani),

d) étkeztetés,

e) esetkezelés,

f) felligyelet,

g) gondozas,

h) k6z6sségi fejlesztés.

Az ellatas szakmai létszamigénye: el6relathatdlag 14 f6 (4 6 terapias munkatars, 10 fé szocialis gondozo).

Az alapszolgaltatasok nyujtasan tul szeretnénk a fejleszté foglalkoztatas keretein bellil munkalehetéséget
biztositani.

Fejleszt6 foglalkoztatas:

1 db irodahelyiség kialakitasa 5 fére. Foglalkoztatdé helyiségek kialakitasa. (szévémdihely, féliahegeszt6
mihely) 2 db tarold helyiség az eszkdzok, anyagok, szerszamok tarolasara.

A férhelykivaltads soran a foglalkoztatas fejlesztésével kapcsolatban a szocialis foglalkoztatas bdvitését,
fejlesztését; az intézmény kodzfoglalkoztatova valasat; a lakok nyilt piaci foglalkoztatasanak elésegitését;
specialis tudasu foglalkoztatasi rehabilitacios szakember vagy szakemberek alkalmazasat; a munkatarsak
tudasbévitését; szakmai partnerség allami, egyhazi és/vagy civil szervezetekkel torténd kialakitasat és (j
modszerek, programok, képzések bevezetését tervezi az intézmeény.

A foglalkoztatas célja:

e A munkaeré-piacra kilépni képtelen intézményi jogviszonyban Iévé aktiv koruak foglalkoztatasi
lehetéségeinek megteremtése,

e Az intézményen bellli foglalkoztatas hozzajarulasa a munkaerd-piacrol tartdésan kiszorultak hosszu
tava foglalkoztathatésagahoz, a foglalkoztatasi szint noveléséhez,

o Hatékony és eredményes munkaer6-piaci rehabilitacioval a nyilt, vagy védett munkaer6-piacra
torténd kivezetés és az integracié megvaldsitasa.

o Az el6allitott termékek, vagy szolgaltatasok értékesithetd, a kdzdsség szamara hasznosithatd
volta.

Az ellatott személy:
o munkakészségenek, képességének, testi és szellemi képességeinek munkaveégzéssel torténd
megdrzése, fejlesztése,
e A munkavégzéshez szikséges tanulasi képességek fejlesztése,
¢ munkafolyamatokra valé betanitasa,
e 0nalld életvitelre valo felkészitése,
o lehet8ség esetén a nyilt, vagy védett munkaerd-piacra torténd kivezetése, kilépés segitése,
o értékteremtd munkavegzése,
e rendszeres jovedelemtermeld képességének fenntartasa.

Képességeiknek, érdeklédésiiknek megfeleléen az alabbi tevékenységekbe tudnak bekapcsolddni:
e parkgondozas;
¢ mosodai kisegités;
e kerti munkak;
o fodliahegesztés;
e konyhai kisegités.
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A rendszeres aktiv tevékenység, foglalkoztatas hatasara az alabbi terlleteken érhetlink el valtozasokat:

e meglévd képességek szinten tartasa, lehetéség szerinti fejlesztése,

e Onértékelés, dnbecsulés erésodése,

e tarsas kapcsolatok kiéptilése, a meglévé kapcsolatok er6stdése,

e a rendszeres munkaval eltdltétt idé segiti az orientacios képességek fejlédését, elésegiti az
6nallésodast,

e a munkavégzés soran eléallitott érték, a hasznossag érzetét erbsiti, ezaltal a tarsadalom hasznos
tagjainak érezhetik magukat,

e amunka ellenértéke javitja az életminéséget.

A fejleszté foglalkoztatas keretében az alabbi feladatokat kivanjuk ellatni

1. Parkgondozas

Feladatok:

Udvar, kozlekeddk, terek, utcafront felsdprése, ho- és fagymentesitése, falevelek gereblyézése, névényi
hulladék komposztba val6 széllitasa, viragoskert gondozasa, kapalas, gazolas, szeméttarolo, biciklitarolo,
parkoldk, jardak rendbetétele, kerti butorok tisztitasa, apolasa, vizelvezetdk tisztitasa.

Cél:

Az intézményhez tartozd terliletek (épitett és természeti kdrnyezet) megfeleld tisztan tartasa, értékek
megdbrzeése.

2. Mosodai kisegités

Feladata:

A szennyes ruhak szétvalogatasa, mosashoz torténé elékészitése, a kimosott ruhak teregetése, a szaritott
ruhak hajtogatasa, pakoldsa, szennyes ruhak osztalyrol mosodaba térténd szallitasa, tiszta ruhak osztalyra
szallitasa.

Munkaeré sziikséglet:

A mosodan iranyitas és felligyelet mellett fejlesztd foglalkoztatasban, illetve nappali ellatasban részvevék
végeznék képességeiknek megfeleld munkat. Napi szinten 3 f6 foglalkoztatasa, 1 f6 iranyitassal.

Célkitiizés:
A mosoda fejlesztésével, bdvitésével az intézmény minden egységének mosodai szikségletét belséleg
megoldani.

3. Kerti munka

Feladata:

Az intézmény konyhakertjének gondozasa, eszkdzok, szerszamok rendeltetésszerlii hasznalata,
karbantartasa.

Munkaeré sziikséglet:

A fejleszté foglalkoztatast és nappali ellatast igénybevevék munkajanak koordinalasa mellett alapvet6
kovetelmény egy kertészeti szakember allando jelenléte. 2 f6 fejleszté foglalkoztatott, 1 f6 szakember
(kertész, mez8gazdasagi szakember).

Cél:

Az ellatottak étkezéseibe minél nagyobb aranyban bevonni a helyben megtermelt éI6, vitamindus
zoldségeket, gyimolcsoket.

4. Foliahegesztés

Feladata:

A haztartasi féliagyartas munkafolyamataiban vesz részt, el6késziti a sziikséges anyagokat, technoldgiat,
elvégzi a méretbeallitast, hegesztést, csomagolast, anyagmozgatast, raktarozast, hulladékkezelést, a
helyiséget tisztan tartja.

Munkaeré sziikséglet:

6-8 f6 foglalkoztatott,1 f6 szakember iranyitasaval.

Cél:
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Az intézmeény ellatasa csomagoléanyagokkal, miianyag zsakokkal.

5. Konyhai kisegités

Feladata:

Az intézmény talalékonyhajaban végzi az edényzet mosogatasat, zdldség-, gyumodlcs elbkészitését,
mosasat, pucolasat, meghatarozott méretre vagasat.

Munkaeréd sziikséglet:

A konyhan torténd elékésziileti munkalatokat (tisztitas, mosogatas), az ételek kiadagolasat, lecsomagolasat
és kiszallitasat fejlesztd foglalkoztatasban illetve nappali ellatasban dolgozdkkal megoldani.

Napi szinten 3-4 6 fejlesztd foglalkoztatott 1 f6 iranyitassal.

Szolgaltaté kdzpont, a szocialis alapszolgaltatasok biztositasahoz sziikséges személyi feltételek:
étkeztetés — személyi segitd 1 6,
» hazi segitségnyujtés — szocialis gondozé 6 6,
» fogyatékossaggal él6 személyek nappali ellatdsa — terapias munkatars 4 f6, szocialis gondoz6 10
fo,
» tamogatod szolgalat — személyi segit6 2 f6, gépjarmiivezetd 1 f6,
> fejlesztd foglalkoztatas — foglalkoztatas segité 3 6.

AZ UJ SZOLGALTATASI STRUKTURA BEMUTATASA SZEREPEN

Uj szolgaltatasi kornyezet Szerepen

Szerep kozség bemutatasa:

Szerep kdzség a Tiszantulon, Hajdu-Bihar megye délnyugati szdgletében, Plspokladany, Sarrétudvari és
Barand szomszédsagaban talalhatd, amely a Puspokladanyi jarashoz tartozik

Lakosainak szama 1700 f6, hatara 5604 hektar teriiletli, 94 hektaros belteriiletéhez egy lakott kilterilet, a
124 lakosl Hosszuhat kapcsolodik. Onallo alapfokl kézigazgatassal rendelkezik
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Barand

A

Sarretudvan
|
Szerep

Szigeti kertek

o — Biharnagybajom

Kerieszsziget

Alarendelt helyzetl telepllés, mert bar sajat onkormanyzata van, a magasabb szintl kdzigazgatas
igénybevételéhez a kistérség kozpontjdba, a Szereptdl mintegy 12 kilométer tavolsagra lévd
Plspokladanyba kell utazni. It talalhatd az Okmanyiroda, a Rendérkapitanysag és a T{zoltd
parancsnoksag is.

Szerepnek van napkoézi-otthonos &vodaja, altalanos iskolaja és nyugdijas klubja, postahivatala és
vasutallomasa, két nagyobb boltja és gyogyszertara, nincs kereskedelmi szallashelye és Uzemanyagtoltd
allomasa.

Haziorvosi korzete atfogja szinte az egész telepiilést, 1700 lakosabdl 1685 egy korzetbe tartozik. Az 6voda
kihasznaltsaga 108 szazalékos, egy pedagdgusra az dvodaban 14, az altalanos iskolaban 12 gyermek jut.
Ide jarnak a kulteruleti gyerekek is, akiket Hosszuhat tanyardl a falugondnok fuvaroz.

A telepllésen a lakasok 53 szazalékaban van vezetékes telefon, 81 szazalékaban pedig vezetékes ivoviz,
viszont egyaltalan nincs csatorna-halozat, a beltertleti utak csupan 54 szazaléka kiépitett. Szamottevé ipari
Uzeme nincsen, a beszamolok minddssze a kosarfond haziipari szdvetkezetet emlitik, illetve 21 egyéni
vallalkozét, akik leginkabb a kereskedelemben és a szolgaltatdiparban tevékenykednek. A kdzség
hataranak nagyobb részét a SZERAG nevii mezdgazdasagi szdvetkezet, mint a falu legnagyobb
munkaadoja muveli. Els6sorban buza, kukorica, arpa és napraforgd termesztésével foglalkoznak.

Szerep a kornyezd telepilésekhez, a 4 kilométerre lévé Sarrétudvarihoz, valamint a 14 kilométer
tavolsagban talalhatod Puspokladanyhoz, és rajtuk keresztil a kilvilaghoz kézuton és vasuton kapcsolodik.
A Puspokladany-Szeghalom szarnyvonalon, mely Puspoékladanynal csatlakozik a Budapest-Cegléd-
Szolnok-Debrecen févonalhoz, naponta 7 jaratpar kdzlekedik.

Szerep teleplilésre a Debreceni Szocialis Szolgaltaté Kézpont Szerep-Hosszuhati Human Szolgaltato
Otthon 35 pszichiatriai beteg lakoja és a Bihari Egyesitett Szocialis Intézmény Derecskei Human
Szolgaltaté Otthon 37 pszichiatriai beteg lakéja keriil kivaltasra. igy Szerep telepiilésen dsszesen 72
f6 pszichiatriai beteg ellatottnak lesz lehetésége tamogatott lakhatasba koltozni.
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Elengedhetetlen, hogy a fejlesztés eredményeként a lakhatési szolgéltatdsok létrehozdsa mellett, a
szikséges szocialis alapszolgaltatasok, valamint foglalkoztatési lehetéségek megfeleld mértékben,
elegendd kapacitassal rendelkezésre alljanak.

A szerep-hosszuhati és a derecskei intézmények lakéi régéta aktivan vesznek részt a kdrnyez6 telepuilések
életében, kilénb6z6 eseményeken, tarsadalmi, k6z6sségi rendezvényeken kulturalis misoraikkal fellépnek.
Az Onkormanyzat dsszesen 9 telket tudott felajanlani a tamogatott lakhatas létrehozasahoz, mely
lehetéséget teremt szamunkra 6 db 12 fér6helyes lakhatasi egység és az alapszolgaltatasi elemeket
magaba foglaléd szolgaltatasi gylri létrehozasara, tekintettel arra, hogy a telepllésen jelenleg az
alapszolgaltatast biztositd szervezetek ellatasi keretében a kivaltott elltottak bevonasara nincs lehetéség.

2017. marcius 9. napjan tartott lakossagi forumon Szerep kbzség lakosainak tajékoztatdasa megtortént. A
lakosok kérdéseket tehettetek fel, melyeket sikerllt megvalaszolni, az intézmény mellett jelenleg €él6
hosszuhati lakosok pozitiv tapasztalataikat elmondtak lakoinkkal kapcsolatban, hangot adtak sajnalatuknak,
hogy az intézmény elkeril a szomszédsagukbdl. Mindez pozitivan hatott az Uj befogadd koérnyezet
lakosaira is. Osszességében eredményesen zarult a lakossagi forum.

Szerep kornyékén a legnagyobb foglalkoztatd a szakositott szocialis intézmény harom telephellyel, ahol 51
f6 a foglalkoztatottak szama. A fér6hely-kivaltds megvaldsulasat kdvetéen is a legnagyobb foglalkoztatd
marad a kornyéken.

A lakhatasi egységek és a szolgaltatd kdzpont Szerep hataraban valdsul meg, belteriileti utcaban épil meg.

A lakhatasi egységekhez nagy kertek tartoznak majd, melyek rendben tartédsa sokféle feladatot ad majd az
ott éléknek, amibdl minden lakd képességeihez mérten ki tudja venni a részét. A szomszédokkal valo j6
viszony kialakitasa nagyon fontos, melyet az is el6segit, ha a szomszédok latjak, hogy az 6 ingatlanjuk
ertéke is néhet az Uj szomszédsagtol, a rendezett szép, Uj kdrnyezettel. . A telepullésboltjaiba, a piacra
jarnak a lakok vasarolni igénybe veszik a kérnyék szolgaltatasait..

A szolgaltatasi struktura kialakitasaval javul az utak allapota, az 6nkormanyzat ujabb buszmegalld
telepitését tervezi a kornyékre. Mindez a szomszédok szamara is el6nyOket jelent. A szolgaltatasi
egységek megépitésénél figyelembe vessziik a lakok specidlis igényeit.

A Szerep-hosszihati intézmény lebontasra kerlil, a Derecskén talalhatd, kivaltott intézménybe keril
elhelyezésre a Szolgaltaté Kozpont.

Uj szervezeti felépités Szerepen
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Intézményvezeto

Telephelyvezeto, timogatott lakhatis

szakmai vezeto
| &o]gihata's koordinator Smlgihatﬁ Kﬁzpont -
vezeto
| | 6. Lakhatdsiegység Tamogatott lakhatds
E setfelelos. kiséro timogato Hattér feladatok Nappali ellatis
vezeto, terdpids munkatars,
3. Lakhatdsi egység
— Esetfelelos, kiséro tamogato Kozisséei ellitds
kizosségt koordinator, | _|
. kozosségi gondozo
4. Lakhatdsi egység 6s
I | Esetfelelos, kiséro tamogato
Etkeztatés |
3. Lakhatisi egység SIBEES b
E setfelelos, kiséro tamogato T
- Hazi segitségnyuj tis
Y Lakhatisi eoveis vezeto gondozo, szocidlis [
Esetfelels, kisérd tamogats gondozd
{1, Lakhatisi egyséz Foglalkoatatas
E setfelelds, kisérd timogatd i

A tamogatott lakhatdas a Debreceni Szocialis Szolgaltatd Kozpont telephelyeként mikédik az
intézményvezetd, az intézményvezetd-helyettes iranyitasaval a telephelyet szakmai vezetd iranyitja. A
szakmai vezet6 alatt, lakhatasi szolgaltatasonként esetfelel6sok, kisérd tamogatdk dolgoznak, biztositva a
24 ¢6ras szukség szerinti apolast-gondozast és felligyeletet.

A szolgaltaté kdzpontban a szocialis alapszolgaltatasoknak kulon-kilon vezetbje lesz, akik iranyitjak a
kll6nbdz6 szolgaltatasokat és az abban dolgozokat.

A tamogatott lakhatas személyi feltételei Szerepen

Az esetvitelt és a kiséré tamogatast biztositd munkatarsat a tamogatott lakhatas fenntartdja biztositja. Az
intézmény vezetdje minden igénybe vevd szamara kijeloli az esetvitelért felel6s személyt (a tovabbiakban:
esetfelel6s). Az esetfelelés az ellatast igénybe vevd egyéni szolgaltatasi tervében meghatarozott célokért
és tevekenységekért felel6s. Egy esetfelelésh6z egyszerre 12 f6 ellatott tartozhat. Az esetfelelSs
kompetenciajanak ki kell terjednie az igénybe vev® képességeir6l, nehézségeirdl, mindennapi életérdl, az
altala ténylegesen igényelt segitségrél szolo szolgaltatasi terv elkészitésére, az egyéni esetkezelésre, a
dontéseinek tamogatasara, a segit6i munkat végzé csoport munkajanak koordinalasara. A kisérd
tamogatast biztosité munkatars kompetencigjanak ki kell terjednie az egyéni szolgaltatasi tervben foglaltak
alapjan az igénybe vev® eredményes tamogatasara, napi életvitelének segitésére, az allapotvaltozasanak
felismerésére, a segitségnyujtashoz sziikséges dontésekre.

Személyi feltételek 12 féréhelyes ingatlanonként:
o Esetfelelés ingatlanonként 1 f6 (mentalhigiénés munkatars)
o Kisérd tamogatast biztositd munkatars 4 f6 (szocialis apolo és gondozo)
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A tamogatott lakhatas szolgaltatasai:
Kételezéen biztositando

a lakhatasi szolgaltatas,

az 6nallé életvitel fenntartasa, segitése érdekében a mentalhigiénés, szocialis munka kérébe
tartozo és egyéb tamogato technikak alkalmazasaval végzett esetvitel,

a koOzszolgaltatdsok és a tarsadalmi életben vald részvételt segité mas szolgaltatasok
igénybevételében vald segitségnyuijtas,

Komplex felmérés és igény alapjan nyuijtott

fellgyelet,

étkeztetés,

gondozas,

készségdfejlesztés

tanacsadas,

pedagodgiai segitségnyujtas,

gyogypedagogiai segitségnyuijtas,

szallitas,

haztartasi vagy haztartast potlé segitségnyuljtas (napi praktikus ismeretek elsajatitasa, haztartasi
gépek hasznalatanak megtanitasa, valamint a kdrnyezet rendbetételének, a kdrnyezetik rendben
tartdsanak megtanitasa, haztartasi feladatokban nyujtott segitség)

Lakhatas:

A lakhatasi egységek kialakitasanal figyelembe vesszik az ide kolt6z8k igényeit.
A szolgaltatasokat ennek megfeleléen alakitjuk ki.
Személyi feltételeket és a targyi-technikai feltételeket ehhez igazitjuk.

12 f6s lakdegység tervezéséhez szempontok:

épulet foldszintes, teljes akadalymentesités biztositasaval,
az épitményeknek meg kell felelni az OTEK elirasainak és a szocialis igazgatasrél és szocialis
ellatasokrol szold 1993. évi lll. torvény, valamint az 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendeletben foglalt
tamogatott lakhatas szakmai, személyi, targyi feltételeinek,
a lakoszobakban 2 f6 helyezhet6 el, a lakoszobak 12 m2-t meghalado alapteriletiiek
2 lakészobanként 4 fére WC és mosdo, zuhanyzé — 1 db kadat is tervezni kell.
1 db vendégszoba 8-10 m?2, WC-vel, kézmosdval
konyha, étkezé (konyhatechnoldgia)
nappali, kbzOsségi tér
kamra polccal
beépitett szekrények
csengo, kerités
lehetéség szerint:
o fedett terasz
o 1db raktar (kerti szerszamok, eszkdzok, kerékpar tarolasara)

A Szerep telepiilésen kialakitandé szolgaltatasi célu ingatlanok bemutatasa, kornyezet:

A lakhatasi szolgaltatas helye mind a 6 ingatlan tekintetében Szerep tertletén belll van.

1.

szamu lakoingatlan 12 féréhely

1 db foldszintes lakdépllet. A lakdéplletben 6 db lakdszoba, 3 db vizesblokk kialakitasa szlikséges (WC,
mosdo, zuhanyzod). 1 db vendégszoba, 1 db raktar helység, 1 db konyha étkezbvel 12 f6 részére. 1 db
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nappali/tarsalgd 12 f6 részére, 1 db tisztitészer tarold, 1 db kamra, 1 db gépészeti helyiség, 1 db
segédeszkdz tarold helyiség, 61t6z6, kuldn vizes blokk (WC, kézmosasi lehetéség).

2. szamu lakéingatlan 12 féréhely
1 db foldszintes lakéépllet. Lakéépuletben 6 db lakdszoba, 3 db vizesblokk kialakitasa sziikséges (WC,
mosdé, zuhanyzd). 1 db vendégszoba, 1 db raktar helység, 1 db konyha étkezével 12 f6 részére. 1 db
nappali/tarsalgd 12 f6 részére, 1 db tisztitészer tarold, 1 db kamra, 1 db gépészeti helyiség, 1 db
segédeszkoz tarold helyiség 61t6z6, kildn vizes blokk (WC, kézmosasi lehetéség).

3. szamu lakéingatlan 12 férGhely

1 db foldszintes lakéépllet. Lakéépiletben 6 db lakészoba, 3 db vizesblokk kialakitasa sziikséges (WC,
mosdo, zuhanyzd). 1 db vendégszoba, 1 db raktar helység, 1 db konyha étkez&vel 12 6 részére. 1 db
nappali/tarsalgd 12 f6 részére, 1 db tisztitészer tarold, 1 db kamra, 1 db gépészeti helyiség, 1 db
segédeszkoz tarold helyiség 61t6z6, kilon vizes blokk (WC, kézmosasi lehetéség).

4. szamu lakdingatlan 12 féréhely

1 db foldszintes lakdépllet. Lakéépiletben 6 db lakdszoba, 3 db vizesblokk kialakitasa szikséges (WC,
mosdo, zuhanyzd). 1 db vendégszoba, 1 db raktar helység, 1 db konyha étkez&vel 12 6 részére. 1 db
nappali/tarsalgd 12 f6 részére, 1 db tisztitdszer tarold, 1 db kamra, 1 db gépészeti helyiség, 1 db
segédeszkoz tarold helyiség 61t6z6, kilon vizes blokk (WC, kézmosasi lehetdség).

5. szamu ingatlan 12 férGhely

1 db foldszintes lakdépllet. Lakéépiletben 6 db lakészoba, 3 db vizesblokk kialakitasa sziikséges (WC,
mosdo, zuhanyzd). 1 db vendégszoba, 1 db raktar helység, 1 db konyha étkez&vel 12 6 részére. 1 db
nappali/tarsalgd 12 f6 részére, 1 db tisztitdszer tarold, 1 db kamra, 1 db gépészeti helyiség, 1 db
segédeszkoz tarold helyiség 61t6z6, kilon vizes blokk (WC, kézmosasi lehetéség).

6. szamu ingatlan 12 féréhely
1 db foldszintes lakdépllet. Lakéépiletben 6 db lakészoba, 3 db vizesblokk kialakitasa sziikséges (WC,
mosdo, zuhanyzd). 1 db vendégszoba, 1 db raktar helység, 1 db konyha étkez&vel 12 6 részére. 1 db

nappali/tarsalgd 12 f6 részére, 1 db tisztitdszer tarold, 1 db kamra, 1 db gépészeti helyiség, 1 db
segédeszkdz tarold helyiség, 6ltdz6, kilon vizes blokk (WC, kézmosasi lehetdség).

A Szerep telepiilésre tamogatott lakhatasba kolto6zo ellatottak igényeinek felmérése

A BESZI Derecskei Human Szolgaltaté Otthonban él6 pszichiatriai beteg személyek igényeinek
bemutatasa (37 f6), akik szerepi tamogatott lakhatasba keriilnek kivaltasra

hivatalos ugyek,

Személyi higiéné
Személyi
fuggetlenség
Mobilitas

© Eletvezetés:
haztartas,
bevasarlas
Eletvezetés:
pénzkezelés
Kapcsolatok
Kozosségi
részvétel
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A DSZSZK Szerep-Hosszuhati Human Szolgaltaté Otthon lll.-ban él6 pszichiatriai beteg személyek
igényeinek bemutatasa (35 f6), akik szerepi tamogatott lakhatasba keriilnek kivaltasra

Szerep pszichiatriai beteg
Eletteriiletek
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Komplex szikségletfelmérés

Az ellatast igénybevevék egészségi-, fizikai allapota, az 6ltozkodés, étkezés, kdzlekedés, higiéniai
szikségletek kielégitési képessége nagymértékben meghatarozza a rehabilitacié esélyeit. Az egyéni
és csoportos felkészitésnek, majd az egyéni szolgaltatasi tervnek érzékenyen kell reagalni ezekre a
szikségletekre és személyre szabottan kell tartalmazni a révid és hosszu tavu fejlesztési iranyokat az
ellatast igénybevevd altal megfogalmazott realis mederben tartott célok, iranyok mentén. A célok
eléréshez sziikséges megtalalni, biztositani azt a szolgaltatasi gydrit, természetes tamogato
személyeket, akik segitenek, illetve garanciai lehetnek a célok megvalositasanak.

Az ellatast igénybevevék arra a kérdésre, hogy jelenlegi élethelyzetiikben (intézményi
koriilmények kozott) hogyan érzik magukat, elsésorban az alabbi valaszokat adtak:
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Biztonsagban érzi magat az intézményben, az alapvet6 szlikségletek biztositottak, amely fontos a
jévdben is.

Kialakult életritmus szerint élik mindennapjaikat, amely korabbi életiikre nem volt jellemzé.

A munkahely nagyon sokat jelent szamukra, anyagi és erkdlcsi szempontbdl.

Szerfogyasztasi szokasaik pozitiv irdnyu alakulasardl szamoltak be.

Néhanyan nem képesek realisan felmérni a jelenlegi és multbeli élethelyzetik k6z6tti kildnbséget
pl.: ,itt ugyan olyan minden, mint otthon”

A szolgaltatast igénybevevék a tamogatott lakhatassal kapcsolatos interjuk soran pozitiv
hozzaallast tanusitottak, melyet az alabb felsoroltak is ala tamasztanak:

Az ellatast igénybevevdk szamara napi beszélgetési téma a jovdjiket érinté kérdés, sajat
kdrnyezetik alakitasahoz pozitivan allnak hozza.

Pozitiv volt a hozzaallas a lakéegységekbe torténd atkdltézéssel kapcsolatosan,

Tobb személy kiemelte, hogy szamara, fontos hogy csaladiasabb Iégkérben, egy kisebb
kézbsségben, nagyobb 6nallésag mellett élhetik életliket a jovében.

Aki a Szerepi tamogatott lakhatasban szeretne élni, elsésorban egészségi allapotara hivatkozva
kéri ezt, de nem zarkézik el mas telepllésre torténd koltdzéstél sem. Ugyanakkor egymas
szikségleteit is figyelembe véve belatjdk, hogy a magasabb gondozasi szlikséglettel él6k
szamara lenne célszer(i a barandi tamogatott lakhatasokba koltézni.

» 1 ulajdonképpen allami gondozottbdl véltam allami gondozotta”

Az interju soran konkrét véleményeket, vagyakat fogalmaztak sajat életiikkel kapcsolatban is:

Egészségi, fizikai allapot szinten tartdsa és megbrzése szinte valamennyi szolgaltatast
igénybevevd szamara fontos cél, mely elengedhetetlendl fontos a jovébeni célok eléréséhez is.
Szabadid® hasznos eltdltése érdekében k6zos programok szervezését fontosnak tartjak.

,Célom megdrizni a méltésagomat, hogy megfeleljek az elvarasoknak minden tekintetben, ne
kelljen szégyenkeznem senki elétt. Helytalljak a munkahelyemen, csaladommal tartsam rendesen
a kapcsolatot, ne essek vissza, megfeleljek, a tarsaimnak ahova kerilok.”

,Kikoltézni végleg haza menni ez a legnagyobb célom. Itt mar csak annyit szeretnék, hogy
megtartsam azt, amit eddig elértem.”

.Kertészetben szeretnék dolgozni, és iskolaba is szeretnék jarni e terlletet illetéen.

.1erveim, vannak, van egy lakhatatlan hazam. Ezzel a hazzal az a problémam, hogy elég jol
elhanyagoltam. Szeretném eladni és itt a kérnyéken vasarolni, de az araért nem biztos, hogy
kapok.”

Noveénytermesztésben, parkgondozasban szeretnék részt venni.

Tobb személy megfogalmazta, hogy szamitégépes ismereteket szeretne szerezni,

Tobben megfogalmaztak, hogy ,Szeretném rendezni gyermekeimmel és csaladommal a
kapcsolatomat”.

Biznak az Ujabb munkalehet6ség reményében.

Szeretnének Szerep kdzosségi életének részesei lenni.

Nagyon biznak a nagyobb élettérben, a tagasabb lakdszobakban. Oriilnek a kétszemélyes
szobakban torténd elhelyezésnek.

Tobb lako jelezte, hogy  kifejezetten kotédik lakédtarsahoz, akik szeretnének egy-egy hazba
koltozni.
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Haztartdst potld segitségnyujtast

Szallitas

Gydgypedagogiai segitségnyujtast

Tanacsadas

felligyelet

Apolas-gondozas

Etkeztetés

o
[65]

10 15 20 25 30 35 40

Az igényekre reagalo szolgaltatasok
Szolgaltatasi gydiri

Szakhatésagok,
gyamhivatal, egyéb
egylttmikodé
szervek

Foglalkoztatas,
egészseéglgy, képzés,
kozszolgaltatasok,
szabadidd, sport,
kultara

A tamogatott
lakhatas 9
szolgaltatasi eleme

(étkeztetés, gondozas,

szallitas, stb.)

Lakhatas,
esetvitel,
tarsadalmi
életben valo
részvételt segitd
szolgaltatasok

Szolgaltatasi gylirl, alapszolgaltatasok (nappali ellatas, kozosségi ellatas, hazi segitségnyujtas,
étkeztetés) tervezéséhez szempontok Szerep telepiilésen:

e 4 dbiroda (4 f6 /iroda),
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o 3 dbiroda szolgaltatas vezet6k részére,
o étkez6, kOzOsségi tér,
o talalé konyha,
e 2 db foglalkoztatd 50-60 m?, lehetéség szerint 2 részre elvalaszthato
e szolgalati WC nemenként, kézmosodval, 6Itd6zé
e nemenként ellatotti 61t6z8, zuhanyzo,
o cllatottak részére nemenként 4-4 db WC, 1-1 mosdo
e tornaterem,
e lehetdseég szerint:
o imaterem,
o kiscsoportos foglalkoztato,
o relaxaciés szoba.

A szolgaltaté kézpontban a felligyeletet a nappali ellatas, az étkeztetést a felljitott konyha, a gondozast a
hazi segitségnyujtas, a készségfejlesztést, a tanacsadast a k6z0sségi alapszolgaltatas és a nappali ellatas
biztositja. A haztartasi vagy haztartast pétld segitségnyujtast a hazi segitségnyujtas és a nappali ellatas
biztositja.

Pszichiatriai betegek nappali intézménye 72 fére

A nappali ellatas els6sorban a sajat otthonukban él6, tizennyolcadik életéviket betdltott, egészseégi
allapotuk miatt szocialis €s mentalis tAmogatasra szoruld, dnmaguk elldtasara részben képes személyek,
fekvObeteg-gyogyintézeti kezelést nem igényld pszichiatriai betegek, illetve szenvedélybetegek, részére
biztosit lehetéséget a napkdzbeni tartdzkodasra, tarsas kapcsolatok apolasara, az alapvet6 higiéniai
szukségleteik kielégitésére, tovabba igény szerint az elldtottak napkodzbeni étkeztetése keril
megszervezésre.

Személyi feltételek:

Intézményvezetd: 1 f6

Terapias munkatars: 2 f6

Szocialis gondozé: 1 6

Terapias segit6: 2 f6

Fejleszt6 foglalkoztatas végzése esetén 50 féréhelyenként: 2 f6 segité

Targyi feltételek:

Nappali ellatas biztositasara olyan intézmény alkalmas, amelyik rendelkezik:

a) a kozosségi egyuttlétre,

b) a pihenésre,

c) a személyi tisztalkodasra,

d) a személyes ruhazat tisztitasara,

e) az étel melegitésére, talalasara és elfogyasztasara szolgald helyiségekkel.

A nappali ellatast biztosité intézmény:

e az ellatast igénybe vevbk részére szocialis, egészségi, mentalis allapotuknak megfeleld napi
életritmust biztosito szolgaltatast nyuijt,

e a helyi igényeknek megfelelé k6z0sségi programokat szervez, valamint helyet biztosit a kdzosségi
szervezés(i programoknak, csoportoknak,

e Dbiztositja, hogy a szolgaltatas nyitott formaban, az ellatotti kor és a lakossag altal egyarant elérhetd
modon mikodjon.

e A pszichiatriai betegek nappali intézményében tobbfunkcios helyiséget kell biztositani, melyben
lehetéség van foglalkoztatas, szabadid6s program lebonyolitasara.
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e A nappali ellatast nyuGjté intézmeények nyitvatartasi idejét a helyi igényeknek megfeleléen kell
meghatarozni, de az napi hat éranal kevesebb nem lehet.

A nappali ellatas szolgaltatasi elemei:
e tanacsadas,
o készsédfejlesztés,
e haztartasi vagy haztartast pétld segitségnyuijtas,
e id&sek nappali ellatasa kivételével étkeztetés,
e esetkezelés,
o fellgyelet,
e gondozas
o kozbsségi fejlesztés.
o szdllitas

A fent felsorolt szolgaltatasi elemeket sziikség szerint biztositja az intézmény.

Az intézmény altal nyujtott egészséglgyi ellatds korébe tartozik a felvildgositd el6adasok szervezése,
tanacsadas az egészséges életmddrdl, gyogytorna lehet6ségének biztositasa, valamint a mentalis
gondozas.

Egy masik projekt keretében, a barandi intézmény felljitasa soran felljitasra, illetve bbvitésre keriil annak
féz6konyhaja, amely biztositani fogja a lakok étkeztetését.

Hazi segitségnyujtas, étkeztetés:
1 db irodahelyiség kialakitasa szikséges. (5 fére)
Fejleszt6 foglalkoztatas:

A fejleszté foglalkoztatds célja: a szocidlis intézményben ellatott személy szamara munkafolyamatok
betanitasa és foglalkoztatasa révén az 6nallé munkavégzé képesség kialakitasa, helyreallitasa, fejlesztése,
valamint az ellatott felkészitése védett munka keretében, illetve a nyilt munkaerépiacon térténd onallé
munkavégzésre.

Az alapszolgaltatasok nyujtasan tul szeretnénk a fejleszté foglalkoztatas keretein belll munkalehetéséget
biztositani szamukra.
A rendszeres aktiv tevékenység, foglalkoztatas hatasara az alabbi teriileteken érhetlink el valtozasokat:

- meglévd képességek szinten tartasa, lehetség szerinti fejlesztése,

- Onértékelés, dnbecsulés erésddése,

- tarsas kapcsolatok kiépulése, a meglévd kapcsolatok er6sédése,

- a rendszeres munkaval eltoltott idd segiti az orientacios képességek fejlédését, elésegiti az
Onallésodast,

- a munkavégzés soran elballitott érték, a hasznossag érzetét erlsiti, ezaltal a tarsadalom
hasznos tagjainak érezhetik magukat,

Mindezeket figyelembe véve a foglalkoztatottak személyiségében olyan &sszetett, pozitiv valtozasok
johetnek létre, melyek kedvezben befolyasoljak tarsadalmi elfogadottsagukat, integraciojukat.

Foglalkoztatd helyiségek kialakitasa. (szovOmuhely, foliahegeszté mihely) 2 db tarold helyiség az
eszkdzok, anyagok, szerszamok tarolasara.

Egy foglalkoztatasi forma, mely magaban foglalja a korabbi munkarehabilitacio és fejleszté-felkészitd
foglalkoztatas keretében végzett mindkét tevékenységet.
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A fejleszté foglalkoztatasra vonatkozo specialis szabalyok:

— a 16. életévét betdltott személy foglalkoztathato,

— afoglalkoztatés id6étartama a szocialis torvény szerint nem haladhatja meg a napi 6 6rat és a heti 30
orat,

— Havi munkaid&keret a jogszabalyi el6irasok szerint alkalmazhato, napi 8 éra és a heti 40 6ra

— ha a munkavallalé napi munkaideje a négy és fél 6rat meghaladja, részére legalabb 30 perc
munkakozi szlinetet kell biztositani,

— a munkavallalé6 éjszakai munkara, rendkivili és toébbmiiszakos munkavégzésre, Ugyeletre,
készenlétre nem vehetd igénybe,

— akikuldetésre, kirendelésre, munkaerd-kdlcsénzésre vonatkozé szabalyok nem alkalmazhatok.

Képességeiknek, érdeklédésiiknek megfeleléen az alabbi tevékenységekbe tudnak bekapcsolodni:
e parkgondozas
e mosodai kisegités
e szOvés és foltvarras
o textiltaskak készitése
e ndvénytermesztés
e konyhai kisegités
e hazon beluli és haz korlli munkalatok

A fejleszté foglalkoztatas keretében az alabbi feladatokat kivanjuk ellatni
1. Konyhai kisegités

Feladata:

Az intézmény talalokonyhajdban végzi az edények mosogatasat, zdldség-, gyimdlcs elbkészitését,
mosasat, pucolasat, meghatarozott méretre vagasat.

Munkaeré sziikséglet:

A konyhan torténd elékésziileti munkalatokat (tisztitas, mosogatas), az ételek kiadagolasat, lecsomagolasat
és kiszallitasat fejleszt6 foglalkoztatasban illetve nappali ellatasban dolgozékkal megoldani.

Napi szinten 3-4 16 fejlesztd foglalkoztatott 1 f§ iranyitassal.

2. Kertészet

Feladata:

Az intézmény konyhakertjének gondozasa, eszkdzok, szerszamok rendeltetésszerlii hasznalata,
karbantartasa, asas, kapalas, gereblyézés, palantazas, gyomtalanitas, locsolas.

Munkaeré sziikséglet:

A fejleszté foglalkoztatast és nappali ellatast igénybevevék munkajanak koordinalasa mellett alapvetd
kovetelmény egy kertészeti szakember allando jelenléte. 2 f6 fejleszté foglalkoztatott, 1 f6 szakember
(kertész, mez8gazdasagi szakember).

Cél:

Az ellatottak étkezéseibe minél nagyobb aranyban bevonni a helyben megtermelt, vitamindus zéldségeket,
gyumolcsoket.

3. Zoldteriilet kezelés, parkgondozas

Feladatok:

Az intézmény terlletének ho- és fagymentesitése, falevelek gereblyézése, névényi hulladék komposztba
valo szallitasa, viragoskert gondozasa, kapalas, gazolas, szeméttarolo, biciklitarold, parkolok, jardak
rendbetétele, kerti butorok tisztitasa, apolasa, vizelvezeték tisztitasa.

106



Ceél:

Az intézményhez tartozé terlletek (épitett és természeti kdrnyezet) megfeleld tisztan tartasa, értékek
meglrzése.

Munkaerd igeny: 6-7 f6 foglalkoztatott, 1 f6 szakember iranyitasaval

4. Takaritas

Feladatok, célok:

A tisztitd és takaritd eszkdzok rendeltetésszer(i — felligyelet melletti - hasznalata, kd6zosségi helyiségek,
kozleked6k tisztan tartasa, ablakparkanyok letorlése.

Munkaerd igény: 4-5 6, 1 f6 szakember iranyitasaval

5.Sz0vés és foltvarras

Feladatok:
Rongysz8nyegek és széttesek készitése, Falisznyegek, parnak foltvarrassal torténé készitése.

A fejleszté foglalkoztatdsba bevont ellatottak napi feladataikat a foglalkoztatasi tervben foglaltaknak
megfeleléen a foglalkoztatasban résztvevd segitdk felugyeletével és iranyitasaval végzik.

A foglalkoztatas személyi feltételeit a szocialis intézményen belli foglalkoztatas szakmai kévetelményeirdl,
személyi és targyi feltételeirdl és a személyes gondoskodast nyujtd szocialis intézmények szakmai
feladatairol és mikédésuk feltételeir6l szo16 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet hatarozza meg.

Személyi feltételek:

A rendelet alapjan a segiték szamat a foglalkoztatottak szamara, allapotara, a foglalkoztatas keretében
végzett tevékenységre, valamint a foglalkoztatas egyéb koérilményeire tekintettel kell meghatarozni azzal,
hogy 50 foglalkoztatottanként legalabb 2 segitét, kell biztositani. A segitéi feladatokat az intézmény
telephelyén 1 f6 segit6 latja el, figyelembe véve a foglalkoztatasi tevékenységek valtozatossagat, teriileti
tagoltsagat.

A jogszabaly szerint fejlesztd foglalkoztatasban segitéként az vehet részt, aki szocialis gondozd, szervezé,
szocidlis asszisztens, szocialis, gyermek- és ifjisagvédelmi lgyintézé vagy szocidlis gondozé és apold
képzettséggel rendelkezik.

A seqit6 feladatai:

- iranyitja a foglalkoztatast,

- szervezi a munkavégzést,

- koordinalja a szikséges anyagok beszerzését,

- megtervezi a napi tevékenységet,

- vezeti az el6irt nyilvantartasokat,

- részt vesz a foglalkoztatasi terv kialakitasaban,

- javaslatot tesz az intézményen bellili foglalkoztatas formaira,

- a munkavégzés soran fenntartja a foglalkoztatottak motivaciojat, részikre mentalis, segitd
szolgaltatasokat nyuijt.

Targyi feltételek:

Az intézményben a foglalkoztatas targyi feltételeinek biztositdsa a munkahelyek munkavédelmi
kovetelményeinek minimum  szintjérél szolé 3/2002. (11.8.) SZCSM-EUM egyuttes rendelet
figyelembevételével kerilt kialakitasra.

Munkatevékenység Helyiség, munkateriilet Eszko6zok

Szovés, foltvarras,
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textiltaskak készitése

Konyhai kisegités, 16 m2-es el6készits helyiség,
elékészités talalé konyha

Zo6ldséghamozo kés, talak, ételmaradék gyijté,
lapat, seprli, szemetesvodor, felmoso szett,
mosogatdszivacs, rakodopolcok, stb.

Takaritas

m2-es kozlekedd, kbzosségi | Seprd, lapat, szemetesvador, portorls ruha (szaraz,

helyiségek vizes), stb.
Aso, kapa, gereblye, lapat, kosar, talicska,
Kerti munka 1500 m? —es kert locsoldkanna, locsol6témld, dugvanyozo fa,
metszdollo, stb.
gereblye, sepr, kosar, lapat, kapa, lombseprd,
Udvariparkgondozés park, kert, zOldterulet, ft{nylro, szegely’r1¥|ro,”hc?la’r)at, tallf:ska, ’
utcafront locsolékanna, locsol6témid, aso, dugvanyozo fa,

metszdolld, stb.

A fejleszté foglalkoztatasban feltlintetett helyiségek akadalymentesek, megfelelnek az eléirt munkavédelmi
kovetelményeknek. A helyiségek méretét tekintve a mozgashoz legalabb 2 m2/f6 szabad terllet biztositott.
A tisztalkodo és mellékhelyiségek biztositottak, a mihelyekben, vagy kézellikben a folydvizes kézmosasi,
illetve mosdasi lehet6ség biztositott.

A szabadtéri munkaterileten a dolgozok a veszeélytél, bioldgiai korokozoi tényezdktdl, lehulld targyaktol,
zajtol, gaz, gbz, illetve portdl védettek. Az elsGsegélynyujtasra kijeldlt személy biztositott.

Az intézmény rendelkezik a munkaterlletekre is vonatkozé munkavédelmi, tlzvédelmi, balesetvédelmi
szabalyzattal. A foglalkoztatasban résztvevék szamara az intézmény biztositja a munka- és védéruhazatot,
azokat elhasznalddas esetén potolja.

Tarqyi, technikai feltételek

El6tér:

Nappali:

Konyha:

Etkez6:

Lakoészobak:

Flirdészobak:

elészobafal, all6é fogas, cipd szekrény

elemes butor, Glégarnitdra, dohanyzé asztal, zarhatd szekrény elem, irdasztal, forgdszék,
szamitdgép internet szolgaltatassal, tévé, szényeg, fliggonytarté figgdnyok

elemes konyhabutor; villanytlizhely; paraelszivo; hitdé; mosogatdégép; mikrohullamua sits;
konyhai robotgép; olajsutd; melegszendvics sutd; kenyérpiritd; kavéf6zd, vizforrald;
f6zéshez, talalashoz, étkezéshez szikséges alapvetd konyhai eszkdzok (fazék, labas,
tepsi, eveszkdzok, étkészlet, bogre, fakanal, vagdédeszka, szeletel6, mérleg, konyharuha,
szemetesvodor, stb.)

étkez6asztal, székek

kétajtdés ruhas szekrénypolcos résszel, komaod, falipolc, agy (néhany esetben specialis
szanatoriumi agy), matrac, dohanyzoéasztal, fotel, éjjeli szekrény, éjjeli lampa, figgony,
falvédé, paplan, parna, matracvédd, agynem, agytakaro

Kapaszkodok, zuhanyzdszék, piperepolc, pipereszekrény, zuhanyfiggony, tikor
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Kamra:
. polcok

Kerti eszk6z0k:
+  Fidnyird, szegélynyiro, rotacios kapa, aso, kapa, gereblye, lapat, ciroksepr(, kerti hintaagy
parnaval, mlanyag kerti butor, szabadtéri grillezé

Egyebek:
+ Kamerarendszer, telefon és internet hasznalati lehet6ség kiépitése, kiépitett televizid
antenna csatlakozas, esetfelel6s munkatarsak szamara laptop, mobiltelefon
Akaddlymentesités:

¢ Utcardl az udvarokba, hazakba valé bejutas

* Parkolasi lehetéség az udvarokban

* Bejarati ajtok, szobak, furdészobak ajtémérete

e Kozosségi tér (nappali, étkezd, konyha) tagas

* Akadalymentes vizesblokk (Onallosagot elbsegitdé segédeszkdzok felszerelése:

zuhanytalca nélkuli kialakitas padld Osszefolyoval, zuhanyzoszék, kapaszkodok,
szenzoros vizcsapok

AZ UJ SZOLGALTATASI STRUKTURA BEMUTATASA BARANDON

Barandra a DSZSZK Barandi humanszolgaltaté Otthonabdl 82 f6 szenvedélybeteg személy keriil
kivaltasra.

A szolgaltatas nyujtas kornyezete Barand bemutatasa:

A Statisztikai kistérségek szerinti Barand terlleti felosztas alapjan a telepllést a Plspokladanyi
kistérségben talalhatjuk. Ha a kozelmultban végbement kézigazgatasi atszervezés eredmeényeképpen
kialakitott jarasok szerinti telepllés egyuttesek kozott keressuk a telepulést, akkor a Plspokladanyi jaras
telepllései kozott bukkanhatunk ra. A telepllés jogallasa szerint kdzség, alapteriilete 42,57 km2. A
telepuilés lélekszama 2717 f6. A lakossag nemek szerinti megoszlasa szerint a telepiilésen a férfiak szama
1376 6, mig a n6k 1341 f6. Ez egyben azt is jelenti, hogy a férfiak aranya a telepilésen 50,64%, mig a n6k
a lakossag 49,36%-at reprezentaljak. Sziiletések szama, sziiletési rata: Barand esetében a vizsgalt
évben 20 f6 Ujszulétt volt, ami a telepulés teljes lakossagaval dsszevetve 7,36%o-es sziletési ratat jelent.
Halalozasok szama, halalozasi rata: A vizsgalt évben a halalozasok szama a telepulésen 30 6 volt, ezzel
a halalozasi rata 1,10%-os szinti volt.
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A barandi tdmogatott lakhatas szervezeti felépitése

Intézményvezetd

Telephelyvezet6, tamogatott
lakhatas szakmai vezet6

Szolgaltatas koordinator | Szolgaltaté Kézpont
vezetd
Tamogatott
L. i lakhatas
12 fh-es lakhatasi egység 7 db Hatter Nappali ellatas
6 db szenvedélybeteg - Barand feladatok vezetd
1 db pszichiatriai beteg -

Puspokladany esetfelelds, kisérd

Tamogatdé szolgalat

11 fh-es Lakhatasi egység 1 db
pszichiatriai betegek- Plspdkladany
esetfelelds, kisérdé tamogaté

Etkeztetés

10 fh-es Lakhatasi egység 1 db
szenvedélybeteg — Barand
esetfelel@s, kiséré tamogatd

Hazi segitségnyujtas

KbzOssegi ellatas

Foglalkoztatas

A tamogatott lakhatdas a Debreceni Szocidlis Szolgaltatdé Kozpont telephelyeként mikodik az
intézményvezetd, az intézményvezetd-helyettes iranyitasaval a telephelyet szakmai vezetd iranyitja. A
szakmai vezetd alatt, lakhatasi szolgaltatasonként esetfelel6sok, kiséré tamogatdk dolgoznak, biztositva a
24 oras szukség szerinti apolast-gondozast és felugyeletet.

A szolgaltatd kozpontban az alapellatasi szolgaltatasoknak kulon-kilon szolgaltatasvezetbje van, akik
iranyitjak a kilénb6z8 szolgaltatasokat és az abban dolgozokat.

A tamogatott lakhatas szolgaltatasai és személyi feltételei Az esetvitelt és a kiséré tamogatast biztositd
munkatarsat a tamogatott lakhatas fenntartdja biztositja. Az intézmény vezet6je minden igénybe vevd
szamara Kkijeloli az esetvitelért felelés személyt (a tovabbiakban: esetfelelds). Az esetfelel6s az ellatast
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igénybe vevd egyéni szolgaltatasi tervében meghatarozott célokért és tevékenységekért felelés. Egy
esetfeleléshdz egyszerre 12 ellatott tartozhat. Az esetfelelés kompetenciajanak ki kell terjednie az igénybe
vevl képességeirdl, nehézsegeirdl, mindennapi életérdl, az altala ténylegesen igényelt segitségrél szo6lo
szolgaltatasi terv elkészitésére, az egyéni esetkezelésre, a dontéseinek tamogatasara, a segitéi munkat
végzd csoport munkajanak koordinalasara. A kisérd tamogatast biztositd munkatars kompetenciajanak ki
kell terjednie az egyéni szolgaltatasi tervben foglaltak alapjan az igénybe vevé eredményes tamogatéasara,
napi életvitelének segitésére, az allapotvaltozasanak felismerésére, a segitségnyujtashoz sziikséges
dontésekre.

Személyi feltételek 12 féréhelyes ingatlanonként Barandon:

+ Esetfelel8s ingatlanonként 1 f6 (mentalhigiénés munkatars)
+  Kiséré-tamogaté munkatars 4 f6 (szocialis apold és gondozo)

A tamogatott lakhatas szolgaltatasai:

Kotelezéen biztositando
* alakhatasi szolgaltatas,
+ az onallé életvitel fenntartasa, segitése érdekében a mentalhigiénés, szocidlis munka korébe
tartozo és egyéb tamogatd technikdk alkalmazasaval végzett esetvitel,
*« a kozszolgaltatasok és a tarsadalmi életben vald részvételt segit6 mas szolgaltatasok
igénybevételében vald segitségnyujtas,

Komplex felmérés és igény alapjan nyuijtott

« fellgyelet,

«  étkeztetés,

* gondozas,

+  készségdfejlesztés

« tanacsadas,

* pedagdgiai segitségnyujtas,

*  gyogypedagogiai segitségnyuijtas,

« szallitas,

* haztartasi vagy haztartast po6tlé segitségnyujtas (napi praktikus ismeretek elsajatitasa, haztartasi
gépek hasznalatanak megtanitasa, valamint a kdrnyezet rendbetételének, a kdérnyezetik rendben
tartasanak megtanitasa, haztartasi feladatokban nyujtott segitség)

Lakhatas:

* Alakhatasi egységek kialakitasanal figyelembe vesszik az ide koltézdk igényeit.
* A szolgaltatasokat ennek megfelel6en alakitjuk ki.
*  Személyi feltételeket és a targyi-technikai feltételeket ehhez igazitjuk.

A lakhatasi egységekhez nagy kertek tartoznak majd, melyek rendben tartasa sokféle feladatot ad az ott
eléknek, amibél minden lakd képességeihez mérten ki tudja venni a részét. A szomszédokkal vald jo
viszony kialakitasa nagyon fontos, melyet az is el6segit, ha a szomszédok latjak, hogy az & ingatlanjuk
ertéke is nbhet az Uj szomszédsagtél, a rendezett szép, Uj kdrnyezettel. A szomszéd kisboltba, a piacra
jarnak lakoéink vasarolni, igénybe veszik a kérnyék szolgaltatasait (pl.: fodrasz).

A szolgaltatasi struktura kialakitasaval javul az utak allapota, az 6nkormanyzat Ujabb buszmegalld
telepitését tervezi a kornyékre. Mindez a szomszédok szamara is elényodket jelent. A szolgaltatasi
egységek megépitésénél figyelembe vesszik a lakdk specialis igényeit.

Szolgaltatasok bemutatasa ingatlanonként
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Jelen projekt keretében a Debreceni Szocialis Szolgaltatdé Kézpont Barandi Human Szolgaltaté Otthonban
108 6 ellatott - melyb&l szenvedélybeteg ellatott 82 6, 23 f6 pszichiatriai beteg, 3 f6 fogyatékossaggal él6
személy — kivaltasara kerul sor.

A tervezett projektben a szenvedélybeteg ellatottak részére 6 db 12 fés és 1 db 10 f6s lakoingatlan kerdl
megépitésre Barand kdzség kiilteriletén, a pszichiatriai beteg ellatottak részére 1 db 12 f6s, és 1 db 11 s
lakoingatlan kertl megépitésre Puspokladany belteriletén. A 3 f6 fogyatékossaggal €16 személy pedig a
Derecske varosban megvalositandé projekt keretében létrejové tamogatott lakhatasban nyer elhelyezést.

igy az intézmény 108 féréhelye teljesen kivaltasra keriil.

A szolgaltatasi kdzpontnak a meglévé, 2005. évben épllt ingatlan ad helyet, az épiilet feltjitasaval, Barand
kdzségben.

A sziikségletfelmérés alapjan a tamogatott lakhatasban él6k szamara minden életteriileten tamogatasi
igény jelent meg. Az egyéni kuldnbségek a tdmogatas napi idétartamaban mutatkoznak, ezért fontos a
szikségletekhez igazodé ellatasszervezés, melyek az esetvitelt nyljté munkatarsak feladatkorébe tartozik,
akik szervezik a nappali ellatds szolgaltatashoz, vagy fejleszté foglalkoztatdshoz hozzajutast vagy a
tamogaté szolgaltatasok igénybevételével az egészségugyi szolgaltatékhoz, kulturalis, sport
rendezvényekhez, csaladi kapcsolatok apolashoz szikseéges szallitdsi vagy segitdi szolgaltatast, vagy a
hazi segitségnyuijtas igénybeveételével a személyi és szocidlis segitését.

Lakhatasi szolgaltatast, az ellatast igénybe vevének a lakasok megtekintését lehetévé tesszik, és a tovabbi
ott lakok megismerését kovetden felajanljuk a valasztas lehetéségét.

82 f6 szenvedélybeteg személy elhelyezése tervezett 6 db 12 f6s, illetve 1 db 10 f&s ingatlanban,
figyelembe véve az érintett ellatottak:

*  nemét

«  életkorat

* tamogatasi

*  egészsegugyi

* gondozasi

+  éjszakai felligyelet igényeit
+  érdeklédési korét

12 f6s lakdegység tervezéséhez szempontok:

* az épllet foldszintes, akadalymentesités
- az épitmény felelien meg az OTEK el6irasainak és a szocidlis igazgatasrol és szocidlis

ellatasokrol szélo 1993. évi lll. torvény, valamint a személyes gondoskodast nyujtd szocialis
intézmények szakmai feladatairdl és mikddésuk feltételeirbl szold 1/2000. (1.7.) SzCsM
rendeletben foglalt tAmogatott lakhatas szakmai, személyi, targyi feltételeinek. Elvaras a szakagi
szabvanyok alkalmazasa és az alkalmazas igazolasa. A szabvanyoktdl vald eltérés esetén
tervezd koteles igazolni, hogy az altal alkalmazott mlszaki megoldas egyenértékl vagy jobb, mint
a vonatkozo szabvanyban szerepld eliras.

* alakdszobakban 2 f6 kertl elhelyezésre.

+ alakdészoba mérete meghaladja a 12 nm? alapteriiletet

* Az épuletben nemenkénti vizesblokkok, valamint 1 db akadalymentes WC-zuhanyzé kiépitése.

Kadat is terveziink épuletenként elhelyezni.

* 1db vendégszoba, WC-vel, kézmosoval

+ 1db tarold helyiség 8-10 m?

* konyha, étkez6 (konyhatechnoldgia)

* nappali, kdzosségi tér

*  beépitett szekrények

* csengo, kerités
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* lehetdség szerint:
o fedett terasz
o 1db raktar, (kerti szerszamok, eszk6zok, kerékpar tarolasara)

Akadalymentesség biztositasa:

- A projekt kertében komplex akadalymentesitést kell megoldani az egész épitményben és a
kornyékeén, beleértve az akadalymentes parkold telken belilli megoldasat is. Ennek érdekében
rehabilitacios szakmérnok bevonasa, és nyilatkozata kotelez6.

- Alakészobak, a k6zOsségi és a csoportos épuletrészek, valamint a vizesblokkok és a zuhanyozok
kialakitasanal elvaras, hogy azok egy szintben, és a legkevesebb akadalyoztatassal legyenek
megkozelithetéek és alkalmasak legyenek fogyatékossaggal €16 személyek ellatasara.

Figyelni kell a belsé terek kialakitasanal (pakolas, f6zés stb.,) is az akadalymentességre.
A szolgaltatasi célu ingatlan bemutatasa, kornyezet

Lakhatasi szolgaltatast, az ellatast igénybe vevének a lakasok megtekintését lehetévé tesszik, és a tovabbi
ott lakok megismerését kovetden felajanljuk a valasztas lehetéségét.

A szenvedélybeteg személyek részére kialakitando lakhatasi szolgaltatas helye 7 ingatlan, melybdl 6 db 12
féréhelyes, 1 db 10 fér6helyes tekintetében Barand kdzség kdilteriletén van. Az ellatottak elhelyezéséhez
figyelembe vessziik az érintett ellatottak:

*  nemét

«  életkorat

* tamogatasi

* egészsegugyi

* gondozasi

+  éjszakai felligyelet igényeit
+  érdeklédési korét

A 11-12 féréhelyes ingatlanok az alabbiak szerint kerlilnek kialakitasra:

1 db foldszintes, minden tekintetben akadalymentes lakdépllet. A lakéépiletben 6 db lakészoba, a
lakoteriilet nagysaga meghaladja a 6 m2f6. 3 db vizesblokk, melyb6l 1 akadalymentes, kialakitasa
sziikséges (WC, mosdd, zuhanyzo). 1 db raktarhelyiség, nagysaga 6 m2. 1 db konyha étkezével 12 6
részére. 1 db nappali/tarsalgé 12 f6 részére, 1 db tisztitdszer tarold, 1 db élelmiszertarold helyiség, 1 db
gépészeti helyiség, 1 db segédeszkdz tarold helység, kildn vizes blokk (WC, kézmosasi lehetéseg). Segit6
személyzet részére kilon vizes blokk (WC, kézmosasi lehet6ség).

A 10 fér6helyes ingatlanok az alabbiak szerint kertlnek kialakitasra:

1 db féldszintes, minden tekintetben akadalymentes lakoépulet. A lakoépuletben 5 db lakdszoba, a
lakoteriilet nagysaga meghaladja a 6 m2f6. 3 db vizesblokk, melyb6l 1 akadalymentes, kialakitasa
sziikséges (WC, mosdd, zuhanyzo). 1 db raktarhelyiség, nagysaga 6 m2. 1 db konyha étkezével 12 6
részére. 1 db nappali/tarsalgé 12 f6 részére, 1 db tisztitdszer tarold, 1 db élelmiszertarolod helyiség, 1 db
gépészeti helyiség, 1 db segédeszkdz tarold helység, kiilon vizes blokk (WC, kézmosasi lehetéség). Segitd
személyzet részére kilon vizes blokk (WC, kézmosasi lehet6ség).

A barandi tamogatott lakhatasba ko6lt6zo ellatottak igényeinek felmérése

A lefolytatott szlikségletfelmérés szerint a szenvedélybetegek az alabbi tamogatasokat igénylik:
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Az igényekre reagald szolgaltatasok Barandon

Szolgaltatasi gyiirii, alapellatasi szolgaltatasok (nappali ellatas, kozosségi ellatas, hazi segitségnyuijtas,
étkeztetés) tervezéséhez szempontok:

+ Barandon: 4 db iroda (4 f6 részére/iroda)
* 3 dbiroda szolgaltatas vezetdk részére
+  étkezb, kdzdsségi tér
« talalé konyha
+ foglalkoztatd (Barandon: 2 db) 50-60 m?, lehet6ség szerint 2 részre elvalaszthato
+ szolgalati WC nemenként, kézmosoval, 61t6z6
« ellatotti €és munkavallaléi 61t6z6, zuhanyzé
+ ellatottak és foglalkoztatottak részére nemenként 4-4 WC, 1-1 mosdoé
* tornaterem
* lehet8ség szerint:
o imaterem
o kiscsoportos foglalkoztatd
o relaxaciés szoba

A szolgaltatdé kézpontban a felligyeletet nappali ellatas, az étkeztetést a felujitott konyha, a gondozast a
hazi segitségnyujtas, a készségfejlesztést, a tanacsadast pedagdgiai segitségnyujtast, a gyogypedagogiai
segitségnyujtast, a kozosségi alapellatas és a nappali ellatas biztositja. A haztartasi vagy haztartast pétlo
segitségnyujtast a hazi segitségnyujtas, nappali ellatas biztositja.

A szenvedélybetegek nappali intézménye az dnkéntességre és a specialis segitd programokra épulve
biztositia az ellatast igénybe vevék igényei alapjan a felvilagositd, tanacsado, tajékoztato, kulturalis,
szabadidds, képzési, atképzési allaskozvetits, védett lakhatast eléseqit6, lakossagi és csaladi programok
szervezését és lebonyolitasat, valamint alacsonyklszobl és artalomcsokkentd szolgaltatast nyujt. Olyan
programokat kell szervezni, melyek el6segitik az ellatast igénybe vevé rehabilitacidjat, a tarsadalomba,
korabbi kozosségébe valo visszailleszkedését, valamint a szenvedélybetegek minél szélesebb kdérben valo
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elérését. Ennek megfeleléen a nappali intézmény programjai nyitottak, az intézményi ellatast igénybe nem
vevl személy szamara is hozzaférhetéek.

Pszichiatriai és szenvedélybetegek nappali intézménye 105 fére (82 f6 Barandra kivaltott
szenvedélybeteg személy és 23 f6 Pilispokladanyra kivaltott pszichiatriai beteg személy részére)
Intézményvezetd: 1 f6

Terapias segit6: 5 f6

Fejleszt6 foglalkoztatas végzése esetén 50 féréhelyenként 2 f6 segit6

Targyi feltételek:

Nappali ellatas biztositdsara az az intézmény alkalmas, amelyik rendelkezik:
+ akozosségi egylittlétre,
* apihenésre,
* aszemélyi tisztalkodasra,
* aszemélyes ruhazat tisztitasara,
+ amennyiben étkeztetés szolgaltatast biztositja az étel melegitésére, talalasara és elfogyasztasara
szolgald helyiségekkel.

Ezért a szolgaltatd kdzpontban biztositjuk a felsorolt helyiségeket.

A pszichiatriai betegek és a szenvedélybetegek nappali intézményében tébbfunkcids helyiséget biztositunk,
melyben lehetéség van foglalkoztatas, szabadidés program lebonyolitasara.

A nappali ellatast nyujté intézmények nyitvatartasi idejét a helyi igényeknek megfeleléen hatarozzuk meg,
de az napi hat éranal kevesebb nem lehet.

A nappali ellatast biztosité intézmény:

+ az ellatast igénybe vevlk részére szocidlis, egészségi, mentalis allapotuknak megfelelé napi
életritmust biztosito szolgaltatast nyuijt,

* a helyi igényeknek megfelelé k6z0sségi programokat szervez, valamint helyet biztosit a kbézosségi
szervezésl programoknak, csoportoknak,

+  biztositja, hogy a szolgaltatas nyitott formaban, az ellatotti kdr és a lakossag altal egyarant elérhetd
modon mikodjon.

* A pszichiatriai betegek és szenvedélybetegek nappali intézményében tébbfunkcids helyiséget kell
biztositani, melyben lehetéség van foglalkoztatas, szabadidés program lebonyolitasara.

* A nappali ellatast nyujté intézmények nyitvatartasi idejét a helyi igényeknek megfeleléen kell
meghatarozni, de az napi hat éranal kevesebb nem lehet.

A nappali ellatas szolgaltatasi elemei:
+ tanacsadas,
*  készsédfejlesztés,
* haztartasi vagy haztartast potld segitségnyujtas,
* id6sek nappali ellatasa kivételével étkeztetés,
* esetkezelés,
« fellgyelet,
* gondozas
o kozdssegi fejlesztés
+ szallitas
A fent felsorolt szolgaltatasi elemeket sziikség szerint biztositja az intézmény.

Az intézmény altal nyujtott egészséglgyi ellatas korébe tartozik a felvilagositd eléadasok szervezése,

tanacsadas az egészséges életmddrol, gyodgytorna lehetéségének biztositasa, valamint a mentalis
gondozas.
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A meglévé intézményben a konyha felljitasaval és bévitésével az étkeztetés kerul megszervezésre.
Hazi segitségnyujtas:

1 db irodahelyiség kialakitasa szlikséges. (5 f6re)

Etkeztetés:

1 db irodahelyiség kialakitasa szlikséges. (5 f6re)

Az igénybe vevok szallitasat a lakhatast biztositd lakéépuletektdl a szolgaltaté kézponthoz — igény esetén -
egy gépjarmi biztositja. Ez kiléndésen fontos a PuspoOkladanyban laké pszichiatriai beteg személyek
részére, akik a szomszédos Barand kozségbe vehetik igénybe az alapszolgaltatasi elemeket, illetve
vehetnek részt a fejleszté foglalkoztatasban.

Fejleszt6 foglalkoztatas:

Az alapszolgaltatasok nyujtasan tul szeretnénk a fejleszté foglalkoztatas keretein bellil munkalehetéséget
biztositani szamukra.

A rendszeres aktiv tevékenység, foglalkoztatas hatasara az alabbi teriileteken érhetlink el valtozasokat:

*  meglévd képességek szinten tartasa, lehetéség szerinti fejlesztése,

*  Onértékelés, dnbecsulés erfsodése,

« tarsas kapcsolatok kiépulése, a meglévé kapcsolatok er6sddése,

* a rendszeres munkaval eltoltott idé segiti az orientacios képességek fejlédését, elésegiti az
Onallésodast,

* a munkavégzés soran elballitott érték, a hasznossag érzetét erdsiti, ezaltal a tadrsadalom hasznos
tagjainak érezhetik magukat, a munka ellenértéke javitja az életmindséget.

Mindezeket figyelembe véve a foglalkoztatottak személyiségében olyan Osszetett, pozitiv valtozasok
johetnek létre, melyek kedvezéen befolyasoljak tarsadalmi elfogadottsagukat, integraciojukat.

1 db irodahelyiség kialakitasa 5 fére. Foglalkoztaté helyiségek kialakitasa (szovémdihely, féliahegeszt6
mihely) 2 db tarold helyiség az eszkdzok, anyagok, szerszamok tarolasara, 1 db o6lt6z6 (fekete), 1 db
0lt6z6 (fehér), nemenkénti WC, nemenkénti zuhanyzd, vizesblokk.

A fejleszt6 foglalkoztatas célja: A foglalkoztatott személy szamara munkafolyamatok betanitasa és
foglalkoztatasa révén az 6nalld6 munkaveégz6 képesség kialakitasa, helyreallitasa, fejlesztése, valamint az
ellatott felkészitése védett munka keretében, illetve a nyilt munkaerépiacon térténé 6nallé munkavegzeésre.
Fejleszté6 foglalkoztatasban részesulhet a tamogatott lakhatasban él6k koézil az, az intézményi
jogviszonyban allé személy, aki erre iranyulé szakvéleménnyel rendelkezik, a rea iranyado nyugdijkorhatart
nem érte el és fejlesztési jogviszonyra az intézmény vezetbjével fejlesztési szerz6dést kotott vagy
munkaviszonyt létesitett.

A fejleszt6 foglalkoztatasra vonatkozoé specialis szabalyok:

* a16. életévét betdltott szeméely foglalkoztathato,

« afoglalkoztatas id6tartama Szt. szerint nem haladhatja meg a napi 6 orat és a heti 30 orat,

* Havi munkaiddkeret MT. szerint alkalmazhato, napi 8 6ra és a heti 40 6ra

* ha a munkavallalé6 napi munkaideje a négy és fél 6rat meghaladja, részére legalabb 30 perc
munkakozi szlinetet kell biztositani,

« a munkavallalo éjszakai munkara, rendkivili és tobbmiszakos munkavégzésre, Ugyeletre,
készenlétre nem vehetd igénybe,

« akikilldetésre, kirendelésre, munkaeré-kdlcsdnzésre vonatkozo szabalyok nem alkalmazhatok.
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Képessegeiknek, érdeklédésiiknek megfeleléen az alabbi tevekenységekbe tudnak bekapcsolodni:
+ parkgondozas
* mosodai kisegités
+ szbvés, foltvarras, textiltaskak készitése,
* novénytermesztés
+ portaszolgalat
* konyhai kisegités
* hazon bellli és kéruli munkalatok
A fejleszté foglalkoztatas keretében az alabbi feladatokat kivanjuk ellatni
1. Mosodai kisegités
Feladata:
A szennyes ruhak szétvalogatasa, mosashoz torténé el6készitése, a kimosott ruhak teregetése, a szaritott
ruhak hajtogatasa, pakoldsa, szennyes ruhak osztalyrol mosodaba torténd szallitasa, tiszta ruhak osztalyra
szallitasa.

Munkaeré sziikséglet:

A mosodan iranyitas és felligyelet mellett fejleszté foglalkoztatasban, illetve nappali ellatasban részvevék
végeznék képességeiknek megfelel6 munkat. Napi szinten 3 f6 foglalkoztatasa, 1 f6 iranyitassal.

Célkitiizés:

A mosoda fejlesztésével, bdvitésével az intézmény minden egységének tovabba a Szerepen és
Sarrétudvariban létrejové tamogatott lakhatds mosodai szlkségletét szolgaltatas nyujtassal belséleg
megoldani.

2. Konyhai kisegités

Feladata:

Az intézmény talaldkonyhajaban végzi az edényzet mosogatasat, zoldség-, gyumolcs elGkészitését,
mosasat, pucolasat, meghatarozott méretre vagasat.

Munkaeré sziikséglet:

A konyhan torténd el6készuleti munkalatokat (tisztitas, mosogatas), az ételek kiadagolasat, lecsomagolasat
és kiszallitasat fejleszt6 foglalkoztatasban illetve nappali ellatasban dolgozokkal megoldani.

Napi szinten 3-4 6 fejlesztd foglalkoztatott 1 f6 iranyitassal.

3. Portaszolgalat

Feladata:

A szolgaltatasi kdzpontba érkezé/tavozo latogatdk regisztralasa, utbaigazitasa, tajékoztatasa, parkolas
segitése, dolgozok beérkezésének, tavozasanak regisztralasa, a porta és kornyezete tisztan tartasa.

Munkaerd sziikséglet:

Napi szinten 2 f6 fejleszt6 foglalkoztatott 1 f6 iranyitassal.
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Cél:

Az intézmény megvaltozott feladatai kdvetkeztében megndvekedd forgalom atlathatéva tétele és nyomon
kdvetése, értéktargyainak megbrzése, megvédése.

4. Kertészet
Feladata:

A szolgaltatasi kdzpont konyhakertjének gondozasa, eszkdzok, szerszamok rendeltetésszerli hasznalata,
karbantartasa, asas, kapalas, gereblyézés, palantazas, gyomtalanitas, locsolas.

Munkaeré sziikséglet:

A fejleszté foglalkoztatast és nappali ellatast igénybevevék munkajanak koordinalasa mellett alapveté
kdvetelmény egy kertészeti szakember allandé jelenléte. 2 f6 fejleszté foglalkoztatott, 1 f6 szakember
(kertész, mez6gazdasagi szakember).

Cél:

Az ellatottak étkezéseibe minél nagyobb aranyban bevonni a helyben megtermelt €16, vitamindus
zoldségeket, gyumolcsoket.

Zoldterllet kezelés, parkgondozas

Feladatok:

A szolgaltatasi kdzpont hd- és fagymentesitése, falevelek gereblyézése, névényi hulladék komposztba vald
szdllitasa, viragoskert gondozasa, kapalas, gazolds, szeméttarold, biciklitarold, parkoldk, jardak
rendbetétele, kerti butorok tisztitasa, apolasa, vizelvezeték tisztitasa.

Cél:

A szolgaltatasi kdzponthoz tartozé terliletek (épitett és természeti kdrnyezet) megfeleld tisztan tartasa,
ertékek megébrzése.

Munkaerd igény: 6-7 f6 foglalkoztatott, 1 {6 szakember iranyitasaval
6. Takaritas
Feladatok, célok:

A tisztitd és takaritd eszkdzok rendeltetésszerl — felligyelet melletti - hasznalata, kdzdsségi helyiségek,
kozlekedék tisztan tartasa, ablakparkanyok letorlése.

Munkaerd igény: 4-5 f6, 1 {6 szakember iranyitasaval

A fejleszt6 foglalkoztatasba bevont ellatottak napi feladataikat a foglalkoztatasi tervben foglaltaknak
megfeleléen a foglalkoztatasban résztvevl segitdk feligyeletével és iranyitasaval végzik.

7. Szovés, foltvarras
Rongysz&nyegek, szbttesek készitése, falisz6nyegek készitése foltvarrassal.

Személyi feltételek:
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A rendelet alapjan a segit6k szamat a foglalkoztatottak szamara, allapotara, a foglalkoztatas keretében
végzett tevékenységre, valamint a foglalkoztatas egyéb korilményeire tekintettel kell meghatarozni azzal,
hogy 50 foglalkoztatottanként legalabb 2 segitét. A seqitéi feladatokat az intézmény telephelyén 1 6 segitd
latja el, figyelembe véve a foglalkoztatasi tevékenységek valtozatossagat, tertleti tagoltsagat.

A jogszabaly szerint fejlesztd foglalkoztatasban segitéként az vehet részt, aki szocialis, gyermek- és
ifjusagvedelmi Ugyintéz6 szocialis gondozo, szervezd, szocialis asszisztens vagy szocidlis gondozd és
apolé képzettséggel rendelkezik.

A segité feladatai:

+ iranyitja a foglalkoztatast,

* szervezi a munkavégzeést,

+ koordindlja a szlikséges anyagok beszerzését,

* megtervezi a napi tevékenységet,

+  vezeti az el6irt nyilvantartasokat,

+ részt vesz a foglalkoztatasi terv kialakitasaban,

+ javaslatot tesz az intézményen beliili foglalkoztatas formaira,

*+ a munkavégzés soran fenntartia a foglalkoztatottak motivaciojat, részikkre mentalis, segit
szolgaltatasokat nyujt.

Targyi feltételek:
Az intézményben a foglalkoztatas targyi feltételeinek biztositdsa a munkahelyek munkavédelmi

kovetelményeinek minimum  szintjerél szélé 3/2002. (11.8.) SZCSM-EUM egylttes rendelet
figyelembevételével kerllt kialakitasra.

Munkatevékenység Helyiség, munkateriilet Eszk6zok

Szovés, foltvarras,
textiltaska készités

szOvOszék, ollo, varrdgeép, szévéfonal, felvetéfonal,

2_ 2
30 m*-es miihely szines textilia.

Zoldséghamozo kés, talak, haromfazisu
mosogatémedence, ételmaradék gyijté, lapat,
sepr(i, szemetesvodor, felmoso szett,
mosogatdszivacs, rakodopolcok, stb.

a Barandon 25 m?2-es talald
helyiség és 16 m?-es
el6készitd helyiség

Konyhai kisegités,
el6készités

35 m?-es moso-, vasalo és ruhaskosar, ruhacsipesz, szaritoéallvany, ruhaspolc,

Mosodai kisegites tarolo helyiség cérna, ta, stb.

Portai feladatok 5 mZ-es porta Flzet, toll, irdasztal, szék, asztali lampa, naptar,

faliora, stb.
L, kozleked6, kozosségi Sepri, lapat, szemetesvodor, portorld ruha (szaraz,
Takaritas ., .
helyiségek vizes), stb.

Aso, kapa, gereblye, lapat, kosar, talicska,
Kerti munka 1500 m? —es kert locsolokanna, locsolotdomid, dugvanyozo fa,
metsz6olld, stb.

park, kert, zoldterlet, gereblye, seprd, kosar, lapat, kapa, lombseprd,
utcafront flnyird, szegélynyird, holapat, talicska,
locsolokanna, locsolotomid, aso, dugvanyozo fa,

Udvar/parkgondozas
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metszBolld, stb.

A fejleszt6 foglalkoztatasban feltiintetett helyiségek akadalymentesek, megfelelnek az el6irt munkavédelmi
kovetelményeknek. A helyiségek méretét tekintve a mozgashoz legalabb 2 m2/f6 szabad terlilet biztositott.
Mivel a lakdhely és a munkahely kulénvalik, igy biztositott az 6lt6z8, valamint pihenbhelyiség. A tisztalkodd
és mellékhelyiségek biztositottak, a miihelyekben, vagy kdzeliikben a folyovizes kézmosasi, illetve mosdasi
lehetbség biztositott.

A szabadtéri munkaterlleten a dolgozok a veszélytdl, bioldgiai koérokozdi tényezéktdl, lehulld targyaktol,
zajtol, gaz, gbz, illetve portdl védettek. Az elsésegélynyujtasra kijeldlt személy biztositott.

Az intézmény rendelkezik a munkateriletekre is vonatkozé munkavédelmi, tlizvédelmi, balesetvédelmi
szabdlyzattal. A foglalkoztatdsban résztvevék szamara az intézmény biztositja a munka- és véd6ruhazatot,
azokat elhasznalddas esetén pétolja.

AZ UJ SZOLGALTATASI STRUKTURA BEMUTATASA PUSPOKLADANYBAN

Piispokladanyba a DSZSZK Barandi Humanszolgaltaté Otthonbdl 23 f6 pszichiatriai beteg személy
kerul kivaltasra.

A szolgaltatas nyujtas kornyezete Plispokladany bemutatasa:

Puspokladany az Eszak-Alféldi régidban, azon beliil is Hajdu-Bihar megyében talalhaté. A Statisztikai
kistérségek szerinti terlileti felosztas alapjan a telepilést a Plispokladanyi kistérségben talalhatjuk.

A teleplilés jogallasa szerint varos, alapteriilete 186,94 km2. Allandé népessége az adott évben (2015)
15178 f6 volt. PUspodkladany népsiriisége a vizsgalt évben 81,60 f6/km2 volt. A lakossag nemek szerinti
megoszlasa szerint a telepllésen a férfiak szama 7389 f6, mig a nék 7789 f6s Iétszammal voltak jelen a
telepllésen a vizsgalt évben. Ez egyben azt is jelenti, hogy a férfiak aranya a telepilésen 48,68%, mig a
n6k a lakossag 51,32%-at reprezentdljak. Puspokladany esetében a vizsgalt évben 112 fé Ujszulétt volt,
ami a telepulés teljes lakossagaval 6sszevetve 7,38%0-es szlletési ratat jelent. A telepllésen a vizsgalt
évben 0 f6 1 évesnél fiatalabb kisgyermek lelte halalat. A vizsgalt évben a halalozasok szama a telepllésen
179 6 volt, ezzel a halalozasi rata 1,18%-o0s szint{ volt.

A puspokladanyi tamogatott lakhatas szervezeti felépitése
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Igazgato

Telephelyvezeto, tamogatott lakhatas
szakmai vezetd

\

Szolgiltaté Kozpont

Szolgiltatis koordinitor

vezetd
|| 12 fh-es Lakhatas; eg,\'seg(_l-ﬁl Téamogatott lakhatas
Ese;felglog_k;sm tdmogatd Hattér feladatok Nappali elldtas vezetd
pszichiamiai, szenvedélybeteg T

11 fh-esLakhatdsi egvség (1)
| Esetfelelos, kiséré tamogato
pszichiamiai beteg

Tamogatd szolgalat -

10 fh-es Lakhatas egység (1) - -
Esetfelelds, kisérd tamogato Etkeztetés =
szenvedéelvbeteg

Hazi segitségnynjtas -

Kozossegi ellatas

Foglalkoztatas

A tamogatott lakhatdas a Debreceni Szocialis Szolgaltatd Kozpont telephelyeként mikoédik az
intézményvezetd, az intézményvezetd-helyettes iranyitasaval a telephelyet szakmai vezetd iranyitja. A
szakmai vezet6 alatt, lakhatasi szolgaltatasonként esetfelel6sok, kisérd tamogatdk dolgoznak, biztositva a
24 ¢6ras szukség szerinti apolast-gondozast és felligyeletet.

A szolgaltatd kdzpontban az alapellatasi szolgaltatasoknak kulon-kilon szolgaltatasvezetbje van, akik
iranyitjak a kuloénb6zd szolgaltatasokat és az abban dolgozokat.

A tamogatott lakhatas szolgaltatasai és személyi feltételei Az esetvitelt és a kiséré tamogatast biztositd
munkatarsat a tamogatott lakhatas fenntartdja biztositja. Az intézmény vezet6je minden igénybe vevd
szamara kijeldli az esetvitelért felelés személyt (a tovabbiakban: esetfelelds). Az esetfelel6s az ellatast
igénybe vevl egyéni szolgaltatasi tervében meghatarozott célokért és tevékenységekért felelés. Egy
esetfeleléshoz egyszerre 12 ellatott tartozhat. Az esetfelel6s kompetenciajanak ki kell terjednie az igénybe
vevd képességeirdl, nehézségeir6l, mindennapi életérdl, az altala ténylegesen igényelt segitségrél szolo
szolgaltatasi terv elkészitésére, az egyéni esetkezelésre, a dontéseinek tamogatasara, a segit6i munkat
végz® csoport munkajanak koordinalasara. A kisér6 tamogatast biztositd munkatars kompetenciajanak ki
kell terjednie az egyéni szolgaltatasi tervben foglaltak alapjan az igénybe vevd eredményes tdmogatasara,
napi életvitelének segitésére, az allapotvaltozasanak felismerésére, a segitségnyljtashoz szikséges
dontésekre.

Személyi feltételek 12 féréhelyes ingatlanonként:

+ Esetfelelés ingatlanonként 1 f6 (mentalhigiénés munkatars)
* Tamogaté munkatars 4 f6 (szocialis apolé és gondozo)

A tamogatott lakhatas szolgaltatasai:
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Koételezéen biztositando
+ alakhatasi szolgaltatas,
+ az 6nallo életvitel fenntartasa, segitése érdekében a mentéalhigiénés, szocialis munka koérébe
tartozo és egyéb tamogato technikak alkalmazasaval végzett esetvitel,
*+ a kozszolgaltatasok és a tarsadalmi életben valdé részvételt segit6 mas szolgaltatasok
igénybevételében vald segitségnyuijtas,

Komplex felmérés és igény alapjan nyuijtott

+ fellgyelet,

+  étkeztetés,

+ gondozas,

+  készségdfejlesztés

+ tanacsadas,

+ pedagdgiai segitségnyujtas,

+ gyogypedagodgiai segitségnyuijtas,

« szallitas,

+ haztartasi vagy haztartast potlé segitségnyujtas (napi praktikus ismeretek elsajatitasa, haztartasi
gépek hasznalatanak megtanitasa, valamint a kdrnyezet rendbetételének, a kdrnyezetik rendben
tartdsanak megtanitasa, haztartasi feladatokban nyujtott segitség)

Lakhatas:

+ Alakhatasi egységek kialakitdsanal figyelembe vesszik az ide koltdéz8k igényeit.
+ A szolgaltatasokat ennek megfeleléen alakitjuk ki.
+  Személyi feltételeket és a targyi-technikai feltételeket ehhez igazitjuk.

12 f6s lakdegység tervezéséhez szempontok:

+ az épllet foldszintes, akadalymentesités
- az épitmény felelien meg az OTEK el6irasainak és a szocidlis igazgatasrol és szocidlis
ellatasokrol szélo 1993. évi lll. torvény, valamint a személyes gondoskodast nyujté szocialis
intézmények szakmai feladatairdl és mikodésik feltételeirdl széld 1/2000. (1.7.) SzCsM
rendeletben foglalt tamogatott lakhatas szakmai, személyi, targyi feltételeinek. Elvaras a szakagi
szabvanyok alkalmazasa és az alkalmazas igazolasa. A szabvanyoktdl vald eltérés esetén
tervezd koteles igazolni, hogy az altal alkalmazott mlszaki megoldas egyenéertékl vagy jobb, mint
a vonatkozo szabvanyban szerepld eliras.
* alakészobakban 2 f6 kertl elhelyezésre.
+ alakdszoba mérete meghaladja a 12 nm? alapteriiletet
* Az épuletben nemenkénti vizesblokkok, valamint 1 db akadalymentes WC-zuhanyzé kiépitése.
Kadat is tervezunk épuletenként elhelyezni.
* 1 db vendégszoba, WC-vel, kézmosoval
+ 1db tarold helyiség 8-10 m?
* konyha, étkez6 (konyhatechnoldgia)
* nappali, kdzosségi tér
*  beépitett szekrények
* csengo, kerités
* lehet8ség szerint:
o fedett terasz
o 1dbraktar, (kerti szerszamok, eszk6zok, kerékpar tarolasara)

Akadalymentesség biztositasa:
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- A projekt kertében komplex akadalymentesitést kell megoldani az egész épitményben és a
kérnyékén, beleértve az akadalymentes parkol6 telken bellli megoldasat is. Ennek érdekében
rehabilitacios szakmérndk bevonasa, és nyilatkozata kotelez6.

- Alakészobak, a kdzbsségi és a csoportos épuletrészek, valamint a vizesblokkok és a zuhanyozok
kialakitasanal elvaras, hogy azok egy szintben, és a legkevesebb akadalyoztatassal legyenek
megkozelithetéek és alkalmasak legyenek fogyatékossaggal €16 személyek ellatasara.

Figyelni kell a belsd terek kialakitasanal (pakolas, f6zés stb.,) is az akadalymentességre.

A pszichiatriai betegek részére kialakitandé lakhatasi szolgaltatas helye 2 ingatlan, melybdl 1 db 12
féréhelyes, 1 db 11 féréhelyes tekintetében Piispokladany varos belteriiletén van.

23 f6 pszichiatriai beteg elhelyezése tervezett 1 db 12 f6s ingatlanban, és 1 db 11 f6s ingatlanban
Puspokladanyban figyelembe véve az érintett ellatottak:

*  nemét

+  életkorat

+ tamogatasi

*  egészsegugyi

* gondozasi

+  éjszakai felligyelet igényeit
+  érdeklédési korét

A 11-12 féréhelyes ingatlanok az alabbiak szerint kerlilnek kialakitasra:

1 db foldszintes, minden tekintetben akadalymentes lakdépllet. A lakééplletben 6 db lakészoba, a
lakéterllet nagysaga meghaladja a 6 m?f6. 3 db vizesblokk, melybél 1 akadalymentes, kialakitasa
szilkséges (WC, mosdd, zuhanyzo). 1 db raktarhelyiség, nagysaga 6 m2. 1 db konyha étkezével 12 f6
részére. 1 db nappali/tarsalgd 12 f6 részére, 1 db tisztitdszer tarold, 1 db éleimiszertarold helyiség, 1 db
gépészeti helyiség, 1 db segédeszkdz tarold helység, kiilon vizes blokk (WC, kézmosasi lehetéség). Segitd
személyzet részére kulon vizes blokk (WC, kézmosasi lehetéség).

A plispokladanyi tamogatott lakhatasba kolt6z6 ellatottak igényeinek felmérése

A lefolytatott sziikségletfelmérés szerint a pszichiatriai beteg ellatottak az alabbi tamogatasokat igénylik:

Pszichiatriai betege személyek
Eletteriiletek
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Intenziv
motivalas,
részleges
tamogatas

Teljes
tamogatas

Az ellatottak igényeire reagalé szolgaltatasok

Szolgaltatasi gyiirii, alapellatasi szolgaltatasok (nappali ellatas, kozosségi ellatas, hazi segitségnyuijtas,
étkeztetés) tervezéséhez szempontok:

+ Barandon: 4 db iroda (4 f6 részére/iroda)
+ 3 dbiroda szolgaltatas vezetk részére
+  étkez6, kOzOsségi tér
+ talalé konyha
+ foglalkoztatd (Barandon: 2 db) 50-60 m?, lehet&ség szerint 2 részre elvalaszthato
+ szolgélati WC nemenkeént, kézmosdval, 6Itd6z6
« ellatotti és munkavallaldi 61t6z6, zuhanyzo
+ ellatottak és foglalkoztatottak részére nemenként 4-4 WC, 1-1 mosdo
* tornaterem
* lehetdség szerint:
o imaterem
o kiscsoportos foglalkoztatd
o relaxacioés szoba

A szolgaltaté kézpontban a felligyeletet nappali ellatas, az étkeztetést a felujitott konyha, a gondozast a
hazi segitségnyujtas, a készségfejlesztést, a tanacsadast pedagdgiai segitségnyujtast, a gydgypedagogiai

segitségnyujtast, a kozosségi alapellatas és a nappali ellatas biztositja. A haztartasi vagy haztartast pétld
segitségnyujtast a hazi segitségnyujtas, nappali ellatas biztositja.

Pszichiatriai és szenvedélybetegek nappali intézménye 105 fére — A barandi Szolgaltaté Kézpontban
(Lasd fent 103. oldal)

2.4 AZ ELERENDO CELOKHOZ SZUKSEGES TEVEKENYSEGEK BEMUTATASA

Projektel6készités:

Tevékenység megnevezése:
Szakmai terv elkészitése

Id6tartam, tervezett kezdés, befejezés
2017. marcius 1.-31.

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan

A kelléen megalapozott, szakmai indokokkal megfeleléen alatamasztott szakmai terv a teljes projekt
megvalositadsanak szakmai alapjat képezi. A szakmai tervben kerllnek régzitésre a projekt
megvalositasanak sziikségességeét bizonyitd indokok, a projekt céljai, a célok elérése érdekében
szukseéges tevékenysegek, tovabba a projekt eredményeinek hosszu tavu fenntarthatésagat biztositéd
targyi, személyi és pénzugyi feltételek.

Célhoz kapcsolodas
A szakmai terv a projekt valamennyi célja megvalodsitasanak alapjaul szolgal, mivel szakmai
iranymutatast ad mind a projektmenedzsment, pénziligyi és szakmai célok megvaldsitasahoz.

Részletezés
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A szakmai terv el6zetes hattértanulmanyok, hatdstanulmanyok, a lakék kdrében elvégzett
szukségletfelmérés és helyzetfeltaras, korabbi szakvélemények, elemzések, felmérések alapul vételével
készllt. A szakmai tervben a megvaldsitashoz sziikséges tevékenységek az engedélyezési
dokumentumokkal, m{iszaki tervekkel, kiviteli és tendertervekkel, tervdokumentaciokkal szemben
tamasztott tartalmi és formai kévetelményeknek megfeleléen keriilnek tervezésre. A szakmai terv
elkészitésében segitséget nyujtott az EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001 azonositészamu, Szocialis
intézményi féréhely kivaltasi szakmai koordinacios mihely kialakitdsa cim( konstrukciéval megkétott
egyuttmikodési megallapodas keretében nyujtott IFKT modszertan és felkészités.

Elvart eredmény

A szakmai tervtdl elvart, hogy a projekt el6készitésének idétartama alatt, a projekt megvalésitasa soran,
tovabba a fenntartasi id6szak alatt is szakmai tamogatast nyujtson a projekt céljainak megvalésitasan
tevékenyked6 szakemberek szamara.

Tevékenység megnevezése:
Egylttmkodés kialakitdsa az EFOP-1.9.1 Kedvezményezettjével

Idétartam, tervezett kezdés, befejezés
2017. marcius —

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan

A projekt kedvezményezettjével valé egylttmikddés a projekt kell6 szakmaisaggal valé megvaldsitasat
szolgdlja. Az intézményi-féréhelykivaltas altal érintett intézmények megvalositasban részt vevd
munkatarsai, a projekt projektmenedzsmentje, illetve szakmai vezetbje szamara a Fogyatékos
Személyek Esélyegyenl&ségéért Kézhasznu Nonprofit Kft. folyamatos szakmai tAmogatast nyuijt.

Célhoz kapcsolodas

A projekt megvalésitoi és a Fogyatékos Személyek Esélyegyenléségéért Kézhaszna Nonprofit Kft.
kozotti egylttmikddés a projekt valamennyi céljanak hatékony és kell szakmaisaggal alatamasztott
megvaldsitasat szolgalja.

Részletezés

A tdmogatasi kérelem benyujtasat megel6zéen egyiittmikddés megallapodas keriil az EFOP-1.9.1-
VEKOP-15-2016-00001 azonositészamu, Szocialis intézményi féréhely kivaltasi szakmai koordinacios
mhely kialakitasa cim( konstrukcié kedvezményezettjével, a Fogyatékos Személyek
Esélyegyenléségéért Kozhasznu Nonprofit Kft.-vel. A palyazati felhivas megjelenését kovetéen a
palyazat benyujtdja, a Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag regisztral az FSZK altal biztositott
elektronikus feliileten.

Elvart eredmény
Az egylttmikodés eredménye, hogy a projekt megfelelé szakmai tamogatas mellett kertil
megvalositasra.

Tevékenység megnevezése:
Kdzbeszerzések elbkészitése és lebonyolitasa

Id6tartam, tervezett kezdés, befejezés
2017. aprilis — 2017. augusztus

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan
A projekt keretében az ellatottak részére felépitendé lakoépiletek megépitése érdekében kdzbeszerzés
lebonyolitasa szikséges a kivitelezési tevékenységre kdzbeszerzési szakértd igénybe vételével.

Célhoz kapcsolodas

Az intézmeényi-féréhelykivaltas megvaldsitasa érdekében 12 f6s és 1 db 10 f6s lakdépulet épitése
szukséges az ellatottak szamara, hogy — szemben jelenlegi ellatasi helytikkel — a kitagolassal létrehozott
ingatlanokban joval egyedibb, személyre szabott, az allapotuknak leginkabb megfelel6 ellatasban
részesulhessenek. Ezen cél megvaldsitasa érdekében lakoéplletek felépitése és egy esetben felljitasa
szukseéges, melynek kivitelezése olyan 6sszeget vesz igénybe, amely eléri a kdzbeszerzési értékhatart,
igy az eljaras lefolytatasaba kdzbeszerzési szakérté bevonasa sziikséges.

Részletezés
Jelen tevékenység és koltségvetési tétel a kbzbeszerzési eljaras lefolytatasanak és a kbzbeszerzési
szakert6 igénybevételének dijat tartalmazza.
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A projekt keretében butorbeszerzésre, gépjarmiibeszerzésre, engedélyes és kiviteli tervek beszerzésére,
a nyilvanossag kotelezé elemeinek beszerzésére, miiszaki ellendr, felelés miszaki vezetd,
kdnyvvizsgalo, rehabilitaciés szakmérndk megbizésara, lakossagi forumok és érzékenyité rendezvények
szervezéseére is sor kerll. Az alapszolgaltatas-fejlesztés keretében IT eszkdzok beszerzésére, a
foglalkoztatas fejlesztése keretében berendezési targyak és munkaeszk6zok beszerzésére kerl sor.

Elvart eredmény
Kozbeszerzési szakérté megbizasa altal a kdzbeszerzési eljaras a hatalyos jogszabalyoknak
megfelelen, hatariddben lebonyolitasra kerdl.

Tevékenység megnevezése:
Lakossag tajékoztatasa

Idétartam, tervezett kezdés, befejezés
2017. marcius

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan

A palyazat benyujtasat megeléz6en sziikséges azon telepulések lakédinak tajékoztatasa, amely
telepuléseken a lakdépiilet fel fognak éplilni. A lakossag el6zetes tajékoztatasa azért szikséges, hogy
egyrészt felmérésre keriljon a lakossag attitlidje a kitagolassal kapcsolatban, masrészt azért, hogy a
telepulés megfeleld informacioval rendelkezzen a kitagolas céljat, a telepiilésre kolt6z6 uj lakdkat, a
telepllésre épitendd Uj ingatlannal és kornyezetével érintéen.

Célhoz kapcsolodas

A tgjékoztatas célja, hogy a telepulések lakoi a kitagolassal kapcsolatos széleskorl tudas birtokaban
felkészlljenek az azzal jaro valtozasokra, alkalmazkodni tudjanak az Uj lakdkhoz, igényeikhez,
szemléletik toleranssa, befogaddva valjon.

Részletezés

Mar a tamogatasi kérelem benyujtasat megel6zéen lakossagi forum keril megtartasra valamennyi
kitagolassal érintett telepllésen, ahol a palyazo, illetve a kitagolt intézmény munkatarsai széleskori
tajékoztatast nyujtanak a kitagolas koncepcidjarol, céljairdl, stratégiai jelendségérdl, a kikoltoztetésre
ker(il6 ellatottakrodl, a megépulé és/vagy felljitasra keriilé ingatlanokrél. egy tevékenységgel (Tarsadalmi
partnerek, érintettek bevonasa, kozmeghallhatas)

Elvart eredmény
A lakossagi forum eredményeképpen a kitagolassal érintett telepiilés lakoi felkészllhetnek az Uj lakok
fogadasara, feltehetik kérdéseiket a kitagolas céljaival és a kikoltoz6 ellatottakkal kapcsolatban.

Szakmai megvalésitas

Tevékenység megnevezése:

249 tamogatott lakhatasi féréhelyek létrehozasa 18 uj, 12 féréhelyes, 1 Gj 10 és 11 fér6helyes ingatlan
épitésével, valamint egy meglévd lakdéplilet felujitasa, mely 12 féréhellyel kerdl kialakitasra. A 12
fér6helyes ingatlanok Derecske, Szerep-Hosszuhat, Barand és Puspokladany telepuléseken, a 10
féréhelyes lakas Barandon a 11 fér6helyes Puspokladanyban kerul kialakitasra.

Id6tartam, tervezett kezdés, befejezés
2017. julius 1. — 2018. oktdber

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan

A 18 uj, 12 fér6helyes, 1 Uj 10 és 11 fér6helyes ingatlan épitésével, valamint egy meglévé lakoépulet
feltjitasa, mely 12 féréhellyel kerdl kialakitasra. A 12 féréhelyes ingatlanok Derecske, Szerep-Hosszuhat,
Barand és Puspokladany telepuléseken, a 10 féréhelyes lakas Barandon a 11 fér6helyes
Plspokladanyban kerdl kialakitasra.

A beruhazasok célja, hogy a jelenlegi intézményben €16 ellatottak csaladias kérnyezetben és kisebb
kozosségben élhessenek, igy mindennapjaik és kortilményeik minél inkabb hasonlitsanak a csaladi
kornyezethez. Ezen kisebb lakdéplletekben a kiséré tamogatast biztositdé munkatarsak és esetfelel6sok
kézremikddésével az intézmény individualizaltabb szolgaltatasokat tud nyujtani ellatottjai szamara.

Célhoz kapcsolodas
A lakoépiletek megépitésének célja, hogy a lakdk a jelenlegi elavult targyi feltételekkel rendelkezé
intézmények helyett korszerd, allapotuk szerinti igényeiket teljes mértékben kielégité
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lakoéplletekben,csaladias kérnyezetben és korilmények kdzott élhessenek, mely megfeleléen szolgélja
meglévd képességeik tovabbfejlesztését.

Részletezés

A projekt soran 18 db 12, 1 db 10 és 1 db 11 fér6helyes teljesen akadalymentesitett féldszintes
lakoépllet keriil megtervezésre és felépitésre, melyek soran koltség-optimalis éplletenergetikai
megoldasok kerllnek alkalmazasra.

Tovabba 1 db lakééplilet projektaranyos akadalymentesitéssel kerlil megtervezésre és felljitasra.

A koltség-optimalis épuletenergetikai elvarasoknak megfelelve, a lakdépllet hészigetelése a 2018-as
normativaknak (7/2006. (V. 24.) TNM rendelet az éplletek energetikai jellemz&inek meghatarozasardl), a
magasabb szintli energetikai kdvetelIményeknek megfeleléen késziinek el.

Elvart eredmény

A kitagolas eredményeképpen a Bihari Egyesitett Szocidlis Intézményben valamint a Debreceni Szocialis
Szolgaltaté Kdzpont intézményeiben személyre szabottabb ellatast, korszer( targyi feltételekkel felszerelt
ingatlanokban tudnak nyujtani az ellatottak szamara.

Tevékenység megnevezése:

A lakok felkészitése az intézmeényi-féréhelykivaltdssal jaréd valtozasokra a felhivas mellékletét képezé
Intézményi Fér6hely Kivaltas Koordinalo Orszagos Testllet ajanlasa mellett elkészult ,Lakok felkészitése
az intézményi-féréhelykivaltassal jard valtozasokra” cimli dokumentumok alapjan.

Idétartam, tervezett kezdés, befejezés
2017. jdlius 1 — 2018. december 31.

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan

A lakok folyamatos felkészitése szikséges az intézményi-féréhelykivaltassal jaré valtozasokra a projekt
teljes id6tartama alatt annak érdekében, hogy meglévé képességeikre épitve a kisérd tdmogatast
biztosité munkatarsak és esetfelel6sok hozzajarulasaval minél 6nallobb életmddot tudjanak folytatni Uj
lakéhelyukon.

Célhoz kapcsolodas

Az intézmény féréhely-kivaltas célja a lakok életmindségének javitasa, szamukra minél személyre
szabottabb ellatas biztositasa, ennek érdekében sziikség van a kézdsségben vald 6nallé életre
felkészitésre.

Részletezés

A lakék felkészitéséhez a lakok szlikségleteit, személyes céljait, egyéni igényeit fel kell mérni. Az
eredmeények alapjan valamennyi lakéra egyéni rehabilitacids tervet kell késziteni, mely alapjan a laké
felkészit® tréningeken, gyakorlatokon vesz részt. Ezen foglalkozasok célja a konfliktus-kezelési
képességek erdsitése, az életviteli és életvezetési készségek fejlesztése, a helyi kozosségekbe vald
beilleszkedés képességeinek elsajatitasa.

Elvart eredmény

A felkészités eredményeképpen a lakok fel lesznek készllve az intézményi korilményekhez képest
teljesen uj életformara, a kisérd tamogatast biztositd munkatarsak és esetfelelésok segitségével 6nalld
életet tudnak kezdeni uj otthonukban.

Tevékenység megnevezése:

A szakmai megvalositasra vonatkozé egyuttmikddési megallapodas alapjan folyamatos egyuttmikodés
az EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001 azonositészamu Szocialis intézményi féréhely kivaltasi szakmai
koordinacioés mihely kialakitasa c. konstrukcid kedvezményezettjével a projekt megvaldsitasa alatt.

Id6tartam, tervezett kezdés, befejezés
2017. julius 1. — 2018. december 31.

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan

A projekt megfeleld szintli szakmai lebonyolitasa érdekében folyamatos egytttmikoédés szikséges
Fogyatékos Személyek Esélyegyenl&ségéert Kozhasznu Nonprofit Kft.-velL a projekt szakmai
tamogatasa érdekében.

Célhoz kapcsolodas
A projekt célja az intézmeényi-féréhelykivaltas megfelel6 szintli szakmaisag mellett torténé végrehajtasa,
igy a Fogyatékos Személyek Esélyegyenléségéért Kozhasznu Nonprofit Kft.-vel valé egyittmikodés
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ezen célt szolgélja.

Részletezés

A palyazat kedvezményezettje — a Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdésag —, az intézmeényi-
fér6helykivaltasban részt vevd intézmény — a Bihari Egyesitett Szocidlis Intézmény -, tovabba a
Fogyatékos Személyek Esélyegyenléségéert Kozhasznu Nonprofit Kft. folyamatos szakmai
egyuttmikoddésben vesz részt a projekt teljes idétartama alatt.

Elvart eredmény
Az egylttmikodés eredményeképpen a projekt megfeleld szakmai tdmogatas mellett bonyolodik le.

Tevékenység megnevezése:

EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001 azonositészamu Szocialis intézményi féréhely kivaltasi szakmai
koordinaciés miihely kialakitasa c. konstrukcié keretében nyujtott rehabilitaciés szakmérndk tanacsadas
igénybevétele

Idétartam, tervezett kezdés, befejezés
2017. marcius - 2018. oktdber

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan

Rehabilitacios szakmérnok kdzremiikodése sziikséges az ingatlanok tervezése, illetve a miiszaki atadas-
atvétel soran is annak érdekében, hogy az ingatlanok kérnyezete, helyiségei megfeleljenek a komplex
akadalymentesités kdvetelményeinek és az ellatottak allapotabdl adodo elvarasoknak.

Célhoz kapcsolodas

Az intézmény féréhely-kivaltas célja, hogy az ellatottak a jelenlegi lakdhelylkhdz, az intézményhez
képest olyan lakdépuletekbe keriljenek, melyek teljes mértékben megfelelnek allapotuknak az
akadalymentesités szempontjabdl. A rehabilitdcios szakmérndk szakmai tevékenységével biztositja a
fenti célok megvalésulasat.

Részletezés

A rehabilitacidés szakmérnok a tervezés soran akadalymentes terv fejezetet készit, melynek részei a
faltervek, burkolattervek és butorkonszignacio.

A rehabilitacidés szakmérnok a tervezével egylttmikodésben az épités helyszinén figyelemmel kiséri a
kivitelezés terveknek vald megfeleléségét.

Elvart eredmény

A rehabilitacios szakmérnok tevékenységének eredményeképpen olyan komplex médon akadalymentes
épuletek fognak felépitésre kerilni, melyek telijes mértékben megfelelnek az oda koltézé ellatottak
allapotanak, igényeinek.

Tevékenység megnevezése:
A telepulések lakossaganak érzékenyitése az elkészitendé kommunikacios terv alapjan

Id6tartam, tervezett kezdés, befejezés
2017. julius 1. — 2018. december 31.

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan
A kitagolassal érintett teleptilések lakdinak érzékenyitése sziikséges a palyazat soran annak érdekében,
hogy a lakok olyan kérnyezetbe kerlljenek kikoltoztetésre, amely tamogaté, befogadd velik szemben.

Célhoz kapcsolodas

Az intézmény féréhely-kivaltas célja, hogy az eddig izolaltan €16 ellatottak a tdbbségi tarsadalomba
integraltan éljenek. Az ellatottak interperszonalis kérnyezetében él6 személyek felkészitése,
erzékenyitése szintén hozzajarul ahhoz, hogy a lakok életminésége javuljon a tarsadalomba valo
befogadas altal.

Részletezés

A lakossag tajékoztatasa az 6nkormanyzat honlapjan, szordlapokon és a helyi sajton keresztiil az EFOP-
1.9.1-VEKOP-15-2016-00001 azonositdszamu, a Szocialis intézményi féréhely kivaltasi szakmai
koordinacioés mihely kialakitadsa ciml konstrukcio kedvezményezettjének, a Fogyatékos Személyek
Esélyegyenléségéert Kozhasznu Nonprofit Kft-nek a tamogatasaval.

Elvart eredmény
Az érzékenyités eredményeképpen befogado kdrnyezet jon létre az egyes telepuléseken, a lakok
alkalmazkodni tudnak a telepulés életében bekdvetkez6 Uj helyzethez és tamogatni és segiteni fogjak az
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Uj lakok beilleszkedését.

Tevékenység megnevezése:
A szolgaltatasi gylr{ fejlesztése

Idétartam, tervezett kezdés, befejezés
2018. oktobertél folyamatosan

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan

A tamogatott lakhatasi ellatasi formahoz kapcsolédéan Szerep kozségben a szolgaltatasi gydri
keretében (j szolgaltatasi kozpont is megvaldsul (alapszolgaltatasoknak és foglalkoztatasnak ad helyet).
Az alapszolgaltatasok az intézmény fér6hely-kivaltassal érintett intézmény lakoinak ad lehetéséget a
napkozbeni tevékenységekre (nappali ellatas, fejleszté foglalkoztatas), illetve nydjtanak segitséget a
mindennapjaikban (pl., hazi segitségnyuijtas).

Derecskén és Barandon is az alapszolgaltatasok és foglalkoztatas fejlesztése sziikséges.

Célhoz kapcsolodas

A Bihari Egyesitett Szocialis Intézmény derecskei telephely intézményének, valamint a DSZSZK Barandi
Human Szolgaltaté Otthon féréhelyeinek kivaltasaval a meglresedd éplletek alkalmassa valnak
szocialis alapszolgaltatasok nyujtasara és az ellatottak fejleszt6 foglalkoztatasara, a szolgaltatasi gylri
fejlesztésére. Szerep-Hosszuhat telepilésen Uj szolgaltatd koézpont kerll kialakitasra. Az
alapszolgaltatasok fejlesztése altal Derecske, Barand valamint Szerep lakossaga is szélesebb kdérben
veheti igénybe a szocidlis szolgaltatdsokat, mig a foglalkoztatas fejlesztése a kikoltéztetésre kertild
ellatottak szamara biztositja a fejlesztd foglalkoztatas helyszinét.

Részletezés

Az intézményi-féréhelykivaltas soran a foglalkoztatds fejlesztésével kapcsolatban a szocialis
foglalkoztatas bévitését, fejlesztését; szocialis foglalkoztatd létrehozasat; a lakok kdzfoglalkoztatasanak
és nyilt piaci foglalkoztatasanak elésegitését; specialis tudasu foglalkoztatasi rehabilitaciés szakember
vagy szakemberek alkalmazasat; a munkatarsa tudasbévitését; szakmai partnerség allami, egyhazi
és/vagy civil szervezetekkel valo kialakitasat és Uj mddszerek, programok képzések bevezetését tervezik
az intézmények.

Az alapszolgaltatas fejlesztése korében, Szerep intézményi étkeztetést, hazi segitség nyujtast, tovabba
nappali ellatast kivan biztositani.

Elvart eredmény
A fejlesztés eredményeképpen Derecske, Barand és Szerep alapszolgaltatasokkal valé ellatasa, mind az
ellatottak fejleszté foglalkoztatashoz vald hozzaférése béviil.

Tevékenység megnevezése:
Az intézményi-féréhelykivaltas soran fennmaradt épiilet hasznositasa

Id6tartam, tervezett kezdés, befejezés
2018. oktobertdl folyamatosan

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan
Derecskén és Barandon az alapszolgaltatasok és foglalkoztatas fejlesztése szikséges, Szerep
vonatkozésaban nem relevans.

Célhoz kapcsolodas

Az intézményi-féréhelykivaltast kovetéen Derecske és Barand vonatkozasaban az ingatlanok megfelel®
atalakitasi, felujitasi munkalatok elvégzését kdvetéen alkalmassa valnak a szolgaltatasi kézpont
kialakitasara.

Derecskén a jelenleg az intézményben €l6 ellatottak étkeztetését biztositd konyha felujitast kovetden
alkalmas a szolgaltatasi gy(irG étkeztetési feladatanak ellatasara. Tekintettel arra, hogy jelenleg is itt
zajlik a pszichiatriai betegek, illetve fogyatékkal €l6k — nemcsak az intézményi ellatottak — nappali
foglalkoztatasa, az ellatottak érdekeit az szolgalja a legjobban, ha az intézményi-féréhelykivaltast
kovetben az ellatottak a mar ismer8s kérnyezetbe, de modernizalt, felljitott épuletekbe, helyiségekbe
jarhatnak vissza nappali foglalkoztatasra, fejleszt6 foglalkoztatasra.

Szerep vonatkozasaban az intézmény férdéhely-kivaltas soran az épuletek a tovabbiakban nem lesznek
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hasznositva, visszaadasra kerllnek a Magyar Nemzeti Vagyonkezel6 Zrt. részére.

Részletezés

Szerep vonatkozasaban az intézmeény féréhely-kivaltas soran az éplletek a tovabbiakban nem lesznek
hasznositva, visszaadasra kerllnek a Magyar Nemzeti Vagyonkezel6 Zrt. részére.

Barand és Derecske vonatkozasaban a foglalkoztatas fejlesztésével kapcsolatban a foglalkoztatas
bévitéset, fejlesztését; foglalkoztatdé létrehozasat; a lakok kozfoglalkoztatasanak és nyilt piaci
foglalkoztatasanak el&segitését; specialis tudasu foglalkoztatasi rehabilitaciés szakember vagy
szakemberek alkalmazasat; a munkatarsa tudasbévitését; szakmai partnerség allami, egyhazi és/vagy
civil szervezetekkel valo kialakitasat és Uj modszerek, programok képzések bevezetését tervezi az
intézmény.

Elvart eredmény
A fejlesztés eredményeképpen Derecskén, Barandon és Szerep kdzség az alapszolgaltatasokkal vald
ellatasa, valamint az ellatottak fejlesztd foglalkoztatashoz valé hozzaférése béviil.

Tevékenység megnevezése:
Tulajdonosi hozzajarulo nyilatkozat

Idétartam, tervezett kezdés, befejezés
2017. marcius

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan

Derecske Varos Onkormanyzatanak tulajdonosi hozzajarulé nyilatkozata szilkséges a palyazat
benyujtasahoz, melyben tanusitjak, hogy a fejlesztendd ingatlant a tamogatast igénylé rendelkezésére
bocsatjak a projekt céljainak megvalésitasa érdekében.

Szerep vonatkozasaban a lakéépliletek tervezett helyszinének fekvése szerinti Gnkormanyzat tulajdonosi
hozzajaruld nyilatkozata szlikséges a palyazat benyujtasahoz, melyben tanusitjak, hogy a fejlesztend®
ingatlant a tamogatast igénylé rendelkezésére bocsatjak a projekt céljainak megvaldsitasa érdekében az
ingatlanon végzett épitési munkalatok megkezdésétdl szamitott 8 évig, valamint beleegyezését adja a
tamogatasi kérelem benyujtasahoz, illetve a projektben vallalt fejlesztéshez.

Barandon az ingatlanok részben vannak a tdmogatast igényl6 tulajdonaban, igy a megvalodsitas
helyszine szerinti ingatlan tulajdonosanak — telepllési dnkormanyzat — hozzajaruld nyilatkozata
sziikséges a palyazat benyujtasahoz és a fejlesztések megvaldsitasahoz. A tamogatast igényld, valamint
az onkormanyzat kdzott hosszu tava ingatlan hasznalati megallapodas kerll megkotésre.

Célhoz kapcsolédas

A kivaltasban érintett telepllések vonatkozasaban a megvaldsitas helyszinei szerinti ingatlan
tulajdonosanak — telepilési 6nkormanyzat — hozzajaruld nyilatkozata szikséges a palyazat
benyujtasahoz és a fejlesztések megvaldsitasahoz. A tdmogatast igényld, tovabba az énkormanyzatok
kozott hasznalati megallapodas kertil megkoétésre.

Részletezés

A megvalédsitas helyszine szerinti ingatlan tulajdonosanak — telepilési 6nkormanyzatok — hozzajaruld
nyilatkozatai a projekt megvaldsitasahoz, a projektben vallalt fejlesztésekhez, az ingatlanokon épitési
munkalatok elvégzéséhez.

Elvart eredmény
A projektgazda és a teleptilési dnkormanyzatok kdzotti hosszu tava egylttmikodés biztositja a projekt
céljainak megvalositasat.

Tevékenység megnevezése:
Eszkdzbeszerzés

Id6étartam, tervezett kezdés, befejezés
2018. aprilis 1. — 2018. oktéber 31.

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan
Szakmai szempontoknak megfeleld, a lakhatashoz, az alapszolgaltatasok nyujtasahoz, valamint a
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foglalkoztatas megvaldsitasahoz sziikséges berendezési targyak, 6nalld, tamogatott életvitelt segitd
eszkdzok beszerzése szikséges.

Célhoz kapcsolodas

A lakééplletek berendezési targyainak beszerzése hozzajarul ahhoz, hogy a kikéltéztetésre kertlé lakok
szamara minél egyediebb, az allapotuknak leginkabb megfelel6 életfeltételek keriljenek biztositasra. Az
alapszolgaltatas fejlesztéséhez sziikséges eszkdzok a szolgaltatas szinvonalat emelik, mig a
foglalkoztatas fejlesztésének eszkdzei az ellatottak képességeinek magas szintl tovabbfejlesztését
tamogatjak.

Részletezés
- a21dblakdéhazba az ellatottak allapotanak leginkabb megfeleld berendezési targyak
beszerzése
- az alapszolgaltatas fejlesztéséhez sziikséges berendezési targyak és eszk6zok beszerzése
- afoglalkoztatas fejlesztéséhez sziikséges berendezési targyak és eszkdzok beszerzése

Elvart eredmény
A beszerzés eredményeképpen mind a lakéingatlanok, mind az alapszolgaltatas és a foglalkoztato
helyiség az ellatottak allapotanak megfeleld, korszerl targyi eszkdzokkel fog rendelkezni.

Tevékenység megnevezése:
Gépjarmi beszerzése a feladatellatashoz kapcsolédéan

Idétartam, tervezett kezdés, befejezés
2018. februar

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan
Az ellatottak lakdéplletek, illetve a fejleszté foglalkoztatd kozotti szallitasa érdekében, tovabba
mindennapi kozlekedésulk segitése érdekében gépjarmiivek beszerzése szikséges.

Célhoz kapcsolodas

Az ellatottak 12 féréhelyes lakdéplletekbe vald koltdztetésének megvaldsitasaval egyidejlileg a lakdk
mobilitasat is sziikséges biztositani azért, hogy részt vehessenek fejleszté foglalkoztatasban, tovabba
mindennapjaik soran felmerilé kozlekedési igénylik megoldott legyen.

Részletezés
- akivaltando 249 féréhely vonatkozasaban 4 darab (minimum 9 személy szallitasara alkalmas)
gépjarmi beszerzése szikséges
- ageépjarmivek alkalmasak elektromos kerekes székes személy szallitdsara, valamint mobil
rampaval vagy emel6szerkezettel, tovabba 4+3 pontos biztonsagi rogzitéssel rendelkeznek.

Elvart eredmény
A beszerzés eredményeképpen a lakok mobilitdsa biztositott

Tevékenység megnevezése:
Projektmenedzsment és szakmai megvaldsitas

Id6tartam, tervezett kezdés, befejezés
2017. julius 1. — 2018. december 31.

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan
A projekt hataridében torténé és a tdmogatasi szerz6désnek megfeleld megvaldsitasahoz
projektmenedzser és pénzlgyi vezetd és szakmai vezetd foglalkoztatasa sziikséges.

Célhoz kapcsolodas

A tamogatasi szerz6désben és a szakmai tervben foglalt célok és feladatok megvalositasahoz
projektmenedzsment (projektmenedzser és pénzigyi vezet6) és szakmai vezet6 foglalkoztatasaval
biztosithato.

Részletezés
Projektmenedzsment:
projektmenedzser és pénzligyi vezet6 alkalmazasa heti 40 éraban
a projektmenedzser felséfoku végzettség és minimum 1 éves unids forrasbol megvaldsult
projektben szerzett tapasztalattal rendelkezik
a pénzugyi vezetd szakiranyu felséfoku végzettség és minimum 1 éves uniés forrasbol
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megvalosult projektben szerzett tapasztalattal rendelkezik
Szakmai vezetd:
- aszakmai vezetd alkalmazasa heti minimum 40 éraban
- aszakmai vezetének az 1/2000 (l.7.) SzCSM rendelet a személyes gondoskodast nyu;jto
szocialis intézmények szakmai feladatairdl és mikoddésik feltételeirdl 3. sz. mellékletében
szereplb végzettségek egyikével rendelkezik, amely megfelel a palyazati felhivasban foglalt
feltételeknek

Elvart eredmény
A projektmenedzsment (projektmenedzser és pénziigyi vezetd) és szakmai vezet foglakoztatasaval a
projekt tamogatasi szerz6désnek megfeleld, hataridében térténé megvaldsitasa biztositott.

Tevékenység megnevezése:
Konyvvizsgalat

Idétartam, tervezett kezdés, befejezés
2018. januar, 2018. december

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan

Projektszint(i kdnyvvizsgalat sziikséges annak ellenérzése érdekében, hogy a palyazat a tamogatasi
szerz6dés mellékletét képezd koltségvetés szerint tételei szerint valdsult-e meg, tovabba hogy a projekt
keretében elszamolt kdltségek pénzugyileg megalapozottak-e.

Célhoz kapcsolodas
A projekt koltségvetési tételeinek megalapozott elszamolasa és pénzigyi atlathatdsaga a projekt
céljainak koltséghatékony megvaldsitasat szolgaljak.

Részletezés
Projektszint(i kbnyvvizsgalat minden naptari év végén, tovabba a projekt fizikai befejezését kovetéen.

Elvart eredmény
A projektszintl kdnyvvizsgalat bizonyitja a projekt koltségvetési tételeinek megalapozott és atlathato
elszamolasat.

Tevékenység megnevezése:
Kotelez6 tajékoztatas és nyilvanossag

Id6tartam, tervezett kezdés, befejezés
2017. julius 1. — 2018. december 31.

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan
A kotelez6 tajékoztatas és nyilvanossag elemei a projekt ismertségének és elfogadottsaganak novelése,
tovabba az eurdpai unids forrasok atlathaté felhasznalasa érdekében sziikségesek.

Célhoz kapcsolédas

A kotelez6 tajékoztatas és nyilvanossag célja, hogy a ndvelje a projekt ismertségét és elfogadtassa azt a
koézvélemény altal. A projekt megvaldsitasi szakaszaban a kommunikacioés tevékenység célja a
projekteredményekrdl torténd folyamatos tajékoztatas, az egyes mérféldkdvek megismertetése a széles
kézvéleménnyel és a projekt eredményeit felhasznalok minél szélesebb rétegével.

Részletezés
- amegvalositas helyszinén tajékoztato tabla elkészitése és elhelyezése
- kommunikacios terv készitése
- sajtokdzlemény kiadasa, sajto nyilvanos események szervezésének koltsége (pl.:
sajtotajékoztato)
- egyeb nyilvanossag biztositasahoz kapcsol6do elemek

Elvart eredmény
A kotelezb tajékoztatas és nyilvanossag elemei altal a projektet és az annak keretében megvaldsuld
tevékenységeket a tarsadalom széles kére megismeri és elfogadja.

Tevékenység megnevezése:
Horizontalis tevékenységek

Id6étartam, tervezett kezdés, befejezés
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2017. julius 1. — 2018. december 31.

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan
A horizontélis tevékenységek az esélyegyenléség és kdrnyezetvédelmi szempontok érvényesitése
erdekében szlikségesek a projekt teljes id6tartama alatt.

Célhoz kapcsolodas

A horizontalis tevékenységek az esélyegyenléség és kérnyezetvédelmi szempontok érvényesitését
célozzak és hozzajarulnak a projekt diszkriminaciomentes és kdrnyezetkarositastél mentes
megvalositasahoz.

Részletezés

- aprojektre vonatkozo kérnyezetvédelmi és esélyegyenléségi jogszabalyok betartasa

- aprojekt altal érintett teriileten a védett természeti és kulturalis értékeket megérizése

- a fennall6 vagy a beruhazas soran keletkezett kornyezeti kar és az esélyegyenléség
szempontjabdl jogszabalyba tk6z6 nem-megdfeleldség megsziintetése legkésébb a projekt
megvaldsitasa soran

- a fejlesztéshez kapcsol6dd nyilvanos eseményeken, kommunikacidban és viselkedésben
esélytudatossag kifejezése

- létesitmények, térhasznalat kozlekedési kapcsolatok tervezésekor az egyetemes tervezés
elveinek, a n6k és férfiak, az idések, a fogyatékossaggal él6 személyek és a gyermekek
igényeinek, figyelembe vétele és érvényesitése

- projektaranyos akadalymentesités.

- esélyegyenléségi munkatars, felelés alkalmazasa.

- esélyegyenldéségi képzés tartasa a szervezet dontéshozoi, munkavallaléi vagy koézdnsége
szamara

- az esélyegyenlGségi célcsoportot vagy annak képvisel6inek bevonasa a projekt tervezésébe,
végrehajtasaba

- munkaid6-kedvezmény biztositasa a dolgozok tovabbképzéséhez

- GYES-en, GYED-en levé munkatarsakkal valé szervezett, dokumentalt kapcsolattartas.

Elvart eredmény

A horizontalis tevékenységek altal az esélyegyenléségi és a kdrnyezetvédelmi szempontok
maradéktalanul érvényesulnek, melynek eredményeképpen csdkken a diszkriminacio és koérnyezeti
karok enyhulnek.

2.5 INDIKATOROK, MUSZAKI-SZAKMAI TARTALOMHOZ ES A MERFOLDKOVEKHEZ
KAPCSOLODO MUTATOK

A Felhivas altal | A projekt keretében
elvart célérték vallalt célérték

Indikator neve:

A kitagolt gyermekvédelmi és szocialis ellatasi helyek | minimum 51 f6 249 f6

fér6hely kapacitasa (a kivaltott fér6helyek szama,

fében megadva)

Célérték elérésének céldatuma: 2018.12.31. 2018.12.31

Igazolas maédja szakmai beszamolo szakmai beszamolo
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Az eredmény leirasa

Intézményi-féréhely

Telepiilés Lakas féréhelyszama Kivltas modszere
Barand 12 16 ingatlan épités
Barand 12 16 ingatlan épités
Barand 12 16 ingatlan épités
Barand 1216 ingatlan épités
Barand 1216 ingatlan épités
Barand 1216 ingatlan épités
Barand 10 f6 ingatlan épités

PlUspdkladany 12 16 ingatlan épités
PlUspdkladany 1116 ingatlan épités
Szolgaltaté Kézpont

Barand kialakitasa és f6z6konyha ingatlan felljitas
felujitasa
Szerep 1216 ingatlan épités
Szerep 1216 ingatlan épités
Szerep 12 16 ingatlan épités
Szerep 12 16 ingatlan épités
Szerep 12 16 ingatlan épités
Szerep 12 16 ingatlan épités
Szerep Szolgé;’;’z;ézpont ingatlan épités

Derecske 12 16 ingatlan épités

Derecske 12 16 ingatlan épités

Derecske 12 16 ingatlan épités

Derecske 12 16 ingatlan épités

Derecske 12 16 ingatlan épités

Derecske 12 16 ingatlan felujitas
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Derecske

Szolgaltaté Kézpont
kialakitasa

ingatlan feldjitas

Miiszaki-szakmai tartalom meghatarozasahoz az alabbi elvarasok figyelembe vétele sziikséges:

Megvalositandé miiszaki-szakmai
megnevezése

eredmény

kozvetett
részére

Az ellatottak kozvetlen és
interperszonalis  kdrnyezetében  él6k
kidolgozott és megtartott tevékenységek

A Felhivas altal elvart célérték

minimum 3 darab

A projekt keretében vallalt célérték

8 darab

Igazolas moédja

szakmai beszamold

Az eredmény leirasa:

Az érzékenyitd tevékenységek célja, hogy erdsitse a helyi kozosségek befogadd készségét, a lakossag
tamogaté hozzaadllasat, ezzel megteremtve az intézményi-fér6hely kivaltds tarsadalmi kérnyezetét. A
kommunikaciés és a kozOsségi munka révén a pozitiv, elfogadd hozzaallds megerésitheté, az
intézményi-féréhely kivaltds eredményeinek fenntarthatésaga biztosithatd. Ezen tevékenységeket
szolgdlja a palyazat részeként elkészitendé kommunikacios terv.

Megvalositandé miiszaki-szakmai eredmény | Az intézményi-féréhely kivaltassal jaré

megnevezése

valtozasokra felkészitett lako(k)

A Felhivas altal elvart célérték

minimum 51 f6

A projekt keretében vallalt célérték

249 f6

Igazolas modja

Szakmai beszamol6 a felkészitésrol

Az eredmény leirasa

Az Intézményi Féréhely Kivaltast Koordinald Orszagos Testllet ajanlasa mellett a ,Lakok felkészitése a
kivaltassal jar6 valtozasokra” c. dokumentum alapjan felkészitett lakdk szama:

A képzéseket az IFKKOT altal kiadott ,Lakok felkészitése a kivaltassal jard valtozasokra” cimi
dokumentumban foglaltak szerint kell megszervezni.

Alapelvek:

o A folyamat kézponti szerepl6je az az egyén, aki az intézménybdl a kézdsségébe kerdl.

o A lakok felkészitését meg kell, hogy el6zze egy egyéni allapot- és tdmogatasi szikséglet felmérés,
melynek kiemelt célterilete a kommunikaciés szint felmérése, az alkalmazhaté alternativ

kommunikacidos médszerek pontos felmérése.

o Afelkészitést és a képzéseket a projekt megvaldsitas megkezdésével egy idében meg kell kezdeni,
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az érintettek bevonasaval felkészité csoportokat kell létrehozni.

Az érintettek képzése az alabbi terlleteken torténik: Onismeret, 6nérvényesités, tamogatott
lakhatas, ©nallésag fejlesztése, életvezetési ismeretek, haztartasvezetési ismeretek,
kapcsolatrendszerek kialakitasa és apolasa, kommunikacio, tamogatott dontéshozatal, kapcsolati
szférak, egyuttélés és egyuttmikodés, konfliktuskezelési technikak, varatlan helyzetek kezelése.

Az elméleti képzéseken, szakmai mihelyeken valé részvétel utan a gyakorlati oldalt is erdsiteni
kell.

A gyakorlati képzés elemeihez az alabbi résztémak kapcsolédnak:
- Tervezés, megvalositas: napi, heti, havi feladatok, rendszeresség
- Onkiszolgélas, dnellatas (étkezés, testi higiénia)
- Haztartasi ismeretek
- Biztonsag / kockazat / segitségkérés, eszkdz-ismeret és kezelés, 6nvédelem,
- Pénz beosztasa, gazdalkodas
- Munkavéllalas, jogok, kotelezettségek
- Ugyintézés (posta, hivatalok, orvos, stb.)
- Kdzlekedés, helyismeret
- Intimitas, egylttélés szabalyai (parkapcsolatok, lakétarsi viszonyok)
- Eletrajz-feldolgozas
- Szabadidé eltéltése

- Mivészeti tevékenység

A képzések moddszerei: egyéni felkésziilés, parmunka, csoportos foglalkozas, szituaciés gyakorlatok,
esetmegbeszélés. Az elméleti képzéseken, szakmai miihelyeken valé részvétel utan a gyakorlati oldalt is
er@siteni kell.

Mérfoldkovek
Mérfoldké sorszama: 1.
Merfoldké 1. mérfoldks
megnevezese:

Elérésének tervezett

. Legkésdbb a Tamogatasi szerz6dés alairasat kdveté 3. hdnapban
datuma:

Megvalositani tervezett | A fejlesztés rendelkezik a kivitelezéshez szikséges engedélyekkel, valamint
eredmény leirasa a kapcsolodd (k6z)beszerzések kiirasra kertlnek a Tamogatasi szerzédés
alairasat kovetd legkésébb 3. hénapban és a megitélt tamogatas legalabb
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5%-rél kifizetési igénylés kerll benyujtasra.

Mérfoldké sorszama: 2.

MérfoldkS 2. merfoldks

megnevezése:

d;::::_ne tervezett A Tamogatasi szerz8dés alairasat kdvetd legkésébb 8. hdnapban

Megvalésitani tervezett
eredmény leirasa

A kivitelezési szerz6dések (darab) 75%-a megkotésre kerll és a megitélt
tamogatas legalabb 10%-rol kifizetési igénylés kerll benyujtasra.

Mérfoldk6 sorszama: 3.
Mérfoldkoé
erfoldké 3. mérfoldks
megnevezése:
dé(:ruer::.ne tervezett A Tamogatasi szerz6dés alairasat kovetd legkésdbb 12. hénapban

Megvalositani tervezett
eredmény leirasa

A tervezett kivitelezések 30%-ra vonatkozéan a miszaki atadas-atvétel
megtorténik és a megitélt tdmogatas legalabb 30%-rdl kifizetési igénylés
kerul benyujtdsra a Tamogatasi szerzddés aldirasat kovetd legkésébb 12.
hénapban

Mérfoldké sorszama: 4.

Mérfoldké 4. mérfoldké

megnevezese:

5::::‘:"9" tervezett | \ Tamogatasi szerzsdés alairasat kivets legkésdbb 15. honapban

Megvalodsitani tervezett
eredmeény leirasa

A tervezett kivitelezések 60%-ra vonatkozéan a miszaki atadas-atvétel
megtorténik és a megitélt tamogatas legalabb 65%-rdl kifizetési igénylés
kerul benyujtasra a Tamogatasi szerz6dés alairasat kdvetd legkésébb 15.
hénapban

Mérfoldk6 sorszama: 5.

Merfoldké 5. mérfoldkd

megnevezese:

5;3:‘:_"9" tervezett | \ Tamogatési szerz6dés alirasat kivetd legkésébb 18. honapban
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A projekt fizikai befejezésére a tamogatasi szerzédésben vallaltak
Megvalositani tervezett | maradéktalanul teljestinek és a megitélt tamogatas legalabb 90%-rél
eredmény leirasa kifizetési igénylés kerll benyujtdsra a Tamogatasi szerz6dés alairasat
kdvetd legkés6bb 18. hénapban

3 A SZAKMAI ES PENZUGYI MEGVALOSITAS RESZLETES UTEMEZESE

3.1 ATERVEZETT FEJLESZTES BEMUTATASA
Koltség-optimalis épiiletenergetikai megoldasok:

Az épiilet megfelel az épiiletek energetikai jellemzdinek meghatarozasarol sz616 7/2006. (V. 24.) TNM
rendelet 5. mellékletben foglalt kovetelményeknek (kéltségoptimalizalt kovetelményszint).

Epitészeti megoldasok:

Homlokzati fal: hagyomanyos tégla falazat, 30 cm vtg. Porotherm téglafal, 15 cm vtg. EPS 80-as homlokzati
hészigeteléssel ellatva.

Koltségoptimalizalt kdvetelmény: U=0,24 W/m2 K
Alkalmazott szerkezet: U=0,23 W/m2 K

Labazati fal, talajjal érintkezé fal a terepszinttél 1 m mélységig: 30 cm vtg. vb. labazati fal 12 cm XPS
hészigeteléssel.

Koltségoptimalizalt kdvetelmény: U=0,30 W/m2 K
Alkalmazott szerkezet: U=0,28 W/m2 K
Padlas és buvétér alatti fédém: hagyomanyos fafddém 25 cm hészigeteléssel ellatva.
Koltségoptimalizalt kdvetelmény: U=0,17 W/m2 K
Alkalmazott szerkezet: U=0,15 W/m2 K

PVC keretszerkezetli homlokzati Uvegezett nyilaszarok: 3 réteg Uvegezési, fokozott légzarasu ot
légkamras mianyag nyilaszarok kertlnek beépitésre.

Koltségoptimalizalt kdvetelmény: U=1,15 W/m2 K
Alkalmazott szerkezet: U=1,00 W/m2 K

Talajon fekvé padlo: teljes padozaton 12 cm vtg. EPS 100-as hészigetelés készdl.
Koltségoptimalizalt kdvetelmény: U=0,30 W/m2 K

Alkalmazott szerkezet: U=0,28 W/m2 K

Epiiletgépészeti megoldasok:
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Fltés: kondenzaciés gazkazan készil, kuls6 id6jaras kovetd vezérléssel, radiatoros flitéssel, mely falban,
padldban vezetett csOvezéssel lesz kivitelezve, és termo fejes radiator szeleppel ellatva.

Hasznalati meleg viz eléallitds: a HMV kondenzacios gazkazéannal készdl
Htési rendszer nem kerll betervezésre.

A légcserét természetes szell6zéssel oldjuk meg.

Epiiletvillamossagi megoldasok:

A jogszabalyi elbirdsoknak megfeleléen, a fokozott veszélyhelyzetekre figyelemmel kialakitott, erés és
gyengearamu halézatok, berendezések, biztonsagi berendezések (pl. EV relg), szerelvények késziilnek.
Energiatakarékos fényforrasok alkalmazasa.

3.1.1. A megvalésulas helyszine
Barand

A Magyar Allam 1/1 aranyd tulajdondban és a Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag
vagyonkezelésében van a Barand 065 helyrajzi szamu ingatlan, melynek ,a” és .f’ alrészlete miivelés aldl
kivett, a Magyar Nemzeti Vagyonkezel§ Zrt. tulajdonosi joggyakorlasa ala tartozik. A ,b”, ,c”, ,d” és ,g”
alrészletek rendre rét, erdd, gyumolcsos, illetve szantdé megnevezésli, a Magyar Nemzeti Fodldalap
tulajdonosi joggyakorlasa alatt all6 részek.

Az ingatlan ,a” jel( alrészletén miikodik jelenleg a Debreceni Szocialis Szolgaltaté Kézpont Barandi Human
Szolgaltaté Otthon, amelynek atalakitasaval szolgaltaté kozpontot alakitunk ki a projekt végrehajtasa soran.

Az ingatlan ,,g” jelii alrészletén hét Uj tamogatott lakhatas felépitése torténik meg. Ehhez sziikséges,
hogy a 25 889 m2 alapteriileti, szant6 megnevezési alrészletet foldvédelmi eljarasban miivelés alol
kivett alrészletté nyilvanitsak, igy beépitheté teriiletté valjon. A beruhazas megkezdése -el6tt
szilkséges tovabba Barand Helyi Epitési Szabalyzatanak moédositasa, tekintettel arra, hogy jelenleg a
szabalyzat rendelkezései értelmében az ingatlan mérete kialakultnak tekintendS, azaz tovabb nem
oszthatd. Az 6nkormanyzat szandékaban all az épitési szabalyzat médositasa, melynek kovetkeztében
telekalakitasi eljarasban az ingatlanrész 6nallé ingatlanokka alakithaté.

A telekalakitas kovetkeztében az ingatlan meg fog felelni a Szakmai rendelet 110/F § (2)
bekezdésében foglalt eldirasnak, mely szerint az Szt. 75. § (5) bekezdése szerinti lakhatasi
szolgaltatasok masik, Szt. 75. § (5) bekezdése szerinti lakhatasi szolgaltatasokkal szomszédos
foldrészleteken nem biztosithatok.

A tamogatott lakhatas uj ingatlanai a jelenlegi intézménytdl kézmivesitheték. Amennyiben szikséges, ezt
megelézéen a koézmivek bdvitésérél gondoskodni kell. Az elérhetd kdézmivek: elektromos aram és
vezetékes ivoviz. A kultertleten elhelyezked ingatlan gazellatottsaga és csatornazottsaga nem megoldott,
ezért a létrejové uj épuletek fltésérdl, illetve a keletkez6 szennyviz elvezetésérdl, kezelésérél
ingatlanonként kulon lesz szikséges gondoskodni. A Barandot Pispokladannyal 6sszekotdé 42 szamu
féutrol az ingatlan szilard burkolatu uton kozelitheté meg.

Pispokladany
A Puspokladany beltertlet 3710/4 helyrajzi szamon felvett, természetben a Puspdkladany Kiss Ferenc
utcaban talalhatdo 8164 m2 alapterulet(, kivett szocialis otthon megnevezés(i, azonban a valdésagban ures

ingatlan 1/1 aranyban a Magyar Allam tulajdonaban és Szocidlis és Gyermekvédelmi Fdigazgatésag
vagyonkezelésében all.
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Méretébdl kifolydlag a terllet a megosztasat kdvetéen alkalmas akar tobb tamogatott lakhatas céljara
szolgald épulet megépitésére is, ezért ezen a helyszinen kettd j tdmogatott lakhatas felépitése tortenik
meg

Az ingatlan a telepllés koézponti részén, kertvarosias kornyezetben, szilard burkolattal ellatott utcaban
talalhaté. Az Uj lakoéplletek kdrnyezetében talalhaté a Varosi Sportcsarnok, a Plspokladanyi Gyogyfurd®d,
a Szent Péter és Pal templom, de kellemes sétaval elérhet a Polgarmesteri Hivatal, illetve a Dorogi Marton
Varosi Kulturalis Koézpont is. Természetesen megtalalhatok a bevasarlast lehetévé tévé Uzletek,
cukraszdak, gyogyszertar, valamint postahivatal is. A telepulésen tdmegkdzlekedés nem biztositott, de az
ingatlan elhelyezkedése miatt a fontosabb Uzletek, hivatalok, kulturalis 1étesitmények, valamint a helykdzi
kozlekedéshez sziikséges eszkozok gyalogosan egyszerlien megkozelithet6k. Az ingatlant dvez6 mar
beépitett telkek kertvarosi arculata miatt a tervezett tamogatott lakhatasok jél illeszkednek majd a
kornyezetbe. A jelenleg megosztas elétt allo teriilet mérete miatt megfelelé nagysagu zold felllet hagyhato
a beépitést kovetben, ami élhetébbé, kellemesebbé teszi majd az ellatottak mindennapjait.

Szerep
Szerep kbdzség Hajdu-Bihar megye délnyugati részén, a puspokladanyi jarasban talalhatdé, 1600 fés
kistelepulés. A hat (j tamogatott lakhatas kialakitasara a telepllés nyugati részén talalhaté Corvin Otté

utcaban kertl sor.

Jelenleg az utca egyik oldala lakott, a masik oldalan a telepulési dnkormanyzat tulajdonaban 1év6, ujonnan
kialakitott épitési telkek talalhatdk, melyek kozul az alabbiakon kerult megvaldsitasra a beruhazas:

Helyrajzi szam Alapteriilet Tulajdoni lap szerinti megnevezés
406 1557 m? kivett beépitetlen teriilet
404 1509 m? kivett beépitetlen teriilet
402 1519 m? kivett beépitetlen teriilet
400 1509 m? kivett beépitetlen teriilet
399 1519 m? kivett beépitetlen teriilet
397 1509 m? kivett beépitetlen teriilet
395 1519 m? kivett beépitetlen teriilet
393 1510 m? kivett beépitetlen teriilet

Jelenleg az ingatlanok pontos koézigazgatasi cimmel nem rendelkeznek, a hazszam meghatarozas a
beruhazas meginditasakor indithaté.

A lakéépuletek kozott kap majd helyet a szolgaltatd kdzpont, azonban ahhoz, hogy az az idealis méretben
megépithetd legyen, telekalakitasi eljarasban szikséges két ingatlan 6sszevonasa.

Az utca beépitett oldala hagyomanyos, falusias koérnyezetet mutat. A hazak egyszintes, hagyomanyos
szerkezetliek, az ott lakdk konyhakerteket mlvelnek, és haziallatokat tartanak.

A beruhazas soran felépitendd Uj, tipusterv alapjan épulé épiiletek jelentésen megvaltoztatjak majd az
utcaképet.
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Az utca jelenleg csak utalappal rendelkezik, szilard burkolattal nem. A helyk6zi autdbusz a Corvin utcara
merdleges, a teljes teleplilést atszelé Kossuth utcan kézlekedik. A telepllés vezetése kezdeményezi majd a
helykdzi kozlekedést biztositdo tarsasagnal a Kossuth és Corvin utcadk sarkanal egy Ujabb megalld
kijelolését. Ezzel a tdmegkdzlekedés a megallotdl legtédvolabb 1évé épulettél is 1 km-es kdrzeten belllre
keriilne. A faluban helyi témegkdzlekedés nem biztositott, az ellatottak sziikség esetén térténd szallitasarol
a szolgaltaté kézpont gondoskodik majd.

Kézmiivesités: elektromos aram és vezetékes ivoviz az utcaban talalhatd. Gazvezeték jelenleg a Kossuth
utcadban halad, szikség esetén onnan vezethet6 tovabb. Szerep csatornazasa nem megoldott, erre
tekintettel a szennyvizkezelést ingatlanonként egyéb médon kell megoldani.

Derecske

Derecske a 47-es szamu f6uton haladva Debrecentél 22 km-re, déli irdnyban talalhatd, manapséag foként a
gylimolcstermesztésrél hires.

A teleptilés DK-i részének rendezett, szilard burkolattal rendelkez8, kertvarosi hangulati utcajaban talalhatéd
a Magyar Allam tulajdonaban, és a Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatésag vagyonkezelésében lévé,
3017/74 helyrajzi szamon felvett ingatlan, melynek kozigazgatasi cime: Derecske, Tulipan utca 18. A
rendezett, gondozott ingatlanon all6 foldszint + tetétér beépitéses, hagyomanyos szerkezet(i, magas tet6s
csaladi haz netto 132 m? alapterlilet(i, telekhataron épitett. Szintén a telekhataron all, a hagyomanyos
szerkezettel épitett 44 m? alapteriiletii melléképiilet. Az 1986-ban éplilt, 4+fél szobas, dsszkézmiives
lakohazban 2008-ig Pszichiatriai Betegek Rehabilitacios Lakootthona mikodott, azonban az
akadalymentesités hianya miatt a kés6bbiekben hasznalaton kivilivé valt. Az éplilet felyjitas, illetve a
féldszint akadalymentesitése utan 12 6 részére alkalmas lakééplletté alakithato.

A Tulipan utcara meréleges Semmelweis utcaban talalhatok az énkormanyzat tulajdonat képezd 3620 és
3621 helyrajzi szamu, 504, illetve 547 m? alapterilet( kivett, beépitetlen terlilet megnevezésii ingatlanok,
melyek Osszevonast kdvetben olyan méretl épitési telket alkotnak, amelynek mérete mar alkalmas egy
180-200 m? alaptertilet, 12 6 befogadasara alkalmas lakoéplilet megépitésére.

Szintén telekalakitasi eljarast kovetéen lesz alkalmas a 3623 helyrajzi szamon felvett ingatlan 12 6
elhelyezésére alkalmas lakoépulet megépitésére. Ebben az esetben a telekhez az elétte haladé 3624
helyrajzi szamu utcabdl szikséges telekrészt csatolni.

A Semmelweis utca hasonléan a Tulipan utcahoz 6sszkdézmiives, igy a telkek kézmivekkel vald ellatasa
racsatlakozassal megoldhato.

Debrecenbdl Derecskére érkezve, a telepllés els6é utcajan hozzavetéleg 300 m-t haladva érkezink meg a
057/6 helyrajzi szamu ingatlanhoz, amely Derecske Varos Onkormanyzatanak tulajdonaban all. A 15 ha
1 910 m? alaptertilet(i ingatlan Kandia utca és Arany Janos utcak talalkozasanal 1évé részén kialakithato
harom olyan, nem szomszédos ingatlan, melyekre a kivant méreti lakéotthonok megépitheték.

A teleplilési 6nkormanyzat vallalja az ingatlan belteriiletbe vonasara, és a telek megosztasara iranyuld
eljaras lefolytatasat. Az utcaban vezetékes ivoviz, gaz, illetve elektromos aram hozzaférhet6, azonban a
csatornazas nem megoldott, igy az egyes ingatlanokon keletkez6 szennyviz kezelésérél, elszallitasarol
ingatanonként énalléan kell majd gondoskodni.

A kialakitand6 ingatlanok jol megkdzelithet6k, mind a Kandia, mind az Arany Janos utcak szilard burkolattal
rendelkeznek. Az utca kialakitandé ingatlanokkal szemkdzti oldalan kertvarosias kornyezetben,
hagyomanyos szerkezettel épllt csaladi hazak talalhatok, igy az utcaképbe tokéletesen illeszkedni fognak
az uj, egyszintes éplletek.

A jelenleg a kivaltandd intézménynek helyet ado Derecske, Morgé tanya 1. alatti ingatlan atalakitasat
kovetden alkalmas lesz a szolgaltatd kézpont funkcio ellatasara
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3.1.2. Az elbkészitéshez és a megvaldsitashoz kapcsol6doé feladatok meghatarozasa

A tervdokumentaciok elkészitésére tervezdi ajanlattételi felhivas kerllt kikildésre legalabb 6t tervezéiroda
megkeresésével.

A tervezés soran komplett (épitészeti, tartdészerkezeti, éplletgépészeti, éplletvillamossagi) kiviteli
tervdokumentacio készil, mely elengedhetetlen feltétele a minéségi kivitelez6i munka elvégzésének. Az
épulet komplex akadalymentesitésének tervezését rehabilitacios szakmérndk végzi, aki a kivitelezési
munkakat is figyelemmel kiséri és tudasaval segiti a szakszer(i megvaldsitast.

A tervezési munka soran a koézmUszolgaltatokkal valo egyeztetés szilkséges a megvaldsitandd épluilet
mikodtetése szempontjabdl is elengedhetetlen kézmUihalézatokra valé racsatlakozas lehet6ségérdl. Ennek
megtervezése kulon feladatot jelent majd a tervezdknek, kézmitervezdknek.

A tervezett épllet nagysaga (netté 200 m? alatti) indokoltta teszi talajmechanikai szakvélemény
beszerzését, mely megmutatja az érintett ingatlan talajszerkezetét, 0sszetételét, a teherhordé talajrétegre
vonatkozé informaciokat, melyek az alapozasi mod helyes megvalasztasat teszi lehetévé.

A tervezett éplilet funkcidja alapjan 300 m? alatti () lakoépiletek egyszerlsitett bejelentéshez kotott
hatosagi eljaras ala tartozik és az épitési tevékenységhez a kiviteli tervdokumentacié tartalmi és formai
kovetelményeit kell alapul venni.

A tervdokumentaciot a hatalyos jogszabalyok szerint fel kell tolteni az épittetd altal készenlétbe helyezett e-
napléba.

A Kkivitelezés soran tervez6i miivezetés (legalabb 6 alkalomra szdléan) és miszaki ellenér alkalmazasa
kotelezéen eldirt.

A kivitelezési dokumentaciok minden munkarésze a megeéertéséhez, az épitési-szerelési munka szakszeri
elvégzéséhez, és az ellen6rzéséhez szukséges mértékben készil. A tervek alapjan egyértelmien csak a
megrendel6 és tervezd szandéka szerinti épulet lesz megvalosithato.

A tervlapok tartalmazni fogjak az épllet minden részének a hatalyos szabvanyok el6irasai szerint (vagy
azzal egyenérték(i mdédon) meghatarozott alakjat, méretét, kapcsolatait, teljesitmény tulajdonsagait és
egyéb jellemzéit (elhelyezési beépitési kdvetelmények), sziikség esetén technoldgiai leirasat, mindezek
megvalositasat lehetbvé tevo egyértelmii rajzi, illetve irdsos meghatarozassal.

A tervdokumentacié megfeleld szakmai képességli és megfeleld szakmai gyakorlattal rendelkezd
szakember szamara minden kétséget kizaréan egyértelm lesz.

Tervet, valamint tervezdi mivezetést csak a 266/2013 (VII. 11.) Kormanyrendelet szerinti megfeleld
jogosultsaggal rendelkezé tervezd készithet, ill. végezhet.

A tervezb — az épittetével kotott irasbeli szerz6désnek megfeleléen - tervezéi miivezetést végez. Ennek
keretében kozremikddik a kivitelezési tervekben meghatarozott épilet megvaldsitasa érdekében, valamint
elésegiti a kivitelezés soran a tervekkel kapcsolatban felmerilt szakkérdések megoldasat.

Az épllet kornyezetérdl helyszinrajz, az éplletr6l alapozasi terv, alaprajz, metszetek, homlokzatok,
fedélszékterv, utcakép és konszignaciok készulnek.

Kulon tartdészerkezeti tervek (191/2009. (IX. 15.) Korm. rendelet 1. melléklet [1.2. pont szerinti
részletezettséggel) készilnek. Amennyiben a fenti kritériumok nem teszik szikségessé tartdoszerkezeti
kiviteli terv készitését, akkor a 312/2012. (XI. 8.) Korm. rendelet 8. melléklete szerinti tartoszerkezeti
dokumentécid készdl.

3.1.3. Afejlesztés hatasainak elemzése
A fejlesztés hatasainak elemzése

A projekt tarsadalmi és gazdasagi hatasai a kilénb6z6 hatasviseld rendszereken a kdzvetlen és kdzvetett
célcsoportok viszonylataban mutatjuk be. A telepulésre életvitelszerlien bekoltdzd ellatottak munkaeré-piaci
és tarsadalmi integraciojanak el6segitése, a tarsadalmi befogadas novelése. A meghatarozott célok elérése
erdekében az intézmény szolgaltatasainak fejlesztése és infrastrukturalis feltételeinek nélkildézhetetlen
javitasa.

Palyazatunk egyik kiemelt célja a fogyatékos személyek, illetve megvaltozott munkaképességli személyek
nyilt munkaeré-piaci elhelyezkedésének tamogatasa. Célunk, hogy a fogyatékos személyeket érintd
szolgaltatasok min&ségi javitasaval, a célcsoport nagyobb foku integracidja valdsuljon meg. A nyilvanossag
biztositasa révén kiemelt kommunikacios cél, hogy a projekt szakmai eredményei minél szélesebb koérben
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jaruljanak hozza a megvaltozott munkaképességli személyek tarsadalmi befogadasahoz, integraciéjahoz. A
projekt kiemelten kezeli azt a célt, hogy a fogyatékos személyeket a tarsadalom ne masodlagos
allampolgarként kezelje.

Tarsadalmi és gazdasagi hatasok és erésségiik bemutatasa
Foglalkoztatds és munkaerdpiac:
Kozvetlen hatas:

A projekt hatasara javul a tarsadalmi szereplékkel valé egyuttmlkoédés, valamint a célcsoport
munkaerdpiacon valé megjelenési esélyei nének. Képzés segitségével tovabbi tudasra tesznek szert.

Kozvetett hatas:

Az intézményi szolgaltatasfejlesztés kdvetkeztében javul a tarsadalmi szereplékkel vald egyuttmikddes,
ennek hatasaként az intézményi-féréhelykivaltassal érintett telepllésen él6k elhelyezkedési esélyei
javulnak (szikséges személyi feltételek megteremtése altal), hosszi tavon a telepiilés versenyképessége
javul.

Munkakorilmények:

Kozvetlen hatas: Az Uj szolgaltatasok javitjiadk a munkakorilményeket, melynek hatasara a képzési/
szocidlis alapszolgaltatasi tevékenységek szinvonala javul.

Kozvetett hatas: A nemzetkdzi fejlédési trendekhez vald felzarkdzas felgyorsul, a képzési/ szocialis
alapszolgaltatasi tevékenység magasabb szintl elismertségre tehet szert;

Esélyegyenloség

Kozvetlen hatas: A projekt hozzajarul az alapszolgaltatas fejlesztésen keresztil a tarsadalmi
esélyegyenl6ség noveléséhez. Az egyéni képességekre és szukségletekre alapozott szolgaltatas
nyujtasara. A szolgaltatasi gyiri fejlesztései mindenki szamara elérhetévé valnak, tovabba a fejlesztett
terlletek komplex akadalymentesitésen esnek at, amely tovabb ndveli a tarsadalmi csoportok elérési
lehetéségeit.

Kozvetett hatas: Az esélyegyenléségi szempontok figyelembe vételével az intézmény megitélése,
eredmeényessége javul.

Tarsadalmi integracio és kiilonleges tarsadalmi csoportok védelme

Kozvetlen hatas: A tarsadalmi kapcsolatok, egylttmiikodések szorosabba tétele altal az egylttmikodések
szinvonala n6, a tapasztalatcsere és a szakmai kommunikacié eredményessége noveli az intézményben
folyd munka szinvonalat, elismertségét.

Kozvetett hatas: A projekt eredményeinek megismertetése a partner intézményekkel, lakossaggal, a
gyakorlati életben torténé hasznositasuk, néveli a szocialis szakma elismertségét és versenyképességét,
hatassal lesz a lakossagra és a kornyezeti tényezbkre.

B(in6zés, terrorizmus és biztonsag

Kozvetlen hatas: A helyi viszonyoktdl figgden terlletenként is eltéré a lakossag biztonsagérzete, amely a
fokozatos tarsadalmi integracioval stabilizalhaté.

Kozvetett hatas: A lakossag érzékenyitésének kdszonhetéen varhatdé, hogy az emberek nagyobb
biztonsagban érzik magukat.

Személyhez és csaladhoz k6t6do jogok és lehetéségek védelme

Kozvetlen hatas: A projekt hozzajarul a fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl és esélyegyenléségik
biztositasardl szold 1998. évi XXVI. térvény, tovabba a célcsoportok vonatkozasaban tényleges integraciot
biztosit, igy a 1257/2011. (VII. 21.) Korm. hatarozatnak is megfelel.
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Kozvetett hatas: Teljes kor( fér6helykivaltas tortenik, és a lakok igényeire reflektald, magas minéségd,
hozzaférhet6 kdzdsségi alapu ellatési formak kertinek kialakitasa.

A szocidlis ellaté-rendszerekhez torténé hozzaférés

Kozvetlen hatas: A projekt keretében a szolgaltatasi gylrl( kialakitdsaval és/vagy fejlesztésével a
szocialis ellatérendszer centralizacioja torténik. Mely lehetévé teszi a kbzvetlen és kozvetett célcsoport
részére egyarant az alapszolgaltatasok magas szintli és egy helyen val6 elérést.

Kozvetett hatas: Az 6nkormanyzatokkal egyuttmikodve, vagy azok tevékenységét kiegészitve magasabb
szintll szolgaltatasi paletta kerul Iétrehozésra.

Kozegészségiigy, kozbiztonsag

Kozvetlen hatas: A projekt célja, hogy az addig nagyobb létszamu intézményekben él6 személyek
sziikebb kdzdsségbe kerllnek. Ennek szamos hatdsa van a tarsadalomra nézve. Az egyik ilyen hatas a
kdzegészségugy teriletén is jelentkezik. A lakok prevencios ellatdsa a sziikség szerinti tanacsadas
biztositasa, az életkorhoz kotétt kdtelezd szirvizsgalatok elvégzése is. A lakdk egészségtudatos életvitele
igy fejlédni fog.

A kozbiztonsag, mint kollektiv tarsadalmi termék, amely az egyének és a k6zO0sségek tevékenysége altal
tovabb fejleszthetd.

Kozvetett hatas: Kisebb létszamu kdzdsség kerll kialakitasra, igy egyes fert6zési gécok a prevenciénak
és az alacsonyabb kornyezeti terhelésnek kdszonheten kevésbé alakulnak ki.

A lakossag érzékenyitésének koszdnhetben varhatd, hogy az emberek nagyobb biztonsagban érzik
magukat.

Kornyezeti hatasok

Az SZGYF oOsszes fejlesztési projekije a kdrnyezettudatos menedzsment és tervezés keretében valosul
meg. A szervezet egy dinamikusan fejl6dé kornyezettudatosan miikédd, amely az alabbi két f6 terlileten
tudja biztositani a fenntarthatésaghoz térténé hozzajarulasat:

1) Kérnyezettudatos menedzsment és tervezés: kdrnyezeti menedzsment eszkdzok, fenntarthaté fejlédést
szolgald tervezési eljarasok és a természetes térszerkezet megbrzése révén. E tevékenységek lehetdséget
adnak a jelentds negativ kdrnyezeti hatasok realis felbecsiilésére, ezaltal azok elkerilésére, megelézésére,
csOkkentésére vagy kompenzalasara. A fenntarthatésaghoz sziikséges feltételek biztositasa altal lehetéség
nyilik az alternativak megfontolasara, a nyilvanossag bevonasara, ezaltal a kornyezeti problémak
megelézésére. Ennek médja a kdrnyezetvédelem megfeleld integraldsa a szervezet gazdalkodasaba, a
tevékenységek soran az alternativak megfontolasa, féleg a lehetséges helyszinek és tevékenységek
mérlegelésével.

2) Fenntarthato fejlédést szolgalé megvaldsitas és fenntartas: a természeti eréforrasok megérzése, a jo
kornyezet- és egészség allapot megdrzése és a tarsadalmi felel6sségvallalas.

E szempontok szem elétt tartdsa segit abban, hogy az intézmény a természeti és human eréforrasokat
kornyezettudatosan, elérelatéan és takarékosan hasznalja, funkcidikat megérizze és karosodasukat
megelézze.

Kornyezeti hatasok és erésségiik bemutatasa
Leveg6 tisztasag

Kozvetlen hatas: A projektben vallalt tevékenységek megvalodsitasa soran a kornyezetvédelmi szempontok
figyelembevétele.

Kozvetett hatas: A projektben vallalt tevékenységek megvalodsitasa soran a kérnyezetvédelmi szempontok
figyelembevétele.
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Talaj minbség

Kézvetlen hatas: A projektben vallalt tevékenységek megvaldsitdsa soradn a kdrnyezetveédelmi szempontok
figyelembeveétele. Az épitkezés soran kulénds figyelemmel vannak a talajt ért negativ hatasok
megakadalyozasra kertilhessenek

Kdzvetett hatas: A projektben vallalt tevékenységek megvaldsitasa soran a kdrnyezetvédelmi szempontok
figyelembevétele.

Teriilethasznalat
Kozvetlen hatas: A projekt megvalésitdsa soran zéldmezés teruletek nem kerlinek bevonasra.

Kozvetett hatas: A projektben vallalt tevékenységek megvaldsitasa soran a kdrnyezetvédelmi szempontok
figyelembevétele.

Hulladékhasznositas

Kdzvetlen hatas: Az intézményben jelenleg is mikddik szelektiv hulladékgyjtés, melyet a projekt soran is
megvalosit, igy hozzajarul a hulladék ujrafelhasznalas gyakorlatanak terjedéséhez.

Kdzvetett hatas: A projektben vallalt tevékenységek megvaldsitasa soran a kdrnyezetvédelmi szempontok
figyelembevétele;

Kérnyezeti kockéazatok

Kdzvetlen hatas: A projektben vallalt tevékenységek megvalodsitdsa soran a kdérnyezetvédelmi szempontok
figyelembevétele;

Kozvetett hatas: A projektben vallalt tevékenységek megvaldsitdsa soran a kdrnyezetvédelmi szempontok
figyelembevétele;

Mobilitas, energia felhasznalas

Kdzvetlen hatads: Kérnyezettudatos szemlélet a programokon, energiatakarékos eszk6zok alkalmazasa.

Kdzvetett hatas: A projektben vallalt tevékenységek megvaldsitdsa soran a kdrnyezetvédelmi szempontok
figyelembevétele;

3.1.4. Pénziigyi terv

3.1.4.1. A fenntarthatésagi és koltséghaszon szamitasok médszertani alapjai

A vizsgalat idéhorizontja: a projekt elékészités idészakat is figyelembe véve a 2017. februar 15. és 2018.
december 31. kdzotti idészak.

A felhivas szerint igényelt tamogatas mértéke: 100%.

Sajat forras finanszirozasanak maodja: nem relevans, tekintettel arra, hogy a projekt 100%-os tdmogatasi
intenzitasu.

A projektgazda és a tevékenység jellege: kdozcélu, nem jovedelemtermel6.

A projekt és az eredmények miikodtetéje: a Palyazo.

Amortizacio kezelésének modszertana: szamviteli tv. szerinti ECS alkalmazasa, maradvanyertéek
alkalmazasaval (aktivalast kévetd 10. évben immateridlis javak esetén aktivalasi érték 10%-a, materialis

javak esetén 5%-a), jelen palyazat esetében nem relevans.

Palyaz6 afa-statusza: a palyazo a projekt kapcsan afa visszaigénylésre nem jogosult, a koltségvetés
bruttd értéken tervezett.

A szamitasok az Utmutaté elvarasainak megfeleléen a fejlesztési kiilonbozet modszerével késziiltek. A
szamitasok alapja a projekt megvaldsulasi koltség-Utemezése. Tekintettel arra, hogy a projekt nem

145



jovedelemtermel6, illetve a tamogatas nélkil a projekt egyetlen eleme sem valésulna meg, a projekt teljes
kéltségvetése fejlesztési kuldonbdzetként kerllt figyelembe vételre.

Az inflaciés prognézisok alapjaul a 2016 decemberében az MNB honlapjan elérhetd inflaciés prognézisok
alapul vételével jartunk el:

(https://www.mnb.hu/kiadvanyok/jelentesek/inflacios-jelentes/2016-12-22-inflacios-jelentes-2016-december)

Tekintettel arra, hogy a projekthez kapcsolodé kdzbeszerzések még az idei évben lezarulnak, az inflacio
figyelembevétele a gyakorlatban nem relevans.

Mivel a tAmogatas igényléje AFA visszaigénylésre nem jogosult, igy az elszamolhato kéltségek kozétt az
egyes koltségelemek bruttd arat tintettiik fel.
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3.1.4.2. A koltségvetésben szerepld koltségelemeinek bemutatasa:

EFOP-2.2.2-17

Tevékenysagek / Mun ool mennxlseg db Egyseg'ar Brutté ar Az osac'es k’oltseghez
egysége brutté aranyaban
PROJEKT OSSZESEN 2178 750 000 Ft 100,00%
Tamogatas 2178 750 000 Ft 100,00%
Onrész 0Ft 0%
1. |Projekt elokészités koltségei 99 721 500 Ft 4,58%
El6zetes tanulmanyok, engedélyezési dokumentumok koltsége 77 934 000 Ft 3,58%)
megvaldsithatosagi tanulmany 0 Ft 0 Ft 0,00%
szakmai terv koltsége 1 21165 000 Ft 21165 000 Ft 0,97%
szuksegfes iengedelyezem dokumentumok, miiszaki tervek, kiviteli tervek, tender 1 56 769 000 Ft 56 769 000 Ft 261%
tervek koltsége
szlikségletfelmérés, helyzetfeltaras, szakvélemények koltsége OFt 0 Ft 0,00%
ta’[sadalmi pann'erek, e’rint’et.tel’( bevonasaval kapcsolatos koltségek 0Ft 0Ft 0,00%
(k6zmeghallgatas, lakossagi forum)
projekt el6készitéshez kapcsolodd személyi jellegli raforditasok - munkabér OFt OFt 0,00%
pI’OJek'tr eIo!(eslz'ltesrhez kapcsolodd személyi jellegl raforditasok — foglalkoztatast 0Ft 0 Ft 0,00%
terheld adok, jarulékok
prOJgkt 9Ioke§zﬂeshez kapcsolodo személyi jellegii raforditasok — személyi jellegii 0Ft 0Ft 0,00%
egyéb kifizetések
szakértéi dijak (foldmérés, telek kitlizés) OFt O Ft 0,00%
tervellendr koltsége (ha alkalmazasa jogszabaly alapjan kételez6) OFt OFt 0,00%
Egyéb projekt-elokészitéshez kapcsol6do koltség 0 Ft| 0,00%
hatdsagi dijak, illetékek OFt 0 Ft 0,00%
jogi, kdzjegyz6i koltségek OFt OFt 0,00%
Kozbeszerzési koltségek (max 1%) 21 787 500 Ft 1,00%
kozbeszerzési eljaras dija OFt OFt 0,00%
kozbeszerzési szakért6 dija 1 21 787 500 Ft 21787 500 Ft 1,00%
2. |Beruhazashoz kapcsolodoé koltségek 1908 241 739 Ft 87,58%
Eszkozbeszerzés koltségei 426 587 382 Ft 19,58%
kis erte’ku' |'nfor'mat!ka|, irodatechnikai eszlfozok beszerzése a szakmai 3 400 000 Ft 1200 000 Ft 0,06%
megvaldsitok részére (pl. laptop, nyomtato, telefon)
eszkozok (pl.: berendezési targyak, munkagépek, munkaeszkézok) szakmai
szempontoknak megfelelnek és kozvetlenil szolgéljak az ellatottak 6nallo 249 336 819 Ft 83 868 012 Ft 3,85%
tamogatott életvitelét/munkavégzését
eszk6zok szerezhetdk be (pl. berendezési, informatikai eszk6zok,
telefon/jelzérendszer), amelyek kozvetlenil szolgaljak az ellatottak 249 484 440 Ft 120 625 638 Ft 5,54%
gondozasat.
eszkozok - butorzat, haztartasi gépek/eszkdzok 249 693 286 Ft 172628 172 Ft 7,92%
specidlis gépjarmii 4 12 066 390 Ft 48 265 560 Ft 2,22%
Immaterialis javak beszerzése 251 997 Ft 0,01%|
szoftver bekertilési értéke 3 83 999 Ft 251997 Ft 0,01%
egyéb szellemi termék bekerlilési értéke 0 Ft 0 Ft 0,00%
Ingatlanvasarlas koltségei (max. 2%) 0 Ft 0,00%)
ingatlan vasarlas koltségei 0 Ft 0 Ft 0,00%
Egyéb, ingatlanhoz kapcsol6doé kartalanitasi koltségek (max. 2%) 0 Ft 0,00%)
ingatlanhoz kapcsolédo, tulajdonszerzéssel nem jaré kartalanitasi koltség OFt OFt 0,00%
Teriilet-elokészitési koltségek 13 000 000 Ft 0,60%)
ply'cuekt ce!ykltyuze’s”elhez |I!eszll.<ed9 te‘rulet beruhdzasra alkalmassa tétele érdekében 1 13 000 000 Ft 13000 000 Ft 0,60%
Vvégzett eldkészité munkak koltségei
Epitéshez kapcsol6dé kéltségek 1468 402 360 Ft 67,40%|
Uj épités 4353 291 055 Ft 1266 962 400 Ft 58,15%
atalakitas, bovités, felljitas, bontas 3390 59 422 Ft 201 439 960 Ft 9,25%
mfrasl{ukh’Jr’a (wzﬂ- es"ene'rlg’lefeloszlasu te}vkozles.! halézat) fejlesztése, 0Ft 0 Ft 0,00%
kézmivesités, kozmi felvjitasa telekhataron belll
akadalymentesités OFt OFt 0,00%
energiatakarékossa tétel OFt 0 Ft 0,00%
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Szakmai tevékenységekhez kapcsol6do

3. e en PO 34 574 760 Ft 1,59%
szolgaltatasok koltségei
Miiszaki ellendri szolgaltatas koltsé 16 217 900 Ft, 0,74%
miszaki ellenri szolgaltatas koltségei 1 16 217 900 Ft 16 217 900 Ft 0,74%
Egyéb szakért6i szolgaltatas koltségei 0 Ft 0,00%)
egyéb mémdki és szakértsi dijak, tanacsadasi koltségek O Ft O Ft 0,00%
Marketing, szolgaltatasok koltség 3 600 000 Ft 0,17%
rendezvényszervezés, kapcsolodo ellatasi, un. ,catering” koltségek, reprezentacios
koltségek (pl.: lakossagi forumok, nyilt napok stb.. szervezéséhez kapcsolédd 6 600 000 Ft 3600 000 Ft 0,17%
koltségek)
egyéb kommunikacios tevékenységek koltségei 0 Ft 0 Ft 0,00%
Kotelezéen eldirt nyilva ag biztositasanak koltség: 9 631 680 Ft 0,44%
a“meg';\alosnas helyszinén tajékoztaté tabla elkészitésének és elhelyezésének 1 9631 680 Ft 9631 680 Ft 0,44%
koltsége
kommunikacids terv készitése OFt 0Ft 0,00%
sa]jtt:Jk’b.z'Iemén){ kiadasa, sajté nyilvanos események szervezésének koltsége (pl.: 0Ft 0 Ft 0,00%
sajtotajékoztato)
egyéb a nyilvanossag biztositasahoz kapcsolodoé koltség a kedvezményezett
tajékoztatasi kotelezettségei Utmutaté szerint (lasd: Széchényi 2020 honlap, 0 Ft 0 Ft 0,00%
Arculati kézikonyv)
Projektszintii konyvvizsgalat koltsége 4 357 180 Ft 0,20%)
kénywizsgalat 1 4 357 180 Ft 4 357 180 Ft 0,20%
Egyéb szolgaltatasi kéltségek 768 000 Ft 0,04%
hat6sagi igazgatasi, szolgaltatasi dijak, illetékek 1 768 000 Ft 768 000 Ft 0,04%
Jogi, kdzjegyzdi koltségek O Ft O Ft 0,00%
hoﬂzqntéli§ kiivetelmények méréséhez és teljesitéséhez igénybe vett 0Ft 0Ft 0,00%
szolgdltatasok dija
Szakmai megvalésitasban kozremiik6do

4. . gva o 12 226 500 Ft 0,56%
munkatarsak koltségei
Szakmai l6sitashoz kapcsol6do élyi jellegii raforditas 12 226 500 Ft; 0,56%
munkabér 9 900 000 Ft 0,45%
szakmai vezetd 18 350 000 Ft 6 300 000 Ft 0,29%
szakmai asszisztens 1. 18 100 000 Ft 1800 000 Ft 0,08%
szakmai asszisztens 2. 18 100 000 Ft 1 800 000 Ft 0,08%
foglalkoztatast terhelé adok, jarulékok 2 326 500 Ft| 0,11%)
szakmai vezet6 18 82 250 Ft 1480 500 Ft 0,07%
szakmai asszisztens 1. 18 23 500 Ft 423 000 Ft 0,02%
szakmai asszisztens 2. 18 23 500 Ft 423 000 Ft 0,02%
személyi jellegli egyéb kifizetések 0 Ft 0,00%)
szakmai vezetd 0 Ft 0 Ft 0,00%
szakmai asszisztens 1. OFt 0Ft 0,00%
munkakori alkalmassagi vizsgalat 0 Ft 0,00%)
alkalmassagi vizsgalat O Ft 0 Ft 0,00%
Szakmai megvalésitashoz kapcsolodé utikoltség, kikiildetési koltség 0 Ft| 0,00%
utazasi koltség 0 Ft 0 Ft 0,00%
napidij 0 Ft O Ft 0,00%
helyi kozlekedés koltsége 0 Ft 0 Ft 0,00%
Szakmai megvalésitashoz kapcsolédé egyéb o

5. | e < 0 Ft 0,00%
koltségek
Szakmai megvalésitashoz kapcsol6dé anyagksltség 0Ft 0,00%
munka- és véddéruhazat 0Ft 0,00%
a projekt megvalositasahoz sziikséges, indokolt egyéb anyagkoltség 0 Ft 0,00%

6. |Célcsoport tamogatasanak koltségei 49 800 000 Ft 2,29%
Célcsoport képzési koltségei 49 800 000 Ft 2,29%)
képzés koltsége résztvevinként (6nalld életvitelt tamogato felkészités) 249 200 000 Ft 49 800 000 Ft 2,29%
képzéshez kapcsolodé utikoltség 0 Ft 0,00%
a fogyatékossaggal él6/pszichiatriai beteg/szenvedélybeteg munkara felkészité

o . P P P OFt 0,00%

képzéshez (ha relevans) kapcsolodo alkalmassagi vizsgalat koltsége
Célcsoport altal igénybe vett munkaeré-piaci szolgaltatasok koltségei 0 Ft 0,00%)
szolgaltatas 1 0 Ft 0 Ft 0,00%
szolgaltatas 2 0 Ft O Ft 0,00%
szolgaltatas 3 OFt 0Ft 0,00%
szolgdltatas 4 0 Ft 0 Ft 0,00%
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7. |Projektmenedzsment kodltség 74 185 500 Ft 3,40%
Projekt d: it élyi jellegii raforditasa 30 010 500 Ft 1,38%)
munkabér 24 300 000 Ft 1,12%|
projektmenedzser 18 500 000 Ft 9 000 000 Ft 0,41%
pénzlgyi vezetd 18 450 000 Ft 8100 000 Ft 0,37%
projektasszisztens 1. 18 200 000 Ft 3 600 000 Ft 0,17%
projektasszisztens 2. 18 200 000 Ft 3 600 000 Ft 0,17%
foglalkoztatast terheld, adok, jarulékok 5710 500 Ft 0,26%)
projektmenedzser 18 117 500 Ft 2115 000 Ft 0,10%
pénzigyi vezetd 18 105 750 Ft 1903 500 Ft 0,09%
projektasszisztens 1. 18 47 000 Ft 846 000 Ft 0,04%
projektasszisztens 2. 18 47 000 Ft 846 000 Ft 0,04%
személyi jellegii egyéb kifizetések 0 Ft 0,00%|
projektmenedzser OFt 0Ft 0,00%
pénzligyi vezetd O Ft 0 Ft 0,00%
projektasszisztens 1. O Ft 0 Ft 0,00%
projektasszisztens 2. 0 Ft 0 Ft 0,00%
Projektmenedzsmenthez kapcsolodé utikoltség, kikiildetési koltség 0 Ft 0,00%)
utazasi koltség 0 Ft 0Ft 0,00%
helyi kozlekedés koltségei 0 Ft 0 Ft 0,00%
napidij 0 Ft O Ft 0,00%
Projektmenedzsmenthez igénybevett szakértdi szolgaltatas dija 43 575 000 Ft 2,00%)
PM szolgaltatas 18 2420 833 Ft 43 575 000 Ft 2,00%
Egyéb projektmenedzsment koltség 600 000 Ft 0,03%)
projektmenedzsmenthez kapcsolddo iroda, eszkdz bérleti kdltsége O Ft 0 Ft 0,00%
projektmenedzsmenthez kapcsolddd anyag és kis értéki eszkozok koltsége 2 300 000 Ft 600 000 Ft 0,03%

8. |Altalanos (rezsi) koltség 0Ft 0,00%
Altala allalat-iranyitasi koltség 0 Ft| 0,00%
Egyéb altalanos (rezsi) koltség 0 Ft 0,00%)
kommunikacios és postaforgalmi szolgaltatasok koltsége 0 Ft 0 Ft 0,00%)
koéziizemi szolgaltatasok koltsége 0 Ft 0 Ft 0,00%)
karbantartas koltsége OFt 0Ft 0,00%)
Orzés koltsége 0 Ft 0 Ft 0,00%)
biztositasi kéltség 0 Ft 0 Ft 0,00%
bankszamlanyitas és vezetés koltsége, valamint a tranzakcios koltségek 0 Ft O Ft 0,00%)
dokumentécids, irattarazasi, archivalasi koltségek 0 Ft 0 Ft 0,00%)

9. {\d'ék, kozterhek (ide nem értve a le nem vonhaté 0 Ft 0,00%
afat)

10. |Tartalék (max 3%) 0 Ft 0,00%
Tartalék 0 Ft 0 Ft 0,00%
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A bekildétt Adatbekéré alapjan projektkoltsegek bemutatasa:

Tevékenység neve

Projekt el6készités

Koltségtipus

El6zetes tanulmanyok, engedélyezési
dokumentumok koltségei

Koltségelem

Szakmai terv koltsége

Allami tamogatas kategéria

Nem allami tamogatas

Netté egységar (Ft) 10 ggg
AFA kulcs (%) 27
Nett6 egységarra juté AFA (Ft) ! 24912
Brutté egységar 21 ggg
Mennyiség (db) 1
Teljes koltség (Ft) 2! g)gg
Elszamolhato6 koltség (Ft) 21 (1)88
Nem elszamolhaté koltség (Ft) )
Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi 6sszeg (Ft) 21 (1)88

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000
karakter)

A "Szakmai terv elkészitése" a palyazat
kételez6en megvaldsitando, énalléan
nem tamogathato tevékenységei kbzé
tartozik. A terv elkészitése soran kiemelt
figyelmet kapott a projekt részletes
bemutatasa, mely magaba foglalja t6bbek
kbzott a tamogatést igényld, a célok,
illetve célcsoportok, a szakmai tartalom, a
tervezett tevékenységek, a vallalt
indikatorok, a kéltségvetési tervben
szerepl6 kéltségek bemutatasat.
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Tevékenység neve

Projekt el6készités

Koltségtipus

El6zetes tanulmanyok, engedélyezési
dokumentumok kéltségei

Koltségelem

Sziikséges engedélyezési
dokumentumok, miszaki tervek, kiviteli
tervek, tender tervek koltsége

Allami tamogatas kategéria

Nem allami tamogatas

Netté egységar (Ft) “ 888
AFA kulcs (%) 27
Nett6 egységarra juté AFA (Ft) 12 833
Brutté egységar % ggg
Mennyiség (db) 1
Teljes koltség (Ft) % ggg
Elszamolhato6 koltség (Ft) % ggg
Nem elszamolhat6 koltség (Ft) -
Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi 6sszeg (Ft) % ggg

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000
karakter)

Jelen koltségelem magaba foglalja a
kiilbnbbzb engedélyezési dokumentumok,
mliszaki tervek, tovabbi tender tervek
kéltségét, melyek beszerzése a projekt
végrehajtasahoz sziikségesek. Az
engedélyezési tervek kidolgozasakor
kiilén figyelmet kap az épliletek
akadéalymentesitése. A projekttel érintett
ingatlanon végrehajtott barmely fejlesztési
tevékenység soran figyelembe kell venni
az dsszes érintett fogyatékossagi
csoportra vonatkoz6 akadalymentesitési
kévetelményeket.
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Tevékenység neve

Projekt el6készités

Koltségtipus

Kdzbeszerzési koltsegek

Koltségelem

Kdzbeszerzési szakértd dija

Allami tamogatas kategéria

Nem allami tamogatas

Netté egységar (Ft) " ;?g
AFA kulcs (%) 27
Nett6 egységarra juté AFA (Ft) ! gg;
Brutté egységar 2! 22(7)
Mennyiség (db) 1
Teljes koltség (Ft) 2! ;8(7)
Elszamolhato6 koltség (Ft) 2! ;8(7)
Nem elszamolhat6 koltség (Ft) -
Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi 6sszeg (Ft) 21 ;gg

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000
karakter)

A projekt kapcsan felmertil (pl. kivitelezé
kivalasztasara vonatkozd) k6zbeszerzési
eljarasokhoz kapcsolodé koltségek
(kbzbeszerzési dokumentacio
elkészitésének, kbzbeszerzési eljaras
lebonyolitasanak kéltsége és a
kbzbeszerzési eljaras hirdetményi dijai)
dija netté 17.1565.512 Ft + 27% afa, azaz
bruttd 21.787.500 Ft 6sszegben.
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Tevékenység neve

Projekt szakmai megvalésitasa

Koltségtipus

Eszkdzbeszerzés koltségei

Koltségelem

Bekerlilési érték

Allami tamogatas kategéria

Nem allami tamogatas

Nett6 egységar (Ft) 361;11
AFA kulcs (%) 27
Nett6 egységarra juté AFA (Ft) ogg
Brutté egységar 388
Mennyiség (csomag) 3
Teljes koltség (Ft) 1 388
Elszamolhato6 koltség (Ft) 1 388
Nem elszamolhat6 koltség (Ft) -
Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi 6sszeg (Ft) 1 388

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000
karakter)

Eszkézbeszerzés - kis értékl informatikai
eszkbzok

A szakmai megvalésitok részére
beszerzendd Kis értékd informatikai
eszkdzbk és irodatechnikai berendezések
koltsége. A szakmai vezet6 és 2 f6
asszisztense részére brutté 400 000 Ft/f6,
mindésszesen 1 200 000 Ft 6sszegli
feladatellatashoz sziikséges eszkdz (pl.
laptop) kerlil beszerzésre.
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Tevékenység neve

Projekt szakmai megvalésitasa

Koltségtipus

Eszkdzbeszerzés koltségei

Koltségelem

Bekerlilési érték

Allami tamogatas kategéria

Nem allami tamogatas

Netté egységar (Ft) g?g
AFA kulcs (%) 27
Nett6 egységarra juté AFA (Ft) 68;
Brutté egységar g?g
Mennyiség (db) 249
Teljes koltség (Ft) % g?g
Elszamolhato6 koltség (Ft) 8 g?g
Nem elszamolhat6 koltség (Ft) -
Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi 6sszeg (Ft) % g?g

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000
karakter)

Eszkdzbeszerzés - foglalkoztatas
fejlesztése

A foglalkoztatas targyi feltételeinek
megteremtése érdekében sziikséges
eszkbzbk beszerezésének koltsége,
amelyek a szakmai szempontoknak
megfelelnek és kbzvetlenlil szolgaljak az
ellatottak 6nall6é tamogatott életvitelét,
valamint munkavégzését. Az eszkbzbk a
szolgaltaté kézpontokban keriilnek
elhelyezésre, varhato értékiik brutté 83
868 012 Ft. Az eszkézlista a palyazattal
benyujtasra kerlil.
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Tevékenység neve

Projekt szakmai megvalésitasa

Koltségtipus

Eszkdzbeszerzés koltségei

Koltségelem

Bekerlilési érték

Allami tamogatas kategéria

Nem allami tamogatas

Netté egységar (Ft) 22519
AFA kulcs (%) 27
Nett6 egységarra juté AFA (Ft) ;8?
Brutté egységar jig
Mennyiség (db) 249
Teljes koltség (Ft) 120 ggg
Elszamolhato6 koltség (Ft) 120 ggg
Nem elszamolhat6 koltség (Ft) -
Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi 6sszeg (Ft) 120 ggg

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000
karakter)

Eszkézbeszerzés - szolgéltatasi gylirti

A szolgaltatasi gydri fejlesztése
érdekében sziikséges eszkdzbk
beszerezésének koltsége, amelyek a
szakmai szempontoknak megfelelnek és
kézvetleniil szolgaljék az ellatottak énéllé
tdmogatott életvitelét, valamint
munkavégzését. Az eszk6zOk a
Szolgaltaté kézpontban kertilnek
elhelyezésre, varhato értékiik brutté 120
625 638 Ft. Az eszkézlista a palyazattal
benyujtasra kerfil.
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Tevékenység neve

Projekt szakmai megvalésitasa

Koltségtipus

Eszkdzbeszerzés koltségei

Koltségelem

Bekerlilési érték

Allami tamogatas kategoria

Nem allami tamogatas

Nett6 egységar (Ft) 23451
AFA kulcs (%) 27
Nett6 egységarra juté AFA (Ft) ;1333
Brutté egységar ggg
Mennyiség (db) 249
Teljes koltség (Ft) 172 (133223
Elszamolhato6 koltség (Ft) 172 ?32
Nem elszamolhat6 koltség (Ft) -
Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi 6sszeg (Ft) 172 ?gg

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000
karakter)

Eszkbzbeszerzeés - lakéotthon
berendezés

A lakéépliletek megfeleld szinvonalu
berendezéséhez sziikséges butorok,
héztartasi gépek és egyeb sziikséges

eszkbzbk a tamogatott lakhatas

benyujtasra kerfil.

eszkdzbk beszerezésének koltsége. Az

biztositasat szolgélo épliletben kertilnek
elhelyezésre, varhato értékiik brutté 172
628 172 Ft. Az eszkézlista a palyazattal

156




Tevékenység neve

Projekt szakmai megvalésitasa

Koltségtipus

Eszkdzbeszerzés koltségei

Koltségelem

Bekerlilési érték

Allami tamogatas kategéria

Nem allami tamogatas

Netté egységar (Ft) ° 88411
AFA kulcs (%) 27
Nett6 egységarra juté AFA (Ft) 2 ggg
Brutté egységar 12 ggg
Mennyiség (db) 4
Teljes koltség (Ft) * égg
Elszamolhato6 koltség (Ft) “ égg
Nem elszamolhat6 koltség (Ft) -
Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi 6sszeg (Ft) * égg

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000
karakter)

Specidlis gépjarmi

Az ellatottak széllitasa, tovabba
mindennapi kbzlekedéslik segitése
érdekében sziikséges 4 db, a palyazati
felhivasnak megfelel6 specialis gépjarmdi
beszerzésének becsiilt brutté 12 066 390
Ft/darab kéltsége, 6sszesen 48 265
560Ft
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Tevékenység neve

Projekt menedzsment

Koltségtipus

Immateridlis javak beszerzése

Koltségelem

Szoftver bekertlési értéke

Allami tamogatas kategéria

Nem allami tamogatas

Netté egységar (Ft) 1%3
AFA kulcs (%) 27
Nett6 egységarra juté AFA (Ft) 8%673
Brutté egységar 988
Mennyiség (csomag) 3
Teljes koltség (Ft) Sg;
Elszamolhato6 koltség (Ft) Sg;
Nem elszamolhaté koltség (Ft) )
Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi 6sszeg (Ft) Sg;

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000
karakter)

A szakmai vezeté és asszisztensei
részére beszerzett informatikai eszkbzbk
miikddtetéséhez sziikséges szoftverek
bekeriilési értekének koltségei bruttd 83
999 Ft/f6, azaz mindésszesen 251 997 Ft
(3x 83 999 Ft) 6sszegben.
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Tevékenység neve

Projekt szakmai megvalésitasa

Koltségtipus

Epitéshez kapcsolédé koltségek

Koltségelem

Uj épités

Allami tamogatas kategéria

Nem allami tamogatas

Netté egységar (Ft) %gg
AFA kulcs (%) 27
Nett6 egységarra juté AFA (Ft) 8?613
Brutté egységar gg;
Mennyiség (nm) 353
Teljes koltség (Ft) 11268 églgg
Elszamolhato6 koltség (Ft) 11266 igg
Nem elszamolhaté koltség (Ft) )
Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi 6sszeg (Ft) 1269 igé

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000
karakter)

Jelen kéltségelem keretében 21 db
épitési telken 21 db 12 féréhelyes
egyenként max. 200 nm alaptertilet(i
tdmogatott lakhatas céljabdl épitendd
lakééplilet kertlil kialakitasra Derecske
teleptilésen, mely maradéktalanul
megfelel a Szt. és a személyes
gondoskodast nyujté szocialis
intézmények szakmai feladatairdl és
miikédéslik feltételeirsl szolo 1/2000. (1.
7.) SzCsM rendeletben foglalt szakmai,
személyi és targyi feltételeknek, tovabba
o0sszhangban all a stratégiaban
foglaltakkal is.
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Tevékenység neve

Projekt szakmai megvalésitasa

Koltségtipus

Epitéshez kapcsolédé koltségek

Koltségelem

Atalakitas, bévités, felujitas, bontas

Allami tamogatas kategéria

Nem allami tamogatas

Netté egységar (Ft) 7;18
AFA kulcs (%) 27
Nett6 egységarra juté AFA (Ft) 6(13§
Brutté egységar 423
Mennyiség (nm) 39(3;
Teljes koltség (Ft) 201 ggg
Elszamolhato6 koltség (Ft) 201 ggg
Nem elszamolhat6 koltség (Ft) -
Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi 6sszeg (Ft) 201 ggg

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000
karakter)

A projekt keretében 3 db a palyazo
vagyonkezelésben lévé éplilet
feltjitasaval tovabbi 12 féréhelyes
lakééplilet kialakitasa torténik. Feldjitasra
kertil tovabba hozzavetbleg 3390 m2
alaptertiletii kivaltando éplilet, mely
szolgaltaté kbzpontként funkcional a
késbbbiekben.
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Tevékenység neve

Projekt szakmai megvalésitasa

Koltségtipus

Muszaki ellendri szolgaltatas koltsége

Koltségelem

Muszaki ellendri szolgaltatas koltsége

Allami tamogatas kategéria

Nem allami tamogatas

Netté egységar (Ft) 12 888
AFA kulcs (%) 27
Nett6 egységarra juté AFA (Ft) 3 ggg
Brutté egységar 10 3(1)(7)
Mennyiség (db) 1
Teljes koltség (Ft) 0 3(1)(7)
Elszamolhato6 koltség (Ft) 10 3(1)(7)
Nem elszamolhaté koltség (Ft) )
Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi 6sszeg (Ft) 10 3(1)6

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000
karakter)

A projekt keretében tébb olyan
tevékenység is megvalosul, mely
infrastrukturalis beruhazast is magaban
foglal, ezen épitési munkak eredményes
és szabalyszerii lefolytatasahoz
elengedhetetlenlil sziikséges a miiszaki
ellendri tevékenység, melynek varhato
kéltsége indikativ ajanlat alapjan netté 12
770 000 Ft+ Afa, azaz brutté 16 217 900
Ft.
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Tevékenység neve

Projekt szakmai megvalésitasa

Koltségtipus

Marketing, kommunikéciés szolgéltatdsok
kéltségei

Koltségelem

Rendezvényszervezés, kapcsolddo
ellatasi, un. "catering" koltségek,
reprezentacios kéltségek (pl.: lakossagi
férumok, nyilt napok stb. szervezéséhez
kapcsol6do koéltségek)

Allami tamogatas kategéria

Nem allami tamogatas

Netté egységar (Ft) jﬁ
AFA kulcs (%) 27
Nett6 egységarra juté AFA (Ft) ;ég
Brutté egységar 388
Mennyiség (cs) 6
Teljes koltség (Ft) ’ 888
Elszamolhato6 koltség (Ft) ’ 888
Nem elszamolhat6 koltség (Ft) -
Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi 6sszeg (Ft) ° 888

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000
karakter)

Jelen kéltségelem a
rendezvényszervezéssel, kapcsol6do
ellatassal, cateringgel kapcsolatos
kéltségeket tartalmazza, valamint a
reprezentacios kéltségeket ajanlat szerinti
netté 472 441 Ft + 27% Afa, azaz brutté
600 000 Ft 6sszegben, 6sszesen 6
alkalommal (3helyszinx2rendezvény). It
az alapkéletétel és a zard
projektrendezvény szervezésével
kapcsolatosan felmertil6 (pl. kb. 100 f6
részére alléfogadas megrendezése,
id6kapszula, ajandékok beszerzése
érdekében felmertilé kiadasok)
szerepelnek.
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Tevékenység neve

Tajékoztatas, nyilvanossag

Koltségtipus

Koételezéen elbirt nyilvanossag
biztositasanak koltsége

Koltségelem

A megvaldsitéds helyszinén tajékoztato
tabla elkészitésének és elhelyezésének
koltsége

Allami tamogatas kategoria

Nem allami tamogatas

Netté egységar (Ft) ! ggg
AFA kulcs (%) 27
Nett6 egységarra juté AFA (Ft) 2 ggg
Brutté egységar ° gg:)
Mennyiség (db) 1
Teljes koltség (Ft) ° ggg)
Elszamolhato6 koltség (Ft) ° 22(1)
Nem elszamolhat6 koltség (Ft) -
Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi 6sszeg (Ft) ° 22(1)

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000
karakter)

"A hatalyos Arculati kézikbnyv alapjéan az
500 milli6é Ft feletti tamogatasi 6sszeg
esetén a palyazé az alabbi elszamolhaté
kételezettségeket tervezi megvaldsitani:
- Sajtonyilvanos események szervezése
(innepélyes eseményekhez, pl.
befejezése, projektlatogatas, atadasok,
képzés zarasa stb.) 500 f6s rendezvény
osszesen 1 587 500 Ft,

- A beruhazas kiemelt helyszinein ,B”
tipusu tajékoztato tabla elkészitése és
elhelyezése (fém vaz, melyre fém
lemezek vannak raszegecselve. A lemez
feliileten a pvc folia nyomat. Helyszinre
szallitas és kihelyezés. 4 db 6sszesen 1
270 000 Ft,

- A beruhazas helyszinein ,,C” tipust
tajékoztato tabla elkészitése és
elhelyezése (3 mm mianyag) 20 db
osszesen 127.750 Ft,

- Médiamegjelenés vasarlasa a
projekthez kapcsolodéan 6 alkalommal
dsszesen 762.000 Ft,

- Kommunikacios célra alkalmas
fotddokumentacio készitése 10
alkalommal 6sszesen 381.000 Ft,

- Sajtonyilvanos linnepélyes projektatado
rendezvény szervezése 1 alkalommal 500
f6s rendezvény ésszesen 1 587 500 Ft,

- Eredménykommunikacios informacios
anyagok, kiadvanyok készitése 500
csomag 6sszesen 3 810.000 Ft,

-A beruhazas helyszinén ,D” tipust
emlékeztets tabla elkészitése és
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elhelyezése (3 mm miianyag) 24 db
osszesen 106.680 Ft."
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Tevékenység neve

Projekt szakmai megvalésitasa

Koltségtipus

Terulet-el6készitési koltségek

Koltségelem

Projekt célkitlzéseihez illeszkedd terulet
beruhazasra alkalmassa tétele érdekében
végzett el6készité munkak koltségei

Allami tamogatas kategéria

nem allami tdmogatas

Netté egységar (Ft) 10 ggg
AFA kulcs (%) 27
Nett6 egységarra juté AFA (Ft) 2 ;gg
Brutté egységar " 888
Mennyiség (db) 1
Teljes koltség (Ft) " 888
Elszamolhato6 koltség (Ft) " 888
Nem elszamolhat6 koltség (Ft) -
Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi 6sszeg (Ft) " 888

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000
karakter)

A projekt célkitiizéseihez illeszkedd
teriilet beruhézasra alkalmassa tétele
érdekében végzett el6készité munkak
kéltségei 6sszesen brutté 13 000 000Ft
értékben (Barand)
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Tevékenység neve

Projekt szakmai megvalésitasa

Koltségtipus

Projektszintl kdnyvvizsgalat kdltsége

Koltségelem

Projektszintl kdnyvvizsgalat kdltsége

Allami tamogatas kategéria

Nem allami tamogatas

Nett6 egységar (Ft) 3 ggg
AFA kulcs (%) 27
Nett6 egységarra juté AFA (Ft) ggg
Brutté egységar ) :132(7)
Mennyiség (db) 1
Teljes koltség (Ft) ) :1))2(7)
Elszamolhato6 koltség (Ft) 4 :1))2(7)
Nem elszamolhat6 koltség (Ft) -
Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi 6sszeg (Ft) ‘ :1526

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000
karakter)

A "Kényvvizsgalat” a palyazat kételezéen
megvalositando, 6nalldban nem
tdmogathato tevékenységei kbzé tartozik.
A projektszinti(i kbnyvvizsgalatrol sz6l6
kbényvvizsgaloi jelentést a zard
elszamolas részeként sziikséges
benydujtani. A projekt kbnyvvizsgalat
ajanlat szerinti 6sszege varhatéan netto 3
430 850 Ft + 27% Afa, azaz brutté 4 357
180 Ft.
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Tevékenység neve

Projekt szakmai megvalésitasa

Koltségtipus

Egyéb szolgaltatasi koltségek

Koltségelem

illetékek

Hatosagi igazgatasi, szolgaltatasi dijak,

Allami tamogatas kategéria

Nem allami tamogatas

Netté egységar (Ft) Sgg
AFA kulcs (%) -
Nett6 egységarra juté AFA (Ft) i
Brutté egységar ggg
Mennyiség (db) 1
Teljes koltség (Ft) ggg
Elszamolhato6 koltség (Ft) ggg
Nem elszamolhaté koltség (Ft) )
Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi 6sszeg (Ft) ggg

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000
karakter)

Jelen kéltségelem tartalmazza a
kiilbnb6zd hatosagi igazgatasi,

és (b) pontjai alapjan a szolgaltaté

768 000 Ft.

Szolgaltatasi dijak és illetékek kéltségeit.
Az 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 14.§ (a)

nyilvantartasba vétel koltségei 6sszesen
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Tevékenység neve

Projekt szakmai megvalésitasa

Koltségtipus

Szakmai megvaldsitashoz kapcsolodéd
szemeélyi jelleg(i raforditas

Koltségelem

Munkabér

Allami tamogatas kategéria

Nem allami tamogatas

Nett6 egységar (Ft) 888
AFA kulcs (%)

Nett6 egységarra juté AFA (Ft) i
Brutté egységar ggg
Mennyiség (db) 18
Teljes koltség (Ft) > 388
Elszamolhato6 koltség (Ft) ] 388
Nem elszamolhaté koltség (Ft) )
Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi 6sszeg (Ft) ° 388

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000
karakter)

A projekt szakmai megvaldsitasaban
kbzrem(ik6dé munkatarsak
munkabérének kéltsége. A munkabérek
elszamolasanal figyelembe vételre keriilt,
hogy a bérek elszamolasa csak a projekt
keretében valé foglalkoztatas aranyaban
torténhet.

A szakmai vezeté munkabére havi brutto
350 000,- Ft, a projekt 18 honapig tarto
id6tartama alatt mindésszesen brutté 6
300 000 Ft. A szakmai vezeté heti 40
Oraban latja el feladatait, 6néletrajza a
palyazattal benyujtasra kerfil.

A szakmai vezeté mellett 2 f6 szakmai
vezetdi asszisztens 18 hénapon keresztiil
tdmogatja a projekt szakmai
megvalositasat. Az asszisztensek havi
bére brutté 100 000 Ft, mindésszesen
brutté 3 600 000 Ft. Mindkét asszisztens
heti 10 6raban vesz részt a projekt
Szakmai tamogatasaban.

A 3 f6 szakmai megvaldsitasban
résztvevd bére a megvalositas alatt
mindbsszesen brutté 9 900 000, - Ft.
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Tevékenység neve

Projekt szakmai megvalésitasa

Koltségtipus

Szakmai megvaldsitashoz kapcsolodéd
szemeélyi jelleg(i raforditas

Koltségelem

Foglalkoztatast terhel6 adok, jarulékok

Allami tamogatas kategéria

Nem allami tamogatas

Netté egységar (Ft) ;gg
AFA kulcs (%)

Nett6 egységarra juté AFA (Ft) i
Brutté egységar ;gg
Mennyiség (db) 18
Teljes koltség (Ft) ? ggg
Elszamolhato6 koltség (Ft) ? ggg
Nem elszamolhaté koltség (Ft) )
Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi 6sszeg (Ft) ? ggg

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000
karakter)

A szakmai vezet6 foglalkoztatasaval
kapcsolatban felmeriil6 adok és jarulékok
havi 82 250,- Ft, a projekt teljes
idétartama alatt 1 480 500 Ft. A szakmai
vezetbi asszisztensek foglalkoztatasaval
kapcsolatban felmeriil6 addk és jarulékok
havi 23 500 Ft/f6, a projekt végéig
o0sszesen 423 000 Ft.

A projekt megvalésitasa 18 hénapig tart,
az 0sszes ado és jarulék a megvalésitasa
alatt 2 326 500,- Ft 6sszeget tesz Ki.
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Tevékenység neve

Projekt szakmai megvalésitasa

Koltségtipus

Célcsoport képzési koltségei

Koltségelem

Képzés koltsége résztvevoként (6nalld
életvitelt tAmogaté felkészités)

Allami tamogatas kategéria

Nem allami tamogatas

Netté egységar (Ft) 41128
AFA kulcs (%) 27
Nett6 egységarra juté AFA (Ft) 53(?)
Brutté egységar 388
Mennyiség (db) 249
Teljes koltség (Ft) 49 888
Elszamolhato6 koltség (Ft) “ 888
Nem elszamolhaté koltség (Ft) )
Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi 6sszeg (Ft) “ 388

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000

karakter)

A projekt elengedhetetlen és szerves
része a lakok felkészitése a kivaltassal
jaré valtozasokra. A folyamat kbzponti
szereplbje az az egyén, aki az
intézménybdl a kbzbsségébe keriil. A
lakok felkészitése az egyének igényei,
sziikségletei alapjan valosul meg. Ezen
egyénre szabott képzések varhato
kéltsége 200 000 Ft/f6, mindbsszesen
249 fére vonatkozoéan brutté 49 800 000
Ft.
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Tevékenység neve

Projekt menedzsment

Koltségtipus

Projektmenedzsment személyi jellegl
raforditésa

Koltségelem

Munkabér

Allami tamogatas kategéria

Nem allami tamogatas

Netté egységar (Ft) 1 888
AFA kulcs (%)

Nett6 egységarra juté AFA (Ft) i
Brutté egységar 1 ggg
Mennyiség (hénap) 18
Teljes koltség (Ft) 2 388
Elszamolhato6 koltség (Ft) 2 388
Nem elszamolhaté koltség (Ft) )
Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi 6sszeg (Ft) 2 888

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000
karakter)

A projektmenedzser munkabére havi
bruttd 500 000,- Ft, a projekt 18 honapig
tarté idétartama alatt mindésszesen
bruttd 9 000 000,- Ft. A pénziigyi vezets
munkabére havi brutto 450 000 Ft,
0sszesen munkabére a megvalositas
alatt 8 100 000,- Ft. A projektmenedzser
és a pénziigyi vezet6 heti 40 6éraban
latjak el a projekttel kapcsolatos
feladataikat. Onéletrajzuk a palyézattal
benyujtasra kertilnek.

A menedzsment tagja a
projektasszisztens és a pénziigyi
asszisztens, akik heti 20 6raban
végeznek a projekttel kapcsolatos
feladatot. Bériik havonta brutté 200 000
Ft, a 18 hénap alatt mindésszesen 7 200
000 Ft.

A menedzsment bérkéltsége a
megvalositasi idészak alatt mindésszesen
brutté 24 300 000 Ft.
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Tevékenység neve

Projekt menedzsment

Koltségtipus

Projektmenedzsment személyi jellegl
raforditésa

Koltségelem

Foglalkoztatast terhel6 adok, jarulékok

Allami tamogatas kategéria

Nem allami tamogatas

Netté egységar (Ft) g;g
AFA kulcs (%)

Nett6 egységarra juté AFA (Ft) i
Brutté egységar S;ZJ
Mennyiség (hénap) 18
Teljes koltség (Ft) ° ;(1)8
Elszamolhato6 koltség (Ft) ° ;(1)8
Nem elszamolhaté koltség (Ft) )
Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi 6sszeg (Ft) ° ;(1)8

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000
karakter)

A projektmenedzser foglalkoztatasaval
kapcsolatban felmeriil6 adok és jarulékok
havi 117 500,- Ft, a 18 hdnapos
megvalositasi idétartam alatt az 6sszes
ado és jarulék 2 115 000,- Ft.

A pénziigyi vezeté foglalkoztatasaval
kapcsolatban felmeriil6 addk és jarulékok
havi 105 750,- Ft, a 18 hdnapos
megvalositasi idétartam alatt az 6sszes
ado és jarulék 1 903 500,- Ft.

A pénziigyi és projektasszisztens
esetében a felmeriil6 addk és jarulékok
havi 94 000,- Ft, a 18 hénapos
megvalositasi idétartam alatt az sszes
ado és jarulék 1 692 000,- Ft.

Mindésszesen 5 710 500 Ft.
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Tevékenység neve

Projekt menedzsment

Koltségtipus

Projektmenedzsment igénybevett
szakértéi szolgaltatas dija

Koltségelem

Projektmenedzsment igénybevett
szakértbi szolgaltatas dija

Allami tamogatas kategoria

Nem allami tamogatas

Netté egységar (Ft) 1 ?gg
AFA kulcs (%) 27
Nett6 egységarra juté AFA (Ft) g;g
Brutté egységar ? ggg
Mennyiség (hénap) 18
Teljes koltség (Ft) * ggg
Elszamolhato6 koltség (Ft) * ggg
Nem elszamolhat6 koltség (Ft) -
Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi 6sszeg (Ft) 43 ggg

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000
karakter)

Ezen koéltségelem elszamolasakor
figyelembe vételre keriilt, hogy a
Szakértbi szolgaltatas kizarolag akkor
szamolhato el a projekt keretében, ha a
Szakértbi szolgaltatast allami vagy
onkormanyzati kbltségvetési szerv, vagy
100%-ban allami vagy énkormanyzati
tulajdonu gazdasagi tarsasag, egyéb
szervezet latja el.

A projektmenedzsment szolgaltatas dija
havi brutté 2 420 833,- Ft, a projekt
megvalositasa 18 hénapig tart, az 6sszes
kéltség a megvaldsitasa alatt brutté 43
575 000 Ft.
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Tevékenység neve

Projekt menedzsment

Koltségtipus

Egyéb projektmenedzsment koltség

Koltségelem

Projektmenedzsmenthez kapcsol6dé
anyag és kis értékil eszkdzok koltsége

Allami tamogatas kategéria

Nem allami tamogatas

Netté egységar (Ft) ggg
AFA kulcs (%) 27
Nett6 egységarra juté AFA (Ft) 723
Brutté egységar 388
Mennyiség (db) 2
Teljes koltség (Ft) 388
Elszamolhato6 koltség (Ft) 388
Nem elszamolhat6 koltség (Ft) -
Tamogatasi szazalék (%)

Tamogatasi 6sszeg (Ft) 888

Részletezés (szoveges leiras, max. 2000

karakter)

Jelen kéltségelem tartalmazza a

projektmenedzsmenthez kapcsolodo
anyag és Kis értékii eszkdzok (laptop,
mobil telefonkésziilék) beszerzésének
kéltségeit brutté 600 000 Ft értékben.
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3.1.4.3. A koltségvetési tételek pénziigyi megalapozottsaga

A koltségvetési teteleket alatamaszté dokumentumok (pl. arajanlat, tervezi kdltségbecslés) rendelkezésre
allnak, melyek megfeleléen alatamasztjak a piaci arnak valé megfelel6séget. A Palyazati Felhivasban
rogzitett moddon beszerzett koltségtételeket alatdmaszté dokumentumok a tamogatasi kérelemhez
csatolasra kertltek.

3.1.4.4. A projekt soran végrehajtott tevékenységek és beszerzések titemezése

A szakmai tevékenységek és beszerzések Utemezését a Palyazati Felhivas el6irasainak megfeleléen
készitettlk el, 5 mérfoldkd tervezésére lesz sziikség, mely mérfoldkdvek teljesitését a kovetkezéképpen
tervezzik:

Mérfoldké
szama

Kotelezéen végrehajtand6 tevékenységek
megnevezése

Benyujtott kifizetési
igénylés

Mérfoldko elérésének
datuma

Rendelkezik a kivitelezéshez sziikséges
engedélyekkel, valamint a kapcsolodé
(k6z)beszerzések kiirasra kerultek a Tamogatasi
szerz6dés alairasat kovetd legkésdbb 3. hdnapban
és a megitélt tamogatas legalabb 5%-rol kifizetési
igénylést nyujt be.

Tamogatas 5 %-a

2017.09.30.

A kivitelezési szerz8dések (darab) 75%-a
megkotésre kerilt és a megitélt tamogatas legalabb
10%-rol kifizetési igénylést nyujt be a Tamogatasi
szerz6dés alairasat kovetd legkésdbb 8. honapban.

Tamogatas 5 %-a

2017.11.30.

A tervezett kivitelezések 30%-ra vonatkozéan a
miszaki atadas-atvétel megtortént és a megitélt
tdmogatas legalabb 30%-rol kifizetési igénylést nyujt
be a Tamogatasi szerzédeés alairasat kovetd
legkés6bb 12. hdnapban.

Tamogatas 20 %-a

2018.03.31.

A tervezett kivitelezések 60%-ra vonatkozéan a
miszaki atadas-atvétel megtortént és a megitélt
tdmogatas legalabb 65%-rdl kifizetési igénylést nyujt
be a Tamogatasi szerzédeés alairasat kovetd
legkés6bb 18. hdnapban.

Tamogatas 35 %-a

2018.09.30.

A projekt fizikai befejezésére a tamogatasi
szerz6désben vallaltak maradéktalanul teljesultek és
a megitélt tAmogatas legalabb 90%-rol kifizetési
igénylést nyujt be a Tamogatasi szerz6dés alairasat
kovetd legkésObb 21. hdnapban.

Tamogatas 35 %-a

2018.12.31.

A mérféldkbvek elérési

datumanak meghatarozasa soran a GANTT diagramban meghatarozott

hatarnapokhoz az 1-4. mérféldkdvek esetében plusz egy hénap kerilt hozzaszamitasra, mely a mérféldkd
teljesitéséhez kapcsolddd adminisztrativ teenddk lebonyolitasara szolgal (id6kozi beszamoldk és kifizetési
kérelmek benyujtasa).
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Eredmények és tevékenységek

2017

januar

februar

marcius

aprilis

majus

junius.

Ref. szam Megnevezés I I Il I I | I
ELOKESZITES
Elézetes , eng ly
Szakmai terv elkészllése X X X
 Tervez kivalasztasa X
é é miszaki tervek, kiviteli tervek, tender tervek, x X
i kdltségbecslés elkészitése
tfelmérés, helyzetfeltaras, X X
Tarsadalmi partnerek, érintettek (ko: X X X
X X
X X
AUF c. TK2020 kézikonyv - . -
X X
X X
Egyittmiikddés kialakitasa az EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001 azonositészamu X X X
konstrukcio kedvezményezettjével
A kivaltas soran fennmaradt épiiletek vonatkozasaban kételez6 a tovabbi hasznositasi tervek X X X
elkésziitése
Szakmai terv megkiildése IFKKOT részére X

MEGVALOSITAS

Szakmai tevéken ségek - Kozbeszerzés

ks miszaki tervek, kiviteli tervek, tender tervek,
tervez6i k(‘)llsé becslés elkészitése

Beszerzésilkbzbeszerzései szakért6 kivalasztasa

Kozbeszerzés lefolytatasa, szerz es me: ko(ese beruhazas

Ko és lefolytatasa, 520k lakhatés

Kézbeszerzés lefol: tatasa szerz6dés me: kolese - eek/eszkozok szola\lalasl gydri

Kézbeszerzés lefoly ) K626k
eszkézok

Beszerzés lefolytatasa, szerzodes megkotese szolgaltatasok - szo\galtatas\gy

lefolytatasa,
eszkozok

Beszerzés lefolytatasa, szemodesek mekotese szolgaltatok
KEF é 3 otése - kis értéki
eszkézok

irodatechnikai

Specidlis gépjarmi

Immateridlis javak beszerzése

Ingatlanvasarlas

Ingatlanhoz kapcsolodo kartalanitési feladatok

Teriilet-el6készités - pl. tereprendezési munkak

Uj ta lakhatasi féréhelyek (Uj épités, atalakitas, bovités, felljitas, bontas)

Projektaranyos és/vag

komplex akadal menteslles

kdzmi

Ura (viz- és er
felujitésa telekhataron beldl

halozat)

EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001 azonositészma Szocials intézmenyi ferohely kivatasi
szakmai koordinéciés mihely kialakitasa c. ében nydjtott
szakmémok tandcsadas igénybewtele

Miiszaki ellendri szolgaltatas

1/2000. (I. 7.) SzCsM rendeletben foglalt szakmai, személyi és targyi feltételek kialakitasa

Szolgaltatasi gy(ri kialakitasa, fejlesztése (ahol nem all rendelkezésre)

Foglalkoztatas targyi és szakmai feltételeinek megteremtése, bévités, fejlesztése

Egyéb szakértéi szolgaltatas 1

Egyéb szakértéi szolgaltatas 2.

Marketing, kommunikacios tevékenységek (Az ellélonak kozvellen és kozvetetl mterperszonélls
Kkémyezetében &lék részére ki és skenyitd tevé -

elenléttel jard - érzékenyitd rendezvény agi tajé bemutat, slyes egyéni
konzultacié, csoportos talalkozd, ellatottak és lakokd épviseldil kozos j
szervezése, lebonyolitasa,

Marketing, kommunikacios tevekenységek (Az ellélonak kozvellen és kozvetetl mterperszonélls
Kkémyezetében &lék részére ki és
jelenléttel jard - egy egyéb kommunikacios csatomna haszna\ata (pl internet, szomlap‘ helyi
sajto) a Iakokornyezet( jékoztatasara, melyhez EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001

amu Szocidlis intézményi féréhely kivaltasi szakmai koordinacios miihely
k\alakltésa c. konstrukcié nyuijt tAmogatast

Kotelezéen el6it nyilvinossag tevs égek AUF c. TK2020 kéziksnyv alapjan

Projektszintii konywizsgalat tevékenység

Egyéb szolgaltatasok (pl. jogi, kozjegyz8i, stb.)

Szakmai vezet6 foglalkoztatasa heti 40 éraban

Szakmai megvalosito (pl. asszisztens) foglalkoztatasa

Szakmai megvalo pl. ki 5) foglalkoztatasa

A lakok felkészitése a kivaltassal jaré véltozasokra

Projektmenedzser foglalkoztatésa heti 20/40 6raban

Pénzligyi vezet6 foglalkoztatasa heti 20/40 6raban

Projektasszisztens foglalkoztatasa

Pénziigyi asszisztens foglalkoztatasa

Proj ektmnenedzsmen( szolgéltatas

A szakmai alapjan folyamatos
egyiittm{ikodés az EFOP-1.9.1 VEKOP 15-2016-( 00001 aznnoslloszamu Szocialis \mezmenyl
férdhely kivaltasi szakmai acios miihely c. e
a projekt megvaldsitasa alatt.

A Kkivéltas soran fennmaradt épiiletek vonatkozasaban kételez6 a tovabbi hasznositasi tervek
elkésziitése

Esélyegyenléség és komyezetvédelmi szempontok énényesitése

MERFOLDKOVEK, SZAKMAI KOTELEZETTSEGEK

Szakmai beszamol6 az EMMI illetékes szervezeti egységei részére

Kivitelezési szerz6dések (darab) 75%-a megkétésre keriilt

A kivitelezések 30%-ra vonatkozéan a miszaki atadas-atvétel m

A kivitelezések 60%-ra vonatkozéan a miszaki atadas-atvétel megtértént

A projekt fizikai befejezésére a tdmogatasi szerzédésben véllaltak maradéktalanul teljesiiltek

| Zaro kifizetési kérelem benyuijtasa
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2017

Eredmények és tevékenységek " 5 E '_g
] 2 £ £
° 3 8
% 3 8
2 3
Ref. szam Megnewezés | I | I 1 Il | I | I | I
ELOKESZITES
Elézetes , eng ly
Szakmai terv elkészllése
 Tervez kivalasztasa
é é miszaki tervek, kiviteli tervek, tender tervek,
i kdltségbecslés elkészitése
tfelmérés, helyzetfeltaras,
Tarsadalmi partnerek, érintettek (ko:
AUF c. TK2020 kézikonyv
Egyittmiikddés kialakitasa az EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001 azonositészamu
konstrukcio kedvezményezettjével
A kivaltas soran fennmaradt épiiletek vonatkozasaban kételez6 a tovabbi hasznositasi tervek
elkésziitése
Szakmai terv megkiildése IFKKOT részére
MEGVALOSITAS
Szakmai tevéken ségek - Kozbeszerzés
ks miszaki tervek, kiviteli tervek, tender tervek,
PR . it X X X X
tervez6i kollse becslés elkészitése
Beszerzési/kozbeszerzései szakérto kivalasztasa X
Kozbeszerzés lefolytatasa, szerz es me: kolese beruhazas X X X X
Ko és lefolytatasa, 520k lakhatés
Kézbeszerzés lefol tatasa szerz6dés me: kolese - eek/eszkozok szola\lalasl gydri
Kozbeszerzés lefoly X Koz0K
eszkozok
Beszerzés lefolytatasa, szerzodes megkotese szolgaltatasok - szo\galtatas\ gy
és lefolytatasa,
eszkozok
Beszerzés lefolytatasa, szemodesek mekotese szolgaltatok X X X X
KEF S 3 - kis értéki irodatechnikai X X X
eszkézok
Specidlis gépjarmi
Immateridlis javak beszerzése X X X
Ingatlanvasarias X X X X
Ingatlanhoz kapcsolodo kartalanitési feladatok X X X X
Teriilet-el6készités - pl. tereprendezési munkak X X X
Uj ta lakhatasi féréhelyek (Uj épités, atalakitas, bovités, felljitas, bontas) X X X X
Projektaranyos és/vagy komplex akadal menteslles X X X X
ra (viz- €s er halozat) i Kkézmii
felujitésa telekhataron beldl X X X X
EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001 azonositészamu SZOC\élIS intézmenyi féréhely kI\G"aSI
szakmai koordinaciés miihely kialakitasa c. gben ny(jtott X X X X
szakmémok tanacsadas igénybevétele
Miiszaki ellendri szolgaltatas X X X X
1/2000. (I. 7.) SzCsM rendeletben foglalt szakmai, személyi és targyi feltételek kialakitasa
Szolgaltatasi gy(ri kialakitasa, fejlesztése (ahol nem all rendelkezésre)
Foglalkoztatas targyi és szakmai feltételeinek megteremtése, bévités, fejlesztése
Egyéb szakértéi szolgaltatas 1
Egyéb szakértéi szolgaltatas 2.
Marketing, kommunikacios tevékenységek (Az ellélonak kozvellen és kozvetetl mterperszonélls
Kkémyezetében &lék részére ki és skenyitd tevé -
elenléttel jard - érzékenyitd rendezvény agi tajé bemutato, slyes egyéni X
konzultacié, csoportos talalkozd, ellatottak és lakokd épviseld| kozos j
szervezése, lebonyolitasa,
Marketing, kommunikacios tevekenységek (Az ellélonak kozvellen és kozvetetl mterperszonélls
Kkémyezetében &lék részére ki és
jelenléttel jard - egy egyéb kommunikacios csatomna haszna\ata (pl internet, szomlap‘ helyi
sajto) a Iakokornyezet tajékoztatasara, melyhez EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001
amu Szocidlis intézményi féréhely kivaltasi szakmai koordinacios miihely
k\alakltésa c. konstrukcié nydjt tdmogatast
Kételezéen el6irt nyilva 4 6 é AUF c. TK2020 kézikonyv alapjan X X X X X X X X
Projektszintii konywizsgalat tevékenység X X X X
Egyéb szolgaltatasok (pl. jogi, kozj i, stb.) X X X
Szakmai vezet6 foglalkoztatasa heti 40 éraban X X X X X X X X X X
Szakmai megvalosito (pl. asszisztens) foglalkoztatasa X X X X X X X X X X
Szakmai megvalo pl. képzo) foglalkoztatasa X X X X X X X X X X X X
A lakok felkészitése a kivaltassal jaré véltozasokra X X X X X X X X
Projektmenedzser foglalkoztatésa heti 20/40 6raban X X X X X X X X X X X X
Pénzligyi vezet6 foglalkoztatasa heti 20/40 6raban X X X X X X X X X X X X
Projektasszisztens foglalkoztatasa X X X X X X X X X X X X
Penzu i asszisztens foglalkoztatasa X X X X X X X X X X X X
P szolgaltatas X X X X X X X X X X X X
A szakmai alapjan folyamatos
egyiittm{ikodés az EFOP-1.9.1 \/EKOP 15-2016-( 00001 aznnoslloszamu Szocialis \mezmenyl X X X X X X X X X X X X
férdhely kivaltasi szakmai acios miihely c. e
a projekt megvaldsitasa alatt.
A Kkivéltas soran fennmaradt épiiletek vonatkozasaban kételez6 a tovabbi hasznositasi tervek
p X X X X X X
elkésziitése
Esélyegyenléség és komyezetvédelmi szempontok énényesitése X X X X X X X X X X X X
MERFOLDKOVEK, SZAKMAI KOTELEZETTSEGEK
Szakmai beszamol6 az EMMI illetékes szervezeti egységei részére X X
X X X X X X X X X X X X
Kivitelezési szerz6dések (darab) 75%-a megkétésre keriilt X
A kivitelezések 30%-ra vonatkozéan a miszaki atadas-atvétel m
A kivitelezések 60%-ra vonatkozéan a miszaki atadas-atvétel megtértént
A projekt fizikai befejezésére a tdmogatasi szerzédésben véllaltak maradéktalanul teljesiiltek
X
X
| Zaro kifizetési kérelem benyuijtasa
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Eredmények és tevékenységek

2018

januar

februar

marcius

aprilis

majus

junius.

Ref. szam Megnevezés

ELOKESZITES

Elézetes 9

Szakmai terv elkész ||ése

 Tervez kivalasztasa

miiszaki tervek, kiviteli tervek, tender tervek,

tfelmérés, helyzetfeltaras,

Tarsadalmi partnerek, érintettek

AUF c. TK2020 kézikdnyv

Egyittmiikddés kialakitasa az EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001 azonositészamu
konstrukcio kedvezményezettjével

A kivaltas soran fennmaradt épiiletek vonatkozasaban kételez6 a tovabbi hasznositasi tervek
elkésziitése

Szakmai terv megkiildése IFKKOT részére

MEGVALOSITAS

Szakmai tevéken ségek - Kozbeszerzés

ks miszaki tervek, kiviteli tervek, tender tervek,
tervez6i k(‘)llsé becslés elkészitése

Beszerzésilkbzbeszerzései szakért6 kivalasztasa

Kozbeszerzés lefolytatasa, szerz es me: kolese beruhazas

Ko és lefolytatasa, lakhatas

Kézbeszerzés lefol tatasa szerz6dés me: kolese - eek/eszkozok szola\lalasl gydri

[

x>

Kézbeszerzés lefoly ) K626k
eszkézok

Beszerzés lefolytatasa, szerzodes megkotese szolgaltatasok - szo\galtatas\gy

lefolytatasa,
eszkozok

X [x[ x [x|x

X [x[ > [x|x

Beszerzés lefolytatasa, szemodesek mekotese szolgaltatok
KEF é 3 otése - kis érteki
eszkézok

irodatechnikai

Specidlis gépjarmi

Immateridlis javak beszerzése

Ingatlanvasarlas

Ingatlanhoz kapcsolodo kartalanitési feladatok

Teriilet-el6készités - pl. tereprendezési munkak

Uj ta lakhatasi féréhelyek (Uj épités, atalakitas, bovités, felljitas, bontas)

Projektaranyos és/vagy komplex akadal menteslles

kdzmi

Ura (viz- és er
felujitésa telekhataron beldl

halozat)

EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001 azonositészma Szocials intézmenyi ferohely kivatasi
szakmai koordinéciés mihely kialakitasa c. ében nydjtott
szakmémok tandcsadas igénybewtele

x

x

x

x

Miiszaki ellendri szolgaltatas

1/2000. (I. 7.) SzCsM rendeletben foglalt szakmai, személyi és targyi feltételek kialakitasa

Szolgaltatasi gy(ri kialakitasa, fejlesztése (ahol nem all rendelkezésre)

Foglalkoztatas targyi és szakmai feltételeinek megteremtése, bévités, fejlesztése

X [>[> (>

X [>[> (>

XX | >

X [>[> (>

Egyéb szakértéi szolgaltatas 1

Egyéb szakértéi szolgaltatas 2.

Marketing, kommunikacios tevékenységek (Az ellélonak kozvellen és kozvetetl mterperszonélls
Kkémyezetében &lék részére ki és skenyitd tevé -

elenléttel jard - érzékenyitd rendezvény agi tajé bemutato, slyes egyéni
konzultacié, csoportos talalkozd, ellatottak és lakokd épviseld| kozos j
szervezése, lebonyolitasa,

Marketing, kommunikacios tevekenységek (Az ellélonak kozvellen és kozvetetl mterperszonélls
Kkémyezetében &lék részére ki és
jelenléttel jard - egy egyéb kommunikacios csatomna haszna\ata (pl internet, szomlap‘ helyi
sajto) a Iakokornyezet tajékoztatasara, melyhez EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001

amu Szocidlis intézményi féréhely kivaltasi szakmai koordinacios miihely
k\alakltésa c. konstrukcié nydjt tdmogatast

Kotelezéen el6it nyilvinossag tevs égek AUF c. TK2020 kéziksnyv alapjan

Projektszintii konywizsgalat tevékenység

Egyéb szolgaltatasok (pl. jogi, kozjegyz8i, stb.)

Szakmai vezet6 foglalkoztatasa heti 40 éraban

Szakmai megvalosito (pl. asszisztens) foglalkoztatasa

Szakmai megvalo pl. ki 5) foglalkoztatasa

A lakok felkészitése a kivaltassal jaré véltozasokra

Projektmenedzser foglalkoztatésa heti 20/40 6raban

Pénzligyi vezet6 foglalkoztatasa heti 20/40 6raban

Projektasszisztens foglalkoztatasa

Penzu i asszisztens foglalkoztatasa
P szolgaltatas

33|35 [>¢ > > > >

3> ><[ > [>¢ > > [>< >

<[> |3 [ [><|> > [><| >

3> ><[>< [ > > > > >

<[> >[5 > > > [>< >

<[> ><[><[>< > > [>< >

3> ><[ > [>¢ > > [>< >

<> (>[5 [ > > > [>< >

333> [>¢ > > [>< >

55> [>¢[>¢ > > [>< >

5> ><[><[>< > > [>< >

<[> ><[ > [>¢ > > [>< >

A szakmai alapjan folyamatos
egyiittm{ikodés az EFOP-1.9.1 \/EKOP 15-2016-( 00001 aznnoslloszamu Szocialis \mezmenyl
férdhely kivaltasi szakmai acios miihely c. e
a projekt megvaldsitasa alatt.

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

A Kkivéltas soran fennmaradt épiiletek vonatkozasaban kételez6 a tovabbi hasznositasi tervek
elkésziitése

Esélyegyenléség és komyezetvédelmi szempontok énényesitése

MERFOLDKOVEK, SZAKMAI KOTELEZETTSEGEK

Szakmai beszamol6 az EMMI illetékes szervezeti egységei részére

x>

x|x

Kivitelezési szerz6dések (darab) 75%-a megkétésre keriilt

A kivitelezések 30%-ra vonatkozéan a miszaki atadas-atvétel m

A kivitelezések 60%-ra vonatkozéan a miszaki atadas-atvétel megtértént

A projekt fizikai befejezésére a tdmogatasi szerzédésben véllaltak maradéktalanul teljesiiltek
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Eredmények és tevékenységek

2018

)
3

oktéber

november

december

Ref. szam Megnevezés

ELOKESZITES

Elézetes 9

Szakmai terv elkész ||ése

 Tervez kivalasztasa

miiszaki tervek, kiviteli tervek, tender tervek,

tfelmérés, helyzetfeltaras,

Tarsadalmi partnerek, érintettek

AUF c. TK2020 kézikdnyv

Egyittmiikddés kialakitasa az EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001 azonositészamu
konstrukcio kedvezményezettjével

A kivaltas soran fennmaradt épiiletek vonatkozasaban kételez6 a tovabbi hasznositasi tervek
elkésziitése

Szakmai terv megkiildése IFKKOT részére

MEGVALOSITAS

Szakmai tevéken ségek - Kozbeszerzés

ks miszaki tervek, kiviteli tervek, tender tervek,
tervez6i k(‘)llsé becslés elkészitése

Beszerzésilkbzbeszerzései szakért6 kivalasztasa

Kozbeszerzés lefolytatasa, szerz es me: kolese beruhazas

Ko és lefolytatasa, 520k lakhatés

Kézbeszerzés lefol tatasa szerz6dés me: kolese - eek/eszkozok szola\lalasl gydri

Kézbeszerzés lefoly ) K626k
eszkézok

Beszerzés lefolytatasa, szerzodes megkotese szolgaltatasok - szo\galtatas\gy

lefolytatasa,
eszkozok

Beszerzés lefolytatasa, szemodesek mekotese szolgaltatok
KEF é 3 otése - kis érteki
eszkézok

irodatechnikai

Specidlis gépjarmi

Immateridlis javak beszerzése

Ingatlanvasarlas

Ingatlanhoz kapcsolodo kartalanitési feladatok

Teriilet-el6készités - pl. tereprendezési munkak

Uj ta lakhatasi féréhelyek (Uj épités, atalakitas, bovités, felljitas, bontas)

Projektaranyos és/vagy komplex akadal menteslles

kdzmi

Ura (viz- és er
felujitésa telekhataron beldl

halozat)

EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001 azonositészma Szocials intézmenyi ferohely kivatasi
szakmai koordinéciés mihely kialakitasa c. ében nydjtott
szakmémok tandcsadas igénybewtele

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

Miiszaki ellendri szolgaltatas

1/2000. (I. 7.) SzCsM rendeletben foglalt szakmai, személyi és targyi feltételek kialakitasa

Szolgaltatasi gy(ri kialakitasa, fejlesztése (ahol nem all rendelkezésre)

Foglalkoztatas targyi és szakmai feltételeinek megteremtése, bévités, fejlesztése

X [>[> (>

(> (> (>

XX | >

<[> (> (>

<[> (> (>

XX | >

(> (> (>

XX | [>

X [>[> (>

X [>[> (>

XX | >

X [>[>[>

Egyéb szakértéi szolgaltatas 1

Egyéb szakértéi szolgaltatas 2.

Marketing, kommunikacios tevékenységek (Az ellélonak kozvellen és kozvetetl mterperszonélls
Kkémyezetében &lék részére ki és skenyitd tevé -

elenléttel jard - érzékenyitd rendezvény agi tajé bemutato, slyes egyéni
konzultacié, csoportos talalkozd, ellatottak és lakokd épviseld| kozos j
szervezése, lebonyolitasa,

Marketing, kommunikacios tevekenységek (Az ellélonak kozvellen és kozvetetl mterperszonélls
Kkémyezetében &lék részére ki és
jelenléttel jard - egy egyéb kommunikacios csatomna haszna\ata (pl internet, szomlap‘ helyi
sajto) a Iakokornyezet tajékoztatasara, melyhez EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001

amu Szocidlis intézményi féréhely kivaltasi szakmai koordinacios miihely
k\alakltésa c. konstrukcié nydjt tdmogatast

Kotelezéen el6it nyilvinossag tevs égek AUF c. TK2020 kéziksnyv alapjan

Projektszintii konywizsgalat tevékenység

Egyéb szolgaltatasok (pl. jogi, kozjegyz8i, stb.)

Szakmai vezet6 foglalkoztatasa heti 40 éraban

Szakmai megvalosito (pl. asszisztens) foglalkoztatasa

Szakmai megvalo pl. ki 5) foglalkoztatasa

||

> [>

|| >

<[>

||

||

A lakok felkészitése a kivaltassal jaré véltozasokra

Projektmenedzser foglalkoztatésa heti 20/40 6raban

Pénzligyi vezet6 foglalkoztatasa heti 20/40 6raban

Projektasszisztens foglalkoztatasa

Penzu i asszisztens foglalkoztatasa
P szolgaltatas

33|35 [>¢ > > > >

3> ><[ > [>¢ > > [>< >

<[> |3 [ [><|> > [><| >

3> ><[>< [ > > > > >

<[> >[5 > > > [>< >

<[> ><[><[>< > > [>< >

X[ ||

> > |><|>[>

||| [ >

>5[ > [ >

> > |><|>[>

|||

A szakmai alapjan folyamatos
egyiittm{ikodés az EFOP-1.9.1 \/EKOP 15-2016-( 00001 aznnoslloszamu Szocialis \mezmenyl
férdhely kivaltasi szakmai acios miihely c. e
a projekt megvaldsitasa alatt.

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

A Kkivéltas soran fennmaradt épiiletek vonatkozasaban kételez6 a tovabbi hasznositasi tervek
elkésziitése

Esélyegyenléség és komyezetvédelmi szempontok énényesitése

MERFOLDKOVEK, SZAKMAI KOTELEZETTSEGEK

Szakmai beszamol6 az EMMI illetékes szervezeti egységei részére

x>

x|x

Kivitelezési szerz6dések (darab) 75%-a megkétésre keriilt

A kivitelezések 30%-ra vonatkozéan a miszaki atadas-atvétel m

A kivitelezések 60%-ra vonatkozéan a miszaki atadas-atvétel megtértént

A projekt fizikai befejezésére a tdmogatasi szerzédésben véllaltak maradéktalanul teljesiiltek

| Zaro kifizetési kérelem benyuijtasa

179




Eredmények és tevékenységek

januar

marcius

Ref. szam| Megnevezés I I I
ELOKESZITES
Eldzetes yok, engedélyezési
Szakmai terv é

Tervezo kivalasztasa

miiszaki tervek, kiviteli tervek, tender tervek,

tervezdi kltségbecslés elkészitése

Szikségletfelmérés, helyzetfeltaras, szakwélemények elkészitése

Tarsadalmi partnerek, érintettek
lakossagi férum)

Szakértéi tanacsadas (ingatlan értékbecslés dija

Szakért6i tanacsadas (jogi tanacsadas)

Szakértéi tanacsadas (stb)

Lakossag taj legalabb egy tevé AUF c. TK2020 kézikdny
alapjan

Rehabilitacios szakmémok tanacsadas igénybevétele

Regisztracio az FSZK altal biztositott elektronikus feluleten

Egyittmiikodés kialakitasa az EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001 azonositészamu
konstrukcid kedvezményezettjével

A kivaltas soran fennmaradt épliletek vonatkozasaban kotelez6 a tovéabbi hasznositasi tervek

elkésziitése
Szakmai terv megkiildése IFKKOT részére
MEGVALOSITAS

Szakmai -Koézb

miszaki tervek, kiviteli tervek, tender tervek,
tervezéi koltségbecslés elkészitése

Beszerzési/kozbeszerzései szakeérto kivalasztasa

Kozbeszerzés lefolytatasa, szerzédés megk

Kézbeszerzés lefolytatasa, szerz8dés megk:

Kézbeszerzés lefolytatasa, szerz8dés megk:

Ko: 3 5 - gép koz6k fejlesztése

eszk6zok
Beszerzes lefol: tatasa szerzodes mekotese szolaltalasok szclaltatas\ gyﬁ

eszk6zdk

Beszerzés lefolytatasa, szerzédések meko(ése szolgaltatok
é otése - kis értéki i i irodatechnikai

pjarmi beszerzése

Immateridlis javak

Ingatlanvasarlas

Ingatlanhoz kapcsolodo kartalanitasi feladatok

Teriilet-elokészités - pl. tereprendezési munkak

Uj ta lakhatasi férd| (Uj épités, atalakitas, bovités, feltjitas, bontas)

Projektaranyos és/vagy komplex akadal mentesités

[ Ura (viz- és i avkozlési halozat) fej é dzmivesités, kozmi
feltjitasa telekhataron beliil

EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001 azonositészamu Szocidlis intézményi féréhely kl\zl(asl
szakmai i mdihely it c. konstrukcié é nyijtott
szakmémok tanacsadas igénybevétele

Miiszaki ellendri szolgaltatas

1/2000. (I. 7.) SzCsM rendeletben foglalt szakmai, személyi és targyi feltételek kialakitasa

Szolgaltatasi gyrii kialakitasa, fejlesztése (ahol nem all rendelkezésre)

F targyi és szakmai bévités, fejlesztése

Egyéb szakeértéi szolgaltatas 1.

Egyéb szakértéi szolgaltatas 2.

(Az ellatottak kozvetlen és kozvetett interperszonalis

€lok részére kit és érzé yitd e ég) -
jelenléttel jaro - érzékenyitd 2 jé bemutatd, egyéni
konzultacié, csoportos talalkozo, ellatottak és lakoka épviseldil kozos j

szenezése, lebonyolitasa,

(Az ellé(o(tak kézvetlen e’s kéz»etet( mterperszonélis

816k részére ki és
jelenléttel jaro - egy egyéb kommunikéciés csatorna hasznélata (pl. internet, szordlap, helyi
sajto) a lakokémyezet tajékoztatasara, melyhez EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001
azonositészamu Szocidlis intézményi férGhely kivaltasi szakmai koordinacios miihely
kialakitésa c. konstrukci6 nydjt tamogatast

Kotelezéen eldirt nyilvanossag tevé sgek AUF c. TK2020 kéziksnyv alapjan

Projektszintii konywizsgalat tevékenys

Egyéb szolgaltatasok (pl. jogi, kézjegyzGi, stb.)

Szakmai vezet§ foglalkoztatasa heti 40 éraban

Szakmai megvaldsitd (pl. asszisztens) foglalkoztatasa

Szakmai megval6sité (pl. képzo) foglalkoztatasa

A lakok felkészitése a kivaltassal jaro valtozasokra

Projektmenedzser foglalkoztatasa heti 20/40 éraban

Pénzigyi vezetd foglalkoztatasa heti 20/40 éraban

foglalkoztatésa

Pénziigyi asszisztens foglalkoztatasa

Proj eklmnenedzsment szolgaltatas

A szakmai 6 egyittmdi 4s alapjan

egylttmlkodés az EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001 azonositészamu Szocidlis mtezmenyl
férdhely kivaltasi szakmai i mdihely ki c. il
a projekt megvalésitasa alatt.

A kivaltas soran fennmaradt épliletek vonatkozasaban kotelez6 a tovabbi hasznositasi tervek
elkésziitése

Esélyegyenldség és komyezetvedelmi szempontok énényesitése

MERFOLDKOVEK, SZAKMAI KOTELEZETTSEGEK

Szakmai beszamolo az EMMI illetékes szervezeti egységei részére

Zaro kifizetési kérelem benyujtasa
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3.1.4.5. A projekt likviditasi terve

A palyazat pénzlgyi fenntarthatéosaganak, illetve a megfelel§ finanszirozast aldtamasztd cash-flow-nak a
bemutatasara likviditasi terv készilt, mely a projekt adatlap mellékleteként kerll a tamogatdé szamara
benyujtasra.

A likviditasi terv kiadasi sorainak tervezése a projekt koltségvetésének, megvaldsitasi ttemtervének, illetve
a palyazati felhivasban meghatarozott mérféldkovek figyelembevételével keriilt kialakitasra. A bevételi oldal
tervezése soran a 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet altal biztositott maximalis el6leg mértékkel kalkulaltunk,
mely figyelembe véve a projektre vonatkoz6 100%-os tamogatasi intenzitédst, a megvaldsitas szempontjabdl
biztonsagos likviditast nyuijt.

A 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet 117/A. § (2) bekezdése szerint: ,Az adott naptari évben folydsitott
tamogatasi el6leg 6sszege nem haladhatja meg a likviditasi tervben tamogatasi el6legként az adott naptari
év vonatkozasaban eredetileg meghatarozott 6sszeg 150%-at.”

A megfelel likviditas biztositasa érdekében a szerzédéskotést kdvetd legkorabbi idépontban élni kivanunk
a tdmogatasi el6leg maximalis mértékével, mely a 2017. évre es6 megvaldsitasi koltségek 150%-a. Az
elélegben a targyévben tervezett kiadasokhoz mérten megjelend 50%-os tobbletfedezet megfeleld
biztonsagot nyujt a projekt finanszirozhatésagahoz. A 2018. év vonatkozasaban szintén a lehet legkorabbi
idépontban le kivanjuk hivni a projekt telijes, fennmarad6 tamogatas tartalmat eldleg jogcimén, ami
biztositja, hogy a projekt zarasaig folyamatosan megfelelé fedezet alljon rendelkezésre. A projekt idészak
alatt egyetlen évben sem kalkulalunk negativ halmozott cash flow-val.

A projekt eredményeinek pénzigyi fenntartasanak fedezetét a mindenkori Koltségvetés biztositja.

3.1.5. Kockazatelemzés

A projekt sikeres megvaldsitasa érdekében elengedhetetlen a projektet fenyegeté kockazatok feltarasa
kockazatelemzés keretében. A kockazatelemzés folyaman azonositani kell a lehetségesen felmerild
kockazatokat, megallapitani azok jellegét és mértékét, majd ezen kockazati tényezdk felismerését kovetéen
becstlni kell és vizsgalni ezek egymasra, és a folyamat kimenetelére vonatkozé hatasait és kiértékelni az
igy kapott szcenaridkat.

A kockazatazonositas célja annak megallapitasa, hogy melyek a projekt célkitiizésinek és megvaldsitasat
veszélyeztetd f6 kockazatok. Ezen kockazatok jellegiiket tekintve lehetnek kiils6, illetve belsd kockazatok.
A kils6 kockazatok a projektet tervezb, illetve végrehajté munkatarsak hataskorén kivil allé okbdl 1épnek
fel. A bels6 kockazatok a projekt a végrehajtasa soran a végrehajtétdl fliggenek. Kockazat mértéke alapjan
megkulldnboztetlnk kis-, kbzepes-, és nagymértékl kockazatot. Kismérték(i kockazat olyan esemény vagy
korilmény, amelynek valészinlisége és jelentésége kicsi, vagy amelynek alacsony a valészinlsége, de
kozepes lényegi befolydsa van a projektre, vagy forditva, hogy kis hordereji, de kbdzepes az
el6fordulasanak valdszinlsége. A kdzepes mértékl kockazat olyan esemény vagy korilmeény, amelynek
valoszinlsége és hordereje egyarant kozepes, vagy amelynek nagy a valdszinlsége, de Kkicsi
projektszempontbdl a jelentésége, vagy amelynek kicsi a valészinlisége de nagy horderével rendelkezik.
Nagymeértékl kockazatrdl olyan esemény bekdvetkezése vagy korlilmeény fennallasa esetén beszéllink,
amelynek valdszinlisége és hatasa egylttesen nagy, vagy amelynek nagy a valdszinlsége kdzepes
horderével, vagy amelynek kbzepes a valdszinlsége, de nagy jelentéséggel bir.

A kockazatkezelési kulcsfontossagu szerepet tolt be a projekt zokkendmentes megvaldsitasaban, melynek
fontos elemei a kezelési eljarasok hatékony és reszponziv kialakitasa, az ehhez szikséges eréforrasok
biztositasa, a kezelési terv végrehajtasa, és az eredményességek hosszu tavu nyomon kovetése. Az
esetlegesen a projektet negativan befolyasolé esemény bekdvetkeztekor, valamint a nemkivanatos allapot
megszinésekor a megfeleld érintettek felé iranyuld kommunikacio és tajékoztatas rendkivil fontos.

Pénziigyi kockazatok elemzése
Mivel a projekt fizikai befejezésére még 2018. december 31-e el6tt sort kell keriteni, igy minden
megvalositast modositd korilményre érdemes odafigyelni. Az érzékenységvizsgalat célja azon kritikus

valtozok és paraméterek kijelolése, amelyek tervt6l vald eltérése modosithatia az egyes koltség
parameétereket, és ezaltal kozvetve az egész projekt megvaldsitasat. Elemzés soran érdemes figyelembe
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venni a projekt végrehajtasadhoz szikséges pénzigyi eszkdzok teljes projekt idétartam alatti rendelkezésre
allasat, pénzigyi és szakmai Utemezést, valamint a fenntarthatosagi koltségek biztositdsat. Pénzugyi
szempontbdl komoly kockazatot jelent a projekt megvaldsitdsaban az Utmutatd szigoru elszamolasokra
vonatkozé el6irasatédl vald eltérés. 100 %-os elbfinanszirozasanak értelmében likviditdsi és Cash-flow
kockazattal nem kell szamolnunk, mivel minden sziikséges fedezetiil szolgal6 forrast a rendelkezéstinkre
bocséjtiak a projekt megkezdése el6tt. Az intézményi fér6helyek kivaltasat célzd projekt szigoru és
folyamatosan kontrollalt szakmai és pénzligyi Utemezéssel valdsitjuk meg, ami a projekt pénzlgyi
Utemezésének csuszasat hivatott meggatolni. A beruhazas kockazatat csokkenti, hogy a lehetséges elére
nem vart kockazatokra tekintettel tartalékot képziink.

A lehetséges felmerilé pénziigyi kockazatokat a kdvetkez6 tablazat tartalmazza:

Pénzlgyi-gazdasagi szempontu kockazatok

Kockazat Valdszinliség Hatas Kezelés

Min6ségbiztositas,
Kdzepes Magas |folyamatszabalyozas, folyamatos
monitoring

Projekttevékenységek csuszasa az
Utemtervhez képest

Pontos Utemezéssel, tervezéssel,
Kdzepes Magas |szerz6désnek valé megfeleléssel,
elszamolasok benyujtasa

A projekt pénzigyi uUtemezésének
csuszasa

Nem megfeleléen alatamasztott Folyamatos ellen6rzés,

pénzugyi teljesités Alacsony Kozepes dokumentalas
Partnerkockazat: nem az altalunk Tar_ta'l’ek"kepz(_ase', atcsoportositas
elére kalkulalt &ron jon létre a Alacsony Kdzepes az idg kozbeni valtozott
v Loy £ helyzetekhez valo6 alkalmazkodas

szerz6déskotés g

céljabol

Tovabbi rendszeres allami
Hosszu tavu fenntartasi koltségek . tdmogatasok igénybe vétele,

Kdzepes Magas

biztositasanak problémaja hatranyos helyzetliek munkaba

allasa

Megvalodsithatéosag és fenntarthatosagi kockazatok

A kockazatelemzés soran a megvaldsithatésagi és fenntarthatosagi kockazatok elemzésének célja a
projekt kockazatainak azonositasa, azok er8sség és bekdvetkezeési valdszinliség szerinti értékelése, majd
ezekre iranyuld intézkedések és kezelési javaslatok megfogalmazasa. Szakmai, jogi szempontu, tovabba
intézmeényi és tarsadalmi kockazatokkal érdemes szamolni. A kockazatok kulon egy erre a célra készitett
nyilvantartasban régzitjuk.

Megvalésithatésagi és fenntarthatésagi kockazatok

Kockazat Valoszinliség Hatas Kezelés

Szakmai szempontu kockazatok

A palyazat tervezése soran az
tervezett szolgaltatasok és
fejlesztések Osszeallitasa

szigoruan a kiiras feltételeihez

A projekt tevékenységének Osszetétele

nem a palyazati kiirasnak megfelel6 Alacsony Magas
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illeszkedik

A projekt tevékenységének Osszetétele

Korultekintd tervezés, a specialis
igények teljeskorl felmérése és

o < Alacsony Magas implementalasa, Szakmai
nem az igényeknek megfelel NP
koordinaciés muihely
tevékenysége
A célcsoport tagjai alacsony aktivitast m:‘ f%rlgjlgkliggziet’;slgePglela(?neaktos
mutatnak az egyes Alacsony Magas greelo Kial , Tolyar
. . p felllvizsgalata, esetenként
projekttevékenységekben .
beavatkozas
A megrendelt szolgaltatasok minésége Szallitok korultekintS
9 9 - 9 Alacsony Kbzepes kivalasztasa, elvart eredmények
nem megfeleld i
pontos definialasa
El6zetes felmérések, valamint az
Informacios Alacsony Magas érintettek minden déntési ponton
val6 bevondsa
Azonos tipusu hatranyos
Fogyatékossaggal él6 személyek, helyzetli emberek kerilnek egy
p§Z|chlatrla| b’etegelf és ] Kézepes Magas ingatlanba, igy I'<o_nc’entra'1ltabban
szenvedeélybetegek allapotara negativ lehet specialis igényeiknek
hatassal van a kdrnyezetvaltozas megfeleld kérilményeket
biztositani szakszer( apoldkkal
Alacsony egyuttmikddési hajland6sag a Kdzvetlen tAmogatd kérnyezet
fogyatékossaggal élé személyek megteremtése, emellett az
AR Alacsony Magas - . x .
részérdl, nem tudnak/akarnak fogyatékossaggal élé személyek
beilleszkedni alapos felkészitése
Szakemberek, apolé-gondozék
Rendelkezésre allé human kapacitas . képzése/tovabbképzése a
iy Kdzepes Magas NP R
hianya kb6zosségi alapu ellatas
eredményessége celjabdl
Jelenlegi intézményi dolgozok az uj
szolgaltatasi struktiranak nem felelnek Kdzepes Magas Bevonas, képzés, mentoralas

meg

Jogi szempontu kockazatok

Egyeztetések a fenntartokkal,

Jogszabalyi el6irasok valtozasa Kdzepes Kdzepes regionalis és orszagos
déntéshozdkkal
A megadott hataridére a szerz6dések . A tevékenységek korultekintd
Alacsony Kdzepes

nem kerilnek alairasa

Uutemezése

Intézményi kockazatok

Projektmenedzsment szinvonala nem

A projektvezet6 feladatainak
megvalositasahoz tapasztalattal
rendelkezé projektvezett

megfeleld Alacsony Magas alkalmazasat biztositjuk, szakmai
tapasztalatai a kiirasnak és
projekt elvarasainak megfelelnek.
. . . Kell6 szakmai tapasztalattal
Szakmai vezetés szinvonala, a " . "
. . P rendelkezé szakmai vezet6
tevékenységek koordinaciéja nem Alacsony Magas

megfeleld

kivalasztasa, a feladatok
korultekintd meghatarozasa

Tarsadalmi kockazatok
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Az ellatottak kdzvetlen és
kozvetett interperszonalis
kérnyezetében él6k részére

Kdzepes Magas kidolgozott és megtartott
érzékenyitd tevékenységek,
valamint az érintettek minden
dontési ponton vald bevonasa

Tarsadalmi befogadés helyi k6zdsségi
szinten nem valésul meg

Globalis tarsadalmi ellenallas:
Magyarorszag fogyatékossaggal Kdzepes Magas
szembeni elutasito attitlidje

Projekt megkezdése elbtti
szemléletformal6 program

Erzékenyité rendezvények
szervezése, személyes és
egyéni konzultacid, csoportos
talalkozo, ellatottak és
lakokornyezet képviselSinek
k6z0s programja altal

Projekt hatasara még inkabb kiélezédik
a szakadék a lakossag és a kildnleges Kdzepes Magas
banasmaodot igénylé emberek kozott

3.1.6. Fenntartas

A projekt fizikai befejezetését kovetéen 5 évig keriilnek fenntartasra a kedvezményezett altal a projekt
keretében megvalosult alabbi fejlesztések:

« 249 f6 részére létrehozott tamogatott lakhatasi fér6helyek fenntartasa az Ujonnan létrehozott
ingatlanokban

+ alakossag folyamatos tajékoztatasa az ellatottak élethelyzetérdl (példaul: lakossagi forumokon, az
intézmény és az dnkormanyzat honlapjan)

+ azellatottak kdzvetlen és kdzvetett interperszonalis kornyezetében élék folyamatos érzékenyitése

+ a projekt keretében megkezdett o©nall6 életre felkészitdé tevékenységek fenntartasa,
tovabbfejlesztése az intézményi féréhely-kivaltassal jaré valtozasokra

* azingatlanok allapotanak szinten tartasa, karbantartasa, értékmegovasa
* aszolgaltaté kbzpontokban megvaldsuld szocialis alapszolgaltatasok biztositasa

o étkeztetés

o hazi segitségnyujtas
o kozosségi pszichiatriai ellatas
o nappali ellatas

o tamogaté szolgalat

+ a foglalkoztatas targyi és szakmai feltételeinek fenntartasa, esetleges fejlesztése, az ellatottak
foglalkoztatasanak biztositasa a szolgaltatd kdézpontban

*« a projektben vallalt esélyegyenléségi és kornyezetvédelmi szempontok érvényesilésének
biztositasa

* a beszerzett gépjarmivek mindennapi hasznalata, a fentiek szerinti tevékenységek megvaldsitasa
érdekében
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Szakmai fenntarthatésag

A projekt keretében Iétrehozott fejlesztés biztositja az ellatottak életminéségének fokozatos javulaséat azzal,
hogy a konfliktusmentes, hatékony és j6 1égkdrli szakmai munka segitségével valamennyi ellatott részére
személyre szabott szolgaltatast tud nyujtani.

A szakemberek és az ellatottak felkészitése soran elsajatitott Uj szemléletmod a személyiségfejlesztésen
keresztll varhatéan hosszabb tavon hozzajarul az ellatottak 6nallo életvitelének kialakitasahoz és a
szakemberek szakmai fejlédéséhez.

A szakemberek a fenntartasi id6szak alatt el6segitik az ellatottak jelenlegi izolaciojanak csokkentését,
tarsadalmi kapcsolataik bévilését, és az Uj lakohelylik k6zosségébe valo integralédasat.

Az ellatottak fejlesztd foglalkoztatasban valé aktiv részvétele biztositia meglévd képességeik
tovabbfejlesztését, a napi rutintevékenységek folyamatos meglétét a specialis tudasu foglalkoztatasi
rehabilitacios szakemberek segitségével.

Pénziigyi fenntarthatésag

A projekt keretében létrehozott fejlesztés fenntartasa, korszerisitése a projekt befejezése utan a Debreceni
Szocidlis Szolgaltaté Koézpont és Bihari Egyesitett Szocialis Intézmény feladata lesz. Az igy felmerlé
koltségek az intézmények koltségvetését terhelik. Az intézmények hatarozatlan ideji mikodési engedéllyel
rendelkeznek.

Az intézményi-féréhely kivaltast kdvetéen minddssze fejleszté foglalkoztatas lenne az éplletben, amelynek
kialakitasa a felUjitasi koltségekhez képest csekély mértékl. Az intézményi-féréhely kivaltasnak
kdszonhetb6en az épulet jelenlegi allapota nem romlik, illetve nem igényel a mindennapos hasznalat miatt
jelentésebb karbantartast, ezaltal az épulet amortizaciéjanak mértéke csokken.

Egy Uj épitésli, az ellatottak igényeinek és szlkségleteinek megfeleléen megtervezett és kivitelezett
épuletben a karbantartasi koltségek csekélyek, komolyabb felljitasi munkalatok tdbb évvel kés6bb
szukségeltetnek.

Az intézményi-féréhely kivaltast eredményeképpen az intézményi téritési dij bevételek varhatdan
novekednek.

Ezért elengedhetetleniil fontos, hogy nagyon Kkoriltekintéen jarjunk el a mikodtetés koltségeinek
tervezésénél. A kivitelezés soran olyan miszaki megoldasokat kell alkalmazni (passzivhaz technoldgia,
megujuld energiaforrasok beépitése), amelyek a fenntartasi kdltségeket lehetéség szerint minimalizaljak.

A jelenlegi intézményi ellatas keretében megszokott 24 6ras gondozdi jelenlétet felvaltja az idészakos
tamogato/tanacsado jellegli esetmenedzseri latogatas és az on-, illetve kozdsségi (egymasrol valo)
gondoskodas. A lakok felkészitésének éppen ezért fontos célterilete fejleszteni minden olyan képességet,
amely alapjan maguk a tarsaik boldogulasat tevékenyen segité személyekké valhatnak.

A fellépd varatlan helyzetek kezeléséhez az ellatottak a szolgaltatdé kdzpontban mikédsé tamogatd
rendszeren keresztll kérhetnek segitséget.

Az Uj lakhatasi forma kovetkeztében személyre szabott és az ellatottak eltérd mértéeki ellatasi igényeihez
igazitott ellatasszervezés valdsul meg.

A projekt fizikai befejezését kdvetben legalabb 5 évig keriilnek fenntartasra a kedvezményezett altal a
projekt keretében megvaldsult alabbi fejlesztések:

- a 249 f6 részére létrehozott tamogatott lakhatasi féréhelyek fenntartdsa az ujonnan
létrehozott ingatlanokban,
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- a lakossag folyamatos tajékoztatasa az ellatottak élethelyzetérél (példaul: lakossagi
férumokon, intézmény és énkorményzat honlapjan),

- az ellatottak kdzvetlen és kdzvetett interperszonalis kdrnyezetében él6k érzékenyitése,

- a projekt keretében megkezdett 6nallé életre felkészitd tevékenységek fenntartasa,
tovabbfejlesztése a kivaltassal jaro valtozasokra,

- a lakhatast biztosité ingatlanok és a szolgéaltatd kodzpont allapotanak szinten tartasa,
karbantartasa, értékmegoévasa,

- a szolgaltatasi kdzpontban megvaldsulé szocidlis alapszolgaltatasok biztositasa (étkeztetés,
hazi segitségnyujtas, tamogatd szolgalat, nappali ellatas), mind a tamogatott lakhatas
igénybevevéi, mind a teleplléseken €16 potencialis igénylék részére,

- a foglalkoztatds targyi és szakmai feltételeinek fenntartasa, esetleges fejlesztése, az
ellatottak foglalkoztatasanak biztositdsa a szolgaltatd koézpontban, tovabba a lakhatast
biztosité ingatlanok teriletén zdldtertlet kezelés vonatkozaséaban,

- a projektben vallalt esélyegyenléségi és kornyezetvédelmi szempontok érvényesulésének
biztositasa,

- a beszerzett gépjarmivek mindennapi hasznalata.
Intézményi fenntarthatésag

A projekthez szikséges emberi, anyagi és targyi eréforrasok rendelkezésre allnak a projekt befejezését
kovetben is, azokat a fenntarté tovabbra is biztositja. A tdmogatas fejlesztésének eredményei beéplilnek az
intézményi kulturaba, igy személyi valtozas esetén az Uj szakemberek is atveszik a kollégaktdl a szikséges
ismereteket és szemléletmodot.

A felljitasnak koszOnhetéen a lakdk és hozzatartozéik emberhez mélté korliimények kozott tudnak
talalkozni, a lakok mindennapjai kulturalt kérnyezetben telhetnek. A dolgozok véleménye is egyértelmien
pozitiv, hiszen a felujitas el6tt sokszor az elavult berendezések miatt plusz terhek harultak rajuk — akar a
mindennapi tisztalkodas, étkeztetés miatt is — melyek igy varhatéan megszinnek.

A szocidlis ellatérendszerben é16 személyekrél, valamint az életkdriiményeikrdl a kilsd kornyezet — vagyis
a helybéliek, kdrnyéken lakok — véleménye is pozitivan valtozhat, hiszen az érintett telepllések utcaképe az
Uj, korszerdsitett lakdépulletek altal immar egy modern, teliesen megujult képet mutatnak.

A Kkivaltas soran létrehozott ingatlanok fenntartdja tovabbra is a Szocidlis és Gyermekvédelmi

Féigazgatdsag lesz. A szakmai munka soran a helyi 6nkormanyzatokkal, a helyi civil szervezetekkel, a
relevans érdekvédelmi szervezetekkel kivanunk egyuttmikadni.

3.2. RESZLETES CSELEKVESI TERV

3.2.1. A 2.3 pontban bemutatott Uj szolgaltatasi struktura kialakitasahoz sziikséges tevékenységek
bemutatasa

Az Uj szolgaltatasi struktura kialakitasahoz a felkészulés tébb sikon zajlik.
o Lakok felkészitése
e Dolgozok felkészitése

o Intézmény felkészitése

Az elokészités, illetéleg az érintettek bevonasa
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Az alapvet6 koncepcid az, hogy minden egyes igénybevevé a neki megfeleld, személyre szabott
"szolgaltatasi csomagot" kapja egy komplex szlkseégletfelmérést kdvetben, szolgaltatds nyujtasa, vagy
vasarlasa révén. A jogszabaly el6irja, hogy tamogatott lakhatas keretein belll, az 6nallé életvitel
fenntartasa, segitése érdekében, mentalhigiénés, szocidlis munka kérébe tartozé és egyéb tamogatod
technikak alkalmazasaval végzett esetvitelt kell biztositani.

A tdmogatott lakhatas a fogyatékossaggal €16 személyek, a pszichiatriai beteg személyek részére biztositott
ellatas, amely az életkornak, egészségi allapotnak és oOnellatasi képességnek megfeleléen, az ellatott
onallé életvitelének fenntartasa, illetve elésegitése érdekében biztositja.

a) a lakhatasi szolgaltatast,

b) az 6nall6 életvitel fenntartasa, segitése érdekében mentalhigiénés, szocialis munka kérébe tartozé és
egyéb tamogaté technikak alkalmazasaval végzett esetvitelt,

c) az ellatott életkdriiiményeinek figyelemmel kisérését biztositd kiséré tamogatast,
d) az ellatott komplex sziikségletfelmérése alapjan, erre vonatkozo igény esetén
da) az étkezést,

db) az apolas-gondozast,

dc) a fejlesztést,

dd) a tarsadalmi életben valo részvételt segité szolgaltatasokat.

A képessé tétel folyamata atvezetheti a segitét és a segitettet az ellatas tipusi munkabdl az 6nsegitésbe,
s remélhetbleg a fejlesztésbe is. A segité végsd célja az dnbizalom, emberi méltésag, hasznossag és
fontossagtudat névelése, a kapcsolatrendszer bévitése — kdzosségi halé kiépitése mindenki koré. A jo
fejlesztd az, aki masokat hoz cselekvési helyzetbe és elésegiti, hogy el is tudjak végezni az altaluk vallalt
feladatokat.”

Az ellatottak és az ellatottak kozvetlen és kozvetett interperszonalis- (pl. csalad, gondnok, egyéb tamogaté
kozosség) és a szélesebb tarsadalmi kornyezet tajékoztatasa, azaz a lakossag tajékoztatasa a
kommunikacios tervnek megfeleléen a projekt telies megvaldsitasi szakaszan ativel. Fontos, hogy minden
érintett szerepl6 a folyamat minden dontési pontjaba bevonasra keriljon a tobbszintli, széleskor(
kommunikacios tevékenység modszerének alkalmazasaval.

A projekt megvaldsitasanak megkezdésével egy id6ben meg kell kezdeni az érintettek bevonasaval a
felkészité csoportok létrehozasat. A felkészitd tréningeket, gyakorlatokat szakemberek vezetésével
tervezzik, az alabbi modszerek alkalmazasaval: egyéni felkészités, parmunka, csoportos foglalkozas,
szituacios gyakorlatok, esetmegbeszélések.

Kommunikacid

Allaspontunk szerint a kommunikacié elsé és mindent feliilird célja, hogy eszkdzként tamogassa a kivaltas
folyamatat tarsadalmi, helyi és intézményi szinten — Kkilénds tekintettel a valtozasi folyamatok
jellegzetesseégeire (valtozasmenedzsment). Ez az alapelv szolgalja révid és hosszu tavon leginkabb mind a
kivaltasban résztvevé személyek, munkatarsak, intézmények, mind a helyi és tagabb tarsadalom érdekét.

Az intézményi fér6helyek kivaltasara, és k6zOsségi alapu szolgaltatasokra valo attérésre iranyuld projekt
kommunikacidos tevékenységei két csoportra bonthatdk; a kotelezé tajékoztatasra és nyilvanossagra
vonatkoz6, tovabba a célcsoport szamara folytatott kommunikaciora. El6bbi a projekt céljat kivanja
megismertetni a nyilvanossaggal esetenként épitd jellegli tarsadalmi vitat generalva, mely soran a
probléma kozbeszédbe, koztudatba kerlilésével n6het a célcsoport, valamint specialis életformajuk
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elfogadasa. Utdbbi, azaz a célcsoport szamara biztositott kommunikacioé célja a megvaltozott élethelyzetre
valé felkészités, képzes, koérlilményekhez vald alkalmazkodas és nem utolsd sorban a tamogatd attitiid
kialakulasanak el6segitése. A célcsoport felé iranyuld6 kommunikacié kialakitdsaban szorosan
egyuttmikodink a Szocidlis intézményi féréhely kivaltasi szakmai koordinaciés mihellyel a medfelel§
eszkdzok azonositasa és alkalmazésa céljabal.

A projekt a fogyatékossaggal €16 személyeket, a pszichiatriai betegeket, és a szenvedélybeteg személyeket
célozza meg, valamint az Oket korulvevd mikro és makrokdrnyezet tagjait. Ebbe beletartoznak mind a
kozvetlen hozzatartozék, szomszédok, a telepllés teljes lakossaga, a szolgaltatasok igénybevétele és
ugyintézés koézben vellk interakcidba 1ép6 emberek, tovabba az érintett intézmények szakmai, kisegité, és
apolé-gondozé munkatarsai.

A kozvetlen mikrokdrnyezet szamara elengedhetetlen a folyamatos, részletes, atfogé informacionyujtas
annak érdekében, hogy megismerjék és megértsék a kdrnyezetiikben végbemend valtozasokat és kénnyen
bevonhatok legyenek, valamint a helyi kéz6sség befogadd készségét ndvelje, ezaltal megteremtve a
intézményi-féréhelykivaltas tarsadalmi kornyezetét. Mivel attitlidjik nagyban befolyasolja az integracios
projekt sikerességét, ezért célszer(i mar jéval a projekt megkezdése el6tt tajékoztatni és felkésziteni az
Oket. A lakosséag tajékoztatdsat mar az elékészités szakaszaban is legalabb egy tevékenységgel elkezdjuk,
mivel fontos a fokozatos érzékenyités.

A kuldnleges banasmaodot igénylé célcsoport minden tagjat tajékoztatni célszerl az el6ttik alld
valtozasokrol, hiszen az intézményi ellatottak az atlagnal nehezebben élik meg mindennapi rutinjukban
bedlld valtozasokat. Szamukra megfeleld felkészitést kell biztositani az el6ttik allé valtozasokrol és
képzésekrdl, melyek soran tobbek kozott életvezetési, és haztartasvezetési ismereteket, kommunikacios
készségeket, 6nallosag fejlesztési, és konfliktuskezelési technikakat sajatithatnak el.

Az apolé-gondozo, és kisegitd munkatarsak informalasat az adott kivaltandé intézmény kdzremiikbdésével,
majd oktatasok, képzések lebonyolitdsan keresztil tervezzik, mivel a projekt megvaldsitasat kdvetden
szamukra relativ Uj munkakdrnyezetben és lényegesen specializaltabb koérlilmények koézott végzik majd
munkajukat.

A szocidlis alapszolgaltatasok Ugyintéz6i és munkatarsai tajékoztatasa szintén elengedhetetlen, mivel a
kildbnleges banasmoddot igénylé emberekkel masfajta egyittimikddés és kommunikacid folytatasa
sziikséges, amely sikeres megvalésulasa 6nalld Ugyintézési és életviteli szokasokat generalhat. Sok
esetben az érintettek felé torténé megfeleléen idézitett hatékony kommunikacioé feloldhatja az ellenallasokat
és az elutasitdo magatartast.

A kozvetett makrokdrnyezet szamara elsésorban tajékoztatd jellegli informaciokkal elegendé szolgalni
annak érdekében, hogy képet kapjanak az intézkedésekrél. Nem csak a projekt megvaldsitasa soran
torekszink figyelembe venni a kdrnyezetvédelmi és esélyegyenl8ségi szempontokat, de azok nyilvanossag
felé torténé kommunikalasara is nagy hangsulyt fektetiink. Mindezeken felil a kommunikacionkban a
fizetett média-megjelenések célja az unids tamogatas segitségével megvaldsuld fejlesztés ismertségének a
novelése, lényegesen nagyobb elérés szamot generald platformon keresztuil.

Szervezeti atalakitas

A projektidészakban Uj szervezeti struktura kialakitasara keriil sor. Ujrafogalmazzuk a szakmai programot,
SZMSZ-t, modositijuk a szabalyzatainkat, a munkakori leirasokat. A koltségvetési, gazdalkodasi
folyamatokat, szabalyozokat, igyrendeket az atalakitott profilhoz, mikddéshez igazitjuk.

A projekt megvaldsulasaval az intézmények szervezeti strukturajanak, mikodésének és méretének
valtozasa mellett jelent6s szerep jut a szemléletvaltasnak is, hiszen az ellatottak a jovében inkabb ,lakok”
lesznek, akik ellatas helyett személyre szabott szolgaltatasban részesilinek. Ennek a szemléletvaltasnak a
megvalositasa a szervezetben is valtozasokat kovetel, Uj szervezeti jellemzbket igényel.
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Ezek kialakitasat segitik el6 a kulonbdzd szervezetfejlesztési eszkdzok, mdédszerek alkalmazasa, melyekkel
az un. dinamikus szervezeti formak fenntarthaté kialakitasara fogunk térekedni.

A munkatarsak felkészitése

A projekt megvaldsulasa jelentds valtozasokat hoz az intézmények életében, amelyek a szakdolgozok
felkészitését is sziikségessé teszik. A dolgozok felkészitése soran a legnagyobb hangsulyt a személyes
tulajdonsagok: az 6nallésag, kompetencia, autonémia, felel6sségvallalas, méltésag, biztonsag és a belsd
eréforrasok aktivizalasa kapja.

A kiséré tamogatast biztosité munkatarsak tekintetében reményeink szerint a felséfokl szakképesitéssel
rendelkez6k, azaz a mentalhigiénés munkatarsak a feladat elldtasahoz megfelel6 kompetenciaval
rendelkeznek. Az intézményekben jelenleg apold-gondozoként dolgozd szakemberek a lakdépuletekben
fognak dolgozni. A szocidlis szolgaltaté kézpontok tervezett Uj szolgaltatasai szintén feltételezik a megfeleld
szakképesitésl munkaer6 jelenlététét.

A dolgozdk részérél a tdmogatéi attitidnek alapveté szakmai kompetenciaként kell megjelennie a program
soran, és azt kdvetben is.

A dolgozok szakmai képzettségét a projektidészak alatt, illetve azt kdvetéen a tdmogatott lakhatasban és a
szolgaltatd kdzpontban foglalkoztatottak szamara jogszabalyban eléirt kompetencia szintre kell emelni.

A jogszabalyban elGirt jelenlegi emberi er6forras rendszert a projekt id6szak végére at kell alakitani egy Uj
human eré6forras strukturava.

A lakok felkészitése

Ez a terilet kiemelt jelentéségl, hiszen mint az ellatottak szocio-demografiai jellemzéibdl is kitlnik, az
ellatottak nagy része mar tobb mint egy évtizede él az intézmény falai kozott. Esetiikben a valtozasra, az
életmindség javitasara, a kdzosségben vald 6nallé életre felkészités kiemelt jelentéség.

A felkészités lépései:
o szikségletek felmérése (személyes célok, egyéni igények figyelembevételével egyéni kivaltasi terv
készitése),
o felkészitd tréningek, gyakorlatok (tilgondozas lekiizdése, konfliktus-kezelés, életviteli készségek
fejlesztése),
o a helyi kozdsségekhez kapcsolddas (nyitas az alapellatas felé, foglalkoztatas erésitése, lehetéségek
kiaknazasa).

Az életvezetési készségek fejlesztése:
A tamogatott lakhatasba bevonandd célcsoport felkészitése esetében rendkivil fontos a komplex
megkozelités:

e a szocioterapia

e aszocialis munka kdrébe tartozo esetviteli munka.

A lakok felkészitésének tervezéséhez segitségul hivjuk egyuttmikddé partnereinket. Amikor még fellelheték
a csaladi kapcsolatok, a hozzatartozékat a kezdettél fogva bevonjuk a programba, tamogato, személyes
segitségukre folyamatosan tamaszkodunk. A lakoi és hozzatartozoi érdekkulénbségek szinkronba hozasa
erdekében tamogatodkat, koordinatorokat alkalmazunk. Jelentds szerepet szanunk ebben a munkaban az
ellatotti onkormanyzatoknak.

A lakok felkészitésének kulcskérdése, hogy miként tudjuk aktivizalni az 6ket koérilvevé formalis és
informalis tamogatasi lehetéségeket (csalad, baratok, gondnok, szervezetek, orvos, dnkéntesek, leendd
szomszedok, gyambhivatalok, képzdk, oktatok, foglalkoztatok). A masik sarokpont a programban a
szakképzett tamogaté személyzet biztositasa.
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Az egyéni szikségletfelméréseket elvégeztik. Kialakult az ellatottak azon kére, akik a kuldnbdz8 lakhatasi
formakat igénybe veszik.

A lakok felkészitése a kulénbdzd tipusu és valtozatos modszeri képzéseken keresztil valésul meg. Minden
esetben azonban figyelembe kell venni azt, hogy a lakék részvétele a programokban dnkéntes. Rendkivil
fontos ezért a személyre szabott motivaciés munka, a dontési tamogatas (tdmogatott dontéshozatal) a
bizalomerésités.

A palyazati felhivasban foglaltakkal harmoéniaban az érintettek képzése az alabbi terileteken torténik:
Onismeret, Onérvényesités, tamogatott lakhatas, Onallésag fejlesztése, életvezetési ismeretek,
haztartasvezetési ismeretek, kapcsolatrendszerek kialakitasa és apolasa, kommunikacié, tamogatott
dontéshozatal, kapcsolati szférak, egyittélés és egyuttmiikddés, konfliktuskezelési technikak, varatlan
helyzetek kezelése.

A gyakorlati képzés elemeihez az alabbi résztémak kapcsolédnak:
- Tervezés, megvalositas: napi, heti, havi feladatok, rendszeresség;
- Onkiszolgalas, dnellatas (étkezés, testi higiénia);
- Haztartasi ismeretek;
- Biztonsag / kockazat / segitségkérés, eszkdz-ismeret és kezelés, 6nvédelem;
- Pénz beosztasa, gazdalkodas;
- Munkavallalas, jogok, kotelezettségek;
- Ugyintézés (posta, hivatalok, orvos stb.);
- Kbzlekedés, helyismeret;
- Intimitas, egylttélés szabalyai (parkapcsolatok, lakétarsi viszonyok);
- Eletrajz-feldolgozas;
- Szabadidé eltdltése;
- Mivészeti tevékenység.

A kivaltott ingatlan hasznositasa

A projektben érintett egyik beruhazas megvaldsulasa soran a Derecske kilterllet 0144 helyrajzi szamon
felvett, Derecske kiilterlletén talalhatd, kivett, szocidlis otthon, udvar 12 épllet megnevezésl, 12 266 m?
alapteriletli, Morgé tanya néven ismert ingatlanon talalhaté intézmény 86 férShelye keril kivaltasra
Derecskén, illetve Szerepen. Az intézmény féréhely-kivaltasat kovetéen (Morgd tanya) megfeleld
atalakitasi, feltjitasi munkalatok elvégzése utan szolgaltatd kdzpontként fog funkcionalni.

A Magyar Allam 1/1 aranyd tulajdonaban és a Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag
vagyonkezelésében 1évé Barand 065 helyrajzi szamu ingatlan a projekt megvaldsulasat kdvetéen a
Szolgaltaté Kdzpont helyiségeinek ad helyet.

A beruhazas megvaldsulasa soran, a Barandon talalhatd intézmény 108 férbéhelye kerll kivaltasra
Barandon, Puspokladanyban, illetve a Derecskén kialakitasra kertlé ingatlanokba.

A szerepi régi kollégiumi épllet allapotara tekintettel a jovében nem hasznosithatd, az MNV Zrt. részére
visszaadasra kerdl.

A Szerep-Hosszuhati Human Szolgaltatdé Otthon 20 f6 fogyatékossaggal él6 ellatottja Derecskére, mig a 35
f6 pszichiatriai ellatott Szerepre kertl elhelyezésre.

3.2.2. Az el6készités és megvalositas részletes feladatai és litemezése

Feladat negyedéves ilitemezése

Feladat

. 2017 2018 2019
megnevezése

1. 2, 3. 4, 1. 2, 3. 4, 1.

Elokészités - El6zetes tanulmanyok, engedélyezési dokumentumok

szakmai terv elkészitése X
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Feladat
megnevezése

Feladat negyedéves litemezése

2017

2018

2019

3. 4, 1. 2, 3. 4,

tervez6 kivalasztasa

sziikséges engedélyezési
dokumentumok, mi{iszaki tervek,
kiviteli  tervek, tender tervek,
tervezéi koltségbecslés
elkészitése

sziikségletfelmérés,
helyzetfeltaras, szakvélemények
elkészitése

tarsadalmi partnerek, érintettek
bevonasaval kapcsolatos
tevékenységek (k6zmeghallgatas,
lakossagi férum)

szakért6i tanacsadas (ingatlan
értékbecslés dija)

szakértbi tanacsadas

tanacsadas)

(jogi

Lakossag tajékoztatasa legalabb
egy tevékenységgel AUF c.
dokumentum/KTK2020 kézikonyv
alapjan

Rehabilitacios szakmérnok
tanacsadas igénybevétele

Regisztraci6 az FSZK altal
biztositott elektronikus fellileten

Egylttmikddés kialakitasa az
EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-

00001 azonositoszamu
konstrukcio kedvezményezettjével

A kivaltas soran fennmaradt
épuletek vonatkozasaban
kotelez6 a tovabbi hasznositasi
tervek elkészitése

Szakmai terv
IFKKOT részére

megkuldése

Beszerzési/kdzbeszerzései
szakért6 kivalasztasa

X

Megvalositas - Szakmai tevékenységek

szukséges engedélyezési
dokumentumok, mdiszaki tervek,
kiviteli tervek, tender tervek,
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Feladat
megnevezése

Feladat negyedéves litemezése

2017 2018

2019

3. 4, 1. 2, 3. 4,

tervezéi koltségbecslés
elkészitése

Kozbeszerzések
szerz8dés
beruhazas

lefolytatasa,
megkotése -

Kbézbeszerzés lefolytatasa,
szerz8dés megkotése -
gépek/eszkdzok lakhatas

Kozbeszerzés
szerz6dés
gépek/eszkdzok

gydri

lefolytatasa,
megkotése -
szolgaltatasi

Kdzbeszerzés
szerz6dés
gépek/eszkdzok
fejlesztése eszk6zok

lefolytatasa,
megkotése -
foglalkoztatas

Beszerzés lefolytatasa, szerzédés
megkotése - szolgaltatasok -
szolgaltatasi gyuri

Beszerzés lefolytatasa, szerzédés
megkotése - szolgaltatasok -
foglalkoztatas fejlesztése
eszkdzok

Beszerzés
szerz6dések
szolgaltatok

lefolytatasa,
megkotése -

KEF  beszerzés lefolytatasa,
szerz6dések megkotése - Kkis
ertékl informatikai, irodatechnikai
eszkdzok

Specialis gépjarmi beszerzése

Immaterialis javak beszerzése

Ingatlanvasarlas/hosszu tavu
hasznalatba vétel

Ingatlanhoz
kartalanitasi feladatok

kapcsolédo

Terllet-el6készités - pl.
tereprendezési munkak

Uj tamogatott lakhatasi féréhelyek
létrehozasa (U] épités, atalakitas,
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Feladat
megnevezése

Feladat negyedéves litemezése

2017 2018

2019

3. 4, 1. 2, 3. 4,

bévités, feldjitas, bontas)

Projektaranyos és/vagy komplex
akadalymentesités

Infrastruktira (viz- és
energiaelosztasi, tavkozlési
halozat) fejlesztése,

kézmdivesités, kdézmi felljitasa
telekhataron bell

EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-
00001 azonositdszamu Szocialis
intézményi-féréhelykivaltasi
szakmai koordinacios mduhely
kialakitasa C. konstrukcio
keretében nyujtott rehabilitaciés
szakmérnok tanacsadas
igénybevétele

Miszaki ellendri szolgaltatas

1/2000. (1. 7.) SzCsM rendeletben
foglalt szakmai, személyi és targyi
feltételek kialakitasa

Szolgaltatasi gyUri kialakitasa,
fejlesztése  (ahol nem all
rendelkezésre)

Foglalkoztatas targyi és szakmai
feltételeinek megteremtése,
bévités, fejlesztése

Marketing, kommunikaciés
tevékenységek (Az ellatottak
kdzvetlen és kdzvetett
interperszonalis  kdrnyezetében
élék részére kidolgozott és

megtartott erzékenyitd
tevékenység) - személyes
jelenléttel jar6 - érzékenyitd
rendezveny (lakossagi
tajékoztatas, bemutato,

személyes egyéni konzultacio,
csoportos talalkozo, ellatottak és
lakokornyezet képviselSinek
kéz6s programja) szervezeése,
lebonyolitasa,

Marketing, kommunikacios
tevékenységek (Az  ellatottak
kdzvetlen es kozvetett
interperszonalis  kdrnyezetében
€lék részére kidolgozott és
megtartott erzékenyitd
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Feladat

Feladat negyedéves litemezése

. 2017 2018 2019
megnevezése
3. 4, 1. 2, 3. 4, 1.
tevékenység) - személyes
jelenléttel jaré6 - egy egyéb
kommunikacios csatorna

hasznélata (pl. internet, szérélap,
helyi sajtd) a lakdékdrnyezet
tajékoztatdsara, melyhez EFOP-
1.9.1-VEKOP-15-2016-00001
azonositészamu Szocialis
intézményi-féréhelykivaltasi
szakmai koordinacios mihely
kialakitasa c. konstrukcié nyujt
tamogatast

Koételez6en el6irt nyilvanossag
tevékenységek AUF c.
dokumentum/KTK2020 kézikdnyv
alapjan

Projektszintl
tevékenység

kdnyvvizsgalat

Egyéb szolgaltatasok (pl. jogi,
kozjegyzéi, stb.)

Szakmai vezetd§ foglalkoztatasa
heti 40 éraban

Szakmai megvalositd (pl.
asszisztens) foglalkoztatasa

Szakmai megvalésité (pl. képzd)
foglalkoztatasa

A lakok felkészitése a kivaltassal
jaro valtozasokra

Projektmenedzser foglalkoztatasa
heti 20/40 6raban

Pénzlgyi vezet6 foglalkoztatasa
heti 20/40 6raban

Projektasszisztens foglalkoztatasa

Pénzlgyi asszisztens
foglalkoztatasa

Projektmenedzsment szolgaltatas

A szakmai megvalositasra
vonatkoz6 egyluttmakodeési
megallapodas alapjan folyamatos
egyluttmikdédés az EFOP-1.9.1-
VEKOP-15-2016-00001

azonositészamu Szocialis
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Feladat negyedéves litemezése

Feladat 2017 2018 2019
megnevezése
3. 4, 1. 2, 3. 4, 1.
intézményi intézményi-
féréhelykivaltasi szakmai

koordinaciés mihely kialakitasa c.
konstrukcié kedvezményezettjével
a projekt megvalositasa alatt.

A kivaltas soran fennmaradt
épuletek vonatkozasaban
kotelez6 a tovabbi hasznositasi
tervek elkészitése

Esélyegyenléség és
kérnyezetvédelmi szempontok
érvényesitése

Mérfoldkovek, szakmai kotelezettségek

Szakmai beszamol6 az EMMI
illetékes  szervezeti egységei
részére

Célelszamolasi szamla nyitasa,
fenntartasa

Kivitelezéshez
engedélyek

szukséges

Kivitelezési szerzédések (darab)
75%-a megkotésre kertilt

A kivitelezések 30 %-ra
vonatkozdéan a miszaki atadas-
atvétel megtortént

A kivitelezések 60 %-ra
vonatkozdéan a miszaki atadas-
atvétel megtortént

A projekt fizikai befejezésére a
tamogatasi szerz6désben
vallaltak maradéktalanul
teljesultek

Kifizetési kérelem benyujtasa -
5%

Kifizetési kérelem benyujtasa -
10%

Kifizetési kérelem benyujtasa -
30%

Kifizetési kérelem benyuljtasa -
65%
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Feladat negyedéves litemezése
Feladat 2017 2018 2019
megnevezése
1. 2, 3. 4., 1. 2, 3. 4, 1
Kifizetési kérelem benyujtasa - X
90%
Zaro kifizetési kérelem benyujtasa X

A kivaltott intézmény és egységeinek leirasa az ellatand6 szakmai feladatok szempontjabol

Targyi

feltételek,

munkaeszk6zok, stb.).

eszkozok bemutatasa

A szolqgaltatasi célu ingatlan bemutatasa, kérnyezet

A szolgaltatasok bemutatasa

Jelen palyazat keretében harom intézmény féréhelyeinek

- BESZI Derecskei Human Szolgaltaté Otthon

- DSzSzK Szerep-Hosszuhati Human Szolgaltaté Otthon Il1.

- DSzSzK Barandi Human Szolgaltaté Otthon

berendezési

86 f6;
55 f6;
108 f6;

targyak,

munkagépek,

teljes kivaltasara kerul sor négy telepllésen kialakitott 21 tamogatott lakhatasba az alabbiak szerint:

- Derecske 6 db 12 f&s;
- Szerep 6 db 12 f6s;
- Barand 6 db 12 f6s és 1 db 10 f&s;
- Pispokladany 1 db 12 f6s és 1 db 11 fés.
. . Engedélyezett
. '.('V,a |tal"ld0 féréhelyen Engedélyezett Engedélyezett
Engedélyes intézmény , T .
s . fogyatékos féréhelyen féréhelyen
intézmény neve, | engedélyezett p i Y .
X -~ . személyek szama | pszichiatriai betegek | szenvedélybetegek
cime féréhelyszam i . . "
o szama (f6) szama (f6)
a (f6) L
(f6)
BESZI Derecskei
Human
Szolgaltatoé Otthon 86 49 37
Derecske, Morgo
Tanya 1.
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DSzSzK Szerep-
Hosszuhati
Human 55 20 35
Szolgaltaté Otthon
. 0120
DSzSzK Barandi
Human 23
Szolgaltaté Otthon 108 3 82
Barand, Hangas
dalé 065.
95/
82/
72/ Szerep /
Osszesen / TL Barand /
helyszine / TL 249 Derecske / 6x12
szam x létszam 6x12 és 1x10
6x12 Piispokladany /
1x12 és 1x11

Az ingatlanok bemutatasa helyszinenként:
Derecske:

Derecskén 6 db 12 f6 elhelyezésére alkalmas tamogatott lakhatas kialakitasara keril sor Az
akadalymentesitett lakdépuletek Derecske varos terlletén belll integraltan, belterlleteken, egymastol
elkulonilten kerdlnek kialakitasra. Az Uj épitést épuletek elhelyezésére alkalmas telkek képvisel6-testileti
tamogato dontéssel és az érintett lakossag tamogatasi intenzitasa alapjan keriltek kivalasztasra.

A lak6hazak
5 db 12 féréhelyes U] épitési lakoingatlan bemutatasa

5 db foldszintes akadalymentes lakoéplilet. Lakééplletben 6 db lakdszoba, lakéterilet nagysaga 6
m2/f5. 3 db vizesblokk kialakitasa sziikséges, melybél 1 akadalymentesitett (WC, mosdo, zuhanyzo). 1
db vendégszoba,1 db konyha étkezdével 12 f6 részére. 1 db nappali/tarsalgd 12 f6 részére, 1 db
tisztitoszer tarolo, 1 db élelmiszertarold helyiség, 1 db gépészeti helyiség. Hozzatartozok részére
kilon vizes blokk. (WC, kézmosasi lehetdség).

1 db 12 fér6helyes felujitando lakdingatlan bemutatasa
Funkcionalis igények: Teljes korl felvjitast, atalakitast, akadalymentesitést igényel. 12 f6 részére
lakoszobak kialakitasa szikséges a 6 m2/f5 lakoterllet nagysag figyelembevételével. 1 db

vendégszoba, 2 db vizesblokk felujitasa (WC, mosdd, zuhanyzd) szlikséges a lakdingatlanban. 1 db
konyha étkezével, 1 db nappali/tarsalgdé. 1 db élelmiszer tarolasara alkalmas helyiség és 1 db
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gépészeti helyiség, és 1 db tisztitdszer tarold helyiség kerll kialakitasra. Vendégek részére kulén
vizes blokk (WC, kézmosasi lehet&ség).

A hazak funkcionalis felépitése

Minden hazban megtalalhaté:
- el6tér
- tagas nappali
- konyha - esetenként kamra - étkezével
- akadalymentes vizesblokk

A lakasok ezen egysége alkalmas a kdzosségi egyittlétre, tovabba benne talalhaté:

e 2 agyas szobak

e szobanként firdészoba, WC

e mosokonyha az egyik firdészobaban kialakitva
e tarolasra alkalmas helyiségek

A hazak targyi, technikai feltételei

El6tér: elészobafal, all6é fogas, cipds szekrény

Nappali: elemes butor, Ul6garnitura, dohanyzé asztal, zarhaté szekrény elem, iréasztal,
forgdszék, szamitdgép internet szolgaltatassal, tévé, szényeg, fliggdnytartéd fliggdnyok

Konyha: elemes konyhabutor; villanytlizhely; paraelszivo; hitd; mosogatogép; mikrohullamu
sitd; konyhai robotgép; olajsitd; meleg szendvicssitd; kenyérpiritd; kavéfézd,
vizforralo; f6zéshez, talalashoz, étkezéshez sziikséges alapvetd konyhai eszkdzok
(fazék, labas, tepsi, evéeszkozok, étkészlet, bogre, fakanal, vagddeszka, szeleteld,
mérleg, konyharuha, szemetesvodor, stb.)

Etkezé: étkezbasztal, székek
Lakdszobak: kétajtds ruhas szekrénypolcos résszel, komad, fali polc, agy (néhany esetben specialis
betegagy), matrac, dohanyzdéasztal, fotel, éjjeli szekrény, éjjeli lampa, fliggdny, falvéds,

paplan, parna, matracvédd, agynemda, agytakard

Furdészobak: Kapaszkodok, zuhanyzoszék, piperepolc, pipereszekrény, zuhanyfiggony, tikor és az
egyik furdészobaban mosdkonyha kialakitasa

Kamra: polcok

Kerti eszkdzok: Flnyird, szegélynyird, rotacidos kapa, aso, kapa, gereblye, lapat, cirokseprd, kerti
hintaagy parnaval, mianyag kerti bator, szabadtéri grillez6

Egyebek: Kamerarendszer, telefon és internet hasznalati lehetéség kiépitése, kiépitett televizio
antenna csatlakozas, esetfelel6s munkatarsak szamara laptop, mobiltelefon

Személyi feltételek
Az esetvitelt és a kisérd tamogatast biztositdé munkatarsat a tamogatott lakhatas fenntartoja biztositja.

Amennyiben a szolgaltatas személyi feltételeinek elbirasai lehetéve teszik, az esetvitelt és a kisérd
tamogatast az intézményvezet6 is ellathatja. Az intézmény vezetdje minden igénybe vevé szamara kijeloli
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az esetvitelért felel6s személyt (a tovabbiakban: esetfelelés). Az esetfelelés az ellatast igénybe vevd egyéni
szolgaltatasi tervében meghatarozott célokért és tevékenységekért felelés. Egy esetfeleléshéz egyszerre
12 ellatott tartozhat. Az esetfelelds kompetencigjanak ki kell terjednie az igénybe vevd képességeirdl,
nehézségeirél, mindennapi életérél, az altala ténylegesen igényelt segitségrél szo6ld szolgaltatasi terv
elkészitésére, az egyéni esetkezelésre, a dontéseinek tamogatasara, a segitéi munkat végzé csoport
munkajanak koordinalasara. A kiséré tamogatast biztosit6 munkatars kompetencigjanak ki kell terjednie az
egyéni szolgaltatasi tervben foglaltak alapjan az igénybe vevd eredményes tamogatasara, napi
életvitelének segitésére, az allapotvaltozasanak felismerésére, a segitségnyujtashoz sziikséges
dontésekre.

Személyi feltételek 12 féréhelyes ingatlanonként:

o Esetfelelds ingatlanonként 1 f6 (mentalhigiénés munkatars)
o Kisérd tamogato 4 f6 (szocialis apol6 és gondozo)

Osszes szakmai munkavallalé:

e Intézményvezetd 1 f6
o Esetfelel6s 6 f6
o Kisérd tamogato 24 6

A szolgaltaté kézpont

A szolgaltaté kdzpont megvaldsitasa a Bihari Egyesitett Szocialis Intézmény Derecskei Human Szolgaltatd
Otthon 4130 Derecske, Morgd tanya 1. szama alatti telephelyén 1évé épuletben keril kialakitasra, amelynek
hasznos alaptertilete: 1400 m2.

Valamennyi szocidlis alapszolgaltatast a szocialis szolgaltatd kdzpont keretében kivanjuk megvaldsitani.

A tet6térben irodahelyiségek (10 db), konferencia terem (50 fére) kialakitasa sziikséges, (lift beépitésével),
tovabba 1 db konyvtar, 1 db imaterem, 1 db tornaterem létesitése szikséges. A kapu el6tt taldlhatd
portahelyiség teljes korl felljitdsa vagy cseréje, tovabba a kdzpontot kérbe vevé kerités felljitasa is
szukséges.

A kdzpont altal nydjtandé szolgaltatasok:

Tamogato szolgaltatas

Hazi segitségnyujtas

Etkeztetés

Fogyatékos személyek nappali intézménye
Fejleszt6 foglalkoztatas

o wbd~

—_

Tamogatoé szolgaltatas:
A tamogatd szolgaltatas célja a fogyatékossaggal él6 személyek lakokornyezetben torténé ellatasa,
els6sorban a lakdépuleten kivili kdzszolgaltatasok elérésének segitése, valamint életvitelik 6nallésaganak

megdrzése mellett a lakoéplileten belili specialis segitségnyujtas biztositasa révén.

A tdmogato szolgalat els6sorban a kivaltasban érintett lakok ellatasat szolgalja, de nyitott a telepulés lakoi
szamara is.

Az ellatas szakmai létszamigénye el6relathatélag 2 f6 személyi seqgit6, 1 f6 gépkocsivezetd.
1 db 9 f6s akadalymentesitett személyszallitd autd beszerzése sziikséges.

2. Hazi segitségnyuijtas:
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Hazi segitségnyujtas keretében a szolgaltatast igénybe vevdé személy sajat lakokornyezetében kell
biztositani az 6nall6 életvitel fenntartasa érdekében szilkséges ellatast. Hazi segitségnyujtas igénybevételét
megel6z8en vizsgalni kell a gondozasi szikségletet. A hazi segitségnyujtast a megallapitott napi gondozasi
szukségletnek megfeleld idétartamban, de legfeljebb napi 4 éraban kell nyujtani.

A szolgaltatasfejlesztéssel biztositani kivanjuk a tdmogatott lakhatasban éI6k, valamint a telepilés lakosai
szamara a hazi segitségnyujtas szocialis alapszolgaltatast.

Az ellatas szakmai létszamigénye: el6relathatolag 6 f6 szocialis gondozo.
1 db irodahelyiség kialakitasa sziikséges.

3. Etkeztetés:
Etkeztetés keretében azoknak a szociélisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg étkeztetésérdl
kell gondoskodni, akik azt énmaguk, illetve eltartottjaik részére tartésan vagy atmeneti jelleggel nem
képesek biztositani, kiléndsen koruk, egészségi allapotuk, fogyatékossaguk, pszichiatriai betegséguk,

szenvedélybetegséglk, vagy hajléktalansaguk miatt.

Az étkeztetés keretében — az intézmény f6z8konyhajanak igénybevételével — kivanjuk biztositani a lakok
ellatasat, a szolgaltatas Derecske telepllés szamara is nyitott.

Az ellatds szakmai létszamigénye: elbrelathatdlag 1 f6 szocialis segité.
1 db irodahelyiség kialakitasa szikséges.

4. Fogyatékos személyek nappali intézménye:
Sziikséges 1 db foglalkoztatéd helyiség, amit a meglévé étkezé helyiség és talald helyiség atalakitasaval,
felujitasaval alakitunk ki. Szikséges tovabba 1 db kdzdsségi tér/tv szoba, 1 db informatikai szoba, 1 db
vendégfogado helyiség kialakitasa.
Az intézményi féréhelyek kivaltasat kovetben fogyatékossaggal él6 személyek nappali ellatasanak
megvalositasat tervezzik napi 6 o6raban 90 fére, tekintettel arra, hogy Derecske lakosai szamara is

biztositott lesz az igénybevétel lehetdsége.

Lehetéségiink van kilenc 10 f6s gondozasi csoport kialakitasara, mely soran figyelembe vessziik az ellatast
igénybevevék életkorat és fejlettségi szintjét.

Célcsoport a kdrnyezd telepllések felnétt fogyatékossaggal €16 lakossaga, akikrél napkézben nem tud
gondoskodni a csaladjuk.

Ezen ellatasi forma biztositasaval elérhetévé tennénk szamukra azt, hogy tartalmasan tdlthessék

mindennapjaikat. A kdzdsségi élmények, a mentalhigiénés megsegités, a munkatevékenységekbe vald
bekapcsolddas mind-mind elésegitik a tarsadalom altal is elfogadott életvitel kialakitasat.

A nappali ellatas soran a kdvetkez6 szolgaltatasi elemeket biztositjuk:

a) tanacsadas,
b) készségfejlesztés,

c) haztartasi vagy haztartast potlo segitségnyuijtas (az igénybe vevé segitése mindennapi életvitelében,
személyes kornyezete rendben tartasaban, mindennapi ligyeinek intézésében, valamint a személyes
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szikségleteinek kielégitésére szolgalé lehetéségek és eszk6zOk biztositasa, ha ezt sajat
haztartasaban vagy annak hidnyaban nem tudja megoldani),

d) étkeztetés,

e) esetkezelés,

f) feligyelet,

g) gondozas,

h) k6z6sségi fejlesztés.

Az ellatas szakmai létszamigénye: el6relathatolag 14 f6 (4 6 terapias munkatars, 10 fé szocialis gondozo).

5. Fejlesztd foglalkoztatas:

1 db irodahelyiség kialakitasa 5 fére. Foglalkoztaté helyiségek kialakitasa. (szévémdihely, féliahegeszt6
mihely) 2 db tarold helyiség az eszk6zok, anyagok, szerszamok tarolasara.

A férbhelykivaltds soran a foglalkoztatas fejlesztésével kapcsolatban a szocialis foglalkoztatas bdvitését,
fejlesztését; az intézmény kozfoglalkoztatova valasat; a lakok nyilt piaci foglalkoztatasanak elésegitését;
specialis tudasu foglalkoztatasi rehabilitaciés szakember vagy szakemberek alkalmazasat; a munkatarsak
tudasbévitését; szakmai partnerség allami, egyhazi és/vagy civil szervezetekkel torténd kialakitasat és (j
modszerek, programok, képzések bevezetését tervezi az intézmény.

A foglalkoztatas célja:

A munkaeré-piacra kilépni képtelen intézményi jogviszonyban Iévé aktiv kordak foglalkoztatasi

lehetéségeinek megteremtése.

Az intézményen bellli foglalkoztatas hozzajarulasa a munkaerd-piacrol tartdésan kiszorultak hosszu

tava foglalkoztathatésagahoz, a foglalkoztatasi szint noveléséhez.

Hatékony és eredményes munkaerd-piaci rehabilitacioval a nyilt, vagy védett munkaerd-piacra

torténd kivezetés és az integracio megvaldsitasa.

Az elBallitott termékek, vagy szolgaltatasok értékesithetd, a kdzdsség szamara hasznosithatd

volta.

Az ellatott személy:

— munkakészseégének, képességének, testi és szellemi képességeinek munkavégzéssel torténd
megdrzése, fejlesztése,

— a munkavégzéshez szlkséges tanulasi képességek fejlesztése,

— munkafolyamatokra val6 betanitasa,

— 0nallo életvitelre valo felkészitése,

— lehet6ség esetén a nyilt, vagy védett munkaer6-piacra torténd kivezetése, kilépés segitése,

— értékteremt6 munkavégzése,

— rendszeres jovedelemtermel6 képességeének fenntartasa.

Az ellatottak képességeiknek, érdeklédésiiknek megfeleléen az alabbi tevékenységekbe tudnak
bekapcsolodni:

201



- parkgondozas;

- mosodai kisegités;
- kerti munkak;

- foliahegesztés;

- konyhai kisegités.

A rendszeres aktiv tevékenység, foglalkoztatas hatasara az alabbi teriileteken érhetlink el valtozasokat:

- meglévd képességek szinten tartasa, lehetéség szerinti fejlesztése,

- Onértékelés, dnbecsulés erésodése,

- tarsas kapcsolatok kiéptilése, a meglévé kapcsolatok er6stdése,

- a rendszeres munkaval eltoltétt idé segiti az orientacios képességek fejlédését, elésegiti az
onallésodast,

- a munkavégzés soran el6allitott érték, a hasznossag érzetét erésiti, ezaltal a tarsadalom
hasznos tagjainak érezhetik magukat,

- amunka ellenértéke javitja az életminéséget.

A fejleszté foglalkoztatas keretében az alabbi feladatokat kivanjuk ellatni
1. Parkgondozas

Feladatok: Udvar, kdzlekeddk, terek, utcafront felsoprése, hod- és fagymentesitése, falevelek gereblyézése,
novényi hulladék komposztba vald szallitasa, viragoskert gondozasa, kapalas, gazolas, szeméttarolo,
biciklitarold, parkoldk, jardak rendbetétele, kerti butorok tisztitdsa, apolasa, vizelvezetdk tisztitasa.

Cél: Az intézményhez tartozo terlletek (épitett és természeti kdrnyezet) megfeleld tisztan tartasa, értékek
megdbrzeése.

2. Mosodai kisegités

Feladata: A szennyes ruhdk szétvalogatasa, mosashoz torténd el6készitése, a kimosott ruhak teregetése, a
szaritott ruhak hajtogatasa, pakolasa, szennyes ruhak osztalyrél mosodaba torténé szallitasa, tiszta ruhak
osztélyra szallitasa.

Munkaerd sziikséglet: A mosodan iranyitas és felligyelet mellett fejleszt6 foglalkoztatasban, illetve nappali
ellatasban részvevok végeznék képességeiknek megfeleld munkat. Napi szinten 3 f6 foglalkoztatasa, 1 f6
iranyitassal.

Celkitiizés: A mosoda fejlesztésével, bbvitésével az intézmény minden egységének mosodai szikségletét
bels6leg megoldani.

3. Kerti munka

Feladata: Az intézmény konyhakertjének gondozasa, eszk6zok, szerszamok rendeltetésszerli hasznalata,
karbantartasa.

Munkaerd sziikséglet: A fejlesztd foglalkoztatast és nappali ellatast igénybevevék munkajanak koordinalasa

mellett alapvet kovetelmény egy kertészeti szakember allandé jelenléte. 2 f6 fejlesztd foglalkoztatott, 1 f6
szakember (kertész, mez8gazdasagi szakember).
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Cél: Az elldtottak étkezéseibe minél nagyobb aranyban bevonni a helyben megtermelt éI6, vitamindus
zoldségeket, gyimolcsoket.

4. Foliahegesztés

Feladata: A haztartasi féliagyartas munkafolyamataiban vesz részt, el6késziti a sziikséges anyagokat,
technolégiat, elvégzi a méretbeadllitast, hegesztést, csomagolast, anyagmozgatast, raktarozast,
hulladékkezelést, a helyiséget tisztan tartja.

Munkaeré sziikséglet: 6-8 f6 foglalkoztatott,1 f6 szakember iranyitasaval.

Cél: Az intézmény ellatasa csomagoldéanyagokkal, miianyag zsakokkal.

5. Konyhai kisegités

Feladata: Az intézmény talalokonyhajdban veégzi az edényzet mosogatasat, zoOldség-, gyumolcs
el6készitését, mosasat, pucolasat, meghatarozott méretre vagasat.

Munkaeré sziikséglet: A konyhan torténé elbkészileti munkalatokat (tisztitas, mosogatas), az ételek
kiadagolasat, lecsomagolasat és kiszdllitasat fejleszté foglalkoztatasban illetve nappali ellatasban

dolgozdkkal megoldani.

Napi szinten 3-4 16 fejlesztd foglalkoztatott 1 f iranyitassal.

A szolgaltatd kdzpont személyi feltételei

A szocialis alapszolgaltatasok biztositasahoz sziikséges személyi feltételek:

étkeztetés — személyi segit6 1 16,

hazi segitségnyujtas — szocialis gondozé 6 6,

fogyatékossaggal €16 személyek nappali ellatasa — terapias munkatars 4 f6, szocialis gondoz6 10
f6,

» tamogato szolgalat — személyi segit6 2 6, gépjarmivezet6 1 16,

» fejleszt6 foglalkoztatas — foglalkoztatas segitd 3 f6.

Y V VY

Szerep

Szerep kbzség a hat 12 f6s U] épitési tamogatott lakhatas és az Ujonnan megépitendd szolgaltatd kézpont
kialakitasara a telepllés nyugati részén, belterileten talalhatdé Corvin Otté utcaban keril sor, az
onkormanyzat altal biztositott telkeken.

A hazak funkcionalis felépitése
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6 db ujépitésl foldszintes lakéépllet. A lakééplletben 6 db lakészoba, 3 db vizesblokk kialakitasa
szikséges (WC, mosdo, zuhanyzd). 1 db vendégszoba, 1 db raktar helység nagysadga 6 nm2. 1 db
konyha étkezével 12 f6 részére. 1 db nappali/tarsalgé 12 f6 részére, 1 db tisztitdszer tarolo, 1 db
kamra, 1 db gépészeti helyiség, 1 db segédeszkoz tarold helység, 6lt6z6, kilon vizes blokk (WC,
kézmosasi lehet6ség).

A hazak targyi, technikai feltételei
El6tér: elészobafal, all6 fogas, cipds szekrény

Nappali: elemes butor, Gl6garnitira, dohanyzé asztal, zarhaté szekrény elem, iréasztal, forgdszék,
szamitdgép internet szolgaltatassal, téve, szényeg, fliggdnytartd fliggdnyok

Konyha: elemes konyhabutor; villanytlizhely; paraelszivé; hiitd; mosogatégép; mikrohullamu suté;
konyhai robotgép; olajsitd; meleg szendvicssuts; kenyeérpiritd; kavéfézd, vizforrald;
fézéshez, talalashoz, étkezéshez sziikséges alapvetd konyhai eszkézok (fazék, labas,
tepsi, evéeszkozok, étkészlet, bogre, fakanal, vagddeszka, szeleteld, mérleg, konyharuha,
szemetesvodor, stb.)

Etkezé: étkezGasztal, székek
Lakoszobak: kétajtds ruhas szekrénypolcos résszel, komdd, fali polc, agy (néhany esetben specialis
betegagy), matrac, dohanyzéasztal, fotel, éjjeli szekrény, éjjeli lampa, fliggony, falvéds,

paplan, parna, matracvéd6, agynemda, agytakard

Flrdészobak: Kapaszkodok, zuhanyzdszék, piperepolc, pipereszekrény, zuhanyfliggony, tikoér és az
egyik firdészobaban mosdkonyha kialakitasa

Kamra: polcok

Kerti eszk6zok: Flnyird, szegélynyird, rotacios kapa, aso, kapa, gereblye, lapat, cirokseprd, kerti hintaagy
parnaval, mUanyag kerti bator, szabadtéri grillezé

Egyebek: Kamerarendszer, telefon és internet hasznalati lehetéség kiépitése, kiépitett televizid
antenna csatlakozas, esetfelel6s munkatarsak szamara laptop, mobiltelefon

Akadalymentesités:

. Utcarol az udvarokba, hazakba valé bejutas

. Parkolasi lehet6ség az udvarokban

. Bejarati ajtok, szobak, firdészobak ajtomérete

. Kozosségi tér (nappali, étkez6, konyha) tagas

. Akadalymentes vizesblokk (6nallosagot el6segitdé segédeszkdzok felszerelése:

zuhanytalca nélkili kialakitas padlo 6sszefolyéval, zuhanyzdszék, kapaszkodok,
szenzoros vizcsapok.

A szolgaltaté kézpont
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Az alapszolgaltatasokat az ujonnan felépitendd szolgaltatasi kdzpontban kivanjuk megvaldsitani. Ehhez az
épuletben az alabbiakat szukséges kialakitani:

* 4dbiroda (4 f6 /iroda),

¢ 3 dbiroda szolgaltatas vezetSk részére,

e étkezl, kdzbsségi tér,

e talal6 konyha,

* 2 dbfoglalkoztaté 50-60 m2, lehetdség szerint 2 részre elvalaszthato
* szolgalati WC nemenként, kézmosoéval, 61t6z6

* nemenként ellatotti 6lt6z6, zuhanyz,

* ellatottak részére nemenként 4-4 db WC, 1-1 mosdo
* tornaterem,

* lehet&ség szerint:

* imaterem,

* kiscsoportos foglalkoztato,

* relaxacios szoba.

A szolgaltatdé kézpontban a felligyeletet a nappali ellatas, az étkeztetést a felljitott konyha, a gondozast a
hazi segitségnyujtas, a készségfejlesztést, a tanacsadast a k6z0sségi alapszolgaltatas és a nappali ellatas
biztositja. A haztartasi vagy haztartast potld segitségnyujtast a hazi segitségnyujtds és a nappali ellatas
biztositja.

Nappali ellatas
Pszichiatriai betegek nappali intézménye 72 fére.

Személyi feltételek:

Intézményvezetd: 16
Terapias munkatars: 26
Szocialis gondozé: 16
Terapias segito: 216

Fejleszt6 foglalkoztatas esetén 50 féréhelyenként: 2 f6 segité
Targyi feltételek:
Nappali ellatas biztositasara olyan intézmény alkalmas, amelyik rendelkezik:
a) a kozodssegi egyuttlétre,
b) a pihenésre,
c) a személyi tisztalkodasra,
d) a személyes ruhazat tisztitasara,

e) az étel melegitésére, talalasara és elfogyasztasara szolgald helyiségekkel.
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A nappali ellatas szolgaltatasi elemei:
+ tanacsadas,
+ készségfejlesztés,
* haztartasi vagy haztartast pétlé segitségnyujtas,
+ eétkeztetés,
+ esetkezelés,
« fellugyelet,
+ gondozas
+  kozdsségi fejlesztés,
o gszallitas.

A fent felsorolt szolgaltatasi elemeket sziikség szerint biztositja az intézmény.

Héazi segitségnyujtas:

1 db irodahelyiség kialakitasa szikséges. (5 fére)

Etkeztetés:

1 db irodahelyiség kialakitasa szlkséges. (5 fére)

Fejleszt6 foglalkoztatas:

Az alapszolgaltatasok nyujtasan tul a fejleszté foglalkoztatas keretein belil kivanunk munkalehet&séget
biztositani az ellatottak szamara.

Targyi feltételek:

1 db irodahelyiség kialakitdsa 5 fére. Foglalkoztatd helyiségek kialakitasa. (szévémihely, foliahegeszté
mahely) 2 db tarold helyiség az eszk6zok, anyagok, szerszamok tarolasara.

A fejleszt6 foglalkoztatas keretében az alabbi feladatokat kivanjuk ellatni

1. Konyhai kisegités

Feladata: Az intézmény talaldkonyhajaban végzi az edények mosogatasat, zoldség-, gylimolcs
el6készitését, mosasat, pucolasat, meghatarozott méretre vagasat.
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Munkaerd szikséglet: A konyhan torténd el6készuileti munkalatokat (tisztitas, mosogatas), az ételek
kiadagolasat, lecsomagolasat és kiszéllitasat fejleszté foglalkoztatasban illetve nappali elldtasban
dolgozdkkal megoldani.

Napi szinten 3-4 6 fejlesztd foglalkoztatott 1 f6 iranyitassal.

2. Kertészet

Feladata: Az intézmény konyhakertjének gondozasa, eszkdzok, szerszamok rendeltetésszerli hasznalata,
karbantartasa, asas, kapalas, gereblyézés, palantazas, gyomtalanitas, locsolas.

Munkaerd sziikséglet: A fejleszt6 foglalkoztatast és nappali ellatast igénybevevék munkajanak koordinalasa
mellett alapvetd kdvetelmény egy kertészeti szakember allandé jelenléte. 2 6 fejleszté foglalkoztatott, 1 f6

szakember (kertész, mez&gazdasagi szakember).

Cél: Az ellatottak étkezéseibe minél nagyobb aranyban bevonni a helyben megtermelt zoldségeket,
gyumolcsoket.

3. Zoldterulet kezelés, parkgondozas

Feladatok: Az intézmény terliletének ho- és fagymentesitése, falevelek gereblyézése, ndvényi hulladék
komposztba vald szallitdsa, virdagoskert gondozasa, kapalas, gazolas, szeméttarold, biciklitarold, parkolok,
jardak rendbetétele, kerti butorok tisztitasa, apolasa, vizelvezeték tisztitasa.

Cél: Az intézményhez tartozo terlletek (épitett és természeti kdrnyezet) megfeleld tisztan tartasa, értékek
megdrzése.

Munkaerd igény: 6-7 f6 foglalkoztatott, 1 {6 szakember iranyitasaval

4. Takaritas

Feladatok, célok: A tisztitd és takaritd eszkdzok rendeltetésszerli — felligyelet melletti - hasznalata,
ko6zosségi helyiségek, kozlekeddk tisztan tartasa.

Munkaerd igény: 4-5 f6, 1 {6 szakember iranyitasaval

5.Sz06vés és foltvarras

Feladatok: Rongyszdnyegek és szbéttesek készitése, Falisz6nyegek, parnak foltvarrassal torténd készitése.
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Személyi feltételek: 50 foglalkoztatottanként legaldbb 2 segitd

Barand és Piispokladany

A tervezett projektben 6 db 12 f6s, 1 db 10 f8s tdmogatott lakhatas kerll megépitésre szenvedélybetegek
részére Barand kézség kultertletén, valamint 1 db 12 f6s, és 1 db 11 f6s tamogatott lakhatdsra alkalmas
ingatlan kerll megépitésre Plspdkladany varos beltertletén pszichiatriai betegek részére.

A szolgaltatasi kozpontnak a meglévs, 2005. évben épiilt intézmény ad helyet, az épiilet feltjitasaval.

Az elhelyezésnél fontos szempont a tiszta profili tamogatott lakhatas kialakitasa, ezaltal az alabbiak szerint
kerlilnek elhelyezésre az ellatottak:

82 f6 szenvedélybeteg személy elhelyezése tervezett 6 db 12 f6s, illetve 1 db 10 f&s ingatlanban,
figyelembe véve az érintett ellatottak

*  nemét

* életkorat

* tamogatasi

* egészsegugyi

* gondozasi

+  éjszakai felligyelet igényeit

+  érdeklédési korét
23 f6 pszichiatriai beteg elhelyezése tervezett 1 db 12 f6 ingatlanban, és 1 db 11 f6 ingatlanban
Puspokladany belteriiletén figyelembe véve az érintett ellatottak:

*  nemét

+  életkorat

* tamogatasi

*  egészsegugyi

* gondozasi

+  éjszakai felligyelet igényeit
+  érdeklédési korét

A lakhatas:

* Alakhatasi egységek kialakitasanal figyelembe vesszik az ide koltozdk igényeit.
* A szolgaltatasokat ennek megfelel6en alakitjuk ki.
*  Személyi feltételeket és a targyi-technikai feltételeket ehhez igazitjuk.

12 f6s lakdegység tervezéséhez szempontok:

* az épllet foldszintes, akadalymentesités
- az épitmény felelien meg az OTEK eldirasainak és a szocidlis igazgatasrél és szocialis
ellatasokrol szold 1993. évi lll. térvény, valamint az 1/2000. (1.7.) SzCsM rendeletben
foglalt tamogatott lakhatas szakmai, személyi, targyi feltételeinek Elvaras a szakagi
szabvanyok alkalmazasa és az alkalmazas igazolasa. A szabvanyoktél valo eltérés esetén
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tervez6 koteles igazolni, hogy az altal alkalmazott miiszaki megoldas egyenértékl vagy
jobb, mint a vonatkozé szabvanyban szerepl6 el8iras.

a lakdszobakban 2 6 kerul elhelyezésre

a lakoszoba mérete meghaladja a 12 nm? alaptertiletet
az eépuletben nemenkénti vizesblokkok, valamint 1 db akadalymentes WC-zuhanyzé kiépitése.
Kéadat is tervezunk épuletenként elhelyezni.

1 db vendégszoba WC-vel, kézmoséval

1 db tarold helyiség 8-10 m?

konyha, étkezé (konyhatechnoldgia)

nappali, kozosségi tér

beépitett szekrények

csengo, kerités

lehet6ség szerint:

o fedett terasz
o 1db raktar, (kerti szerszamok, eszk6zok, kerékpar tarolasara)

Akadalymentesség biztositasa:

A projekt kertében komplex akadalymentesitést kell megoldani az egész épitményben és a
kornyékén, beleértve az akadalymentes parkol6 telken beluli megoldasat is. Ennek érdekében
rehabilitacios szakmérndk bevondsa, és nyilatkozata kotelezd.

A lakoszobak, a kdzdsségi és a csoportos éplletrészek, valamint a vizesblokkok és a
zuhanyozOok kialakitasanal elvaras, hogy azok egy szintben, és a legkevesebb
akadalyoztatassal legyenek megkozelithetéek és alkalmasak legyenek fogyatékossaggal é16
személyek ellatasara.

A lakhatasi egységek:

A foldszintes lakéépliletben 6 db lakdszoba, a lakéteriilet nagysaga meghaladja a 6 m?/f6t. 3 db vizesblokk
kialakitasa szliikséges (WC, mosdo, zuhanyzo). 1 db vendégszoba. 1 db konyha étkezével 12 {6 részére. 1
db nappali/tarsalgé 12 f6 részére, 1 db tisztitdoszer tarold, 1 db élelmiszertarold helyiség, 1 db gépészeti
helyiség, 1 db segédeszkoz tarold helyiség. Segité személyzet részére kiilon vizes blokk (WC, kézmosasi

lehetbség).

Tamogatott lakhatas:

Targyi, technikai feltételek

El6tér:

Nappali:

Konyha:

Etkezé:

elészobafal, allo fogas, cipés szekrény

elemes butor, Ulégarnitura, dohanyz6 asztal, zarhatd szekrény elem, irdasztal, forgdszék,
szamitdgeép internet szolgaltatassal, tévé, szényeg, fliggonytarté fliggdnyok

elemes konyhabutor; villanytizhely; paraelszivo; hiitd; mosogatdgép; mikrohullamu suté; konyhai
robotgép; olajsitd; meleg szendvics sitd; kenyérpiritd; kavéfé6zd, vizforrald; fé6zéshez, talalashoz,
étkezéshez sziikséges alapvetd konyhai eszkdzok (fazék, labas, tepsi, ev6eszkozok, étkészlet,
bdgre, fakanal, vagédeszka, szeletel®, mérleg, konyharuha, szemetesvodor, stb.)

étkez6asztal, székek
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Lakdszobak:

+ kétajtés ruhas szekrény polcos résszel, komdd, falipolc, agy (néhany esetben specidlis
szanatériumi agy), matrac, dohanyzéasztal, fotel, éjjeli szekrény, éjjeli lampa, fliggony, falvédsd,
paplan, parna, matracvédd, agynem, agytakard

Flrd&szobak:

+  Kapaszkodok, zuhanyzészék, piperepolc, pipereszekrény, zuhanyfiggony, tukor
Kamra:

*  polcok

Kerti eszk6zok:

+ Flnyird, szegélynyird, rotacidos kapa, asé, kapa, gereblye, lapat, ciroksepr(, kerti hintaagy
parnaval, mianyag kerti bator, szabadtéri grillezé
Egyebek:

+ Kamerarendszer, telefon és internet hasznalati lehetéség kiépitése, kiépitett televizid antenna
csatlakozas, esetfelel6s munkatarsak szamara laptop, mobiltelefon
Akadalymentesités:

«  Utcardl az udvarokba, hazakba valo bejutas

* Parkolasi lehet6ség az udvarokban

+  Bejarati ajtok, szobak, firdészobak ajtomérete

+  Kozodsségi tér (nappali, étkezd, konyha) tagas

+ Akadalymentes vizesblokk (6nallésagot el6segité segédeszkdzok felszerelése: zuhanytalca nélkali
kialakitas padl6 6sszefolydval, zuhanyzdszék, kapaszkodok, szenzoros vizcsapok

Személyi feltételek

A tamogatott lakhatas szolgaltatasai és személyi feltételei Az esetvitelt és a kisérd tamogatast biztositd
munkatarsat a tamogatott lakhatas fenntartdja biztositja. Az intézmény vezetéje minden igénybe vevd
szamara kijeloli az esetvitelért felelds személyt (a tovabbiakban: esetfelelds). Az esetfelelés az ellatast
igénybe vevl egyéni szolgaltatasi tervében meghatarozott célokért és tevékenységekért felelés. Egy
esetfelel6shdz egyszerre 12 ellatott tartozhat. Az esetfelel6s kompetencigjanak ki kell terjednie az igénybe
vevd képességeirdl, nehézségeir6l, mindennapi életérdl, az altala ténylegesen igényelt segitségrél szolo
szolgaltatasi terv elkészitésére, az egyéni esetkezelésre, a dontéseinek tamogatasara, a segit6i munkat
végz6 csoport munkajanak koordinalasara. A kiséré tamogatast biztositd munkatars kompetenciajanak ki
kell terjednie az egyéni szolgaltatasi tervben foglaltak alapjan az igénybe vevd eredményes tamogatasara,
napi életvitelének segitésére, az allapotvaltozasanak felismerésére, a segitségnyujtashoz szikséges
dontésekre.

Személyi feltételek 12 féréhelyes ingatlanonként:

+ Esetfelelés ingatlanonként 1 f6 (mentalhigiénés munkatars)
* Tamogaté munkatars 4 f6 (szocialis apold és gondozo)
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A szolgéltatd kdzpont Barandon

Szolgaltatasi gydri, alapellatasi szolgaltatasok (nappali ellatas, kozosségi ellatas, hazi segitségnyujtas,
étkeztetés) tervezéséhez szempontok:

+ Barandon: 4 db iroda (4 f6 részére/iroda)
+ 3 dbiroda szolgaltatas vezettk részére
+  étkez6, kOzOsségi tér
+ talalé konyha
+ foglalkoztatd helyiségek 50-60 m? /helyiség, lehetdség szerint 2 részre elvalaszthato
+ szolgélati WC nemenként, kézmosdval, 6Itd6z6
+ ellatotti és munkavallaléi 61t6z8, zuhanyzé
+ ellatottak és foglalkoztatottak részére nemenként 4-4 WC, 1-1 mosdo
* tornaterem
* lehetdség szerint:
o imaterem
o kiscsoportos foglalkoztatd
o relaxaciés szoba
A szolgaltaté kézpontban a felligyeletet nappali ellatas, az étkeztetést a felujitott konyha, a gondozast a
hazi segitségnyujtas, a készségfejlesztést, a tanacsadast, pedagogiai és gydgypedagogia és a kdzossegi
alapellatast a nappali ellatas biztositia. A haztartasi vagy haztartast potld segitségnyujtast a hazi
segitségnyujtas, nappali ellatas biztositja.

A szenvedélybetegek nappali intézménye az dnkéntességre és a specialis segité programokra épulve
biztositia az ellatast igénybe vevok igényei alapjan a felvilagosito, tanacsado, tajékoztatd, kulturalis,
szabadidds, képzési, atképzési allaskdzvetits, védett lakhatast elseqit6, lakossagi és csaladi programok
szervezését és lebonyolitasat, valamint alacsonykliszob(i és artalomcsokkenté szolgaltatast nyujt. Olyan
programokat kell szervezni, melyek el6segitik az ellatast igénybe vevd rehabilitacidjat, a tarsadalomba,
korabbi k6zosségebe valo visszailleszkedését, valamint a szenvedélybetegek minél szélesebb kdrben vald
elérését. Ennek megfeleléen a nappali intézmény programjai nyitottak, az intézményi ellatast igénybe nem
vevd személy szamara is hozzaférhetéek.

Pszichiatriai és szenvedélybetegek nappali intézménye 105 fére
Intézményvezetd: 1 f6
Terapias segitd: 5 f6
Targyi feltételek:
Nappali ellatas biztositasara az az intézmény alkalmas, amelyik rendelkezik:
* akozosségi egyttlétre,
* apihenésre,
* aszemélyi tisztalkodasra,
* aszemélyes ruhazat tisztitasara,
« amennyiben étkeztetés szolgaltatast biztositja az étel melegitésére, talalasara és elfogyasztasara
szolgalo helyiségekkel.
A szenvedélybetegek nappali intézményében tobbfunkcids helyiséget kell biztositani, melyben lehetéség

van foglalkoztatas, szabadid&s program lebonyolitasara.

A nappali ellatast nyujté intézmények nyitvatartasi idejét a helyi igényeknek megfeleléen kell meghatarozni,
de az napi hat éranal kevesebb nem lehet.
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A nappali ellatast biztosité intézmeény:

+ Az ellatast igénybe vevOk részére szocialis, egészségi, mentalis allapotuknak megfelel6 napi
életritmust biztosité szolgaltatast nyujt.

* A helyi igényeknek megfeleld k6zosségi programokat szervez, valamint helyet biztosit a k6zdsségi
szervezésii programoknak, csoportoknak.

+  Dbiztositja, hogy a szolgéltatas nyitott formaban, az ellatotti kor és a lakossag altal egyarant elérheté
maodon mkodjon.

+ A fogyatékos személyek és szenvedélybetegek nappali intézményében tébbfunkcids helyiséget
kell biztositani, melyben lehetéség van foglalkoztatas, szabadidés program lebonyolitasara.

* A nappali ellatast nyGjté intézmények nyitvatartasi idejét a helyi igényeknek megfeleléen kell
meghatarozni, de az napi hat éranal kevesebb nem lehet.

A nappali ellatas szolgaltatasi elemei:

+ tanacsadas,

+  készségdfejlesztés,

+ haztartasi vagy haztartast pétld segitségnyuijtas,

+ id6sek nappali ellatasa kivételével étkeztetés,

+ esetkezelés,

« fellgyelet,

* gondozas

+  kozosségi fejlesztés

+ szallitas

« afent felsorolt szolgaltatasi elemeket szikség szerint biztositja az intézmény.
Az intézmény altal nyujtott egészségligyi ellatas korébe tartozik a felvilagositdé eléadasok szervezése,
tanacsadas az egészséges életmddrdl, gydgytorna lehetéségének biztositdsa, valamint a mentalis
gondozas.

A meglévé intézményben a konyha felljitasaval és bévitésével az étkeztetés kerlil megszervezésre.

Hazi segitségnyujtas:

1 db irodahelyiség kialakitasa sziikséges (5 fére).

Etkeztetés:

1 db irodahelyiség kialakitasa sziikséges (5 fére).

Pszichiatriai kozosségi ellatas

1 db irodahelyiség kialakitasa szikséges (5 fére).

Fejleszt6 foglalkoztatas:

1 db irodahelyiség kialakitasa 5 fére. Foglalkoztaté helyiségek kialakitasa. (szévémihely, szivacs

darabolas, varras, parnak varrasa) 2 db tarold helyiség az eszk6zok, anyagok, szerszamok tarolasara, 1 db
0ltoz6 (fekete), 1 db 6lt6z6 (fehér), nemenkénti WC, nemenkénti zuhanyzo, vizesblokk.
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4. PROJEKT MEGVALOSITASANAK SZERVEZETI KERETEI

4.1. APROJEKTGAZDA ES PARTNEREINEK BEMUTATASA
4.1.1. A projektgazda bemutatasa

A Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatésag (a tovabbiakban: Fdigazgatéosag vagy SZGYF) ellatja a
szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl szolo 1993. évi. lll. térvény és a gyermekek védelmérél és a
gyamugyi igazgatésrol sz6l6 1997. évi XXXI. tdrvény szerinti fenntartoi feladatokat.

Az SZGYF az Emberi Er6forrasok Minisztériuma iranyitasa alatt alld, énallban mikédd és gazdalkodo,
kdzponti kdltségvetési szerv.

Az SZGYF megalapitasat, jog- és feladatkoreinek rogzitését a Szocidlis és Gyermekvédelmi
Féigazgatosagrol szolo 316/2012 (XI. 13.) Kormanyrendelet* tartalmazza. A szocialis és gyermekvédelmi
intézményrendszer a fdigazgatosagbol, a terlleti (megyei és févarosi) kirendeltségekbdl, valamint
intézményeibdl all. A rendeletben nevesitett esetben a féigazgatdsag, egyéb esetben a févarosi és megyei
kirendeltségek latjak el a szocialis és gyermekvédelmi intézmények fenntartasat, amely feladatkdrbe tébbek
kozott a gazdalkodas és mikodés torvényszerliségének vizsgalata, a szakmai program jovahagyasa, illetve
a szakemberek tovabbképzése tartozik. Jelenleg az SZGYF 6sszesen 109 intézmény és telephelyei
fenntartéi feladatait latja el, melybdl 67 szocialis, 32 gyermekvédelmi, 10 vegyes (szocidlis és
gyermekveédelmi illetve mashova nem sorolhaté intézmény is) tipusu intézmény.

A Szocidlis és Gyermekvédelmi Fdigazgatésag Szervezeti és Mikodési Szabalyzatarol szold 13/2017.

(11.31.) EMMI utasitas rogziti az SZGYF kdzponti szerve bels6 szervezeti egységei és a terlleti szervek
(kirendeltségek) feladatait, hataskoreit.

Organogram

4 http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1200316.KOR
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2. fliggelék

Forras: 13/2017. (lll. 31.) EMMI utasitas a Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatésag Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol

A Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag Szervezeti és Mikodési Szabalyzatardl szolo 13/2017. (lIl.
31.) EMMI utasitas rogziti az SZGYF kdzponti szerve belsd szervezeti egységei, és a terlleti szervek
(kirendeltségek) feladatait, hataskoreit.

A Fejlesztési Igazgaté ala tartozik az Intézményfejlesztési Féosztaly, aminek a feladata az unidés vagy
egyéb forrasbdl megvaldsuld beruhazasok kezelése.

A Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag a szocial- és nyugdijpolitikaért, valamint a gyermekek és az
ifjusag védelméért felelés miniszter (a tovabbiakban: miniszter) iranyitasa alatt allé kézponti koltségvetési
szerv.

A Foéigazgatosag vallalkozasi tevékenységet végezhet, amelynek mértéke nem haladhatjia meg a
koltségvetési szerv mddositott kiadasi eldiranyzatanak 30%-at.

A Foéigazgatosag koltségvetési szervként gazdalkodd szervezetekben alapitéi, tulajdonosi (tagsagi,
részvényesi) jogokat nem gyakorol.

A Féigazgatosag szervezeti felépitése:

A Féigazgatésag a miniszter iranyitasa alatt allo, 6nalld jogi személyiséggel rendelkezd, 6nalldan mikods,
gazdalkodd szervezettel rendelkezd kdzponti kdltségvetési szerv, melynek élén féigazgato all. A féigazgatd
felett a munkaltatoi jogkort a miniszter gyakorolja.

A féigazgato felett az EMMI Szervezeti és Mkddési Szabalyzatanak 7. fliggelék 11/3. és II/5. pontjaban
megjeldlt munkaltatéi jogkoroket a kozigazgatasi allamtitkar gyakorolja. A Foéigazgatosag féigazgato-
helyettesét a miniszter nevezi ki és menti fel. Felette az egyéb munkaltatoi jogkort a féigazgaté gyakorolja.
A Fd&igazgatésag kozponti szervbdl, valamint terlleti szerveként mikdédé megyei és févarosi

kirendeltségekbdl (a tovabbiakban: kirendeltség) all.
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A Féigazgatdsag székhelye Budapest, illetékessége orszagos, a kdzvetlen fenntartasu kiemelt intézmények
tekintetében a Féigazgatosag kézponti szerve latja el az intézményfenntartoi feladatokat.

A kirendeltségek illetékességi teriilete a févarosra, illetve a megyékre terjed ki.
A kirendeltség a f6igazgatd iranyitasa és a kirendeltség igazgato vezetése alatt allé szervezeti egység.

Az Orszagos Gyermekvédelmi Szakértdi Bizottsag (a tovabbiakban: OGYSZB) a féigazgaté mellett 6nallé
ugyrend alapjan mikodd testilet, amelynek tagjait és vezetéjét a miniszter jeldli ki.

A Szabalyzat rendelkezéseit az OGYSZB tekintetében az tigyrendben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.
A Foéigazgatosag feladatai:
A Féigazgatodsag ellatja

a) a megyei 6nkormanyzatok konszolidaciéjarél, a megyei 6nkormanyzati intézmények és a Févarosi
Onkormanyzat egyes egészségiigyi intézményeinek atvételérdl szolé 2011. évi CLIV. térvény
alapjan atvett szocialis és gyermekvédelmi intézményekkel, valamint a szocialis és
gyermekvédelmi tevékenységet veégz6 alapitvanyokkal, kozalapitvanyokkal, gazdasagi
tarsasagokkal kapcsolatos, e torvény 9. § (1) bekezdése szerinti feladatokat,

b) az egyes szakositott szocialis és gyermekvédelmi szakellatasi intézmények allami atvételérdl és
egyes torvények modositasardl szélé 2012. évi CXCIl. toérvény 2. § (3) bekezdése, 9. § (1)
bekezdése és 9/A. § (2) bekezdése szerinti feladatokat.

A Féigazgatésag végzi a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi lll. térvény (a
tovabbiakban: Szt.) és a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvény
(a tovabbiakban: Gyvt.) szerinti fenntartéi feladatokat. A fenntartasaban lévé intézmények a 3. szamu
mellékletben megtalalhatoak.

A Foigazgatésag kozponti szerve a fenntartott intézmények vonatkozasaban az alabbi fenntartoi
hataskdroket gyakorolja:

a) felterjeszti miniszteri dontésre az Szt. 91. § (3) bekezdése, valamint a Gyvt. 122. § (2) bekezdése
szerinti iratokat,

b) egységesen meghatarozza, és honlapjan kdzzéteszi az Szt. 92. § (2) bekezdés b)-f) pontja szerinti
informaciokat a fenntartott szocialis intézményekre vonatkozéan,

c) javaslatot tesz a fenntartott koltségvetési szervek éves koltségvetésére, meghatarozza a
gazdalkodasuk részletes rendjét,

d) az Szt. 90/A. §-a, 92/B. § (3) bekezdése és 92/L. §-a szerinti, illetve a Gyvt. 100/A. §-a szerinti
esetben — a kirendeltség elbterjesztése alapjan — intézkedik a jogszabalysértés megsziuntetésérdl,

ellatja — a kirendeltségek el6terjesztése alapjan — az Szt. 122/A-122/C. §-a szerinti fenntartéi feladatokat.

A Hajdu-Bihar Megyei Kirendeltség (tovabbiakban: Kirendeltség) a Szocialis és Gyermekvédelmi
Féigazgatosag (székhelye: 1132 Budapest, Visegradi u. 49.) toérzskdnyvi azonositd szama: 802101)
szervezeti egysége, Onalld jogi személyiséggel nem rendelkezik. A Kirendeltség a Szocidlis és
Gyermekvédelmi Féigazgatdsag féigazgatojanak iranyitasa és a kirendeltségi igazgato vezetése alatt all. A
Kirendeltség illetékességi terllete Hajdu-Bihar megye kdzigazgatasi tertletére terjed ki.

A Kirendeltség szervezeti eqységei a kovetkezok:

- Fejlesztési Osztaly
- Szervezetiranyitasi Osztaly
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A projekt megvalositasaért és Uzemeltetéséért az SZGYF Hajdu-Bihar Megyei Kirendeltségének Fejlesztési
Osztalya a felel6s.

A Fejlesztési Osztaly feladatai koérébe tartozik a Vagyongazdalkodas keretében ellatand6 feladatok,
beszerzési, ellatasi feladatok, U(zemeltetéssel kapcsolatos feladatok, a palyazatokkal kapcsolatos
tevékenységi korok, valamint titkarsagi és tgyviteli adminisztracios feladatok ellatasa.

Alabbiakban kerll részletezésre a Fejlesztési Osztaly palyazatokkal kapcsolatos feladatainak ellatasa,
melynek kovetkeztében a projekt megvaldsitdsaban és lzemeltetésében a Fejlesztési Osztaly a felel6s
szervezeti egysége.

A Fejlesztési Osztaly palyazatokkal kapcsolatos feladatok ellatasa tekintetében:

a) ellatja a palyazattervezési feladatokat,

b) javaslatot tesz a szocidlis igazgatasrél és szocialis ellatasokrol szolé 1993. évi lll. torvény 122/A-
122/C §-aval kapcsolatban,

c) koézremilkodik a Kirendeltséget és a fenntartott intézményeket érintd palyazatok 6sszeallitasaban,

d) a projekt megvaldsitdsa soran nyomon koveti a megvalodsitas tervszerliségét, a koltség- és
Utemterv alakulasat, az eltéréseket, melyekrél rendszeresen tajékoztatia a Szocialis és
Gyermekvédelmi Féigazgatdsag Intézményfejlesztési Féosztalyat,

e) folyamatosan, elektronikus formaban megkildi a palyazatokkal és projektekkel kapcsolatos
adatokat, iratokat a Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatésag Intézményfejlesztési Fosztalya
részeére,

f) Osszehangolja, szervezi a projektek lebonyolitasaval kapcsolatos menedzsment feladatokat,

g) ellatja a lezart projektek fenntartasi feladatainak menedzselését, a nyilvantartasi és iratmegérzési
feladatokat, teljesiti a fenntartasi jelentési kotelezettséget.

Projektmenedzsment szervezet tevékenységének leirasa

A projekt hataridében torténé és a tamogatasi szerz6désnek megfeleld megvaldsitdsanak érdekében
projektmenedzser és pénzligyi vezetd a kovetkezd tevékenységeket vegzik: valtozas-bejelentések,
Tamogatasi Szerz6dések modositasanak benyujtasa, jelentések, beszamolok elkészitése, esetleges
hianypoétlasok benyujtasa, Kifizetési igénylések benyujtasa, nyilvanossag biztositasa, a projekt team
munkajanak koordinalasa, kapcsolattartas szakértékkel, kozremikoddkkel, partnerekkel. A projekt
végrehajtasanak szervezése, kezdeményezése és iranyitdsa a palyazat és a tamogatasi szerzdédés
tartalma alapjan. A projektben megvalésuld beruhazasokat folyamatosan nyomon kovetik.
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Megyei Gazdasagi
Osztaly

Szervezetiranyitasi
Osztaly

Fejlesztési Osztaly

Szervezetiranyitasi
Osztalyvezetd

13 f6 munkatars

Fejlesztési
Osztalyvezetd

12 f6 munkatars

A Hajdu-Bihar Megyei Kirendeltség szervezeti abraja

4.1.2. A megvaldsitasban részt vevo partnerek bemutatasa

A palyazat tervezésébe, el6készitésébe bevont partnerek a kdvetkezok:

e akivaltandd intézmények;

e akivaltandd intézmények lakoi;

e akivaltandd és az intézményi-féréhelykivaltassal érintett telepilési dnkormanyzatok;
e azintézményi-fér6helykivaltassal érintett telepllések lakossaga;

o Fogyatékos Személyek Esélyegyenléségéért Kozhasznu Nonprofit Kft.;

o Tarsadalmi Infrastruktura Fejleszt6é Nonprofit Kft.;

o Autistak Orszagos Szovetsége;

o kiemelkedd szaktudassal, relevans szakmai tapasztalattal és megfelel6 referenciakkal rendelkezé
tervezOk/tervezbirodak;

e rehabilitaciés szakmérnok;
e hatdsagok.

A palyazat megvaldsitasaba bevont partnerek a kovetkez6k:

217



e akivaltandd intézmények;

e akivaltandd intézmények lakdi;

e akivaltandd és a az intézményi-féréhelykivaltassal érintett telepulési 6nkormanyzatok;
e akivaltassal érintett teleplilések lakossaga;

o Fogyatékos Személyek Esélyegyenléségéért Kozhaszni Nonprofit Kft.;

e Autistak Orszagos Szovetsége;

e kiemelked6 szaktudassal, relevans szakmai tapasztalattal és megfeleld referenciakkal rendelkezé
tervezbk/tervezirodak;

e rehabilitacidos szakmérnok;

e Kkivitelezdk;

e hatdsagok;

e érintett civil szervezetek;

e egyhazak.
A palyazat fenntartdsi idészakaba bevonando partnerek a kovetkezdk:

e akivaltando intézmények;

o akivaltando intézmények lakoi;

e akivaltandd és az intézményi-féréhelykivaltassal érintett telepiilési dnkormanyzatok;

o akivaltassal érintett telepllések lakossaga;

o Fogyatékos Személyek Esélyegyenléségéért Kozhaszni Nonprofit Kft.;

o Autistak Orszagos Szovetsége;

o Kkivitelez6k — az esetleges garancialis munkak miatt;

e hatdsagok;

e érintett civil szervezetek;

e egyhazak.
Fogyatékos Személyek Esélyegyenloségéért Kozhaszni Nonprofit Kft.
A Fogyatékos Személyek Esélyegyenléségéért Kézhasznu Nonprofit Kft. feladata a fogyatékossaggal él6
személyek esélyegyenléségének, tarsadalmi integracidjanak és komplex (re)habilitaciojanak elésegitése, a
komplex rehabilitacioban kdzrem(ikoddk tevekenységének Osszehangolasa. Céljait — mint nagy szakmai
tudasbazissal rendelkezé modszertani fejlesztéseket generald, szakmai miihelyeket mikodtetd és feln6tt
képz6 intézmény, tovabba mint palyaztatd szervezet valositja meg.

A Tarsasag atfogd szakmapolitikai célia a fogyatékossaggal él6 személyek esélyegyenléségének,
tarsadalmi integracidjanak és komplex (re)habilitacidjanak el&segitése szakterlleti tudaskdzpont
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mikodtetésével, a komplex rehabilitacioban kézrem(kodék tevékenységének o6sszehangolasaval, az
ellatasaban kézremiikédd intézményrendszerek tervszer(i fejlesztésével, az integraciot segit6 kutato,
fejlesztd, modszertani, tanacsado, szolgaltato és képzési programok megvaldsitasaval.

A Tarsaséag alapité okirat szerinti f6bb tevékenységei:

o a fogyatékossaggal él6 személyek esélyegyenléségének, tarsadalmi integracidjanak és komplex
(re)habilitaciojanak el6segitéséhez kapcsolddo tevékenységek,

e az egyéni rehabilitacios programokban megjeldlt szolgaltatasok, ellatasok igénybevételéhez
kapcsolddo tevékenyseég,

e szakmai, illetve anyagi tamogatds nyujtdsa a komplex (re)habilitaciora szoruld személyek
képzéséhez és az ilyen képzést folytaté szervezeteknek,

e a komplex (re)habilitaciés folyamatban 6sszegydjtott hazai és nemzetkdzi tapasztalatok alapjan
szakmai-madszertani ajanlasok kidolgozasa, és gondoskodas azok hozzaférhetéveé tételérdl,

e a pedagogiai szakmai szolgaltatdsok és a pedagogiai szakszolgaltatasok korében orszagos
pedagdgiai szakmai szolgaltatas nyuljtasa a kulloénleges gondozas feladataiban kézremiikodé
pedagdgiai szakszolgalat intézményei részére,

e szakmai, illetve anyagi tamogatas nyujtasa az érintett tanuldk kdzépiskolai tanulmanyaihoz,
felkészitdé oktatasuk megszervezéséhez, fels6fokl tanulmanyainak folytatasahoz, tovabba a
munkaba allasukat segit6 tevékenységhez,

e szakmai programjai megvaldsitasa soran, a fogyatékossagiigy minél szélesebb kor( tarsadalmi
elfogadottsaga érdekében és a "semmit rélunk, nélkiliink" elv alapjan szorosan egyittmikodik a
fogyatékossaggal él6 személyek érdekvédelmi és szakmai szervezeteivel, hazai és nemzetkozi
szakembereivel, intézményeivel.

Az FSZK kozel huszéves atfogo és egyediilallo tapasztalattal rendelkezik a fogyatékossaguigy teriletén.

Munkatarsai a fogyatékossagiigy legkulonfélébb terlleteire szakosodtak. Vannak kozottik tanult tudassal
rendelkez6 munkatarsak és megélt tapasztalattal rendelkez6 kollégak is. A komplex rehabilitacid
szemléletében végzik szakmai tevékenységiket, és a kulonbdzd terlleteken szerzett veégzettség és
szakmai tapasztalat mellett projektmenedzseri tudassal is rendelkeznek.

AZ FSZK hazai viszonylatban egyedilalld médon valamennyi fogyatékossagtipussal foglalkozik, a
fogyatékossag fogalmat széles alapokra helyezi az ENSZ Egyezmény terminoldgiajanak megfeleléen.
Szinte minden életkori szakaszban jelen van kezdeményezéseivel a korai intervencié id6szakatdl elkezdve
egészen a tamogatott lakhatasig. A szélesen értelmezett rehabilitacio szinte valamennyi teriiletén general
fejlesztéseket az elemi rehabilitaciotdl a képzésen at a foglalkozasi rehabilitacios kezdeményezésekig.

Orszagos szakmai halézatot épitett ki és mikddtet a szélesen értelmezett rehabilitacié valamennyi érdekelt
szerepldjével itthon és kilféldon. Kézel 700 szakemberrel all szakmai kapcsolatban, illetve szoros szakmai
egyuttmikodést alakitott ki kdzel ugyanennyi szakmai szolgaltatd szervezettel orszagszerte és a
fogyatékossaggal él6 személyek orszagos érdekvédelmi szervezeteivel.

Széles korl fogyatékossaglgyi és szolgaltatasfejlesztési tudasbazissal rendelkezik, amelyet mindenki
szamara hozzaférhetévé tesz hivatalos honlapjan (www.fszk.hu). Tevékenységének tovabbi teriletei a
hianypotld helyzetfeltarasok és kutatasok. Minden évben tébb szakmai kiadvany készil programjai szamos
teriletérdl. Tananyagokat, képzési és modszertani anyagokat dolgoz ki €s dolgoztat ki.

Szakmai mdihelyeket general és milkodtet. Szakmai egylttmikodé szervezetként all partnerei
rendelkezésére a hatranykezelés és a fogyatékossaguigy valtozatos teriletein. Adatszolgaltatoként és a
szakpolitikak formalodjaként az allamigazgatas részére megkonnyiti a tényalapu tervezést és megvalositast,
a jogszabalyi kornyezet megalkotasat és folyamatos alakitasat a rehabilitacié szamos teriletén.
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Informacios-pontként szolgal a fogyatékossaggal él6 személyek és csaladjaik, a fogyatékossagiigyben
dolgoz6 szakemberek és egyéb stakeholderek szédmara (szolgéltatdi cimlistdk, olvasé terem hazai és
nemzetkdzi irodalmakkal). Szakmai kdényvtarat folyamatosan béviti.

A programjai keretében beszerzett és fejlesztett eszkdzparkot a fogyatékossaggal €l személyek és az
érdekelt szakemberek szamara hozzaférhetévé teszi, illetve eszkdzkdlcsbnzési szolgaltatast nyuit.

Az FSZK palyaztatdi minéségében megbizhato, gyors és fogyasztobarat eljarasrendjével tamogatja a
komplex rehabilitacié szerepléinek milkodését és szakmai munkajat.

4.1.3. A projektgazdanak és partnereinek a projekthez kapcsolodé tapasztalatanak bemutatasa

A TIOP-3.4.1.A-s konstrukcidban a bentlakasos intézmények férbhelykivaltasanak célja a lakok
életminéségének javitdsa az intézményekben uralkodd rossz infrastrukturalis adottsagok és a hianyos
felszereltség megvaltoztatasa, illetve az életviszonyok humanizalasa, tarsadalmi integracidja és
modernizalasa révén. A palyazatok 0sszhangban vannak a fogyatékossaggal él6 személyek jogairol és
esélyegyenlfséguk biztositasardl szolo 1998. évi XXVI. térvénnyel, az 1993. évi lll. térvénnyel és az
1257/2011. (VII. 21.) Kormany hatarozatban megfogalmazott célkitizésekkel, szakmai tartalommal.

4 db, egyenként koérulbelll 1 Mrd Ft tamogatasi igényl palyazat kedvezményezettie az SZGYF és 1 db
(Kalocsa) intézményi palyazat. A projektek célja nagy létszamu, bentlakasos szocialis intézmények
féréhelykivaltasa.

TIOP-3.4.1.A-11/1-2012-0001, A Bélapatfalvi Fogyatékosok Otthondnak kitagolasa

A projekt megvaldsitasi id6szaka: 2013.08.01-2015.11.30.

A projekt megitélt tAmogatasa: 1.144.840.290 Ft

Kivaltott féréhelyek szama: 150

A projekt legjelentdsebb tételét a megvaldsitas helyszineként szolgald 16 ingatlanbdl 15 ingatlan
megvasarlasa, valamint valamennyi ingatlan feldjitasa, épitése, adott esetben elbontasa és Uj éplilet

épitése adja. Az intézményi-féréhelykivaltas 5 telepllésen (Bélapatfalva, Szilvasvarad, Monosbél,
Bukkszentmarton, Nagyvisnyd), 6sszesen 16 helyszinen valosult meg 150 intézményi-féréhelykivaltassal.

TIOP-3.4.1.A-11/1-2012-0002 Az Aranysziget Otthon Szentesi Otthonanak kivaltasa

A projekt megvaldsitasi id6szaka: 2013.07.01-2015.12.15

A projekt megitélt tamogatasa: 1.066.845.703 Ft

Kivaltott fér6helyek szama: 90

A koltségvetés legjelentésebb tételét a megvaldsitas helyszineként szolgald 11 ingatlanbol 7 ingatlan
megvasarlasa, valamint valamennyi ingatlan felujitasa, épitése, adott esetben elbontasa és Uj épulet
épitése adta. Az Aranysziget Otthon Szentesi Otthona Szentesre, és Nagymagocsra kertilt kivaltasra.
TIOP-3.4.1.A-11/1-2012-0004 Kastélykivaltas Berzencén

A projekt megvaldsitasi id6szaka: 2013.04.01-2015.12.15

A projekt megitélt tamogatasa: 1.146.804.499 Ft
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Kivéltott fér6helyek szama: 120
A projekt legjelentdsebb tételét a megvaldsitas helyszineként szolgalé 11 ingatlanbdl 3 ingatlan
megvasarlasa, valamint valamennyi ingatlan feltjitasa, épitése, adott esetben elbontdsa és Uj épllet

épitése adta. A Somogy Megyei Szeretet Szocialis Otthon Berzence intézmény minden féréhelye Berzence
telepllésre kertlt kivaltasra.

TIOP-3.4.1.A-11/1-2013-0002 A Mérki Apol6-Gondozé Otthon féréhelykivaltasi projektje

A projekt megvaldsitasi idészaka: 2013.08.01-2015.10.31.

A projekt megitélt tamogatasa: 1.145.789.279 Ft

Kivaltott féréhelyek szama: 102

A projekt legjelentdsebb tételét a megvaldsitas helyszineként szolgald 10 ingatlanb6l 6 ingatlan
tulajdonjoganak, valamint 3 ingatlan féldhasznalati joganak megvasarlasa, valamint valamennyi ingatlan

felujitasa, épitése, adott esetben elbontasa és Uj épllet épitése adta. A kivaltas 3 telepllésen (Mérk,
Fabianhaza, Okoritofilpds), 6sszesen 10 helyszinen valdsult meg.

TIOP-3.4.1.A-11/1-2013-0001 Kalocsa, Malom utcai bentlakdsos intézmény kivaltasa

A projekt megvaldsitasi id6szaka: 2013.07.01-2015.12.15

A projekt megitélt tdmogatasa: 893.500.000 Ft

Kivaltott féréhelyek szama: 60

A projekt az egyes szakositott szocialis és gyermekvédelmi szakellatasi intézmeények allami atvételérdl és
egyes torvények modositasarol szold 2012. évi CXCII. torvény modositasardl szold 2013. évi CLXXXIV.
torvény alapjan a jogeléd Kalocsa Varos Onkormanyzatatdl a fejlesztéssel érintett Kalocsai Szocialis
Szakellatasi Kdézponthoz keriilt, tehat a projektet 2014. januar 1-je 6ta az intézmény - jelentés SZGYF

segitséggel - valositotta meg.

A Kalocsai Szocialis Szakellatasi Kézpont kivaltasa 7 ingatlan bevonasaval Kalocsan valdsult meg.

A TIOP-3.4.2-11/1 konstrukcid 6nkormanyzati, allami, egyhazi, non-profit fenntartasi bentlakasos
intézmények korszerisitésére iranyult. A kiirds kapcsan az SZGYF 3 db — szocidlis intézményi ellatas
korszerUsitéseét célzo — projektet valdsitott meg:

TIOP-3.4.2-11/1-2012-0120 A Zala Megyei Integralt Szocialis Intézmény Ill. szamu telephelyének
korszeriisitése

A projekt megvaldsitasi id6szaka: 2013.09.02-2014.09.30
A projekt megitélt tamogatasa: 180.000.000 Ft

KorszerUsitett féer6helyek szama: 85

A fejlesztésben a Zala Megyei Integralt Szocialis Intézmény lll. sz. telephelye (3. sz. Idések Otthona) volt
érintett. A projekt lényeges elemei a kdvetkezOk voltak: az ellatottak és a gondozottak felkészitése a
fejlesztéssel jard valtozasokra, az id6skori internethasznalat lehet6ségeinek megteremtése, az
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elhasznalédott és korszerltlenné valt épulet kilsé és belsd atalakitdsaval az ellatast igénybevevék
életmindsége, a dolgozék munkakoriiményeinek javitasa, az id6s emberek megfeleld ellatasa.

A projekt sikeres megvaldsitasdhoz, a Kkivitelezési koéltségekhez az SZGYF-nek 35.536.714,- Ft
tébbletforrast kellett biztositania.

TIOP-3.4.2-11/1-2012-0225 Bécsborsodi ,,Oszi Napfény” Integralt Szocidlis Intézmény korszeriisitése,
féréhely bévitése

A projekt megvaldsitasi idészaka: 2013.12.01-2015.09.30
A projekt megitélt tamogatasa: 140.786.192 Ft

Korszer(sitett fér6helyek szama: 43

A szakmai terv alapjan a palyazatban 43 szenvedélybeteget ellaté féréhely korszerUsitése, valamint az
intézmény tovabbi 7 fér6hellyel torténd bévitése tortént volna. Az 1993. évi lll. torvény 140/P. § (1)
bekezdés szerint 2013. januar 1-jét kovetéen fogyatékossaggal él6, pszichiatriai és szenvedélybeteg
személyek apolast-gondozast nyujté intézményi ellatasa céljabdl uj féréhelyeket csak tamogatott lakhatas
formajaban lehet létrehozni. A jogszabaly mddositas miatt a projektterv atdolgozasa, valamint miszaki
tartalom csdkkentése valt szikségessé. A projekt szakmai terve ugy modosult, hogy a projektben csak a
mar meglévé 43 férbhely korszerlsitése valosult meg. A 7 féréhely létrehozasanak elmaradasa, a
projektben tervezett épulletbdvités, és eszkdzbeszerzés sorokrdl Osszesen 35 millio Ft tdmogatas-
megvonasat eredményezett.

A projekt sikeres megvalositasahoz, a kivitelezési koltségekhez az SZGYF-nek 17.481.822,- Ft
tobbletforrast kellett biztositania.

TIOP-3.4.2-11/1-2012-0267 Lakootthonok korszeriisitése a Békés Megyei Hajnal Istvan Szocialis
Szolgaltaté Centrumban

A projekt megvaldsitasi id6szaka: 2013.09.02-2014.09.30
A projekt megitélt tAmogatasa: 36.836.991 Ft

KorszerUsitett féréhelyek szama: 32

Az apoldé-gondozé célu lakdotthonokban felnétt értelmi fogyatékossaggal élé személyek szamara biztositott
a teljes korl ellatas. A projekt megvaldsitasa soran az alabbi tevékenységek valosultak meg: az épuletek
nyilaszaréinak cseréje, kazanok, bojlerek cseréje, teljes flitési rendszer cseréje, vizesblokkok felujitasa,
batorzat, berendezési, hiradastechnikai, szérakoztaté elektronikai eszkdzok, haztartasi gépek cseréje,
internethasznalathoz szikséges szamitdogépek beszerzése.

A projekt sikeres megvaldsitasahoz, a kivitelezési koltségekhez az SZGYF-nek 1.887.446,- Ft tobbletforrast
kellett biztositania.

4.2. A MEGVALOSITAS, PROJEKTIRANYITAS ES A FENNTARTAS SZERVEZETE

A Szocidlis és Gyermekvédelmi F8igazgatésag és kirendeltségeinek feladatai az alabbiak:
a) Felterjeszti miniszteri dontésre az Szt. 91. § (3)-(4) bekezdése, valamint a Gyvt. 122. § (2)
bekezdése szerinti iratokat.
b) Egységesen meghatarozza és honlapjan koézzéteszi az Szt. 92./B § (1)-(3) bekezdés szerinti
informaciokat a fenntartott szocialis intézményekre vonatkozéan.
c) Javaslatot tesz a fenntartott koltségvetési szervek éves koltségvetésére, meghatarozza a
gazdalkodasuk részletes rendjét.
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d) Az Szt. 90/A. §-a, 92/B. § (3) bekezdése és 92/L. §-a szerinti, illetve a Gyvt. 100/A-100/B. §-a

szerinti esetben — a kirendeltség el6terjesztése alapjan — intézkedik a jogszabalysértés
megszlintetéseérol.

e) Elldtia — a kirendeltségek elbterjesztése alapjan — az Szt. 122/A-122/C. §-a szerinti fenntartéi
feladatokat.

f) A Féigazgatdsag terlleti kirendeltsége ellatja az Szt. 92/B. § (1) bekezdés b) h) pontjaban és a
Gyvt. 104. § (1) bekezdés c)-I) pontjaban meghatarozott fenntartéi feladatokat.

g) Megallapitja az intézményi téritési dijat.

h) Eljar a mikodési engedélyezéssel kapcsolatos tigyekben.

i) Javaslatot tesz a fenntartott intézmények éves koltségvetésére, meghatarozza a gazdalkodasuk
részletes rendjét.

j) Szervezi, iranyitja és ellenérzi a fenntartott intézmények szakmai feladatainak végrehajtasahoz
sziikséges pénzlgyi feltételeket.

k) Osszegyiijti, ellenérzi a fenntartott intézmények gazdalkodasara vonatkozo kételezé, rendszeres
és ad hoc jellegli adatszolgaltatasokat, sziikség szerint Osszesitve tovabbitja azokat a
Féigazgatosag kdzponti szervéhez és a miniszter altal vezetett minisztériumba.

I) A kirendeltség feladatainak ellatasa soran a figazgatd egyetértése sziikséges az intézményi
téritési dij 0sszegének meghatarozasahoz.

m) A Féigazgatdsag a foglalkoztatas elésegitésérél és a munkanélkiliek ellatasardl szold 1991. évi IV.
torvényben, valamint az egyenlé banasmaodrol és az esélyegyenléség eldmozditasarol szolé 2003.
évi CXXV. térvényben foglaltak érvényre juttatasa céljabdl ellatja a tarsadalmi felzarkdzas képzési,
szervezési és terlleti modszertani feladatait. El6segiti az esélyegyenléség fejlesztését és a
hatranyos helyzet( felnéttek felzark6zasat.

n) Tamogatia a telepllési 6nkormanyzatokat a helyi esélyegyenléségi programjuk, illetve
esélyteremtd programtervik tervezésében, felllvizsgalataban és megvaldsitasaban, nyilvantartja a
helyi és jarasi szintli esélyegyenléségi programokat, tovabba tdamogatja a févarosi és megyei
kormanyhivatalokat az esélyegyenl&ségi programokkal kapcsolatos feladataik ellatasaban.

0) Mikodteti az orszagos esély-halozatot.

p) Szakmai tamogatast nyljt a kedvezményezett jarasok és telepilések részére a fejlesztésre
meghirdetett tarsadalomfejlesztési, modernizaciés és egyéb - hazai és eurdpai unids
finanszirozasu - programok, projektek el6készitéséhez és menedzseléséhez.

q) Elésegiti a gyermekek és az ifjusag esélyegyenléségének megteremtését, felzarkdzasat.

r) Kiemelten tdmogatja a hatranyos helyzetli gyermekek koragyermekkori nevelését, tdmogatja a
hatranyos helyzet(i tankoteles gyermekek, fiatalok felzarkézasat és tarsadalmi integraciojat,
tovabba részt vesz a korai iskolaelhagyas és lemorzsolddas kezelésében.

s) Pedagdgiai szakmai szolgaltatast nyujt a hatranyos helyzetli és halmozottan hatranyos helyzeti
tanuldk nevelésének, illetve oktatdsanak megszervezéséhez, és az ellatasukat segité képesség-
kibontakoztatd és integracios felkészités teruletén.

t) El&segiti a hatranyos helyzetli felnéttek képzését, foglalkoztatasi lehetéségeik bévitését.

u) Ellatjia a hatranyos helyzetl felnéttek képzettségének, kompetenciainak fejlesztésével, részikre
megélhetési tdmogatas nyujtasaval, szolgaltatasokhoz valé hozzaférésik javitasaval, és e
személyek mentoralasaval kapcsolatos feladatokat, tovabba a szegénységgel, mélyszegénységgel
Osszefugg6 tevekenységeket.

v) felhatalmazas szerint kikéri az ellatottak orszagos szervezete terlletileg illetékes szervének
véleményét az intézmény mikodését érinté lényeges dontés meghozatala el6étt. Lényeges
dontésnek mindsil kulondésen az intézmény megszintetése, az intézményi tipus, forma
megvaltoztatasa.®

Feladat Felelés

Projekt regisztracids adatlap elkészitése Hajdu-Bihar Megyei Kirendeltségi
igazgato,

5 https://szgyf.gov.hu/hu/foigazgatosag/alaptevekenyseg
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Véleményezése, moédositasa, jovahagyasa

IFF, féosztalyvezet6

Vezetdi dontés a projekt inditasrol

féigazgatd, Batori Zsolt

Projekt megvaldsitasara kijelolt felelés szervezeti egység
vezetdje részére meghatalmazas készitése, jovahagyatasa
a projekt képviseletéhez

IFF, féosztalyvezet®

Gazdalkodasi jogkdrhdz kapcsolodd kotelezettségvallalo,
teljesitésigazolo, utalvanyozé kijeldlése

Fdigazgato, Batori Zsolt

Gazdalkodasi jogkérhdz kapcsolédd pénziigyi ellenjegyzé,
érvényesitd kijelolése (gazdasagi vezet6i hataskor)

Gazdasagi vezetd

Amennyiben a projekt végrehajtasaért felelés szervezeti
egység altal javasolt személynek nincs felhatalmazasa,
akkor a meghatalmazo levél elkészitése és jovahagyatasa

IFF, féosztalyvezetd, féigazgatd, Batori Zsolt

Munkaszam generalas - kodképzés

IFF, Koordinaciés Osztaly osztalyvezet6

EcoSTAT munkaszam térzsében torténd rogzités

GFO, GFO Koordinacids osztalyvezett

Munkaszamrol érintettek tajékoztatasa és a
kotelez6 hasznalat elrendelése

IFF, Koordinaciés Osztaly osztalyvezet6

EU-s célelszamolasi szamla nyitas/mddositas/torlés
kezdeményezése az EMMI-nél

IFF, Koordinaciés Osztaly osztalyvezetd

MAK értesitd levél beérkezését kdvetben rogzités az
EcoSTATban

GFO, GFO Koordinacids osztalyvezetd

EU-s célelszamolasi szamla nyilvantartasaval kapcsolatos
feladatok (analitika)

IFF, Koordinaciés Osztaly osztalyvezetd

EU célelszamolasi szamla bejelenté/alairé kartonok
ugyintézése

GFO Pénziigyi osztaly

ELEKTRA tanusitvany (GIRO) bejelentések

IFF, Koordinacios Osztaly osztalyvezet6

Esetleges fedezetigazolas kiadasa, modositasa, torlése
eléiranyzat modositas kotelezettség vallalashoz

Gazdasagi vezet6

Sajat hataskorl el6iranyzat modositas és munkaszamra
konyvelés bevétel és kiadas esetén

Hajdu-Bihar Megyei Kirendeltség pénzigyi
vezet6je, GFO

SZGYF forras esetén sajat hataskorli elSiranyzat
atcsoportositasa €s munkaszamra kényvelés

Hajdu-Bihar Megyei Kirendeltség pénzigyi
vezet6je, GFO
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Utalas a projekt EU célelszamolasi szamlajan torténd
tranzakciok kezelése, lebonyolitasa

Hajdu-Bihar Megyei Kirendeltség pénzulgyi
vezet6je, GFO, projekt pénzligyi vezettje

A bér szamfejtéshez sziikséges dokumentumok biztositasa

GFO, munkaligyi osztalyvezet6

Bérszamfejtés

GFO, munkatigyi osztalyvezetd

Bér utan jaré add, jarulék fizetések intézése, bizonylatok
biztositasa

GFO, munkatigyi osztalyvezetd

Szakmai dokumentumok elkészitése

SZIF, mb fdosztalyvezetd, IFF,
féosztalyvezetd, Hajdu-Bihar
Kirendeltség, kirendeltségi igazgatd, érintett

intézmény, Debreceni Szocialis Szolgaltaté
Kdzpont, intézményvezetd

Megyei

Koltségvetés megtervezése

IFF, f6osztalyvezetd, Hajdu-Bihar Megyei
Kirendeltség, kirendeltségi igazgatd, érintett
intézmény, Debreceni Szocialis Szolgaltaté
Kdzpont, intézményvezetd

Koltségvetés jovahagyasa

GFO, Féigazgato, Batori Zsolt

Beszerzések lebonyolitasa

Uzemeltetési
IFF,

Vagyongazdalkodasi es
F6osztaly, féosztalyvezetd,
féosztalyvezetd

Indikativ arajanlatok beszerzése

IFF, f6osztalyvezeté, Hajdu-Bihar Megyei
Kirendeltség, kirendeltségi igazgatd, érintett
intézmény, Debreceni Szocialis Szolgaltatd
Kézpont, intézményvezetd

Szakmai terv készitése

IFF, f6osztalyvezetd, szakértd, érintett
intézmény, Debreceni Szocialis Szolgaltato
Kdzpont, intézményvezet6

Ingatlanokkal kapcsolatos Ggyintézés

Vagyongazdalkodasi és Uzemeltetési
Féosztaly, féosztalyvezetd,
Hajdu-Bihar Megyei Kirendeltség,
kirendeltségi igazgato

Palyazat benyujtasa

IFF, f6osztalyvezet6, Hajdu-Bihar Megyei
Kirendeltség, kirendeltségi igazgato

Tamogatasi szerz6dés elékészitése

IFF, f6osztalyvezet6, Hajdu-Bihar Megyei
Kirendeltség, kirendeltségi igazgato,

Tamogatasi szerz6dés alairasa

Féigazgato, Batori Zsolt
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Tamogatasi szerz6dés modositasainak dsszeallitasa

Hajdu-Bihar Megyei
kirendeltségi igazgato,
pénzlgyi vezetd

Kirendeltség,
projektmenedzser,

Tamogatasi szerz6dés mobdositasok

benyujtasa

felulvizsgalata,

IFF, féosztalyvezet®

Projektmenedzsment megbizasa

IFF, f8osztalyvezet6, Hajdu-Bihar Megyei
Kirendeltség, kirendeltségi igazgatd

Szakmai vezet6 megbizasa

IFF, f6osztalyvezetd, Hajdu-Bihar Megyei
Kirendeltség, kirendeltségi igazgaté

Beszerzések/kdzbeszerzések lebonyolitasa

Vallalkozé, Hajdu-Bihar Megyei Kirendeltség,
kirendeltségi igazgato, projektmenedzser

Projektmenedzsment feladatok elvégzése (pl. kifizetési
kérelem Osszedllitdsa és benyujtasa; munkafolyamatok
koordinalasa; adminisztracio vezetése; palyazati
dokumentacié dsszeallitasa stb.)

Projektmenedzser, pénzlgyi vezetd,

Szakmai vezet6i feladatok elvégzése (pl. valtozasra | szakmai vezetd

felkészité programok stb.)

Alapité okirat médositasa SZIF, mb féosztalyvezetd

Engedélyek beszerzése Projektmenedzser, pénzigyi vezetd

Zaro beszamolo6 6sszeallitasa és benyujtasa Projektmenedzser, pénzlgyi vezetd, Hajdu-
Bihar Megyei Kirendeltség, kirendeltségi
igazgaté

szamla befogadas - érvényesités Hajdu-Bihar Megyei Kirendeltség, pénzugyi
vezetd

szakmai teljesités igazolas Hajdu-Bihar Megyei Kirendeltség,
kirendeltségi igazgatd

pénzugyi teljesités igazolas Hajdu-Bihar Megyei Kirendeltség, pénztigyi
vezet6,

utaldas a projekt EU célelszamolasi szamlarél - | Hajdu-Bihar Megyei Kirendeltség, pénzigyi

utalvanyozas

vezetd, BA

konyvelés az ECoOSTAT rendszerben

Hajdu-Bihar Megyei Kirendeltség, pénziigyi
vezetd,

afa bevallas

Hajdu-Bihar Megyei Kirendeltség, Pénzlgyi
vezetd, GFO, osztalyvezetd
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aktivalas Hajdu-Bihar Megyei Kirendeltség, Pénzugyi
vezetd, GFO, osztalyvezetd

Fenntartasi jelentések 6sszeallitasa IFF, f6osztalyvezetd, HajdeBihar Megyei
Kirendeltség, kirendeltségi igazgatd, érintett
intézmény, Debreceni Szocialis Szolgaltaté
Kdzpont, intézményvezetd

Maodositasi kérelmek dsszedllitasa, benyujtasa IFF, f6osztalyvezet6, HajdeBihar Megyei
Kirendeltség, kirendeltségi igazgatd
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5. ANYILVANOSSAG BIZTOSITASA, KOMMUNIKACIOS TEVEKENYSEG

A projekt keretében megvalésuld kommunikaciés tevékenység célja, hogy a projektet és annak
eredményeit minél tébben megismerjék, a kommunikacios eszkdzdk segitségével a tamogatast igenyld
minél szélesebb korl tajékoztatast nydjtson a szakmai nyilvdnossag, a dontéshozok és a célcsoportok
szamara a megvalésulé/megvalosult fejlesztésekrdl, és arrdl a tényrél, hogy EU tamogatasbdl
valésul/valésult meg a projekt. A kommunikacios terv tehat a projektre vonatkozik.

5.1. A KOMMUNIKACIOS TEVEKENYSEGEK OSSZEFOGLALO LEIRASA

A projekt keretében megvaldsuld kommunikaciés tevékenység célia, hogy a projektet és annak
eredményeit minél szélesebb koérben ismertté tegyék. A kommunikacidos eszkdzok segitségével
tajékoztatast nyujtunk a nyilvanossag, a dontéshozok és a célcsoportok szamara a folyamatban Iévé vagy
megvalosult projektelemekrdl, és arrél a tényrél, hogy EU tamogatasbdl valosult meg a projekt. A projekt
megvalositasa soran végzett kommunikaciés tevékenységet a hatalyos jogszabalyokban meghatarozott
tajékoztatasi és nyilvanossagi kotelezettségeknek eleget téve kivanjuk végrehajtani. A kommunikacié f6
célja az eurdpai unios forrasok atlathaté felhasznalasanak biztositdsa, és a projekt ismertségének és
elfogadhatésaganak novelése. Kiemelt fontossagl a kommunikacié a hatranyos helyzetli célcsoportok
tarsadalomba to6rténd integralasa és kozOsségi alapu ellatasi formak kialakitasa esetén, hiszen
tarsadalmilag érzékeny problémat kivan megoldani, ezaltal fontos, hogy a beruhazas megkezdésekor a
projekt mar tarsadalmi elfogadottsagot élvezzen. A projekt nyilvanossaganak biztositasat a
projektmenedzsment tagjaként az nyilvanossagért felelés munkatars szervezi és koordinalja.

5.2. A CELCSOPORTOK ES AZ ERINTETTEK KOMMUNIKACIOS SZEMPONTU ELEMZESE,
KOMMUNIKACIOS UZENETEK MEGFOGALMAZASA

Az intézményi-fér6helykivaltasra, és kozdsségi alapu szolgaltatasokra vald attérésre iranyuld projekt
kommunikacios tevékenységei két csoportra bonthatdk; a kotelez6 tajékoztatasra és nyilvanossagra
vonatkozd, tovabba a célcsoport szamara folytatott kommunikaciéra.

El6bbi a projekt céljat kivanja megismertetni a nyilvanossaggal esetenként épit6 jellegl tarsadalmi vitat
generalva, mely soran a probléma kozbeszédbe, kbztudatba kerllésével ndhet a célcsoport, valamint
specialis életformajuk elfogadasa.

Utébbi, azaz a célcsoport szamara biztositott kommunikacido célja a megvaltozott élethelyzetre vald
felkészités, képzés, korulményekhez vald alkalmazkodas és nem utols6 sorban a tamogatd attitlid
kialakulasanak el6segitése. A célcsoport felé iranyuld kommunikacié kialakitasaban szorosan
egyuttmdkodink a Szocialis kivaltasi szakmai koordinacidés mihellyel a megfelelé eszk6z0k azonositasa és
alkalmazasa céljabdl.

Az altalunk megvalositott projekt a pszichiatriai betegeket célozza meg, valamint az 6ket kortlvevé mikro-
és makrokornyezet tagjait. Ebbe beletartoznak mind a kézvetlen hozzatartozok, szomszédok, a telepulés
telies lakossaga, a szolgaltatasok igénybevétele és Ugyintézés kdzben vellk interakcioba 1ép6 emberek,
tovabba az érintett intézmények szakmai, kisegitd, és apold-gondozé munkatarsai.

A kozvetlen mikrokdrnyezet szamara elengedhetetlen a folyamatos, részletes, atfogd informacionyujtas
annak érdekében, hogy megismerjék és megértsék a kdrnyezetilkben végbemend valtozasokat és kdnnyen
bevonhatok legyenek, valamint a helyi kdz6sség befogadd készségét ndvelje, ezaltal megteremtve az
intézmeényi-féréhelykivaltas tarsadalmi koérnyezetét. Mivel attitlidjik nagyban befolyasolja az integracios
projekt sikerességét, ezért célszerli mar joval a projekt megkezdése el6tt tajékoztatni és felkésziteni az
Oket.

A lakossag tajékoztatasat éppen ezen okok miatt mar az el6készités szakaszaban is legalabb egy
tevékenységgel elkezdjik, mivel fontos a fokozatos hozzaszoktatas az Uj helyzethez. A kildnleges
banasmaddot igényl6 célcsoport minden tagjat tajékoztatni célszerl az eléttik allo valtozasokrol, hiszen az
atlagnal nehezebben élik meg mindennapi rutinjukban beall6é valtozasokat. Szamukra megfelel6 felkészitést
kell biztositani az el6ttik allé valtozasokrol és képzésekrél, melyek soran tobbek kozott életvezetési, és
haztartasvezetési ismereteket, kommunikacios készségeket, onallosag fejlesztési, és konfliktuskezelési
technikakat sajatithatnak el.
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Az apold-gondozd, és kisegitd munkatarsak informalasa az adott kivaltandod intézmeény kdzremikoddésével,
majd oktatasok, képzések lebonyolitasan keresztll tervezzik, mivel a projekt megvaldsitasat kdvetéen
szamukra relativ Uj munkakornyezetben és lényegen specializaltabb kérilmények kdzétt végzik majd
munkajukat.

A szocialis alapszolgaltatasok lgyintéz6i és munkatarsai tajékoztatasa szintén elengedhetetlen, mivel a
kilénleges banasmoddot igénylé emberekkel masfajta egyuttmikédés és kommunikacié lefolytatasa
szikséges, amely sikeres megvalésulasa 6nalld Ugyintézési és életviteli szokasokat generalhat. Sok
esetben az érintettek felé t6rténé megfeleléen iddzitett hatékony kommunikacié feloldhatja az ellenallasokat
és az elutasité magatartast.

A kozvetett makrokdrnyezet szamara elsGsorban tajékoztatd jellegli informaciokkal elegend6 szolgalni
annak érdekében, hogy képet kapjanak az intézkedésekrél. Nem csak a projekt megvalositasa soran
torekszlnk figyelembe venni a kérnyezetvédelmi és esélyegyenléségi szempontokat, de azok nyilvanossag
felé tortén6 kommunikalasara is nagy hangsulyt fektetlink. Mindezeken felil a kommunikaciénkban a
fizetett média-megjelenések célja az uniés tamogatas segitségével megvaldsuld fejlesztés ismertségének a
novelése.

A projekttel kapcsolatban szamolni kell tdmogaté és ellenalld érintettekkel. A szakemberek megértését,
tamogatasat el kell nyerni, hiszen az intézményi-féréhelykivaltas az ellatottak tarsadalmi beilleszkedésérd|
szo6l. Jelen projekt esetében 69 6 ellatott a telepiilésen marad, 17 f6 a szomszéd telepllésre, Szerepre
koltozik. A szakemberek feladatait az Uj helyzethez kell igazitani, biztositani kell 6ket arrdl, hogy az U
szolgaltatasi formaban is szlikség van a még szélesebb kori szaktudasukra.

A kikoltoz6 ellatottak nem biztos, hogy értik a valtas indokait, a felallé Uj szervezet Iényegét, feladatait. Egy
résziik feltehet6éen nem szeretne a megszokott kérnyezetébdl kiszakadni, részben a hospitalizalodas,
részben a megszokott biztonsag, személyes kapcsolataik miatt, de nyilvan lesznek koztik olyanok is, akik
varakozassal tekintenek a koltézés elé. A kommunikacid a félelmek oldasara, a bucsuzas
megszervezésére, az Ujdonsag iranti vagy felkeltésére, az Uj helyzet megismerésére kell, hogy iranyuljon.
Ebben a feladatban a kommunikaciét végzéknek szorosan egyitt kell mikodnilk az intézmény
szakembereivel. Ezek a feladatok specialis eszkdzrendszert igényelnek, és amelynek végig viteléhez nagy
szakmai hozzaértés, tirelem, innovacio szikséges.

A csaladtagok, rokonok, gondnokok tamogatoi €és egyben akar akadalyozodi is lehetnek az intézményi-
féréhelykivaltas folyamatanak. A valtozas miatt aggddokat feltehetéen nem nyugtatja meg, ha pusztan az yj
szervezeti konstrukcio elényeir6l tajékoztatjak 6ket, rokonuk jovObeli sorsa, elhelyezésének konkrét
korilményei fogjak érdekelni 6ket.

Beszélgetéseket kell folytatni az 0j struktdrardl, az intézményi-féréhelykivaltas céljairdl, értelmérdl, az
egyuttmikoddés lehetéségeirdl; latogatast kell tenni egy mar mikddd Uj otthonban.

A kilénb6zé tarsadalmi szervezetekkel (egyesiletek, alapitvanyok, egyhazak) partnerséget, konzorciumi
partnerséget kivanatos kialakitani.. Az intézmeényi-féréhelykivaltassal és a folyamatot koordinalé muhellyel
kapcsolatos beallitédasuk, allaspontjuk tébbiranyu lehet, kiléndsen a pszichiatriai betegek érdekvédelmi
szervezetei részérdl, am a tobbséguk valdszinil a tarsadalmi beilleszkedést jobban segitd megoldas mellett
teheti le a voksat. A kommunikacios cél a veliik valé egyittmiikodés erésitése, tamogatasuk elnyerése. Ok,
mint hiteles szerepl6k nagyon sokat tehetnek a tarsadalmi elfogadottsagért, a megértésert.

A kozvetlendl érintett lakossag, az intézmény kdzelében lakdk hozzaallasa tobbiranyu lehet. Lesznek, akik
azonnal elutasitjak, félelemmel tekintenek az uj jovevényekre, de olyanok is, akik elfogaddéak vagy
k6zonydsek lesznek.

A cél nem lehet mas, mint az intézményi-féréhelykivaltas indokainak megértetése, 6szinte beszélgetéssel a
félelmek lebontasa, az elfogadas erésitése, de legalabbis az elutasitas mérséklése.

Lakossagi forumok szervezésével, a helyi sajtd bevonasaval, széleskor(i tajékoztatassal, a telepllés
honlapjan valo tajékoztatoval, a mar megvalosult projektek bemutatasaval elnyerhetjik a tamogatasukat.

A kozvetlenil nem érintett lakossag korében a fogyatékossaggal él6 személyek tarsadalmi elfogadottsaga,
s6t integralasuk sziikségességének (elvi) elismerése is magas aranyu. A pozitiv beallitottsagot az taplalja,
hogy a szlikebb-tagabb csaladokban, rokonsagban, ismerdsi korben sok (kulonbdzd sulyossagu)
fogyatékossaggal él6 személlyel talalkoznak, latjak, értik gondjaikat. Természetesen jelen van az elutasitas,
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a félrefordulds, k6z6mbdsség is, bar ezek nyilt szini megjelenése viszonylag csekély. A pozitiv beallitédast
tovabb lehet er@siteni, illetve a negativat tompitani tajékoztatd kiadvanyokkal, a kdzdsségi média
bevonasaval, a szakmai és tudomanyos szervezetek megszélaltatdsaval, a kutatdsi eredmények
ismertetésével. A cél érdekében sajtékdzleményeket kell kézzé tenni, sajtotajékoztatokat tartani,
hattérbeszélgetéseket szervezni, mindezeket a honlapon elérhetdvé tenni,

A kilénb6zé szintl dontéshozdk és végrehajtdk, az allami és dnkormanyzati szervezetek legfébb célja,
hogy a tevékenység a kitlizott céloknak megfelelé mederben, szabalyszerlien folyjon, és minél kevesebb
konfliktussal jarjon. A helyi hatalom képvisel6ivel érdemes mar a kezdetektdl fogva egylttmikodést
kialakitani. A dontéshozok felé érdemes olyan, meggy6z6 erejli informaciokat eljuttatni, amelyek a
szakterilet kivant fejlesztését szolgaljak.

Személyes informacié atadassal, sajté kommunikacioval, Uzenetek j6 megfogalmazasaval kell6 sikert
érhetlink el. Az esélyek kiegyenlitése mindannyiunk kéz6s Ugye, bar ebben feladataink, felelésségiink
kétségkiviil nem azonosak. Onbecsiilésiink, eurdpaisagunk fokméréje, hogy miképpen banunk hatranyos
helyzetl honfitarsaikkal, miképpen segitjik ket céljaik elérésében, helyzetiikhdz igazodd, de szamukra is
megfeleld kornyezet kialakitasaban. Képesek vagyunk-e megérteni 6ket, megfelel6 megoldasokat kinalni
szamukra? A fogyatékossaggal él6 személyeknek ugyanolyan joguk van a k6z0sségben vald élethez, mint
barki masnak. Ezt a jogot testesiti meg az intézményi-féréhelykivaltas, azaz a nagy ellatd intézményekbdl, a
telepulésekbe jobban integralhaté kisebb lakééplletekbe koltdzés lehetésége.

Az intézményi-féréhelykivaltasi programban résztvevd intézmények szakmai tamogatast kapnak a kivaltas,
az egyéni igényekhez igazod6 szolgaltatasok tervezéséhez, a bentlakok intézményi gondozasabdl a
tamogatott lakhatasba vald atmenetének, tarsadalmi integraciéjanak elésegitése érdekében.

A szolgaltatasokat igénybe vevék a kdzdsségi életvitelre torténd felkészités soran folyamatos tdmogatast
kapnak a mindennapi élethez sziikséges készségek elsajatitasahoz, az egyéni igények figyelembe vétele
mellett hangsulyt helyezve az életviteli készségek fejlesztésére, a tdmogatott dontéshozatalra.

Kozfeladatot ellatd helyi szervezeteket és szolgalatokat fel kell késziteni arra, hogy a lakék szamara kritikus
idészakban plusz teher harulhat rajuk. Szakértelmiikkel segitsék, tamogassak a folyamatot, tegyenek meg
mindent azért, hogy a ki vagy bekoltdzés minél kevesebb sérilést, és minél tdbb 6romdt jelenthessen a
lakok szamara.

A kikoltoz6 lakokkal folytatott kommunikacioval azt szlkseéges kozvetiteni, hogy az intézményi-
féréhelykivaltassal jobb helyzetbe keriilnek, szabadabba valhatnak. Eljenek a lehetéségekkel, folyjanak be
az Uj otthon szamukra megfeleld kialakitasaba, tegyenek javaslatot az egyuttélés normaira, szabalyaira.

Kikoltozd lakok hozzatartozéiban erésiteni kell azt, lehet, hogy az Uj helyzet nehézségeket is okoz, am
hozzatartozojuk az intézményinél sokkal jobb helyzetbe keril. Jojjenek el a szamukra meghirdetett
talalkozokra, olvassak el a honlapra feltoltott anyagokat.

Erintett lakossag, a befogadd helyek kdzelében éléknek azt szikséges kommunikalni, hogy az érkezdk
ugyanolyan lakok lesznek, mint barki mas. Ugyanugy fognak élni, boltba, munkaba, iskolaba jarni, mint a
régebben itt él6k. J6jjenek el rendezvényeinkre, olvassak el tajékoztaté anyagainkat a honlapon.

Lakossag, az intézményektél tavolabb élék. Mindenkit oda kell engedni a rajtvonalhoz, nem kertlhet senki
sem hatranyba fogyatékossaga, allapota miatt. Mi (vagy csaladtagjaink) is kertlhetlink olyan, helyzetbe,
amely 6nerébdl, kiulsé tamogatas nélkil nem kezelhetd. Minden bizonnyal mi is nem elkuldnulten, elzartan
szeretnénk élni, hanem él6 kozésségekben.

A tarsadalmi szervezetek sokat tehetnek az esélyegyenléség Ugyééert. Nyomast gyakorolhatnak a
dontéshozokra, halozatukon, kapcsolati rendszeriikdon keresztil informalhatjak, befolyasolhatjak tarsaikat.
Elemi érdekiik a bevalt megoldasok felkarolasa, alkalmazasa.

A szakmai és tudomanyos szervezetek képvisel6i sokat tehetnek a fogyatékossaggal él6 személyek
eérdekében létrehozott programok és az azt koordindld szervezet széles korl elfogadtatasaert,
hitelesitéseért, Kritikai észrevételeikkel, javaslataikkal, elemzéseikkel, szakmai prezentacioikkal,
szakcikkeikkel, a szakmai nyilvanossag megteremtésével nagymértékben hozzajarulhatnak az
esélyegyenléség problémajanak megismertetéséhez, a program elfogadasahoz, népszerisitéséhez.
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A médiumok tehetik a legtdbbet az életképes, hasznos megolddsok megismertetéséért, elfogadtatasaért.
Feladatuk, hogy hirt adjanak az Uj konstrukciérol, ehhez szinvonalas hattéranyagot kell biztositani,
tajékozodasi, talalkozasi alkalmakat szervezni.

A dontéshozok a foglalkoztatassal, képzéssel, szocidlis intézkedésekkel kapcsolatos dontéseiknél
figyelembe kell, hogy vegyék a program soran felgyllemlett tapasztalatokat, életképes, modellértéki
megoldasokat. A problémak kozelében keletkezett tapasztalatok és kikisérletezett megoldasok
felhasznalasa az 6 munkajukat is kdnnyebbé, hatékonyabba teheti.

5.3. KOMMUNIKACIOS ESZKOZOK AZONOSITASA

Mivel a projekt keretében tobb tipusu tevékenység valésul meg, ezért a nagyobb kommunikacios
eszkozigényl infrastrukturalis beruhazashoz megfelelé eszkdzoket hasznaljuk. A nyilvanossag érdekében
mind a projekt el6készitési idészakara, mind a megvaldsitasi, és a projekt megvaldsitasat kovetd szakaszra
a célokhoz és célcsoportokhoz leginkabb illeszkedé kommunikacios eszk6zok megvalasztasara torekszunk.

Tamogatas esetén az el6készitési szakaszban az intézmény altal létrehozott honlapon projekthez
kapcsolddo tajékoztatdt helyezink el, amelyet folyamatosan frissitink a projekt pénzigyi zarasaig.
Megvalositasi id6szak soran sajtokdzleményt kildink ki a projekt inditasardl, és B tipusu tajékoztatd tablat
helyezlnk ki az Ujonnan atalakitott/feldjitott/felépitett lakdsokhoz vagy hazakhoz. A projekt kommunikacio
lépéseinek dokumentalasa és késdbbi ellendrizhetésége érdekében folyamatos fotd dokumentaciot
készitiink. A kozdsségi alapu szolgaltatasokra valod attérés fejlesztését és intézményi férGhelyek
atalakitasat célzd projekt megvaldsitasi id6szakat kdvetben ujabb sajtokdzleményt adunk ki a projekt
zarasarol.

Ezen fellil az el6készitési szakaszban nyomtatott tajékoztatok, brosurak és szérdlapok elkészitését
tervezzik, amelyeket a kornyezé érintett lakossag korében terjesztliink azzal a céllal, hogy a lakossagot,
illetve az érintett célcsoportokat informaljuk az induld projektrél. Barmely nyilvanossag vagy a
résztvevéknek szant dokumentumon a legfontosabb informaciokat, és a projektet finanszirozé alap/alapok
nevét infoblokkok feltlintetésével oldjuk meg. A projekt végeztével sajtdé nyilvanos lGnnepélyes projektatadd
rendezvényt bonyolitunk le, és a projekt céljaival 6sszhangban allé eredményekrél informacids anyagokban
és kiadvanyokban tajékoztatjuk az érdekl6déket.

A kommunik&cios stratégia elemei:

A tamogatott lakhatas megvaldsitasanak egyik alap feltétele a megfeleld6 kommunikaciés eszkdzok, és
csatornak felhasznalasa.

A vilagos, nyilt kommunikacio a kdrnyezet és a tarsadalom tagjainak a hozzaallasat pozitiv iranyba mozditja
a fogyatékossaggal él6 ember elfogadasa szempontjabdl. Az agazatiranyitas, az orszagos szakmai
szervezetek, kiemelkedd alapitvanyok kommunikacioja mellett elengedhetetlen jelent6séggel birnak az
intézmények szakembereinek személyes jelenléte az érintett telepuléseken.

A projekt elindulasaval, elérehaladasaval és befejeztével, eredményeivel kapcsolatos informacidkat - a
sajat fellleteinken kivil - a sajton keresztul kivanjuk ismertetni. Ennek soran igyekszink a projektre
vonatkozé Aaltalanos informaciokat, illetve az egyes célcsoportokat megcélzd Uzeneteket a lehetd
leghatékonyabban eljuttatni a cimzetteknek.

A projektrél széleskorl tajékoztatast nyujtunk az ellatottaknak, hozzatartozéknak, gondnokoknak, az
intézmény dolgozdinak, a telepllés lakossaganak azon belil a kézvetlen szomszédoknak, a telepulésen
mikodd intézményeknek, szervezeteknek, a telepllés vezetésének.

A tamogatott lakhatasrél a helyi lakossagnak is érthetd, vilagos szakmai tajékoztatd anyagot allitunk 6ssze.
Megfogalmazzuk benne azt, hogy a tamogatott lakhatas valamint a koréje szervezendd kozdsségi alapu
szolgaltatasok milyen el6nydkkel jar a telepiilésnek és az ellatottaknak. A célcsoportot egyéni és csoportos
formaban, valamint a hozzatartozokat tobb alkalommal tajékoztatjuk a projekt allasardl, sikerességérdl,
megvalosulasi szakaszairdl.

Tematikus tajékoztatd napokat tartunk.
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Lakossagi forumot szerveziink a helyi Konyvtarban, ahova meghivjuk a varos vezetdit is, a fenntartd
igazgatojat az intézmeényvezetdét és a helyi képviselbket, civil szervezetek képvisel6it és az intézmény
dolgozoit.

Az intézményben hozzatartozoi forumot szervezink, itt kézvetlen tajékoztatast kapnak a hozzatartozok,
gondnokok és dolgozok is. Kérdéseket tehetnek fel, melyre a felkészlilt szakemberek valaszolnak.
Részletes tajékoztatast kapnak az Uj szolgaltatas el6nyeirdl. Arrdl, hogy kis létszamu intézménybe kertilnek,
csaladiasabb kornyezetbe, nagyobb oOnallésaggal élhetik életiiket, nappal eljarnak dolgozni. Az
integracioval az ellatottak kapcsolatrendszere bévil, megismerhetik szomszédjaikat, k6z6s programokat
szervezhetnek, a tarsadalom megitélése iranyukban javulhat. A szomszédokat személyesen felkeressiuik,
tajékoztatast nydjtunk a projektrél, az esetleges kételyeket szakmai érvekkel oszlatjuk el.

A szakmai létszam alakulasanak ismeretében a dolgozdkat megnyugtatjuk, hogy szilikség van a
munkajukra, az Uj szolgaltatasi forma nem fog dolgozoi létszamcsokkenéssel jarni. Az (j munkakori
feladatokra felkészitjlk, betanitjuk a dolgozokat, sziikség szerint atképzéseket inditunk.

Szérélapokat szerkesztiink a szolgaltatasrol, azokat minden haztartasba eljuttatjuk.

A projekt fizikai zarasaig a palyazattal kapcsolatos informaciok a kdzésségi médiumokon és hirleveleken is
megjelennek. A projekttel kapcsolatos eseményekrdl fotddokumentaciot készitlink.

500M
Feladatok felett
1. | Kommunikaciés terv készitése X
2. | Nyomtatott tajékoztatok (brosurak, szorélapok, stb.) elkészitése és lakossagi terjesztése X
A kedvezményezett miikodé honlapjan a projekthez kapcsolddo tajékoztatéd (esetleg aloldal)
3. | megjelenitése a projekt pénziigyi zarasaig (csak a meglévé honlaphoz kapcsolédé aloldal X
szamolhato el)
4 Sajtékozlemény kikiildése a projekt inditasardl és a sajtomegjelenések 6sszegydjtése (nem x
" | elszamolhato)
5 Sajté nyilvanos események szervezése (linnepélyes eseményekhez, pl. alapkéletétel, egyes x
" | beruhazasi fazisok befejezése, projektlatogatas, atadasok, képzés zarasa, stb.)
6 A beruhazas helyszinén ,A’vagy ,B” vagy ,C” tipusu tajékoztato tabla elkészitése és B
" | elhelyezése
7. | Média-megjelenés vasarlasa a projekthez kapcsoléddan X
8 Kommunikacios célra alkalmas fotédokumentacio készitése (csak professzionalis fotd x
" | koltsege szamolhato el)
9. | Sajtd nyilvanos Uinnepélyes projektatado rendezvény szervezése X
10 Sajtokdzlemeény kiklldése a projekt zarasarol és a sajtomegjelenések dsszegyljtése (nem x
" | elszamolhat)
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11. | Eredménykommunikacioés informaciés anyagok, kiadvanyok készitése X
12. | TERKEPTER feltéltése a projekthez kapcsolddé tartalommal (ingyenes, nem elszamolhaté) X
13. | A beruhazas helyszinén ,D” tipusu emlékeztetd tabla elkészitése és elhelyezése D

5.4. KOMMUNIKACIOS UTEMTERV

A kommunikaciés Utemtervben meghataroztuk a kommunikacios feladatokat, eszkdzoket, csatornakat,
illetve az elérendd célcsoportot és a kommunikacio ltemezését.

Idépont Feladat cél Célcsoport Eszk6z Szereplék
Felmérés
. készitése a - SZGYF,
Projekt . b Potencialis .
P Helyzetelemzés, |tovabbi . lakossag,
elbkészitd i . partnerek, Email, internet = f
kockazatelemzés | feladatok - Onkormanyzatok
szakasza o érintettek .
elvégzése , Célcsoport
eérdekében
A projekt
megvalosﬁasa SZGYF,
soran lakossa
Projekt Kommunikacios alkalmazand6é | A Email, internet, | - g’,
P . X o . . Onkormanyzatok
elékészitd terv  kidolgozasa, | kommunikacios | projektben | személyes célesoport
szakasza egyeztetése eszk6zok és | résztvevok | egyeztetések PR p ’
e egyuttmikodé
azok idébeni
N " partnerek (FSZK)
Utemezésének
megtervezése
A lakossag és .
. i Lakossag,
Szerzédéskste Téajékoztatas alaz érintett Srintett
. projekt célcsoportok ; SZGYF honlap SZGYF
s utan e X célcsoporto
elinditasarol tajékoztatasa a K
projektrél
. by A Iakossgg es Lakossag,
wicLuis | B €s D” Tipusu|az érintett | . . . » g
Szerz8déskoté | f e ez ] erintett ,B és C” tipusu
. informacios tablak | célcsoportok \ . SZGYF
s utan . ) " X célcsoporto | tabla
kihelyezése tajékoztatasa a K
projektrél
Sajtokdzlemeények A Iakossajlg ©s Lakossag,
s . .. |az erintett | _ . oo .
Megvalositas kiadasa, elért| erintett Sajtokdzlemenye
AN ] célcsoportok ) SZGYF
félidejében eredmeények " . célcsoporto | k
Do tajékoztatasa a
kommunikacidja . . k
projektrél
A fejlesztés, ill. 4
Megvalositas Sajtémegjelenése egyes Iézﬁ?;?ag, Nyomtatott és
soran k 6ssz§gyﬁjtése mérfoldkdveine célosoporto eIe:kt.ronikus SZGYF
rendszeresen | és elemzése Kk K médiumok

megismertetése
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Idépont

Feladat

Cél

Célcsoport

Eszkoz

Szereplok

a széles
kdzvéleménnyel

Megvaldsitas
soran
rendszeresen

Fotédokumentacio
készitése

A fejlesztés, ill.
egyes
mérféldkdveine
k
megismertetése
a széles
koézvéleménnyel

Lakossag,
érintett
célcsoporto
k

Fényképek

SZGYF

Megvalositas
soran

Erzékenyité
férumok, nyilt
napok szervezése

A fejlesztés, ill.
egyes
mérféldkdveine
k
megismertetése
a széles
kézvéleménnyel
személyes és
mas
kommunikacios
formakkal

Lakossag,
erintett
célcsoporto
k

Konferenciak

SZGYF

Projekt
zarasakor

Sajtékoziemény
kikildése a projekt
zarasarol

A lakossag és
az érintett
célcsoportok
tajékoztatasa a
projektrél

Lakossag,
érintett
célcsoporto
k

Sajtékozlemény

SZGYF

Projekt
zarasakor

TERKEPTER
feltoltése

A lakossag és
az érintett
célcsoportok
tajékoztatasa a
projektrél

Lakossag,
érintett
célcsoporto
k

Fénykepek,
tajékoztato leiras
a projektrél

SZGYF
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