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1. HELYZETERTEKELES

1.1. A PROJEKT HATTERE ES INDOKOLTSAGA

1.1.1. A szakteriilet elemzése

A szakteriilet multbeli, jelenlegi és varhato jovobeli helyzete, jellemzd folyamatok
Az ,alkohollal kapcsolatos problémak”

Az alkoholizmus a szocioldgiai szakirodalom szerint olyan devians viselkedési forma, amelyre
érvényes, hogy az egyénre és a tarsadalomra egyarant sulyosan karos. Nem csak az alkoholizal6
egyént, hanem annak csalédjat, szélesebb tarsadalmi kdzegét is érinti azzal, hogy az egyén nem tud
megfeleléen funkcionalni a tarsadalomban, feladatait, szerepelvarasait nem tudja betdlteni.

Az alkoholizmus definicidja, mérése tobb problémat is felvet, ezért célszerlibb az alkohollal
kapcsolatos problémakrol beszélni.

Az alkohol a legelterjedtebb, tompité hatasu drog, és a dohanyzas utan a legnépesebb a tabora. Az
alkohol féként a fejlett vildg problémaja, ahol a betegségek tobb mint 9%-aért felelés. A legtdbb
alkoholt fogyaszté 20 orszag kdzul 16 eurdpai. Eurdpa elsésorban bor-és soérfogyasztd. Az elsd husz
borivé orszag kozil 14, a sérivokbdl 13, a tdbmeény italt fogyasztok kdzott 8 eurdpai. Magyarorszag a
legtobb alkoholt fogyaszté orszagok rangsordban a 17. Az elfogyasztott 12 liter égetett szesznek
megfelels alkoholos ital kdzel fele bor, és ezzel a 13. legnagyobb borfogyasztd. (Forras: KSH)

Az alkoholfogyasztas egészségi és tarsadalmi kockazatai egyarant jelentések. A WHO becslése
szerint a majzsugorodasos betegségek harmadanak, a majrakos megbetegedések és az
ongyilkossagok negyedének, a szajlregi rakok, a mérgezések, az epilepszias esetek és a balesetek
Otddének hatterében ez a szer all. Tarsadalmi veszélyessége legalabb ugyanekkora. Az
alkoholistanak testi és szellemi egészségkarosodassal, emberi kapcsolatainak, tarsadalmi és anyagi
helyzetének romlasaval kell szamolnia. Magyarorszagon becslések szerint nagyivdo a tarsadalom
Otdde és alkalmi iv6 a fele. Bar az alkoholos majbetegségben meghaltak és az ebbdl becsult
alkoholistdk szama az utdbbi években jelentésen csodkkent, a probléma tovabbra is jelen van. Az
érintettek nehezen néznek szembe problémajukkal, hiszen a pszichidtriai és addiktolégiai
gondozokban a segitségre szoruldknak csak téredéke jelenik meg.

Altalanossagban elmondhatd, hogy az aktudlis, &tlagember szamara is elérhetd szakmai
kommunikacidban a szenvedélybetegségek kapcsan féként a droggal kapcsolatos problémak
merllnek fel, - drogprevencios tervek késziilnek, ismert az ,elterelés”, a tlicsere programok,
folyamatos vita zajlik a drogliberalizaciorél, tovabba jelentés forrasok és szakmai figyelem
Osszpontosul a fiatalok kérében végzett felvilagositasra. A drogtéma mogott azonban tartésan ott rejlik
a joval jelentésebb alkohollal kapcsolatos problémakér, ami a hozzaférhetéség, és jelentésnek
mondhaté tarsadalmi, kulturalis beagyazottsaga okan folyamatos problémaként azonosithato.

Unids, hazai, regionalis szintii helyzetelemzés

A hazai és nemzetkdzi kutatasok is egyértelmiien bebizonyitottak, hogy a nagy Iétszamu bentlakasos
intézményi ellatas, kivétel nélkil gyengébb eredményekkel, rosszabb egyéni életminéséggel jar, mint
a mindségi, kdézOsségen bellli szolgaltatasok, és gyakran egész életen &t tarté tarsadalmi
kirekesztéshez és szegregaciohoz vezet.

A kutatasok igazoljak, hogy a kdzdsségen bellili élet ndveli a fliggetlenséget és a személyes fejlédést,
az alkalmazkod6é magatartas szinte minden esetben javult a kdz0sségi kdrnyezetben, a problémas
viselkedés el6fordulasa pedig cstkkent.
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Igazolast nyert, hogy a k6zdsségi ellatasra vald attéréssel jelentésen javult az onellatas képessége,
és kisebb mértékben a kommunikacids készségek, a tanulasi készségek, a szocialis készségek, a
kozOsségi készségek és a testi fejlédés (K6zos eurdpai utmutatd, 2012; Kopasz et al., 2016).

Az intézményi ellatasrél a kdzdsségi szolgaltatasok igénybevételére vald attérés folyamatanak
tdmogatasa olyan horizontalis prioritds, melynek érvényesitése at kell, hogy hassa a teljes szocialis
szolgaltatasi rendszert, ennek hianyaban nem valésulhat meg sikeresen a folyamat.

A tdmogatott lakhatas szolgéltatas a szenvedélybetegek szegregacidja helyett az egyént a tarsadalom
tagjaként jeleniti meg, figgetlenll annak élethelyzetétdl és betegségének tipusatdl és sulyossagatol.
Elismeri az ember jogat és igényét élete alakitasaban. A szenvedélybeteg ember kézdsségben, a
tarsadalom mas tagjaival azonos modon és helyen szolgaltatasok és lehetéségek igénybevevéjeként
jelenik meg. Nem az egyén deficitjeire, hanem az egyéni igényekre és egyéni sziikségletekre
koncentral, épitve a kdzdsség és lakokdrnyezet segitd kdzremikodéseére is.

A szenvedélybetegek, pszichiatriai betegek, valamint a fogyatékos személyek ellatasat végzé
intézmények mérete Magyarorszagon jelenleg a kisebb (10-20 f6s) ellatasoktdl, a tébb szaz embernek
lakéhelyet add intézményekig terjed. Magyarorszagon 14 751 férdhellyel mikoédnek 12 f6 feletti
intézményi ellatasok (apolé-gondozd otthon, rehabilitdcids intézmény, atmeneti intézmény).
Lakdotthon (1-12 f6) 1 679 férdhellyel nyujt szolgaltatast, mig tamogatott lakhatds (1- 6 és 1-12 )
201 féréhelyen. A 2014 végi adathoz képest 2015 végén 660 kivaltott féeréhelyrél beszélhettiink.

A projekt illeszkedése a helyi sziikségletekhez, igényekhez, lehetéségekhez

Az ellatottak részérdél jelentkez6 igényt a jelenlegi targyi feltételek hianyossagai jelentik. Az ellatottak
intim szféraja a jelen korilmények koézott nem teljesen biztositott, a parkapcsolatban élék kérései az
egyuttélésre vonatkozéan nem minden esetben teljesithetok.

A kodzOsseégi kapcsolatok kialakitasa a jelenlegi ellatasi kérilmények mellett nem biztositott. Az
intézmény elhagyasa, a hozzatartozok intézménybe vald eljutasa tdmegkozlekedéssel nehézkes,
személyauto, vagy szallitds hianyaban jelentds gyaloglassal jar. Mindezen objektiv okok az ellatottak
tarsadalmi részvételének bezaruldsat, meglévd rokoni vagy egyéb, intézményen kivuli vildghoz
kotheté kapcsolataik leépllését eredményezik. Jogos szikségletként jelentkezik a részikrél, hogy az
adott k6zb6sség befogadja 6ket és integraltan kdztik éljenek, kapcsolataikat apolhassak, és ujakat
alakithassanak ki.

A dolgozék oldalarél a jobb munkakoérilmények iranti igény mar régéta fennall. Az infrastrukturalis
hianyossagok a fejlesztéseket, a mentalhigiénés és a gondozasi tevékenységet nehezitik. A
munkatarsak érzékelik az ellatottak igényét arra, hogy az esélyeikkel tudjanak élni, a
szolgaltatasokhoz, programokhoz tudjanak hozzaférni, a vilag kinyiljon el6ttik.

Az ellatottak és dolgozok szdébeli tajékoztatasa mellett fontos, hogy egyéb felmérések, kérddivek,
beszélgetések, interjuk alapjan a felmerll6 igényekrdl képet kaphatunk, mely informaciok segithetik a
projekt menetét, valamint sikerességét.

A lakosséag érzékenyitése, tajékoztatasa, az erre szolgdld forumok és mas kommunikacios csatorndk
alkalmazasa alapvetd fontossaggal bir a célok elérése érdekében. Fontos azoknak az el6nydknek a
hangsulyozasa, amit az U0j, tamogatott lakhatas kialakitdsaval a befogadd telepllés és annak
lakossaga is nyer a kapcsolodo szolgaltatasi és szakmai struktura kialakitasaval.

Baranya megyei helyzetkép

Baranya megye lakossagszama 397.600 f6. A 30 év alattiak aranya 31%, 30-50 év kozottiek aranya
29%, 50-65 év kozottiek aranya 22%, a 65 év felettiek aranya 18%. Az 6sszlakossag 55%-a né, 45%-
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a férfi. A megye népessége folyamatosan csokken, a lakossag Oregszik, aminek oka a cstkkend
szlletésszamban, a kdzepes termékenységben, az orszagos atlagot meghaladé halanddsagban és a
migraciés folyamatokban keresenddé. A 65 év feletti korosztalyok 6ssznépességen belili részaranya
egyre magasabb a fiatalabb korosztalyok részesedésének rovasara. Ugyanakkor az id6seknek nem
csak a részaranya, hanem a szama is folyamatosan emelkedett az elmult 15 évben, ami hangsulyos
kihivas elé allitja a szocialis ellatérendszert.

A Szocidlis és Gyermekvédelmi Fdigazgatésag Baranya megyei intézményrendszere:

1. Szociélis szakellatas

- Baranya Megyei Dél-Zselic Egyesitet Szocialis Intézmény (7900 Szigetvar, Turbékpuszta1.)
fogyatékos, pszichiatriai beteg és szenvedélybeteg ellatas

- Baranya Megyei Boly-Gorcsony Egyesitett Szocialis Intézmény (7754 Boly, H6sok tere 5.)
fogyatékos, id6s ellatas

2. Gyermekvédelmi szakellatas
- Baranya Megyei Gyermekvédelmi Kdzpont és Terileti Gyermekvédelmi Szakszolgalat (7626
Pécs, Egyetem u.2.)

Az idések helyzete Baranya megyében

Baranya megye 368.441 lakosabdl 65 év feletti 66.265 f6, amelybdl 41.776 6 nd (63%) és 24.289 f6
férfi (37%). A megye egészében 2.697 idbsotthoni, és 27 id6sek gondozdhazaban 1évé férShely
rendelkezik mikodési engedéllyel, egyenletes megyei hozzaférést biztositva az igényléknek.

A Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatésag (SZGYF), mint allami fenntarté 165 féréhelyen biztosit
id6ésotthoni ellatast, amelybdl 65 f6 demens ellatott. A varakozék szama folyamatosan magas, 2017
februarjaban 106 f6. Az ellatottak és a varakozok korében egyre inkabb jellemz8, hogy énmaguk
ellatasara csak részben képesek, vagy az onellatd képesség teljes meértékben hianyzik. A varakozék
70 %-a valamilyen egészségugyi intézménybdl kéri a felvételét, mert vagy nincs hozzatartozdja, vagy
a hozzatartozé tavol él, esetleg kulféldon dolgozik. Az ellatottak 60 %-a, mig a varakozok 70 %-a
intenziv apolast-gondozast igényel.

Az altalanos apolast-gondozast igényl§ ellatottak 1-20 évig, a demens ellatottak 1-5 évig, a napi 24
oras feligyeletet igényld (sulyos demens, és intenziv apolast-gondozast igényl8) ellatottak pedig 1-3
évig tartozkodnak az intézmeényben.

A fogyatékossaggal él6k helyzete Baranya megyében

A népszamlalasi adatok szerint Baranya megyében a fogyatékkal él6k szama 21.462 f6. Az SZGYF
494 féréhelyen fogyatékos személyek apold-gondozé otthoni ellatasat, 124 féréhelyen fogyatékos
szemeélyek rehabilitacios intézmenyi ellatasat biztositja. Az apolo-gondozé otthoni ellatasra varakozok
szama egyenletes, 2017 februarjaban 20 f6, a rehabilitacios intézményi ellatas esetében folyamatosan
alacsony, a jelzett id6szakban 5 f6.

A fogyatékos személyek otthonaiban az ellatottak jellemzéen életik végéig, gyakran 20-40 évig az
intézmeényekben tartézkodnak. A rehabilitaciés intézményi elldtdas eredményessége szempontjabdl
viszont fontos mutaté az, hogy az ellatottak mennyi id6 utdn hagyjak el az intézményrendszert, és
megvalosul-e a tényleges rehabilitacio.

Baranya megyében az SZGYF egyedili fenntartoként mikodtet fogyatékos személyek rehabilitacios
intézményét. Szigetvar-Turbékpuszta 124 rehabilitacios otthoni féréhelyén jelenleg 41 ellatott
tartozkodik 10 évet meghaladdan, amely korllbelll a fele az 5 évvel ezelbtti adatnak. A szakmai
munka erésodésével évente atlagosan 8-9 6 rehabilitacioja valéosul meg, vagy ha ez nem lehetséges,
akkor az allapotuknak megfelel6 helyre, apold-gondoz6 otthonba kertilnek athelyezésre.
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A pszichiatriai betegek helyzete Baranya megyében

Bar a pszichiatriai betegek szamat konkrétan nem lehet meghatarozni, Baranya megyében is
érvényesll az orszagosan is tapasztalhaté trend, a pszichiatriai kérképpel rendelkezék szamanak
emelked6 tendencigja. A pszichiatriai gondozasban részesiltek szama a megyében, az elmult 20
évben szinte megduplazédott.

Baranydban a pszichiatriai betegek otthona ellatdst az SZGYF vegyes profill intézményében
biztositja, 113 fér6helyen. A varakozék szdma folyamatosan magas, 2017 februarjaban 26 f6. Az
ellatottak atlagosan 10 évet meghaladé ideig tartézkodnak az intézményben.

A szenvedélybetegek helyzete Baranya megyében

A szenvedélybetegségekben érintettek ,hagyomanyos” csoportia az alkohollal kapcsolatos
problémakkal terhelt. Az addiktolégiai gondozasban részesiltek szama a megyében az elmult 20
évben tobb, mint a négyszeresére emelkedett, és emelkedd tendenciat mutat, a megye — mar fentebb
jelzett — gazdasagi és tarsadalmi problémaival szoros dsszefiiggésben.

Baranyaban szenvedélybetegek otthonat az SZGYF egyediili fenntartéként mikddtet 63 féréhelyen. A
varakozok szama folyamatosan magas, 2017 februarjdban 23 6. Az ellatottak és a vérakozok
korében egyarant kiemelkedd a férfiak aranya (85 %). Az ellatottak atlagosan 10 évet meghaladoé ideig
tartozkodnak az intézményben, jellemz6en tobb egészséglgyi szév8dménnyel, egyre rosszabb
allapotban kerlilnek a szakellatasba.

Nem allami fenntartok féként drogflggbk szamara biztositanak rehabilitaciés intézményi, és
tamogatott lakhatasi szolgaltatasokat.

Baranya megyében a szolgaltatoi nyilvantartasba szocialis intézményként bejegyzett, de az OEP altal
finanszirozott kérhazi agyszammal is rendelkezd, szenvedélybetegeket ellatd intézmények az
alabbiak:

e Leo Amici 2002 Addiktoldgiai Alapitvany (7300 Komlo, Bajcsy-Zsilinszky u.30.)

A magyar Leo Amici Alapitvany tevékenysége drogfiiggé személyek rehabilitaciojat és a
droghasznalat prevenciojat elésegité programokat foglal magaban. A rehabilitaciés program kronikus
drogbetegek talpra allitdsara iranyul a terapias kdzdsségi elvek szerint mikédsé bentlakasos
intézményben.

e INDIT (Integralt Drogterapias Intézet) Kdzalapitvany (7623 Pécs, Szendrey Julia u. 6.)

Az INDIT Kozalapitvany prevencios tevékenységét, illetve a szenvedélybetegek egészséglgyi és
szocialis ellatasat elsésorban a dél-dunantuli régidban valdsitja meg, de egyes programjai kapcsan az
orszag mas terlletein is tevékenykedik.

o Mérfoldkd Egyesulet (7678 Kovacsszénaja, F6 u. 24.)

Kémiai (drog, alkohol, gyogyszerek, stb.), vagy viselkedési (szerencsejaték) addikciéban szenvedd
betegek ellatasa, 16 f6 engedélyezett féréhellyel.

Baranya megyében a nem allami fenntarték féként drogfiiggék szamara biztositanak szakmailag
modern, rehabilitacids intézményi és tamogatott lakhatasi szolgaltatasokat, mig az alkoholbetegek
bentlakasos, apolé-gondozo ellatasa egyedil az SZGYF 60 féréhelyes, a tervezett kivaltassal érintett
Rigdpusztai Otthonaban valdsul meg.

Egyhazi, vagy nem allami fenntartasi szocialis szakositott ellatast biztosité intézmények
szolgaltatasai a megyében

A szakositott ellatast biztosité szocialis intézményi féréhelyek szadma Baranya megyében dsszesen
4.324.
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Idések otthonat egyhazi fenntartok 986 féréhelyen onkormanyzati fenntartdk 770 fér6helyen nem
allami fenntartok 711 féréhelyen, mig az SZGYF 175 férbhelyen biztosit. Az ellatast nyujtd
intézmények, és a feladatellatasban résztvevé fenntartok szama egyarant itt a legmagasabb, az allami
szerepvallalas mellett ez az intézménytipus vonzza a leginkabb az egyéb fenntartokat.

Fogyatékos Személyek Otthonat 78 fér6helyen mikodtetnek egyhazi fenntartdk, és 459 féréhelyen az
SZGYF.

Pszichiatriai Betegek Otthonat egyhazi fenntarté 83 fér6helyen, nem allami fenntarté 55 féréhelyen, az
SZGYF 113 fér6helyen tart fenn.

Szenvedélybetegek Otthona 63 fér6helyen egyedil az SZGYF fenntartasaban mikodik.
Hajléktalan Személyek Otthona ellatas 50 féréhelyen, nem allami fenntartasban biztositott.

A rehabilitaciés intézményi ellatasok két ellatotti kort érint: fogyatékos személyek rehabilitacios
intézményét 120 fér6helyen az SZGYF, szenvedélybetegek rehabilitacids intézményét 21 féréhelyen
nem allami fenntartok mikdodtetnek.

Az atmeneti elhelyezést nyujtd intézmények kozil idéskordak gondozéhazat dnkormanyzati fenntartd
17 fér6helyen, nem &llami fenntarté 10 fér6helyen mikodtet. Fogyatékos személyek gondozohaza
egyhazi fenntartasban 20 féréhelyen mikodik. Ejjeli menedékhely egyhazi fenntartasban 33
féré6helyen, nem A&llami fenntartasban 260 fér6helyen, hajléktalan személyek atmeneti széllasa
egyhézi fenntartasban 19 fér6helyen, dnkormanyzati fenntartdsban 24 féréhelyen, egyéb nem allami
fenntartdsban 102 fér6helyen biztositott.

Lakootthoni ellatas fogyatékos személyek szamara nem allami fenntartasban 40 féréhelyen, SZGYF
fenntartasban 35 féréhelyen biztositott.

Tamogatott lakhatast 28 f& fogyatékos személy és 28 f& pszichiatriai beteg szamara egyhazi
fenntartd, 34 f6 szenvedélybeteg szamara nem allami fenntartok biztositanak.

Megallapithatd, hogy a Baranya megyei intézményi féréhelyek 61%-a (2.649 fér6hely) idésellatasra
szakosodott, mig az egyéb ellatotti csoportok szamara a féréhelyek 39 %-a (1.675 férShely) all
rendelkezésre. Es ez utébbi minddssze 5,4%-a tamogatott lakhatas.

Az ellatérendszerben — még az id6sellaté féréhelyeket figyelmen kivil is hagyva - dominalnak a
hagyomanyos, nagy létszamu ellatasi formak. A kis létszamu, k6zosségi alapu bentlakasos
strukturak szinte csak jelzésértékkel birnak.

Valtozaselemzés

Jelen projekt keretében a Baranya Megyei Dél-Zselic Egyesitett Szocialis Intézmény Rigépusztai
Otthona 60 féréhelyének kivaltasat tervezziik.

A projekt megvalésulasa nélkiil fennallna a veszélye a targyi, infrastrukturdlis koérnyezet
romlasanak, a fenntartasi, Uzemeltetési koltségek folyamatos emelkedésének, nehézségekbe Utkézne
a korszerli szakmai protokollok alkalmazasa.

A jelenlegi koérilmények tartds fennmaradasa esetén nagyon nehéz lenne az egyéni sziikségletekre
adekvat és differencidlt valaszt adé magas szintl szakmai munka megvaldsitasa, jelentés kockazatot
jelentene az ellatas soran a tulgondozas, valamint tovabbra is fennmaradna a tulzott mértéki
hospitalizacio veszélye.

A projekt megvalésulasaval a szenvedélybetegek szegregacioja helyett az ellatottak a tarsadalom

tagjaként jelenének meg, megvalésulhatna az élete alakitasaban valo aktiv szerepvallalasa. A

szenvedélybeteg ember kozOsségben, a tarsadalom mas tagjaival azonos modon és helyen,

szolgaltatasok és lehet6ségek igénybevevéjeként jelenne meg. Varhatdéan javulna az o6nellatasi
8
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képessége, a szocialis-, kommunikaciés- és tanulasi készsége, és a testi fejlédése; csokkenne a
hospitalizacio veszélye.

1.1.2. A projekt sziikségességét alatamaszté probléma bemutatasa

A jelenlegi helyzet problematikaja

Az SZGYF fenntartasban mikéddé Baranya Megyei Dél-Zselic Egyesitett Szocialis Intézmény
Rigopusztai Otthona 60 fér6helyen biztositja alkoholbetegek apold, gondozd otthoni ellatast. A
telephely egészére a nyugodt, ugyanakkor statikus 1égkor a jellemzd, fizikailag és szakmailag is
elszigetelt, f6 kapcsolatat a korabbi székhelyintézménye, Helesfa jelenti. A Rigdpusztai Otthon
Kiralyegyhaza telepulés szélén, izolaltan, korszeritlen épuletekben mikddik. Az intézmény a terileti
elhelyezkedésébdl addéddéan nem tudja lekizdeni a szakmai korlatait, és nem tudja az ellatottak
tényleges integracidjat biztositani. Egy nagy létszamu intézmény esetében fennall tovabba annak a
veszélye, hogy nem alkalmas az egyéni képességekre és szikségletekre alapozott szolgaltatas
nyljtasara, szikség van tehat a munkaer6-piaci részvételt és tarsadalmi befogadast segit6
rendszerekre, az alapszolgaltatasok erésitésére, a kozosségi alapu szolgaltatasok fejlesztésére.

Igények a probléma felszamolasara

A 2016. november 1-t81 megvaldsult intézményi integracié kapcsén, a Rigépusztai Otthon tekintetében
jelentds szakmai szemléletvaltas igénye fogalmazddott meg fenntartdi részrél. Ennek oka, hogy
Rigdépusztai ellatottak esetében alacsony szintli az dnellatasi képességek fejlesztése, az erre iranyuld
szakmai térekvések hianyoznak, (az apolas-gondozas feladatat meghaladd, rendszeres és szervezett
tevékenységként alapvetéen a szocialis - 2017.04.01-t8l: fejleszté-foglalkoztatas veheté szamba).

Fenntartéi oldalrél fontos elvarasként fogalmazodott meg, hogy a gondozason alapuld szakmai
attitidot valtsa fel egy fejlesztdé, rehabilitacios szemlélet. Javasoltuk az intézmény Uj vezetbje
szamara, hogy ennek érdekében kezdjék meg az integralt, autondm életvezetésre torténd felkészités
szakmai el6készileteit, bdvitsék az ellatottak szabadidds lehetbségeit; - U tevékenységeket,
foglalkozésokat vezessenek be az intézményi életbe, tovdbba fejlesszék a telephelyintézmény
szakmai kapcsolatrendszerét mas szenvedélybetegeket elldté intézményekkel. Fontosnak tartjuk,
hogy a fenntartéi javaslat az intézményvezets részérdl egyetértésre talalt, az Uj szakmai célokban
partnerként lehet a munkajara szdmitani.

A projekt valasza a felmeriilt problémara és a felszamolasa iranti igényekre

A tamogatott lakhatasi szolgaltatas a szenvedélybetegek szegregacidja helyett az egyént a
tarsadalom tagjaként jeleniti meg, fliggetlendl annak élethelyzetétél és betegségének tipusatol és
sulyossagatél. Elismeri az ember jogat és igényét élete alakitasaban. A szenvedélybeteg ember
kdzdsségben, a tarsadalom mas tagjaival azonos mdédon és helyen, szolgaltatasok és lehetéségek
igénybevevéjeként jelenik meg. Nem az egyén deficitjeire, hanem az egyéni igényekre és egyeéni
szukségletekre koncentral, épitve a kozOsség és lakdkornyezet segité kdzremlkodésére is.
Véarhatdan javulna az dnellatasi képessége, a szocialis-, kommunikacios- és tanulasi készsége, és a
testi fejlédése; csokkenne a hospitalizacid veszélye. A tamogatott lakhatasi koriilmények
kialakitasa a legmegfelelobb strukturalis keretet adna a jelzett probléma megoldasara, és a
megfogalmazott szakmai célok megvalésitasara.

1.1.3. Az intézményi dokumentumok és az Intézményi Fér6hely Kivaltasi Terv felmérései
alapjan az engedélyes és kdrnyezetének bemutatasa

Baranya megye Magyarorszag legdélebbi megyéje. A Dunantul déli részén helyezkedik el.
Eszaknyugatrél Somogy megye hatarolja, északrél Tolna megye, keletrél Bacs-Kiskun és a Duna,
délrél az orszaghatar és a Drava. Székhelye Pécs.
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A megye lakossag: 397 600 f6 (2006 Il. negyedév végén) Baranya megyében a legmagasabb a
nemzetiségiek aranya: a 2001-es népszamlalaskor 14%. Cigany vagy roma nemzetiségiinek 5,5%
vallotta magat (szemben az orszagos atlaggal, ami 2,2%). Itt él az orszagban é16 német anyanyelviiek
34%-a (a 2001-es népszamlalas adatai szerint egy telepiilés, Ofalu abszolit német tdbbségii volt,
valamint 20 masik telepllésen a német lakossag 20% feletti kisebbséget alkotott) és a délszlav (szerb
és horvat) anyanyelviiek 32%-a. (2001-ben harom falu volt horvat tdbbségl és tovabbi 6t telepllésen
20% feletti horvat kisebbség volt).

A kdvetkez6 tablazat bemutatja Baranya megye népességének valtozasat 1949-t4l:

Népességvéltozés

Ev Népesség Valt. (%)
1949 356 533 —

1960 395 342 +10,9%
1970 421 321 +6,6%
1980 432 617 +2,7%
1990 417 400 -3,5%
2001 407 448 -2,4%
2011 386 441 -5,2%
2015 371110 -4,0%
2021 360 000 -3,0%

A kedvezétlen demografiai folyamatok, a csokkend és alacsony sziiletésszam az eléregedd népesség
Uj elvarasokat tamaszt a szocialis ellatérendszerrel szemben, amit tovabb nehezit a megye aproéfalvas
teleplilés szerkezete.

Baranya megye foglalkoztatasi mutatoi

Baranya megye jellemz8en apréfalvas telepllésszerkezet(i, igy minden foglalkoztatasi jellegli program
ezen specialis munkaeré-piaci jelenségre reagal. Els6sorban az elavult szakmakkal rendelkezdk,
valamint az alacsony iskolai végzettségliek, roma szarmazasuak szorultak ki az elsédleges
munkaeré-piacrél. Az allas nélkil 1évékre a tartés munkanélkiliség a jellemzd, mely a masodlagos
munkaeré-piac szolgaltatasi skalajat felhasznalva, az érintettek részére a kozfoglalkoztatas
lehetésége biztositott.

Ezen célcsoport egyik legfébb problémaja, hogy csaladjukra jellemzé a tobbgeneracios
munkanélkiliség, szintén jellemz6, hogy a csalad bevételét az dnkormanyzati tdmogatas, esetleg
alkalmi munkak, vagy un. ,feketemunka” biztositja. Ezen perifériara szorult rétegek nem kapnak
elenged6 motivaciot a munkahelykereséshez.

A térségen beliili egyes telepuléseknek mas-mas sajatos munkaeré-piaci problémai vannak, ezek
kozul kiemelkedé:

- Az un. zsaktelepuléseken és telepllésrészeken a napi két, j6 esetben 4 buszjarat miatt a
gépjarmivel nem rendelkezd, kevésbé képzett munkaer6 nem tud eljutni a telepulésén kivdl
es6 munkahelyre.

- A sokgyermekes roma csaladokbdl az anyak szintén nem tudnak lakohelyuktdl tavoli
munkavégzési helyszinekre eljutni.

- Megszintek a mikro térségekben azok a potencialis foglalkoztatok (banyak,
termel6szovetkezetek, allattarto telepek), akik az alulképzett munkaerét foglalkoztattak.

A telepulések tehat minél kisebb lélekszamuak és tavolabb vannak a gazdasagi, szolgaltatasi
kézpontoktdl, tovabba minél alacsonyabb a népesség iskolazottsaga, annal kedvez6tlenebbil
alakulnak a foglalkoztatottsag és a munkanélkiliség mutatoi.

A kedvezb véltozas a lakossag szocidlis helyzetében csak dsszehangolt, egymasra épulé fejlesztési
programokkal érheté el. Egyltt kell mikdédni a gazdasagpolitika, a teriletfejlesztés, a
foglalkoztataspolitika és a szocialpolitika szakembereinek, déntéshozo testiileteinek, és megyei
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szinten kiemelten kell kezelni a partnerséget a szocialis szolgaltatasok kialakitasa és bdévitése,
korszerisitése érdekében.

A szentlbrinci kistérség:

A statisztikai kistérségi besorolast 1994-ben vezették be, amelynek hatasara a Dél-Dunantul tertltén
22 korzetet hoztak létre.

Szentlérinc és kistérsége a Dél-dunantuli statisztikai région belil 2004-ig a Pécsi kistérséghez
tartozott, azonban 2004. januar 1-jével énallésodott. Az U] kistérség 20 telepuléstaggal muikodik,
kozponti szerepét Szentlérinc varosa tolti be.

A kistérség nagysaga, népessége és teleplléseinek szama alapjan a legkisebbek kdzé sorolhatd. A
kistérség terllete 271 km?, a jelenlegi lakossagszama 15 502 (2005). A kdzponti varosban a kistérség
lakossaganak kozel 45 %-a lakik, ami annyit jelent, hogy a kistérség 0sszlakossaganak mindéssze 53
%-a oszlik a hozza tartoz6 20 falura. Ennek kdszonhetéen — kivéve Szentl6rinc varosat — a
teleplilések mindegyikénél a népsiriség 120 f6/km? alatti, igy az Eurépai Unié terminolégiaja szerint
a ruralis kategériaba sorolhato.

’ Tonmgpiuezg, |

b kistéraial
e, 4 \ I_I el

Sellyel kistés. | gikissi kjs;érs.?-._

Telepiiléshalozat és térszerkezet: (Forras: Pécsi Tudomanyegyetem Ko6zgazdasagtudomanyi Kar Regionalis Oktato,
Fejleszt6 és Tanacsaddé Kozpont (ROP-3.3.1.-2004-10-0007/33) A SZENTLORINCI STATISZTIKAI KISTERSEG
TERULETFEJLESZTESI PROGRAMJA 2006.)

Az alabbi tablazat a Szentldrinci Kistérség teleplléseinek Kistdji tagozdédasat mutatja. A Kistérség
alapvetben 4 tajegyseég teruletén terll el. Ezek a Mecsek hegység, a Dél-baranyai dombsag, a Dél-
Zselic és az Eszak-Zselic.

Telepiilés Kistdj

Boda Mecsek hegység
Cserdi
Bicsérd
Gerde
Gydngyfa

Kiralyegyhaza

Pécsbagota Dél-baranyai dombsag
Sumony

Szabadszentkiraly

Szentl6rinc

Velény
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Z0ok
Bikkosd
Csonkamindszent

Dinnyeberki

Helesta Dél-Zselic

Hetvehely

Kacsota

Szentkatalin Eszak-Zselic

Okorvolgy

Tablazat: Szentldrinci Kistérség telepilései és kistajai

A kistérség domborzati szempontbdl két részre oszthatd. Az északi terlletek a Zselichez tartoznak.
Ott a jellemz6 domborzat a hegység. A kistérség déli része, Szentlérinc varos és a téle délre, illetve
dél-nyugatra fekvd teriletek jellemzd domborzata a siksag.

Telepliiléshalozat és teleplilésszerkezet

Az egykori jarasok és varoskornyékek megsziinése utan szikségessé valt egy olyan rendszer
kialakitasa, amelynek kovetkeztében figyelemmel kisérhetéek a megyéken belili folyamatok tertileti-
statisztikai valtozasai. A statisztikai kistérségi besorolast 1994-ben vezették be, amelynek hatasara a
Dél-Dunantul terlletén 22 kérzetet hoztak létre.

Szentlérinc és kistérsége a Dél-dunantuli statisztikai région belll 2004-ig a Pécsi kistérséghez
tartozott, azonban 2004. januar 1-jével 6nallésodott. Az Uj kistérség 20 teleplléstaggal mikadik,
koézponti szerepét Szentlérinc varosa télti be.

A kistérség nem jelent mast, mint a telepulések kozott létezd funkcionalis kapcsolatrendszerek
Osszessége alapjan lehatarolhato teriletfejlesztési-statisztikai egységet. A kistérségek teriilete teljes
mértékben és atfedés mentesen lefedi az orszag terlletét és illeszkedik a terlletfejlesztési-statisztikai
régiok, a megyek, valamint mas kistérségek hataraihoz. Minden telepulés kdzigazgatasi terllete csak
egy kistérségbe tartozik

| Szenﬁa{ﬁ li:‘
/ X

( Hetvehely

S
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A f -~ /
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Térkép: Szentlbrinci Kistérség térképe
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A kistérség nagysaga, népessége és teleplléseinek szama alapjan a legkisebbek kdzé sorolhato. A
kistérség terlilete 271 km?, a jelenlegi lakossagszama 15 502 (2005). A kézponti varosban a kistérség
lakossaganak kdzel 45 %-a lakik, ami annyit jelent, hogy a kistérség 6sszlakossaganak mindéssze 53
%-a oszlik a hozza tartozé 20 falura. Ennek koszonhetéen — kivéve Szentlérinc varosat — a
telepllések mindegyikénél a népsirliség 120 f6/km? alatti, igy az Eurdpai Unid terminoldgidja szerint a
ruralis kategoriaba sorolhatd.

Telepiilésallomany: (Forras: Pécsi Tudomanyegyetem Koézgazdasagtudomanyi Kar Regionalis
Oktatd, Fejleszt6 és Tanacsadé Koézpont (ROP-3.3.1.-2004-10-0007/33) A SZENTLORINCI
STATISZTIKAI KISTERSEG TERULETFEJLESZTESI PROGRAMJA 2006.)

A Szentlérinci Kistérség telepilésallomanya nagyrészt apro és torpefalvakbol all. A kistérség 20
teleplilése kozil 12 apré és torpefalu, ami annyit jelent, hogy a lakossagszam nem haladja meg a 200
fét. Tovabbi négy teleplilés kisfalunak nevezhetd, a lakossagszam 500 és 999 kozé esik. Az 1000—
1999 f6s kategdriaba harom telepillés sorolhatd (kis-k6zépfalu). A legnagyobb Iélekszammal
rendelkezd telepllés Szentlérinc varosa, amely az 5000-9999-es kategédriaba tartozik. Az ekkora
népességgel rendelkezd varosok altaldban mar rendelkeznek a nemzetkdzi munkamegosztasba valé
bekapcsolodas lehetdségeivel és képességeivel.

A Szentlérinci Kistérség pozicidja — mindent egybevetve — a stagnalé kategéridba tartozik. Ez a
pozicié sok mindent magaban hordoz. A megfeleld eszk6zok segitségével megvaldsulhat a fejlettebb
kistérségekhez valo felzarkézas. A felzarkozasi lehetéséget nagyban befolyasolja, hogy a kistérség
mennyire képes kedvezd feltételeket kinalni a gazdasagi szereplék szamara. Versenyképessé csak
abban az esetben valhat a térség, ha a kornyezetéhez képest kimagasldé a humaneréforras-
allomanya, a termelékenysége, az infrastruktira-ellatottsaga (lzleti, kozlekedési), illetve, ha nyitotta
valik a gazdasaga.

Kiralyegyhaza és Szabadszentkiraly teleplilések bemutatasa

Kiralyegyhaza telepiilés’
a) A falu elhelyezkedése:

Kiralyegyhaza kdézség Baranya megyében, a Szentlérinci jarasban. A Mecsek és a Drava kozotti sik
terlleten fekszik, a 6-os féuttdl délre, a Sellye—Szentl6rinc-vasutvonal mellett, Szigetvar és Pécs
kozott.
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b) A falu torténete:

,&_,,_ - A Szentlérinctdl délre fekvé 909 f6s telepiilés mai terlilete mar a rézkor késéi szakaszaban is
P O ™ »lakott hely volt. A mai kdzség: Vasarosszentgal és Magyarszentivan egyesitésével jott létre
1940-ben Kiralyegyhaza néven. Szentivan neve el8szér az irott forrasokban 1274-ben
ww pukkant fel. A Szentivan helynév a falu templomanak véddszentjére, Keresztel6 Szent
Janosra utal, akit az dmagyarban Szent Ivannak neveztek. A magyar el6étag a lakossag anyanyelvével
kapcsolatos. Szentgal neve az irott emlékekben mar 1292-ben Zenthgal néven olvashaté. A Vasaros
el6tag a vasartartas jogara utal. Vasarairdl 1376 6ta vannak adatok. A térok uralom ideje alatt is lakott
volt, a felszabaditd haborik alatt azonban elnéptelenedett. Lakéi ekkor a szomszédos falvakba
menekiltek. A XVIII. szazad elején egykori lakossaga visszakoltdzott Szentgdlra. A falu azéta is
magyar anyanyelv(i. A XVI. szazadban mar mindkét telepllést emlitik a korabeli nyilvantartasok.

Kirdlyegyhaza évtizedeken at hires volt arrél, hogy lakéi tdbbségikben A&llattartasbdl tartottak el
magukat és csaladjukat. A szarvasmarhakat hatalmas csordakban legeltették, még a 20. szazad
utolsé éveiben is. A gazdasagi valtozasok soran azonban meguresedtek az istallok a hazak udvaran,
ma mar csak mutatéban talalunk egy-két szarvasmarhatartassal foglalkozé vallalkozét.
A lakossag megélhetését a legkdzelebb es6é varosokban (Szentlérinc, Pécs, Szigetvar) lévd
munkahelyeken igyekszik biztositani. A 20 % koéruli munkanélkiliséget enyhiteni latszik a falu
kbzigazgatési terlletén épuld nagy ipari beruhdzés, ami remélhetéleg tovabbi iparosodast is fog
vonzani a kdzelbe, ezzel esélyt teremtve nemcsak a tulélésre, de a fejlédésre is.

Az Onkormanyzat egyik legfontosabb feladatanak tartja az oktatasi intézmény fenntartasat, és ezzel
Osszefliggésben igyekszik hagyomanyt teremteni, civil szervezetek (néptanccsoport, kézilabdacsapat,
nyugdijas klub) létrej6ttét tamogatva, egyre tobb kulturalis programot szervezve, szeretettel fogadjak
az idelatogaté vendégeket.

Kiralyegyhaza hataraban a 2000-es években cementgyar épitésébe fogtak, huszhektaros
terlleten. A beruhazé Strabag cég 2007-ben hozta létre a Nostra Cement Kft-t a munkalatok
lebonyolitasara. Az épitkezéssel parhuzamosan kozuti és vasuti infrastrukturalis fejlesztések is
zajlottak. A beruhazas teljes koltsége eléri az 6tven milliard forintot. A cementgyarat a bikkosdi
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banya latja el alapanyaggal. A gyarban az eredeti tervek szerint 2010 juniusaban kezd6doétt meg a
prébatermelés, hivatalos atadasa 2011. szeptember 15-én volt. Jelenleg 140 munkavallalé
dolgozik a gyarban, ebbdl 25 f6 a gyar kdzvetlen kdrnyezetébdl érkezik, legnagyobb aranyban
Kiralyegyhazarél, de van munkavallalé Szabadszentkiraly, Sumony és Gerde kdzségbdl is.

Szabadszentkiraly telepiilés

a) A falu torténete:

A falu nevét el8szor 1326-ban emlitették. A monda szerint az 1400-as évek elején Zsigmond kiraly az
ellene fellazadé nagyurak elél menekilve ,Szentkiraly” hataran kerdlt G1d6z6i elé. A falu patakjanal két
asszony ruhat mosott. Ok rejtették el a moséteknd ala a menekiild kiralyt, aki késébb a kdzségnek
nemesi varosi rangot adomanyozott.

Az irédsos emlékek szerint Szabadszentkiralyon 1542-es évekt6l mudkodott onallé plébania. A
templomot 1679-ben épitették kébdl, melyet Szent Istvan tiszteletére szenteltek fel, majd tdbbszor
felujitottak és épitettek hozza, utoljdra 1901-ben. A kézség neve az évszazadok alatt tobbféle modon
volt megtalélhatd, a mai végleges formajat 1904-ben alitottak ki.

Szabadszentkiralyon tobb, napjainkig eredeti formajat meg6rzé régi lakdépllet, intézmény és
nagymeéret(i téglaépitésli gazdasagi épulet 6rzi a mult szazadok értékeit. A kbzség az 1996-ban 16
taggal alapitott ,Szentkiralyok” szdvetségének az egyik alapitd tagja. A szévetség azért jott Iétre, hogy
a hatéron belul és kivil a Szent Istvan nevéhez fliz6d6 telepuléseket 6sszefogja, mind kulturadlisan,
mind gazdasagilag egymast tamogassak, segitség. Ezért minden évben egyszer, mas-mas
helyszinen kerll megrendezésre egy ,Szentkirdly” talalkozd, ezt a tisztséget Szabadszentkiraly a
2008-as évben latta el. Jelenleg 21 taggal rendelkezik a szbvetség.

b) Természeti kornyezet

Szabadszentkiraly kézség kiegyenlitett felszinli domborzatadottsagaibdl kévetkez6en jellegzetesen
mezbgazdasagi taj. A terllet az orszag egyik legmelegebb vidéke, kicsi a h6mérséklet ingadozasa.
A Kiilteriiletet E-D iranyban két vizfolyas osztja, valtozo vizhozammal. A vizfolyasokat, természeti
értéket képviseld gyepfelliletek, helyenként kisebb mocsarak kisérik. Erdé a teleplilés teriletén
gyakorlatilag nincs. A kdzség jellegzetesen sikvidéki, tobbutcas falu, melynek nyugati oldalat, mintegy
5 hektar teriiletli park szegélyezi, a szabadszentkiralyi ,Liget’. Ami egyben szabadidds és sportolasi
funkciokat is ellat.

c) Fekvés, altalanos allapot

Szabadszentkiraly kozség Baranya megyében Pécstdl 22 km-re, Szentl6rinctél 8 km-re helyezkedik
el. Szomszédai Gerde, Pécsbagota, és Velény. A kbzség sik terileten fekszik, éghajlati, domborzati
és talajadottsaga a mezdgazdasagi termelés szempontjabdl kedvezéek. Tomegkdzlekedéssel Pécsre
juthatunk el a legkdnnyebben a falubdl, azonban kbézigazgatasilag a Szentlérinci Kistérsséghez
tartozik. Gépjarmivel mindkét varos jol megkozelithetd. Vasuti kézlekedés nincs. Az ivéviz ellatas
régota és jol megoldott. A csatornahal6ézat nincs kiépitve, jelenleg foglalkoznak ennek a problémanak
a megoldasaval. A szilkséges szilard hulladékszéllitast a Dél-Kom Kft. latja el. A vezetékes
gazhéalozat telijesen kiépitett. Az aramszolgaltatas biztositott, az oszlopokon kabelszolgaltatas
vezetékei is huzdédnak, igy kabeltévé szolgaltatas, valamint az internet szolgaltatas is igénybe vehetd.
A vonalas telefon szolgaltatas 73-as korzetben érhetd el. A mobil telefon lefedettség teljes kor(,
idénként gyengulé térerével.
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d) Demografia, intézményellatas, foglalkoztatas, gazdasagi kornyezet

A telepllés lélekszama stagnald, csekély mértékben valtozd, ma 755 f6 az allandd lakosok szama. A
lakossag kormegoszlasa az utébbi években: az idds, t6sgydkeres generacié mellett tdbb fiatal is a
faluban maradt vagy telepedett be, és a szlletések szama is megndvekedett. Intézményi kdzpont a
templom és a régi iskola kdrnyékén alakult ki igazgatési, oktatasi és mivel6dési funkciokkal.

A Kkistérség foglalkoztatasi mutatéihoz képest a szabadszentkiralyi munkanélkiliek aranya az
atlagosnal alacsonyabb. A munkahellyel rendelkez6k helyben vagy a kornyezd telepuléseken
dolgoznak, jellemzéen mezégazdasagi és ipari agazatokban. Tébb 8stermeld is van, és vallalkozasok
is mikddnek.

Kbzigazgatasilag a Szentérinci kistérség déli részén talalhaté. Fekvésébdl és fejletiségébdl
kdvetkez6en kdzponti szerepkort betoltd telepulés: korjegyz6ségi székhely és a szomszédos
teleplilések felé tartd bekoétéutak kiinduld pontja. Kozterlletei, torténetileg kialakult utcai viszonylag
szélesek. Belterulete 89 hektar, kiltertlete 1183 hektar.

Természeti kdrnyezetének adottsagaibdl kovetkezden tajhaszndlata dontéen a szantéfoldi
arutermelés.

Gazdasagi életében jelentds szerepet tolt be a Szabadszentkiralyi Mez8gazdasagi Zrt, Szentkiraly Kift,
és a kisgép-gyartashoz kapcsolodo kis vallalkozasok, illetve a lakoteriilethez dél felél csatlakozo,
kilterleten fekv®, véderdésavval Ovezett allattartd telep, amely szervesen illeszkedik a
mezégazdasagi tajba.

Az intézmény

A rigépusztai telephely Pécstdl 26 km-re fekszik, 18,5 hektaros terileten, melybdl 4,7 hektar a park, 9
hektar a szantd, 2 hektar a konyhakert. A lakék elhelyezésére 3 épulet szolgal. A puszta elsd irasos
emléke szerint ,Batthyan Gusztav” tulajdona volt. Majd 1940-ig Bidermann birtok, ekkor bard
Bidermann Elek 6zvegye odaajandékozta gréf Tessedik Samuelnek és Karolynak, 1945-ig az 6
hasznalatukban volt. 1951-t6| az Allattenyésztési Feliigyel6ség, majd a helyi termelészdvetkezet vette
birtokba. Az épuletegylttes szocialis célu hasznositasa 1955. évben vette kezdetét, az idéseket
gondozo6 Szocialis Otthon 64 f6 részére biztositott ellatast. 1967-ben épllt az igazgatasi épllet, azt
kovetden pedig 1970-ben a mostani VII. szamu pavilon kerdilt atadasra, igy lehetévé valt a féréhelyek
80 fére torténd bévitése. 1979. januar 1-t6l a Helesfa Nadassy-telepen 1évé Szocialis Otthonhoz kertilt
az intézmény, annak telephelyeként mikoédott tovabb. A rigépusztai részleg 1983-t61 gondoz
szenvedélybetegeket.

Az SZGYF fenntartasaban miikod6é Baranya Megyei Dél-Zselic Egyesitett Szocidlis Intézmény (révid
neve: Dél-Zselic ESZI) a 2016. november 1-vel megvaldsult intézményi integracié soran a Baranya
Megyei Boréka Otthonnak a Baranya Megyei Mozsgd-Turbékpusztai Integralt Szocialis Intézménybe
torténd beolvadasaval jott 1étre. Az intézmény miikddése megfelel a jogszabalyi kovetelményeknek.

A Baranya Megyei Dél-Zselic Egyesitett Szocialis Intézmény engedélyezett féréhelyeinek
szama, feladat és teljesitménymutatéja:

Baranya Megyei Dél-Zselic Egyesitett Szocidlis Intézmény

7900 Szigetvar, Turbékpuszta 1. (székhely)
o fogyatékos személyek rehabilitacios intézmeénye (120 f6)
o fogyatékos személyek otthona (21 f6)

7900 Szigetvar, Szent Istvan Ltp. 25/25. (kulsd féréhely)
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o fogyatékos személyek rehabilitacios intézménye (4 f6)

Baranya Megyei Dél-Zselic Egyesitett Szocialis Intézmény Mozsgdéi Otthona
7932 Mozsgd, Matyas kiraly utca 1. (telephely)
o fogyatékos személyek otthona (133 f6)

Baranya Megyei Dél-Zselic Egyesitett Szocialis Intézmény Bordka Otthona
7683 Helesfa, Nadassy telep hrsz. 090. (telephely)

e pszichiatriai betegek otthona (113 f6)

o fogyatékos személyek otthona (70 f6)

Baranya Megyei Dél-Zselic Egyesitett Szocialis Intézmény Rigépusztai Otthona
7953 Kiralyegyhaza, Rigopuszta hrsz. 0168. (telephely)
e szenvedélybetegek otthona (60 f5)

A szenvedélybetegeket ellaté telephelyintézmény Kiralyegyhdza telepilés mellett, Rigopusztan
talalhato. A lakok elhelyezésére és ellatdsara harom épllet szolgal. Tébb lakészobaban nem volt
biztositott az el6irt ellatottankénti 6 m2 lakdtertlet és az intézmény nem rendelkezett betegszobaval,
valamint az akadalymentes kdzlekedés feltételei is csak részben voltak biztositottak. A hianyossagok
csak atcsoportositassal, illetve az intézményi Iétszam csodkkentésével voltak megvaldsithatéak. Az
eredetileg 80 féréhelyes telephely tekintetében ezért 2013-t6l kezdbédbéen 17 férdhelyes
létszamcsokkentés (felvételi stop) vette kezdetét, az el6iranyzott 63 ellatotti fér6helyszamra toérténé
beallas 2015-ben megtortént.

2016. évben nagy fejlédés, elbrelépés tortént a telephely targyi feltételeinek alakulasaban. A VII.
szdmu lakdépllet teljes atalakitdsa valdsult meg. A lakénkénti a 6 m2 lakéterulet biztositdsahoz
valaszfalak bontasaval az atalakitdsokat elvégezte az intézmény, hészigetelést és Uj tet6szerkezetet
kapott az épulet. A belsd &talakitas eredményeként egy teljesen felljitott lakdegység kerult
kialakitasra. A valaszfalak athelyezésével egyidejlleg elkészil az 6sszes lakdszoba burkolatanak
cseréje, a szobak festése. A kozOsségi tarsalgd egy részébdl lakdészoba kerilt kialakitasra.
Ugyancsak elkészilt a kdzlekedési folyosé burkolatanak a cseréje, ami balesetveszélyes volt, és a
teakonyha felljitasa. Az ellatottak érdekében athelyezésre kerilt a biifé ebbdl az épuletbdl a kdzponti
irodaépuleti szarnyba. A bifé akadalymentes megkdzelithetéségének érdekében az otthon rampat és
kapaszkodot épitett. A felszabadult helyen névérszoba és betegszoba lett kialakitva. Az intézményi
féréhelyszam a lehetéségek és a megfelelé elhelyezés érdekében 2017-ben 60 féréhelyen kerdilt
bejegyzésre.

A Rigépusztai Otthonban jelenleg 60 f6 alkoholbeteg apolé-gondozé otthoni ellatdsa valésul meg. A
Kirdlyegyhaza telepilés hataraban 1évd telephely a személyi és targyi feltételek tekintetében megfelel
a jogszabalyi el6irasoknak, igy 2016. decemberétdl hatarozatlan ideji szolgaltatdi nyilvantartasi
bejegyzéssel rendelkezik. A mikddtetés szempontjabdl tovabbi fontos eredmény, hogy a telephely
2016-ban csatlakozott a vezetékes szennyvizelvezetd haldézathoz. Az épiletek akadalymentesek, az
intézmény berendezési, felszerelési targyai elfogadhatdé mindséglek. Jelentés szinvonalbeli
kulénbségek nem mutatkoztak, a karbantartas folyamatos.

A Rigoépusztai Otthon engedélyezett allashelyeinek szama 33, a szakdolgozoi létszam megfelel az
1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet 2. szamu mellékletében elbirt szakmai létszamnormanak. A dolgozéi
kor stabilnak mondhatd, 2016-ban az egész év soran rendelkeztek egy (révid ideig kett) Ures
szakmai allashellyel, de érdemleges fluktuacié nem volt. Az intézmény munkajat dnkéntesek nem
segitik.
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Az intézmény céljait elérni segitd, szakmai munkajat megalapozé elvek (az intézmény szakmai
programja alapjan):

e Az egyenlé banasmadd elve

Az ellatottjainkat a kinti életben tobbszdrds diszkriminacid sujthatja. Az intézményben elhelyezett
valamennyi ellatott — nemre, szarmazasra, felekezeti hovatartozasra, illetve vilagnézetre tekintet
nélkldl — egyenl6 elbiralasban részesdil.

e Az integracié elve

Az integracio elve feltételezi, hogy az ellatottak a mindennapi folyamatokban (pl. oktatas, szocialis
ellatas, foglalkoztatas, sport, kultura) kapcsolatot 1étesithetnek és tarthatnak fenn mas emberekkel,
valamint a tarsadalmi és gazdasagi intézmények legszélesebb korével. Az integraciét segitendd az
intézmeényi elhelyezés soran, és kilénds fontossagu annak az elismertetése és megvaldsitasa, hogy
az elhelyezésre kerUlt lakdk vérségi és rokoni kotelékei fennmaradjanak, meger8sodjenek, a szllékkel
és a hozzatartozdkkal kétirdnyu, korrekt partneri viszony alakuljon ki.

e Egyéni, személyre szabott ellatas

Az intézményi elhelyezés soran az egyéni kiilonbségeket figyelembe kell venni és a személyre
szabott ellatast kovetkezetesen meg kell valdsitani. Fontos alapelv, hogy az egyes intézkedéseket az
egyéni szlkségletek alapjan kell megtervezni.

e Az onrendelkezéshez valé jog

A semmit rélunk, nélkulink. Az egyes intézkedések meghatarozasaban, majd megvaldsitasaban arra
kell tdrekedni, hogy abbdl az ellatottak is kivehessék résziket. Az dnrendelkezés elve értelmében az
emberek meglevd képességeik és lehetdségeik keretein belll szabadon rendelkeznek életik
alakitasardl. Az onallésag kiterjed a személyes mozgas, az idé, a tulajdon és a sajat test feletti
Onrendelkezésre. Az oOnrendelkezés és az emberi méltésdg tisztelete érdekében valamennyi
tamogatas odaitélésénél figyelembe kell venni azt az elvet, hogy az ember maga rendelkezhessen
elete ceélkitlizéseirél, az azokhoz vezeté utakrél, megvaldsitandd emberi és moralis értékeirdl. A
tamogatasoknak nem szabad megfosztania az embereket mindattol, amit 6nalléan is el tudnak
érni, amit onalléan is képesek megvalositani.

e A normalizacié elve

Az elv alapjan az ellatottak szamara a tarsadalom mas tagjaival azonos életmintak és hétkdznapi
életfeltételek valnak elérhetévé. Ugy kell tehat a koriilményeket kialakitani, hogy azok a
tarsadalom megszokott feltételeinek és életmdédjanak a leheté legteljesebb mértékben
megfeleljenek.

e A rehabilitacio elve

A rehabilitacio elvének megfeleléen az ellatottakat képessé kell tenni arra, hogy érdemi
erbfeszitéseket tehessenek allapotuk és képességeik javitasara, vagy azok romlasanak megallitasara,
lassitasara. A rehabilitacid elve feltételezi a rehabilitalandd személy egyittmiikodését, partnerségét a
megfeleld cél elérése érdekében.

A Rigoépusztai Otthon altal nyujtott szolgaltataselemek és tevékenységek

Az intézmény az ellatast igénybe vevd részére teljes korl ellatdst nyujt. Ennek keretén belll
minden otthonunk biztositja az aldbb felsorolt szolgaltatasokat:
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o Lakhatas soran biztositani sziikséges:

o az éjszakai és nappali tartozkodast

o aszemélyi tisztalkodast,

o az étkezést,

o az intézmény jellege szerinti kozbsségi egylttlétre, tevékenységre (pl. tarsalgo,
konyvtar, foglalkoztatd, kapolna, imaterem), valamint mentalis gondozasra szolgalo
helyiséget,

o azegészseégugyi ellatas céljara (pl. orvosi szoba, betegszoba) szolgal6 helyiséget,

o gondozasi egységenként legalabb husz négyzetméter alapteriletli kdzOsségi
egyuttlétre szolgalod helyiséget,

o latogatok fogadasara szolgald helyiséget.

e Szocialis gondoskodast, a segitd gondozast és kisérést (a lakd fizikai és életvezetési
segitségét pl.: az inkontinens lakok ellatasa, tisztalkodas oOltézkodés segitése, étkezések
segitése, a lakokornyezet higiénikus és esztétikus koriilményeinek megteremtése.)

o [Egészségiigyi ellatast, az intézmény minden otthonaban biztositott a haziorvosi ellatas, a
szakorvosi rendeléshez, korhazi ellatashoz jutas, az alapapolas, a gyogyszer és gyogyaszati
segédeszkoz ellatas.

o Az ellatottak mentalis gondozasat (egyéni gondozasi és fejlesztési tervek alapjan), melynek
keretében tamogatja az otthonon bellli kis kdzdsségek, tarsas kapcsolatok alakitasat, a
konfliktushelyzetek kezelését, a lakok csaladi kapcsolatanak apolasat, a hitélet gyakorlas
feltételeinek biztositasat, a szabadidd kulturalt eltdltésének és a szocializaciés foglalkozasoknak
a szervezéset. A rehabilitaciés munkaban kiemelkedd jelentésége van a munka jelentéségének.

e Szocioterapias foglakozasok tartasat, melynek sokféle lehetésége kozil az ellatast igénybe
vevd életkoranak és egészségi allapotanak, képességeinek megfeleléen valasztjak meg, az
egyéni gondozasi, fejlesztési tervben, illetve rehabilitacios programban megfogalmazott
célkitlizésekkel 6sszhangban a laké foglakoztatasi formajat. A szocioterapids foglalkozasok
formai kulénbsen: a munkaterapia, a terapias és készségfejlesztd foglalkozas, a képzési célu
foglalkozas.

e Szocialis foglakoztatast, ami kiilon foglakoztatasi szakmai program szerint torténik.

o Etkeztetés megszervezését a bentlakdk életkori sajatossagainak, valamint az egészséges
taplalkozas kovetelményeinek megfelelben, a koézétkeztetésre vonatkozd szabalyok
figyelembevételével.

¢ Ruhazat, textilia ellatast, mely soran az ellatast igénybe vevd a sajat ruhazatat és textiliajat
hasznalja. Amennyiben a laké sajat ruhazattal nem rendelkezik annak biztositasa az intézmény
jogszabalyban meghatarozott kotelessége. Az intézmény biztositja a ruhazat és textilia mosasat,
javitasat.

Az apolasi, gondozasi, rehabilitacios és fejlesztési feladatok jellege, tartalma
Egészségiigyi ellatas

Az intézmény az 1/2000 (l. 7.) SZCSM rendelet 50-53.§ foglaltak szerint biztosit egészségugyi ellatast
az alabbiak szerint.
Egészségugyi ellatas keretében az intézmény gondoskodik:

e egészségmeglrzést szolgald felvilagositasrol, egészségligyi tanacsadasrol

e rendszeres orvosi felugyeletrdl

e egészségi allapot folyamatos ellenérzésérél

e szikség szerinti alapapolasrol, gondozasrol

e aszemélyi higiéné biztositasardl

e az étkezésben, a folyadékpdtlasban, a hely- és helyzetvaltoztatdsban, valamint az
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inkontinenciaban valé segitségnyujtasrol

e szakorvosi ellatashoz valé hozzajutasrol

e korhazi kezeléshez valo hozzajutasrol

e egészségugyi szlrévizsgalatok elvegzéserdl

e azorvos altal elrendelt vizsgélatok elvégzésérd|

e azintézményben megoldhato gydgykezelésekrél

e a lakok szdmara rendelt téritésmentes, valamint a rendeletben szabalyozott téritéskoteles
gyogyszerekhez torténé hozzajutasrol

e gyogyaszati segédeszkdzokhoz vald hozzajutasrol

Az egészségugyi csoportot az intézményvezet6 apolok iranyitjak.

Feladatuk a lakok gondozasa, apolasa, egészségugyi elldtdsa a vonatkozd szakmai szabalyok,
valamint a lakék aktudlis egészségi allapota, akut és krénikus megbetegedéseinek megfeleld
szakorvosi elGirasok alapjan. A haziorvosi feladatokat a kdzség haziorvosa latja el, mig a megbizasi
jogviszonyban alkalmazott heti 4 éraban dolgozd pszichiater szakorvos a mentalis egészségi allapot
fenntartasaért felel6s.

Az intézményben és a telephelyeken gondozasi egységek kerlltek kialakitasra, melyekben az egyéni
gondozas modszerei 6sszetettek, egyénre szabottak.

Az egészségmeg0brz6 felvilagositast kiscsoportos foglalkozasok alkalmaval végezzik, illetve az
ugynevezett ,Egészségpercek” keretében nagycsoportos foglalkozasok is zajlanak az
egészségmegbrzésrél a lakdk érdekl6dését szem el6tt tartva (pl.: elhizas, cukorbetegség,
dohanyzas). Az orvosi vizitek is alkalmat adnak a felvilagosité tevékenységre.

Az intézmény és telephelyei orvosi szobaval ellatottak. A haziorvos hetente haromszor két 6rat rendel,
szukség esetén rendelési idén kivil is elérhet6. Neuroldgus szakorvos heti egy alkalommal rendel az
intézményben. Ebben az idépontban szikség esetén szupportiv beszélgetésre is lehetbséget
biztositunk az ellatottak szamara. Egyéb szikséges szakorvosi vizsgalatokra az intézmény sajat
gépkocsijaval szallita a lakokat Szigetvarra, illetve Pécsre, Kaposvarra. A fogorvosi ellatas a
Szigetvari Rendel6intézetben, illetve a Pécsi Szajsebészeti Klinikan torténik. A krénikus betegek
ellatasa folyamatos orvosi feliigyelet mellett torténik.

Slrgds esetben, amennyiben lehetséges a szakképzett apoldink végzik a lakok elldtasat a strgbsségi
taska hasznélatadval. Amennyiben a helyzet sulyossdga ezt nem teszi lehetévé, mentével szallittatjuk
a lakokat a Szigetvari Kérhazba.

Intézményen kivul fogaszati-, ndégyogyaszati-, szemészeti-, bérgydgyaszati-, onkoldgiai szlrést
szervezlnk az ellatottak részére, emellett rendszeresen jarnak tudészlirésre, mammografiara is.
Intézményen belll suly-, vércukorszint-, pulzus-, vérnyomasmérést végzunk, valamint tuberculin
prébat alkalmazunk.

Az intézményben rehabilitaciés tevékenységet is szerveziink fizioterapeuta segitségével. Az
intézményben so-terapias szobat alakitottunk ki az alagsorban.

Az intézmény és telephelyei kulonb6zé kényelmi berendezésekkel rendelkezik. Hasznalunk
antidecubitus matracot, hattdmaszt, emelhet6 betegagyat. Emellett az apolast betegemeld, gordild
szoba WC, agyazdé kocsi, etetdasztal, vércukor meghatarozd, gyogyszeradagolé doboz, illetve
inkontinens betegek ellatdsdhoz szikséges eszkdzok is segitik.

A snoezelen-terapiat tovabbra is az dpold személyzet végzi, ami nagy segitséget jelent az aktualis
problémas esetek (autéagresszivitas, dihkitérések) kezelésében.

Mentalhigiénés ellatas

A mentalhigiénés tevékenységink soran az Onellatdé (megengedb-segitd) szemlélet kdvetkezetes
alkalmazasaval igyekezzik elérni, hogy ellatottaink allapotuknak megfeleléen, lehetd legnagyobb
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mértékben oOnalldak legyenek, illetve olyan képességek és készségek fejlesztését és kialakitasat
céloztuk meg, amelyek a mindennapi életben val6 eligazodashoz nyujtanak segitséget, megkdnnyitik
mindennapi életiket. A konfliktushelyzetek megelé6zésére, megoldasara egyéni, illetve havi
rendszeresseéggel csoportos megbeszélés tartunk. Az intézményen bellli kis kdzOsségek és
tarsadalmi kapcsolatok kialakuldsat, mikodését kdzds programok szervezésével tamogatjuk. A lakok
csaladi és tarsadalmi kapcsolatainak apolasat levelezéssel, telefonos kapcsolattartdssal, programok
szervezésével segitjuk. A kapcsolattartds gyakorisagat és médjat pontosan dokumentaljuk.

A tevékenységek a kdvetkezd szintereken folynak: Egyéni és kiscsoportos fejlesztések, szinten tartd
foglalkozasok. Azok szamara, akik 6nallébbak és nem igényelnek allandd feligyeletet tédmogatott
lakhatas életmodra valé felkészitést végzink. Egyéni fejlesztések korében fogyatékossagukbol
eredéen meghatarozé szerepet kap az onkiszolgalas fejlesztése, amely sajat maguk ellatasahoz
nélkilozhetetlen. Kommunikacids képességfejlesztésben a kozl6 és informacié atadast fejlesztjiik.
Szocialis képességek fejlesztésében az dnmagukrol valé helyes képalkotas sajat indulataik kordaban
tartasa, a lakd koérnyezetbe vald integralassal kapcsolatos ismereteket, képességeket igyekszink
kialakitani, fejleszteni. E mellett még a jobb képességi lakdinkndl a meglévd mennyiségi, pénz
ismereteket tartjuk szinten, illetve fejlesztjik. A fenti fejlesztd és szinten tarté foglalkozasok mellett
lakéink - munkajellegli foglalkoztatasban is részt vesznek. A fenti foglalkozasokon tul rendszeresek az
egyeéb sport, kulturdlis és szdrakoztatd szabadidds foglalkozasok, szakkérdk, foglalkoztatd, fejlesztd
és a foglalkoztatdsokat segité mihelyek, kondicionaldé terem, focipalya és jol felszerelt bufé all
rendelkezésre. lllat, fény, aroma, és zeneterapias foglalkozasok, lovas terapia, fizikoterapia, ducitorna,
masszazs, szamitdgépes szakkor internetezéssel, tancszakkér, karaoke foglalkozas,
hangszertanulas, mlvészetterapia (festés), so terapia.

A megvalositas tertletei:
o Egyénifejlesztd / szinten tarté foglalkozasok
e Csoportos fejlesztd foglalkozasok
e Tamogatott lakhatasra valé felkészités
e Foglalkoztatas
e Szervezett szabadidds tevékenységek
e Mozgas, sport
e Terapiak

Az intézményen beliili foglalkoztatas alapelvei, céljai:

- Egyenlé hozzaférés elve, azaz a munkaerépiacra kilépni képtelen intézményi jogviszonyban
Iévé aktiv koruak foglalkoztatasi lehetéségeinek megteremtése.

- A foglalkoztatasi szint novelése. Az intézményien belili foglalkoztatas jaruljon hozza a
munkaerd@piacrdl tartésan kiszorultak hosszu tavu foglalkoztathatésagahoz, a foglalkoztatasi
szint ndveléséhez.

- Rehabilitacid, munkaképességek, készségek fejlesztése. A foglalkoztatott allapotat meglévé
képességeire épitve, koranak, fizikai és mentdlis allapotanak megfelel foglalkoztatasi forma
és munkavégzés meghonositésa.

- A fejleszt6 foglalkoztatas célja a munkaképességek munkavégzés altali fejlesztése, a nyilt
munkaer@piacra valo kilépés el6segitése.

- Ertékteremtd munkavégzés: az eldallitott termékek vagy szolgaltatasok értékesithetéek, a
kdzdsség szamara hasznosithatok legyenek.

Az intézményen beliili foglalkoztatas az egyéni gondozasi, fejlesztési tervben foglaltak szerint, az

ellatottak meglévé képességeire épitve, koruk, fizikai és mentalis allapotuknak megfeleléen
- azintézmény altal szervezett fejleszté foglalkoztatas, vagy
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- kulsé szervezet altal mikddtetett, megvaltozott munkaképességlieket kilon jogszabaly szerint
foglalkoztaté foglalkoztatas keretében biztositott (a szervezet 6nallé szakmai programja
alapjan).

A fejleszt6 foglalkoztatast nyujtoé szocialis intézménynek a feladata a cél megvalositasa érdekében:

- amunkavégzés, munkafolyamatok szervezése, iranyitasa és koordinalasa,

- a tevékenység végzése érdekében a rendelkezésre &ll6 kompetenciak és kapacitasok
O0sszehangolasa,

- az ellatott napi tevékenységének a megtervezése,

- akapcsolattartas a kllsé partnerekkel,

- az ellatott munkaerd-piacra torténd kivezetésének az elbékészitése és

- a foglalkoztatottak motivalasa, résziikre a modszertani Utmutatoban meghatarozott segité
szolgaltatasok nyujtasa az egyéni foglalkoztatasi tervek szerint.

Rigdpusztan az intézmény 15 f6 szamara biztositja a fejleszté foglalkoztatasi format, ahol az ellatottak
az intézmény kornyezetében végzett kisegitd, kiegészitd jellegl, karbantartassal, a kils6- belsd
koérnyezet rendben tartasaval 6sszefliggé feladatokat végeznek.

A tevékenységek bemutatasa:

Konyhakerti munka (81.30): mez6gazdasagi tevékenység tanulasa, gyakorlasa, majd ellatasa. Ezen
belll ismerkedés a zdldségtermesztéssel - veteményezés, kapalas, gyomlalas - termés betakaritas.
Télen az intézmény Uveg- és meleghazaban valé tevékenység ellatasa. (Diszndvények apolasa,
konyhakerti nGvények palantazasahoz elékészité munka.)

Parkgondozasi feladatok (81.30): a parkgondozashoz sziikséges eszk0zOk kezelésének
megtanulasa. A fakkal kapcsolatos ismeretek megszerzése, gereblyézés, faagak d6sszeszedése, asas.
Télen a fak, utak hotol valo tisztitasa, hoé eltakaritasa, jégmentesités.

A fejleszt6 foglalkoztatas keretében 1 f6 segitd iranyitja a foglalkoztatast, szervezi a munkavégzést,
koordinalja a szikséges anyagok beszerzését, megtervezi a napi tevékenységet, vezeti a
foglalkoztatasi naplét és az elGirt nyilvantartasokat, részt vesz az egyéni foglalkoztatasi tervek
kialakitdsaban, javaslatot tesz az intézményen belili foglalkoztatas formaira, a munkavégzés soran
fenntartja a foglalkoztatottak motivaciéjat, résziikre mentalis, segitd szolgaltatdsokat nyuijt.

A fejleszt6 foglalkoztatas targyi feltételei:

Az intézmény a munkahelyek munkavédelmi koriiményeinek minimalis szintjérél szolé 3/2002. (11. 8.)
SZCSM-EUM egyiittes rendeletben meghatarozott kévetelményeket betartja a fejleszté foglalkoztatas
soran. A foglalkoztatas az intézményi kockazatértékelés részét képezi, ami mindenre kiterjedéen
el6irja, vizsgalja és tartalmazza a fenti rendeletnek valé megfelelést. A kockazatokat és a pontos
kezelési médjukat is meghatarozza.

Rigépusztan a konyhakert 7680 négyzetméteren helyezkedik el. A telephely parkja kbézel 7 hektaron
fekszik, Gspark, helyileg védett természetvédelmi terllet. A fejlesztd foglalkoztatasban résztvevd
ellatottak feladata a segitd irdnymutatasaval és aktiv kézremikddésével a park rendbetétele, a toroétt
agak lehordésa, 6sszel a levelek dsszegyilijtése, stb.

A Kkils6 szervezet altal mikodtetett, megvaltozott munkaképességiiek tamogatott, akkreditalt
foglalkoztatasa keretében végzett tevékenységek szintén helyben, a Rigdpusztai Otthon terlletén
zajlanak. A foglalkoztatasra kialakitott munkahelyi kornyezet vilagos, szelléztethetd, a hatalyos munka
és tlizrendészeti, valamint higiéniai el6irasoknak megfelel6. Az intézmény rendelkezik munka és
tlzvédelmi szabalyzatokkal, valamint a szabvanyossagi, érintésvédelmi és villamvédelmi okiratokkal,
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ami teljes egészében kiterjed a foglalkoztatasi helyszinekre. A kockazatértékelést rendszeres
id6szakonként felllvizsgaljuk és aktualizaljuk. A foglalkoztatas helyéll szolgald helyiségekben a flitést
kdzponti rendszerrel biztositjuk, az ablakok vilagosak, tagasak, a padozat csuszasmentes jarolap, a
mozgashoz a legalabb 2 négyzetméter/f6 szabad hely biztositott. Nemenkénti illemhelyek a
létszamhoz mérten biztositottak kézmosokkal egyitt. Kuildon kerekesszékkel is hasznalhaté
akadalymentes illemhellyel is rendelkezink. A foglalkoztatashoz szlikséges butorzat, szerszamok
biztositottak, munkavédelmi szempontbdl vizsgaltak. Az elSirt védéeszkdzdket és munkaruhakat az
intézmény a bevételi visszaforgatasbdl biztositja. A foglalkoztatds-egészséglgyi vizsgalatot az
intézmeény biztositja kilsé szerzédéses jogviszonyban allé szakember altal.

Szocioterapias foglalkoztatas

A sokféle lehetéség kozil az ellatast igénybe vevé életkoranak és egészségi allapotanak,
képességeinek megfeleléen valasztjdk meg, az egyéni gondozasi, fejlesztési tervben, illetve
rehabilitacios programban megfogalmazott célkitizésekkel Osszhangban a lakd foglakoztatasi
formajat. A szocioterdpias foglalkozdsok forméai kuldndsen: a munkaterapia, a terapids és
készségfejlesztd foglalkozas, a képzési célu foglalkozas.

Etkeztetés
Az étkezést az 1/2000 (l. 7.) SZCSM rendelet 45.§ szerint biztositja az intézmény.

A diétas névéri feladatokat az élelmezésvezetd latja el. A diéta a lakok sziikségletéhez igazodik.
Jelenleg szénhidrat-szegény, gyomor és epekimélé diétat, illetve pépesitett ételeket készitink. Az
étrend Osszeallitdsahoz kaldériaszamitast végzink és szamitdgépes élelmezési programot hasznalunk.
Az évszakok valtakozasa, egy-egy élelmezési nyersanyag szezonalitasa nyomon kovethetd az
étlapokon. Az étlap dsszeallitasaban az otthonban mikodd érdekképviseleti forum tagjai is részt
vesznek. Emellett ,Kivansagfuzetet” vezetunk, igy a lakdk igényeinek figyelembe vételével az étlapot
a telephelyvezett és a féndvér hagyja jova. A lakoink altalaban elégedettek az étel mennyiségével,
minGségével, az étkeztetés koérliiményeivel, ezt az elégedettségmeérések eredményeibél latjuk.

Ruhazat, textilia biztositasa

Az ellatast igénybe vev6k az intézményben sajat ruhanemdijiket és labbelijuket hasznaljak. Abban az
esetben, amkor az ellatasra jogosult megfeleld mennyiségil, és mindségl sajat ruhazattal nem
rendelkezik az intézmény a hazirendben szabalyozott mértékben biztositia azt a szamara. Az
intézmény a ruhazat megfeleld tisztittatasa érdekében mosodakat Gzemeltet. Pipere + kimend ruhak
tisztitasara a gondozasi egységekben, lakohazakban és osztalyokon is lehet6ség van egyéb
mindennem ruhazat tisztitdsa a mosodaban torténik.

Intézményi programok
Kulturalis, szabadidds tevékenységek

Az intézmény biztositja lakéi részére a névnapok, szlletésnapok k6z0s meginneplésének
lehet6ségét, &llami- tarsadalmi- és egyhazi Unnepekrdl valdé megemlékezést, szakkori és
csoportmunkaban valé részvétel lehetbségét, egyéni fejlesztési terv alapjan tevékenységek
gyakorlasat, képességfejlesztd foglalkozasokon vald részvételt. Az ellatasban részesilék szamara
adott a lehetbéség az egyéni vallasgyakorlasra. Az intézmény az ellatasra jogosultak részére
kirandulasi, UdUltetési lehet6séget biztosit. Ezen programokon a részvétel dnkéntes.

Kulturalis tevékenységek
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Intézményiink tagja a Magyar Specialis Mivészeti Mihely Egyesilletnek, mely keretén beliil
lehetésége van intézménylnk lakdinak kilonb6zé mivészeti terlleteket érintd vetélked6kon,
kiallitasokon, alkototaborokon vald részvételre. A szinkottas zenetanulas hatékonynak bizonyul,
rendszeresen részt veszink a szinkottas zenei taborban, a MSMME Kulturalis Fesztivaljan.
Zeneterapiaként vezettik be a karaoket, ahol lakéink kedvenc nétaikat, dalaikat adhatjak eld,
felszabadultan az ,énekes” szerepébe bujva.

Az intézmény biztositja lakdi részére:

- névnapok, sziletésnapok kdz6s megiinneplésének lehetéségét,
- allami- tarsadalmi- és egyhazi Uinnepekrdl valé megemlékezést,
- szakkdri és csoportmunkaban valé részvétel lehetéséget,

- egyéni fejlesztési terv alapjan tevékenységek gyakorlasat,

- képességfejlesztd foglalkozasokon valo részvételt.

Sporttevékenységek:

Intézményunk tagja a Magyar Specidlis Olimpia Szovetségnek, mely keretén belll lehetdsége van
intézmeénylnk lakéinak nemzetkézi, orszagos és regionalis sportrendezvényeken, sporteseményeken
vald részvételre. A telephelyeken tdbbféle sportagban vesznek részt a lakok a versenyeken. A
sporteseményeken vald részvétel alapja, a sportfoglalkozasokon valé rendszeres részvétel, amely
nagyban el6segiti intézményilnk lakdinak egészségmegdbrzését, testi és lelki jélétik szinten tartasat,
segiti személyiségfejlédésiiket. Az intézmény orszagos és regionalis versenyeket is szervez.
e Egyéni foglalkozasok keretében lehet6éség van Ugyességfejlesztésre, kondicidjavitasra,
mozgaskoordinacié javitasara. Kivalo célt szolgal erre a bocsa golyésport jatéek.
e Ezen kivil a lovasterapiat is sikerilt az intézmény terlletén belll megszervezni, ami lehetévé
teszi, hogy minél szélesebb kdrben alkalmazzuk. Heti két alkalommal vehetnek részt a lakok.

Kirandulasok, lidiilések, szabadidd:
Az intézmény az ellatasra jogosultak részére kirandulasi, Udultetési lehetbséget biztosit.
Vallasgyakorlas:

Az ellatasban részesiil6k szamara adott a lehetéség az egyéni és csoportos vallasgyakorlasra.
Az intézményi ellatottak egyhazi szertartasokon vehetnek részt az intézményben

Személyi feltételek a telephelyen

A Rigopusztai Otthonban a szakképesitési arany 98 %-os, a hatalyos jogszabalyoknak megfelel®.

A munkatarsak kozul 6 f6 életkora 31-40 év kozott, 10 f6 40-50 év kozbtti, 12 6 életkora 51-60 év
kozotti és 2 f6 60-65 éves korosztalyba tartozik.

Az intézményben a szakmai allashelyek engedélyezése a fenntart6 részérdl biztositott, a dolgozoi kor
stabil, a fluktuacio elenyészd.

A dolgozok munkakor, életkor és szakképzettség szerinti megoszlasa

Munkakor Eletkor Szakképzettség

apolé gondozé 38 év Szocialis gondozo apold
apolé gondozé 41 év Szocialis gondoz6 apolo
kisegitd/takarito 40 év OKJ takarité

apolé 60 év Szocialis gondozé és szervezd
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apolé gondozé
apolé gondozé
kisegit6/mosoéné
apolé gondozé
apolé gondozé
kisegité/konyhai
mentalhigiénés
munkatars
apolé gondozé

mezdgazd. kisegitd

szakacs
mentalhigiénés
munkatars

apolé gondozé
apolé gondozé
kisegité/konyhai
apolé gondozé
apolé gondozé
karbantarto /festé
apolé

kisegitd /konyhai
karbantarto
kisegité/kertész
apolo

szakacs

apolé

apolo

segédapolo

42 év
53 év
53 év
44 év
41 év
56 év
46 év

33 év
63 év
38 év
32 év

54 év
59 év
57 év
46 év
59 év
63 év
49 év
46 év
59 év
49 év
54 év
53 év
53 év
50 év
38 év
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Szocialis gondozé apold
Szocialis gondozo apold
OKJ takarité

Szocialis gondozé apold
Szocialis gondozo apold
nincs

Gyodgypedagdgiai asszisztens

Szocialis gondozo apold
Betanitott munkas
Szakacs

Mentalhigiénés asszisztens

Szocialis gondozé apold
Szocialis gondoz6 apold
Altalanos apol6 és asszisztens
Szocialis gondoz6 apold
Szakmunkas szobafest6
Szocialis gondozo6 és szervezd
nincs

Szakmunkas esztergalyos
nincs

Szocialis gondozé és szervezd
Szakacs

Szocialis gondozé apold
Szocialis gondozo apold

Szakmunkas fodrasz
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Atelephely jelenlegi szervezeti felépitése

Intézményvezetd

Baranya Megyei Dél-Zselic
Egyesitett Szocialis

Intézmény
Telephelyvezetd
Rigépusztai Otthon
Apeld-gondozok Mosodai dolgozé Szocidlis &s Konyhai dolgozok
mentalhigiénes
Takarito munkatars Egyéb dolgoz6k

A jelenlegi szervezeti felépités alapjan a telephelyet az intézményvezetd ala rendelve kdzvetlenil a
telephelyvezetd iranyitja. A telephelyvezeté munkajat a vezetd apold segiti, akit kdzvetlendl iranyit. A
vezetd apolét az intézményvezetd az apold-gondozok kozll nevezi ki, nincs kuldn engedélyezett
statusz. (csak 100 fér6hely felett van nevesitve intézményvezeté apold) Az apolé-gondozd otthoni
ellatdsnak a szakmai létszam O6sszességében megfelel. A szocidlis és mentalhigiénés munkatarsak is
a rendeletben meghatarozott létszamnak megfelelnek. Erettségivel rendelkezik 6 f6, 6k a tamogatott
lakhatasban féleg, mint esetfelelésok johetnek szamitasba. Kozilik 2 f6 gydgypedagdgiai asszisztens
végzettségl, szocialis és mentalhigiénés munkakdrben dolgozik jelenleg.

A telephely 60 fér6helyen gondoskodik a szenvedélybeteg személyek apolé-gondozé ellatasardl, az
alabbi tablazat szemlélteti a jogszabalyban elGirt és a valés szakmai létszamadatokat a 60
féréhelyszamra vetitve.

Munkakor megnevezése 1/2000 SzCsM rendelet szerinti Valés létszam
létszam

Telephelyvezetd 16 116

Orvos heti 8 éra heti 8 6ra

Apolé-gondozd 16 f6 16 16

Szocialis és mentalhigiénés = 2 f6 216

munkatars

Foglalkoztatas segitd ajanlott 1f6

Osszesen: 20 f6 20 f6
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Munkatdrsak szakképzettség szerinti megoszlasa

W Felsdfoku szakképesitéssel rendelkezik W OKJ-s szakképesitéssel rendelkezik

1 Kozépfokd szakkeépesitéssel rendelkezik

0; 0%

Diagramterilet

A dolgozdk kézétt minddsszesen 1 6 férfi dolgozo van, a 19 f6 né mellett. Atlagéletkoruk 46,4 év.
A legtdbb dolgozé 46 és 55 éves kor kozotti 9 6, 56 évnél idésebb dolgozé 2 6 van.

Munkatarsak életkori megoszlasa (korfa) Munkatarsak életkori megoszlasa

CE% e B 16-25 éves W 26-35 eves m 36-45 £ves M 46-55 éves M 56-65 éves m 66- éves
56-65 éves 0, 0% o; 0%
46-55 éves
36-45 eves

26-35 éves

16-25 éves

-2 V] 2 4 6 3 10 12

Mmferfiak Mndk

Lakhelyiket tekintve nagyrészik helybeli Kiralyegyhazai koézségi lakos 11 f6, 5 f6 Szentldrinc
varosabdl jar dolgozni, 1 f6 Cserdibél, 2 f6 Bikkdsdrél, 1 f6 pedig Sumonybdl. Utazasi tavolsagot
tekintve 5 és 20 km tavolsagokat jelent.

A dolgozdk lakéhelyeit nézve megfelelének mondhatd a dolgozok foldrajzi elhelyezkedési helyzete,
viszonylag kevés utazassal megoldjak a munkaba jarast. A tamogatott lakhatas szempontjabdl még
szerencsésebb a helyzet, hiszen az ingazok lakciméhez kozelebbi célként szeretnénk a tamogatott
lakhatasi helyszin egy részét megvalositani.

A jogszabalyi el6irasnak megfeleléen — 9/2000 (VIIl. 4) SZCSM rendelet - tovabbképzési tervet
készitlink, a dolgozdk annak megfeleléen teljesitik kdtelezettségiket.

A dolgozék tovabbképzési kdtelezettségeinek minden esetben eleget tettek, rendelkeznek igazolassal
a teljesitésrdl. Az abran lathatd kétéves intervallumban az érintettek rendelkeznek tovabbképzési
tervvel a tovabbképzést illetéen.
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Tovabbképzésre kitelezettek megoszlasa (2 éven beliil gylijtendd
pontok szerint csoportositva)

M 30-nél kevesebb pont B 30-60 pont ™ 50-30 pont ™ 90-nél t&bb pont

0; 0% 0; 0%

A munkatarsak felmérése a tamogatott lakhatassal kapcsolatos kérddiv eredményei alapjan
megtortént. Az eredmények birtokaban megallapithatd, hogy a dolgozok tisztaban vannak a
tamogatott lakhatds fogalmaval, nem idegenkednek attdl, hogy az ellatottak mas ellatasi formaba
keruljenek. Az adatokbdl az is vilagosan kitlinik, hogy az ismereteik és elképzeléseik nagymértékben
hianyosak. Szikséges a dolgozok felkészitésének képzésének mieldbbi megkezdése. A valaszok
tuinyomo részében a dolgozok pozitiv valaszokat adtak, szivesen allnak a véltozasok elé, hajlanddak
lennének akar tdbbet is utazni, részmunkaidében dolgozni, vagy képzéseken részt venni.

Az intézmény székhelyén az ,EFOP-1.1.2-16 N6 az esély-képzés és foglalkoztatas” palyazat
keretében 16 f6 foglalkoztatasa kezdddik meg 2017. aprilis 01. napjan. Toébben (3 f68) a kozeli
teleplilésrdl, Gilfanfardl csatlakoztak a programhoz. Amennyiben sikeres lesz a programban valo
részvétellk, lehetéség lesz a tovabbfoglalkoztatasukra a kivaltand6 telephely létszamfejlesztését
kovetden.

Epiiletek, tulajdonjogi helyzet

A telephely intézmény a 0168. helyrajzi szamu telken talalhato, Kiralyegyhaza kézség kilteruletén. A
telek, valamint az épilet tulajdonosa a Magyar Allam, a tulajdonosi jogokat a Magyar Nemzeti
Vagyonkezel6 Zrt. gyakorolja, a vagyonkezelé a Szociadlis és Gyermekvédelmi Fdigazgatdosag, a
vagyon hasznaldja Baranya Megyei Dél-Zselic Egyesitett Szocialis Intézmény.

A megyei 6nkormanyzatok konszolidaciéjarol, a megyei dnkormanyzati intézmények és a Fovarosi
Onkormanyzat egyes egészségugyi intézményeinek atvételérél szolé 2011. évi CLIV. térvény
(tovabbiakban: Térvény) 2. § (1) bekezdése alapjan a megyei 6nkormanyzatok vagyona és vagyoni
értékl joga, a megyei 6nkormanyzatok fenntartasaban 1évd intézmények, azok vagyona és vagyoni
értékl joga, a megyei dnkormanyzatok fenntartasaban Iévé intézmények, azok vagyona és vagyoni
ertéki joga 2012. januar 1-jén allami tulajdonban kerilnek, tovabba a vagyonnal és az intézményekkel
kapcsolatos alapitéi, fenntartéi joguk és kotelezettségeik, illetve a megyei 6nkormanyzatok altal
alapitott alapitvanyok és kdzalapitvanyok alapitéi joga az e térvényben meghatarozott szervekre jelen
torvény erejénél fogva szall.

A Torvény 3. § (1) bekezdése, és a megyei intézményfenntarté koézpontokrdl, valamint a megyei

onkormanyzatok konszolidacidjaval, a megyei O©Onkormanyzati intézmények és a Fo&varosi
28



Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag

Uj esély — féréhelykivaltas Rigdpusztan

Onkormanyzat egészségligyi intézményeinek atvételével 6sszefliggd egyes kormanyrendeletek
modositasardl szolo 258/2011. (XIl. 7.) szamu Korm. rendelet (tovabbiakban: kormanyrendelet) 2. §
(1) bekezdése értelmében az atvett intézmények tekintetében a Kormany altal intézményfenntartasra
és az atvett vagyon tekintetében vagyonkezel6i jogok gyakorlasara kijeldlt szerv a megyei
intézményfenntartd kdzpont.

Az egyes szakositott szocialis és gyermekvédelmi szakellatasi intézmények allami atvételérdl és az
egyes torvények moédositasardl szold 2012. évi CXCIl. térvény (a tovabbiakban: Sztv.) 2. § (1) a)
pontja alapjan 2013. januar 1-jével a Magyar Allamra szallt 4t a telepiilési d5nkormanyzat tulajdonaban
lévé, az Sztv. 1. §-a alapjan atvett feladatot ellaté szocialis és gyermekvédelmi intézmény, az ezzel
kapcsolatos fenntarté jog és kotelezettség tovabba az intézmények valamennyi vagyona és vagyoni
értékl joga, az Onkormanyzat tulajdonaban lévé szellemi (szerz6i és iparvédelmi) tulajdonjogok
kivételével.

A megyei intézményfenntartd kdzpontokrdl, valamint a megyei 6nkormanyzatok konszolid4cidjaval, a
megyei 6nkormanyzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egészségigyi intézményeinek
atvételével 6sszefliggd egyes kormanyrendeletek médositasardl szélé 258/2011. (XIl. 7.) Korm.
rendelet 18. § (2) bekezdése értelmében a megyei intézményfenntarté kézpontok 2013. marcius 31-
én a Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatésagba (tovabbiakban: SZGYF) térténd beolvadassal
megsziintek. Az SZGYF a megsziint megyei intézményfenntarté kozpontok altalanos és
egyetemleges jogutdda.

Az ingatlan a Magyar Allam tulajdondban &ll és a tulajdonosi jogok gyakorldja a Magyar Nemzeti
Vagyonkezel6 Zrt. (tovabbiakban: MNV Zrt.). A Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatésag és az
MNV Zrt. vagyonkezelési szerz6dést kotott az SZGYF fenntartasaban mikddd intézmények és az
SZGYF konyveiben szereplé ingatlanok vonatkozdsaban. Az SZGYF a fenntartdsdban mikodd
intézményekkel ingyenes hasznalati megallapodast kétott az intézmények altal a feladatellatdsukhoz
szukséges ingatlanokra és ingdésagokra vonatkozoan.

A Szocialis és Gyermekvédelmi F8igazgatésag, mint hasznalatba ad6é a Baranya Megyei Dél-Zselic
Egyesitett Szocialis Intézmény, mint hasznalatba vevd részére hasznalatra atadta az ingatlant.

Targyi feltételek

A Rigopusztai Otthon fekvésében izolalt, Kiralyegyhaza telepiilés kiltertletén talalhatd. A lakok
elhelyezésére és ellatasara harom épilet szolgal. A ,kuriaépulet” mellett kettd eredetileg gazdasagi
célokra szolgald épuletben torténik a szolgaltatas nyujtasa. Tobb lakészobaban nem minden esetben
biztositott az el6irt ellatottankénti 6 m2 lakdtertlet és az intézmény nem rendelkezett betegszobaval,
valamint az akadalymentes kdzlekedés feltételei is csak részben biztositottak. A hidnyossagok régi
keletliek, a mikddési engedély csak az intézményi létszam csdkkentésével volt kiadhato.

Az eredetleg 80 férdhelyes telephely tekintetében 2013-t61 kezddédéen 17 féréhelyes
létszamcsokkentés (felvételi stop) vette kezdetét, az el6iranyzott 63 ellatotti fér6helyszamra térténé
beallas 2015-ben megtortént. 2016 évben nagy fejlédés, elbrelépés tortént a telephely targyi
feltételeinek alakulasaban. A VII. sz. lakéépllet teljes atalakitasa valdsult meg. A lakdnkénti a 6 m2
lakoéterllet biztositasahoz valaszfalak bontasaval az atalakitasokat elvégezte az intézmény,
hészigetelés kapott az éplilet, Uj tetészerkezetet. 2017-ben a fér6helyszam 60 fére csdkkent. A bels6
atalakitas eredményeként egy teljesen felljitott lakéegység kerilt kialakitasra. A valaszfalak
athelyezésével egyidejlileg elkészil az 6sszes lakészoba burkolatdnak cseréje, a szobak festése. A
kb6zdsségi tarsalgd egy részébdl lakoszoba kerllt kialakitasra. Ugyancsak elkészilt a kdzlekedési
folyosd burkolatanak a cseréje, ami balesetveszélyes volt, és a teakonyha feldjitasa. Az ellatottak
érdekében athelyezésre kertlt a bufé ebbdl az éplletbdl a kdzponti irodaéplleti szarnyba. A bifé
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akadalymentes megkdzelithetbéségének érdekében, az otthon rampat és kapaszkodot épitett. A
felszabadult helyen névérszoba és betegszoba lett kialakitva.

A féz6konyha épllete, az ebédlé, a raktarhelyiségek, a mosoda helyiségei is teljes felljitasra
szorulnak.

A flités és a melegviz ellatas pakuras tizelési kazanrdl mikodtetett, kdzponti flitéses, szabalyozhatd
lemezradiatoros rendszer. Bar a telepulés kiépitett vezetékes gazhalézattal rendelkezik, az erre
torténd csatlakozas évek o6ta huzédo probléma, ami megoldésra var.

A telephely szennyvizrendszere 2016-ban csatlakozott a telepilési vezetékes szennyvizhal6zathoz.

Az intézmény céljai, kdzéptavu tervei kdzott szerepel, hogy a tamogatott lakhatas megvaldsulasa
esetén a jelenlegi intézmény ezen részeit idésellatasi féréhelyekké alakitsa.

Ellatottak jellemz6i / komplex felmérésiik eredményei

A komplex tamogatasi szikségletmérés célja, hogy a szolgaltatdas igénybevevéjének aktualis
szikségleteirdl, illetve a szikségleteket befolyasolé fontosabb szociodemografiai és egészségligyi
helyzetérdl, tamogatdi kornyezeti tényez6krél képet adjon. A kildnbdzé életterlleteken mutatkozd
tdmogatasi igény és a tdmogatasi igényt markansan befolyasolé intézményi kornyezeti tényez86k
felmérése mellett toérekedtliink a lakok igényeinek, vagyainak és elképzeléseinek megismerésére, sajat
életlk alakulasaval, alakitdsaval kapcsolatos véleményik minél teljesebb, felmérésére.

A lakék intézményi el6torténete

A Baranya Megyei Dél-Zselic Egyesitett Szocialis Intézmény Rigdépusztai Otthondban jelenleg 60 6
szenvedélybeteg ellatottunk él.

A telephelyre keril6k tobbségében varosbdl érkeztek, a férfiak lényegesen nagyobb szamban, mint a
nék. 36 f6 férfi érkezett varosbol, mig né csak 5 f6. A kozségbdl érkezettek szama férfiak esetében 13
f6, mig a nék 3 f6t tesznek ki. A lehetséges bekerllési helyek kézott szerepel még a hajléktalanszallo,
kérhaz, esetleg mas intézmény, de jellemzéen alacsonyabb szamban. A varakozok kozoétt is ezt a
tendenciat mértiuk. Varosbdl jelenleg 19 f6 férfi és 2 f6 n6 varakozd, mig kdzségbdl és egyéb helyrdl 1
f6 férfi és 1 f6 n6 van.

intézmény el6tti lakdhely
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Az intézményben jelenleg 80%-ot tesz ki azon ellatottak szama, akik 10 évhez koézel, vagy azt
meghaladé ideje élnek ebben a jelenlegi ellatasi formaban. 53%-a az ellatottaknak 10 évnél t6bb ideje
az intézményben él, de van 25 éve ott éI6 ellatott is.

Lakoék intézményi tartézkodasi ideje

mkevesebb, mint1éve ®m1éve m2-3éve m4-5éve m6-10éve m10 évnél régebb dta

Jellemzéen a férfiak vannak jelentds tdbbségben a szenvedélybetegségben él6 ellatottaink kodzott,
87% férfi, 13% nd. A vérakozék aranyat nézve hasonlé képet kapunk, 23 f6 varakozébdl
minddsszesen 3 f6 n6, 20 f6 pedig férfi.

Lakok nemi megoszlasa

87%

uférfi mn6d

Lakoink életkorat vizsgalva, azt lathatjuk, hogy viszonylag magasabb az atlagéletkora a
szenvedélybetegségben él6 ellatottaknak a mas hasonlé apolé-gondozé intézményekben él6khoz
képest. Az intézményben é18 ellatottak atlagéletkora 62,3 év. 35 évnél fiatalabb koru ellatott jelenleg
nincs az intézményi lakok kdzott, a 36-46 éves kor kozotti ellatottak szama jelenleg 3 f6, ez az
intézmény lakdinak az 5%-at teszi ki. A 46- 56 éves korosztaly az intézményi lakok 20%-a, 12 6
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ellatott. Az 56-t6l 65 éves korig terjedd életkor az ellatottak 39%-ra jellemzd, ez 24 6t jelent.
Jellemzéen az aktiv koruak egy csoportjat jelenti, de ebben a csoportban mar talalhatunk olyan
ellatottat is, aki koranal fogva nem vesz részt foglalkoztatasban. A 66 év felettiek aranya a lakok 36%-
a, 20 f6. A varakozok aranyat nézve a kdvetkezd képet kapjuk: 26-35 éves koru varakozo 1 6, 36-45
éves koru varakozo6 2 f6, 46-55 éves koru varakozé 7 f6, 56-65 éves koru varakozé 6 f8, mig 66
évesnél idésebb varakozo 6 f6 van jelenleg. A varakozokat 6sszesitve 56,8 év atlagéletkort kapunk.

Lakdk életkori megoszlasa

mu36-45 éves m46-55 éves 56-65 éves 66- év feletti

A lakok fogyatékossagait vizsgalva diagnézisuk alapjan lathatjuk, hogy a szenvedélybetegség mellett
jelentés mértékben jelen van mas egyéb probléma is. Nagy szamban vannak, akik kronikus
betegségben szenvednek, (43 f6) vagy halmozottan fogyatékosnak szamitanak (41f6). A
szenvedélybetegség mellett az értelmi fogyatékossag (10 f6) és a pszichoszocialis fogyatékossag (21
f6) is jelen van az ellatottak tdbb mint felénél. Az értelmi fogyatékosok kdézll 7 f6 enyhe, 3 f6 pedig
koézépsulyos ellatott. A varakozé 23 f6bél a szenvedélybetegsége mellett kronikus betegsége is van 6
fének, pszicho szocidlis fogyatékossaga 2 fének, halmozottan fogyatékos 39%-uk, 9 6.

32



Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag
Uj esély — féréhelykivaltas Rigdpusztan

A lakok Osszetétele fogyatékossaguk/diagnézisuk
ELETJEL

Halmozott
Egyéb
Krénikus betegseég(ek)
Szenvedélybetegség
Pszichoszocialis fogyatékossag
Beszédfogyatékossag
Hallassérulés
Latasseriles
Mozgassérulés

Autizmus spektrum zavar | 0

Ertelmi fogyatékossag

Jelenlegi lakéink kézil mozgassérilt 17 16 ellatott, ebbdl legalabb 1 segédeszkdzre van sziiksége 15
fének, és 1-nél tobb segédeszkdzre van sziiksége 1 fének. Jellemzéen jardbot, mankd, konydkmanka,
jarokeret és kerekesszék igénylk van. A felmérés szerint a lakdk 73%-nak (44 fének) nincs sziksége
akadalymentesitésre, a maradék 27%-nak viszont legalabb 1 féle akadalymentesitésre szilksége van
(16 f6). A varakozok kdzott 4 f6nek van a szenvedélybetegsége mellett mozgasszervi fogyatékossaga
is, 1-nél tdbb segédeszkdzre van sziksége 2 fének.

A lakok segédeszkdzigény Osszesitése

nincs sziikség
segédeszkozre/f6;
44

legalabb 1
segédeszkdzre van
szuksége/f6; 15

1-nél tébb
segédeszkodzre van
sziksége/f6

A lakok 8%-a hazas, de az intézményi tartozkodas és az allapotuk miatt nincs lehet6ségik normalis
hazas életet élni. Vizsgalataink szerint az intézményen belll jelenleg nincsenek sem hazas, sem
élettarsi, sem tartés kapcsolatban él6 ellatottak. Csaladi allapotukat tekintve 42%-a az ellatottaknak
egyeduilalld, 38%-a elvalt, 12%-a pedig 6zvegy. Gyermeke 65%-nak 39 fének van, 21 lakénak nincs.
A csaladi kapcsolatok megléte az esetek felére jellemzb, de ez is a fellletes, alkalmi

33



Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag
Uj esély — féréhelykivaltas Rigdpusztan

kapcsolattartasban merl ki altalaban. Kevés ellatottat fogadnak otthon eltavozasra, jellemz&en azt is
csak nagyobb lGnnepekkor. A varakozok kozott a 23 f6bdl 10 6 elvalt, 10 f6 egyedilallo, 2 f6 6zvegy,
és csak 1 f6 hazas. Gyermeke 4 fének van.

Lakok csaladi allapota

38%

mEgyediilalld mHazas mElettarsi kapcsolatban él Elvalt mOzvegy uTartds kapcsolatban él

A lakdék 65%-a nincs, 35%-a pedig valamilyen gondnoksagi formaban korldtozva van jogainak
gyakorlasaban. 17%-a cselekv8képességet korlatozd, 15%-a cselekvdképességet kizaré gondnoksag
alatt all, 2%-a cselekvBképességet teljesen korlatozd, 1 %-a pedig cselekvBképesség részleges
korlatozé gondnoksag alatt all. A 21 f6 gondnoksag alatt 1évd ellatott felénél hozzatartozok latjak el a
gondnoki teendbket, az esetek tobbi részében pedig hivatasos gondnokok végzik a feladatot. A nem
gondnokoltak esetében nem jelenik meg a tamogatott dontéshozatal, lakéink nem rendelkeznek ilyen
jellegl tamogatéval. A varakozéknal a 23 fébél 9 f6 van gondnoksag alatt, 6 esetben hivatasos
gondnok latja el a tisztséget, 3 esetben pedig hozzatartozé. Tamogatott dontéshozatal 1 fénél jelenik
meg.
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Lakék gondnoksagi allapota

m CselekvOképesség részleges korlato
m Cselekvéképesség teljes korlatozasa
u Cselekvbképességet kizard

Cselekvéképességet korlatozo

Lakoink iskolai végzettségét vizsgdlva azt lathatjuk, hogy sokan kdzulik valamilyen szakmat tanultak.
A lakok 46%-a, 27 f6 szakiskolat végzett, 7%-a, 4 f6 érettségizett, 1 %-a, 1 6 f6iskolat veégzett. A
lakdk 46%-a végzett 8 vagy annal kevesebb osztalyt. A szakmat tanultak k6zo6tt megtalalhato a
kémilives, asztalos, villanyszereld, autoszereld, eladd, stb. A varakozok tanultsagi foka sokkal
alacsonyabb iskolazottsagot mutat. A 23 f6 varakozobdl 20 f6 rendelkezik 8 osztaly vagy annal
kevesebbel, és 3 f6 rendelkezik szakiskolai végzettséggel. A képzések megszervezésénél fontos
szempont, hogy amennyiben lehetséges, a varakozdkra is épitsink.

Lakék iskolai végzettség szerinti megoszlasa

A lakok foglalkoztatasa jelenleg a telephelyen az intézmény altal mikddtetett munka rehabilitacios
szocidlis foglalkoztatas keretében, valamint kllsé akkreditalt foglalkoztatd altal nyujtott lehetéség
keretében valosul meg. Jelenleg 25 f6 dolgozik a két foglakoztatasi formaban, 13 f6 akkreditalt
foglalkoztatasban, 12 f6 pedig munka rehabilitaciéban. A nyugdijas koru lakoéinkat a munka jelleg
foglalkoztatas helyett sziikséges mas foglakkoztatasi formaba bevonni. 3 f6 aktiv koru inaktiv lakdnk
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van jelenleg, akit a fejleszt6é foglalkoztatasba be kivanunk vonni. Az 8 esetiikben a fellilvizsgalatukra
varunk. A varakozok.

A nyugdijas koru ellatottaink kozil 30 f6 dolgozott aktivan kilonféle szakmakban és betanitott
munkasként a munka vilagaban. Az intézményben dolgozd 25 f6 aktiv koru lakénk 88%-a 22 6
részben elégedett a jelenlegi munkajaval, de a valaszaikbdl kiderllt, hogy szivesen végeznének mas
jellegl munkat is, akar az intézmény teruletén kivil. A foglalkoztatas tervezésénél figyelembe kell
venni a jelenlegi és a varakozo ellatottak életkorat. Lathatjuk, hogy a varakozok kozott tobb az aktiv
koru, mint a jelenlegi lakéink kdzott.

Lakok foglalkoztatasa

mfoglalkoztatasban részt vesz

m foglalkoztatasban nem vesz részt

foglalkoztatasban nem vesz részt

m aktiv koru inaktiv. mnem aktiv koru (nyugdijas)

Lakoink 100%-a rendelkezik havonta valamilyen rendszeres jovedelemmel, ez az dsszeg havonta
atlagosan 69238,- Ft /f6. Munkajovedelemmel rendelkezik az elldtottak koézul 25 f6, egyéb
jévedelemmel 26 f6, ami nyugdijszerl elldtasokat jelent. Rokkantsagi ellatast 27 f6, rehabilitacios
ellatast 10 f6, rokkantsagi jaradékot 6 f6, mig fogyatékossagi tdmogatast 4 f6 kap.
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A varakozok nem mindegyike, csak 87%-uk rendelkezik valamilyen havi rendszeres jovedelemmel. Az
atlagjovedelmiket nézve is alacsonyabb 0©sszeggel rendelkeznek, mint az intézményben él6k,
minddsszesen 41540,- Ft az atlag.

Lakék jovedelmi helyzete

Vakok személyi jaradéka; 0

Aktiv koruak ellatasa; 0

Rokkantsagi ellatas; 27

Egyéb jovedelem; 24

Rokkantsagi jaradék; 6 ékossagi tamogatas:
4

Rehabilitaciés ellatas; 10

Tamogatasi sziikségletek, szolgaltatasi igények, jovore vonatkozé elképzelések

A lakék fogyatékossagabdl, allapotukbdl adddd egészségligyi kockazatok, és az ebbdl fakadd
tamogatasi szlkségletek a kovetkezdk. Rendszeres jarobeteg-szakellatdsi igény van valamennyi
ellatott esetében. A krénikus betegségikbdl és halmozott fogyatékossagukbdl adéddan a lakok 97%-a
rendszeresen gyogyszert szed. Varakozoéink kézil 12 f6 szed gydgyszert a 23 f6bdl. A lakok kozil
epilepszias rohamokkal kizd 6 f6 ellatottunk, 3 f6 mozgaskoordinaciés zavarokkal kiizd, 3 fénél
rendszeresen el6fordul az eszméletvesziési allapot. Lakoink kozil 11 f6 nem jelzi, ha valamilyen
egészségugyi problémaja adddik. Taplalkozasi zavarral kiizd 2 f6 ellatott.

Lakok gyogyszerszedése

[; 0 96; {1

— ¥
|’\u; 061

0%

= gyodgyszertszed = nem szed gyogyszert =
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egészségligyi kockazatok/tamogatasi sziikségletek

|Rendszeres jarobeteg-szakellatasra van szilksége | m— ———————————— ()

Krénikus betegségbdl adodo egyeb tamogatasi

szlikséglet, figyelem: 55

|Egészséguigyi probléma, rosszullét esetén nem jelez| mmm— 11
|Ajuléssal, eszméletvesztéssel jaré allapotl mm 3
IMozgaskoordinacios zavar miatt fokoztott balesetveszélyl =8
[Sulyos allergial | 0
[Taplalkozasi zavarokl m2

|[Epilepszids ronamokl wm 6

mfé

A rendszeres jarébeteg-szakellatasi szukséglet az alabbi terlleteken jelentkezik. Jelenleg a
telephelyen a mostani strukturaban az intézmény szolgaltatasi kérébe tartoznak az orvosi és
pszichiater szakorvosi szolgaltatasok. Jellemzben a telephely helyszinén térténnek a rendelések, csak
ritka esetben kell az ellatottaknak utazniuk. A tdmogatott lakhatasban az ellatottaknak megndvekszik a
jardbeteg-szakellatasi igénylk, ezzel egyltt a mobilizalasuk is ndvekedni fog. Az aldbbi abra a
szakrendelésekkel kapcsolatos szikségletiket mutatia be, a haziorvosi egészségugyi
alapszolgaltatast nem tartalmazza.

Lakdk rendszeres jarobeteg-szakellatasi
szUkséglete teruletenként

négyogydszat W
ful-orr-gégészet M

b6rgydgyaszat ™

gastroenterolégia Wl
diabetologia NE——
kardiologia I
neurol Ggia
e |

pszichiatria

mf6

A mobilitas vizsgalatanal a lakok jelenlegi allapotat figyelembe véve a kovetkezét lathatjuk.
Intézményen belll a lakok elenyészb részét, 4 f6t kell tdmogatni, de 6k teljes tdmogatasi szikséglettel
rendelkeznek. Telepulésen belil 18 f6 laké nem igényel tamogatast, 6nallé 10 f6, ami azt jelenti, hogy
csak minimalis informdlis tdmogatésra van sziksége, 16 f6 részben 6nalld, ami a szallitast is jelenti,
és teljes tamogatast igényel 16 f6. Telepulésen kivil, tdmegkdzlekedéssel teljesen 6nalléan 7 f6 tud
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kozlekedni, 6nalléan kis segitséggel 4 6, részben onalldan 4 6, és az intézmény lakdéinak jelentds
része, 45 f6 teljes tamogatast igényel a ebben a mobilitasi formaban.

Mobilitas

telepllésen kivil, tomegkozlekedés telepulésen belll intézménye belll

teljes tamogatast igényel 7 16 45
részben 6nallo 16
s 4
onallé ) 10
a laké nem igényel tamogatast L 18
0 10 20 30 40 50

Lakéink 6nellaté képességének vizsgalata

Oltézkodés 41 6 teljesen 6nalld az dltdzkodés teriiletén. 4 f6 esetében teljes tamogatas szilkséges
az id6jarasnak, alkalomnak, évszaknak megfeleld ruhazat kivalasztasaban, el6készitésében, és az
Oltézkodésben, valamint az elhasznalddott, szennyezett ruhazat cseréjében. 4 fének gondot okoz a
gombok, zarak hasznalata, a cip6fiizés, cip6fizé megkdtése, maga a cipé megfelel6 felvétele. 11 6
szbbeli és fizikai tAmogatasra szorul abban, hogy az 6ltézkddés folyamataban egylttmikodjenek, a
megdfelel6 végtagot felemeljék.

Tisztalkodas és személyi higiénia. 7 f§ ellatott nem igényel egyaltalan segitséget, 27 6nallo, de
szobeli tanacsadas és figyelemmel kisérés szikséges. 10 f6 részben 06nallo, intenziv motivacio
ajanlatos a tevékenység elvégzéséhez, vagy részleges tamogatas szikséges, mivel az 6nallo
kivitelezésben az ellatott akadalyozott, és 16 f6 pedig telijes tamogatast igényel, mert allapota nem
teszi lehetbvé.

Etkezés: az étkezésben 36 f& nem igényel tdmogatast, 11 fének csak minimalis segitség kell, pl: a
helyes evBeszkdz megvalasztasban, 9 fének fizikai segitséget kell nyujtani az étkezés soran pil:
Osszevagni a szelet hust, 4 6t teljesen el kell latni, meg kell etetni.

Segédeszk6zok hasznalata, tisztan tartasa: Ebben a kategdriaban azt vizsgaltuk, hogy akik
hasznélnak segédeszkdzt, azok, hogy boldogulnak annak hasznélataval, hogy tudjak tisztan tartani a
segédeszkdzt. Az 51 f6 koézil nem mindenki érintett ebben a témaban, hiszen azok is fel lettek mérve,
akik nem hasznalnak. 8 f6 ténylegesen az, aki nem igényel segitséget, kis segitséggel 4 16, teljes
tdmogatassal pedig 3 f6 tudja hasznalni a segédeszkozoket.
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= nem igényel segitséget
Lakoék onellaté képessége/ tamogatas intezitasa = 6nallo
= részben 6nallo
teljes tamogatast igényel

60
50
40
30
20
10
16
11 -
4 4 PN o0 3
) K |
Oltozkoddés: Tisztalkodas és Etkezés: Segédeszkdzok
személyi higiénia: hasznalata, tisztan
tartas:

A lakok jelenlegi intézményi elhelyezési formajaban nem, vagy csak minimalisan végeznek haztartasi
tevékenységeket, mivel ezeket az intézményi dolgozdk elvégzik helyettiik. Az eredményekbdl lathato,
hogy sem az ételkészitésben, sem a takaritasban, mosasban nem jeleskednek. Ez persze nem jelenti
azt, hogy ne lennének képesek ra valamennyire, tdbben is elmondtak, hogy szeretnének 6nalléan
fé6zni, mosni, takaritani.
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Lakok jelenlegi haztartasi tevékenységei ™" HEH_H_—=-_=__
= onallo
= részben 6nalloé

= teljes tamogatast igényel

70
60
50
40
30
20
10
(O D 0 = 0 3 2 0 0 O
0 , DN nia -2
Etel elkészitése: Takaritas: Lakokdrnyezet Mosas, ruhazat
rendben tartasa: tisztan tartasa:

A lakok a pénzkezelés terlletén alapvetd segitségre szorulnak. Mindenképpen a tébbségnél indokolt
a jovében is a tamogatas ezen a terlileten, hiszen konnyen visszaesévé valhatnak a
szenvedélybetegséglkben.

Lakok pénkezelése

pénzével nem rendelkezik 6nalldan, a pénzét masok I 6
osztjak be helyette/nem kezeli azt/minimalis...

pénzével nem rendelkezik 6nalldan, a zsebpénz I 41
beosztasaban tamogatéast igényel
pénzével nem rendelkezik 6nalldan, de a zsebpénzt
maga osztja be
pénzével maga rendelkezik, de masok osztjak be
helyette/nem kezeli azt
pénzével maga rendelkezik, de a rendelkezésre allé 'K
0sszeg beosztasaban tamogatast igényel
pénzével maga rendelkezik és a rendelkezésre allo )
Osszeget 6nalldan osztja be

0

0

Egyéb viselkedési kockazati tényez6k

Jelenleg Az ellatottak kozil 33 fénél, azaz tébb mint a felénél komoly kockazatot jelent, hogy a
szerhasznalat — esetlinkben az alkohol — Ujbdl megjelenik. A tarsadalmi normak be nem tartasa 20

fénél, az antiszocialis jegyek 11 fénél, a szdkés, csavargas 9 fénél jelent komoly kockazati tényez6t.
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Krénikus betegségbdl adddo viselkedésproblémak 2 f6, szuicid kockazat 2 6, konfliktuskezelésben
gyenge 9 f6, diihrohamban szenvedd egyén 2 6, valamint lopas kockazata 4 6 esetén all fent.

viselkedési kockazatok/tamogatasi
szuksegletek

Régeszmeés ragaszkodas targyakhoz, szokasokhoz  §
Uj helyzetekre/emberekre/ismeretlen targyakra.. §
Szenzoros tulérzékenység és/vagy ingerkeresés |
Krénikus betegség miatti viselkedés problémak —.. §
Téarsadalmi normak, egyuttélési szabalyok be nem
Onnon képességeinek alulbecslése,

Veszélyérzet hianya, sajat képességeinek
Kobzdsségi részvételt nehezitd aszocialis jegyek
Inadekvat szexualis viselkedés

Félelem, szorongas miatt tamogatast, személyi.. §
Szokés, csavargas

Szuicid kockazat

Dohanyzas

Szerhasznalat (alkohol, droghasznalat)
Konfliktuskezelés

Mas személyekre iranyuld veszélyes viselkedés
Destruktiv magatartas (targy ellen iranyuld),.. §

_ Dihrohamok

Onbantalmazas

Lopas

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

ufo

A lakok egészséglgyi és viselkedési kockazata alapjan a teljes 60 f8s létszam éjszakai fellgyelete is
indokolt.

Lakok éjszakai fellugyelete
indokolt

f6; 38; 63%

f6; 22; 37%

m egészegugyi kockazat miatt m viselkedéses kockazat miatt
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Az ellatottak sziikségletei a komplex tAmogatasi sziikkségletméré eszkozzel kapott eredmények
alapjan életteriletenként

Kozosségi részvétel (2O 14
Kapcsolatok [ISIIZN 2 26
Eletvezetés: hivatalos iigyek, pénzkezelés _ 11
Eletvezetés: haztartas, bevasarlas (- 53
Mobilitas [ZII4N 4" 45
Személyi fuggetlenség [Se I 9 4
Személyi higiené  [IFIIIZZA o 16

0 20 40 60 80
Eletvez E‘ﬁ‘tévsgz
| Személ etés: | . ' Kbz0ss
Személ . . .|hivatalo -
i yi  |Mobilitajhaztarta s Kapcsol égi
o fuggetle| s s, . atok |[részvét
higiéné . . . |ugyek,
nség bevasar| % el
jas | PeZke
zelés
u Onallo 7 36 7 0 8 6 0
m Figyelemmel kisérés, szdbeli tdmogatas,| 27 11 4 2 0 14 26
m Intenziv motivalas, részleges tamogatas 10 9 4 5 41 14 20
Teljes tdmogatas 16 4 45 53 11 26 14
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Az ellatottak sziikségletei a komplex tAmogatasi sziikkségletméré eszkozzel kapott eredmények
alapjan 6sszesitve tAmogatasi szolgaltatas tervezéshez

Teljes tamogatas .I 45 53 - 14
Intenziv motivalas, részleges tamogatas II45- 20
Figyelemmel kisérés, szdébeli tAmogatas, -“ 26
=

0 50 100 150 200
Figyelemmel Intenziv
w L, kisérés, motivalas, Teljes
Onallo s . . .
szobeli részleges tamogatas
tdmogatas, | tamogatas
m Személyi higiéné 7 27 10 16
u Személyi figgetlenség 36 11 9 4
Mobilitas 7 4 4 45
Eletvezetés: haztartas, bevasarlas 0 2 5 53
m Eletvezetés: hivatalos ligyek, pénzkezelés 8 0 41 11
m Kapcsolatok 6 14 14 26
Kbzdsségi részvetel 0 26 20 14

Az ellatottak felmérése alapjan a tamogatott lakhatashoz szikséges kompetenciak megszerzése
érdekében szikséges a mieldbbi fejlesztésik, felkészitésik. Ezt képzések formajaban, akar szakma
megszerzésére is iranyulva, illetve intézmeényi keretek kodzott céliranyosan szikséges elvégezni. A
felkészités legfontosabb teriileteit a szlletett eredmények alapjan a kdvetkez8képpen tervezzik. Az
ellatottakkal vald interjuk soran sokan megfogalmaztak azt, hogy ugyan ugy szeretnének élni, mint
minden mas ember. Szabadon élni, dolgozni, szérakozni.
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Lakok felkészitésének legfontosabb teriletei

Foglalkoztatas I

Tamogatott dontéshozatal, dnrendelkezés
Természetes tdmogaté halo

Tarsas kapcsolatok, szocidlis készségek
Szabadidd

Pénzkezelés

Kozlekedés

Haztartas

Onellatas

o
=N
o
N
o
w
o
N
o
a
o
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2. A PROJEKT CELJAI ES TEVEKENYSEGEI

2.1. A PROJEKT CELJAINAK MEGHATAROZASA

A projekt céljai

Atfogé cél az ENSZ Egyezmény 19. cikkének, a fogyatékos személyek jogairdl és
esélyegyenl8séguk-biztositasardl szl 1998. évi XXVI. térvénynek, tovabba a fogyatékos személyek
szamara apolast-gondozast nyujté szocialis intézményi féréhelyek kivaltasanak stratégigjardl és a
végrehajtasaval kapcsolatos kormanyzati feladatokrdl sz6l6 1257/2011. (VI1.21.) Korm. hatarozat (a
tovabbiakban Stratégia) foglaltaknak valé megfelelés, tényleges integracié biztositasa. A fenti
kotelezettségek alapjan Magyarorszagon legkésébb 2041-ig meg kell sziinnie a fogyatékossaggal él6,
pszichiatriai betegek, tovabba szenvedélybeteg személyek szamara apolast-gondozast nyujto, a
célcsoportok vonatkozasaban engedélyesenként 50 fénél nagyobb bentlakasos intézményi formanak,
és helyét at kell vegyék a k6zbsségi alapu ellatasi formak.

A projekt célja — a fenti folyamat részeként — a szenvedélybeteg személyek szamara apolast-
gondozast nyujtd, a célcsoportok vonatkozasaban engedélyesenként 50 fénél nagyobb intézményi
ellatasi forma teljes korl kivaltasa, és a lakdk igényeire reflektald, magas minéségl, hozzaférhetd
ko6zbsségi alapu ellatasi formak kialakitasa.

A helyzetfelmérésbél kiderult, a telephely egészére a nyugodt, ugyanakkor statikus 1égkér a jellemzd,
fizikailag és szakmailag is elszigetelt, f6 kapcsolatat a korabbi székhelyintézménye, Helesfa jelenti.
Ugyanakkor fenntartéi oldalrél fontos elvarasként fogalmazddott meg, hogy a gondozason alapul6
szakmai attitidot valtsa fel egy fejlesztd, rehabilitacios szemlélet. Javasoltuk az intézmény Uj vezetdje
szamara, hogy ennek érdekében kezdjék meg az integralt, autondm életvezetésre torténd felkészités
szakmai el6készileteit, bdvitsék az ellatottak szabadidds lehetbségeit; - U tevékenységeket,
foglalkozasokat vezessenek be az intézményi életbe, tovabba fejlesszék a telephelyintézmény
szakmai kapcsolatrendszerét mas szenvedélybetegeket ellatd intézményekkel.

E szakmai térekvéseket akadalyozza, hogy a Rigopusztai Otthon Kiralyegyhaza telepulés szélén,
izolaltan, korszer(tlen épuletekben mikddik. Az intézmény a terlleti elhelyezkedésébdl adéddan nem
tudja leklizdeni a szakmai korlatait, és nem tudja az ellatottak tényleges integraciojat biztositani. Egy
nagy létszamu intézmény esetében fennall tovabba annak a veszélye, hogy nem alkalmas az egyéni
képességekre és szlikségletekre alapozott szolgaltatas nyujtasara, szikség van tehat a munkaer6-
piaci részvételt és tarsadalmi befogadast segitd rendszerekre, az alapszolgaltatasok erdsitésére, a
k6zOsségi alapu szolgaltatasok fejlesztésére.

A tamogatott lakhatas szolgaltatas a szenvedélybetegek szegregacidja helyett az egyént a tarsadalom
tagjakeént jeleniti meg, fliggetleniil annak élethelyzetétdl és betegségének tipusatdl és sulyossagatol.
Elismeri az ember jogat és igényét élete alakitasaban. A szenvedélybeteg ember kézdsségben, a
tarsadalom mas tagjaival azonos médon és helyen szolgaltatasok és lehetéségek igénybevevéjeként
jelenik meg. Nem az egyén deficitieire, hanem az egyéni igényekre és egyéni szikségletekre
koncentral, épitve a kdzb6sség és lakdkdrnyezet seqgité kdzremiikddésére is.

Az intézmeényi kivaltassal Iétrehozhato lakhatasi szolgaltatasok:

A Baranya Megyei Dél-Zselic Egyesitett Szocialis Intézmény Rigoépusztai Otthonabdl 60 f6
szenvedélybeteg ellatott kerll kitagolasra Kiralyegyhaza és Szabadszentkiraly teleplilésekre.

A fejlesztésnek kdszdnhetéen a tamogatott lakhatas 5 db 12 féréhelyes lak6épuletben valosul meg.
Az életkodrilményeket tekintve egyértelmi lesz a pozitiv hatas, a kivaltassal a lakdk életmindsége is
javulni fog. A kivaltas kdvetkeztében a dolgozok munkakoérilményei is pozitivan valtoznak meg, annak
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ellenére, hogy a koncentralt, egy helyen t6rténé munkavégzést egy tobb helyszinbdl allé, mas tipusu
munkavégzés valtja fel.

A kivaltas soran igy létrejové Uj lakhatasi szolgaltatasok megfelelnek a szocialis igazgatasrél és
szocidlis ellatasokrél szélo 1993. évi lll. térvényben (a tovabbiakban Szocialis torvény) és a
személyes gondoskodast nyujté szocialis intézmények szakmai feladatairdl és miikddésuk feltételeirdl
sz6l6 1/2000. (l. 7.) SzCsM rendeletben foglalt tdmogatott lakhatas szakmai, személyi és targyi
feltételeknek.

A fejlesztés eredményeként a telepuléseken, ahol a lakhatési szolgaltatasok |étrehozdsa megtdrténik,
a szUkséges szocidlis alapszolgaltatdsok, valamint foglalkoztatasi lehetéségek, foglalkozasi
rehabilitacios szolgaltatasok megfelel6 mértékben, stabilan, j6 mindségben, elegendé kapacitassal
rendelkezésre allnak.

Részcélok:

1) a fogyatékos személyek és/vagy pszichiatriai betegek és/vagy szenvedélybeteg személyek
életminéségének javitasa, jogainak érvényesitése, onallo életvitelik tamogatasa

2) a szocidlis szolgaltatdsi rendszer fejlesztése: minéségi, kdzdsségi alapu Uj tdmogatott
lakhatasi fér6helyek létrehozasa,

3) amennyiben szilkséges az alapszolgaltatasok fejlesztésével az altalanos hozzaférhetéség
javitasa,

4) amennyiben szlikséges foglalkoztatas lehet§ségeinek kialakitasa,

5) akbzbdsségi alapu ellatasban jol képzett szakemberek alljanak rendelkezésre,

6) minden érintett szerepld a folyamat minden dontési pontjaba valé megfelelé bevonasa,

7) alakok felkészitése.

llleszkedés szakmapolitikai kornyezethez, jogszabalyi keretekhez, a felhivasban meghatarozott
célokhoz

A projekt tervezésekor, majd a megvaldsitas soran kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy a létrejovd
fejlesztés szervesen illeszkedjen a vonatkozd hazai és nemzetkdzi jogszabaly keretekbe, szak- és
fejlesztéspolitikai stratégidkba, szolgalja az azokban meghatarozott célok elérését, alkalmazza a hazai
és nemzetkdzi sztenderdeket és j6 gyakorlatokat. A célok illeszkedését egyrészt szakmai (tartalmi-
modszertani), masrészt fejlesztéspolitikai (financialis, beruhazasi) oldalrél tudjuk vizsgalni. El&bbi
esetében a szakmapolitikai iranymutatasokhoz, stratégiakhoz, térvényi kdrnyezethez valé illeszkedést
mutatjuk be, mig utébbi esetében az eurdpai fejlesztési célkitlizések, kohézios politika, illetve ennek
hazai leképezése, a palyazati rendszerrel valé koherenciat vizsgaljuk.

Ahogyan az eurdpai uniés, ugy a hazai szocialis szakpolitika is jelentés szemléletvaltason ment
keresztll az elmult évtizedekben. A korabbi, az érintett személyek hidnyz6 képességeire fékuszald
hozzadllasaval szemben, az Uj szakpolitika kdzdsségi szemlélete az egyén aktiv tarsadalmi
részvételét, kdzOsségi szerepvallalasat helyezi kézéppontba. Az Uj megkdzelitésben a legfébb
célkitizés (aminek kulcseleme a jelen palyazat targyat is képezd intézményi kitagolas, kdzodsségi
szolgaltatasokra valo attérés), hogy az érintettek ne csupan a szocialis védéhalé szolgéltatasaira
tdmaszkodjanak, hanem a tarsadalomba beilleszkedve, annak egyenjogu tagjaként aktiv kdzdsségi
életet éljenek, illetve visszatérjenek a munka vilagaba.

Ez a szemlélet testesil meg a fogyatékossaggal él6 személyek jogairél szélé6 ENSZ
egyezményben, amit az Orszaggydlés a 2007. évi XCII. térvénnyel hirdetett ki, és amelynek 9. (A
fogyatékossaggal él6 személyek o6nallo életvitelének és az élet valamennyi terlletén térténd teljes
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kor( részvételének lehetéve tétele, fizikai kornyezet, szolgaltatasok, informacié terén); 12. (a
fogyatékossaggal él6 emberberek torvény elétti egyenlésége, 19. (6nalld életvitel és kdzdsségbe valod
befogadas, lakéhely megvalasztas, hozzaférés biztositasa intézményi és egyéb kézosségi tamogatd
szolgalathoz, ko6zosségtél valé elszigetel6dés és kirekesztédés megelbzése, igényeikhez igazitott
k6zbsségi szolgaltatasok) és 28. (megfeleld életszinvonal és szocialis védelem, éallami lakhatasi
programokhoz valé hozzaférés biztositasa, életkérilményeik javitdsa) cikkéhez kapcsolédnak
palyazati célkitlizéseink.

A megvaldsulé fejlesztés teljesiti a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldséguk biztositasardl
sz0l6 1998. évi XXVI. térvény alapvetd célkitlizését, hiszen javulnak az érintett személyek jogainak
érvényesullése, a jogok érvényesitési eszkdzei bbvilnek, onalld életvitelik és a tarsadalmi életben
valé aktiv részvétellik biztositotta valik. A 2010. évi XXXIX. térvénnyel médositott 17. §-a rendelkezik
az 50 fénél nagyobb féréhelyl szocialis intézmények kivaltasardl is.

Az ennek végrehajtasahoz szliikséges stratégiat és feladatokat a 2011-2041 idészakra vonatkozé, a
fogyatékos személyek szamara apolast-gondozast nyujté szocialis intézményi féréhelyek
kivaltasanak stratégiajardl és a végrehajtasaval kapcsolatos kormanyzati feladatokrol szold
1257/2011. (VI.21.) Korm. hatarozat hatarozta meg, amit a 1023/2017 (1.24) Korm. hatarozattal a
fogyatékossaggal él6 személyek szamara apolast-gondozast nyujté szocidlis intézményi
féréhelyek kivaltasarol szolé 2017-2036. évekre vonatkozé hosszu tava koncepcidja valtott. Az
ezekben foglalt kotelezettségekhez illeszkedik a palyazat, hiszen az el6irasok szerint az 50 fénél
nagyobb bentlakasos intézményi forma megsziintetését és a kdzdsségi alapu ellatasi formak, a
tamogatott lakhatas bevezetését célozza. Utdbbi jogi kereteit a szocialis igazgatasrél és szocialis
ellatasrol sz616 1993. évi ll. torvény (Szocialis térvény), a szakmai, személyi és targyi feltételeket a
személyes gondoskodast nyujtd szocialis intézmények szakmai feladatairdl és mikodésuk feltételeirdl
sz06l6 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet tartalmazza, a tamogatott lakhatasi forma kialakitdsanal ezek
iranymutatasara tamaszkodunk.

A palyazat tamaszkodik az 1257/2011 (VII.21) Korm. hatarozat 3. pontjdnak megfelelen elkészilt, az
elsé 3 éves fejlesztési ciklus eredményeit és tapasztalatait 0sszegz6 Fejlesztési alapvetések a
fogyatékos személyek szocialis intézményi férohelyi kivaltasarol szolo stratégia (2011-2041)
végrehajtasahoz, 2015-2020 cim( dokumentum, tovabba tébb ponton kapcsolodik a 1653/2015.
(IX.14.) Korm. hatarozat az Orszagos Fogyatékossagligyi program végrehajtasanak 2015-2018.
évekre vonatkozé Intézkedési Tervéhez: 5.4. (Szabalyozasi szinten kell lehetévé tenni a fogyatékos
személyek részére a szocialis alapszolgaltatasok infrastrukturajanak bévitését, fejlesztését, kiilonos
tekintettel a nappali ellatast biztositdé intézményekre); 7.3. (Létre kell hozni azt a szakmai mihelyt,
amely a szocialis intézmény féréhely kivaltas koordinativ-modszertani tamogatasat biztositja) 7.4. (Az
el6z6 évek tapasztalataira alapozva felll kell vizsgalni a fér6helykivaltassal és a tamogatott
lakhatassal kapcsolatos jogszabalyi kérnyezetet a fogyatékos gyermekekre is figyelemmel) pontjaihoz.
A fejlesztés tervezésekor és megvalositdsakor kiemelt figyelmet forditunk a 2015-2025. évekre
vonatkoz6 Orszagos Fogyatékosiigyi Programrol szélé 15/2015. (IV.7.) OGY hatarozat 7.2
pontjanak (6nrendelkezés, tarsadalmi integracié érvényesitése, kivaltassal érintett személyek és
intézmények felkészitése, kapcsolodd j6 gyakorlatok felhasznalasa, lakéhelyhez kdzeli szolgaltatasok
korének bdvitése).

A fent bemutatott, a projekt el6készitéséhez és majdani megvaldsitasahoz kézvetlenil kapcsolodo
szabalyozékon tul, szamos egyéb hazai és nemzetkdzi jogszabaly hatarozza meg mikodési

kornyezetet. Osszefoglaldan alabb felsoroljuk a legfontosabb vonatkozé dokumentumokat.

Nemzetkdzi jogszabalyok, ajanlasok:
- Afogyatékossaggal él6 személyek jogairdl sz6l6 ENSZ egyezmény
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- Fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl sz6lo6 egyezmény és az ahhoz kapcsolodd Fakultativ
Jegyzdkényv kihirdetésérdl szolé 2007. évi XClI. torvény /Alapelvek (3. cikk), a 19. cikk Onallo
életvitel és a kdzdsségbe vald befogadas

- Eurdpai Unio Alapjogi Chartajanak az Egyenl&ségrél szolé ciméhez tartozoé 21. és 26. cikk

- 2010-2020-as Eurépai Fogyatékossagugyi Stratégia

- Eurdpa Tanacs (ET) Miniszteri Bizottsaganak 2006-ban elfogadott Akciéterve

- Az intézményi ellatasrol a k6zbsségi alapu ellatasra vald attérésre vonatkozd kdzds eurdpai
utmutaté

- ENSZ CRPD Bizottsag allasfoglalasai

- A Bizottsag 651/2014/EU rendelete (2014. janius 17.)

- aWHO jelentése pszichiatriai ellatasrdl elnevezési dokumentumhoz

Hazai fogyatékossagligyi szabalyozas:

- 1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasarol

- Fejlesztési koncepcité-javaslat a fogyatékos személyek szamara apolast-gondozast nyujté
szocidlis intézményi féréhelyek kivaltasardl szolé stratégia (2011-2041) végrehajtasanak
elésegitésérdl a 2015-2020. idészak tervezéséhez

- A Kormény 1257/2011. (VII.21.) Korm. hatarozata a fogyatékos személyek szamara apolast-
gondozast nyujté szocidlis intézményi fér6helyek kivaltasanak stratégigjarol és a
végrehajtasaval kapcsolatos kormanyzati feladatokrol

- 1023/. (I. 24.) Korm. hatarozat a fogyatékossaggal él6 személyek szamara apolast-gondozast
nyujté szocialis intézményi féréhelyek kivaltasardl szélo 2017-2036. évekre vonatkozé hosszu
tavu koncepciorél

- 15/2015. (IV. 7.) OGY hatarozat az Orszagos Fogyatékossagligyi Programrél (2015-2025.)

- A tamogatott dontéshozatalrdl sz6l6 2013. évi CLV. térvény

- A sulyos fogyatékossadg mindsitésének és felulvizsgalatanak, valamint a fogyatékossagi
tamogatas folydsitasanak szabalyairdl sz6l6 141/2000. (VI11.9.) kormanyrendelet

Specialis szolgaltatasi jogi szabalyozas
- Az intézményi ellatasrél, a kozdsségi életvitelt tamogatd szolgéltatasokra vald attérés
folyamatanak szabalyozasi hattere.
- Szocidlis szolgaltatasok, és kapcsolodd szolgaltatasi rendszer (egészségligy, kdznevelés,
foglalkoztatas, kdzszolgaltatasok)

Torvények:
- 1993. évi lll. torvény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl (Szoctv.)
- 2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrdl (Ptk.)
- 2011. évi CXII. térvény az informacids 6nrendelkezési jogrél és az informaciészabadsagrol
- 2003. évi CXXV. térvény az egyenld banasmaodrol és az esélyegyenléség eldmozditasardl
- 1998. évi XXVI. térvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléséguk biztositasardl
- Magyarorszag Kézponti kéltségvetésérél szol6 térvény
- 1992. évi XXXIII. térvény a kdzalkalmazottak jogallasardl
- 2012. évi |. térvény a munka torvénykonyveérdl
- 1991. évi IV. torvény a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol (Flt.)
- A 2011. évi CXCI. térvény a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasairol és egyes
torvények modositasarol (Mmtv.)

Kormanyrendeletek, kormanyhatarozatok:
- 381/2016. (XIl. 2.) Korm. rendelet az Integralt Jogvédelmi Szolgélatrodl
- 415/2015 (XI1.23.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevdi
nyilvantartasrol és az orszagos jelentési rendszerrdl

49



Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag

Uj esély — féréhelykivaltas Rigdpusztan

- 29/1993. (ll. 17.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatasok téritési
dijarol (tovabbiakban: Tr.),

- 92/2008. (IV. 23.) Korm. rendelet a fogyatékos személyek alapvizsgalatardl, a rehabilitacios
alkalmassagi vizsgalatrdl, tovabba a szocialis intézményekben ellatott személyek allapotanak
felulvizsgalatarol

- 257/2000. (XIl. 26.) Korm. rendelet a kdzalkalmazottak jogalldsardl sz6lé 1992. évi XXXIII.
toérvénynek a szocialis, valamint a gyermekjéléti és gyermekvédelmi agazatban torténd
végrehajtasarol

- 112/2006. (V. 12.) Korm. rendelet a szocidlis foglalkoztatas engedélyezésérdl és a szocidlis
foglalkoztatasi tamogatasrol

- 392/2013. (XI. 12.) Korm. rendelet a szocialis és gyermekvédelmi ellatasok orszagos
nyilvantartasarol

- 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok,
intézmények és halézatok hatésagi nyilvantartasardl és ellenérzésérdl (Sznyr.)

- A megvaltozott munkaképességli munkavallaldkat foglalkoztaté munkaltaték akkreditaciéjarol,
valamint a megvaltozott munkaképességl munkavallalék foglalkoztatasahoz nyujthato
koltségvetési tamogatdsokrol sz46l6 327/2012. (X1.16.) Korm. rendelet

- 141/2000. (VIII. 9.) Korm. rendelet a sulyos fogyatékossag minésitésének és
felllvizsgalatanak, valamint a fogyatékossagi tdmogatas folydsitasanak szabalyairdl

- A 2014-2020 programozasi id6szakban az egyes eurdpai unios alapokbdl szarmazéd
tamogatasok felhasznalasanak rendjérél szolo 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet.

Miniszteri rendeletek:
- 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nyujté szocialis intézmények
szakmai feladatairol és miikddésiik feltételeirdl (tovabbiakban: Szakmai rendelet)
- 9/1999. (XI. 24.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nyujté szocidlis ellatasok
igénybevételérdél (tovabbiakban: Ir.)

Ezen szakmapolitikai stratégiak végrehajtasahoz forrast a kulénb6z8 fejlesztéspolitikai eszkdzdk
biztositanak. A fejlesztés targya a legmagasabb unids stratégiai szinthez kapcsolodik, hiszen a
tarsadalmi beilleszkedés az EU 10 éves foglalkoztatasi és ndvekedési stratégiaja, az Europa 2020 6t
kiemelt céljanak egyike. A stratégia az évtized végére az intelligens, fenntarthaté és inkluziv
ndvekedés feltételeit kivanja megteremteni 2020-ra, aminek érdekében a foglalkoztatas, oktatas,
kutatas-fejlesztés, energialigy valamint a szegénység és tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelem
terlletén jeldl meg beavatkozasi terlleteket. Az érintett csoportok k6zodsségi életbe integralasaval, a
munkahoz juttatasaval, egyéni igényeikre reflektald, hozzaférheté szolgaltatasi struktira kialakitasaval
tehat kettés cél is realizalodik, egyrészrdél a tarsadalmi kirekesztettséglk csdkken, tovabba a
foglalkoztatasi mutatok is javulnak.

A célok eléréséhez a 2014-2020 programozasi idészakban szikséges konkrét beruhazasi
prioritasokat és a intézkedésék — a hozzajuk tarsitott forrasokkal — a Kozos Stratégiai Keretben
kerultek osszefoglaldsra. Ennek 9. cikke hatarozza meg azt a 11 tematikus célkitlzést, aminek
elérésével az Eurdopa 2020 stratégia eredmeényesen megvalésulhat. Hazank az ehhez vald
hozzajarulas mikéntjét, a fejlesztési prioritasokat - az Orszagos Fejlesztési és Terlletfejlesztési
Koncepciéval 6sszhangban - a Partnerségi Megallapodasban rogziti. Ebben a 4. Tarsadalmi
felzarkozasi és népesedési kihivasok kezelése nemzeti prioritason bellll, illeszkedve a 9. A tarsadalmi
egyuttmikodés erbsitése és a szegénység, valamint a hatranyos megkuldonbdztetés elleni kiizdelem
tematikus célkitlizés keretében nevesiti az intézményi ellatasrél a k6zO0sségi ellatasra valo attérést,
amely program megvaldsulasaval hozzdjarul a célcsoport tarsadalmi integracidéjahoz, megnyilik a
lehetbség az egyéni szikségletekre alapozott szolgaltatasok, hozzaférhetd ellatasi formak
kialakitasara.
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A palyazatban célzott fejlesztés a Partnerségi Megallapodasban elérendé eredményekhez az alabbiak
szerint tud kdzvetlenll illetve kozvetve hozzajarulni:

- a szocidlis intézmények kodzdsségi ellatasra vald attérése és a bentlakasos intézmények
kivaltasa;

- j6 min8ségl kbzszolgaltatasokhoz valé hozzaférés;

- a fogyatékossaggal él6 személyek és a megvaltozott munkaképességli személyek
rehabilitacidja, a helyzetik javitasa a késébbi nyilt munkaerdpiaci foglalkoztatas érdekében;

- a hatranyos helyzetliek alapvetd szocialis készségének erlsitése, lehetévé téve
foglalkoztathatésaguk késébbi fejlesztését és majdani munkaerépiaci részvételiket (ez
kapcsolédasi pontot jelent a 8. A fenntarthatd és mindségi foglalkoztatas, valamint a
munkavallaléi mobilitas tamogatasa tematikus célkitizéssel).

A fenti eredmények elérését célz6 konkrét fejlesztési programok az Emberi Eréforras Operativ
Program (EFOP) tartalmazza. Ennek 2.2. A tarsadalmi egyuttm{kddést szolgalé intézmények és
szolgaltatasok fejlesztése, bentlakasos intézmények kivaltasa, Uj kapacitasok létesitése elnevezési
intézkedése egyedi célként hatdrozza meg az intézményi féréhelyek kivaltasat. A projekt tdbbek
kozott a szolgaltatasokhoz valé jobb hozzaférés megteremtésével elémozditia a tarsadalmi
egyuttmikodést, az intézményi szolgaltatasokrdl a kdzdsségi alapu szolgaltatasokra all at, az aktiv
befogadast és esélyegyel6séget tamogatja, valamint a foglalkoztathatdsag, tovabba a hatranyos
helyzetli emberek tarsadalmi integraciojat erésiti.

Jelen palyazati felhivas a fentiek mentén jelolte ki a f6bb célkitiizéseket, melynek a projekt
maximalisan eleget tesz, amennyiben a fejlesztés eredményeképp a jelenlegi intézményi ellatasi
forma teljes egészében kivaltasra kerll, Uj tamogatott lakhatasi fér6helyek és Uj, a lakok igényeire
reflektald kozosségi alapu szolgaltatasok jonnek létre, a kdzdsségi alapu ellatas fejlesztésével a
hozzaférhetéség javul. Az U] struktura el6segiti a célcsoport életminéségének javitasat, jogainak
érvényesitését, 6nallé életvitelUk tamogatasat, a tarsadalmi integraciét és az aktiv kdzbsségi
szerepvallalast. Ezek egylttesen hozzajarulnak ahhoz, hogy a célcsoportok foglalkoztathatésagi
esélyei javuljanak és megtalaljak azokat a formakat, amelyek keretében hatékony, sikeres munkaerd
vallhat bel8luk. Utobbit erésitendd tavlati elvaras a foglalkoztatasi lehet6ségek, illetve a foglalkozasi
rehabilitacios szolgaltatasok megfelelé minéségi rendelkezésre allasa.

A felhivas tovabbi célként fogalmazza meg az érintettek bevonasat, illetve a lakok tajékoztatasat.
Tekintettel arra, hogy projektcélok teljesllésének alapvetd feltétele, hogy megfeleléen ismerjik az
érintettek véleményét, hozzaallasat, illetve elképzeléseit a fejlesztés kapcsan, jelen célok a projekt
keretében is kiemelt jelentéséggel birnak. Egyrészrél azért, mert ez a zaloga annak, hogy az
igényekre reflektald, hatékony, magas mindségl lakhatasi és szolgaltatasi rendszer alakuljon ki.
Masrészrél csak igy érhetd el, hogy a lakdk, mint a fejlesztések kozvetett érintettjei, megfelel
informacié hijan vagy félinformacié birtokdban idegenkedve, elutasitéan &lljanak a fejlesztéshez,
hiszen annak érzékeny volta miatt a teljes tdrsadalmi elfogadottsdg kulcskérdés.

Kapcsolédas mas human-fejlesztési programokhoz

Az intézményi féréhely kivaltas konkrét végrehajtasi fejlesztési feladatait az 1257/2011. (VI1.21.) Korm,
hatarozat és a 1023/2017 (1.24) Korm. hatarozat nevesiti. Ezek keretében egy hosszu tavu
fejlesztéssorozat indult el, melyek egymashoz illeszkedve, egymast kiegészitve szolgaljak a
meghatarozott tavlati célok elérését.

A fejlesztéssorozat eredményeképpen az alabbiakban bemutatott kiilénb6z86 projektekben szamos
sikeres féréhelykivaltast hajtottak vére, melyek segitséglil szolgalhatnak a jelen projekt megvaldsitasa
soran is.
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A TIOP-3.4.1.A-11/1 projekt Szocialis Intézmények komponense keretében 6sszesen 6 intézmény
(Berzence, Bélapatfalva, Kalocsa, Mérk, Szakoly és Szentes) féréhelyeinek kivaltasat tamogattak. 697
lakdé szamara Osszesen 67 ingatlant (6 lakécentrumot, 40 db 12 f6 részére kialakitott tamogatott
lakhatast, valamint 12 lakast) épitettek vagy ujitottak fel. A konstrukcié alapjan létrehozasra kerllt az
Intézményi Atalakitasi Cselekvési Terv, jott létre, ami 3 éves (itemezésben az adott idészakban
szerzett tapasztalatok alapjan felllvizsgalatra kerdl.

A TAMOP-5.4.1-12/1 kiemelt projekt eleme volt a TIOP-3.4.1 ,Bentlakasos intézmények kivaltasa”
konstrukcio kedvezményezettjei szamara egy orszagos, tarsadalmi befogadast erdsit6 médiakampany
lebonyolitdsa, mely el6segiti a szakemberek és a lakossag szemléletvaltasat a fogyatékos
személyekkel szemben. A TAMOP-5.4.1. keretében megvalésulé kampany és az érzékenyitést célzd
honlap (http://tanuljunkmegegyuttelni.hu/) a TIOP 3.4.1. palyazatot kovetd év végén indult el.

A TAMOP 5.4.4. ,Szocidlis képzések fejlesztése, szakemberek képzése, tovabbképzése és
készségfejlesztése valamint a helyi fejlesztési kapacitasok megerésitése” ciml konstrukcidban a t
szolgaltatasokat nyujté kilonbdzd (elsésorban szocidlis, egészségigyi és pedagdgiai) munkakorben
dolgoz6 szakemberek részére a képzési tematika, a képzési anyagok kidolgozasa, valamint a
képzésuk tortént meg tdbb szocialis terlleten, tdbbek kdzott a fogyatékossag szakteruletén belul is.

A TAMOP-5.4.5.-11/1 — a fizikai és info-kommunikaciés akadalymentesités szakmai tudasanak
kialakitasa ciml konstrukcid keretében a Fogyatékos Személyek Esélyegyenl8ségéért Kdézhasznu
Nonprofit Kft és a Kézenfogva Alapitvany konzorciumban valdsitotta meg a mentorhalézat
kialakitasat, valamint mikodtetését. igy a mintegy 100 6 mentor rendelkezésre bocsajtasaval (2013
nyaratél) tamogatta az intézményekben ¢él6 érintetteket, csaladtagjaikat, az ott dolgozé
szakembereket, valamint az 0], befogadé kornyezetet. Egy-egy intézményben 10-14 f6s mentor team
dolgozott 3 f6s kulcsmentor team vezetésével, koordinacidjaval.

Ugyancsak a TAMOP-5.4.5.-11/1 konstrukcié keretében 2013.09.01. és 2014.01.10 kdzott miikddott a
nyertes palyazék szamara a Fogyatékos Emberek Szervezeteinek Tanacsa (FESZT) altal biztositott,
és az Ertelmi Fogyatékossaggal Elék és Segit6ik Orszagos Erdekvédelmi Szévetsége (EFOESZ) altal
koordinalt érdekvédelmi tanacsadas. Osszesen 16 f6 18 dras képzése valdsult meg, beldliik alakultak
azok a tobb esetben 4-5 f6s munkacsoportok, amelyek egy-egy intézményben tevékenykedve
képviselték a lakdk érdekeit, és informacionyujtassal, konstruktiv javaslatokkal segitették a kivaltasi
folyamatot. Munkajuk elsédleges célia az volt, hogy a Kkivaltasban résztvevd intézmények
folyamatosan figyelembe vegyék az intézményben éI6 lakdk érdekeit, és segitse a lakdkat bevondodni
a kivaltas folyamataba (FESZT, 2014).

Péalyazatunk épit az EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001 Szocidlis intézményi férGhely kivaltasi
szakmai koordinacios mahely kialakitasa cim( projektre. Az ennek keretében létrehozott Intézményi
Féréhely Kivaltdsi Szakmai Koordinaciés Mihely, valamint munkacsoportjai (kutatasi,
szolgaltatasfejlesztési, foglalkoztatasi, intézménytamogatasi és haldzati) megfeleld stratégiai-
modszertani héatteret biztosit a kivaltasi folyamat sordn. A szakmai terv a kialakitott Intézmény
Fér6hely Kivaltasi Terv mddszertana alapjan kerllt dsszeadllitdsra, mig a megvaldsités soran a
szakmai koordinaciés, modszertani fejlesztésébe vonhaté beruhazasokhoz kapcsolédd ,soft”
tevékenységeke tud hatékonyan bekapcsolédni. igy egyiittmikddiink az érintettek bevonasaban,
felkészitésében, az érzékenyitésben, rehabilitaciés tanacsadasban, a szolgaltatasi struktara
kialakitasanak kérdéskoréeben.

Kapcsolédas a Teriilet- és Telepulésfejlesztési Operativ Program (TOP) fejlesztéspolitikai
céljaihoz:

- Vallalkozasbarat és népességmegtartd telepulés-, kiemelten varosfejlesztés, az életminéség és
tarsadalmi 6sszetartozas javitdsahoz szikséges helyi feltételek biztositasa
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- az onkormanyzati épulletek energiahatékonysaganak javitdsa a hatékony telepllésizemeltetés
és a széndioxid kibocsatas csokkentése érdekében,

- a kozszolgaltatasok fejlesztése, bévitése az életmindség javitasa, és a népesség, kilondsen a
fiatalok megtartasa érdekében,

- leromlott varosrészek fejlesztése a hatranyos helyzeti lakossag életkorilményeinek javitasara,

- helyi kdzdsségek és egyuttmiikddés erdsitése a helyi és térségi gazdasagi és kdzdsségi aktivitas
Osztdénzésére.

TOP-4.2.1-15 Szocialis alapszolgéltatasok infrastrukturajanak bévitése, fejlesztése
TOP-5.2.1-15 A tarsadalmi egyuttmikddés erésitését szolgald helyi szint(i komplex programok
TOP-6.6.2-15 Szocialis alapszolgaltatasok infrastrukturajanak bévitése, fejlesztése
TOP-6.9.1-15 A tarsadalmi egyuttmikodés erésitését szolgald helyi szint(i komplex programok

A szocidlis alapszolgaltatasok infrastrukturajanak fejlesztése feltétele annak, hogy elsésorban a
tarsadalmi leszakadassal veszélyeztetett csoportok helyzetének javitasara iranyuld programok
végrehajtasahoz biztositott legyen a megfelel intézményi hattér, masrészrél csdkkentheték legyenek
a csaladi terhek, és az életminGséget javitd Uj szolgaltatasok induljanak. A helyi szinti human
kbzszolgaltatasok megujitdsa hozzdjarul a lakossag életkdrilményekben rejlé terileti kulonbségek
mérsékléséhez, illetve a tarsadalmi 6sszetartozas erfsitéséhez. Az intézkedések eredményeképpen
kiegyenlitdédnek vagy javulnak a terlleti kilénbségek.

2.2. A FEJLESZTESEK CELCSOPORTJAI, AZ ERINTETTEK KORE, A FEJLESZTESEK
HATASTERULETE

A projekt célcsoportjaként a palyazati felhivds meghatérozza a kozvetlenll és a kdzvetve érintett
célcsoportokat. A projekt kézvetlen célcsoportja azon személyek kore, akik a projekt eredményeinek
kdzvetlen, els6dleges hasznaldi. Esetiikben a projekt tevékenyseégei, eredményei, hatasai helyzetiket
befolyasolja.

A projektnek tobb koézvetlen célcsoportja van. A kdzvetlen célcsoport rétegzddése: egyéni,
intézményi és tarsadalmi. Egyrészt egyéni szinten mindazok a fogyatékossaggal él6
emberek/pszichiatriai betegek/szenvedélybetegek, akik bentlakasos szocialis intézményekben élnek
vagy bekerulési varolistan lév6, ellatast igénylék, tovabba a kdzvetlen csaladtagjaik. Masrészt —
szintén egyéni szinten — a fogyatékossaggal él6 személyek intézményi ellatasat végz6 szakemberek,
személyi segiték, gondnokok.

Az egyéni szinten tul a projekt jelentds, az intézmények szintjén jelentkezd célcsoportokra is jelentés
hatassal lesz. A kivaltas komplex folyamataban érintett intézményrendszer szerepléi és fenntartoi;
tovabba a kozfeladatot ellatd szervezetek és szolgaltatdk esetében a projekt a fogyatékossaggal €16
személyeken, csaladtagjaikon és az szakembereken tul az Oket korllvevd, veluk kdzvetlen
kapcsolatban allé intézményekre is iranyul. Ezen célcsoportba tartoznak a kiilénféle célzott szocialis
alap-, nappali- és bentlakasos szocialis szolgaltatasokat nyujtok, valamint azon tarsszakmak,
tarsagazatok intézményei, melyek rendszeresen kapcsoldédnak a fogyatékossaggal él6khoz. llyen
tarsagazati az egészségugy (annak kapcsolodé alap- és szakellatasa), a foglalkoztatas tgy (féként az
aktiv munkaerd-piaci eszkdzrendszereken, szolgaltatdsokon keresztil).

A harmadik szintet a tarsadalom képviseli. Kézvetlen célként a fogyatékossaggal él6 személyeket
koérllvevé, velik mindennapos kapcsolatban allé sziikebb kdérnyezet fogalmazddott meg. A kivaltas
folyamataban kulcsfontossagu szerepe van a kikolt6z6 intézményi lakok érintett Uj szomszédsaganak,
valamint az adott teleplilés(rész) véleményformaldinak. A korabbi kivaltasok tapasztalata alapjan e két
célcsoport kdzvetlen elérése, rajuk iranyuld tevékenységek tervezése és megvaldsitasa nagyban
hozzajarul, vagy épp akadalyozhatja a kivaltas sikerét.

A projekt felhivasaban nevesitett célcsoportok:
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Kozvetlen célcsoport:

e szenvedélybeteg személyek intézményi ellatasat végz6 szakemberek (apolasi, gondozasi,
onallé életvitelt el6segité feladatot ellaté o6nallé és intézményi szolgaltatatok), személyi
segiték, gondnokok,

e bentlakasos szocidlis intézményekben él6 vagy vardlistan 1évé, ellatast igényld fogyatékos
személyek és/vagy pszichiatriai és/vagy szenvedélybetegek, és kdzvetlen csaladtagjaik,

e a Kkivaltasi folyamatban, valamint a rehabilitaci6 komplex folyamataban érintett
intézményrendszer szerepl6i és fenntartoi,

o kozfeladatot ellato szervezetek és szolgaltatok,

o fogyatékos személyeket és/vagy pszichiatriai és/vagy szenvedélybetegeket korilvevd
szlikebb kornyezet (pl. érintett szomszédsag, teleplilés(rész).

Kozvetett célcsoport:
o fogyatékos személyeket és/vagy pszichiatriai és/vagy szenvedélybetegeket koriilvevd tagabb
mikro-makro kdrnyezet

Az alabbiakban a projekt kdzvetlen és kbzvetett célcsoportjait, valamint az érintettek kérét mutatjuk be
részletesen:

A fejlesztés elsGdleges célcsoportja az a Kiralyegyhdza rigépusztai telephelyiinkdén él6 60 f8
szenvedélybeteg személy, akik a jelenleg mikéds &polé-gondozd intézményink ellatottjai. Az
intézményben jelenleg 80%-ot tesz ki azon ellatottak szama, akik 10 évhez kdzel, vagy azt meghaladé
ideje élnek ebben a jelenlegi ellatasi formaban. 53%-a az ellatottaknak 10 évnél hosszabb ideje az
intézményben él, de van 25 éve ott él6 ellatott is. Az intézményben él6 ellatottak atlagéletkora 62,3
év. 35 évnél fiatalabb koru ellatott jelenleg nincs az intézményi lakdk kdzott, a 36-46 éves kor kozotti
ellatottak szama jelenleg 3 6, ez az intézmény lakdinak az 5%-at teszi ki. A 46- 56 éves korosztaly az
intézmeényi lakok 20%-a, 12 f6 ellatott. Az 56-t6l 65 éves korig terjed6 életkor az ellatottak 39%-ra
jellemzd, ez 24 6t jelent. A 66 év felettiek aranya a lakdk 36%-a, 20 f6.

e A lakdéink szenvedélybetegsége mellett, jelentds mértékben jelen van mas egyéb
fogyatékossag, betegség is. Kulonds figyelmet kell forditanunk a célcsoport azon tagjaira,
akik szenvedélybetegségik mellett valamilyen fogyatékossaggal élnek, hiszen ezek az
allapotok meghatarozzak, esetenként megakadalyozzak az érintett személy re-integracios
esélyeit. Tamogatott lakhatasra térténé célcsoportban nagy szamban vannak, akik krénikus
betegségben szenvednek, (43 f8) vagy halmozottan fogyatékosnak szamitanak (41 f6). A
szenvedélybetegség mellett az értelmi fogyatékossag (10 f6) és a pszicho szocialis
fogyatékossag (21 f6) is jelen van az ellatottak tobb mint felénél. Az értelmi fogyatékosok
kézil 7 f6 enyhe, 3 f6 pedig kdozépsulyos ellatott. Az els6édleges célcsoport a fenti 60 f6 a
projekt kozvetlendl érintett, azt kozvetlenul, elsédlegesen felhasznalé célcsoport tagjaiva
valik.

o Az intézmény dolgozdi kollektivijanak tagjai szintén elsédleges célcsoportnak szamitanak,
hiszen a projekt tevékenységei, eredményei, hatasai helyzetiket, életiket nagyban
befolyasoljak. Dolgozdink jelenlegi Iétszama a telephelyen 31 f6, ebbél szakmai allashelyen
dolgozo 20 f6 van, 1 f6 a szocidlis foglalkoztatasban foglalkoztatds segit8, technikai kdzott 5
f6 konyhai dolgoz6, 1 f6 mosodai dolgozd, 4 f6 gépkocsivezetd, karbantartd, festd,
mez8gazdasagi kisegito.

o A fejlesztés kdzvetlenll kapcsolddd célcsoportja az ellatdsra varakozok. Koézuluk 23 f6bdl a
szenvedélybetegsége mellett kronikus betegsége van 6 f6nek, pszicho szocialis
fogyatékossaga 2 fének, halmozottan fogyatékos 39%-uk, 9 f6. Korukat tekintve 26-35 éves
koru varakozo 1 6, 36-45 éves koru varakozo 2 f6, 46-55 éves koru varakozé 7 f6, 56-65
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éves koru varakozo 6 f6, mig 66 évesnél idésebb varakozo 6 f6 van jelenleg. A varakozokat
Osszesitve 56,8 év atlagéletkort kapunk.

e Akivaltasi folyamat a fent érintett célcsoport tagjain tul érinti az intézmény valamennyi ellatast
igénybevevdjét, munkatarsat, a fenntartét, az ellatottak hozzatartozéit, az intézménnyel,
ellatottakkal kapcsolatban allé koézfeladatot ellatdé szervezeteket és szolgaltatdkat, azon
tarsszakmak, tarsagazatok intézményeit, amelyek rendszeresen kapcsolatban allnak vellnk.
llyenek az egészségigy (annak kapcsoldédd alap- és szakellatasa), a foglalkoztatas Ugy
(féként az aktiv munkaer6 piaci eszkdzrendszereken, szolgaltatdsokon keresztul). A
harmadik szintet a lakossag a tarsadalom képviseli. A tdmogatott lakasok szomszédsagaban
lakok, és a Szabadszentkiralyon, Kiralyegyhazan é16 lakossag nyitott és elfogado attitlidjének
fontos szerepe lesz a véleményformélasban. Az intézmény dolgozédinak jelentds szazaléka
ezen a két telepulésen él, sokan ismerik az intézmény tevékenységét. Mindent meg kell tenni
a megfelel6 tajékoztatas érdekében.

A célcsoport legfontosabb értékei, igényei,
hatranyai, a projektben betoltott szerepe,

A célcsoport megnevezése Nagysaga/fé Hatasterulet és a projekinek a célcsoportot kezeld
tevékenysége
Szenvedélybetegek intézményi A csoportra jellemz8 a szabalykdvetés és

a megbizhaté munkavégzés. A csoport
igényli a segitséget a kivaltashoz, erre
50 intézmény Onalléan nem lennének képesek. A projekt
soran megszerzett kompetenciak
elésegitik a kivaltas, a szolgaltatasi
rendszer atalakitasat.

ellatasat végz6 szakemberek (apolasi,
gondozasi, 6nallé életvitelt elésegitd
feladatot ellatdé 6nalld és intézményi
szolgaltatatok), személyi segitdk,
gondnokok

A csoport érdeke az 6nall6 életvitel és az
integracio er6sddése, megvaldsulasa, a j6
min&ségd, elérhetd
tdmogatoszolgaltatasok biztositottsaga. A
csoport hatranyai kozott emlithetd az
esetenkénti bizonytalan, a valtozasokkal
90 intézmény szembeni ellenérzés. A projekt soran a
csoport a modszertani tamogatasok,
informéacié biztositasa révén megeérti,
megfeleléen felkészil a valtozasokra és
biztonsagban érzi magat a kivaltas
folyamataban, a tamogatott lakhatasba
kerulés soran.

Baranya Megyei Dél-Zselic Egyesitett
Szocialis Intézmény érintett
telephelyén él6 ellatottak és kdzvetlen
csaladtagjaik, toérvényes képviselbik

A csoport elénye a meglévo
szolgaltatasokkal /tamogatasokkal
kapcsolatos szakmai felkésziiltség, tobb
évtizedes gyakorlati tapasztalat és az
elhivatottsag. A csoport hatranya a
halézatos mikodés hianya. A projekt
biztositja a célcsoport halézatosodasat, és
modszertani hattér megerdsitését.

A Baranya Megyei Dél-Zselic
Egyesitett Szocialis Intézmény
kivaltasban koézvetlenil nem érintett | 670
ellatottai, munkatarsai

A csoport érdeke a j6 minbségl és
hatékony kozszolgaltatas biztositasa. A
csoport eréssége a sajat (pl.
egészseégulgyi, foglalkoztatasi, stb.)
agazatban szerzett jelentés tapasztalat. A
csoport hatranya a sajat agazati célok
kovetése, kevésbé nyitottsdg a komplex,
egyénre szabott megoldasokra, a szakmai
tapasztalatcsere esetlegessége. A projekt
biztositja a célcsoport halézatosodasat, a
célcsoport tagjai kozotti tapasztalatcserét
és modszertani hatterik megerdsitését.

Kozfeladatot ellatdé szervezetek és
szolgaltatok ~ 150 f6

A csoport érdeke a problémamentesen

A kivaltasban integralédo fogyatékossaggal él6 emberek

kozvetiendl és tdmogato szolgaltatasok, valamint az uj

Szenvedélybetegeket kériilvevd | érintett telepiilés | Kiralyegyhaza, noga galtatasok, |

o - - . szolgaltatasokkal létrejové munkahelyek.

szllkebb  koérnyezet (pl. érintett | lakossaga Szabad- e . .

s S - A csoport hatranya a vélt vagy valos
szomszédsag, telepllés (rész) szentkiraly . . e .

~ 1300 16 félelmeken és elGitéleteken és a

fogyatékossagbol adodé nehézségek meg
nem értése. A csoport hozzajarul a projekt
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eredményének eléréséhez,
fenntarthatésagahoz.

A kivaltas egy teljesen Uj helyzetet teremt azon a telepulésen, ahol a projekt megvaldsul. 60 éve
mikddik az otthon Kiralyegyhazan, itt a tamogatott életvitelhez sziikséges lakéépuletek intézményen
belll valésulnak meg ugyan, de az intézmény a kézség peremkertleti részén van és mindig nagy volt
az érdeklédés a szenvedélybetegek életével kapcsolatosan, Szabadszentkiralyon pedig a szomszéd
teleplilésen Ujdonsagnak szamit, de szivesen fogadtak a tamogatott lakhatas kialakitasat. A kivaltasra
torténd felkészilési folyamat fontos részét képezi a hatékony, tarsadalmi tudatossag formalasat célzé
kampanyok megszervezése. A hivatasos gondnokokkal a kapcsolata mind az ellatottaknak, mind az
intézmeénynek nagyon jo6.

A jobb életfeltételek miatt, melyet a projekt teremthet meg az ellatottak szamara a gondnokok
tamogatjak a féréhely kivaltast, mely a csaladtagokra is igaz. A lakdk biztonsagat a folyamatos ellatast
szukséges szavatolni szdmukra, igy nyerhet6k meg a folyamatnak. Fontos a korrekt tajékoztatas és a
nyilt kommunikacié az intézmény részérdl. Ezek elsédleges célja a szenvedélybetegek iranyaba
meglévé negativ elbitélet csdkkentése, a befogadd attitid kialakitasa. A projekt fontos terllete a
foglalkoztatas, melyre a lakoink felkészitése nagy jelentéséggel bir. A munkavégzés a hasznossag
érzése mellett a szlkségletek hierarchikus rendszerében az dnmegvaldsitast szolgalja. A képzések
soran a készségek és képességek figyelembevétele mellett fontos megtalalni az ellatottnak leginkabb
megfelel6 foglalkoztatasi format, melyben kreativitasat kibontakoztathatia és sikerélménnyel
gazdagodhat. A rehabilitaciobdl kikertl§ szenvedélybetegek pozitiv megitélésének tamogatasa,
szakértelmik, érdemeik, képességeik, valamint a munkahelyi és a munkaerd-piaci hozzajarulasuk
elismerésének eldsegitése.

A valtozas szikségességének felismerése a munkatarsaktdl, ellatottaktol egyarant elvart. A valtozas
egyre nagyobb kontrollt igényel a lakotdl a sajat életének alakitasa felett, amelyet egyre kevésbé
adhat at a ,gondozoénak”, ezzel parhuzamosan a dolgozék egyre kevésbé kontrollaljak a lakdk
mindennapjait.

A kivaltasi folyamat az intézményben jelentds szervezeti atalakulast general, ,ellaté-helybdl” a
célcsoport tekintetében szolgaltatdé szervezetté valik. A folyamat soran szamtalan eddig megszokott
folyamat atalakul, Ujak jelennek meg a mindennapi mikddésben. Eppen ezért forditunk nagy
hangsulyt a folyamatok tervezésére, az atalakités Iépéseinek megfelel§ elbkészitésére, ltemezésére,
a szereplbk részvételére, a stressz kezelésére, amelyekkel a fesziltségek részben kreativ, konstruktiv
mederbe csatornazhatok. A palyazat szenvedélybeteg célcsoportjanak felkészitése a kivaltassal jard
valtozdsokra az egyik legfontosabb szakmai feladat és kihivas, mivel apolé-gondozé otthonbdl egy
szamukra Ujfajta szemlélet( ellatasi formaba, a tamogatott lakhatasba kertlinek, melyhez sziikség van
a lakdi felkészitésre. A felkészitésnek egyénre szabottan, a komplex szlikséglet felméréssel kapott
eredmények fliggvényében szikséges kivitelezni az lakdk igényeit szem elétt tartva, valamint a
kommunikaciés képességeiket. A felkészitést feldleld témak szorosan Osszefliggnek az ellatas
tamogatasi terileteivel.

A pélyazati felhivasban felsorolt témak mellett résztémak is megjelenitésre kerultek, melyek szintén
az életterlletek fontos részei és elemei lesznek a tdmogatott lakhatasban. A lakdi és a dolgozéi
felkészitésnek parhuzamosan kell torténnie. FObb témak, programok lehetnek a projekt soran:
tamogatott lakhatas, mint ellatasi forma, szemléletvaltas az ellatdsban, a lakoi felkészitésekben vald
bevonas, életterlletek megismerése, mar mikodd tamogatott lakhatds megtekintése, a tamogatott
lakhatasban dolgozé6 szakemberekkel kapcsolatfelvétel, tapasztalatok atvétele és cseréje,
illetékességi korok valtozasa, szupervizid, kommunikaciot, konfliktusok kezelését segité képzések.

A lakossagi eérzékenyités soran a kommunikacios stratégiank lényege: a negativ vélemények pozitiv
iranyban torténé mozditasa. A lakossag érzékenyitése a projekt része, mely kidolgozott terv alapjan
szlkseéges, hogy megvaldsuljon. A személyes talalkozasok lehetésége mellett egyéb kommunikacios
csatornak mozgédsitasa is szikségessé valhat.
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A projekt hatasai

o Megszinik a lakdk telepulésen bellli teljes, illetve részleges izolacidja, szeparacidja.

o Az intézmeényi ellatas kllsé kapcsolatokban gazdag, modernizalt és humanizalt, nyitott,
szemeélykdzpontu szolgaltatassa alakul at.

o Az érintett lako, sajat élete irdnyitdjava valik-valhat.

Az életkodrilményeket tekintve egyértelmi lesz a pozitiv hatas, a kivaltassal a lakdk életmindsége is
javulni fog. A kivaltas kdvetkeztében a dolgozok munkakoérilményei is pozitivan valtoznak meg, annak
ellenére, hogy a koncentralt, egy helyen t6rténé munkavégzést egy tdbb helyszinbdl allé, mas tipusu
munkavégzés valtja fel.

Az életminéség kozponti eleme az U szolgaltatasi strukturanak: ,Amennyiben a személyes mutatdk
az alapvetd szukségletek kielégllésének elményével, és a teljesség élményének megélésével
talalkoznak, akkor j6 vagy magas életminéségrél beszélhetlink. A szlkségletek kielégitése, a
dontéshozatal és felel6sség, a sikeresség és a kozosségi élmény a kozbdsségbe agyazott
szolgaltatasokkal parosulva magas életmindség megélésének lehetéségét hordozza magaban.”
(Schalock, 1990).

2.3. AZ UJ SZOLGALTATASI STRUKTURA BEMUTATASA

A jelenlegi intézményi struktura jelentés gatakat szab az innovacidnak, a kdzosségi alapu ellatas
megvaldsitasanak, a tarsadalmi re-integracio és az 6nallé életvitel lehetéségének.

A Baranya Megyei Dél-Zselic Egyesitett Szocidlis Intézmény Rigopusztai Otthondbdl 60 6
szenvedélybeteg ellatott kerll kitagolasra Kiralyegyhaza és Szabadszentkiraly telepllésekre.

A fejlesztésnek kdszdnhetéen a tamogatott lakhatas 5 db 12 féréhelyes lak6épuletben valosul meg.

A megvalésitandé tamogatott lakhatas bemutatasa

Teleplilés :c_,alsoepuletl . Kivéaltas médszere
éréhelyszama (f6)

Kiralyegyhaza 12 ingatlan épités

Kiralyegyhaza 12 ingatlan épités

Kiralyegyhaza 12 ingatlan épités

Szabadszentkiraly 12 ingatlan épités

Szabadszentkiraly 12 ingatlan épités

A projekt megvaldsulasaval az intézmény szervezeti strukturajanak és mikodésének valtozasa mellett
jelentdés szerep jut a szemléletvaltasnak is, amelynek megvaldsitasa a szervezetben is valtozasokat
kovetel, Uj szervezeti jellemzbket igényel.

Szervezeti felépités

BMDZSESZI
Intézményvezetd

Tamogatott lakhatas
Szakmai vezetd
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Szolgaltaté kozpont
Tamogatott Szakm.a,i feladatellfiték
lakohelyszinek SZO,CIE?I,IS gondozcl)k
Esetfelel6s6k Terap1a§ m'unkilitflrs
Gondozdk Személyi segitd

Foglalkoztatast segitd

A kivaltando telephelyintézmény a kivaltast kdveten szolgaltaté kdzpont funkciot tolt be, ahol fejlesztd
foglalkoztatas valosul meg segitd szakemberek bevonasaval. A szocidlis szolgaltaté kdézpontok a
telepllés lakossaga altal is igénybe vehetd sokszinl szocidlis alapszolgaltatédst nyujté intézmények
lesznek.

Az intézményvezetd iranyitia az integraltan mikédd intézmény szakmai, gazdasagi, miszaki
tevékenységét.

A szakmai vezet6 a szakmai tevékenységet koordinadlja, az intézményvezetd tavollétében altalanos
helyettesi feladatokat lat el. A tamogatott lakhatas, mint U] ellatasi format fogja iranyitani, aki ala az
esetvitelért felelés személyek és a gondozdk tartoznak. Az alapellatast nyujté kdzpontban a szakmai
feladat ellatast biztositd kollégak (személyi segité, terapias munkatars, szocialis gondozok,
foglalkozatas segit6) munkajanak iranyitasa is a szakmai vezeté feladata.

A szocialis alapszolgaltatasok biztositasahoz sziikséges személyi feltételek: étkeztetés —
személyi segit6, hazi segitségnytjtas — szociadlis gondozo, szenvedélybetegek nappali ellatasa
— terapias munkatars, szocialis gondozo, kozosségi ellatas — személyi segito.

A projekt megvaldsitasaval egy olyan szervezet mikddtetése a cél, amely képes hosszu tavon,
szakmailag és gazdasagilag rentabilisan, fenntarthaté médon mikédni.

A Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatésag a projekt megvaldsitasaval olyan lakoingatlanokat
szeretne |étrehozni, amelyek olyan elénydket vonnak maguk utan, mint a gazdasagosabb miikddés,
alacsonyabb kdézmikoltségek stb. Emellett a fenntartd kiemelt célja, hogy a tamogatott lakhatas az
érintett telepliléseken hozzdjaruljon a foglalkoztatas bdévitéséhez, ezaltal a munkanélkiliség
csokkentéséhez, a helyi alapszolgaltatasok fejlesztéséhez, a telepliléskép javitdsahoz. A tamogatott
lakhatasban részt vev6k novelik a helyi lakossag szamat, igénybe veszik a telepilés
kbzszolgaltatasait és hozzajarulnak a telepllés élhet6bbé valasahoz. A tamogatott lakhatas
befogaddsaval egyitt jar6 szemléletvaltdas révén a helyi tarsadalom elfogaddébbd, toleransabb3,
egyuttmikoddbbé valik.

Szolgaltatasok bemutatasa telepiilésenként és ingatlanonként

Az dnkormanyzat a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szélo 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. § (1)
bekezdése szerinti kdzfeladatok ellatasara koteles, melyek kézil a projekt szempontjabdl az alabbi
feladatok relevansak:

- egészsegugyi alapellatas, az egészseges életmdd segitését célzé szolgaltatasok;

- Ovodai ellatas;

- kulturdlis szolgaltatas, kiléndsen a nyilvanos kényvtari ellatas biztositédsa; filmszinhaz,
eléadé-mivészeti szervezet tamogatasa, a kulturdlis 6rokség helyi védelme; a helyi
kézmiivel6dési tevékenység tamogatasa;

- gyermekjoléti szolgaltatasok és ellatasok;
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- szocidlis szolgaltatasok és ellatasok, amelyek keretében telepllési tamogatas allapithatéd
meg: etkeztetés, hazi segitségnyujtas
- helyi kdz0sségi kdzlekedés biztositasa.

A kitagolassal érintett mindkét telepllés az alabbi szocialis alapszolgaltatasokat nyujtja:

- hazi segitségnyujtas,
- étkeztetés, Kiralyegyhaza
- falugondnoki szolgalat, a2
- csaladsegités,
- gyermekjoléti szolgaltatas.

Ehneseas

Kirdlyegyhaza cimere
Kozigazgatas
Orszdg == Magyarorszig Orszag == Magyarorszag
Régi6 Déi-Dunantdl Régio Dél-Dunantul
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Jogallas kozség Jogallas kbzseg
Polgarmester Grim Ferenc ( ) Polgdrmester Almas Roland
m
Irdnyitoszam 7953 Irdnyitoszam 7951
Kérzethivoszam 73 Korzethivoszam 73
P
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Népsiiriiség 38.49 folkm? Népsirniség 57,21 folkm?

Foldrajzi adatok Foldrajzi adatok
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Elhelyezkedése Elhelyezkedése

¥ { y
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Az ide koltd6z6k igényei

A kisebb létszamu otthonokban személyesebb kapcsolat alakulhat ki ellatott-ellatott, ellatott-dolgozo,
ellatott-szomszédok, ellatott-lakossag kozott, tobb idd jut megismerni egymast, mivel tébb, fizikailag
elkllénulé helyen torténik az ellatdas, a nem mikdédd személyes kapcsolatok esetén mdd van a
személyek fizikai szétvalasztasara, anélkil, hogy az ellatds vagy a munkahely megsziinne masik
lakdépuletbe torténd athelyezéssel.

Szintén megtérik a monotonitdas rendje, a hazai bentlakdsos intézményekre oly jellemz§
.Kasztosodas”is — a szakdolgozodi tevékenység sokkal inkdbb hasonlithato a klasszikus ,haziasszony”
szerepéhez, amellyel potencidlisan nagyobb populdcié tud azonosulni, mint a szakosodott
munkakorokkel: hiszen mindenki végez otthon valamiféle hazimunkat, a tamogatott lakhatas
helyiségei is megfeleltethetéek a legtdbb otthon helyiségeivel. igy a munka is sokrétiibb: nincs kiilén
takaritd, gondozo, apold, szakacs: mindezt egy személy végzi — lehetbleg az ellatott, akinek csak és
kizardlag annyi segitséget kell nyujtani, amennyi sziikséges.

Tekintettel arra, hogy a tamogatott lakhatas esetén, mas helyszinen torténik a lakhatas, a szabadid6
eltdltése és a foglalkoztatas, igy az ellatott mellett a dolgozé sem egyhangu, monoton médon tolti el
munkanapjat, a valtozatos helyszinek valtozatos tevékenységeket is igényelnek, utazas (vagy séta)
kbzben tobb id8 jut a személyes kommunik4ciora is.

Szintén a dolgozdk leterheltségét csdkkentheti az is, hogy egy adott munkavégzési helyen legfeljebb
12 f6 lakhat — akik vagy nagyobb foku &nellatasi képességgel rendelkeznek, vagy még egy dolgozé
lesz sziikséges a tamogatasukra, igy a fizikai leterheltség sziikségszerlien csdkkenni fog.

Az ellatott is jobban maganak érezheti a kisebb Iétszamu ellatasi format, amely inkabb otthon, mint
kaszarnya — igy nagyobb affinitast érezhet a hazimunkakban térténd szerepvallalasban — ugyanakkor
nem is lesz olyan funkcionalis munkakdr, amire ezt a feladatot 100%-ban at lehetne tenni. Ez nem is
lehet célja a tamogatott lakhatasnak: mi tdbb — a rendelkezésre allé dolgozdnak is az az elemi érdeke,
hogy egyes részfeladatokat a lakéépuletben él6k végezzenek el.

A kockazatot a hosszu ideje bentlakasos intézményben tartézkodé személyek megszokasai
jelenthetik, akik a tdbb éves, évtizedes rutinbdl, ellatdsbdl kertlnek egy jelentésebb mértékben
ongondoskodo, felelésségteljesebb ellatasi formaba.

Szintén a szegregacio, monotdnia ellen haté tényezd, hogy az eddigi allandd targyi feltételek kdzul
kiléepve egy uj, tagabb kdrnyezetbe lépnek az ellatottak — és az intézmeénybdl érkezd segitéik —
amelyhez terveink szerint minden esetben udvar/kert is fog tartozni, de amely csak a lakhatast és
pihenést szolgalja. A napkozbeni tevékenységek a falakon, keritésen Kkivil torténnek — amelyeket
valészini mas szolgaltatdk, mas személyek fognak biztositani: szallitds, nappali ellatas,
foglalkoztatas, bevasarlas, ligyintézés, orvosi ellatas.

igy térvényszeriien ingergazdagabb kérnyezetbe keriiinek az intézményt elhagyd személyek,
bévilnek interperszonalis kapcsolataik, mas ingerekre méas vélaszokat adhatnak, amely 6nmagaban is
készségfejlesztdé hatasu, uj, eddig nem ismert oldala tarulhat elénk az ellatott személynek.
Természetesen ez Uj kockazatokat is rejt magaban, amelyeket fel kell mérni és ennek megfeleléen
valaszokat is adni rajuk. Ebben elengedhetetlen szerepe kell, hogy legyen az ellatottakat ismerd
jelenlegi dolgozoi allomanynak, akik évek, akar évtizedek 6ta ismerik az ellatottakat, felismerik
reakcioik jelentését, mikozben folytonossagot, igy biztonsagot is jelentenek szamukra.

De ugyanilyen fontos szerepe lesz az ellatottakkal kapcsolatba keriilé Uj dolgozéknak is (legalabb
kétszeres dolgozéi Iétszammal kell szamolni, amely a tamogatasi sziikséglettdl fliggéen haromszoros
is lehet) — hiszen sok esetben adott reakcié nem biztos, hogy az adott személy viselkedésétdl, sokkal
inkabb az inger kivaltéjatdl fugg: igy amit mi az ellatottnak tulajdonitottunk, lehet, hogy éppen hozzénk
kothet6.

A (kimozdulasbdl adodo, kilsé) pozitiv ingerek gazdagsaga mellett a kis létszdmu, csaladias

otthonokban térténé elhelyezés nagyobb személyes teret, nyugalmat is biztosit, aminek énmagaban

van egy terapias hatasa: a kevesebb lakotars és dolgozd értelemszeriien kevesebb zajt is okoz:
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ritkabban érkezik a szirénazd mentd, a négyagyas szobakbdl kisebb féréhelyli szobakba koltozé
személyeknek is kevesebb ember eltéré igényéhez kell alkalmazkodni (aludni akarok/olvasni, zenét
hallgatni, tv-t nézni akarok; huzat van - nincs levegé stb.).

Kisebb kdzdsségi térben kevesebb lakotarssal kell megegyezni abban is, hogy pl. milyen (zene vagy
TV) csatorna sugarozzon adast adott idében, amely tovabb csokkentheti a frusztraciét, igy
csokkentheti az incidensek szamat. Az idegrendszert ér§ kevesebb negativ hatas pedig javitja a
kozérzetet, ezaltal ndveli a varhato élettartamot és meglassitja az allapotromlast (kisebb eséllyel ,adja
fel” az ellatott, vagy ,hagyja el magat”) mikézben a kevesebb felé figyelés noveli az egyén (lelki, testi)
problémajanak felismerési esélyét is — dolgozok vagy akar lakotarsak részérdl.

Kisebb kdzdsségekben kisebb az aranya a fert6z6 betegségek tdmeges terjedésének, jarvanyok
kialakulasanak is: preventiv elényei vannak, mint ahogy az esetleges kialakulas esetén szintén kisebb
korre (legfeljebb 12 f6+ személyzet) szikil a lokalizalas, igy kevesebb személyt kell ideiglenesen
korlatozni (,latogatasi/felvételi tilalom”).

A kisebb ellatotti 1étszam azonban kisebb dolgozdi Iétszamot is jelent adott helyrajzi szamon, amely
szintén kockazatot rejt magaban: tappénz, kilépés esetén a helyettesités annal nehezebb, minél
tavolabban talalhaté a tébbi otthon.

Nagyobb vagyonbiztonsag érhetd el azaltal, hogy az ellatottak otthona nem egy ,atjaréhaz” ahol akar
napi szaz ember is megfordul, igy az esetleges vagyon elleni biincselekmények szama is
csokkenthetd, esetleges bekdvetkeztekor nagyobb az esély az elkévetd azonositasara (hiszen kisebb
a potencialis elkovetdk kore).

Szintén kockazat, hogy sikeriil-e megfelelé6 szamu régi dolgozét meggydzni arrél, hogy folytassa a
munkat mas helyszinen, illetve médjaban all-e egyaltalan eljutni jelentésebb tdbblet id6- és raforditas
nélkil oda, tovabba sikeril-e elegend® szamu, az elvarasoknak megfelel6 Uj dolgozét alkalmazni az Uj
otthonokban.

A tamogatott lakhatasban ellatando célcsoport jellemzéi ingatlanonként

Az ellatandé célcsoport jellemzéi - Szabadszentkiraly

Telepiilés

Szabadszentkiraly

Szabadszentkiraly

Az ellatando
jellemz6i

célcsoport

Engedélyezett féréhelyek szama: 12 6

Engedélyezett féréhelyek szama: 12 6

Eletkor szerint

36-46 éves: 2 férfi
56-65 éves: 4 férfi
46-56 éves: 6 férfi

36-46 éves: 1 férfi
46-56 éves: 5 férfi 1 n6
56-65 éves: 5 férfi

Célcsoport jellemzéi

Az ellatast igénybevevdk aktiv koruak,
naponta részt vesznek az intézményi
foglalkoztatasban és készségfejlesztésben.
8-15 ora kozott az ellatottak lakohelyén
nincs szikség felligyeletre, kivéve abban az
esetben, ha valaki betegség miatt otthon
tartézkodik.

Az ellatottak 2 kivételével aktiv koruak,
mindenki részt vesz az intézményi
foglalkoztatasban és készségfejlesztésben.
8-15 ¢dra kozott az ellatottak lakéhelyén
nincs szukség felligyeletre, kivéve abban az
esetben, ha valaki betegség miatt otthon
tartézkodik.

Személyi feltételek

1 f6 esetfelelés, 4 f6 kisér6 tamogatast
segité munkatars

1 f6 esetfelelés, 4 f6 kisér§ tamogatast
segitd munkatars

Megvalésitas

Ezen ellatdsi forman bellul az ellatottak
onallé életvezetési képességének
fejlesztése a cél. Az egyén meglévd
képességeire épitve, a tobbségi tarsadalom
szamara elfogadott életforma, életmindség
megvaldsitdsa. A mentalis és egészségi
allapottdl fuggéen oktatasban, képzeésben,
munkavallalasban valo részvétel
megszervezese.

Ezen elldtasi forman belll az ellatottak
onallé életvezetési képességének
fejlesztése a cél. Az egyén meglévd
képességeire épitve, a tobbségi tarsadalom
szamara elfogadott életforma, életminéség
megvaldsitasa. A mentdlis és egészségi
allapottél fuggéen oktatasban, képzésben,
munkavallalasban valo részvétel
megszervezeése.
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Az ellatando célcsoport jellemzéi - Kiralyegyhaza

Telepiilés Kiralyegyhaza Kiralyegyhaza Kiralyegyhaza

Az ellatando . - ) o . -
célcsoport Engedélyezett fér6helyek | Engedélyezett féréhelyek | Engedélyezett férShelyek
jellemzsi szama: 12 6 szama: 12 f6 szama: 12 f6

Eletkor szerint

56-65 éves: 5 férfi
66 év felett: 5 férfi és 2 né

56-65 éves: 5 férfi
66 év felett: 5 férfi és 2 né

56-65 éves: 5 férfi
66 év felett: 7 férfi

életvezetési képességének
fejlesztése a cél. Az egyén

megvalositasa. A mentalis

ellatottak onallé életvezetési
képességének fejlesztése a

megvaldsitasa. A mentalis és

" . L Az ellatast igénybevevok
Az ellatast igénybevevik - ; ’
- ) A " L « kézal nem minden ellatott
kézal nem minden ellatott | Az ellatast  igénybevevdk
e . ; alkalmas a
alkalmas a | kozul nem minden ellatott . X
. . X i foglalkoztatasban valé
Célcsoport foglalkoztatasban valé | alkalmas a foglalkoztatasban | . ox
. A . " . . en részvételre. Az ellatasuk
jellemzoi részvételre. Az ellatasuk | val6 részvételre. Az ellatasuk . o
X . ! < . soran elsésorban
soran elsésorban | soran elsésorban gondozast, , .
. " " - gondozast, feligyeletet
gondozast, feligyeletet | felligyeletet igényelnek g
ha igényelnek.
igényelnek.
Ly 1 f6 esetfelelés, 4 6 kisérd L v . ..« | 16 esetfelel6s, 4 f6 kisérd
Személyi i . . | 1 f6 esetfelel6s, 4 f6 kisér6 | ,. .
. tamogatast seqgitd | . A o . tamogatast segité
feltételek . tamogatast segité munkatars .
munkatars munkatars
Ezen ellatasi forman beldl Ezen ellatasi forman belil
az ellatottak onallé | Ezen ellatasi forman belll az

az ellatottak 6nalloé
életvezetési képességének
fejlesztése a cél. Az egyén

meglévd képességeire | cél. Az egyén meglévd medlévé Kképesséaeire

épitve, a tébbségi | képességeire épitve, al g i?ve a P t('jbt?sé i

tarsadalom szamara | tobbségi tarsadalom | SPIVe: DSEg

. . tarsadalom szamara

M 16sita elfogadott életforma, | szamara elfogadott elfoqadott életforma
egvalositas életmindség életforma, életmindség 9 ’

életmin6ség megvaldsitasa.
A mentédlis és egészségi

és egészségi allapottdl | egészségi allapottdl figgben | . . M
figgben oktatasban, | oktatasban, képzésben, allapqttol . fuggoen
A i . | oktatasban, képzésben,
képzésben, munkavallalasban valo P K
munkavallalasban valo

munkavallalasban valo
részvetel megszervezése.

részvétel megszervezése.

részvétel megszervezése.

Személyi és targyi feltételek

A Baranya Megyei Dél-Zselic Egyesitett Szocialis Intézmény rigépusztai telephelyérél 60
szenvedélybeteg féréhely kerll kivaltasra 5db 12 fér6helyes haz megépitése tervezett, melyekben a
lakhatasi szolgaltatast kivanjuk az ellatast igénybe vevék részére nydjtani, valamint azokat a
szolgaltatasi elemeket, melyek a lakokdrnyezetben biztosithatdk, mint a gondozas, haztartasi, vagy
haztartast potld segitségnyujtas. Az egyes szolgaltatasi elemeket alapszolgaltatas utjan, a telephely
intézményben-szolgaltaté kdzpontban kivanjuk a kivaltasban érintett ellatottaknak nyujtani.

A kitagolt szenvedélybeteg 60 f6bdl 36-an 3 darab 12 f&s, Kiralyegyhaza telepllés kulterileti részén
taladlhatd ingatlanokba, keriilne elhelyezésre. Kirdlyegyhazan a 3 darab kdiltertleti 6sszk6zmiives
telket téritésmentes hasznalatba vesszik, és az SZGYF vagyonkezelésében 1évd telekre
telekmegosztast kdvetéen épul 3 db 12 s lakas. 24 f6 pedig 2 darab 12 fés, Szabadszentkiraly
kbzigazgatasi beltertletén kialakitasra kertld 6sszk6zmiives telkeken. Szabadszentkiralyon belterileti
telkek allnak rendelkezésre a Szabadszentkiralyi Onkormanyzat tulajdonaban, amit atadnak.

A hazakat a vonatkozé jogszabalyi keretek figyelembe vétele mellett gy tervezziik meg, hogy azok

minden szenvedélybeteg, fogyatékos személy szamara hozzaférhetbek legyenek, megfeleljenek a
felhasznalé személyek egyéni igényeinek.
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Rendelkezésre allnak majd azok a helyiségek, amelyek lehetéséget adnak a kdzds egyuttlétre —
konyha-ebédl6, nappali — de a két agyas szobak lehetéséget adnak a csendes elvonulasra is. Minden
hazban kialakitasra kerll mozgassériltek szamara akadalymentes kozlekedést biztositdé szoba, vizes
blokkal. A nagy kertek, udvar gazdalkodasi tevékenységre is lehetéseéget adnak az ott éléknek. A
berendezési targyak listdjanak dsszeallitasa az ellatast igénybevevik aktiv kézremikddésével tortént.

A tamogatott lakhatast és a komplex szikségletfelmérés soran feltart szolgaltatasi elemeket
Kiralyegyhaza és Szabadszentkirdly kdézségekben kivanjuk az ellatast igénybe vevdék szédmara
biztositani.

A tamogatott lakhatas az egyén szikségleteihez igazodd, személykdzpontu, egyénre szabott ellatasi
forma. A szolgaltatas tartalma:

o

lakhatasi szolgaltatds, az életkorhoz, egészségi allapothoz, csaladi allapothoz vagy
helyzethez igazitott révid vagy hosszu tavu lakhatasi lehet6ség

esetvitel, 6nallé életvitel fenntartasa, segitése érdekében végzett a szocidlis munka és a
mentalhigiénés tevékenység korébe tartozé eszkdztarral, melynek f6 eleme a képessé tevés
és az erbvel valo felruhazas,

segitségnyujtas a kdozszolgaltatasok igénybevételéhez

segitségnyujtas a tarsadalmi életben valo részvételhez

A komplex szilkségletfelmérés alapjan az alabbiakban felsorolt szolgaltatasi elemeket sziikséges
biztositani:

felligyelet: lelki és fizikai biztonsagot nyujté szolgaltatds a laké-, vagy tartézkodasi helyen,
személyes, vagy technikai eszk6zok segitségével

étkeztetés: gondoskodas hideg, vagy meleg ételr6l alkalmilag, vagy rendszeresen a
szolgaltatast igénybe vevd lakohelyén, szolgaltaténal, vagy egyéb étkezdében

gondozas: az igénybe vevd bevondsdval torténd, tervezésen alapuld, célzott segités
mindazon tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajat maga tenne meg, ha erre képes
lenne, valamint olyan rendszeres testi-lelki tamogatads és fejlesztés, mely segiti a
kérulményekhez képest a legjobb életminéség elérését, illetve a csaladban, a tarsadalomban
elért statusz megtartasat, visszaillesztését

készségfejlesztés: az igénybe vevd tarsadalmi integraciojat segité magatartasformainak,
egyéni és tarsas készségeinek kialakitasat segit6 tevékenység

tanacsadas: az igénybe vevl bevonasaval torténé, jogait és lehetéségeit szem elétt tarto,
kérdésére reagalo, élethelyzetének, sziikségleteinek megfeleld vélemény, javaslat kialakitasi
folyamat, a megfelel6 informacié atadasa, valamilyen egyszer(i, vagy specialis felkészlltséget
igényl6 témaban, mely az igénybe vevét cselekvésre 06sztdnzi, vagy nem kivanatos
magatartas elkerilését célozza meg

pedagodgiai segitségnyujtas: szocializaciés, pedagogiai, andragdgiai és gerontoldgiai
eszkdzokkel végzett tervszerl tevékenység, folyamat, mely olyan viselkedések, attitidok,
értékek, ismeretek és képességek atadasanak modjat teszi lehetévé, gyakoroltatja, melynek
soran az egyén lehetdséget kap képességeinek kiteljesitésére
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gyogypedagégiai segitségnyujtas: a megismerésben, tanulasban akadalyozottak
pedagogiai segitése képességeik kibontakoztatasaban, autondmiajuk erdsitésében

szdllitas: javak, vagy szolgéltatdsok eljuttatasa az igénybe vev6hdz, vagy az igénybe vevd
eljuttatasa a kozszolgaltatasok, szolgaltatasok, programok, munkavégzés, vagy csaladi
kapcsolatok helyszinére

haztartasi, vagy haztartast potlé segitségnyujtas: az igénybe vevd segitése mindennapi
életvitelében, személyes kdrnyezet rendben tartdsaban, mindennapi ugyeinek intézésében,
valamint a személyes szilkségleteinek kielégitésére szolgalé eszkdzok és lehetéségek
biztositasa, ha ezt sajat haztartdsaban vagy annak hidnyaban nem tudja megoldani.

A lakhatast szolgalo telkek kivalasztasanak szempontjai:

az intézményben él§ ellatast igényvevéknek Kiralyegyhazan és Szabadszentkiralyon és a
koérnyezd teleplléseken él6 lakossaggal milyen a kapcsolata,

mivel az egyes szolgaltatasi elemeket alapszolgaltatas utjan, a telephely intézményben, a
szolgaltaté kézpontban kivanjuk a kivaltasban érintett ellatottaknak nydjtani, - igy tébbek
kozott a fejleszté foglalkoztatast, akkreditalt foglalkoztatast is — az ellatottak szamara
igyekeztlnk kozeli lakhatasi helyszint valasztani,

a munkatarsaknak — akiknek 40 %-a kornyezd telepulésrél jar dolgozni — mely telepuléseken
van a lakdhelye,

mely telepllések rendelkeznek allami vagy onkormanyzati tulajdonu, a célnak megfeleld,
kdzmivesitett, beépithetd telekkel, amelyet atadnak ilyen célu palyazati program
megvaldsitasara,

a teleplilés befogado legyen, ne (itk6zzén komoly ellenallasba a megvaldsitas.

Tovabbi kiemelt szempontjaink voltak

a komplex szlkségletfelmérés soran megfogalmazott vélemények a leendd lakohelyvalasztasra
vonatkozoan,

egyes telepulések altal felajanlott, helyszinen megtekintett telkek nem bizonyultak alkalmasnak
vagy a telepllés kdzpontjatdl valé nagy tavolsag, tdmegkdzlekedési eszkdz hianya miatt. A
felkeresett telepulések kdzul Szabadszentkiraly vezetése bizonyult a legegyittmiik6débbnek,

a tdmogatott lakhatdshoz kapcsolodé szolgéltatasi és foglalkoztatasi célu ingatlanok, valamint a
szolgaltatasi gylri elérhet6sége,

a hazak a lehet6 legtakarékosabban Uzemeltetheték legyenek miszakilag és gazdasagilag a
rendelkezésre all6 és valtozé human és gazdasagi feltételek kdzott.

Szolgaltatasi célu ingatlanok bemutatasa, kornyezete

Tervezendd éplletek alapelvarasai:

Az ingatlanra elhelyezni kivant lakéépulet (lakdotthon) féldszintes, aldpincézetlen, beépitetlen
padlaster( épulet, melyben 6 db kétagyas lakészoba, nappali tér, konyha, kamra, étkez8, haztartasi
helyiség, vizesblokkok kerll kialakitasra tervezési program alapjan.

El6keszités:

A tervdokumentacidk elkészitésére tervezdli ajanlattételi felhivds kerllt kikUldésre legalabb 6t
tervezbiroda megkeresésével, melyre az érvényes, hataridére beérkezett tervezdi arajanlatok koézil a
legkedvezdbb kerdlt kivalasztasra és szerz6déskotésre.
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A tervezés soran komplett (épitészeti, tartdszerkezeti, éplletgépészeti, épuletvillamossagi) kivitel
tervdokumentacié készil, mely elengedhetetlen feltétele a mindségi kivitelezdi munka elvégzésének.
Az épulet komplex akadalymentesitésének tervezését rehabilitaciés szakmérndk végzi, aki a
kivitelezési munkakat is figyelemmel kiséri és tudasaval segiti a szakszerli megvaldsitast.

Az esetleges telekalakitdsokat, valamint a szabdlyozassal érintett terlletek levalasztasat foldmérd
szakember bevonasaval végezzik el. A tervezési munka sordn a kdzmdiszolgéaltatokkal vald
egyeztetés (ami a tervezd feladata) sziikséges a megvalodsitandd épllet miikddtetése szempontjabdl
is elengedhetetlen kdzmhalézatokra valé racsatlakozas lehetbségérél.

A tervezett épllet funkcidja alapjan 300 m? alatti 0j lakdépiletek (lakootthonok) egyszerUsitett
bejelentéshez kotott hatdésagi eljaras ald tartozik és az épitési tevékenységhez a Kkiviteli
tervdokumentécio tartalmi és formai kdvetelményeit kell alapul venni. A 191/2009. (IX. 15.) Korm.
rendelet az épitdipari kivitelezési tevékenységrél, valamint az Magyar Epitész Kamara (MEK) éltal
meghatarozott szempontok alapjan. A tervdokumentaciét a hatalyos jogszabalyok szerint fel kell
tolteni az épittetd altal készenlétbe helyezett e-naploba. A Kkivitelezés soran tervez6i mivezetés
(legalabb 6 alkalomra széldan) és miszaki ellenér alkalmazasa kotelezéen eldirt.

A Kkivitelezési dokumentaciok minden munkarésze az épitési-szerelési munka szakszer(
elvégzéseéhez és az ellendrzéséhez szikséges mértékben készll. A tervek alapjan egyeértelmiien csak
a megrendel§ és tervez6 szandéka szerinti épllet lesz megvaldsithato.

A tervlapok tartalmazni fogjak az épulet minden részének a hatélyos szabvanyok eldirasai szerint
(vagy azzal egyenértéki moddon) meghatarozott alakjat, méretét, kapcsolatait, teljesitmény
tulajdonsagait és egyéb jellemzdit (elhelyezési beépitési kdvetelmények), szilkség esetén technolégiai
leirasat, mindezek megvalésitasat lehetdvé tevd egyértelmd rajzi, illetve irdsos meghatarozassal.

A tervezb — az épittetével kotott vallalkozasi szerz6désnek megfeleléen - tervezdi miivezetést végez.
Ennek keretében kozrem(kdodik a kivitelezési tervekben meghatarozott épllet megvaldsitasa
érdekében, valamint el6segiti a kivitelezés soran a tervekkel kapcsolatban felmerilt szakkérdések
megoldasat.

Az épulet miszaki berendezéseire vonatkozé tervdokumentacio készul a Magyar Mérndki Kamara
Kuldéttgydllése altal elfogadottak (18/2016.(V111.5.)) szerint.

Az éplletek miiszaki berendezései rendszerterve - az épitészeti kiviteli tervek részeként - adataival,
szamitasi eredményeivel, szakagi adataival, méretezett egységeivel egy atfogd komplex informaciot
szolgaltat, amely alapjaul szolgal az épllet megvalésithatésaganak.

A rendszerterv bemutatja az épitmény miiszaki berendezései altalanos kialakitasat a szakagi
igényekkel, telepitési feltételekkel, méretezési alapadatokkal.

A tervdokumentacidk elkészitése soran a tervezd az épittetével egyutt egyeztet a szakhatdésagokkal,
mind az el6késziletek, mind a tervezés soran biztositva a megvaldsitasra kertld épulet hasznalatba
vételi feltételeinek megteremtését.

A tervezés energetikai iranyelvei:
Az éplletek energetikai jellemzdinek meghatarozdsarol szolé 7/2006. (V. 24.) TNM rendelet
koltségoptimalizalt kdvetelményszintje a megvaldsitas soran kialakitandé szempont.

Ennek érdekében, a tervezés soran a kévetkez6 szempontok kertilnek figyelembe véve:
- megfeleld tajolas, esetlegesen szolaris energiak felhasznalasaval
- telken telepitendé lombhullaté névényzet, mint hévédelem
- amegfelel6 felllet és térfogatarany kialakitasa
- kozel hasonlé paraellenallasu (szell6zd) anyagok alkalmazasa
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- nyari tulmelegedés elleni védelem biztositasa homlokzati arnyékoldkkal

- falszerkezetek h6éatbocsatasi tényez6jének minimalizalasa

- azeldirt kdvetelményszint biztositédsa

- grafitos, vagy egyéb alacsony lambdaju hészigetelés tervezése

- minél kevesebb hoéhid kialakitasa

- nyilaszardk korszerl, hdszigetelt kialakitasa

- belsd paratartalom optimalizalasa, esetlegesen mesterséges szell6zéssel

- megfelelé gépészeti rendszer, esetleg kombinaltan a megujulé rendszerekkel

- alacsony széndioxid kibocsatas

- Ujrahasznosithaté anyagok felhasznalasa
Epiiletvillamosség:
A kiszamolt szikséglet szerinti minimum 1 fazisu 16 A biztositdsa, kilsé tulfeszlltség védelmes
mérdoraval, foldeld6 szondaval. A belsd kialakitds Bergmann véddcsbvezéssel. Minimum 12x16 A
féréhelyes kismegszakitotabla kialakitasa.
A vezetékelés min. 1,5 mm?2 témor réz vezetékkel torténik. Nagyobb teljesitményl fogyasztdk
felllbiralasaval. A gyengearamu rendszerek kiilén védécsbhalézatba fizottek.
Az internet Wifi-vel és haldzattal is biztositandd. A szerelvények érintésvédelemmel ellatottak,
szikség szerint jelzéfénnyel. Elhelyezési magassaguknal figyelembe kell venni az akadalymentes
szempontokat.
A megvilagitassal biztositani kell az el6irt Lux értékeket.
A fényforrasok E27-es foglalatu melegfényli LED-es elemek. Menekilést jelzd tablak utanvilagitassal
elhelyezendék.
Tartalék vilagitasi rendszer biztositand6 akkumulatoros rendszerrdl.

Epiiletgépészet:

A fitésre a konnyen kezelhet6ség érdekében kondenzacios gazkazanok beépitése tervezett, kiilsé
hémérsékletérzékelbk hasznalataval, belsé termosztattal. A flités oszté/gy(ijtén at tobb korrdl lekotott
az aljzatban véddcs6ben vezetett tobb rétegl csbhaldzattal tervezet, falbdl térténd kiallassal. A
héleaddk lemezradiatorok, szikség szerinti szobai thermofejjel.

A furdékben torolk6zdszaritds radiator elhelyezése tervezett. A kazénok szikség szerint h6cserélével
kombinalhatéan készitendék, az esetleges megujulé energiaforrasok rasegitése érdekében. A
hasznélati melegviz ellatasat is a gazkazan biztositja.

A WC oblites 12 | hats6é odblitéses tartallyal alakitandé ki. A szaniterek az akadalymentes
koévetelményszintnek megfeleléen alakitandok ki. Epitett zuhanyzok késziilnek.

A szerelvények forrazasmentes keverdszaras kialakitasuak.

Akadalymentesités:

Az elvart cél a komplex akadalymentesités. A telekhataron belll, minimum 1 db akadalymentesen
hasznalhaté parkoléd kerul kijelolésre az akadalymentes bejarattol 50 m tavolsdgon belul. A
parkolohelytél az épllet akadalymentes megkdzelithetéségének utvonalat folytonosan és kévethetd
modon jelélni kell. Az akadalymentes parkold minimalis mérete 3,60%5,5 m, beleértve az 1,50 m
szélességli kdzlekedbsavot.

A parkold burkolata térkdvezett fellletli, az akadalymentes parkolok kék-sarga szinnel festve, a
bejarathoz vezetd jardara ravezetd rampaval felvezetve kerlilnek kivitelezésre.

A parkolok burkolata szilard, csuszasmentes, vizszintes feliletl (legfeljebb 1-1,5 %-o0s, a csapadékviz
elvezetéséhez szikséges lejtéssel kialakitott.

Az akadalymentes kialakitas a burkolatban esetlegesen elhelyezend6 racsok és fedelek tekintetében
is érvényes.

A parkol6 illetve a parkold kornyékén 1évs jardak szegeélyek, jelzések, jardfellletek egyenletes,
kaprazasmentes megyvilagitdssal kialakitando.
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A parkoldhelytdl térkdves jardan lesz a gyalogos megkdzelithet6ség utvonala, a parkoldbdl a jardara
valo felvezetés rampaval megoldott. Az intézmény akadalymentes megkozelithetéségének utvonalat
folytonosan és kovetheté maddon jeldlni kell. A szegély burkolaton kontrasztos szinezet(, taktilis
felllet@ ki kell alakitani kontrasztos szinezet( taktilis vezetésavot, utélagosan elhelyezhetd helyszinen
ontott akrilith anyaggal.

Vizelvezet6 csatornak, racsok elhelyezését a késébbiekben is kerllni kell a gyalogos utvonalon. Ha ez
nem lehetséges, akkor az elhelyezésre kerll§ vizelvezetd arkok racsainak nagysaga legfeljebb 2x2
cm legyen a bottal illetve mankdval torténd biztonsagos kdzlekedés érdekében.

A gyalogos utak mentén a novényzet folyamatos karbantartasaval biztositani kell az utvonal szabad
szélességét és magassagat.

Hirdetétablak, padok és mas targyak a gyalogos utvonal mentén lehetéleg ugy legyenek elhelyezve,
hogy azok a gyalogos utvonal Urszelvényét ne csdkkentsék. A jardardl a bejarathoz vezetd kétkaru,
egyenes vonalu rampa geometriai kialakitasa médositassal megfeleld.

A rédmpa indulé és pihend szintjén biztositott a min. 1,50x1,50 m-es vizszintes, szabad terllet a
negyedfordulatos megkozelithetéségre. Az elérendd szinten biztositani kell a min. 1,50x1,50 m-es
vizszintes, szabad teriletet. Ezen terlletet benyild ajtészarny nem szlikitheti. A jardfelllet
csuszasmentes, fagyalld6 burkolatd. Az indulasnal és érkezésnél labbal is érzékelhet6 taktilis,
kontrasztos szinezet(i burkolatot - utélagosan elhelyezhet6 helyszinen ontétt akrilith vezetésavokat -
kell kialakitani. A lejtékarok szélein min. 15 cm széles kontrasztos szinezeti sav készill. A parkolébdl
a jardara vezet6 rampa vizszintes vetlleti hossza a 2,0 m-t nem haladja meg, ezért korlat nem
tervezett. A szegélyképzés a jardak szegeélyképzésével megegyezbek. A jardardl a bejarathoz vezetd
rampa melletti kétoldali 2 soros korlat kialakitasa megfelel6. A rampak egyenletes és kaprazasmentes
megvilagitasat biztositani kell.

Az el6lépcsét és a pihenét vizes allapotaban is csuszasmentes, fagyallé burkolattal kell ellatni. A
Iépcséfokok orr nélkuli jardlapokkal burkoltak. A 1épcsd, illetve a rampa elétt a térburkolatban
figyelmeztetésav kerll kialakitéasra és az érkezésnél a pihené burkolataban is készul figyelmeztetd
sav.

A lakoéépllet (lakootthon) akadalymentesen hasznalhatoé bejarata burkolt fellletrél kdzelithetd majd
meg. A bejarati ajté egyszarnyu oldalt nyild kialakitasu ajté. Az ajtét ugy kell kialakitani, hogy a szabad
nyilasméret 90/195 cm-nél kisebb nem lehet. A bejarati ajték kiilsé oldali pihendje a vizelvezetéstol
fliggbéen a belsé padlészinttel azonos szintmagassagban vagy annal legfeliebb 2 cm-el mélyebben
legyen, kiiszObmentes kialakitassal vagy automata kiszdbbel rendelkezzen.

Az éplletben biztositani kell az akadalymentes megkdzelités lehet6ségét a bejarat, szobak az
akadalymentesen WC/ furdd koézott. Az ajtok mindkét oldalan a mozgashoz - mandverezéshez -
megfelel6 méretl (1,50x1,50m), vizszintes helyet biztositani kell. Az akadalymentes kdzlekedésre is
alkalmas falnyilas és ajtdé szabad nyilasmérete 0,90/1,95 m-nél kisebb nem lehet. Az ajtélapon -
amennyiben helyiség funkcioja azt lehetévé teszi- lehetdleg livegezés tervezett az ajtd nyitasanak
lathatosaga-, a forgalom biztonsaga- és a hallassériltek kommunikacidjanak biztositasa érdekében.
Az ajtdlap Uvegezése a padlészinttél meért 0,30 m magassag ala lehetdleg ne nyuljon az Uvegezés
sérulésének elkerulése érdekében. Amennyiben az lvegezés a padldszinttél meért 0,30 m magassag
ala lenyulik, ugy a nagyobb Uvegezett fellleteket biztonsagi foliaval vagy egyéb utkdzés elleni
védelemmel is el kell latni. A kiiszobok kialakitasat kerilendd! Ha ez nem elkeriilhet6, akkor az
legfeljebb 2 cm magas és lehetéleg legdmbdlyitett lehet.

A zarszerkezeteket, kilincseket és egyéb kezelbeszkbzdket ugy kell kialakitani, hogy azok egy kézzel

is konnyen foghatdéak, mikddtethetSek legyenek, erds szoritast, tekerést, illetve forgatast hasznalatuk

ne igényeljen. A szikséges helyeken (pl.: akadalymentes WC) a kdnnyebb hasznalhatésag miatt az

ajtélapra behuzdé fogantyud kerll elhelyezésre. Az 6sszes kezel6szerv a padloszinttél 0,90-1,10 m
67



Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag

Uj esély — féréhelykivaltas Rigdpusztan

kozotti magassagban helyezkedjen el. Az ajték konnyebb megtalalhatésaga miatt a tok a fal szinétdl
eltérd kontrasztos szinezetli. A kilincs az ajtélaptdl kontrasztosan eltérd szinezetli, a formaja,
kialakitasa alkalmassa teszi arra, hogy csekély kézigyességgel is hasznalhato legyen. Az oldalt nyild
tomor ajtdlapok védelme érdekében alul fém Iablap alkalmazasa indokolt.

Az ajtdk jelzéseit (szobai lakok névtablja, feliratok és egyéb informaciok) a kilincs feldli oldalon a falra
kell ugy elhelyezni, hogy azok a gyengénlatok szamara is kdnnyen megtaldlhatéak, felismerhetéek
legyenek (elhelyezési magassag 1,2-1,6 m kozotti savban), valamint kerekesszékben Ulve is
hasznalhatéak, elérhetéek legyenek. A tablak sik és Braille irassal is feliratozottak, kialakitasuknal a
figyelembe véve gyengénlatok szamara sziukséges kontrasztos kialakitast, karaktertipust és méretet
is. Tovabba figyelembe kell venni az értelmi fogyatékosok és siketek igényeit is egyszeri
szimbdélumok alkalmazasaval. Az akadalymentesség érdekében az ajtd beépitését ugy Kkell
megtervezni és megvalositani, hogy az ajtdé azon az oldalan, ahova nyilik, a zarszerkezet fel6li részen
legalabb 55 cm széles, a masik oldalon legalabb 30 cm széles szabad sav legyen biztositva a nyilas
tokbelméretén felll. Az ajté pant feldli oldalan a burkolt falfelllettél vald tavolsag legalabb 10 cm
legyen. Ezen eldirasok betartdsara a butorozas tervezésénél is figyelni kell.

A létesitmény bels6é kdzlekedési rendszere a helyiségek kozotti kapcsolatokbdl all. A kdzlekedési
utvonalakon a helyiségek 1,5 m-nél nagyobb szélességgel tervezendbek, biztositva a megforduldshoz
szukséges 1,50%1,50 m szabad terilet. A kdézlekedd Utvonalak keresztmetszetét a ranyil6 ajték nem
szlkitik olyan médon le, hogy az 0,60 m-nél keskenyebb legyen. A bejaratoknal biztositott a
kerekesszékkel torténd megfordulashoz, illetve az ajtdkra valod rafordulashoz sziikséges hely. Erre a
mobiliak elhelyezésénél is dgyelni kell! A kodzlekedési utvonal szabad szélességét beldégd targyak
(polcok, poroltdk, stb.) a terv szerint nem csokkentik. Amennyiben ilyen a késébbiek soran
felszerelésre keril, ugy az helyenként max. 90 cm-re csdkkentheti a szabad kozlekedési utvonal
szélességét, az oldalfal sikjatél 10 cm-nél jobban kiallé és a padlé sikjatél 30 cm-nél magasabban
bel6gd akadalyokat el kell keriteni vagy a padlé sikjan bottal jol érzékelhetéen kell jelezni. A kdzlekedd
egyenletes megvilagitasat biztositani kell, a kaprazas elvakitas elkerllésével. A folyosén a 2,2 m
tiszta belmagassagot mindenhol biztositani kell. A jarofelilet egyenletes, kdnnyen tisztithatd
burkolati, csuszasmentes és nem tukr6z6d6 felUletli. A kozlekeddben taktilis és kontrasztos
vezetdsav késziil 40 cm szélességben a burkolatokban a burkolat anyaganak megfelel6é kupos illetve
savos fellleti mintazatu lapokkal. A vezet6sav a jelzendd teriilet (pl. ajtoknal) el6tt 40 cm-rel megall. A
vezetdsav nyomvonalanak kijeldlésénél figyelemben kell venni a butorozast. A labazatok kontrasztos
szinezése is seqiti a tdjékozodast. A kapcsolok nagymeéretliek, és olyan kialakitasuak, hogy gyengébb
kézfunkcidkkal rendelkez6k is hasznalni tudjak, a kornyezetiktdl eltérd, élénk, kontrasztos szinliek
legyenek.

A helyiségekben melegburkolat ill. greslap padldburkolat tervezett, amelynek lehetéleg matt feluletlek,
zavaros mintazat nélkulinek, tikr6z6dés és kaprazasmentesnek kell lennie. A szikséges helyeken
vezetésav kerul kialakitdsra min. 40 cm szélességgel, ami kontrasztos szinezettel tervezett. A
haladast jelz6 helyeken hosszanti kiemelkedd savokkal, a fordulasoknal, illetve a veszélyt jelz6
helyeken a haladasi iranyt jelz6 burkolattél eltéré — kupos vagy egyéb pontszerii bltykokkel kialakitott
lapokkal kell kialakitani. A vezetésav az ajtok elétt kb. 40 cm-rel megall és kiszélesedik. A jobb
térérzékelés miatt a labazat kontrasztos szinezése (mind a padldburkolat, mind a falburkolat
tekintetében) javasolt. Az akadalymentes WC/flird6ben a padldburkolat még vizes allapotban is
csuszasmentes Kkivitelli keramialapokkal burkolt. Az akaddlymentes WC-ben a falakon kdrben
ajtbmagassagig csempeburkolat készil, a labazatnal, zardésorként illetve 1,20 m magassagban
korbefutdé kontrasztos szinezetll sor készil. Egyéb helyiségekben, ahol a falakon csempeburkolat
készil, ajanlott a csempeburkolat ily médon valé kialakitasa.

Az akadalymentes WC-ben el6tétfalra szerelt (lehetéleg lapos oblitésti) WC csésze kerdl
elhelyezésre, rejtett oblitétartallyal. A WC és a hatfal kialakitasa olyan modon térténik, hogy normal
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WC csésze felszerelése esetén is biztositott a kerekesszékrdl torténd atiilés megkonnyitésére a faltél
valé 70 cm kiallas, illetve a hatfal a WC tengelyétdl 30 cm tavolsagra véget ér. A WC il6kemagassaga
46-48 cm. A WC csésze és az Ul6bke NEM nyitott elol! A fal fel6li oldalon a falra ,L” alaku fix
kapaszkodo kertil, ezen kertil elhelyezésre WC-papir tarto.

Alatta kerul elhelyezésre a falra szerelt WC-kefe tart6 (0,3- 0,4 m magasan). A helyiség feldli oldalon a
hatfalhoz rogzitetten felhajthaté kapaszkodo keril elhelyezésre. A kapaszkoddk szerelési magassaga
75 cm. Anyaguk tisztithatd (fertétlenithet6) fellletl, a burkolattdl kontrasztosan elitd szinezetd.
Minimalis atmérdje 32 mm. A felhajthaté kapaszkoddk szerelésénél kildndsen tgyelni kell arra, hogy
a rogzités kuldndsen stabil legyen, mert a legkisebb 16ty6gés is bizonytalansagot okoz. A WC melletti
falon 1,10 és 0,20 m magassagban vészjelz6 kapcsold kerll elhelyezésre.

A segélyhivé rendszer hasznalati utasitasat szoveges, vagy abras kivitelboen nagyméret falitablan
olvashatdéan és tapinthatéan a bejarati ajtdé mellett kell a falon elhelyezni. A mosdoé fix kialakitasu
konkav tipus, szerelési magassaga 90 cm, térdszabad kialakitassal, falra szerelt lapos szifonnal,
egykezes, kis erokifejtéssel mikddtethetd, rovid karu, forrazasgatld csapteleppel. Mellette kerl
elhelyezésre a falra szerelt kivitell szappanadagol6 kéztérlé adagold (alsé sikjuk 1,10 m), a falra
szerelt nyitott tetejl hulladéktérol. A mosdé felett 60/100 cm méretl fix tikor kerdl elhelyezésre, alsé
sikja 1,00 m. A falra rogzitendd ruhaakasztokat 0,9-1,3 m kozotti savra kell felszerelni. Lehetdleg
biztositani kell leraké polcot is. A gyengénlatdkat nagymértékben segitik a kontrasztos szinek a WC
hasznélata soran is. Fontos, hogy jol lathat6 legyen a fal és a padl6 hatérvonala, a fal és az ajtokeret,
azon az ajtébehuzd kontrasztja. Ugyanilyen fontos a kapaszkodok, és a felszerelési targyak a
hattérhez (falicsempéhez képest) kontrasztos megjelenitése is. Nem feltétlenll a harsany szineket,
hanem a so6tét és vilagos ténusok kontrasztjat érdemes valasztani A WC-ben altalanos és tikor felett
elhelyezett vilagitas készil. A segélyhivo rendszerrel ellatott helység ajtajat kivilrél pénzdarabbal
nyithatd, un. szallodai zarral kell ellatni. Az ajtélap belsé oldalan behizé keriil felszerelésre. A kils6
oldalon az ajt6 felett hang és fényjelzéssel riasztd vészjelz6 kerll beépitésre.

A létesitményben mobil indukcids hurok kerul telepitésre, helyérdl tajékoztatd tabla ad informaciot.
Iranyjelz6 és tajékoztatd tablak épuleten kivil. Az utcafront feléli bejaratnal egy db informacios tabla
kerll elhelyezésre. Tartalmazza az épllet nevét és funkcidjat nagyitott betlivel. Akadalymentes
parkol6 szabvanyos tablés jelzése.

Tablaméret és kialakitas szabvany szerint. (tajékoztatd tabla) Akadalymentes bejarat jelzése az épiilet
falan elhelyezett tablaval, rajta kerekesszékes szimbolummal. Kerekesszékes szimbdlum mérete min.
12 cm (iranyjelzé tabla). Iranyjelzd és tajékoztatd tablak épulleten belll is elhelyezésre kerilnek.
Helyiségek névtablai a helyiség ajtok melletti oldalfalon, a zarszerkezet feléli oldalon 1,20-1,60 m
kozotti savban szerelten. Betiméret min. 2,5 cm; Betilszin: s6tét alapon vilagos szin( felirat;
Betlitipus: nyomtatott nagybetli Ariel Narrow Bold. Piktogramok akadalymentes illemhelyek, a
helyiségek nevének jelzésére. Piktogramok mérete min. 6,5 cm. Szin: s6tét alapon vilagos szini abra.
Az informaciés tablak, piktogramok és jelzések a létesitmény jellegének megfeleld anyag és
kontrasztos szinvalasztékkal készll.

A feliratozésnal alkalmazott betiméreteket az észlelési tavolsag fuggvényében kell megvalasztani. A
tablak sik és Braille irassal is feliratozottak, kialakitasuknal a figyelembe véve gyengénlatok szamara
szilkséges kontrasztos kialakitast, karaktertipust és méretet is. Tovabba figyelembe kell venni az
értelmi fogyatékos személyek és siketek igényeit is egyszer(i szimbolumok alkalmazasaval.
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Lakok igényei

Az ellatottak sziikségletei a komplex tamogatasi sziikségletméré eszkoézzel kapott
eredmények alapjan 6sszesitve tAmogatasi szolgaltatas tervezéshez

Teljes tAmogatas -4 45 53 -- 14
Intenziv motivalas, részleges _
tamogatas - ___ 20
Figyelemmel kisérés, szdbeli
tamogatas, - " 4_ 26
Onalle [Z186 1 708860

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180

. Intenziv
Figyelemmel N
A s e s motivalas, . . .
Onallo kisérés, szdbeli . Teljes tamogatas
- . részleges
tamogatas, , .
tamogatas
m Személyi higiéné 7 27 10 16
Személyi figgetlenség 36 11 9 4
Mobilitas 7 4 4 45
Eletvezetés: haztartas, bevasarlas 0 2 5 53
[ EIetvezete%s: hlvata!os ugyek, 8 0 41 1
pénzkezelés
m Kapcsolatok 6 14 14 26
Kbézosségi részvétel 0 26 20 14

A tédmogatott lakhatas, a kdzdsségi alapu szolgaltatdsokra torténd atallas, személykdzpontd,
életminéséget elétérbe helyezd ellatas a 60 féréhely kivaltdsaval valdsulhat meg, melynek soran
lehetévé valik, hogy a fejlesztési tervekben megfogalmazott célkitlizések az ellatott képességeinek
és készségeinek erGsitésével megvalosulhatnak és a komplex szikségletfelméréssel kapott
eredmények javuljanak

Az ellatast igénybevevok egészségi-, fizikai allapota, az Oltézkodés, étkezés, kdzlekedés, higiéniai
szikségletek kielégitési képessége nagymértékben meghatarozza a rehabilitacié esélyeit. Az egyéni
és csoportos felkészitésnek, majd az egyéni szolgaltatasi tervnek érzékenyen kell reagalni ezekre a
szukségletekre és személyre szabottan kell tartalmazni a révid és hosszu tavu fejlesztési irdnyokat az
ellatast igénybevevd éltal megfogalmazott redlis mederben tartott célok, iranyok mentén. A célok
eléréshez szikséges megtaldlni, biztositani azt a szolgéltatasi gylrit, természetes tamogato
személyeket, akik segitenek, illetve garanciai lehetnek a célok megvalositasanak.

Az ellatottak sziikségletei a komplex tamogatasi sziikségletméré eszkoézzel kapott

eredmények alapjan életteriiletenkénti igényeiket Osszesitve a tamogatasi szolgaltatas
tervezéshez
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Eletteriiletenkénti szolgaltatasok

70 60
60 60 60 60
60

53 3
50
50 45
40
40 36
303 32 30 0
30 .
0

20 135

0 } 1
10 5

&
0

Eletvezeté Eletvezeté

. s: s:
Személyi fgzegleel z; Mobilitas bevasarla hivatalos Kapcsolat Kozosségi
higiénés ggé s, tigyek, ok  részvétel

9 haztartasi pénzkezel
munka és
m Tanacsadas 53 36 17 52 50 50 50
mKészségfejlesztés 20 11 32 60 60 45 40
Gydgyp.segités segitség 10 9 15 5 22 20 11
Pedagdgiai segitség 10 5 10 20 11 26 14

m Gondozas 30 24 50 30 40 26 36

m Etkeztetés 0 60 20 0 0 0 0

m Fellgyelet 30 60 45 52 52 40 30

m Haztartasi v haztartast potlo 40 53 0 30 55 0 0

Szallitas 0 60 60 35 60 40 45

Szolgaltatasi gytirii (azon szolgaltatasok, melyekhez a hozzaférés ezen a telepiilésen vagy
elérheté kérnyezetében biztositott)

A Dél-Zselic Egyesitett Szocialis Intézmény palyazatanak kedvezd elbirdldsa esetén bevezetésre
kerll6 uj szolgaltatasokat - sziikség szerint - a teleplléseken és a kérnyéken él6 lakossag is igénybe
veheti. A szolgaltatdsok bdévitésével nagymértékben javul a telepllésen él6k szocialis elldtasanak
min8sége, bévil az igénybe vehetd ellatasok kore.

A nappali ellatas és kozosségi ellatas telephely intézménybe torténd telepitését az indokolja, hogy a
fenntarté maga, a tamogatott lakhatas részeként, ezen szolgaltatasok utjan kivanja biztositani a
feladatellatast az ellatottaknak. Indokoltsaga, hogy nincs a szolgaltatas szempontjabdl relevans
szolgaltato, illetve Tamogatott lakhatast nyujtd fenntarté sem sajat sem kils6fenntartasban a
teleplilésen, amelynél a szikséglettel rendelkez6 létszam vonatkozasaban biztositott a féréhely.
(szolgaltatasok elérhetetlensége kodzlekedés miatt, valamint kapacitashiany még az étkeztetésben is)

A szolgéltatasi gylrl a teljes korl tdrsadalmi integracid biztositasanak és a kozdsségi alapu
ellatdsnak a kulcsa. A szolgéltatasi gydrl kialakitdsaval az elérni kivant cél, hogy a kivaltds utan
folyamatosan biztositott legyen a szocidlis, egészséglgyi és foglalkozasi rehabilitacids
szolgaltatasnyuijtas.

A lakhatasi szolgaltatas tervezett fér6helyszama Kiralyegyhaza 36 f6 és Szabadszentkiraly esetében
24 6, amely az érintett teleplilések lakossagszamanak nem éri el az 5%-at.
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Lakhatasi szolgaltatassal érintett telepiilések népesség adatai

- R Telepllés lakossagszam (f6) /
o Teleplilés lakossagszam L,a lfhataS' . szolgaltatas - tervezet Lakhatasi szolgaltatas tervezett
Teleptilés neve - féréhelyszama - .
(f6) (htelepilés) féréhelyszama
(f/teleplilés)
Szabadszentkiraly 755 24 3,17%
Kiralyegyhaza 909 36 3,96%

A féréhelykivaltas soran a foglalkoztatds fejlesztésével kapcsolatban a szocialis foglalkoztatas
bévitését, fejlesztését; az intézmény kdzfoglalkoztatova valasat; a lakok nyilt piaci foglalkoztatasanak
elésegitését; specialis tudasu foglalkoztatasi rehabilitacids szakember vagy szakemberek
alkalmazasat; a munkatarsak tudasbdvitését; szakmai partnerség allami, egyhazi és/vagy civil
szervezetekkel torténd kialakitasat és uUj moddszerek, programok, képzések bevezetését tervezi az
intézmény.

A szocidlis alapszolgéltatas fejlesztésével dsszefliggésben a kivaltott intézmény a palyazat keretében
az alabbi tevékenységeket a kovetkezb fér6helyszdmokkal tervezi kialakitani, illetve fejleszteni
Kirdlyegyhaza telepilésen.

Valamennyi szocidlis alapszolgaltatdst a Szociadlis Szolgaltaté Kodzpont keretében kivanjuk
megvaldsitani.

Kiralyegyhaza telepiilésen fejleszteni kivant szocialis alapszolgaltatasok

Szocialis alapszolgaltatas Férdhely (f6)
étkeztetés 60
hazi segitségnyujtas 36
tamogatd szolgalat 24
nappali ellatas 60

A lakhatason tuli szocialis szolgaltatasok egy nyitott szocialis szolgaltaté kézponton keresztil jelennek
meg.

A kivaltas soran létrejovd Uj tdmogatott lakhatéas megfelel a hatalyos Szocialis torvény és a Szakmai
rendeletben foglalt tadmogatott lakhatéds szakmai, személyi és targyi feltételeknek, valamint
O0sszhangban all a Stratégiaban foglaltakkal.
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A szolgaltatasnyujtas formai.

csalad- és gyermekjoleti

Szolgaltatas biztositas esetei TL szolgaltatas Alapszolgaltatasok ,kiszerzddés” Szolgaltatas biztositas formai
esetén
TL KERETEBEN BIZTOSITANI | LAKHATASI SZOLGALTATAS
KELL MINDEN ESETBEN ESETVITEL
KOZSZOLGALTATASOK ES A .
TARSADALMI ELETBEN VALO NINCS, a FENNTARTO CSAK .
RESZVETELT  SEGITO  MAS MAGA biztosithatja FENNTARTO MAGA
SZOLGALTATASOK )
IGENYBEVETELEBEN VALO
SEGITSEGNYUJTAS
SZGKS_EGLI:—FFELMERES' - |elzdrendszeres hazi FENNTARTO MAGA:
ALAPJAN, IGENY ESETEN KELL FELUGYELET segitségnyujtas TAMOGATOTT LAKHATAS
BIZTOSITANI 13mogato szolgaltatas RESZEKENT
nappali ellatas ) .
. - - étkeztetés FENNTARTO MAGA: SAJAT
ETKEZTETES L Wapoa ke FENNTARTASABAN ALLO szocialis
- hazi segitségnyijtas szolgaltatasok tjan
GONDOZAS = komevn et
tamogatd szolgaltatas KISZERZODES i
Ehn: - szocialis
- :zggi'gggspeuam szolgaltatast nyujto szolgaltatoval,
. - - = : S intézmennyel kotott
KESZSEGFEJLESZTES tamogatd szolgaltatas bl B
iappa ellitas MEGALLAPODAS dtjan
kozosségi alapellatas s
) ) - tamogato szolgaltatas :(E]ZaERS‘ZODESftam;%amHI
TANACSADAS - nappalielidtas HEIESIUIIO SCniarevE
csalaq- es gyermekjoléti HALOZATBAN
szolgaltatas
: f;;ggﬁ;ﬁ‘;"g’fa“"‘a“ INTEZMENYENKIVOLI
; o s | SZERVEZET: MEGALLAPODAS
PEDAGOGIAI SEGITSEGNYUJTAS csalad- es gyermekjoléti
szolgaltatas
gyermekek napkozbeni ellatasa
GYOGYPEDAGOGIAI 'amogf.’tolfff‘."ga“a‘as
SEGITSEGNYUJTAS S

Szolgaltatas biztositas esetei

TL szolgaltatas

Alapszolgaltatasok , kiszerzddés”
esetén

Szolgaltatas biztositas formai

szolgaltatas

SZALLITAS

tamogato szolgaltatas
falugondnoki &s tanyagondnoki
szolgaltatas

HAZTARTASI VAGY HAZTARTAST
POTLO SEGITSEGNYUJTAS

hazi segitségnyujtas
nappali ellatas
tamogatd szolgaltatas
nyujtasara
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Szolgaltatasok

Telepiilés
megnevezése

Feladatok

Az intézmény altal mikodtetett
szolgaltatasok hogyan flizhetdk ra a
meglévékre

Szocialis szolgaltatasok

étkeztetés

hazi
segitségnyujtas

szenvedélybetegek

nappali ellatasa

Kiralyegyhaza

Szenvedélybetege

k apolé-gondozo
otthona

Csalad -
gyermekjoléti
szolgaltatas

és

Uj szolgaltatas - személyi,
targyi, szakmai feltételek
megteremtése,  mikodési
engedély beszerzése,
lakossagi tajékoztatas a
szolgaltatasrol

Létez6 szolgaltatas a kozségben, de
nem elérhetd, ezért az étkeztetésben
részt kell vallalni, Uj igénybevevket
kell talalni.

uj szolgaltatas - személyi,

targyi, szakmai feltételek
megteremtése,  mikdodési
engedély, lakossagi
tajékoztatas a

szolgaltatasrol

Létez6 szolgaltatas, amit
Kiralyegyhaza Onkormanyzata a
lakossaga szamara is biztosit. Az (]
szolgaltatassal tobb személy ellatasa
biztosithato, illetve valasztasi
lehetéséget ad a telepiilés lakossaga
szamara. A telepulés lakoéinak szocialis
ellatottsaga javulhat.

Uj szolgaltatas - személyi,

Az Uj szolgaltatasra vélhetéen nagy
igénybevevéi létszam jelentkezik. A
kornyéken él6  szenvedélybetegek

targyi, szakmai feltételek | szamara valik elérhetévé a nappali

megteremtése,  miikddési | ellatas. Az 0]  alapszolgaltatasok

engedély, lakossagi | bevezetésével, a telepilésen helyben

tajékoztatas a | elérhetéveé valnak ezen

szolgaltatasrol alapszolgaltatasok, ezzel
hozzajarulhatunk a lakossag
elégedettségéhez.

Kitagolas, az Intézményi Az ellatast igénybe vevOék szamara,

Féréhely Kivaltasi Palyazat

illetve a helyi és a kdrnyezd telepilés
lakosai szamara tamogatott lakhatasi

bgr)gg;atsa, e:er?:nmenyez szolgaltatasok étkeztetés, hazi
Séliézatban foglaltak segitségnyujtas,  szenvedélybetegek
végrehajtasa. Tamogatott kozosszgll bet kellatasa i ella ©s
Lakhatasi szolgaltatas szenvedelybelegek  nappall - e atasa
elérhet6vé valik.
Az egyuttmikodés
hatékonysaganak emelése,
nyilt napok szervezése, az |Az intézmény altal mikddtetett

intézmény megismertetése
a telepulés lakossagaval,
tajékoztatd anyag kiadasa,
kozds kulturalis
rendezvények
megszervezése és
lebonyolitdsa a telepiilésen
mikodo intézményekkel,
kulturalis csoportokkal.

szinvonalanak
szolgaltatasok

szolgaltatasok
emelésével, Uj

bevezetésével a telepilésen él6k
szamara szélesebb korl szocialis
ellatasok valnak elérhetéveé, mely

varhatéan az ellatasok hatékonysagat
fogja emelni.
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Szocialis szolgaltatasok

Az intézmény altal
e o miikodtetett szolgaltatasok
Szolgaltatasok Telepiilés Feladatok hogyan fiizheték ra a
megléviékre.
Mik6dd szolgaltatas, azonban
a teleplilés lakossaga a
Ui lemes szolgaltatas szinvonalaval nem
j szolgaltatas -

Etkeztetés

Hazi segitségnyujtas

Szabadszentkiraly

Csalad-és
gyermekjoléti
szolgaltatas

Szenvedélybetegek
apol6-gondozé
otthona

személyi, targyi, szakmai
feltételek megteremtése,

elégedett. - Az intézmény Uj
szolgaltataskeént kivanja
megvaldsitani az étkeztetést.

mukode§| enged(’ely_ Az étkeztetés biztositasaval a
beszerzése, lakossagi e N
taickoztatas a szolgaltatas mindsége
: zJol e tatanrd] javulhat, illetve  valasztasi
9 lehetéséget biztosit a
szolgaltatast igénybe vevd
szamara.
- e Jelenleg biztositott a
Ui  szolgaltatas =~ -| | diatas. Az gj

személyi, targyi, szakmai
feltételek megteremtése,

szolgaltatassal tobb személy

PRSI . ellatasa biztosithato, illetve
mikodési engedély | °. . .
X . .| valasztasi lehet6séget ad a
beszerzése, lakossagi L . .
. telepllés lakossaga szamara.
tajékoztatas a L ) o
eea A telepulés lakonak szocialis
szolgaltatasrol . L
ellatottsaga javulhat.
Az egyuttmikodés
hatékonysaganak
emelése, nyilt = napok| o e meny altal mikodtetett
szervezése, az intézmény e , N
h . szolgaltatasok szinvonalanak
megismertetése a o - e
. emelésével, Uj szolgaltatasok
teleptilés lakossagaval, . .
. SO bevezetésével a telepllésen
tajékoztato anyag kiadasa, | . . . o
A .- | él6k szamara szélesebb kori
Kdéz6s kulturalis o o .
. szocidlis  ellatdsok  véalnak
rendezvények ; P i .
A .. | elérhetévé, mely varhatéan az
megszervezése és " . i .
o ellatasok hatékonysagat fogja
lebonyolitasa a A
2 . .z | €melni.
telepulésen mikédé

intézményekkel, kulturalis
csoportokkal.

Kitagolas, az Intézményi

Féréhely Kivaltasi
Palyazat benyujtasa,
eredményes palyazat
esetén a palyazatban
foglaltak végrehajtasa.
Tamogatott Lakhatasi

szolgaltatas

Az ellatast igénybe vevok
szamara, illetve a helyi és a
kornyez6 telepulés lakosai
szamara tamogatott lakhatasi
szolgaltatasok étkeztetés, hazi
segitségnyuijtas,
szenvedélybetegek kozOsségi
ellatasa és szenvedélybetegek
nappali ellatasa elérhetévé
valik.
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Egészségiigyi ellatas

Az intézmény altal
Szolgaltatasok Telepiilés Feladatok hmukodtetett" SZo Igalta’tasok

ogyan flizhetok ra a
meglévékre.

Miikod6é szolgaltatas -

feladat az egyuttmikoddés

hatékonysaganak

emelése, Uj

szolgaltatasokrol a|Az Uj szolgaltatasok

haziorvos  tajékoztatasa, | bevezetésével a telepilésen €él6

Haziorvosi ellatas

Fogaszati ellatas

Védondoi ellatas

Kiralyegyhaza

Jarébeteg szakellatas

Szabadszentkiraly

Fekvdbeteg ellatas

szérolapok készitése, hazi
segitségnyljtas esetén a
gondozasi szukséglet
felmérésének lgyében
egyuttmikodés.  Szikség
szerint egészsegugyi
konzultacié a haziorvossal.
Szoérdlapok készitése a
haziorvosnal megjelentek
részére.

lakossag szamara lehet6ség
nyilik - egészségi allapotuktdl
fuggben - Uj szolgaltatasok
igénybevételére, a meglévd
szolgaltatasok esetében
szinvonalasabb ellatasra.

Szentl6rincen - feladat az
egyuttmikodeés
hatékonysaganak emelése

A nehezen mozgd, segitségre
szorul6 személyek részére az
Ujként bevezetett tamogato
szolgalat igénybevételével
kénnyebben elérhetévé valik a
fogaszati ellatas. Az
esélyegyenl8ség biztositasa.

MUkodd szolgaltatatas -
feladat az egyuttmikoddés

hatékonysaganak
emelése, szérolapok
készitése

A védoéndi szolgaltatast igénybe
vevo, szenvedélybeteg
csaladtagjainak ellatashoz
juttatasa az Uj szolgaltatasok
bevezetésével, illetve meglévd
szolgaltatasok bdvitéseével.

A jarébeteg szakellatas
Szentl6rinc, Szigetvar
teleplléseken  biztositott.
Uj, az ellatashoz

kapcsolodé ellatasi forma a
tamogat6 szolgalat, mely

Uj szolgaltatasként kerdl
bevezetésre - Feladat:
személyi, targyi, szakmai
feltételek  megteremtése,
mikodési engedély
beszerzése, lakossagi
tajékoztatas a

szolgaltatasrol

A bevezetésre kerllé tamogato
szolgalat igénybe vételével -
szikség esetén - a beteg
személy eljutasat tudjuk
biztositani Szigetvar,
Szentl6rinc telepllésekre.
Szlikség esetén étkeztetés és
hazi segitségnyuijtas
igénybevételével a  beteg,
segitségre szoruld, de korhazi

ellatast még nem igényld
telepllési  lakosok  ellatasa
biztosithato sajat lako
kornyezetében

A Fekvébeteg szakellatas
Szigetvar, Pécs
telepllésen biztositott.

A bevezetésre kerllé tamogato

szolgalat igénybe vételével -
szikség esetén a beteg
személy eljutasat tudjuk
biztositani a szakellato
intézménybe. Sziikség esetén
étkeztetés és hazi
segitségnyuijtas

igénybevételével a  beteg,

segitségre szoruld, de korhazi

ellatast mar nem  igényld
telepllési  lakosok  ellatasa
biztosithato sajat lako
kérnyezetében.
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Szolgaltatasok

Teleplilés

Feladatok

Az intézmény altal miikodtetett
szolgaltatasok hogyan
flzhetbk ra a meglévékre.

Oktatas

Ovodai
altalanos
nevelés

nevelés,
iskolai

Kiralyegyhaza
Szabadszentkiraly

Az ovodai képzés
biztositott. Az altalanos
iskola als6 tagozata
szamara az oktatdas a
teleplilésen biztositott. A
fels6 tagozatos tanuldk
képzése Kisk&ros
teleplilésen  megoldott.
Feladat: Prevencios és
kulturalis és szabadidds
programok  biztositasa,
nyilt napok szervezése

Az intézmény teret ad a
telepllésen miik6dé évodai és
iskolai csoportoknak az
intézmény kulturalis
programjain val6 fellépésére.
Nyilt  napokon  prevencios
programok biztositasa.

Foglalkoztatas

Foglalkoztatas

Kiralyegyhaza
Szabadszentkiraly

Munkaligyi  Kézponttal
valo egyuttmikddés

Az Ujként kialakitott
szolgaltatasok és a meglévd
szolgaltatasok bévitésének
eredményeként a telepllésen,
illetve a kornyékbeli
telepulések lakossaga
szamara munkalehetéség
biztositasa, kozfoglalkoztatott
személyek alkalmazasa,
Onkéntesek fogadasa.

Képzés

Kozépiskolai,
fels6foku
feln6ttképzés

képzés,

Kiralyegyhaza
Szabadszentkiraly

Kdzépiskolai és fels6foku
képzés, valamint
felnéttképzés a
teleplilésen nem
biztositott. Feladat: Nyilt
napok szervezése,
prevencios anyagok
Osszeallitasa, iskolai
csoportok biztositasa

Az intézmény lehet&séget
biztosit tanuldknak Onkéntes
munkaba valo
bekapcsolédasra, gyakorlati
helyet biztosit.

sport

Sport

Kiralyegyhaza
Szabadszentkiraly

A telepllésen
megrendezésre  kerlld
sport  rendezvényeken
valé részvétel, a
teleplilések lakossagaval
k6zos sport
rendezvények

szervezése, Onkéntesek
bevonasa a sport
programokba.

Mindkét telepllésen mikodik
sportegyesiilet A sport
programok lehet&séget
biztositanak az intézmény
szolgaltatasainak a  minél
szélesebb kori
megismertetésére a lakossag
korében.

Egyéb (kulturalis, kereskedelmi)
szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Kulturalis
szolgaltatas

Kiralyegyhaza

Rendezvények
szervezése, melynek
célja az intézmény és a
teleplilés kulturalis és
szabadid6s csoportjainak
kélcsdnds
bemutatkozasa. A
telepllés kulturalis
intézményeivel a korabbi
jo kapcsolatok apolasa.
Szoérélapok készitése
rendezvényekre,
koényvtar
szamara.

latogatoi

Kulturalis programok
szervezésével a teleplilésen
és a kornyéken élok
nyitottabbakka valnak a
szenvedélybetegekkel él6kkel
szemben, elésegitik a
szenvedélybetegséggel

kizd6k tarsadalomba valo
visszaintegralasat. Nyugdijas
Klubnak fellépési lehetbség
biztositasa. Szlikség esetén,
rendezvényeken valo
részvétel elésegitése  pl.
szallitas - tdmogatoé szolgalat.
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Szabadszentkiraly

Rendezvények
szervezése, melynek
célja az intézmény és a
telepllés kulturalis és
szabadid8s csoportjainak
kélcsdnds
bemutatkozasa. A
teleplilés kulturalis
intézményeivel a korabbi
jo kapcsolatok apolasa.
Szoérélapok készitése
rendezvényekre, a

A telepilésen a Faluhaz és
Koényvtar ad teret a kézosségi
rendezvényeknek. A telepulés
Nyugdijas Klubja, a
Szabadszentkiralyért

Egyesiilet, valamint az
intézmény szinjatszé6 kore a
fellépéseikkel kdlcsdnbsen
szinesithetik a telepiilés és az
intézmény kulturalis
rendezvényeit, lehetéséget
biztositva a teleptilésen, illetve

kor’1vaar ’Iatogat0| a kornyéken éléknek az

szamara. Nyilt  nap|..,._~, ; -
. intézmény, valamint a nyujtott

szervezése, az e

N ... . | Szolgaltatasok

intézmenyi ellatast - o .

L « . megismeresére. Szlikség

igénybe  vevOék  altal . . -

2, o esetén, rendezvényeken valo

készitett kézmives

termékek kidllitasa és
vasara.

részvétel elésegitése  pl.
szallitas - tdmogatoé szolgalat.

Osszegezve: A szolgaltatasok zémét, amik sziikségesek a fenntartd maga, a tamogatott lakhatas
keretében fogja nyujtani. A nappali ellatasok bevezetésével erre lehetéség nyilik, és bdvitheté a
szolgaltatas kore az igényeknek megfelelden.

A lakok egészséguigyi és viselkedési kockazata alapjan, - amit a felmérése eredményeként kaptunk -,
a teljes 60 f6s létszam éjszakai felligyelete is indokolt.

Az 1/2000.(I. 7.) SzCsM rendelet 2. szamu mellékletének kiegészitd szabalyai szerint a szolgaltatas
biztositasahoz sziikséges 6raszam/létszamnak az dsszes ellatottra szamitott 6sszege hatarozza meg.

A szikségletfelmérés elvégzését és feldolgozasat, értékelését kovetéen - amit el6zdleg bemutattunk -
esetlinkben, az Uj struktdraban 31 f6 dolgoz6 az indokolt Iétszam. A munkakdrék megosztasa szerint
5 f6 esetfeleldst jelent és 20 f6 els6sorban gondozasi, felligyeleti, haztartasi, vagy haztartas pétlo,
szadllitasi tevékenységet végz6 szakembert, akik gondozdként kerlltek a szervezeti abraban
feltintetésre.

Szolgaltatasok igénybe vevoéi

Az igénybe vevdk elsGsorban a tédmogatott lakhatdst igénybe vevlOk, varakozok, valamint a
telepulésen, vagy a kérnyez6 falvakban él6 fogyatékos személyek, akik a felsorolt szolgaltatasokra
igényt tartanak. Részletes bemutatasuk el6z6leg megtdrtént.

Szolgaltatasi centrum

Szolgaltatasi kdzpont tervezett helyszine a Baranya Megye Dél-Zselic Egyesitett Szocialis Intézmény
telephely intézménye, mely Kiralyegyhaza Rigoépuszta kilterilet 0168 hrsz. szam alatt talalhaté. Az
intézményt 8 hektaros park veszi korul, zold, nyugodt kérnyezetben talalhat6é. Az intézmény a kdzség
kdzpontjaban tavol talalhatd, tomegkdzlekedéssel nem megkozelithetd, a vasutallomas 1 km-re
taladlhatd, az 6nkormanyzat, az élelmiszerboltok, vendéglaté egység az intézményhez 1,5 km-re van.
A székhelyen 100 f8 befogadasara alkalmas ebédl6 helyiség talalhatd, a konyhalizem 200 adag étel
elkészitéséhez rendelkezik engedéllyel. A telephelyen jelenleg is, a fejlesztések elbtt is rendelkezésre
allnak bizonyos feltételek. pl: munkarehabilitaciés foglalkoztatds, akkreditalt foglalkoztatds, de
fejlesztésik elengedhetetlen. Az épiiletek mozgaskorlatozott személyek szamara akadalymentesek.
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Szolgaltaté centrum szolgaltatasai

A Szabadszentkiraly és Kiralyegyhaza koézségekben a meglévé alapszolgaltatasokkal nem tudjuk
biztositani az életterlletekhez rendelt szolgaltatasokat, igy az intézmény kivanja azt biztositani,
melyek a kdvetkez6k lehetnek:

o nappali ellatds, melynek keretében a fellgyeletet, készségfejlesztést, tanacsadast,
pedagégiai, gyogypedagodgiai segitségnyujtast, haztartasi, vagy héaztartast potlo
segitségnyujtast biztositanank az igénybe vevé szamara
étkeztetés
k6zbsségi ellatas szenvedélybeteg részére
tamogato szolgaltatassal a szallitas lenne biztositott
hazi segitségnyujtas - gondozas, felligyelet
foglalkoztatas

O O O O O

Az ellatottak felmérése alapjan, a tamogatott lakhatashoz sziikséges kompetenciak megszerzése
érdekében szikséges a mieldbbi fejlesztésik, felkészitésik. Ezt képzések formajaban, akar szakma
megszerzésére is irdnyulva, illetve intézményi keretek kdzott a szolgaltaté centrumban céliranyosan
szilkséges elvégezni. A felkészités legfontosabb terlleteit, az eredmények alapjan a
kovetkez8képpen tervezzik.

Lakok felkészitésének legfontosabb tertiletei

Foglalkoztatas [N
Tamogatott dontéshozatal, dnrendelkezés
Természetes tdmogatd halo

Tarsas kapcsolatok, szocialis készségek

Szabadidé I
Pénzkezelés
Kozlekedés NG
Haztartas
Onellatas I
0 10 20 30 40 50 60

Az ellatottak kozll 28 f6 képes részt venni betanitott jellegl képzéseken, melyek az aladbbiak:

8 f6 betanitott zoldségtermesztd, 7 f6 betanitott konyhai kisegit6, 6 f6 betanitott takarité 5 f6 betanitott
parkgondozé és 2 f6 rongyszényegszove.

A foglalkoztatas fejlesztéséhez a lakdink mindegyike alapkompetencia képzésben is részesiil.

Szolgaltatasi tipusok
Nappali ellatas, melynek keretében az ellatast igénybe vevdk részére az alabbi szolgaltatast kivanjuk
nyujtani:
*  kbzbsségi programok,
szabadidds tevékenységek,
egészseégugyi ellatashoz tartozdan felvilagositas, egészséges életmodroél tanacsadas,
gyogytorna elérhetéségének biztositasa,
mentalis gondozas,
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*  gyogypedagogiai, pedagogiai fejlesztés keretében az alabbi képességek fejlesztése:
+ motoros funkciok,
4 kognitiv képességek,
4+ kommunikacio, beszédképesség,
4 orientacio,
4+ szociabilitas.
Etkeztetés:

o napi egyszeri meleg étel biztositasa a szolgaltatas helyén biztositott fogyasztassal,
o orvosi rendelvény szerint diétas étkezés.

Tamogaté szolgaltatas:
o személyi segités biztositasa az igénybe vevl részére a szikségleteinek kielégitéséhez,
o tarsadalmi életben valé hozzaférés biztositasa,
o szallité szolgalat mikddtetése.

Hazi segitségnyujtas:
o személyi gondozas korében gondozas és haztartasvezetésben segitségnyujtas,
o szocidlis segités esetén haztartasi segitségnyuijtas.

Foglalkoztatas:
o fejlesztd foglalkoztatéas keretében az aldbbi tevékenység végzésére lesz az ellatottaknak
lehetdsége:
= z0ldterilet kezelésében parkgondozas,
= novénytermesztési szolgaltatas, kertmivelés,
= egyéb takaritas,
= épitménylzemeltetés: portaszolgalat, konyhai kisegité tevekenység, mosodai
kisegit6 tevékenység, kisegitdi karbantartéi tevékenység.

Targyi feltételek

A palyazat lehet6séget biztosit az alapszolgéltatasok fejlesztésére és a foglalkoztatas lehetéségének
kialakitasara. Az intézmény a projekt keretében eszkbdzbeszerzéssel kivanja béviteni, fejleszteni az
alapszolgaltatasokat és a foglalkoztatést. Ahhoz, hogy a szolgaltatasok targyi feltételei a
jogszabalyban el6irtak szerint biztositottak legyenek a kdvetkezd intézkedéseket kell megtennink:
Nappali ellatas
ElSiras:

o koOzobssegi egyuttiétre alkalmas hely,
pihenésre alkalmas hely,
tobbfunkcios hely foglalkoztatasra, szabadid@s tevékenység végzésére,
tornaszoba,
ellatashoz szikséges eszk6zOk beszerzése a palyazatban tervezett,
fogyatékossagi tipusnak, valamint egyéni igényeknek megfeleld fejlesztd eszkozok, jatékok
beszerzése tervezett.
A megfeleld mindségl és kapacitasu nappali és kdzdsségi ellatashoz szilkséges helyiségek a jelenleg
szenvedélybetegek ellatasat szolgald 6-os szamu ,kuria” épliletben lesznek kialakitva. Ugyancsak ide
kerlilnek at az irodaépiiletbdl az adminisztracios, koordinacids feladatok, valamint fejleszté kdzpontot
tervezink létrehozni az ellatottak szamara.

O O O O O

Etkeztetés:
o a 150 f6 befogadasara alkalmas ebédl6,

o azétkezéshez szikséges eszkdzok rendelkezésre részben allnak, részben beszerzésre var
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o akézmosas lehetésége biztositott.
Ugyancsak a 6-os szamu ,kuria” épliletben az épiiletben talalhaté a jelenlegi konyha, ez a rész teljes
feltjitason fog atesni, valamint a lakoink ebédIének a padozat cseréje és felljitasa is meg fog térténni.
Ide kerul at a megszintetésre kerulé dolgozéi ebédld, valamint tervezzik ruharaktar, és mas egyeb a
funkcidkhoz igazitottan szikséges helyiségek kialakitasat.

Tamogaté szolgaltatas:
o a palyazat keretében a szallitashoz szilkséges specialis gépjarmi beszerzése tervezett.

Foglalkoztatas:
A 9-es szamu, a jelenleg irodaknak, dolgozdéi ebédldnek, raktaraknak helyet adé épulet atalakitasaval

és felljitasaval Uj foglalkoztatd egységet hozunk létre, amely lehetévé teszi, hogy a tamogatott
lakhatas névekvd foglalkoztatasi igényeihez illeszkedjenek a kapacitasaink. A jelenlegi foglalkoztatd
épllet feltjitasa nem lenne gazdasagos, bontasra érett az allapota. A 9-es szamu épllet az Uj
tamogatott lakhatasi struktdraban viszont felszabadul, tébb kisebb és nagyobb helységbdl all. Ki kell
alakitanunk benne 6sszefliggd nagyobb foglalkoztato tereket, illetve helyet kapnak a vizesblokkok és
a raktar is. A foglalkoztaté épuletben a foglalkoztatdshoz szilkséges eszkdzdknek is helyet kell
biztositani. A 8-as épuletben mosodakorszerisitést is végre fogunk hajtani a megndvekedett
igényeknek megfeleléen, illetve tervezzik a foglalkoztatasi formédk kozé felvenni a mosodai
tevékenységet ellatottaink szamara.

Mas, a projekthez nem tartozé targyi feltételek:

A kozelmultban telies egészében felUjitasra kerllé 7-es szamu éplletben, ami jelenleg 28 6
szenvedélybetegeknek nyujt lakhatast, bentlakasos iddsellatasi szolgaltatast tervezink nyujtani
ugyanennyi féréhelyen a jovében. Ugyancsak ilyen funkciét szanunk a 8-as szamu épiilet egy
részének, ott 12 f6 idésellatasi szolgaltatast terveziink nyujtani, igy 0sszesen ez a szolgaltatas 40
féréhelyes lenne.

Személyi feltételek

A szolgaltaté kdézpont feladataihoz a 1 f6 szakmai vezetd, és 5 f6 terapias munkatars, személyi segitd,
foglalkoztatast segit, gondozd, a centrumban nyujtott szolgaltatasokhoz kapcsoléddan.

Nappali ellatas:
Az 1/2000. (. 7.) SzCsM rendelet szerinti I[étszam igény 60 ellatottra vetitve, akik kozil 31 f6 sulyos és

halmozottan fogyatékos személy:

o terapias munkatars 2 f6, el6irt végzettség gyodgypedagdogus és gyogypedagogiai
asszisztens, jelenleg az intézményben rendelkezésre all, (Terapias munkatars lesz
esetlinkben a szakmai vezetd is)

o szocialis gondozé 3 f6, a jogszabaly 1 f6t, hataroz meg 6-8- f6s csoportokra, mely
esetlinkben 3 f6t jelent, iskolai végzettség tekintetében a szocidlis gondozd és &pold
képesités megfeleld,

Nappali ellatas szakember igénye 5 f6.

Etkeztetés:

A jogszabaly értelmében 100 6 felett 1 f6 szocialis segitét kell biztositani. Az étkeztetést igénybe
vevBk szama 62 f6, igy erre vonatkozd létszam igény nincs, a nappali ellatasban, valamint a
tamogatott lakhatasban dolgozdkkal kivanjuk a szolgéltatast biztositani.

Tamogaté szolgaltatas:
Tamogaté szolgalaton belll a szallitashoz 1 6 gépkocsivezeté gondozok koziil.
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Foglalkoztatas
Fejleszté foglalkoztatas szakmai létszam igénye 50 ellatottra vetitve 2 6, akinek az iskolai

végzettsége lehet szocidlis gondozd és apold, szocidlis gondozd és szervez6, vagy szocialis
asszisztens. A lakok foglalkoztatésahoz szikséges Iétszam igény 1 f6.

Az intézmény székhelyén az ,EFOP-1.1.2-16 N6 az esély-képzés és foglalkoztatas” palyazat
keretében 16 f6 foglalkoztatasa kezdddik meg 2017. aprilis 01. napjan. Tébben (3 f8) a kozeli
telepllésrél, Gilvanfardl csatlakoztak a programhoz. Amennyiben sikeres lesz programban valo
részvétellk, lehetéség lesz a tovabbfoglalkoztatasukra a kivaltandd telephely létszamfejlesztését
kovetden.

A fejleszt6 foglalkoztatas keretében az alabbi feladatokat kivanjuk ellatni

Ko6zponti Mosoda iizemeltetése

Feladata:

Az intézmény mikddése soran keletkezd szennyes textiliak tisztitasa, vasalasa.

Munkaeré sziikséglet:

A mosodan iranyitas és felligyelet mellett fejlesztd foglalkoztatasban, illetve nappali ellatasban
részvevBk végeznék képességeiknek megfeleld6 munkat. Napi szinten 2 f6 foglalkoztatasa, 1 6
irdnyitassal.

Célkitiizés:

A mosoda fejlesztésével, bdvitésével az intézmény minden egységének mosodai sziikségletét
belséleg megoldani, illetve plusz kapacitassal kiils6 megrendeléseket teljesiteni.

Ko6zponti konyha lizemeltetése

Feladata:

A centrumban nappal fejleszt§ foglalkoztatasban, illetve a nappali elldtdsban résztvevék
étkeztetésének biztositasa. A tdmogatott lakhatdsban él6k étkeztetésének biztositasa (el6készités,
adagolas, csomagolas, kiszallitds). A konyha korszerisitésével, targyi és személyi feltételeinek
bévitésével a kdrnyezd telepiléseken is lehetéség volna az étkeztetés biztositasaba bekapcsolodni.
Munkaer6 sziikséglet:

A konyhan torténd el6készileti munkalatokat (tisztitds, mosogatas), az ételek kiadagolasat,
lecsomagolasat és kiszallitasat fejleszté foglalkoztatasban, illetve nappali ellatasban dolgozdkkal
megoldani.

Napi szinten 3 f6 megvaltozott munkaképességi ellatott 1 f6 iranyitassal.

Kertészet

Feladata:

Az étkeztetésben, a helyben megtermelt vitaminforras biztositdsa. (reggeli zoldségek, ebédhez
salatak).

Munkaeré sziikséglet:

A fejleszts foglalkoztatast és nappali ellatast igénybevevék munkajanak koordinalasa mellett alapvetd
kovetelmény egy kertészeti szakember allandé jelenléte. 8 -10 f6 fejlesztdé foglalkoztatott, 1 f6
szakember (kertész, mezdgazdasagi szakember).

Cél:

Az ellatottak étkezéseibe minél nagyobb aranyban bevonni a helyben megtermelt él6, vitamindus
zbldségeket, gyimolcsoket.

Zoldteriilet kezelés, parkgondozas, takaritas
Feladatok:
- fert6tlenitészerek, lemosodszerek alkalmazasszintl ismerete,
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- afeladattudat, feladattartas kialakitasa, monotoniatiirés er8sitése,
- az elvégzend6 munkafolyamat Iépéseinek megismerése, 6nallé elsajatitasa,
- a munkavégzéshez szikséges szerszamok és eszkdzOk rendeltetésszer(i hasznalata
Cél:
Az intézményhez tartozo terlletek (épitett és természeti kdrnyezet) megfeleld tisztan tartasa, értékek
megdrzése.
Munkaerd igény: 5 f6

Keramia miihely
Feladatok, célok:
- A hatékony és minéségi munkavegzésre valo 6sztonzés
- Alehet6ségekhez mérten a kész arukészlet bdvitése.
- Fazekas agyag tobb technikaval torténé feldolgozasa, mangorlassal, és kézi formazassal.
- A munkaidd, munkahelyi szabdlyok és viselkedési normak betartasa, valamint a
munkavégzéshez szilkséges motivacio fenntartasa.
- Feladattudat, feladattartas kialakitasa, fejlesztése, egymas munkajanak megbecsiilése.
- Minél tébb munkaeszkdz biztonsagos hasznalatanak elsajatitasa.
- Fontos fejlesztendd terllet a megfigyelés, a csoportositas (pl. gipszformaknal), vizualis
emlékezet javitasa.
Munkaerdé igény: 8 f6

2.4. AZ ELERENDO CELOKHOZ SZUKSEGES TEVEKENYSEGEK BEMUTATASA

Elokészités

Tevékenység megnevezése:
Szakmai terv elkészitése

Id6tartam, tervezett kezdés, befejezés: 2017.03-04. hé

Tevékenység részletezése, indokoltsaga, célja:

Az egész projekt alapja egy szakmailag és pénzigyileg atgondolt, megvalésithaté és fenntarthato
terv, mely az el6készités, a megvaldsitds, valamint fenntartds paramétereit, tevékenységeit
részletesen tartalmazza. Alapvet6 cél, hogy a szakmai terv illeszkedjen az SZGYF fejlesztési
stratégiajahoz és a tervet az IFKOTT tamogassa.

A szakmai terv az EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001 azonositdszamu ,Szocidlis intézményi
féréhely kivaltasi szakmai koordinaciés mihely kialakitdasa” c. konstrukciéval megkotott
egyluttmikodési megallapodas keretében nyujtott felkészités, IFKT altal megfogalmazott moédszertan
alapjan, rehabilitacidos szakmérndk tanacsadas igénybevétele mellett kerult elkésztésre.

A szakmai terv kiindulasi alapjat az intézményben ¢él6 60 f6 ellatott komplex sziikségletfelmérése,
valamint azon telepllések adottsagai, alapszolgaltatasi koérliiményei adtak, mely teleplléseken a
projekt megvaldsitasara alkalmas ingatlanok fekszenek, és korabbi szakvéleményeket, elemzéseket,
felméréseket alapul véve készilt.

A lakdingatlanok, a foglalkoztatonak helyet add épllet, valamint az alapszolgaltatdsokat biztositd
ingatlan tervezési programja, a szikséges targyi és szakmai feltételek az el6bb részletezett
paraméterek alapjan alakultak ki.

A megvaldsitas résztevékenységekre bontasa, valamint idébeni Utemezése és koltségbecslése is a
tervezés része volt, ugyanugy, mint a kockazatok elemzése és a kezeléslkre, kikiszobolésikre
vonatkozo javaslatok megfogalmazasa.

A szakmai tervtdl elvart, hogy a projekt el6készitésének id6tartama alatt, a projekt megvaldsitasa
soran, tovabba a fenntartasi idészak alatt is szakmai tdmogatast nyujtson a projekt céljainak
megvaldsitasan tevékenykedb szakemberek szamara.
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Tevékenység megnevezése:
Miiszaki tervek elkészitése

Idétartam, tervezett kezdés, befejezés: 2017.03.02-2017.05.31.

Tevékenység részletezése, indokoltsaga, célja:

A projektben |étrejov6 Uj épuletekre, ingatlanokra, valamint a felljitassal érintett épuletekre
vonatkozéan az el6késztés fazisaban szikséges egy tervez6i program, illetve egy tervezdi
koltségbecslés, majd a megvaldsitas soran a komplex kiviteli terv megrendelése és elkészitése.
Tekintettel arra, hogy a tervezett épitési tevékenységekre épitési engedély megszerzése nem
szikséges, hanem egyszerii bejelentéssel indithatd a kivitelezés, kiemelten fontos, hogy a tervezés
soran az érintett szakhatosagokkal megtorténjenek és dokumentalasra kerlljenek a szikséges
egyeztetések.

A kiviteli terv alapjan indulhat el kivitelezési kézbeszerzés, melynek becsult értékére a terv részét
képezd arazott koltségvetés ad iranymutatast.

Tevékenység megnevezése:
Egyittmiikodés kialakitasa az EFOP-1.9.1 Kedvezményezettjével

Id6tartam, tervezett kezdés, befejezés: 2017.03.02-2017.03.31.

Tevékenység részletezése, indokoltsaga, célja:

A sikeres projekttervezéshez elengedhetetlen, hogy mar az el6készités szakaszaban kialakuljon az
egylttmikoédés az EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001 azonositészamu ,Szocidlis intézményi
féréhely kivaltasi szakmai koordinaciés mihely kialakitasa” c. konstrukcio kedvezményezettjével, a
Fogyatékos Személyek Esélyegyenléségért Kézhasznu Nonprofit Kft.

Ennek érdekében, a palyazat kedvezményezettje — a Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag —,
a kivaltasban részt vev® intézmény — a Dél-Zselic ESZI -, tovabba a Fogyatékos Személyek
Esélyegyenldségéért Kézhaszni Nonprofit Kft. egyuttmikodési megallapodast kot az elbkészités
szakaszara vonatkozoéan.

Az egylttmikoédés célja a projektben résztvevé munkatarsak felkészitése, a szakmai terv
elkészitésének segitése, tamogatasa, annak érdekében, hogy a szakmai tervet a palyazé a
legeredményesebben tudja elkésziteni.

Az FKSZ tematikus felkészté napjain az illetékes kollégak részt vettek, a tervezés folyamatat FSZK
intézményi koordinatora, valamint rehabilitaciés szakmérndk segitette/segiti.

Az FSZK és a projektelbkésztd team kozott az egyittmikddés eredményes, az informacidéaramlas
hatékonynak bizonyul(t).

Tevékenység megnevezése
Egyéb elbkészitéshez kapcsoléddé szakértéi tanacsadas — telekmegosztashoz sziikséges
foldmérdi szolgaltatas, telepiilésrendezési terv médositasahoz tervezéi megbizas

Id6tartam, tervezett kezdés, befejezés: 2017.03.09-2017.05.31.

Tevékenység részletezése, indokoltsaga, célja:

A projekt megvaldsulasi helyszineit illetéen telekmegosztasra van szikség, melynek
megtervezéséhez és elkésztéséhez foldmeérd szolgaltatd megbizasa szikséges, illetleg ezzel
parhuzamosan Kiralyegyhaza telepllésrendezési tervét is moddositani szikséges, melyhez
tervezbiroda bevonasa elengedhetetlen.

Tevékenység megnevezése
Kozbeszerzések, beszerzések elékészitése és lebonyolitasa

Id6tartam, tervezett kezdés, befejezés: 2017.03-06.

Tevékenység részletezése, indokoltsaga, célja:

A projekt megvaldsitdsa soran cél, hogy a vonatkozé kbézbeszerzési jogszabalyoknak, az SZGYF
beszerzési és kdzbeszerzési szabalyzatanak, valamint a palyazati utmutaté szabalyainak megfelel6en
tervezzik és bonyolitsuk a beszerzéseket, kozbeszerzéseket. A projektmegvalositas feszitett Gitemét
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abban az esetben lehet tartani, ha a beszerzési és kdzbeszerzési eljarasok eredmeényesen zarulnak.
Ennek elérése érdekében fontos az alapos tervezés, illetbleg szilikséges kilsé kdzbeszerzési
tanacsado bevonasa.
A projekt soran a kdvetkezd beszerzései, kdzbeszerzési eljarasokat tervezziik:

- kuls6 menedzsment tanacsado

- tervezd (kiviteli terv, tervez8i mivezetés)

- kuls6 kézbeszerzési tanacsadd

- kivitelezé

- muszaki ellenér

- kényvvizsgalo

- eszkozbeszerzés (IT eszkdzok, butorbeszerzés, gépjarmiibeszerzés)

Tevékenység megnevezése:
Tulajdonosi hozzajarulé nyilatkozat megszerzése

Id6tartam, tervezett kezdés, befejezés: 2017.03. hé

Tevékenység részletezése, indokoltsaga, célja:

Tekintettel arra, hogy a tervezett fejlesztések kodzil 2 db 12 fés lakéotthon Szabadszentkiraly Kozség
Onkormanyzat tulajdonaban Iévé ingatlanokon kertil kialakitasra, az énkormanyzat tulajdonosi hozzajarul6
nyilatkozata szilkséges a palyazat benyujtasdhoz, melyben tanusitjak, hogy a fejlesztendd ingatlant a
tdmogatast igénylé rendelkezésére bocsatjak a projekt céljainak megvaldsitasa érdekében az ingatlanon
végzett épitési munkalatok megkezdésétél szamitott 8 évig, valamint beleegyezését adja a tAmogatasi
kérelem benyujtasahoz, illetve a projektben vallalt fejlesztéshez.

A hozzajaruld nyilatkozatok biztositjak a projektek céljainak megvaldsitasat az ingatlanok rendelkezésre
bocsatasa és hasznalatanak atengedése altal.

Tevékenység megnevezése
Lakossag tajékoztatasa

Id6tartam, tervezett kezdés, befejezés: 2017.03. ho

Tevékenység részletezése, indokoltsaga, célja:

A projekt el6késztés szakaszaban, még a tédmogatasi kérelem benyujtasat megel6z6en
kézmeghallhatas keretében tajékoztatjuk az érintett telepulések lakossagéat a tervezett projektrdl, a
tamogatott lakhatas, mint ellatasi forma részleteirdl, ezzel is ndvelve a tarsadalmi elfogadast,
csokkentve az elbitéleteket és az esetlegesen felmertild félelmeket.

A lakossagi féorum eredményeképpen a kitagolassal érintett telepiilés lakoéi felkésziilhetnek az uj lakdk
fogadasara, feltehetik kérdéseiket a kitagolas céljaival és a kiko6ltoz6 ellatottakkal kapcsolatban.

Cél, hogy a lakossag befogadja, elfogadja a lakdotthonok lakéit, ezaltal a tarsadalmi integracié minél
inkabb megvaldsulhasson.

Megvaldsitas

Tevékenység megnevezése:
Uj tamogatott lakhatasi féréhelyek létrehozasa 5 db Gj ingatlan épitésével

Idétartam, tervezett kezdés, befejezés: 2017.07.01-2018.12.31.

Tevékenység részletezése, indokoltsaga, célja:

A projekt egyik f6 szakmai tevékenysége és célja a kitagolandé telephely 60 f6 ellatottja szdmara (j
tamogatott lakhatasi fér6hely létrehozasa 5 db Uj, 12 f6 szamara kialakitott lakéhaz épitésével. A
kitagolas eredményeképpen az Intézmény korszerl targyi feltételekkel felszerelt ingatlanokban,
személyre szabottabb ellatdst tud nydjtani az ellatottak szdmara.

A beépitésre kerild ingatlanok kozil 3 db a Magyar Allam tulajdonaban és az SZGYF
vagyonkezelésében van, mig 2 db ingatlan Szabadszentkirdly Kézség Onkormanyzat tulajdonat
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képezi. Ez utébbiakra az SZGYF és az dnkormanyzat kézott hasznalati megallapodas jon létre, mely
soran az 6nkormanyzat vallalja, hogy hatarozatlan idére — de legalabb a palyazat megvaldsitasa,
illetve annak kotelezd fenntartasi idészaka végéig tartd id6tartamra — az ingatlant az SZGYF
hasznalatadba adja.

A Magyar Allam tulajdondban és SZGYF vagyonkezelésében |évé ingatlanok Kiralyegyhaza
kilteruletén, mig az dnkormanyzati telkek Szabadszentkiraly belteriletén helyezkednek el.

A projekt keretében megéplild lakdingatlanok esetén f6 cél, hogy megfeleljenek az 1/2000 SzCsM
rendeletben foglalt tamogatott lakhatas szakmai és targyi feltételeinek, tovabba, hogy a lakdk a
jelenlegi elavult targyi feltételekkel rendelkezd intézmények helyett korszer(i, allapotuk szerinti
igényeiket teljes mértékben kielégité ingatlanokban, csaladias kérnyezetben és korulmeények kozott
élhessenek, mely megfeleléen szolgalja meglévd képességeik tovabbfejlesztését. Elvart eredmény,
hogy a lakééplletek a projekt zarasaig hasznalatbavételi, illetbleg mikoédési engedéllyel
rendelkezzenek.

Az ingatlanok esetén elvaras tovabba a teljes korl, komplex akaddlymentesités. Ezen tulmenden, a
fenntarthatésag szempontjait szem el6tt tartva kiemelt fontossagu, hogy energia-hatékony épuletek
keruljenek kialakitasra. Az energiahatékonysagot egyrészrél az biztositja, hogy az alkalmazott
épitészeti megoldasok (tajolas, lehild feliletek optimalizalasa) és anyagok (hdszigetelés, korszerd,
mianyag nyildszarék) a haz energiaveszteségét minimalizaljak, masrészt olyan gépészeti
megoldasokat tervezink, melyek jelentés részben megujulé energiara épulnek és a lakdk
életviteléhez igazoddan optimalisan mikddnek.

A tamogatott lakhatast biztositd épulletek kialakitasa soran az épitésen tul 6nalldé, a tamogatott
életvitelt segitd eszk6zok beszerzése is szlkséges.

Tevékenység megnevezése:

Szolgaltatasi gyiirii kialakitasa érdekében alapszolgaltatasok bdvitése, valamint foglalkoztatas
targyi és szakmai fejlesztésének bovitése, fejlesztése, tovabba a feladatellatashoz gépjarmii
beszerzés

Idétartam, tervezett kezdés, befejezés: 2017.07.01- 2018.12.31.

Tevékenység részletezése, indokoltsaga, célja:

A projektben tovabbi kiemelt szakmai cél, hogy a szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol szo6ld
1993. évi lll. térvényben nevesitett, a célcsoportok szamara létrehozott szocialis alapszolgaltatasok
bévitését valdsitsuk meg. Etkeztetést, szenvedélybetegek nappali ellatasat kivanjunk biztositani a
meglévd, kivaltdssal érintett telephely (Kiralyegyhaza-Rigopuszta) VI. sz. éplletében. Ehhez
szilkséges az ingatlan belsé atalakitasa és felujitasa, valamint eszkbzdk beszerzése.

A foglalkoztatds targyi és szakmai fejlesztéséhez a kivaltassal érintett telephely (Kiralyegyhaza-
Rigépuszta) IX. éplletében felljitassal és belsé atalakitassal foglalkoztatd kialakitasat tervezzik,
ezzel teret adva a munka-rehabilitacios (fejleszté foglalkoztatas) és kils6 akkreditalt foglalkoztato altal
szervezett foglalkoztatasnak. A foglalkoztatas targyi feltételeinek biztositasa érdekében sziikséges
eszkdzOk beszerzését is ezen tevékenység soran kivanjuk megvaldsitani.

A fejlesztés eredményeképpen mind Kiralyegyhaza alapszolgaltatasokkal valé ellatasa, mind az
ellatottak fejlesztd foglalkoztatdshoz valé hozzaférése béviil.

Annak érdekében, hogy a tAmogatott lakhatast igénybe vevd ellatottak részére elérhetéek legyenek az
alapszolgaltatasok, valamint bevonhassuk Sket a foglalkoztatasba, a kitagolt lakéépuletek, valamint az
alapszolgaltatast és foglalkoztatast nyujté telephely koézdtt szikséges megoldani az ellatottak
szallitasat, utaztatasat. Erre sem az intézmény jelenlegi gépjarmi kapacitdsa nem ad lehet6séget,
masrészt jelenleg tdmegkdzlekedéssel sem oldhaté meg. El6bbiek okan egy 15 f6 szallitasara
alkalmas gépjarmi beszerzését tervezzik. A gépjarminek alkalmasnak kell lennie elektromos
kerekes székes személy szallitasara, rendelkeznie kell mobil rampaval/emel&szerkezettel, tovabba
3+4 pontos biztonsagi rogzitéssel.

Tevékenység megnevezése:
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A kivaltas soran fennmaradt épiiletek vonatkozasaban a tovabbi hasznositasi tervek
elkészitése

Idétartam, tervezett kezdés, befejezés: 2017.07.01- 2017.12.31.

Tevékenység részletezése, indokoltsaga, célja:

A Szakmai tervben sziikséges bemutatni a kivaltott ingatlan hasznositasi tervét, mely jelen projektben
azt jelenti, hogy ingatlanba uj funkcidk kerllnek telepitésre.

E tevékenység soran alapvetéen a tarsadalmi igények figyelembevételével sziikséges koltség-haszon
elemzést késziteni, illetéleg azonositani a megvaldsitas kockazatait.

A cél az, hogy egy megvaldsithato, kell6 részletességgel atgondolt hasznositasi irany keruljon
megfogalmazasra.

Tevékenység megnevezése:
A lakok felkészitése a kivaltassal jaro valtozasokra

Idétartam, tervezett kezdés, befejezés: 2017.07.01-2018.12.31.

Tevékenység részletezése, indokoltsaga, célja:

A szakmai megvalésitas egyik kulcs eleme a lakdk felkészitése a valtozasokra, mely a felhivas
mellékletét képezb Intézményi Féréhely Kivaltas Koordinalé Orszagos Testilet ajanlasa mellett
elkészult ,Lakok felkészitése a kivaltassal jaré valtozasokra” cimi dokumentumok alapjan torténik.

Az adott képzések modszerét és terileteit alapvetéen a lakdk egyéni kommunikacids szintje, tovabba
az allapota és szikségletfelmérése alapjan lehet meghatarozni. E képzések alapvetéen gyakorlat
orientaltak.

A felkészités eredményeképpen a lakdk felkészilnek az intézményi kérilményekhez képest teljesen
Uj életformara, hogy a kisér6 tamogatast biztositd munkatarsak és esetfelel§sdk segitségével dnalld
életet tudjanak kezdeni Uj otthonukban

Tevékenység megnevezése:

A szakmai megvalésitasra vonatkozé egyiittmiikodési megallapodas alapjan folyamatos
egyuttmiikodés az EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001 azonositészamu ,,Szocialis intézményi
féréhely  kivaltasi szakmai  koordinaciés miihely kialakitdsa” c¢. konstrukcié
kedvezményezettjével a projekt megvalésitasa alatt

Idétartam, tervezett kezdés, befejezés: 2017.07.01-2018.12.31.

Tevékenység részletezése, indokoltsaga, célja:

Annak érdekében, hogy a projekt, illetbleg a kivaltasi folyamat célkitlizései teljeslljenek az FSZK
folyamatos szakmai tdmogatast, tanacsadast biztosit a vele egyuttmiikddési megallapodast koétd
palyazok részére.

A palyazat kedvezményezettje — a Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdésag —, a kivaltasban részt
vevd intézmény — a Dél-Zselic ESZI -, tovabba a Fogyatékos Személyek Esélyegyenléségéért
Kbézhasznu Nonprofit Kft. egylttm{kddési megallapodast két a megvalodsitas szakaszara vonatkozoan.
A hatékony egyittmikodés mar a projekt el6késztés id6szakaban elindult, melynek folytatasa és
tovabb mélyitése mindkét fél érdeke.

Az egyuttmikodés eredményeképpen a projekt megfeleld szakmai tamogatas mellett bonyolddik le.

Tevékenység megnevezése:

EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001 azonositészamu ,Szocialis intézményi féréhely kivaltasi
szakmai koordinaciés miihely kialakitdsa” c. konstrukcié keretében nyujtott rehabilitaciés
szakmérnok tanacsadas igénybevétele

Idétartam, tervezett kezdés, befejezés: 2017.07.01-2018.12.31.

Tevékenység részletezése, indokoltsaga, célja:

A projekttel érintett ingatlanokon végrehajtott fejlesztések soran figyelembe kell venni az Osszes
érintett fogyatékossagi csoportra vonatkozé akadalymentesitési kdvetelményeket, az Uj épitési
ingatlanok esetén a teljes koril, komplex akaddlymentesitést kell megvaldsitani.
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Rehabilitacios szakmérnok koézremikodése szikséges az ingatlanok tervezése, illetve a muszaki
atadas-atvétel soran is annak érdekében, hogy az ingatlanok kdrnyezete, helyiségei megfeleljenek a
komplex akadalymentesités kdvetelményeinek és az ellatottak allapotabdl adodé elvarasoknak.

Annak érdekében, hogy a projekt keretében tervezett minden tevékenység kelléen megalapozott és
alatamasztott legyen, rehabilitacios szakmérndk bevonasa sziikséges, aki az FKSZ keretein bellll,
szakmailag tamogatja mind a tervezés, mind a megvaldsitas folyamatat.

A rehabilitacios szakmérndk tevékenységének eredményeképpen olyan komplex mddon
akadalymentes éplletek keriilnek kialakitasra, melyek teljes mértékben megfelelnek az oda kolt6z8
ellatottak allapotanak, igényeinek.

Tevékenység megnevezése:
Az ellatottak kdzvetlen és kdzvetett interperszonalis kornyezetében él6k részére kidolgozott és
megtartott érzékenyitd tevékenység

Idétartam, tervezett kezdés, befejezés: 2017.07.01-2018.12.31.

Tevékenység részletezése, indokoltsaga, célja:

A projekt szakmai sikerének alapfeltétele a tamogatott lakhatasi formaban éI6 ellatottak
lakokornyezetének érzékenyitése, elbitéleteik csokkentése, a befogadas, elfogadas ndvelése. A
folyamathoz az EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001 azonositészamu ,Szocialis intézményi féréhely
kivaltasi szakmai koordinaciés mihely kialakitasa” c. konstrukcié tamogatast nyuijt.

Személyes jelenléttel jaré érzékenyitd rendezvényként nyilt napokat, valamint szomszédiinnep
megvaldsitasat tervezziik, adott esetben részt vesziink a teleplilések falunapjain, illetéleg az internet
adta lehet6séggel élve tajékoztatjuk majd a lakokdrnyezetet.

Az érzékenyités eredményeképpen befogadd kérnyezet jon létre az egyes teleplléseken, a lakok
alkalmazkodni tudnak a telepulés életében bekdvetkez6 Uj helyzethez és tamogatni és segiteni fogjak
az Uj lakok beilleszkedését.

Tevékenység megnevezése:
Miiszaki ellendrzés

Id6tartam, tervezett kezdés, befejezés: 2017.08.01-2018.12.31.

Tevékenység részletezése, indokoltsaga, célja:

A kivitelezés folyamatanak ellen6rzését, tovabba az épitési koltségek projektben valo
elszamolhatésagahoz szikséges dokumentalast, illetbleg a jogszabalyoknak valé megfeleld
kivitelezést a megfelels referenciaval és képesitéssel biré miiszaki ellendr szolgaltaté biztositja majd.

Tevékenység megnevezése:

Projektmenedzsment

Idétartam, tervezett kezdés, befejezés: 2017.07.01-2018.12.31.

Tevékenység részletezése, indokoltsaga, célja:
A projekt sikeres megvaldsitasahoz elengedhetetlen, hogy felalljion a megfelel6 képzettséggel,
gyakorlattal, valamint kompetenciakkal biré6 munkatarsakbdl allé csapat.

Projektmenedzsment

A projektmenedzser heti 40 6raban, kézszolgalati jogviszony keretében latja el feladatait.

A projekt pénzigyi vezetSje heti 40 oraban, szintén kdzszolgalati jogviszony keretében Kkerdl
foglalkoztatasra.

A projektmenedzsment munkajat tamogatja tovabba kils6 tanacsadé szervezet.

Szakmai megvalésiték
A projekt heti 40 6raban szakmai vezet6t alkalmaz kézszolgalati jogviszony keretében.
A projektben heti 20 6raban miszaki vezetd kerll alkalmazasra kézszolgalati jogviszony keretében.
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A projektimenedzsment és a szakmai megvaldsitdk foglakoztatasaval a projekt tamogatasi
szerz6désnek megfeleld, hataridében torténé megvaldsitasa biztositott.

Tevékenység megnevezése:

Projektmenedzsmenthez igénybevett szakértdi szolgaltatas

Idétartam, tervezett kezdés, befejezés: 2017.07.01-2018.12.31.

Tevékenység részletezése, indokoltsaga, célja:
e A projekt projektterv alapjan torténé menedzselése, belsé menedzsmenttel valo kdzremikodés.
o Dontési pontok meghatarozasa, vezetdi dontéshozatalok el6készitése.
e A jelentési rendszer felallitasa, jelentések készitése

A projekttervben meghatarozott feladatok teljesitésének folyamatos ellenérzése

Projektmenedzsment

A hatékony, professzionalis projektmenedzsment tevékenység segitségével lehetéség van arra, hogy a
megrendeld stratégiai céljainak elérése érdekében létrehozott projekteket az elvart id6kereteken belil, a
lehetséges eréforrasok hatékony felhasznalasaval, kivant minéségben fejezze be.

Tevékenység megnevezése:

Konyvvizsgalat

Idétartam, tervezett kezdés, befejezés: 2017.11.01-2019.01.31.

Tevékenység részletezése, indokoltsaga, célja:

A projekt sikeres pénzligyi megvaldsitasa és dokumentalasa, a vonatkozd jogszabalyoknak és
palyazati eléirasoknak valé megfelelés érdekében a projekt keretében kdnyvvizsgald megbizasara
kerll sor. A kdnyvvizsgalat a projekt megvaldsitasa soran folyamatos kontrolt, a zaré kényvvizsgalat
soran pedig egy végs6 kontrollt biztosit.

A projektszintli kdnyvvizsgalat bizonyitja a projekt koltségvetési tételeinek megalapozott és atlathatéd
elszamolasat.

Tevékenység megnevezése:
Kotelez6 tajékoztatas és nyilvanossag

Idétartam, tervezett kezdés, befejezés: 2017.07.01-2018.12.31.

Tevékenység részletezése, indokoltsaga, célja:
A kotelezd tajékoztatas és nyilvanossag elemei altal a projektet és az annak keretében megvaldsuld
tevékenységeket a tarsadalom széles kére megismeri és elfogadija.

A kotelez6 tajékoztatas és nyilvanossag célja, hogy a ndvelje a projekt ismertségét és elfogadtassa
azt a kdzvélemény altal. A projekt megvalésitasi szakaszdban a kommunikacios tevékenység célja a
projekteredményekrdl torténd folyamatos tajékoztatds, az egyes mérfoldkévek megismertetése a
széles kdzvéleménnyel és a projekt eredményeit felhasznalok minél szélesebb rétegével

A projekt el6készitése és megvaldsitasa soran az AUF c. dokumentum, valamint a KTK2020 c.
dokumentum alapjan az aldbbi tevékenységek megvaldsitasat tervezzik:
El6készités

1. | Kommunikacios terv készitése

2. | Nyomtatott tajékoztatok (brosurak, szordlapok, stb.) elkészitése és lakossagi terjesztése

A kedvezményezett mikéd6é honlapjan a projekthez kapcsolodd tajékoztatd (esetleg
aloldal) megjelenitése a projekt pénzigyi zarasaig

Megvalésitas szakaszaban
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4. | Sajtékozlemény kikiildése a projekt inditasarol és a sajtomegjelenések 6sszegyljtése
Sajtényilvanos események szervezése (linnepélyes eseményekhez, pl. alapkéletétel,
egyes beruhazasi fazisok befejezése, projektlatogatas, atadasok, képzés zarasa, stb.)

6. | A beruhazas helyszinén ,B” tipusu tajékoztato tabla elkészitése és elhelyezése

Média-megjelenés vasarlasa a projekthez kapcsoléddan

8. | Kommunikacios célra alkalmas fotddokumentacio készitése

Projekt megvalésitasat kovetd szakasz

9. | Sajtonyilvanos Ginnepélyes projektatadé rendezvény szervezése

10. | Sajtokodzlemény kiklldése a projekt zarasarél és a sajtdbmegjelenések 6sszegyljtése

11. | Eredménykommunikaciés informacios anyagok, kiadvanyok készitése

12. | TERKEPTER feltéltése a projekthez kapcsol6dé tartalommal

13. | A beruhazas helyszinén ,D” tipusu emlékeztet6 tabla elkészitése és elhelyezése

Tevékenység megnevezése:
Horizontalis tevékenységek — esélyegyenléség és kdrnyezetvédelmi szempontok érvényesitése

Idétartam, tervezett kezdés, befejezés: 2017.07.01-2018.12.31.

Tevékenység részletezése, indokoltsaga, célja:
A projekt tervezése és megvaldsitdsa soran a Paélyazati atmutaté 3.4.1.2 pontjaban részletezett
elvarasoknak is szikséges megfelelni, melyeknek az alabbiak szerint teszink eleget:

e A projektre vonatkoz6é kérnyezetvédelmi és esélyegyenléségi jogszabalyokat betartjuk, a
projekt altal érintett terlleten a védett természeti és kulturalis értékeket megdrizzik, az
esetlegesen fennallé vagy a beruhazas soran esetlegesen keletkezez6 kérnyezeti kart és az
esélyegyenléség szempontjabdl jogszabalyba (itk6z6 nem-megfeleléséget legkésdébb a
projekt megvaldsitasa soran megszintetjuk.

e A fejlesztéshez kapcsolodd nyilvanos  eseményeken, kommunikacidonkban  és
viselkedéslinkben esélytudatossagot fejeziink ki: nem kézvetitiink szegregaciot, csdkkentjik a
csoportokra vonatkozé meglévé elbitéleteket. Ez a szempont érvényesul a lakokornyezet
felkészitése és érzékenyitése soran.

e A létrehozando épliletek tervezésekor figyelembe vesszik és érvényesitjiik az egyetemes
tervezés elveit, azaz a n6k és férfiak igényeit, az idések, a fogyatékosok és a gyermekek
igényeit.

e Az SZGYF jelenleg is alkalmaz esélyegyenléségi munkatarsat és ezt a munkakort a projekt
fenntartasi id6szakanak végéig fenn is tartja.

e Az SZGYF munkavallaléi szamara esélyegyenlségi képzést tart.

e A projekt tervezése, végrehajtasa soran az eseélyegyenléségi célcsoportot, illetéleg annak
képviselbit bevontuk, bevonjuk.

e Az SZGYF jelenleg is biztosit munkaidé-kedvezményt a kormanytisztvisel6i és munkavallaloi
részére a tovabbképzésekhez és ezt a fenntartasi idészak végéig vallalja.

e Az SZGYF jelenleg is szervezett, dokumentalt keretek kozott tart kapcsolatot a GYES-en,
GYED-en lévé munkavallaldival.

o Afejlesztés keretében létrehozott épliletek esetén a teljes korli akadalymentesitést biztositjuk.

A vallalt horizontalis tevékenységek altal az esélyegyenlfsegi és a kdrnyezetvédelmi szempontok
maradéktalanul érvényesilnek, melynek eredményeképpen csdkken a diszkriminacié és kornyezeti
karok enyhulnek.
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2.5. INDIKATOROK, MUSZ,AKI-SZAKMAI TARTALOMHOZ ES A MERFOLDKOVEKHEZ
KAPCSOLODO MUTATOK

Indikatorok:

A Felhivas
elvart célérték

altal | A projekt keretében

vallalt célérték

Indikator neve:
A kitagolt gyermekvédelmi és szocialis ellatasi helyek

féréhely kapacitdsa (a kivaltott fér6helyek szama, minimum 516 6016
fében megadva)
Célérték elérésének céldatuma: 2018.12.31. 2018.12.31.

szakmai beszamolo szakmai beszamolo

lgazolas médja

Az eredmény leirasa

A jelenlegi 60 6 ellatott szdmara 5 db 12 f6 befogadasara alkalmas tdmogatott lakhatast biztosito lakast
épitiink, tovabba egy meglévé ingatlan atalakitasaval létrehozunk egy alapszolgaltatasokat nyujté
szolgaltatasi kdzpontot, valamint egy masik épuletben kialakitunk egy foglalkoztatét. 2018.12.31-re
hasznélatbavételi engedéllyel rendelkezlink a fejlesztéssel érintett ingatlanokra vonatkozdéan, tovabba
mikodési engedéllyel rendelkeziink a fejlesztett szolgaltatasra vonatkozoéan.

Miiszaki-szakmai tartalom meghatarozasahoz az alabbi elvarasok figyelembe vétele sziikséges:

kozvetett
részére

Az ellatottak kozvetlen és
interperszonalis kdrnyezetében él6k
kidolgozott és megtartott tevékenységek

Megvaldsitandé miiszaki-szakmai
megnevezése

eredmény

A Felhivas altal elvart célérték minimum 3 darab

A projekt keretében vallalt célérték 3db

Igazolas maddja szakmai beszamol6

Az eredmény leirasa

A lakossag érzékenyitése mar a palyazat el6készitési szakaszaban megtorténik egy lakossagi
tajékoztatas keretében.

Az érzékenyitd tevékenység kiemelten fontos, mert a segitségével megteremtjik és megerdsitjik a
helyi kozosség befogadd készségét, a lakossag tamogatd hozzaallasat, igy megteremtve a sikeres
projektmegvaldsitas szamara nélkllozhetetlen elfogadé tarsadalmi kornyezetet. Ezaltal biztosithaté
tovabb4é a kivaltas fenntarthatésaga is.

Az lakék és kornyezetilk, valamint a tdmogatott lakhatasok szomszédsagai (kdrnyezé lakdk), valamint a
helyi kdzosségek tajékoztatasa — mint érzékenyités — 3 alkalommal fog megvaldsulni a megvaldsitas
ideje alatt a kbvetkez6 formatumban:

e falunap(ok)on valé részvétel

e ,szomszédlnnep”

e intézményi nyilt nap

Megvaldsitandé miiszaki-szakmai eredmény

megnevezése

A kivaltassal jar6 valtozasokra felkészitett lakd(k)

A Felhivas altal elvart célérték

minimum 51 f6

A projekt keretében vallalt célérték

60 f6

lgazolas médja

Szakmai beszamol6 a felkészitésrol

Az eredmény leirasa

A ,Lakok felkészitése a kivaltassal jaré valtozasokra” ciml dokumentumban foglaltak alapjan 60 fét

készitlink fel a kivaltassal jaré valtozasokra.

Tekintettel arra, hogy a lakok intézményi kdérnyezetbdl kikerllnek a koézosségbe, mar a projekt
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megkezdésének idépontjaban el kell kezdeni felkésziteni 6ket kiilonb6z6 képzéseken keresztiil, hogy
képesek hatékonyan és sikeresen megbirkézni ezzel az Uj kihivassal, a valtozassal és a kdzdsségbe
torténd beilleszkedéssel, az 6nallo élettel. A felkészitést megel6zi egy komplex sziikségletfelmérés,
amely alapjan egyéni tervek készilnek a hatékony, egyénre szabott felkészités érdekében.

A felkészitésben 60 f6 lako fog részt venni.

A képzések modszerei sokszinliséget mutatnak: egyéni felkésziilés, parmunka, csoportos foglalkozas,
szituacios gyakorlatok, esetmegbeszélés. Az elméleti képzéseken, szakmai miihelyeken valé részvétel
utan a gyakorlati oldal er8sitése kévetkezik.

Az érintettek a kovetkez® terlileteken kapnak (elméleti) képzéseket: Onismeret, Onérvényesités,
tamogatott lakhatas, Onallésag fejlesztése, életvezetési ismeretek, haztartasvezetési ismeretek,
kapcsolatrendszerek kialakitasa és apolasa, kommunikacio, tamogatott dontéshozatal, kapcsolati
szférak, egyuttélés és egylttmikodés, konfliktuskezelési technikak, varatlan helyzetek kezelése.

A gyakorlati képzés elemeihez kapcsolodo résztémak az alabbiak:

e Tervezés, megvaldsitas: napi, heti, havi feladatok, rendszeresség

 Onkiszolgalas, dnellatas (étkezés, testi higiénia)

o Haztartasi ismeretek

e Biztonsag / kockazat / segitségkérés, eszkbz-ismeret és kezelés, 6nvédelem,

e Pénz beosztasa, gazdalkodas

e Munkavallalas, jogok, kotelezettségek

« Ugyintézés (posta, hivatalok, orvos stb)

o Kdzlekedés, helyismeret

o Intimités, egylttélés szabdlyai (parkapcsolatok, lakotarsi viszonyok)

o Eletrajz-feldolgozas

e Szabadidd eltdltése

o Mivészeti tevékenység

Mérfoldkovek

Mérfoldko sorszama: | 1.

Mérfoldko ) . .
. Tervezés, kivalasztas

megnevezése:

EI'eresenek tervezett 2017.10.01

datuma:

Megvalésitani
tervezett eredmény
leirasa

A Kkiviteli tervek elkésziltek, a szlkséges engedélyekkel a fejlesztés
rendelkezik, a kozbeszerzés kiirasra kertilt.

A mérfoldké
eléréséig

felhasznalni tervezett
tamogatas 6sszege

28 412 985 Ft

Mérfoldko sorszama: | 2.

Mérfoldko ] Szerz6déskotések, kivitelezés inditasa
megnevezése:

Elérésének tervezett | ., . o

datuma:

Megvalésitani
tervezett eredmény
leirasa

A koézbeszerzések lezarultak, a szerz6dések megkotésre keriltek, az
érzékenyités és a lakok felkészitése elindult.

A mérfoéldké

g 30 666 091 Ft
eléréséig

92



Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag

Uj esély — féréhelykivaltas Rigdpusztan

felhasznalni tervezett
tamogatas dsszege

Mérfoldko sorszama:

3.

Mérfoldko
megnevezése:

30%-os kivitelezési elérehaladas

Elérésének tervezett
datuma:

2018.07.01

Megvalésitani

A kivitelezési munkalatok 30%-0s részteljesitése megtortént, errél a

tervezett eredmény . . e e . . .
. miszaki ellendr teljesités igazolasa rendelkezésre all.

leirasa

A mérfoldké

eléréséig

felhasznalni tervezett
tamogatas osszege

180 480 577 Ft

Mérfoldké sorszama:

4.

Mérfoldko
megnevezése:

60%-os Kkivitelezési el6rehaladas

Elérésének tervezett
datuma:

2018.10.01

Megvalésitani

A Kivitelezési munkalatok el6rehaladasa 60%-o0s, a miszaki ellenér az

tervezett eredmén . e
o z y elérehaladasi jelentést jovahagyta.
leirasa
A meérfoldké
eléréséig

felhasznalni tervezett
tamogatas osszege

237 592 013 Ft

Mérfoldko sorszama:

5.

Mérfoldko
megnevezése:

Projekt fizikai befejezése

Elérésének tervezett
datuma:

2018.12.31

Megvalésitani

A projekttevékenységek lezarultak, a szerz6dés vallalasai teljeslltek, az

tervezett eredmény |. . . " . )
e Z y intézménykivaltas folyamata végéhez ért.

leirasa

A mérfoldko

eléréséig

felhasznalni tervezett
tamogatas 6sszege

47 848 334 Ft
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3. A SZAKMAI ES PENZUGYI MEGVALOSITAS RESZLETES UTEMEZESE

3.1. ATERVEZETT FEJLESZTES BEMUTATASA

A projekt soran 5 db 12 fér6helyes, egyszintes, teliesen akadalymentesitett lakdépllet kertil
megtervezésre és felépitésre, melynek soran koltség-optimalis éplletenergetikai megoldasok kertlnek
alkalmazasra. Az energiahatékonysagot egyrészrél az biztositja, hogy az alkalmazott épitészeti
megoldasok (tjolas, leh(ild fellletek optimalizaldsa) és anyagok (h&szigetelés, korszerli, mianyag
nyilaszardék) a haz energiaveszteségét minimalizaljak, masrészt olyan gépészeti megoldasokat
terveziink, melyek jelent6s részben megujuld energidra épilnek és a lakok életviteléhez igazoddan
optimalisan miikddnek. A tervek a 7/2006. (V. 24.) TNM rendelet az éplletek energetikai jellemzdinek
meghatarozasarodl jogszabalyban foglalt magasabb szintli energetikai kovetelményeknek megfeleléen
készilnek el.

Kapcsolédas a Teriilet— és Telepulésfejlesztési Operativ Program (TOP) fejlesztéspolitikai
céljaihoz:

- Vallalkozasbarat és népességmegtartd telepulés-, kiemelten varosfejlesztés, az életminéség és
tarsadalmi 6sszetartozas javitdsahoz szikséges helyi feltételek biztositasa,

- az o6nkormanyzati épuletek energiahatékonysaganak javitasa a hatékony telepllésizemeltetés
és a széndioxid kibocsatas csokkentése érdekében,

- a kodzszolgaltatasok fejlesztése, bdvitése az életmindség javitdsa, és a népesség, kilénésen a
fiatalok megtartasa érdekében,

- leromlott varosrészek fejlesztése a hatranyos helyzetl lakossag életkorilményeinek javitasara,

- helyi k6zb6sségek és egyuttmiikddés erbsitése a helyi és térségi gazdasagi és kdzosségi aktivitas
Osztdnzéseére.

TOP-4.2.1-15 Szocialis alapszolgaltatasok infrastrukturajanak bévitése, fejlesztése
TOP-5.2.1-15 A tarsadalmi egyuttmikddés erésitését szolgald helyi szint(i komplex programok
TOP-6.6.2-15 Szocialis alapszolgaltatasok infrastrukturajanak bévitése, fejlesztése
TOP-6.9.1-15 A tarsadalmi egyuttmikddés erésitését szolgald helyi szint(i komplex programok

A szocialis alapszolgaltatasok infrastrukturajanak fejlesztése, feltétele annak, hogy elsésorban a
tarsadalmi leszakadassal veszélyeztetett csoportok helyzetének javitasara iranyuld programok
végrehajtasahoz biztositott legyen a megfelel intézményi hattér, masrészrél csokkentheték legyenek
a csaladi terhek, és az életmindséget javitd Uj szolgaltatasok induljanak. A helyi szintl human
kdzszolgaltatasok megujitasa hozzajarul a lakossag életkorilmeényekben rejlé tertleti kuldnbségek
mersekléséhez, illetve a tarsadalmi Osszetartozas erfsitéséhez. Az intézkedések eredményeképpen
kiegyenlitédnek vagy javulnak a terlleti kilénbségek.

3.1.1. A megvalosulas helyszine

A kivaltandé intézményi telephely kiilteriileten, Kiralyegyhaza-Rigopuszta 0168/1 hrsz. alatt
talalhato.

A fejlesztések foldrajzilag elkilénilten, két telepulésen fognak lezajlani az alabbiak szerint:

Kiralyegyhaza — 1. sz. 12 f6s lakéingatlan
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Kiralyegyhaza kozség Baranya megyében, a Szentl6rinci jarasban, a Mecsek és a Drava kozotti sik
terlleten fekszik, a 6-os féuttdl délre, a Sellye—Szentl6érinc-vasutvonal mellett, Szigetvar és Pécs
k6zott.

Az ingatlan a Magyar Allam tulajdondban és az SZGYF vagyonkezelésében van. Killteriileti ingatlan,
Kiralyegyhaza telepulés déli oldalan talalhato.

Az ingatlan megkdzelitése szilard burkolatu uton térténik, kis tavolsagon belll elérhetd a buszmegalld
és a vasuti megalld is.

Az ingatlanon jelenleg a kdézmilvek kézll a viz és szennyviz, valamint az elektromos aram all
rendelkezésre, gadzcsatlakozas csak kilterlleten torténd kézmufejlesztéssel oldhaté meg.

Az ingatlanra uj épitéssel elhelyezni kivant lakéépulet (lakdotthon) foldszintes, alapincézetlen,
beépitetlen padlasterl épullet, melyben 6 db kétagyas lakészoba, vendégszoba, nappali tér, konyha
€s a hozza tartozd tarold helyiség, étkezb, haztartasi helyiség, vizesblokkok kerllnek kialakitasra,
telies kori akadalymentesitéssel. A tervezés soran figyelembe vesszik az éplletenergetikai
szempontokat, a koltségoptimalizalt kovetelményszinteknek valé megfelelést és megujuldé energia
alkalmazasat.

Kiralyegyhaza — 2. sz. 12 f6s lakoingatlan

Kirdlyegyhaza kdézség Baranya megyében, a Szentl6rinci jardsban, a Mecsek és a Drava kozotti sik
terlleten fekszik, a 6-os féuttdl délre, a Sellye—Szentl6rinc-vasutvonal mellett, Szigetvar és Pécs
k6zott.

Az ingatlan a Magyar Allam tulajdondban és az SZGYF vagyonkezelésében van. Killteriileti ingatlan,
Kiralyegyhaza telepulés déli oldalan talalhato.

Az ingatlan megkdzelitése szilard burkolatu uton torténik, kis tavolsagon belll elérheté a buszmegalld
és a vasuti megallo is.

Az ingatlanon jelenleg a kdézmilvek kézll a viz és szennyviz, valamint az elektromos aram all
rendelkezésre, gazcsatlakozas csak kilterlleten torténd kézmufejlesztéssel oldhaté meg.

Az ingatlanra Uj épitéssel elhelyezni kivant lakdépilet (lakéotthon) foldszintes, alapincézetlen,
beépitetlen padlasteri épulet, melyben 6 db kétagyas lakdszoba, vendégszoba, nappali tér, konyha
és a hozza tartozé tarold helyiség, étkezd, haztartasi helyiség, vizesblokkok kerilnek kialakitasra,
telies kori akadalymentesitéssel. A tervezés soran figyelembe vesszik az éplletenergetikai
szempontokat, a koltségoptimalizalt kovetelményszinteknek valé megfelelést és megujuldé energia
alkalmazasat.

Kiralyegyhaza - 3. sz. 12 f6s lakéingatlan
Kirdlyegyhaza kdézség Baranya megyében, a Szentl6rinci jardsban, a Mecsek és a Drava kozotti sik

terlleten fekszik, a 6-os féuttdl délre, a Sellye—Szentl6rinc-vasutvonal mellett, Szigetvar és Pécs
kozott.
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Az ingatlan a Magyar Allam tulajdondban és az SZGYF vagyonkezelésében van. Killteriileti ingatlan,
Kiralyegyhaza telepulés déli oldalan talalhato.

Az ingatlan megkdzelitése szilard burkolatu uton torténik, kis tavolsagon belll elérheté a buszmegalld
és a vasuti megallo is.

Az ingatlanon jelenleg a kdézmilvek kézll a viz és szennyviz, valamint az elektromos aram all
rendelkezésre, gazcsatlakozas csak kilterlleten torténd kézmufejlesztéssel oldhaté meg.

Az ingatlanra Uj épitéssel elhelyezni kivant lakdépllet (lakdotthon) foldszintes, alapincézetlen,
beépitetlen padlasteri épulet, melyben 6 db kétagyas lakdszoba, vendégszoba, nappali tér, konyha
és a hozza tartozé tarold helyiség, étkezd, haztartasi helyiség, vizesblokkok kerilnek kialakitasra,
telies kori akadalymentesitéssel. A tervezés soran figyelembe vesszik az éplletenergetikai
szempontokat, a koltségoptimalizalt kovetelményszinteknek valé megfelelést és megujuldé energia
alkalmazasat.

Szabadszentkiraly — 4. sz. 12 f6s lakéingatlan
Szabadszentkiraly kdzség Baranya megyében Pécstél 22 km-re, Szentlérinctél 8 km-re helyezkedik
el. Szomszédjai Gerde, Pécsbagota, és Velény. A kézség sik teriileten fekszik, éghajlati, domborzati

és talajadottsaga a mez8gazdasagi termelés szempontjabdl kedvezdek.

Az ingatlan Szabadszentkiradly Kézség Onkormanyzat tulajdonaban van. Belterlleti ingatlan,
Szabadszentkiraly teleptilés keleti oldalan talalhaté.

Az ingatlan megkdzelitése szilard burkolatu uton térténik, kis tavolsagon belul elérhetd a buszmegallo.
Az ingatlanhoz az utcaban minden kézmi rendelkezésre all, racsatlakozhato.

Az ingatlanra uj épitéssel elhelyezni kivant lakéépulet (lakdotthon) foldszintes, alapincézetlen,
beépitetlen padlasterl épullet, melyben 6 db kétagyas lakészoba, vendégszoba, nappali tér, konyha
€s a hozza tartozd tarold helyiség, étkezb, haztartasi helyiség, vizesblokkok kerllnek kialakitasra,
telies korl akadalymentesitéssel. A tervezés soran figyelembe vesszik az éplletenergetikai

szempontokat, a koltségoptimalizalt kévetelményszinteknek valé megfelelést és megujuldé energia
alkalmazasat.

Szabadszentkiraly — 5. sz. 12 f6s lakoingatlan
Szabadszentkiraly kozség Baranya megyében Pécstél 22 km-re, Szentl6rinctél 8 km-re helyezkedik
el. Szomszédjai Gerde, Pécsbagota, és Velény. A kbdzség sik teriileten fekszik, éghajlati, domborzati

és talajadottsaga a mez6gazdasagi termelés szempontjabdl kedvezbek.

Az ingatlan Szabadszentkirdly Kézség Onkorméanyzat tulajdondban van. Belterlleti ingatlan,
Szabadszentkiraly teleptilés keleti oldalan talalhaté.

Az ingatlan megkozelitése szilard burkolatu uton torténik, kis tavolsagon belul elérheté a buszmegallé.

Az ingatlanhoz az utcaban minden k6zmi rendelkezésre all, racsatlakozhato.
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Az ingatlanra uj épitéssel elhelyezni kivant lakéépulet (lakdotthon) foldszintes, alapincézetlen,
beépitetlen padlasterl épullet, melyben 6 db kétagyas lakészoba, vendégszoba, nappali tér, konyha
€s a hozza tartozd tarold helyiség, étkezb, haztartasi helyiség, vizesblokkok kerllnek kialakitasra,
telies kori akadalymentesitéssel. A tervezés soran figyelembe vesszik az éplletenergetikai
szempontokat, a koltségoptimalizalt kdvetelményszinteknek valé megfelelést és megujuldé energia
alkalmazasat.

Kiralyegyhaza - Szolgaltaté kozpont

Kirdlyegyhaza kdézség Baranya megyében, a Szentl6rinci jardsban, a Mecsek és a Drava kozotti sik
terlleten fekszik, a 6-os féuttdl délre, a Sellye—Szentl6érinc-vasutvonal mellett, Szigetvar és Pécs
kozott.

Az ingatlan a Magyar Allam tulajdondban és az SZGYF vagyonkezelésében van. Killteriileti ingatlan,
Kiralyegyhaza telepulés déli oldalan talalhato.

Az ingatlan megkdzelitése szilard burkolatu uton torténik, kis tavolsagon belll elérheté a buszmegalld
és a vasuti megalld is.

Az ingatlanon jelenleg a kdézmilvek kézlil a viz és szennyviz, valamint az elektromos aram all
rendelkezésre, gazcsatlakozas csak kilterlleten torténd kézmufejlesztéssel oldhaté meg.

A Szolgaltatéo Kozpontot meglévé épiilet feltjitasaval hozzuk létre, mely soran az alabbi funkcidk
kerulnek kialakitasra, bdvitésre: iroda, 6It6z8, konyha, étkez8, nappali elltast biztositd helyiségek. A
feltjitas soran teljes kor(i akadalymentesitéssel tervezink. A tervezés soran figyelembe vesszik az
éplletenergetikai szempontokat, a koltségoptimalizalt kovetelményszinteknek valé megfelelést és
megujul6 energia alkalmazasat.

Kiralyegyhaza - Foglalkoztaté épiilet

Kirdlyegyhaza kdézség Baranya megyében, a Szentl6rinci jardsban, a Mecsek és a Drava kozotti sik
terlleten fekszik, a 6-os féuttdl délre, a Sellye—Szentl6rinc-vasutvonal mellett, Szigetvar és Pécs
kozott.

Az ingatlan a Magyar Allam tulajdonaban és az SZGYF vagyonkezelésében van. Kiilteriileti ingatlan,
Kiralyegyhaza telepulés déli oldalan talalhato.

Az ingatlan megkdzelitése szilard burkolatu uton torténik, kis tavolsagon belll elérheté a buszmegalld
és a vasuti megallo is.

Az ingatlanon jelenleg a kdézmiivek kozil a viz és szennyviz, valamint az elektromos aram all
rendelkezésre, gazcsatlakozas csak kiiltertleten torténé kdzmdfejlesztéssel oldhatdé meg.

A Foglalkoztaté meglévé épllet felujitdsaval, atalakitasaval kerll kialakitasra. Létrejon két
foglalkoztatd terem, hozza tartozd taroldkkal, vizesblokkokkal, illetve irodakkal egyutt, teljes koérd
akadalymentesitéssel. A tervezés soran figyelembe vesszik az épuletenergetikai szempontokat, a
koltségoptimalizalt kdvetelményszinteknek valé megfelelést és megujuld energia alkalmazésat.
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Kiralyegyhaza kézség Baranya megyében, a Szentlérinci jarasban, a Mecsek és a Drava kozotti sik
terlleten fekszik, a 6-os féuttdl délre, a Sellye—Szentlérinc-vasutvonal mellett, Szigetvar és Pécs
k6zott.

3.1.2. Az el6készitéshez és a megvaldsitdshoz kapcsol6dé feladatok meghatarozasa

A projekt el6készitéséhez és megvalodsitasahoz kapcsoldan, az elézetes feltételek megteremtéséhez
az alabbi feladatokat szlikséges elvégezni.

A tervdokumentacidk elkészitésére tervezi ajanlattételi felhivas kerult kikUldésre 6t tervezdiroda
részére, melyre az érvényes, hatéridére beérkezett tervezdi arajanlatok kdzul a legkedvezébb kerult
kivalasztasra és szerz8déskotésre.

A tervezés soran komplett (épitészeti, tartdszerkezeti, éplletgépészeti, épuletvillamossagi) kivitel
tervdokumentacié készil, mely elengedhetetlen feltétele a mindségi kivitelezdi munka elvégzésének.
Az épulet komplex akadalymentesitésének tervezését rehabilitaciés szakmérndk végzi, aki a
kivitelezési munkakat is figyelemmel kiséri és tudasaval segiti a szakszerli megvaldsitast.

A tervezési munka soran a kézmiszolgaltatokkal valé egyeztetés szikséges a megvaldsitandd éplilet
mikodtetése szempontjabdl is elengedhetetlen kézmiihalézatokra valé racsatlakozas lehetéségérdl.
Ennek megtervezése kildn feladatot jelent majd a tervezéknek, kézmitervezdknek.

A tervezett épllet funkcidja alapjan 300 m? alatti 0j lakdépiletek (lakootthonok) egyszerUsitett
bejelentéshez kotoétt hatdésagi eljaras ala tartozik és az épitési tevékenységhez a Kkiviteli
tervdokumentécio tartalmi és formai kdvetelményeit kell alapul venni.

A tervdokumentaciét a hatalyos jogszabalyok szerint fel kell tolteni az épittetd altal készenlétbe
helyezett e-napléba.

A Kkivitelezés soran tervez6i miivezetés (legalabb 6 alkalomra szo6léan) és miszaki ellenér
alkalmazasa kotelezben eldirt.

A kivitelezési dokumentacidok minden munkarésze a megértéséhez, az épitési-szerelési munka
szakszer( elvégzéséhez és az ellendrzéséhez szikséges mértékben készil. A tervek alapjan
egyeértelmlien csak a megrendel6 és tervez6 szandéka szerinti épullet lesz megvalésithaté.

A tervlapok tartalmazni fogjak az épulet minden részének a hatélyos szabvanyok eldirasai szerint
(vagy azzal egyenértékii moddon) meghatarozott alakjat, méretét, kapcsolatait, teljesitmény
tulajdonsagait és egyéb jellemzdit (elhelyezési beépitési kdvetelmények), szilkség esetén technolégiai
leirasat, mindezek megvalodsitasat lehetdve tevd egyertelmii rajzi, illetve irasos meghatarozassal.

A tervdokumentacié megfelel6 szakmai képességli és megfelel6 szakmai gyakorlattal rendelkezd
szakember szamara minden kétséget kizaréan egyértelmi lesz.

Tervet, valamint tervezdi miivezetést csak a 266/2013 (VII.11.) kormanyrendelet szerinti megfeleldé
jogosultsaggal rendelkezd tervezé készithet, ill. végezhet. A tervezé kivalasztasa soran mindezek
figyelembe lettek véve.

A tervezd — az épittetével kotott irasbeli szerz8désnek megfelelen - tervez6i miivezetést végez.
Ennek keretében koézremikodik az kivitelezési tervekben meghatarozott épllet megvalésitasa
érdekében, valamint el6seqiti a kivitelezés soran a tervekkel kapcsolatban felmerilt szakkérdések
megoldasat.

Az épulet kérnyezetérdl helyszinrajz, az épuletrél alapozasi terv, alaprajz, metszetek, homlokzatok,
fedélszékterv, utcakép és konszignaciok készilnek.

Az épulletek miszaki berendezései rendszerterve - az épitészeti kiviteli tervek részeként - adataival,
szamitasi eredményeivel, szakagi adataival, méretezett egységeivel egy atfogd komplex informaciot
szolgaltat, amely alapjaul szolgal az épullet megvalésithatésaganak.
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A rendszerterv bemutatia az épitmény miszaki berendezései altalanos kialakitasat a szakagi
igényekkel, telepitési feltételekkel, méretezési alapadatokkal.

A tervdokumentacidk elkészitése soran a tervezd az épittetével egyutt egyeztet a szakhatdésagokkal,
mind az el6késziletek, mind a tervezés soran biztositva a megvaldsitasra kertld épulet hasznalatba
vételi feltételeinek megteremtését.

A projekt megvaldsulasi helyszineit illetéen telekmegosztasra és telekhatar kitlzésre van sziikség,
melynek megtervezéséhez és elkésztéséhez foldmérd szolgaltatd megbizasa sziikséges, illetleg
ezzel parhuzamosan Kirdlyegyhaza telepllésrendezési tervét is modositani szikséges, melyhez
tervez8iroda bevonasa elengedhetetlen.

3.1.3. A fejlesztés hatasainak elemzése
a. Tarsadalmi és gazdasagi hatasok
1. Foglalkoztatas és munkaerdpiac

Foglalkoztatas és munkaerbépiac szempontjabdl kettds pozitiv hatast varunk a projekt
megvaldsitasatdl. Egyrészt a kdzpontositott intézményi ellatasrol tamogatott lakéotthon formara
torténd valtas kdvetkeztében a kivaltas tébblet humaneréforras igénnyel fog jelentkezni. Ezt a tébblet
igényt elsésorban a kivaltdssal érintett telepllések koérnyezetében talalhatdé munkaerdpiacrol
igyeksziink kielégiteni. igy a helyi foglalkoztatasi rata névekedni fog. Tovabba, a mar meglévd és a
megndvekedett emberi er6forrds igény kielégitésére felvett szakemberek képzettségi szintje
ndvekedni fog. Amennyiben nem rendelkeznek a szikséges képzettséggel, képzésekkel, oktatasokkal
kivanjuk elérni, hogy intézményiinkben megfelelé szaktudassal rendelkezd munkatarsak dolgozzanak.
Ezzel nem csak a helyi foglalkoztatas szintje fog emelkedni, hanem a munkaerdpiac ezen
szegmensében talalhatd résztvevéinek mindésége is. Ezek nem csak az intézmény szamara
hordoznak magukban értékeket, de a foglalkoztatas és a munkaerdpiac szempontjabdl is hosszu tavu
kedvez6 hatasokat valthat ki.

A masik pozitiv iranyd hatast az intézmény lakéi kdérében szeretnénk elérni. Az egyik cél, hogy a
kivaltdssal érintett lakok az Uj lakhatasi feltételekhez alkalmazkodva, kedvezdbb foglalkoztatasi
korilmények (foglalkoztatdé és belsé foglalkoztatas) hatasara elinduljanak abba az irdnyba, hogy a
folyamat végén esetlegesen képessé valjanak a nyilt munkapiacra térténd kilépésre. A kivaltas soran
felkészitést kapnak az 6nallé életre, megerdsitjik az ehhez szikséges alapkompetenciajukat, olyan
kedvezb korulmeényt teremtlink szamukra, amely megadja szamukra az esélyt, hogy el6bb-utébb
valamilyen formaban a munkaerdpiac részévé valjanak.

2. Munkakoralmeények

A projekt esetében a munkakoérilmények mindenképpen javulni fognak. A kivaltasnak kdszénhetéen a
kérnyezet megujul, igy a munkatarsaknak is jobb munkakdrnyezetben kell ellatniuk a mindennapi
feladataikat.

Amennyiben a kivaltdssal érintett lakokra, mint bels§ munkaerére gondolunk, akkor a szamukra
biztositott munkakdrilmények is javulni fognak. A megujult foglalkoztatd és a projekt egyik
eredményeként kialakitasra kerul§ szolgaltatasi kdézpont a munkakoérilmények tekintetében
inspiralébb kérnyezetet jelent majd a lakdk szamara. A kérilmények lIényeges javulasa elindithat egy
olyan kedvez6 iranyu folyamatot, amely hosszu tavon pozitiv hatassal lesz az el6z6 pontban érintett
foglalkoztatasra és a munkaeré-piaci helyzetre.

3. Tarsadalmi integracio és kuldnleges tarsadalmi csoportok védelme
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A projekt megvaldsitasanak egyik hozadéka a tarsadalmi integracié javitasa, el6segitése. Mar a
palyazat el6készit6 szakaszaban — a tdmogatasi kérelem benyujtasat megel6zéen — legalabb egy
lakossagi tajékoztatasra sor keril. Ez a tajékoztatasi tevékenység mar elékésziti a projekt és céljainak
elfogadasat a megvalositas helyszinei altal érintett telepiléseken és a tervezett beruhazas kozvetlen
lakdkdrnyezetében. A projekt esetében a tarsadalmi integracié soran szintén kétszintd, illetve iranyu
folyamatrdl beszélhetink. A sikeres tarsadalmi integracihoz — projekt szinten — szikség van a
koézvetlen lakdkdrnyezet és telepllés elfogadasara, valamint a lakdk azon képességére, hogy az uj,
tamogatott lakhatasi formanak kdszdnhetéen képessé valjanak arra, hogy beilleszkedjenek a helyi
kézbsségbe.

Ennek megfeleléen mar a projekt megvaldsitas megkezdésével egy idépontban megkezdjik a lakok
felkészitését, az érintettek bevonasaval felkészité csoportokat hozunk létre, hogy a lakok képessé
valjanak az integraciéra. Ezt a felkészitési folyamatot a projekt el6készitési szakaszaban megelézi
egy egyeéni allapot- és tamogatasi szikséglet felmérés, melynek kiemelt célterlilete a kommunikacids
szint felmérése, az alkalmazhaté alternativ kommunikaciés mddszerek pontos felmérése.

A lakoék — mint kdzvetlen célcsoport — integraciojat a kdvetkezé terllleteken nyujtott képzésekkel
segitjik el6: onismeret, Onérvényesités, tamogatott lakhatds, 6nallésag fejlesztése, életvezetési
ismeretek, haztartasvezetési ismeretek, kapcsolatrendszerek kialakitasa és apolasa, kommunikacio,
tamogatott doéntéshozatal, kapcsolati szférak, egyittélés és egyuttmikdodés, konfliktuskezelési
technikak és varatlan helyzetek kezelése.

A lakok az integracié el6segitése érdekében azonban nem csak elméleti képzésben részesuinek,
hanem gyakorlati oktatast is biztositunk az egyéni fejlesztési tervekhez illeszkedve a kovetkezd
résztémakban:

. Tervezés, megvaldsitas. napi, heti, havi feladatok, rendszeresség
. Onkiszolgalas és Onellatas

. Haztartasi ismeretek

. Biztonsag (kockazat) segitségkérés, eszkdz-ismeret és kezelés, dnvédelem
. Pénz beosztasa, gazdalkodas

. Munkavallalas, jogok és kotelezettségek

. Ugyintézés (posta, hivatalok, orvos)

. Kozlekedés, helyismeret

. Intimitas, egyuttlét szabalyai

. Eletrajz feldolgozas

. Szabadid6 eltdltese

. Mivészeti tevékenység

A lakok felkészitése sziikséges, de nem még nem elégséges feltétel a tarsadalmi integracio sikere
szempontjabdl. A lakossag befogadd attitlidjének kialakitdsa is kiemelten fontos. Ennek az egyik
legfontosabb moddszertani eszkdze az érzékenyités. A lakossag érzékenyitésére a projekt
megvaldsitasi ideje alatt 3 alkalommal kerul sor. Ezek Utemezése a megvaldsitas soran kiemelten
fontos. Az elsé érzékenyitést a projekt megkezdését kdvetd kdzvetlen idészakhoz érdemes koétni, a
masodik alkalom a projekt, illetve a beruhazas olyan fazisaban, ahol mar jol lathatdéak a projekt fizikai
eredményei a lakossag szamara — tovabba ebben az idészakban a lakdk felkészitése is a képzések
altal olyan stadiumban lesz, amir6l mar szintén lehet és érdemes tajékoztatast adni. A harmadik
érzékenyitésre a megvalodsitas befejezéséhez kozel esé idészakban érdemes sort keriteni. Az
érzékenyitési tevékenységgel igyeksziink olyan helyi lakossagi eseményekhez kapcsolddni,
amelyekkel a helyi lakossag minél szélesebb kdrét el tudjuk érni, meg tudjuk szdlitani. llyen esemény
lehet, példaul a falunap. Ennek id6pontja esetlegesen valtoztathat az érzékenyitési koncepcid
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tervezett Gitemezésén. De terveziink még ,szomszédinnepet”, illetve intézményi nyilt napot. Tovabba
az internetet, mint kommunikaciés csatornat szintén felhasznaljuk majd a lakossag érzékenyitésére a
honlapunkon nyujtott informacidkkal és szolgaltatasokkal.

4, Esélyegyenl6ség

A projekt tervezése és megvaldsitasa soran a felhivas vonatkozo részében foglaltaknak megfeleléen
jarunk el, igy a projektben létrehozott eredmények meg fognak felelni a felhivasban megfogalmazott
alabbi elvarasoknak:

. Az eurépai unios forrasbdl tamogatott projektek kedvezményezettie koételes a projektre
vonatkoz6 koérnyezetvédelmi és esélyegyenldségi jogszabalyokat betartani, a projekt altal érintett
terlleten a védett természeti és kulturalis értékeket megérizni, a fennall6 vagy a beruhazas soran
keletkezett kornyezeti kart és az esélyegyenléség szempontjabdl jogszabalyba tk6z6 nem-
megfeleléséget legkésdbb a projekt megvaldsitasa soran megsziintetni.

+ A fejlesztéshez kapcsoldédd nyilvanos eseményeken, kommunikaciéjaban és viselkedésében a
tamogatast igénylé esélytudatossagot fejez ki: nem kozvetit szegregaciot, csokkenti a csoportokra
vonatkoz6 meglévé elbitéleteket.

» Infrastrukturalis fejlesztéseknél: l1étesitmények, térhasznalat kdzlekedési kapcsolatok tervezésekor
a tamogatéast igényld figyelembe veszi és érvényesiti az egyetemes tervezés elveit, azaz a nék és
férfiak igényeit, az idések, a fogyatékosok és a gyermekek igényeit, és bemutatja ennek maodjat.

« A Kkoézosségi célu funkciokat ellatd és/vagy Ugyfélforgalmat lebonyolitdé és/vagy allandé
munkavégzés helyszinéll szolgald épulet/éplletrész épitése/felljitdsa soran kotelezé6 a
projektaranyos akadalymentesités.

» Esélyegyenl&ségi munkatars, felelés alkalmazasa.

* A szervezet dontéshozéi, munkavallaléi vagy kd6zdnsége szamara esélyegyenléségi képzést tart.

* Az esélyegyenlGségi célcsoportot vagy annak képvisel6it bevonja a projekt tervezésébe,
végrehajtasaba.

*  Munkaidé-kedvezmény biztositdsa a dolgozdk tovabbképzéséhez.

*+ GYES-en, GYED-en levé munkatarsakkal valé szervezett, dokumentalt kapcsolattartas.

A projekt keretén belll 5 db 12 f6 befogadasara alkalmas Uj haz felépitésére kerul sor. Mivel Uj
épitésr6l van sz0, ezért esetinkben nem projektaranyos, hanem teljes koéri, komplex
akadalymentesitést kell megvaldsitani.

Az épllet funkcionalitasa szempontjabdl akkor beszélhetiink telies korl vagy komplex
akadalymentesitésrol, ha az épllet valamennyi k6zoésségi funkcioja, illetve az ott nyujtott valamennyi
kdzszolgaltatdas mindenki szamara elérhetd. Az épllethasznalat logikai lancanak sorrendjében
biztositani kell az épllet akadalymentes megkdzelitését, a parkolast, a bejaraton, illetve a szélfogén
torténd atjutast, a szintkllonbségek athidalaséat, a kdzlekeddk és az egyes helyiségek hasznalatat. Az
épuleten bellli helyiségeknél elsGsorban a kdzosségi funkciéju helyiségekre szikséges koncentralni,
hogy az épulet altal kinalt valamennyi szolgaltatas, illetve munkalehet6ség akadalymentes
hozzaférhetéségé biztositva legyen mindenki szamara.

A projekt tervezésekor elvaras, hogy minden tervezett tevékenység megfeleléen megalapozott és

alatamasztott legyen, ezért a rehabilitaciés szakmérnoki vélemény szikséges, a koltsége
elszamolhato.
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Terlleti kiegyenlitédés

Az intézmény a terlleti elhelyezkedésébdl adddd korlatokat a fejlesztés altal csokkenteni tudja, a
tényleges integracié biztositasa lehetéve valik. A terlleti izolacidé csdkken, a korszer(tlen ellato-
helyek funkciévaltasa megtorténhet.

Személyhez és csaladhoz két6d6 jogok és lehetéségek védelme

A projekt hozzajarul a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenl6ségik biztositasardl szo6lo
1998. évi XXVI. térvény, tovabba a célcsoportok vonatkozasaban tényleges integraciét biztosit,
igy a 1023/2017. (I. 24.) Korm. hatarozatnak is megdfelel. Teljes korl kivaltas torténik, és a lakdk
igényeire reflektald, magas minéségl, hozzaférhetd kozosségi alapu ellatési formak kerilnek
kialakitasa.

Onkormanyzatisag, dontéshozatalban valé tarsadalmi részvétel — nyilvanossag, igazsagossag,
erkdlcs

A projekt keretében a kozosségi alapu ellatasi formak kialakitdsa a cél, ahol folyamatos a
tajékoztatas és a nyilvanossag biztositasa a vonatkozé el6irasok, az érintett partnerek elvarasai,
szempontjai és az erkdlcsi normak betartasa mellett.

Kbézegészségligy, kdzbiztonsag

A projekt célja, hogy az addig nagyobb Iétszdmu intézményekben él6 személyek sziikebb
kb6zdsségbe kerlljenek. Ennek egyik tarsadalmi hatasa a kdzegészségugy terlletén is jelentkezik.
Itt meg kell emliteni tobbek kozott hatasként a lakdk prevencids ellatasat, a szlkseég szerinti
tanacsadas biztositasat, az életkorhoz kotott kotelezé szlrévizsgalatok elvégzését is. Kdzvetett
hatasként a lakdk egészségtudatos életvitele fejlédni fog.

A helyi kdzbiztonsag szempontjabdl a projekt eredménye nem relevans.

Blnozés, terrorizmus és biztonsag

A helyi viszonyoktdl fuggéen terlletenként is eltérd a lakossag biztonsagérzete, amely a fokozatos
tarsadalmi integraciéval stabilizalhaté. A lakossag érzékenyitésének kdszénhetéen varhatd, hogy
az emberek nagyobb biztonsagban érzik majd magukat.

A szocialis ellaté-rendszerekhez torténé hozzaférés

A projekt keretében a szolgaltatasi gyirl fejlesztésével megtérténik a szocidlis ellatérendszer
centralizacidja. A folyamat altal lehetévé valik az alapszolgaltatasok magas szint(i és egy helyen
valé elérése a koOzvetlen és kozvetett célcsoport szamara egyarant. Az Onkormanyzatokkal
egyuttmikodve, vagy azok tevékenyseget kiegészitve magasabb szintli szolgaltatasi paletta kerul
létrehozasra.

Kutatas-fejlesztés

Nem relevans

Nemzetkdzi kapcsolatok, hatarmentiség

A nemzetkdzi kapcsolatok, egyuttmikodések szorosabba tétele altal az egyuttmikdédések
szinvonala n8het, a tapasztalatcsere és a szakmai kommunikacié eredményessége novelheti az
intézmeényben folyd munka szinvonalat, elismertségét. A projekt eredményeinek megismertetése
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a partner intézményekkel, a gyakorlati életben torténé hasznositasuk, névelheti a szocialis agazat
szinvonalat.
9. Kozszféra pénziigyi és szervezeti keretei

A pénzigyi eszkdzOk keretében nyujtott tamogatasok allanddak, szervezeti keretek rendezettek. A
jelenlegi tdmogatasi és szervezeti struktira hosszu tavu célok megfogalmazasat tlizte ki célul,
amely tovabbi fejlédést, kedvezd hatast valthat ki.

b. Kornyezeti hatasok

1. Leveg6tisztasag

A projektben véllalt tevékenységek megvaldsitdsa soran a kdrnyezetvédelmi szempontok figyelembe
vesszuk.

2. Talajmindség és talajeréforras

A projektben vallalt tevékenységek megvaldsitasa soran a kornyezetvédelmi szempontokat
figyelembe vessziik. Az épitkezés soran kiilonos figyelmet forditunk a talajt ért negativ hatasok
megakadalyozasara.

3. Terulethasznalat

A projektben vallalt tevékenységek megvaldsitdsa soran a kornyezetvédelmi szempontokat
figyelembe vesszik.

4. Hulladéktermelés, hulladék-hasznositas

Az intézményben a projekt soran is megvalosulé szelektiv hulladékgyljtés hozzajarul a hulladék
Ujrafelhasznalas gyakorlatanak terjedéséhez. A projektben vallalt tevékenységek megvaldsitasa soran
a koérnyezetvédelmi szempontokat figyelembe vessziik.

5. Kodrnyezeti kockazatok megjelenése

A projektben vallalt tevékenységek megvaldsitasa soran a kornyezetvédelmi szempontokat
figyelembe vesszik, igy csokkentve a kockazatok megjelenését.

6. Mobilitas, energia-felhasznéalas

Kérnyezettudatos szemlélet a programokon, energiatakarékos eszk6zok alkalmazasa. A projektben
vallalt tevékenységek megvaldsitasa soran a kdérnyezetvédelmi szempontokat figyelembe vesszik.
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3.1.4. Pénziigyi terv
A palyazatban vallalt tevékenységek koltségvetési sarokszamait az alabbi tablazat mutatja. A

részletes koltségvetést, az egyes tételek bemutatadsaval, indoklasaval az elektronikus palyazati
adatlap ,Pénzugyi adatok” pontja tartalmazza.

Tevékenységek / Munkacsomagok Brutté ar

1. | Projekt el6készités koltségei 22 877 594 Ft
2. | Beruhazashoz kapcsol6do kéltségek 444 163 155 Ft
3. | Szakmai tevékenységekhez kapcsolddo szolgaltatdsok koltségei 9234 369 Ft
4. | Szakmai megvalésitasban kdzremikdédé munkatarsak koltségei 12 078 000 Ft
5. | Szakmai megvalésitashoz kapcsolddo egyéb koltségek 0 Ft
6. | Célcsoport tamogatasanak kdltségei 12 000 000 Ft
7. | Projektmenedzsment koltség 23 691 600 Ft
8. | Altalanos (rezsi) kéltség 955 281 Ft
9. | Adok, kozterhek (ide nem értve a le nem vonhaté afét) 0 Ft
10. | Tartalék 0 Ft

PROJEKT OSSZESEN 525 000 000 Ft

Tamogatas 525 000 000 Ft

Onrész OFt

A palyazat pénzigyi fenntarthatésaganak, illetve a megfelel6 finanszirozast alatamasztdé cash-flow-
nak a bemutatasara likviditasi terv készllt, mely a projekt adatlap mellékleteként kerll a tamogaté
szamara benyujtasra.

A likviditasi terv kiadasi sorainak tervezése a projekt kdltségvetésének, megvaldsitasi ttemtervének,
illetve a palyazati felhivasban meghatarozott mérfoldkdvek figyelembevételével kerult kialakitasra. A
bevételi oldal tervezése soran a 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet altal biztositott maximalis el6leg
mértékkel kalkulaltunk, mely figyelembe véve a projektre vonatkozé 100%-0s tdmogatasi intenzitast, a
megvalositas szempontjabdl biztonsagos likviditast nyuijt.

A 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet 117/A. § (2) bekezdése szerint: ,Az adott naptari évben folyositott
tdmogatasi el6leg 6sszege nem haladhatja meg a likviditasi tervben tamogatasi elélegként az adott
naptari év vonatkozasaban eredetileg meghatarozott 6sszeg 150%-at.”

A megfelel6 likviditas biztositasa érdekében a szerz6déskotést kovetd legkorabbi idépontban élni
kivanunk a tdmogatasi el6leg maximalis mértékével, mely a 2017. évre es6 megvalbsitasi kdltségek
150%-a. Az elblegben a targyévben tervezett kiadasokhoz mérten megjelend 50%-os tdbbletfedezet
megfelel biztonsagot nyujt a projekt finanszirozhatésagahoz. A 2018. év vonatkozasaban szintén a
lehetd legkorabbi id8pontban le kivanjuk hivni a projekt teljes, fennmaradé tamogatas tartalmat eléleg
jogcimén, ami biztositja, hogy a projekt zarasaig folyamatosan megfelel6 fedezet alljon rendelkezésre.
A projekt id6szak alatt egyetlen évben sem kalkulalunk negativ halmozott cash flow-val.

A projekt eredményeinek pénziigyi fenntartasanak fedezetét a mindenkori Koltségvetés biztositja.
A fenntarthatésagi és koltséghaszon szamitasok modszertani alapjai:

e Avizsgalat id6horizontja a projekt végrehajtdsa szempontjabdl: 2017 — 2018.

e Avizsgalat id6horizontja a projekt fenntartasi idészaka szempontjabdl: 2019 — 2024.

e Sajat forras finanszirozasanak maédja: nem relevans, tekintettel arra, hogy a projekt 100%-os
tamogatasi intenzitasu.

e A projektgazda és a tevékenység jellege: kdzcélu, nem jévedelemtermeld.
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e A projekt és az eredmények mikdodtetdje: Palyazo

e Amortizaci6 kezelésének mddszertana: szamviteli tv. szerinti ECS alkalmazasa,
maradvanyérték alkalmazésaval (aktivalast kdvet6 10. évben immateridlis javak esetén
aktivalasi érték 10%-a, materialis javak esetén 5%-a), jelen palyazat esetében nem relevans.

e Palyazo afa-statusza: projekt kapcsan afa visszaigénylésre nem jogosult, a koliségvetés
bruttd értéken tervezett.

e A szamitasok az Utmutatd elvarasainak megfeleléen fejlesztési kiilénbdzet moédszerével
késziltek.

e A szamitasok alapja a projekt megvaldsulasi koltség-Utemezése.

e A szamitasokat a ,projektre” végeztik el, a megvaldsitason felll 10 éves futamidére, folyd
aron (inflacio figyelembe vételével), 8%-os diszkont kamatlab alkalmazasaval.

e A szamitasok alapjaul szolgal6 értékek meghatarozasanal (kilonésen Gzemeltetési koltségek)
a szakmai sztenderdek figyelembe vételével jartunk el, korrigalva ezeket az értékeket a
palyazéra vonatkozé egyedi adatokkal (munkavallaloi Iétszam, ellatotti Iétszam).

e Az inflacids prognézisok alapjaul a 2016 decemberében az MNB honlapjan elérheté inflacios
prognozisok alapul vételével jartunk el (https:/www.mnb.hu/kiadvanyok/jelentesek/inflacios-
jelentes/2016-12-22-inflacios-jelentes-2016-december)

3.1.5. Kockazatelemzés

A projekt sikeres megvaldsitasa érdekében elengedhetetlen a projektet fenyegeté kockazatok
feltardsa kockazatelemzés keretében. A kockazatelemzés folyaman azonositani kell a lehetségesen
felmerul6 kockazati tényezbket, megallapitani azok jellegét és meértékét, majd felismerésiket kévetben
becsulni és vizsgdlni kell ezek egymasra, valamint a folyamat kimenetelére vonatkozé hatasait és
kiértékelni az igy kapott szcenaridkat.

A kockazatazonositas célja annak megallapitasa, hogy melyek a projekt célkitlzésinek és azok
megvaldsitasat veszélyeztetd f6 kockazatok. Jellegliket tekintve ezen kockazatok lehetnek kiilsé,
illetve belsdé kockazatok. A kulsé kockazatok a projektet tervezd, illetve végrehajté munkatarsak
hataskorén kivial allé okokbdl kdvetkezhetnek be. A belsd kockazatok a projekt megvaldsitasa soran a
végrehajtoktdl fliggenek. A kockazat mértéke alapjan megkllonboztetiink kis-, kozepes-, és
nagymértéekli kockazatot. A kismérték(i kockazat olyan esemény vagy korulmény, amelynek
valoszinlisége és jelentésége kicsi, vagy amelynek alacsony a valdszinlisége, de kbzepes lényegi
befolyasa van a projektre, vagy forditva: kis horderejli, de kézepes az el6fordulasanak valoszinlisége.
A kdzepes mértékii kockazat olyan esemény vagy kérilmény, amelynek valészinlisége és hordereje
egyarant kdzepes, vagy amelynek nagy a valészinlisége de kicsi projektszempontbdl a jelentésége,
vagy amelynek kicsi a valészinlisége de nagy horderdvel rendelkezik. Nagymértéki kockazatrdl olyan
esemény bekovetkezése vagy korilmény fennallasa esetén beszéliink, amelynek valdszinlisége és
hatasa egyuttesen nagy, vagy amelynek nagy a valészinlsége kdzepes horderdvel, vagy amelynek
kdzepes a valdszinlisége de nagy jelentéseggel bir.

A kockazatkezelés kulcsfontossagu szerepet tolt be a projekt zokkenémentes megvalositasaban,
melynek fontos elemei a kezelési eljarasok hatékony és reszponziv kialakitasa, az ehhez sziikséges
eréforrasok biztositasa, a kezelési terv végrehajtédsa, és az eredményességek hosszu tavd nyomon
kovetése. A projektet negativan befolyasold6 esemény esetlegesen bekdvetkezésekor, valamint a
nemkivénatos allapot megsziinésekor a megfelel6 érintettek felé irdnyuldé kommunikacié és
tajékoztatas rendkivil fontos.

a. Pénziigyi kockazatok elemzése
Mivel a projekt fizikai befejezése még 2018. december 31-e, igy minden megvaldsitast mddosité

korilményre érdemes odafigyelni. Az érzékenységvizsgalat célja azon kritikus valtozok és
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paraméterek kijeldlése, amelyek tervtél valo eltérése modosithatja az egyes koltség paramétereket, és
ez altal kdzvetve az egész projekt megvaldsitasat. Elemzés soran érdemes figyelembe venni a projekt
végrehajtasahoz szikséges pénzigyi eszk6zok teljes projekt idétartam alatti rendelkezésre allasat,
pénzlgyi és szakmai Utemezést, valamint a fenntarthatosagi koliségek biztositasat. Pénziigyi
szempontbdl komoly kockazatot jelent a projekt megvaldsitasaban az datmutatdé szigoru
elszamolasokra vonatkozé el6irdsatédl valod eltérés. A megfeleld likviditds biztositasa érdekében a
szerz8déskotést kovetd legkorabbi id6pontban élni kivdnunk a tamogatasi eléleg maximalis
mértékével, mely a 2017. évre es6 megvalositasi koltségek 150%-a. Az elélegben a targyévben
tervezett kiadasokhoz mérten megjelené 50%-os tdbbletfedezet megfeleld biztonsagot nyujt a projekt
finanszirozhatésagahoz. A 2018. év vonatkozasaban szintén a lehetdé legkorabbi idépontban le
kivanjuk hivni a projekt teljes, fennmaradoé tamogatas tartalmat eléleg jogcimén, ami biztositja, hogy a
projekt zarasaig folyamatosan megfelel6 fedezet alljon rendelkezésre. A projekt idészak alatt egyetlen
évben sem kalkulalunk negativ halmozott cash flow-val. A likviditasi és Cash-flow kockazattal nem kell
szamolnunk, mivel minden sziikséges fedezetiil szolgald forrast a rendelkezésiinkre bocsajtjak a
projekt megkezdése el6tt. Az intézményi féréhelyek kivaltdsat célzd projekt szigoru és folyamatosan
kontrollalt szakmai és pénzlgyi Utemezéssel valdsitjuk meg, ami a projekt pénzigyi Utemezésének
csuszasat hivatott meggatolni.

A lehetséges felmertld pénzigyi kockazatokat a kdvetkezd tablazat tartalmazza:

Pénzligyi-gazdasagi szempontu kockazatok

Kockazat Valészinliség Hatas Kezelés

Min&ségbiztositas,
Kbzepes Magas folyamatszabalyozas, folyamatos
monitoring

Projekttevékenységek csuszasa az
Utemtervhez képest

Pontos Utemezés, tervezés,
szerz6désnek valé megfelelés,
elszamolasok benyujtasa, folyamatos
monitoring

A projekt pénziigyi Utemezésének csuszasa | Kdzepes Magas

Folyamatos ellen6rzés, dokumentalas,
Alacsony Kbzepes elszamolasi szabalyok részletes
ismerete

Nem megfelel6en alatamasztott pénzuigyi
teljesités

Tartalék képzése, atcsoportositas a
Partnerkockazat: nem az éaltalunk elére Alacson Kézenes megvalodsitas kdzben megvaltozo
kalkulalt aron jon létre a szerz6déskotés Y P helyzetekhez val6 alkalmazkodas
céljabol

Tovabbi rendszeres allami tamogatasok
Kbézepes Magas igénybe vétele, hatranyos helyzetiiek
munkaba allasa, részletes tervezés

Hosszu tavu fenntartasi koltségek
biztositasanak problémaja

b. Megvalésithatésag és fenntarthatésagi kockazatok

A kockazatelemzés soran a megvaldsithatésagi és fenntarthatdésagi kockazatok elemzésének
célja a projekt kockazatainak azonositasa, azok erésség és bekdvetkezési valdszinlség szerinti
értékelése, majd az ezekre iranyuld intézkedések és kezelési javaslatok megfogalmazasa.
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Szakmai, jogi szempontu, tovabba intézményi és tarsadalmi kockazatokkal kell szamolni. A
kockazatokat kilon, egy erre a célra készitett nyilvantartasban rogzitjik majd.

Megvaldsithatésagi és fenntarthatésagi kockazatok

Kockazat

Valoszinlseg

Hatas

Kezelés

Szakmai szempontu kockazatok

A projekt tevékenységének dsszetétele nem

A palyazat tervezése soran az tervezett

AR e Alacsony Magas szolgaltatasok és fejlesztések dsszeallitasa
a palyazati kiirasnak megfelel6 g o e . )
szigoruan a kiiras feltételeihez illeszkedik
A projekt tevékenységének dsszetétele nem . Ko"ru'lltekmt(’) t’erveize.s » 8 speC|a’I|s' igények .
o i Alacsony Magas teljeskorll felmérése és implementalasa, Szakmai
az igényeknek megfeleld NN . f .
koordinaciés mihely tevékenysége
. - - A projektelemek igényeknek megfeleld
A célcsoport tagjal glacsopy aktlv’ltast Alacsony Magas kialakitéasa, folyamatos felllvizsgéalata, esetenként
mutatnak az egyes projekttevékenységekben .
beavatkozas
A megrendelt szolgaltatasok minésége nem . Szallitok korultekintd kivalasztasa, elvart
o Alacsony Kdzepes . .
megfelel eredmények pontos definialasa
. El6zetes felmérések, valamint az érintettek
Informacios Alacsony Magas ) VA ) .
minden déntési ponton val6 bevonasa
Fogyatékosok, pszichiatriai betegek és Az"onos t|pu§u hatranyqs helyzetd e’T‘berek
. . . - . kerulnek egy ingatlanba, igy koncentraltabban
szenvedélybetegek allapotara negativ Kdzepes Magas S .
. . . , lehet specialis igényeiknek megfeleld
hatassal van a kérnyezetvaltozas T ) P AN
korilményeket biztositani szakszer( apolokkal
Alacsony egyuttmiikddési hajlandosag a .. . L .
fogyatékosok részérdl, nem tudnak/akarnak Alacsony Magas Kozvetlen tamogatg kormyezet megterem’tgse,
- . emellett az fogyatékosok alapos felkészitése
beilleszkedni
Szakemberek, apolé-gondozok
Rendelkezésre all6 human kapacitas hianya Kbzepes Magas képzése/tovabbképzése a kdzOsségi alapu ellatas
eredményessége céljabol
Jelenlegi intézmenyi dolgozok az Uj Kdzepes Magas Bevonas, képzés, mentoralas

szolgaltatasi struktaranak nem felelnek meg

Jogi szempontu kockazatok

Jogszabalyi el6irasok valtozasa

Koézepes

Kozepes

Egyeztetések a fenntartokkal, regionalis és
orszagos dontéshozokkal

A megadott hataridére a szerz6dések nem
keriilnek alairasa

Alacsony

Kbzepes

A tevékenységek korlltekintd Gtemezése

Tarsadalmi kockazatok
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Tarsadalmi befogadas helyi k6zdsségi
szinten nem valdsul meg

Kbézepes

Magas

Az ellatottak kdzvetlen és kozvetett
interperszonalis kdrnyezetében élék részére
kidolgozott és megtartott érzékenyitd
tevékenységek, valamint az érintettek minden

dontési ponton valé bevonasa

Globalis tarsadalmi ellenallas: Magyarorszag
fogyatékossaggal szembeni elutasito attitlidje

Kbzepes

Magas

Projekt megkezdése elétti szemléletformalo
program

Projekt hatasara még inkabb kiélezédik a
szakadék a lakossag és a kilonleges
banasmaodot igényld emberek kdzott

Kbézepes

Magas

Erzékenyit6 rendezvények szervezése,
személyes és egyéni konzultacid, csoportos
talalkozo, ellatottak és lakokornyezet
képvisel8inek kdz0s programja altal

Intézményi kockazatok

dolgozoi kockazatok

kbzepes

a valtozas
tobbletmunkat,
félelmet jelent

szamukra

a dolgozok tervszer(, tudatos felkészitése

szervezeti kockazatok

enyhe

az intézményi
menedzsment
nem
elégséges
hatékonysaga

tervszer(i vezet6i felkészités

tovabb él az intézményesitett forma

kbzepes

a kisebb
|étszamu
intézményekb
e
athagyomanyo
zédnak a régi
rutin
folyamatok

szervezetfejlesztés

fenntartdi finanszirozasi nehézségek

enyhe

a fenntarté
likviditasi
problémai az
uté
finanszirozasu
projektelemek
miatt

likviditasi terv korultekinté elkészitése

intézményi imazs, presztizs veszteség

kbzepes

a lakoi
kockazatok
miatt romlik a
megitélés

dolgozok
negativ
kampanya

lakossagi érzékenyités

dolgozoi szupervizid

lakéi kockazatok

viselkedési kockazatok

magas

negativ helyi
tarsadalmi
fogadtatas

lakok tudatos, tervszer( felkészitése
lakossagi érzékenyités, tajékoztatas

foglalkoztatasi kockazatok

magas

a lakok

értéktelennek,
feleslegesnek
érzik magukat

allami fenntartdi, helyi 6nkormanyzati segitség

egészségugyi kockazatok

magas

az SHS lakok
nem felelnek
meg a
tamogatott
lakhatasi
feltételeknek

szakszer(, célszeri specialis felkészité
tevékenység

anyagi kockazatok

magas

az uj

életformahoz

tudatos életvezetési segitségadas
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kevés lesz a
jovedelem

folyamat kockazatok

az uj tipusu
lakhatas
finanszirozasa
tobbe kerdl

atgondolt fenntartoi finanszirozasi rendszer,
fenntarthatésag kbzepes
beruhazas soran

az uj
tamogatott
lakhatas a
sulyosan
halmozottan folyamatos szakmai kontroll, korrekcios
fogyatékos lehetéségek
(SHS) +szervi
beteg
esetében nem
miikodik

szakmapolitikai kockazatok kbzepes

veszélybe
kerul az addig elkotelezettség a teljes folyamat mellett
elvégzett tamogatoi, fenntartoi, intézményi szinten
munka

a projekt folyamat megszakad enyhe

3.1.6. Fenntartas

A projekt fizikai befejezetését kdvetéen 5 évig kerlilnek fenntartasra a kedvezményezett altal a projekt
keretében megvaldsult alabbi fejlesztések:
- az 60 f6 részére létrehozott tamogatott lakhatasi féréhelyek fenntartasa az Gjonnan létrehozott
ingatlanokban,
- a lakossag folyamatos tajékoztatasa az ellatottak élethelyzetérdl (példaul: lakossagi
férumokon, intézmény és dnkormanyzat honlapjan),
- az ellatottak kozvetlen és kdzvetett interperszonalis kornyezetében él6k folyamatos
érzékenyitése,
- a projekt keretében megkezdett 6nallé életre felkészité tevékenységek fenntartasa,
tovabbfejlesztése a kivaltassal jaro valtozasokra,
- azingatlanok allapotanak szinten tartasa, karbantartasa, értékmegovasa,
- aszolgaltatasi kbzpontokban megvaldsulé szocialis alapszolgaltatasok biztositasa
o étkeztetés
o hazi segitségnyujtas
o tadmogatd szolgalat
o nappali ellatas
- afoglalkoztatas targyi és szakmai feltételeinek fenntartasa, esetleges fejlesztése, az ellatottak
foglalkoztatasanak biztositéasa a szolgaltatdé kézpontban,
- a projektben vallalt esélyegyenléségi és koérnyezetvédelmi szempontok érvényesulésének
biztositasa,
- a Dbeszerzett gépjarml mindennapi haszndlata, a fentiek szerinti tevékenységek
megvalositasa érdekeben.

Szakmai fenntarthatésag

A projekt keretében létrehozott fejlesztés biztositjia az ellatottak életminéségének fokozatos javulasat
azzal, hogy a konfliktusmentes, hatékony és j6 Iégkdrli szakmai munka segitségével valamennyi
ellatott részére személyre szabott szolgaltatast tud nyujtani.

A szakemberek és az ellatottak felkészitése soran elsajatitott Uj szemléletmdd a
személyiségfejlesztésen keresztlil varhatéan hosszabb tavon hozzajarul az ellatottak 6nalld
életvitelének kialakitasahoz és a szakemberek szakmai fejl6déséhez.

tarsadalmi kapcsolataik bévilését, és az uj lakohelylk k6zdsségébe vald integralddasat.
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Az ellatottak fejlesztd foglalkoztatasban vald aktiv részvétele biztositia meglévd képességeik
tovabbfejlesztését, a napi rutintevékenységek folyamatos meglétét a specialis tudasu foglalkoztatasi
rehabilitacios szakemberek segitségével.

Pénzligyi fenntarthatésag

A projekt keretében létrehozott fejlesztés fenntartasa, korszerUsitése a projekt befejezése utan a Fejér
megyei Gesztenyés Egyesitett Szocialis Intézmény feladata lesz. Az igy felmerll6 koltségek az
intézmény koltségvetését terhelik.

Varhato koltségek a fenntartasi idészakban:

1. év 2. év 3. év 4. év 5. év
Személyi juttatasok (Ft) 27.000.000 | 28.000.000 | 29.000.000 | 30.000.000 | 31.000.000
Szocialis hozzajarulasi ado (Ft) 5.100.000 | 5.300.000 | 5.500.000 | 5.700.000 | 5.900.000
Dologi kiadasok (Ft) 15.600.000 | 15.900.000 | 16.200.000 | 16.500.000 | 16.900.000
Beruhazasok (Ft)
Felujitasok (Ft)
Osszesen (Ft) 47.700.000 | 49.200.000 | 51.200.000 | 52.200.000 | 53.800.000

A kivaltas soran létrehozott ingatlanok fenntartdja tovabbra is a Szocialis és Gyermekvédelmi
Féigazgatdsag lesz. A szakmai munka soran a helyi 6nkormanyzatokkal, a helyi civil szervezetekkel, a
relevans érdekvédelmi szervezetekkel kivanunk egyuttmikodni.

3.2. RESZLETES CSELEKVESI TERV

3.21. A 2.3 pontban bemutatott Uj
tevékenységek bemutatasa

szolgaltatasi struktura kialakitdsahoz sziikséges

Az el6készités, illetbleg az érintettek bevonasa

Az alapveté koncepcié az, hogy minden egyes igénybevevé a neki megfeleld, személyre szabott
"szolgaltatasi csomagot" kapja egy komplex sziikségletfelmérést kovetden, szolgaltatas nyujtasa, vagy
vasarlasa révén. A torvény elbirja, hogy tamogatott lakhatas keretein belll, az 6nallé életvitel
fenntartasa, segitése érdekében, mentalhigiénés, szocialis munka kdrébe tartozé és egyéb tdmogatd
technikak alkalmazasaval végzett esetvitelt kell biztositani.
A tdmogatott lakhatas a szenvedélybeteg személyek részére biztositott ellatds, amely az életkornak,
egészségi allapotnak és Onellatasi képességnek megfelelden, az ellatott 6nallé életvitelének
fenntartasa, illetve el6segitése érdekében biztositja
a) a lakhatasi szolgaltatast,
b) az 6nallo életvitel fenntartasa, segitése érdekében mentalhigiénés, szocialis munka kérébe
tartozé és egyéb tamogato technikak alkalmazasaval végzett esetvitelt,
c) az ellatott életkorilményeinek figyelemmel kisérését biztositd kiséré tamogatast,
d) az ellatott komplex sziikségletfelmérése alapjan, erre vonatkozo igény esetén

da) az étkezést,

db) az apolas-gondozast,

dc) a fejlesztést,

dd) a tarsadalmi életben valo részvételt segitd szolgaltatasokat.
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A szenvedélybetegek, mint célcsoport fokozottabban érintd tarsadalmi kitaszitottsag a tamogatott
lakhatas szolgaltatas inditasakor is érzékelhet6. A jogalkotok szandékait nem, vagy kevésbé értd
onkormanyzatok illetékes személyeinek érzékenyitése is nehéz feladatnak mutatkozik, mind a
célcsoport, mind a szolgaltatas iranyaba.

A tapasztalatok szerint a szolgaltatds legfébb céljdnak a re-integracionak megfeleléen, a jogszabaly
altal el6irt lakokdrnyezetben vald szolgaltatas biztositasa ellentétbe keril a lakosség azon diktatorikus
akarataval, melynek alapjait a sztereotipiak, az informacié hiany és a félelem taplal. A legnagyobb
nehézséget a lakossag érzékenyitésével jard tehetetlenség megélése okozhatja.

A képessé tétel folyamata atvezetheti a segitét és a segitettet az ellatas tipusi munkabdl az
Onsegitésbe, s remélhetdleg a fejlesztésbe is. A segité végsé célja az dnbizalom, emberi mélidésag,
hasznossag és fontossagtudat ndvelése, a kapcsolatrendszer bdvitése — kdzdsségi halo kiépitése
mindenki koré. A j6 fejlesztdé az, aki masokat hoz cselekvési helyzetbe és el6segiti, hogy el is tudjak
végezni az altaluk vallalt feladatokat.”

Kommunikacio

Allaspontunk szerint a kommunikacié elsé és mindent feliiliré célja, hogy eszkdzként tdmogassa a
kivaltas folyamatat tarsadalmi, helyi és intézményi szinten — kil6nds tekintettel a valtozasi folyamatok
jellegzetességeire (valtozasmenedzsment). Ez az alapelv szolgalja révid és hosszu tavon leginkabb
mind a kivaltasban résztvevd személyek, munkatarsak, intézmények, mind a helyi és tagabb
tarsadalom érdekét.

A sikeres, transzparens, professzionalis, a valos helyzetre érdemi valaszt adni képest bevond és
interaktiv megkdzelités eredménye remélhetéleg zokkendmentes projektek lesznek.

A megvaldsitas soran kilon targyalandd, s 6nallé stratégiai atgondolast igényel a célcsoportok
fuggvényében harom szint:

- belsd kommunikacié, mely az intézményen bellli tajékoztatast, szemléletformalast és bevond
interaktivitast, az ,ugy mellé allast” hivatott szolgalni,

- a helyi kommunikacid, mely a lakossag ismerethianyat, szemléletformalasat és aktiv bevonasat
hivatott szolgdlni a fogyatékos személyek és kdrnyezetik békés egymas mellett élése érdekében.

- az orszagos kommunikacié, mely a program elfogadottsagat, s hosszu tavu fenntarthatésaganak
elésegitését célozza.

A harom stratégia nem kulén-kilon létezik és valosul meg. Egymast tamogatva, a bels6 szinergiakat
kihasznalva, azokra épitve kell megtérténnie mind a tervezésnek, mind a megvalésitasnak. Mindez
minden projekt esetében egy integralt kommunikacios stratégia megsziletését eredményezi.

A belsé kommunikacios stratégia

A belsé kommunikacié minden szervezeti valtozas esetében esszencidlis — kiléndsen igaz ez az
olyan helyzetekben, melyek a szervezet alkalmazottaival, mint eréforrassal szamol. Minden valtozasi
folyamat jellemz6je, hogy egy ismert, megszokott rendszert felvalt egy ismeretlen, ezaltal aggaszto,
félelmet kelt6 Uj. Szinte torvényszerl jelenség, vagy, ha ugy tetszik a valtozasi folyamatok
sajatossaga, hogy a folyamat melletti dontéshozdi elkbtelezédést kovetd elsd lépések ellenallast
generalnak, melyet (megfeleld kezelés esetén) csak az elsd sikerek oldanak fel. Ebben a ciklusban a
folyamatban részt vevd célcsoportok elkotelez6dését elésegitdé eszkdéz a kommunikacio. Ennek
elmaradasa, vagy elégtelen szintje viszont éppenséggel ellentétes hatast general: jelentésen ndveli az
ellenéllast, a félelmet és bizonytalansagot, ugyanis a célcsoport tagjai sajat fantaziajukkal (vagy éppen
egymas kozotti pletykaval) egészitik ki az informaciéhianyt, mely az esetek dont6 hanyadaban téves
és félrevezetd. Annak érdekében tehat, hogy a folyamat a kivant mddon iranyithaté legyen,
folyamatos és tobbszintl kommunik&ciora van szikség.

2 Szociotéka Nagyné Varga llona szerk. Ké6z6sségi szocialis munka a csaladsegitésben
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Eszkdzok

- egyiranyu tajékoztatas (pl. hirlevél, falidjsag, levélkampany, vezetéi kommunikacio, levelek,
beszéd)

- interaktiv eszk6zok (intézményi értekezletek, dolgozéi Ulések, alulrdl jové kezdeményezések
tdmogatasa és becsatornazasa a dontéshozatalba, workshopok).

- képzések, tréningek (pl. valtozasmenedzsment, feladatok, felelésségek, szerepek a régi és az
Uj rendszerben

- intézmények k6zo6tti kommunikacio (best és worst practice megosztasok)

- negyedévente személyes talalkozas (szakmai és folyamategyeztetések)

- telefonos, e-mail egyeztetések

Helyi kommunikacids stratégia

Minden lokalis kozdsséget megcélzd kommunikacio stratégiai tervezése soran 6nallé tervezései
kompetencia szikséges. A telepllések, azok lakossaga sokban kilénbdzik, nem kizart, hogy egyes
eszkdzok, melyek sikert aratnak az egyik telepllésen, a masikban alkalmatlanok a célok
tdmogatasara.

Eszk6z6k

- egyiranyu tajékoztatas (pl. médiavasarlas, levélkampany, polgarmesteri kommunikacio,
kézlemény kiadasa - indulaskor, féluton és zaraskor)

- interaktiv eszkdzok (pl. rendezvények a helyi kozosségek szadmara, nyilvanos chat a kérdésrdl
az egyik helyi portal gondozasaban, a kdzdsség hozzaalldasanak alakuldsat rendszeresen
monitorozni kell

- telepulések kozotti kommunikacid (pl. best és worst practice megosztasok, szakmai és
folyamategyeztetések, a kivaltasban résztvevt teleptlések haldézatként torténé pozicionalasa

- kozods fellépés a médiatérben (id6rdl-idére)

- telepllés és intézmény kdzotti kommunikacio

Orszagos kommunikacios stratégia

A fogyatékos személyek tarsadalmi el- és befogadottsaga érdekében az elmult évtizedek soran
rengeteg projekt zajlott le sikeresen. Ezen projektek mindegyike tartalmazott kommunikaciot,
mindegyik hatassal volt a tarsadalom egyes célcsoportjaira, s mindegyik (ha nem is tudatosan) egy
hosszu tavu tarsadalmi attitidvaltasi folyamatot szolgalt. A kivaltas programot tehat folyamatba
agyazva kell szemlélni.

Eszk6z6k
- Arculat
- Téajékoztatas (pl. kivaltas honlap, kozlemények, sajtétajékoztatd, radidsinterjuk, televizids
kerekasztal beszélgetések)
- Szemléletformalas
- Kompetenciafejlesztés (pl. néhany érintett, s erre alkalmas fogyatékos személy nyilatkozata,
kommunikacios fejlesztése, tamogatasa)
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A projektidészakban Uj szervezeti struktdra kialakitasara keriil sor. Ujrafogalmazzuk a szakmai
programot, SZMSZ-t, kib8vitjlk a tamogatott lakhatdshoz kapcsolédéd szabéalyozasokkal,
rendelkezésekkel. Mddositjuk a szabalyzatainkat, a dolgozdk tekintetében munkakoérvaltozas miatt
modositani szikséges a kinevezéseket és a munkakdri leirasokat. A koltségvetési, gazdalkodasi
folyamatokat, szabalyozdkat, Ugyrendeket az atalakitott profilhoz, mikddéshez igazitjuk, beépitjik a
tdmogatott lakhatas megvalésitasahoz sziikséges koltségvetési paramétereket.

A projekt megvaldsulasaval az intézmény szervezeti strukturajanak, mikodésének és méretének
valtozasa mellett jelentés szerep jut a szemléletvaltasnak is, hiszen az ellatottak a jovében inkabb
Jakok” lesznek, akik ellatas helyett személyre szabott szolgaltatasban részesiilnek. Ennek a
szemléletvaltasnak a megvaldsitasa a szervezetben is valtozasokat kovetel, Uj szervezeti jellemzdket
igényel.

Ezek kialakitdsat segiti el6 a kilonbdz8 szervezetfejlesztési eszkdzdk, modszerek alkalmazasa,
melyekkel az un. dinamikus szervezeti formak fenntarthaté kialakitdsara fogunk térekedni.

A munkatarsak felkészitése

A projekt megvaldsulasa jelentds valtozasokat hoz az egész intézmény életében, ezaltal a lakok
felkészitése mellett a szakdolgozok felkészitését is szikségessé teszi. A dolgozok felkészitése soran
a legnagyobb hangsulyt a személyes tulajdonsagok: az o©nallésag, kompetencia, autondémia,
felel6sségvallalas, méltdsag, biztonsag és a belsd eréforrasok aktivizalasa kapja.

Az intézményben jelenleg nincs annyi felséfoku végzettségli szocialis munkas, akit esetvitelért felelés
személyként a kilonb6zd lakhatasi formakban alkalmazni tudnank, ezért az elékészité-felkészitd
fazisban kiemelt hangsulyt kell fektetniink a megfeleléen szakképzett human eréforras biztositasara,
Uj dolgozék felvételével, illetve a jelenlegi személyi allomany képzésével.

A kisér6 tamogatast biztosit6 munkatarsak tekintetében reményeink szerint a fels6foku
szakképesitéssel birdok (mentalhigiénés asszisztensek, szocidlis asszisztensek, pszichiatriai
szakdpolok) a feladat ellatdsdhoz megfeleld kompetencidval rendelkeznek. Az intézményben jelenleg
apolé-gondozéként dolgozd szakemberek egy része a lakééplletekben , a lakdécentrumban és a
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szolgaltatd kdzpontban fognak dolgozni. A szocialis szolgaltatd kbézpont tervezett Uj szolgaltatasai
szintén feltételezik a megfelel6 szakképesitésii munkaerd jelenlététét.

A dolgozok részérdl a tamogatéi attitidnek alapvetd szakmai kompetenciaként kell megjelennie a
program soran, és azt kévetden is kell.

A dolgozdk szakmai képzettségét a projektidészak alatt, illetve azt kdvetéen a tamogatott lakhatasban
foglalkoztatottak szdmara jogszabélyban el6irt kompetencia szintre kell emelni. Az esetvitelért felelés
személyek és a kisér6 tdmogatast biztositdé munkatarsak toborzasa, kivalasztasa, felkészitése az
intézményvezetd feladata. Az esetvitelt és a kisér§ tdmogatast biztositd munkatarsi statuszokat a
jogszabalyban el6irtak szerint, a fenntarto6 biztositja.

Az U] intézményi strukturdaban a szolgaltatdé kdzpont altal nyujtott plusz szolgaltatasok személyi
feltételeit szintén biztositja a fenntarto.

A jogszabalyban el6irt jelenlegi emberi eréforras rendszert a projekt idészak végére at kell alakitani
egy Uj human eréforras strukturava.

A lakok felkészitése

Ez a terllet kiemelt jelent8ségl, hiszen mint az ellatottak szocio-demogréfiai jellemz&ibél is kitlinik, az
ellatottak nagy része mar tébb mint egy évtizede él az intézmény falai koz6tt. Esetikben a valtozasra,
az életmindség javitasara, a k6z0sségben vald 6nalld életre felkészités kiemelt jelentdséga.
A felkészités Iépései:
- szlkségletek felmérése (személyes célok, egyéni igények figyelembevételével rehabilitacids
terv készitése),
- felkészit6 tréningek, gyakorlatok (tulgondozas leklizdése, konfliktus-kezelés, életviteli
készségek fejlesztése),
- a helyi kdzdsségekhez kapcsolédas (nyitdas az alapellatds felé, foglalkoztatds erésitése,
lehet6ségek kiaknazasa).

Az életvezetési készségek fejlesztése:
A tamogatott lakhatasba bevonandé célcsoport felkészitése esetében rendkivil fontos a komplex
megkozelités:

- apszichoterapia

- aszocioterapia

- aszocialis munka kérébe tartozoé esetviteli munka.

A pszichoterapia és egyéb csoportterapias modszerek kitlinéen alkalmazhatok a kapcsolatteremtés és
a szocialis hattér problémainak felderitésére a megoldasok keresésére. Az dsszetett terapiak az Uj,
intézménytelenitett életbe vald beilleszkedést fogjak segiteni. Kiemelt figyelmet forditunk a fontos
védd faktorokra: a csaladi, rokoni hattérre, a stabil csoportra, lakokézdsségre, a tamogatod
parkapcsolatokra, a megértd, szeretetteljes 1égkdrre, a k6zds programok felszabadult romére.

A tamogatott lakhatasba bevonandé ellatottak felkészitésében tamaszkodunk a szocidlis esetmunka,
a csoportos szocialis munka széles eszkoztarara is.

Mint fentebb emlitettik az intézmény az elmult években tObb olyan innovativ szakmai
kezdeményezést honositott meg, amelyre az atalakitas soran méltan alapozhatunk.

A lakok felkészitése soran elényben részesitjliik a tréningszeri, élményeken, tapasztalatokon alapul6
modszereket.

A lakék felkészitésének tervezéséhez segitségul hivjuk egyuttm(ikédé partnereinket. A tervezést
folyamatnak tekintjuk, nem pedig egy statikus egyszeri eljarasnak. Mindazon esetekben, amikor még
fellelhetbk a csaladi kapcsolatok, a hozzatartozokat a kezdettél fogva bevonjuk a programba,

tdmogatd, személyes segitségikre folyamatosan tamaszkodunk. A lakéi és hozzatartozéi
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eérdekklldonbségek szinkronba hozasa érdekében tamogatdkat, koordinatorokat alkalmazunk. Jelentds
szerepet szanunk ebben a munkaban az Erdekképviseleti Férumnak, illetve a lakéi dnkormanyzatnak,
bizottsagoknak.

A tervezés soran gondoskodni szlkséges az Uj kdzdsségekben laké emberek sebezhetéségének
csokkentéserél, ezért szikséges az Ovintézkedések megtervezése és kidolgozasa is. Az
ovintézkedéseknek, a véd§ faktorok igénybevételének, alkalmazdsanak mindig egyedieknek kell
lennie és be kell éplinie az egyén személyre sz6l6 rehabilitacios terveibe.

A lakdk felkészitésének kulcskérdése, hogy miként tudjuk aktivizalni az 8ket korilvevd formalis és
informalis tamogatasi lehetéségeket (csalad, baratok, gondnok, szervezetek, orvos, Onkéntesek,
leendd szomszédok, gyamhivatalok, képz6k, oktatok, foglalkoztaték). A masik sarokpont a
programban a szakképzett tamogatd személyzet biztositasa.

Az egyéni szikségletfelméréseket elvégeztik. Kialakultak azon célcsoportok, melyek a kilonb6zé
lakhatasi formakat igénybe veszik.

A lakok felkészitése a kildénbdz6 tipusu és valtozatos modszerl képzéseken keresztil valdésul meg.
Minden esetben azonban figyelembe kell venni azt, hogy a lakdk részvétele a programokban
Onkéntes. Rendkivil fontos ezért a személyre szabott motivacids munka, a doéntési tamogatas
(tamogatott dontéshozatal) a bizalomeré&sités.

A megvalésitas litemezése

A Baranya Megyei Dél-Zselic Egyesitett Szocialis Intézmény rigopusztai telephelyén a
szenvedélybetegek otthonabdl tamogatott lakhatasi szolgaltatasi formaba kivanjuk kitagolni a komplex
szikségletfelmérés alapjan, a telephelyen él6 ellatottakat. A kitagolas megvaldsitasa érdekében az
SEFOP-2.2.2-17 Intézményi ellatasrol a k6zO6sségi alapu szolgaltatasokra vald attérés fejlesztése —
intézményi féréhely kivaltas” elnevezési palyazati felhivasra 2017. aprilis 10-ig tdmogatasi kérelmet
nyujtunk be, melynek pozitiv tdmogatéi dontése megoldast jelenthet a rigépusztai telephelyen él6
ellatottaink kitagolasara. A tdmogatott lakhatéds az ellatott életkoranak, egészségi allapotanak és
Onellatasi képességnek medfeleléen biztosit lakhatési, illetve egyéb szocialis szolgaltatasokat az
ellatott 6nallé dontése, sziikséglete, képességei, készségei maximalis figyelembevételével. Emellett
lehetdvé teszi, hogy az ellatottak a helyi lakossaggal azonos életkoriilmények és életfeltételek kdzott
élienek és részt vegyenek a helyi tarsadalom életében. A jobb targyi feltételek és magasabb szinti
megteremtésével a rigdpusztai telephelyen él6 60 f6 teljes kor( kitagolasa torténik meg tamogatott
lakhatas szolgaltatasi formaba.

Kivaltasi terviinkben a lakhatasi szolgéltatas biztositasat a szocidlis igazgatasrdl és a szocialis
ellatasokrol szold 1993. évi lll. térvény 75. § (5) bekezdés b) pontja szerinti 12 f6 szamara kialakitott
ingatlanokban tervezzik. A kitagolt szenvedélybeteg 60 f6bdl 36-an 3 darab 12 f8s, Kiralyegyhaza
teleplilésen talalhaté ingatlanokba, 24 f§ pedig 2 darab 12 f6s, Szabadszentkiraly kdzigazgatasi
belteriiletén kialakitasra kertl§ ingatlanba kerllne elhelyezésre. Kiralyegyhazan a 3 darab
Osszkdzmiives telkeket téritésmentes hasznalatba vesszik, és az SZGYF vagyonkezelésében [évd
telekre telekmegosztast kovetéen épul 3 db 12 f8s lakas. Szabadszentkiralyon belterileti telkek allnak
rendelkezésre a Szabadszentkiralyi Onkormanyzat tulajdonaban, amit téritésmentesen atadnak.

Ellatotti oldalrél tovabbi szakmai feladat a tamogatott lakhatas keretébe majdan bekeriild, de jelenleg
apolé-gondozé vagy atmeneti intézményi ellatast igénybe vevok felkészitése, a tamogatott lakhatasi
szolgaltatasi formara. A kitagolasra keruld féréhelyek esetében felmértik, hogy mely ellatottak
kerllhetnek a tAmogatott lakhatasi szolgaltatasba. A szikségletfelmérés személyes interjuk keretében
készilt, ennek soran felmértik az intézményi ,elééletét” (azt, hogy addig hol és milyen tipusu
elhelyezést vett igénybe), vizsgaltuk a személyi (csaladi) és vagyoni (jévedelmi) viszonyait, a
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lakhatassal, valamint a majdani re-integraciéval kapcsolatos terveit, lehet6ségeit. Ennek
eredményeként megallapitottuk, hogy az intézményben 1évé 60 f6 szenvedélybeteg mindegyike
alkalmas a kitagolasra. Ezt kdvette az un. komplex sziikségletfelmérés folyamata. Megtortént minden
ellatast igénybevevére vonatkozéan a komplex szikségletfelmérés, annak érdekében, hogy a
szamukra legmegfelelébb szolgaltatas-elemeket biztositva kerlljenek a tédmogatott lakhatasi
szolgaltatasba. A komplex szikségletfelmérés eredménye alapjan minden tamogatott lakhatést
igénybe vevé részére egyéni szolgaltatasi terv készilt, amely tartalmazza:

— anyujtott szolgaltatdsok formait és felelSseit,

— a szolgaltatasnyujtassal elérendd révid- és hosszu tava célok meghatarozasat, a varhatd
eredmények elérésének maodjat, idétartamat, itemezését,

— az életvitel tdmogatasat szolgalé tevékenységek korét és a megvaldsitashoz szikséges
eszkozoket,

— a kockazati tényez6k felsorolasat és azok elharitasanak lehetséges eszkdzeit, mddjat,
eljarasrendjét,

— az ellatast igénybevevdnek a tarsadalomba, a kdzdsségbe torténd beilleszkedése érdekében
szilkséges, koordinalt intézkedéseket,

— acsalad és az egyéb tdmogatdk bevonasanak madjat, a tamogatd halé tagjait,

— amas szervezet altal biztositott szolgaltatasokat és azok felel6seit.

A koézdsségi alapu ellatdsban kdévetelmény, hogy jol képzett szakemberek alljanak a
szolgaltatasnyujtas soran rendelkezésre. Ennek egyik eléfeltételét teremthetik meg az un. szakmai
tapasztalatcsere-latogatasok, melynek soran a F&igazgatésag fenntartdasdban mikodtetett mas
intézmények tamogatott lakhatassal foglalkozé szakembereivel kialakitandd egyuttmikodés keretében
lehetdség nyilik a szolgaltatasi forma megismerésére, annak hatékonyabb mikodtetése érdekében.
Tovabba az FSZK-val kotott egylttmikodési megallapodas keretében megkezdédik az intézmény
dolgozédinak felkészitése a tamogatott lakhatas és a szolgaltatasi gylr( kialakitasahoz sziikséges
szakmai kompetenciak elsajatitasaval.

Tamogatott lakhatas igénybevevéi részére étkeztetés, nappali ellatas, fejleszté foglalkoztatas és
k6zOsségi ellatas lesz biztositva.

Az épitési kiviteli tervek elkészitési hatarideje 2017. majus 20. A kdzbeszerzési eljaras junius-julius
hénapokban lezajlik, igy a Kkivitelezés tervezett kezdése augusztus 1. A tédmogatott lakhatas
szolgaltatéi nyilvantartasba valé bejegyzésének (mikddési engedélyének) 2018. december 31-ig kell
jogerére emelkednie.

A kivaltott ingatlan hasznositasa

A kivaltandoé ingatlan az intézmény telephelye, a Magyar Allam tulajdonaban és a Szocidlis és
Gyermekvédelmi Féigazgatdsag vagyonkezelésében van. Az ingatlanban jelenleg az alabbi funkcidk
talalhatéak meg:

e 60 féréhellyel szenvedélybeteg apolé-gondozé otthona,
e atelephely pénzlgyi és szakmai adminisztracidja,

o ¢étkeztetés (konyha és étterem)

o foglalkoztato épiiletek, park, kert

e mosoda.

Foglalkoztatasi célra
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Az intézményi telephelyén Kiralyegyhaza Rigopuszta hrsz. 0168 szam alatti 9-es szamu, a jelenleg
irodaknak, dolgozéi ebédlének, raktaraknak helyet add épllet atalakitasaval és felljitasaval Uj
foglalkoztaté egységet hozunk létre, amely lehetévé teszi, hogy a tamogatott lakhatas novekvd
foglalkoztatasi igényeihez illeszkedjenek a kapacitasaink. A jelenlegi foglalkoztatd épiilet felujitasa
nem lenne gazdasagos, bontasra érett az allapota. A 9-es szamu épiilet az Uj tdmogatott lakhatasi
strukturaban viszont felszabadul, tébb kisebb és nagyobb helységbdl all. Ki kell alakitanunk benne
Osszefliggé nagyobb foglalkoztatd tereket, illetve helyet kapnak a vizesblokkok és a raktar is. A
foglalkoztat6 épuletben a foglalkoztatdshoz szilkséges eszk6zdknek is helyet kell biztositani.

A telephelyen tervezzik a kdzdsségi és nappali ellatds szolgaltatasi forma nyujtasat, ehhez
szilkséges a munka jellegl foglalkoztatasi forma fejlesztése is. Lehetéséget kivanunk biztositani
munka jellegi foglalkoztatasra, azok szamara is, akik nem a tamogatott lakhatasban él6 ellatottaink. A
foglalkoztatas terilletén a jelenlegi foglalkoztatasi formakat kivanjuk fejleszteni, Uj tevékenységek
bevetését tervezzik, ehhez szikséges az ellatottak képzése. Az intézményi keretek kozt a
telephelyen fejlesztd foglalkoztatast fogjuk nyujtani, az ehhez kapcsolédd Uj foglalkoztatasi terviink
mar elkészult. Varhatéan tovabbra is a Jelenleg a KézmU akkreditalt foglalkoztaté foglalkoztat az
ellatottak kozll atlag 15 f6t az intézményuinkben, amit tovabbra is tdmogatnank, hiszen a megvaltozott
munkaképességl embereknek, igy lakdinknak is egy magasabb szintli foglalkoztatasi lehetéségként,
elérelépésként értékelhetd.

Alapszolqgaltatasi kozpont létrehozasa:

A megfeleld mindségl és kapacitasu nappali és kdzdsségi ellatashoz sziikséges helyiségek a jelenleg
szenvedélybetegek ellatasat szolgald 6-os szamu ,kuria” épliletben lesznek kialakitva. Ugyancsak ide
kerlilnek at az irodaépiiletbdl az adminisztracios, koordinacids feladatok, valamint fejleszté kdzpontot
tervezink létrehozni az ellatottaink szamara, Ebben az épuletben talalhatdé a jelenlegi konyha, ez a
rész teljes felujitason fog atesni, valamint a lakéink ebédlének a padozat cseréje és felljitasa is meg
fog torténni. Ide kerll 4t a megszintetésre kertld dolgozdi ebéd|6, valamint tervezzlik ruharaktar, és
mas egyeéb a funkcidkhoz igazitottan szikséges helyiségek kialakitasat.

A Szocidlis Szolgaltatd Kdzpontban az alabbi alapszolgaltatdsokat kivanjuk biztositani:
- étkeztetés,
- hazi segitségnyujtas,
- kozdsséqi ellatas,
- nappali ellatas.

Biztositjuk a napkdzbeni tartézkodas lehetéségét, a tarsas kapcsolatok kielégitését, a latogatok
alapvet6 higiéniai szlkseégleteinek kielégitését.

A telepilés lakoinak szlikségletei, demografiai Osszetétele indokoltta teszi a tervezett
szolgaltatasfejlesztéseket.

A kozpont rendelkezni fog kozosségi egyittlétre, pihenésre, személyi tisztalkodasra alkalmas
helyiségekkel. A kdzpont a sajat konyhajan keresztul biztositja igény esetén az élelmezést, és a
szennyes ruhazat tisztitasat is,

A kozpont nyitott lesz, szolgaltatdsait a helyi lakossag is igénybe veheti.

A jelenleqi épiiletek atalakitasa idésotthoni elldatdsi célra

A koézelmultban telijes egészében felUjitdsra kerll§ 7-es szamu épuletben, ami jelenleg 28 6

szenvedélybetegeknek nyujt lakhatast, bentlakasos iddsellatasi szolgaltatast tervezink nyujtani ugyan

ennyi fér6helyen a jovében. Ugyancsak ilyen funkciét szanunk a 8-as szamu épllet egy részének, ott

12 f6 id6sellatasi szolgaltatast terveziink nyujtani, igy 6sszesen ez a szolgaltatas 40 féréhelyes lenne.
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A 8-as épiletben mosodakorszerisitést is végre fogunk hajtani a megndvekedett igényeknek
megfeleléen, illetve tervezziik a foglalkoztatasi formak koézé felvenni a mosodai tevékenységet
ellatottaink szamara.

Osszességében igy ebben a formaban minden szolgéltatds megujulna, fejlédne, valamint minden
tevékenységhez, amit terveziink rendelkezésre fog alini a megfelel targyi feltétel.

Hasznositasi terv

Nappali és k6z6sségi ellatasi célra

A megfeleld mindségl és kapacitasu nappali és kdzdsségi ellatashoz szilkséges helyiségek a jelenleg
szenvedélybetegek ellatasat szolgaldé 6-os szamu ,kuaria” épuletben lesznek kialakitva. Ugyancsak ide
kerlilnek at az irodaépiiletbdl az adminisztracios, koordinacids feladatok, valamint fejleszté kdzpontot
terveziink létrehozni az ellatottaink szamara, A foglalkoztatasi célra a 9-es épliletet tervezziik bevonni.

A nappali ellatas célja, az ellatas keretében az igénybe vevok részére szocialis, egészségi, mentalis
allapotuknak megfeleld napi életritmus biztositasa, k6z0sségi szolgaltatasok szervezése. A testi és
lelki egyensuly megtartasanak erésitése.

A szenvedélybetegek részére a kodzosségi alapellatds keretében biztositja az intézmény — egyéb
szolgaltatasok és programok biztositasan tul - a lakdkdrnyezetben torténd segitségnyujtast az 6nalld
életvitel fenntartasdban, a meglévé képességek megtartasat és fejlesztést.

Az intézmény az Onkéntességre és a specialis segitd programokra épllve biztositia az ellatasba
kerul6k igényei alapjan tébbek kozott a:

- felvilagositd, tanacsado, tajékoztato, kulturalis, szabadid6és programok lebonyolitasat
- ellatast igénybevevék rehabilitacidja, a tarsadalomba, korabbi kdzbsségbe vald
visszailleszkedésének elbsegitését illetve megtartasat
- képzési, atképzési lehet6ségek felkutatasat, munkaeré-piaci lehetéségek
feltérképezését
- szlkség szerint az egészségugyi alapellatds megszervezését, a szakellatasokhoz
valé hozzajutas segitését
- fejleszt6 foglalkoztatas lehet6ségét, szervezett szocioterapias foglalkoztatasban valo
részvételt, szabadid8s és kulturalis rendezvényekbe torténé bekapcsolddast
- ellatasbal kikerlldk dnsegitd csoportba kerllésének elékészitését, segitését
Programijaik nyitottak, mindenki szamara hozzaférhetéek, térekszenek a nappali ellatas szolgaltatas
intézményi életbe integralasara. A szolgaltatdsainkat igénybe veheti az a személy, aki 18. életévét
betoltdtte, fekvObeteg-gydgyintézeti kezelést nem igényel, és aki a szenvedélybeteg bentlakasos
ellatasbdl kikerult, és aki az ellatasi terllethez tartozé helyi és kdrnyezé telepulések valamelyikén él.

A nappali ellatas és kozosségi ellatas telephely intézménybe torténd telepitését indokolja, hogy a
fenntartd maga, a tédmogatott lakhatds részeként ezen szolgaltatdsok utjan kivanja biztositja
feladatellatast. Indokoltsaga, hogy nincs a szolgaltatas szempontjabdl relevans szolgaltato, illetve
Tamogatott lakhatast nyujté fenntarté sem sajat sem kulséfenntartasban a telepilésen, amelynél a
szukséglettel rendelkez6 Iétszdmvonatkozdsdban  biztositott a fér6hely. (szolgaltatdsok
elérhetetlensége kdzlekedés miatt, valamint kapacitashiany még az étkeztetésben is)

Idésellatasi célra

118



Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag

Uj esély — féréhelykivaltas Rigdpusztan

Ezen kivil, a felszabadulé kihasznalatlan féréhelyeket be kell vonni a bentlakasos idésellatasba,
hiszen mint tudjuk tarsadalmunk 6regszik, egyre tobb igény mutatkozik erre az ellatasi tipusra.
Id6seket ellatdé bentlakasos otthon a szentlérinci térségben csak kizarélag Szentlérincen izemel
12 férbhellyel, folyamatos 100 %-os kapacitaskihasznaltsaggal. Az id&skoruak otthonanak
kapacitasa, a fér6helyek a 60 éves és annal id6sebb lakossagnak csupan a 0,44 %-at képesek
kiszolgalni (ezaz adat a régidban 2,41 %, Baranyaban 2,96 %).

A jelenlegi palyazati konstrukcié nem teszi lehetévé Uj szolgaltatdsi centrumok létrehozasat, illetve
nincs hozza elegendé tamogatas. igy értelemszerien a meglévé telephely atalakitasaval, annak a
leheté legkihasznaltabb hasznositasaval kell megterveznink a lakok ellatasat, illetve lehetbséget
kivanunk biztositani a kérnyezetlinkben éléknek is ilyen jellegli szolgaltatasra. A kdérnyezetlinkben
nem talalunk kdzdsségi szolgaltatast, ilyen jellegl ellatast a térségben nem ismerlnk. Alapvetden
ismerik az emberek a jelenlegi szenvedélyellatoé intézményt, azzal is tisztaban voltak, hogy nem volt
eddig lehetbéség mas nem bentlakasos szolgaltatasra.

Okok

- telephely szakmai és gazdasagi tevékenységének koordinalasa itt torténik

- a telephely intézményben talalhaté tobb funkcionalis feladat ellatdsdra szolgald épllet
(mosoda, konyha, karbantarté miihely, egészségugyi szolgaltatas stb.)

- a telephely intézmény a fejleszt§ foglalkoztatds bazis intézménye, itt all rendelkezésre a
fejleszt6 foglalkoztatashoz sziikséges infrastruktura,

- itt talalhato a foglalkoztatasi bazis, névénytermesztési lehetéség, agrarium

Az idésellatasban nem latunk kockazatot. A nappali szolgaltatasokat a tamogatott lakhatasban élének
szolgaltatnunk kell, de nem latjuk tisztan, milyen volumend érdeklédés van a kozdsségi, nappali
ellatasokra. Az étkeztetés és egyéb fent felsorolt szolgaltatasok komplexen térténé nyujtasaval —
ahogy a mostani lakéinknak is — jo lehet8ségnek tarjuk. Szikséges lenne azonban a nem megfeleld
kbzlekedési utat feltjitani, ami amugy is balesetveszélyes. Erre polgdrmester ur igéretet tett nemrég.
Az ellatast igénybevevék utaztatdsat intézményi jdrmivel kell biztositani, ami az érintettek jelent8s
létszama miatt mindenképpen kockazati tényez§.

Csokkenthetd a kockazat a helykdzi kdzlekedés feltételeinek igényekhez kozelitd alakitasaval, mivel
az érintett telepulések kozotti kozlekedési igények munkanapokon allando igénykeént jelentkeznek, de
nem megoldott.

Kockazati tényezd a székhely intézmény terliletén biztositott fejleszté foglalkoztatas tekintetében a
munkaval torténd ellatottsag folyamatossaga. Ez alapvetéen az akkreditalt foglalkoztaton mulik.

3.2.2. Az el6készités és megvalositas részletes feladatai és litemezése
A projekt el6készitése és megvaldsitasa az aldbbiakban tGtemezett Iépéseken keresztll torténik.
e Kitagolandé intézményi telephely és ellatotti forma kivalasztasa

Fontos elddnteni, hogy az SZGYF fejlesztési stratégidja szerint mely telephely/telephelyek,
illetve ellatottak kertljenek kitagolasra.

hataridé: 2017.1. negyedév
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Megvalésitas helyszineinek kivalasztasa

A projekt el6készités hangsulyos eleme a kitagolas megvaldsitasara alkalmas ingatlanok
felkutatdsa és amennyiben az nem a Magyar Allam tulajdondban, illetéleg az SZGYF
vagyonkezelésében van, ugy arra vonatkozéan hasznalati megallapodas megkdtése,
esetlegesen az ingatlan megvasarlasa.

hatarid6: 2017.1. negyedév

telekalakitas, rendezési terv modositas

A projekt céljainak sikeres elérése érdekében, tovabba a fenntarthatésag szempontjait
figyelembe véve szikséges, hogy a megvalodsitds helyszineit képezd ingatlanok mind a
palyazo igényének, mind a helyi épitési szabalyoknak megfeleléen legyenek kialakitva.

hataridé: 2017.1l. negyedév

Tervezd beszerzése

A projekt el6készités fazisaban szikséges kivalasztani azt a tervezét, aki medfelel
referenciaval és bevonhaté human er6forras kapacitassal rendelkezik a projektben térténd
tervezési feladatokhoz. Cél, hogy megfelel6 szakmai szinvonalu tervezési program,
koltségbecslés, kiviteli tervek késziljenek, illetbleg a tervezd a kivitelezési kdzbeszerzés
soran rendelkezésre alljon, a kivitelezés soran pedig legalabb 6 alkalommal tervezéi
mivezetést folytasson le.

hatarid6: 2017.1. negyedév

Tervezoi feladatok ellatasa
A tervezési feladatok ellatasa az el6készités fazisaban kezdddik, de a tervezé tevékenysége
atnyulik a megvaldsitas szakaszara az alabbi részletek szerint.

o tervezési program elkésztése
A projekt el6készité szakaszaban alakul ki a szakmai elGirasok, valamint a kivaltas
megvaldsulasi helyszineinek miiszaki adottsagai alapjan a tervezési program. Cél,
hogy a tervez6 mar ebben a szakaszban minden Iényeges peremfeltétellel,
jogszabalyi és palyazati el6irassal megismerkedjen annak érdekében, hogy a
tervezési program megvalésithato legyen.

hatarid6: 2017.1. negyedév

o koltségbecslés elkészitése a kivitelezésre vonatkozéan
A projekt megvaldsithatésaganak fontos alappillére, hogy az el6készités soran a
kivitelezési koltségek a lehetdségekhez mérten minél pontosabban keruljenek
meghatarozasra, miutan a projekt koltségvetésének jelentds részét az épitési
koltségek teszik ki.

hataridé: 2017.1. negyedév

o kiviteli terv, arazott és arazatlan koltségvetés elkészitése
A megfeleld mindségl, a szakmai szempontok alapjan elkészitett, a vonatkozé
jogszabalyoknak és palyazati feltételeknek megfeleld, illetve a szakhatdsagokkal
dokumentaltan egyeztetett kiviteli terv adja a megvaldsitas egyik alapjat. Az arazott
koltségvetés iranymutatast biztosit a kivitelez6 kivalasztasara iranyulé kdzbeszerzés
becsult értékének tekintetében.

hatarid6: 2017.11. negyedév
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o rendelkezésre allas a kivitelezési kozbeszerzés soran
Fontos, hogy a kivitelezési kozbeszerzés soran (tisztazé kérdések megvalaszolasa,
esetlegesen ajanlatok szakmai értékelése és targyalas esetén) a tervezd szakmai
segitsége elérhetd legyen.

hatarid6: 2017.11-1ll. negyedév

o tervezdi miivezetés a kivitelezés soran
Elbirds és az eredményes kivitelezésre garancia, hogy a tervezd a kivitelezés soran
minimum 6 alkalommal tervez6i mlvezetést tart, mely alkalmaval a kivitelezés soran
felmerll6, esetlegesen tisztazandd, vagy elére nem lathatd helyzetek miiszaki
megoldasait a tervez6 megadja.

hataridé: 2017.111-2018.11l. negyedév

Projektmenedzsment és szakmai megvaldsité csapat 6sszeallitasa

Az elbkészités, valamint a megvaldsitas megfelelé szakmai szinvonalon, a megadott pénziigyi
és idébeni keretek kozott torténd lebonyolitasanak feltétele az, hogy a relevans végzettséggel,
szakmai tapasztalattal és kompetenciakkal bird csapat felalljon.

A megvaldsitasrél menedzsment oldalrdl a projektmenedzser, valamint a pénzlgyi vezetd,
szakmai oldalrdl a szakmai és a mlszaki vezetd jelent garanciat.

hataridé: 2017.1. negyedév

kiils6 projektmenedzsment tanacsadé beszerzése

A sikeres projekt el6készités és megvaldsitast a szervezeten belll felallé csapat munkajat
kuls6 projektmenedzsment tanacsadd szervezet is segiti, tamogatja. Fontos, hogy a
beszerzésre kerild szervezet megfelel6 tapasztalattal és szakmai eszkdztarral rendelkezzen.

hataridé: 2017.1. negyedév
Projektmenedzsment, szakmai megvalésitas
A projekt teljes el6készitése és megvaldsitasa soran biztositott a projektmenedzser, a

pénzugyi vezetd, a szakmai vezetd, a miszaki vezetd. Munkajukat kils6 menedzsment
tanacsado szervezet segiti, tamogatja.

hataridé: 2017.1-2018.1V. negyedév

Egyuttmiikodés az FSZK-val

A  sikeres  projektmegvalésitas  feltétele az  EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001
azonositészamu ,Szocialis intézményi féréhely kivaltasi szakmai koordinacios mihely

kialakitasa” c. konstrukcio keretében az FSZK-val torténd hatékony egyittmiikodés, melynek
Iépései az alabbiak.

o regisztracié
Az egyuttmikodeés elsé 1épése az intézmény és a palyazo regisztracidja.

hatarid6: 2017.1. negyedév

o felkészitd napokon valo részvétel
Az adott teriletért felelds kollégak részvétele az FSZK tematikus felkészité napjain

hatarid6: 2017.1. negyedév

o Egyuttmiikodési megallapodas alairasa az el6készitési szakaszra vonatkozéan
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A palyazat benyujtasanak feltétele az el6készitési szakaszra vonatkozdan
egyluttmikodési megallapodas megkotése az FSZK, az SZGYF és a Dél-Zselic ESZI
k6zott.

hatarid6: 2017.1. negyedév

o Egyuttmiikodési megallapodas alairasa a megvalésitas szakaszara vonatkozéan
A pélyazat megvalositasi szakaszara vonatkozéan szintén egylttmikodési
megallapodas megkoétése szikséges az FSZK, az SZGYF és a Dél-Zselic ESZI
kozott.

hatarid6: 2017.1 — 2018. IV. negyedév

o koordinator bevonasa, egyuttmiikédés
Mind az el6készitd, mind a megvaldsitasi szakaszban az FSZK koordinatori
segitséget nyujt a projekt megfeleld szakmai szinvonalu lebonyolitasa érdekében.

hataridé: 2017.1 — 2018. IV. negyedéev

o rehabilitaciés szakmérndk bevonasa
Mind az el6készitd, mind a megvaldsitéasi szakaszban az FSZK rehabilitacios
szakmeérnokkel térténd konzultacio lehetéségét biztositjia annak érdekében, hogy az
akadalymentesitési szempontok a projekt tervezése és Kkivitelezése soran
maximalisan érvényesduljenek.

hatarid6: 2017.1 — 2018. IV. negyedév

szakmai terv elkészitése

Az egész projekt alapja egy szakmailag és pénzugyileg atgondolt, megvaldsithaté és
fenntarthaté terv, mely az el6készités, a megvaldsitas, valamint fenntartas paramétereit,
tevékenységeit részletesen tartalmazza. Alapveté cél, hogy a szakmai terv illeszkedjen az

hatarid6: 2017.1. negyedév

szakmai terv elkiildése FSZK részére

A palyazat benyujtasanak feltétele, hogy az IFKOTT a szakmai tervet véleményezze. Cél,
hogy a szakmai terv olyan mindségben készilljon el, hogy azt szakmailag az IFKOTT
tdmogassa.

hataridé: 2017.1. negyedév
kiils6 kozbeszerzési szakérté beszerzése
A jogszabalyoknak, a pélyazati utmutatd eldirasainak, valamint az SZGYF beszerzési és

kézbeszerzési szabalyzatanak valé megfelel6ség biztositasa érdekében kiilsd kdzbeszerzési
tanacsado beszerzése sziikséges.

hataridé: 2017.1l. negyedév
kivitelezési k6zbeszerzés
A kivitelezd kivalasztasara kozbeszerzési eljarast szikséges lefolytatni. A sikeres

projektmegvaldsitas feltétele, hogy a kodzbeszerzési eljaras elsé korben eredményesen
zaruljon.

hatarid6: 2017.11-11l. negyedév
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miiszaki ellenér beszerzése
A kivitelezés megkezdéséig miszaki ellenér szolgaltatd beszerzése sziikséges. Cél, hogy
megfelelé referenciakkal és szakértelemmel rendelkezd szolgaltatd kerlljon kivalasztasra.

hataridé: 2017.1l. negyedév

miiszaki ellenérzés

A Kkivitelezés folyamatanak ellenérzése, tovabba az épitési koliségek projektben vald
elszamolhatosagahoz sziikséges dokumentalasa, illetéleg a jogszabalyoknak valé megfeleld
kivitelezés biztositasa érdekében miszaki ellenér szolgaltaté bevonasa torténik.

hataridé: 2017.111 - 2018. Ill. negyedév

konyvvizsgalo beszerzése

A projektben a pénzlgyi elszamolas, valamint az elklldnitett kdnyvelés ellenbrzése
érdekében kdényvvizsgdld szolgaltatd beszerzése szikséges. Cél olyan kulsé szolgéltatd
beszerzése, mely mind az allamigazgatas koltségvetési és kdnyvelési rendszerét ismeri, mind
az uniés projektek elszamolasi szabalyait, dokumentalasi el6irasait.

hataridé: 2017.1ll. negyedév

kényvvizsgalat

Célszerlien a kdnyvvizsgald mar az elsd kifizetési igénylést kdvetden megkezdi a munkajat,
folyamatosan nyomon koveti a projekt pénzigyi alakulasat és dokumentalasat (idészakos
ellendrzések), majd elkésziti a zaré pénziigyi kdnyvvizsgaloi ellenérzést.

hatarid6: 2017.111.-2019. 1. negyedév

kotelez6 nyilvanossag biztositasa

Cél, hogy mind a projekt elékészitése, mind a megvaldsitas soran a kotelezé nyilvanossagra
vonatkoz6 el6irasokat figyelembe véve jarjunk el, a kommunikacids tevékenységeket
tervezetten, az elvarasoknak megfeleléen hajtsuk végre.

hataridé: 2017.1.-2018. IV. negyedév

lakossag érzékenyitése

A lakossag érzékenyitése mind az el6készités, mind a megvaldsitds soran kiemelt
fontossagu. Cél a tarsadalmi elfogadas, befogadas erdsitése, a félelmek, elGitéletek
csokkentése. A folyamatot az aldbbi eszkdzok mentén kivanjuk megvaldsitani.

o kozmeghallgatas
Az érintett teleplléseken a palyazat el6készitési szakaszaban kdézmeghallgatason
vesziunk részt, ahol a tervezett projektet bemutatjuk.

hatarid6: 2017.1. negyedév
o nyilt napok

A beruhazasi helyszineken a lakdék és a telepulés lakossaga részvételével
megtorténik a projekt allasanak ismertetése, az épitkezések megtekintése.

hatarid6: 2018.1. negyedév
o szomszédiinnep
A lakééplletek birtokbavételét egy-egy szomszédinnep megtartasaval Unnepeljik,

mely soran az ellatottak és a lakossag informalis keretek kéz6tt meg tud ismerkedni.
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hatarid6: 2018.1V. negyedév

falunapokon torténd részvétel (adott esetben)

Amennyiben az adott telepiilésen rendeznek falunapot, Ugy annak keretében
tajékoztatast nyudjtunk a projektrél, illetleg lehetéséget biztositunk arra, hogy a
lakosok oldottabb keretek kdzott feltehessék kérdéseiket.

hatarid6: 2018.111-1V. negyedév

honlapon torténé tajékoztatas
Az internet adta lehet8séggel élve mind a Kirendeltség, mind az intézmény, mind a
telepulések honlapjan megjelentetlink informacios anyagot a projekttel kapcsolatosan.

hataridé: 2017.1-2018.1V. negyedév

lakék felkészitése a kivaltassal jaré valtozasokra
A szakmai megvalodsitas kiemelt terlilete a lakok felkészitése a kivaltassal jaro valtozasokra,
melynek a lépései a kdvetkezdk:

o

lakék felmérése, csoportok kialakitasa

Célja, hogy az adott egyén sziikségletei, allapota, valamint a nala alkalmazhato
modszerek megallapitdsra kerlljenek, és ezen informaciokra épitve a felkészit
csoportok kialakitdsa megtorténjen.

hatarid6: 2017.1-2017.1V. negyedév
képzések lebonyolitasa
Cél, hogy minél inkabb gyakorlatorientalt képzések kerlljenek megvaldsitasra.

hataridé: 2017.1V-2018.1V. negyedéev

kivitelezés

A projekt markans eleme a kivitelezés. A cél az, hogy a tervezett idébeni Utemezéssel, a
megadott koltségkereteken belll, az eléirt minéségben kerlljenek kialakitasra és felljitasra az
érintett ingatlanok. A kivitelezési folyamat fébb Iépései:

o munkateriilet atadas-atvétel
hatarid6: 2017.11l. negyedév
o miiszaki atadas atvétel
hatarid6: 2018.1V. negyedév
o hasznalatbavételi engedély megszerzése
hatarid6: 2018.1V. negyedév
eszkoézbeszerzések

Cél, hogy a projekt megvaldsitas soran az alabbi teriletekre vonatkozéan a palyazati utmutato
eléirasainak megfelel6, a szakmai megvalésitashoz sziikséges eszk6zOk beszerzésre
keruljenek:

o

informatikai eszk6z6k
A szakmai megvaldsitok és a projektmenedzsment részére informatikai eszk6zok
beszerzését tervezziik.
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hatarid6: 2017.1l. negyedév

lakhatashoz
A kivaltassal érintett éplletekben a targyi feltételek biztositasa érdekében terveziink
eszkdzbeszerzést.

hatarid6: 2018.11l. negyedév

szolgaltatasok fejlesztéséhez
A szolgaltatasok fejlesztéséhez terveziink eszk6zok beszerzését, melyek kézvetlenil
szolgaljak az ellatottak 6nallé tamogatott életvitelét.

hatarid6: 2018.11l. negyedév

foglalkoztatas fejlesztéséhez
A foglalkoztatas fejlesztése érdekében tervezink eszkdzbeszerzést, melyek
kdzvetlenul hozzajarulnak az ellatottak 6nallé munkavégzéséhez.

hatarid6: 2018.11l. negyedév

gépjarmi beszerzés

Egy 15 f6 szallitasara alkalmas gépjarmii beszerzését tervezzik. Cél, hogy a
gépjarmiinek alkalmas legyen elektromos kerekes székes személy széllitasara, illetve
rendelkezzen mobil rampéaval/emeldszerkezettel, tovdbba 3+4 pontos biztonsagi
rogzitéssel.

hatarid6: 2018.11l. negyedév

tamogatott lakatas személyi feltételeinek megteremtése
A mikédési engedély megszerzéséhez a projekt keretében megteremtett targyi feltételek
mellé a megfelelé humaneréforras kapacitas hozzarendelése és biztositasa is feladat.

hatarid6: 2018.1V. negyedév

miikédési engedély megszerzése

A projekt célja, hogy a 60 tamogatott lakhatasi féréhelyre, az alapszolgaltatasok ellatasara és
a foglalkoztatasra vonatkozéan az intézmény miikddési engedélyt kapjon.

hatarid6: 2018.1V. negyedév

A fenti tevékenységeket és litemezésiiket az alabbi tablazat foglalja 0ssze:

Feladat negyedéves litemezése

Feladat megnevezése 2017 2018

2. 3. 4. 1. 2. 3.

Kitagolandé intézményi telephely és ellatotti forma
kivalasztasa

Megvalésitas helyszineinek kivalasztasa

telekalakitas, rendezési terv modositas

Tervezb beszerzése

Tervezdi feladatok ellatasa

o

tervezési program elkésztése

o

koltségbecslés elkészitése a
kivitelezésre vonatkozoan

XOIX[X[X[X[X| X |

o

kiviteli terv, arazott és arazatlan
koltségvetes elkészitése

rendelkezésre allas a  kivitelezési
kdzbeszerzés soran
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Feladat negyedéves litemezése

Feladat megnevezése 2017 2018

1. 2. 4. 1. 2.

3. 3.
o tervezdi mivezetés a kivitelezés soran X X X X X

e Projektmenedzsment és szakmai megvalositd X
csapat Osszeallitasa

e  kiils6 projektmenedzsment tanacsado beszerzése X

e  Projektimenedzsment, szakmai megvaldsitas X X X X X X X
e egylttmikddés az FSZK-val X X X X X X X
o regisztracié X
o felkészité napokon vald részvétel X
o Egylttmlkddési megéllapodas alairdsa X
az el6készitési szakaszra vonatkozdan
o Egylttmlkddési megallapodas alairasa a X
megvalositds szakaszara vonatkozéan
o koordinator bevonasa, egylttmiikddés X X X X X X X
o rehabilitaciés szakmérndk bevonasa X X X X X X X
e szakmai terv elkészitése X
o szakmai terv elkiildése FSZK részére X
o kilsd kbzbeszerzési szakérté beszerzése X
o kivitelezési kdzbeszerzés X X
o kotelezé nyilvanossag biztositasa X X X X X X X
o miszaki ellenér beszerzése X
e miszaki ellenérzés X X X X X
e  kobnyvvizsgald beszerzése X
e kdényvvizsgélat X X X X X
o lakossag érzékenyitése X X X X X X X
o kézmeghallgatas X
o nyilt napok X
o falunapokon torténé részvétel (adott X X
esetben)

o szomszédunnep

o honlapon tdrténé tajékoztatas

o lakok felkészitése a kivaltassal jaré valtozasokra

XXX
XX |[X
XXX
x
x
x
x

o lakék felmérése, csoportok kialakitasa

o képzések lebonyolitéasa X X X X
o  Kivitelezés X X X X X
o munkaterilet atadas-atvétel X

o mU(szaki atadas atvétel

o hasznalatbavételi engedély megszerzése

e eszkOzbeszerzések X

o informatika X

o lakhatashoz

o szolgaltatés fejlesztéséhez

o foglalkoztatas fejlesztéséhez

XXX ([X

o gépjarmi beszerzés

e tamogatott lakatas személyi feltételeinek
megteremtése

o mikddeési engedély megszerzése

A kivaltott intézmény és egységeinek leirasa az ellatand6 szakmai feladatok szempontjabél

Az igénybevevlk tarsadalmi integracidja az egyéni szukségletiknek megfelel§, személyre szabott
szolgaltatas biztositasa. Ennek lépései:
- esetvitel és mentalhigiénés segitségnyujtas,
- az dnkiszolgalast és onellatast 6sztonzé, motivalo jellegl tamogatas,
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- folyamatosan fejleszteni az egyuitt-élés képességeit,

- kommunikacios készségek fejlesztése,

- afejlesztési, foglalkoztatasi lehetéségekhez valé hozzaférés tamogatasa,
- azegészségugyi ellatashoz valé hozzaférés,

- aszabadidds, kdzdsségi programokon valo részvétel tamogatasa,

- egészségugyi ellatashoz valé hozzéaférés biztositasa.

A tamogatott lakhatas keretében a lakhatasi szolgaltatasnak helyet adé épuleteket a szocidlis
igazgatasrél és szocidlis ellatasokrol széld 1993. évi lll. térvény (a tovabbiakban: Szt.) 75. § (5)
bekezdés b) pontja szerinti el8iras (a hét-tizenkét f6 szamara kialakitott lakdsban vagy hazban térténé
elhelyezés) alapjan kivanjuk kialakitani, kizarélag az igénybe vevék lakhatasi céljara. A személyes
gondoskodast nyujté szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és muikodésik feltételeirél szoélod
1/2000. (1.7.) SzCsM-rendelet (a tovabbiakban: Szakmai rendelet) 110/E. § (1) bekezdésének
megfeleléen kerlinek majd kialakitasra a lakohazak akként, hogy rendelkezzenek 12 négyzetmétert
meghaladdé alapteriletli lakdszobaval, f6z6helyiséggel (vagy tovabbi, legalabb 4 négyzetméter
alaptertletl, a f6zést lehetévé tevd, 6nallé szell6zési lakotérrel, térbbvilettel), firdéhelyiséggel és
WC-vel, kézmdivesitettséggel (legalabb villany- és vizellatdssal), melegviz-ellatassal, egyedi fltési
moddal.

A tervezett lakohazak altalanos jellemzo6i:

o Foéldszintes, csaladi haz jellegi, utcaképbe ill6 megjelenés.

o Elhelyezés kozel sik terepen. A padldszint és jardaszint kd6zotti szintklldonbség nélklli vagy a
lehet6 legkisebb szintkllonbségl elhelyezésre térekedve.

o Alakok elhelyezése 2 f8s lakdszobakban torténik, 1 hazban 6 szoba kialakitasaval.

1 db betegfiirdetésre is alkalmas akadalymentes vizesblokk sziikséges

o A toébbi firdé kialakitasanal az adaptalhatéosag feltétel. Méretében felelien meg egy
akadalymentes vizesblokknak, berendezését tekintve a lakdk igényéhez igazodjon.

o Az épulet megkdzelitésénél (jarda, udvar, személybejaré kapu, csengd, el6lépcsd, rampa,
bejarati ajto, el6szoba) a teljeskori, komplex akadalymentesités sziikséges.

o Belsd terekben a teljeskorl fizikai (kdzleked8k, bels6é ajtdk, butorok, berendezések,
akadalymentes vizesblokk) és a lakdék igényeihez igazodé infokommunikaciés
akadalymentesités javasolt.

o Kozlekeddk szélessége min. 1,50 m, de néhol kisebb kiteresedések javasoltak 2-4 6
tarsalkodasara, TV nézésre.

o A nappali és étkez6 mérete és berendezése egyszerre 12 f6 tartézkodasara legyen alkalmas.

o Mosokonyha, épuletgépészeti berendezések elhelyezésére alkalmas helyiség kerdlt
tervezésre.

Alkalmazottak szdmara mosdo tervezése.

o A lakok igényeihez igazodd kialakitds. (PI. furdében furdékadat vagy zuhanyzot kérnek-e,

fellletképzés szineinek megvalasztasa, butorok kivalasztasa, stb.)

Amennyiben az ellatott az étkeztetést székhely intézményi f6 épllet ebédlbjében veszi igénybe, ugy
annak targyi feltételei a Szakmai rendelet 21. §-aban foglaltaknak megfeleléen adottak: biztositott a
helyben fogyasztas, elvitel lehetésége, de sziikség esetén a szallitas lehetésége is. Helyben
fogyasztas esetén a kézmosas, nemenkénti illemhely, evéeszkdzok, étkészlet biztositott. A Szakmai
rendelet 110/E. § (2) bekezdésében foglalt eldirasoknak megfelelve, a lakészobak akadalymentes
megkozelithet6ségét, éplletenként legalabb egy akadalymentes fiirdét, valamint mosdoét biztositunk.
Minden épllet bejaratdnal (korldtos) rampa, telken belll megfeleld méretekkel kialakitott parkold
létesdil.

A tdmogatott lakhatas igénybevevSi szamara a nappali és kOzdsseqi ellatds igénybevételére a
székhely intézmény cimén lesz lehet8ség, az ott meglévé éplletekben. A Kirdlyegyhaza telepllés
kulteriletén elhelyezkedd székhely épllet-egylttese legkbnnyebben gépjarmivel vagy kerékparral
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erheté el. A parkolasi lehetéség biztositott. Tomegkdzlekedési eszkdzzel nem megkozelithetd, a
legkbzelebbi buszmegalld kb. 4 km-re talalhaté a székhely épliletének fébejaratatol. A nappali ellatas
targyi feltételei a Szakmai rendelet 84. §-aban foglaltaknak nem felelnek meg, fejlesztésre szorulnak.:
Az Onkéntességre és a specialis segitdé programokra épilve biztositja az ellatast igénybe vevék
igényei alapjan a felvildgositd, tandcsadd, tajékoztatd, kulturalis, szabadid8s, képzési, atképzési
allaskozvetitd, védett lakhatast el6segitd, lakossagi és csaladi programok szervezését és
lebonyolitasat, valamint alacsonyklszobl és artalomcsokkenté szolgaltatast nyudjt. A
szenvedélybetegek nappali intézményében olyan programokat kell szervezni, melyek elésegitik az
ellatast igénybe vevd rehabilitaciojat, a tarsadalomba, kordbbi k6zdsségébe vald visszailleszkedését,
valamint a szenvedélybetegek minél szélesebb korben vald elérését. Ennek megfeleléen a nappali
intézmény programjai nyitottak, az intézményi ellatast igénybe nem vevd személy szamara is
hozzaférhetéek. A szenvedélybetegek nappali intézményének nem feladata az alkohol-, drog- és
egyéb fliggéségi problémaval kizdé személyek egészségligyi gondozasa, azonban az intézményben
szervezett foglalkozasok és programok révén térekedni kell az életmdd-valtoztatas 6sztbnzésére, a
visszaesés megeldzésére, illetve az intézményben dolgozé szocialis munkas révén sziikség szerint
kapcsolatot kell tartani az ellatott kezelGorvosaval, vagy az egészségugyi gondozast végzé
szakemberrel, tovabba a hozzatartozékkal.”

A székhely intézményben talalhaté szallasépllet a nappali ellatds a Szakmai rendelet 75. § (1)
bekezdésében foglalt, alabbi targyi feltételeinek nem felel meg, ezek kialakitasat tervezzik:

»(1) Nappali ellatas biztositasara az az intézmény alkalmas, amelyik rendelkezik
a) a k6z6sségqi egyiittlétre,

b) a pihenésre,

c) a személyi tisztalkodasra,

d) a személyes ruhazat tisztitasara,

e) amennyiben a 77. § (1) bekezdésének a) pontjiaban megjeldlt szolgaltatast biztositia az étel
melegitésére, talalasara és elfogyasztasara szolgalé helyiségekkel.”

A dolgozdék részére az Ujonnan kialakitasra kerllé épuletben kilén adminisztrativ helyiség, 61t6z6,
mosdé biztositott.

A tamogatott lakhatds igénybevevdinek foglalkoztatasara a munkatérvénykdnyvérdl szolé 2012. évi |.
torvény (a tovabbiakban: Mt.) szerinti hatarozott ideji munkaviszony és fejlesztési jogviszony
keretében kerul sor.

Az Mt. szerinti hatarozott idejli munkaviszonyban torténé foglalkoztatas célja az 6énall6 munkavégzést
segité képességek, készségek fenntartasa, fejlesztése, Uj munkafolyamatok megismerése, Uj szakma
elsajatitasa, az ellatott felkészitése a nyilt munkaerépiacon térténd munkavégzésre. Ennek keretében
végezhetd tevékenységek a ndvénytermesztés, mosodai kisegité tevékenység, takaritds stb.
tevékenységekre terjed ki. A fejlesztési jogviszonyban térténé foglalkoztatas célja az ellatott testi és
szellemi képességeinek, valamint a munkavégzéssel 0Osszefliggé készségeinek helyreallitasa,
megdrzése és fejlesztése, tovabba az ellatott felkészitése az dnallé munkavégzésre. Ennek keretében
végezhetd tevékenységek ndvénytermesztés, textilszdovés, épitménylzemeltetés, vendéglatas
(konyhai kisegités) stb. tevékenységekre terjed ki. A kitagolassal érintett, tamogatott lakhatasban részt
vevd lakok foglalkoztatasa érdekében a jelenlegi, Kiralyegyhaza kilterlletén talalhatd székhelyépiilet
atalakitasanak keretében Uj foglalkoztatd terek keriilnek kialakitasra. A munkakdrnyezetet aszerint
kivanjuk kialakitani, hogy az a biztonsagos munkavégzést lehetévé tegye, a foglalkoztatd helységek
megfeleld megvilagitottsaga, szell6ztethetésége biztositott legyen. A munkavallalék részére a
szukséges célszerszamokat, munkaeszkdzdket, védéruhat, védditalt biztositani kivanjuk. Az érintettek
munka-, tliz-, balesetvédelmi oktatdsa a munkaba allaskor, azt kdvetben évente, illetve szikség
szerint torténik.
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Targyi feltételek, eszk6zok bemutatasa

A pélyazat keretében létrehozandé lakééplletek (lakdotthon) berendezési targyai, targyi feltételei és
eszkbdzei a Szakmai rendelet 110/E. § és 110/F. §-aiban foglalt el6irdsoknak megfelelve kerulnek
meghatérozasra és beszerzésre.

A lakoéépileteket (lakdotthonokat) uj butorokkal sziikséges berendezni, mert a kitagolasra kertld
kastélyépiiletben talalhaté butorok elavultak, korszeritlenek. Uj butorok beszerzésével az ellatottak
allapotahoz és igényeihez leginkabb illeszkedd berendezési targyak biztosithatéak szamukra.

A lakootthonok (lakéhazak) berendezésekor figyelemmel kell lenni a lakok specialis igényeire, tébbek
k6zott arra, hogy a berendezési tdrgyak az akadalymentes kodzlekedést, a segédeszk6zok hasznalatat
ne akadalyozzak. Tovabbi fontos szempont, hogy a beszerzett eszk6z0k a lakdk személyes
biztonsaga mellett ndveljék a lakok komfortérzetét is.

Figyelemmel kell lenni a targyi eszk0zok beszerzése soran a lakok izlésére, esetleges egyedi
kéréseikre, a hozzatartozokkal, gondnokokkal val6 egyeztetést kdvetéen a lakootthonokba
(lakéhazakba) behozhaté személyes targyakra, eszkdzokre az ingatlanok otthonosabba tétele
erdekében.

Valamennyi lakoépliletet (lakéotthont) és kdzvetlen kérnyezetét kamerarendszerrel, kiiltéri vilagitassal
szikséges felszerelni, tovabba az ingatlant keritéssel és zarhaté kapuval sziikséges korbekeriteni az
ellatottak biztonsaganak garantalasa érdekében.

Minden lakoéhazhoz szikséges egy db EU szabvanynak megfelels, 1100 L-es kommunalis
hulladékgytijté edény beszerzése.

A lakééplletek (lakéotthonok) valamennyi ablakara reddnyt, szunyoghaldt, karnist és fliggbnyt kell
beszerezni, és valamennyi helyiségbe mennyezetlampéakat/csillarokat szikséges felszerelni.

Minden lakéépllet (lakdotthon) konyhajaba szikséges beszerezni az alabbi 100.000 Ft bekeriilési
Osszeget meghaladé butorokat, berendezési targyakat, eszk6zoket:

e konyhabutor,
e kombinalt h(it§ szekrény (3 rekeszes fagyasztdval),
e gaztizhely,
e mosogatogép
e konyhai kisgépek (mikrohullamu suté, vizforrald, kenyérpiritd, kavéf6zo)
o f6z6edények (egy sorozat labas, fazék),
o étkez6 (asztal, székek) 15 f6 szamara,
o ¢étkészlet, evs- és talaldeszk6zok 15 f6 szamara,
Minden lakéépiilet (lakdotthon) nappalijaba sziikséges beszerezni az aldbbiakat:

e kanapé, fotel 15 f6 szamara,

e TV, TV szekrény,

e szamitdégép, szamitdgépasztal,

e porszivo.
Minden lakdéépulet (lakéotthon) akadalymentesitett flurdészobajaba sziikséges beszerezni az
alabbiakat:

o flidészobai butor és berendezési targyak (zuhanyzék, mosdétalak, szaniterek, tlkrok,
furdészoba szényegek, zuhanyzokba csuszasmentes szdnyegek, szekrény a moso- és
tisztitdszereknek

e mosogeép (12 fére 2 darab),
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Minden lakéépiilet (lakéotthon) minden lakdszobajaba sziikséges beszerezni az alabbiakat:

e butorzat [2 db hever, ruhas szekrény (1-1 akasztds, 1-1 polcos), éjjeliszekrény (2 db), éjjeli
vagy allélampa (2 db)]
Az alapszolgaltatasok fejlesztése érdekében a kitagolasra kerll6 kastélyépuletben a nemek szerint
elkllonitett 3-3 zuhanyzé, 3-3 mosdo, ndi és férfi 6ltéz8k eszkbzokkel, berendezési targyakkal valo
felszerelése érdekében, tovabba 40 6 fogyatékkal él6 nappali elldtdsa érdekében az aldbbiak
beszerzése indokolt:

o Olt6z6szekrények,

o étkez6 (40 szék + asztalok),

e kanapék a pihen szobaba,

e TV, TV szekrény,

e szamitégép, nyomtatd, szamitdgépasztal,

e rajz és irészerek, fuzetek, irodaszerek (az indulashoz szikséges, egyszeri, nagymennyiségl
beszerzés),

e zarhatd szekrények, polcok a tarolashoz.

A foglalkoztatas fejlesztéséhez az alabbi - 100.000 Ft bekerulési 6sszeget meghaladd - eszkdzok,
berendezési targyak beszerzése szikséges:

o Olt6z6-étkez6 helyiség,

o Oltdzb6szekrény,

e munkaruha, védé cipb, védd szemuveg,

e park és kertgondozashoz szerszamok (flinyird, seprii, szemétlapat, lapat, hdlapat, gereblye,
kapa, aso), mindenbdl legalabb 10 darab,

o étkez6 (asztal+székek a textil, papirmerits, keramia mihely munkaihoz),

e zarhatd szekrények, polcok a tarolashoz.

A kivaltandé fogyatékos személyek otthonaban 1évd butorzat és berendezési targyak jellemzéen
megfelelnek az idésotthoni ellatas feltételeinek, ezért jelen palyazat keretében nem keriil tervezésre
erre a célra eszkdzbeszerzés.

A 100.000 Ft bekeriilési 6sszeg alatti eszk6zok, berendezési targyak beszerzése 6nerébdl az
intézményi koltségvetés terhére torténik. Ezek kdzé tartozik példaul az ingatlanok zold terileteinek
rendben tartdsahoz szikséges 5 db sepri, szemétlapat, lapat, hdlapat, gereblye, kapa, aso.

A butorzat, a berendezési targyak, felszerelések, miiszaki eszk6zOk beszerzése soran kiemelt
figyelmet forditunk az eszk6zok tartéssagara, idétallésagara, tisztithatésagara.

A miszaki eszkézbeszerzés keretében korszer(i, hatékony, alacsony energiafelhasznalasu valamint
kérnyezetbarat termékek kerllnek megvasarlasra.

Az ellatottak lakééplletekbe (lakdotthonokba) valé koltdztetésének megvaldsitasaval egyidejlileg a
lakdk mobilitasat is szikséges biztositani annak érdekében, hogy részt vehessenek a fejlesztd
foglalkoztatasban, tovdbba mindennapjaik soran felmerild kdzlekedési igényuk megoldott legyen. A
kivaltandd 60 féréhely alapjan 2 darab (minimum 6 személy szallitasara alkalmas) olyan gépjarmi
beszerzése indokolt, amely alkalmas elektromos kerekes székes személy szallitasara, valamint mobil
rampaval vagy emelbszerkezettel, tovabba 4+3 pontos biztonsagi régzitéssel rendelkezik.
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4. PROJEKT MEGVALOSITASANAK SZERVEZETI KERETEI

4.1. A PROJEKTGAZDA ES PARTNEREINEK BEMUTATASA

4.1.1. A projektgazda bemutatasa

A Szocialis és Gyermekvédelmi Fdigazgatdsag (a tovabbiakban: Fdigazgatésag vagy SZGYF) ellatja
a szocialis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrdl szolé 1993. évi. lll. térvény és a gyermekek
védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. térvény szerinti fenntartoi feladatokat.

Az SZGYF hazank egyik legnagyobb &llami intézménye, mely az emberi eréforréasok minisztere
iranyitasa alatt allo, dnalléan mik6ds és gazdalkodo, kdzszolgaltatd koltségvetési szerv, melyet a
Kormany a szocialis és gyermekvédelem iranyitdjaként kijelolt.

Az SZGYF megalapitasat, jog- és feladatkdreinek rogzitését a Szocidlis és Gyermekvédelmi
Féigazgatésagrél széld 316/2012 (X1.13.) Kormanyrendelet® tartalmazza. A szocidlis és
gyermekvédelmi intézményrendszer a fbigazgatdésagbol, a terlleti (megyei és févarosi)
kirendeltségekbdl, valamint intézményeibdl all. A rendeletben nevesitett esetben a féigazgatdésag,
egyéb esetben a f6varosi és megyei kirendeltségek latjak el a szocialis és gyermekvédelmi
intézmények fenntartasat, amely feladatkorbe tObbek kozott a gazdalkodas és mikodés
torvényszerliségének vizsgalata, a szakmai program jévahagyasa, illetve a szakemberek
tovabbképzése tartozik. Jelenleg az SZGYF o6sszesen 109 intézmény és telephelyei fenntartoi
feladatait latja el, melybdl 67 szocialis, 32 gyermekvédelmi, 10 vegyes (szocidlis és gyermekvedelmi
illetve mashova nem sorolhaté intézmény is) tipusu intézmény.

A Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag Szervezeti és Miikddési Szabalyzatardl sz6l6 13/2017.
(I.31.) EMMI utasitas rogziti az SZGYF kozponti szerve bels6é szervezeti egységei és a terlleti
szervek (kirendeltségek) feladatait, hataskoreit.

A Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatésag a szocial- és nyugdijpolitikaért, valamint a gyermekek
és az ifjusag védelméért felelds miniszter (a tovabbiakban: miniszter) iranyitasa alatt allé kézponti
koltségvetési szerv.

A Fdigazgatésag véllalkozasi tevékenységet végezhet, amelynek mértéke nem haladhatja meg a
koltségvetési szerv mddositott kiadasi eléiranyzatanak 30%-at.

A Fdigazgatésag koltségvetési szervként gazdalkodd szervezetekben alapitoi, tulajdonosi (tagsagi,
részvényesi) jogokat nem gyakorol.

A Féigazgatdsag szervezeti felépitése:

A Féigazgatésag a miniszter iranyitasa alatt allé, 6nallé jogi személyiséggel rendelkezd, onalldéan
mik6dd, gazdalkodd szervezettel rendelkezé kdzponti koltségvetési szerv, melynek élén féigazgatd
all. A féigazgato felett a munkaltatoi jogkdrt a miniszter gyakorolja.

A fbigazgatd felett az EMMI Szervezeti és Mikdédési Szabalyzatdanak 7. flggelék 11/3. és 11/5.
pontjaban megjeldlt munkaltatdi jogkdrdket a kdzigazgatasi allamtitkar gyakorolja. A Fdigazgatdsag
féigazgaté-helyettesét a miniszter nevezi ki és menti fel. Felette az egyéb munkaltatéi jogkdrt a
féigazgatd gyakorolja.

3 http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1200316.KOR
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A Féigazgatéosag kozponti szervbdl, valamint terlleti szerveként mikodd megyei és févarosi
kirendeltségekbdl (a tovabbiakban: kirendeltség) all.

A Féigazgatésag székhelye Budapest, illetékessége orszagos, a kozvetlen fenntartasu kiemelt
intézmények tekintetében a Féigazgatésag kdzponti szerve latja el az intézményfenntartéi feladatokat.

A kirendeltségek illetékességi tertilete a févarosra, illetve a megyékre terjed ki.

A kirendeltség a f6igazgatd iranyitdsa és a kirendeltség igazgatd vezetése alatt allé6 szervezeti
egység.

Az Orszagos Gyermekvédelmi Szakértdi Bizottsag (a tovabbiakban: OGYSZB) a féigazgaté mellett
Onéllé Ggyrend alapjan mikodd testulet, amelynek tagjait és vezetdjét a miniszter jeldli ki.

A Szabalyzat rendelkezéseit az OGYSZB tekintetében az lgyrendben foglalt eltérésekkel kell
alkalmazni.

A Fdigazgatosag feladatai:
A Féigazgatésag ellatja

a) a megyei onkormanyzatok konszolidaciojardl, a megyei 6nkormanyzati intézmények és a
Févarosi Onkormanyzat egyes egészségligyi intézményeinek atvételérdl szold 2011. évi
CLIV. térvény alapjan atvett szocialis és gyermekvédelmi intézményekkel, valamint a szocialis
és gyermekvédelmi tevékenységet végz6 alapitvanyokkal, kézalapitvanyokkal, gazdasagi
tarsasagokkal kapcsolatos, e térvény 9. § (1) bekezdése szerinti feladatokat,

b) az egyes szakositott szocialis és gyermekvédelmi szakellatasi intézmények allami atvételérdl
és egyes torvények modositasardl szolé 2012. évi CXCII. toérvény 2. § (3) bekezdése, 9. § (1)
bekezdése és 9/A. § (2) bekezdése szerinti feladatokat.

A Féigazgatdsag végzi a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi lll. térvény (a
tovabbiakban: Szt.) és a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrol széld 1997. évi XXXI.
torvény (a tovabbiakban: Gyvt.) szerinti fenntart6i feladatokat. A fenntartdsaban 1évé intézmények a 3.
szamu mellékletben megtalalhatoak.

A Fdigazgatdsag koézponti szerve a fenntartott intézmények vonatkozasaban az aldbbi fenntartdi
hataskoérdket gyakorolja:

a) felterjeszti miniszteri dontésre az Szt. 91. § (3) bekezdése, valamint a Gyvt. 122. § (2)
bekezdése szerinti iratokat,

b) egységesen meghatarozza, és honlapjan kbézzéteszi az Szt. 92. § (2) bekezdés b)-f) pontja
szerinti informacidkat a fenntartott szocialis intézményekre vonatkozdan,

c) javaslatot tesz a fenntartott koltségvetési szervek éves koltségvetésére, meghatarozza a
gazdalkodasuk részletes rendjét,

d) az Szt. 90/A. §-a, 92/B. § (3) bekezdése és 92/L. §-a szerinti, illetve a Gyvt. 100/A. §-a szerinti
esetben — a kirendeltség elbterjesztése alapjan — intézkedik a jogszabalysértés
megszintetésérél,

e) ellatja — a kirendeltségek elbterjesztése alapjan — az Szt. 122/A-122/C. §-a szerinti fenntartoi
feladatokat.

A Féigazgatésag kozponti szerve biztositia az Szt. 65. §-a szerinti jelz6rendszeres hazi
segitségnyujtast.
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A kirendeltség feladatai:

a) A kirendeltség ellatja az Szt. 92/B. § (1) bekezdés b)-h) pontjdban és a Gyvt. 104. § (1)
bekezdés c)-I) pontjdban meghatérozott fenntartéi feladatokat.

b) A kirendeltség — a féigazgatd egyetértése mellett — megallapitja az intézményi téritési dijat.

c¢) Akirendeltség eljar a miikddési engedélyezéssel kapcsolatos tigyekben.

d) A kirendeltség felterjeszti a f8igazgatonak — javaslataval egyutt — a fenntartott koltségvetési
szervek éves koltségvetésére és a gazdalkodas rendjére vonatkozo iratokat, illetve javaslatot
tesz az Szt. 122/A-122/C. §-aval kapcsolatban

A szervezeti egységek és azok feladatai:
A Féigazgatosag szervezeti egységei a féosztaly és az osztaly. A kirendeltség féosztalyi jogallasu
szervezeti egység. A szervezeti egység ellatja a Szabalyzatban foglalt, valamint a szervezeti egység

vezetdje altal meghatarozott feladatokat.

A kapcsolattartas rendje

a. A belsé kapcsolattartas rendje:

A Féigazgatésag szervezeti egységei feladatellatasuk soran koételesek egyltimikodni. Valamennyi
szervezetszabalyoz6 eszkdéz a Féigazgatéosag intranetes fellletén a munkavallalok részére
hozzaférhet, megismerhetd. A kapcsolattartas formai:

a) Vezet6i értekezlet: a vezetdi értekezlet a f6igazgatd szlikebb korl tanacsadd, dontést
el6készitd testllete. Tagjai a fbigazgatd, a f6igazgatd-helyettes, a gazdasagi vezetd, a
koézponti igazgatok, a belsé ellenbrzési féosztalyvezetd.

b) F6&igazgatdi értekezlet: a f6igazgatdi értekezlet a féigazgatd szélesebb koérl tanacsadd,
dontést el6készito testilete. Tagjai a féigazgato, a féigazgato-helyettes, a gazdasagi vezetd, a
kozponti igazgatok, a féosztalyvezetdk és a kirendeltség igazgatok.

c) Gazdasagi vezetdi értekezlet: az intézmények egységes gazdalkodasi rendjét biztositd
munkaértekezlet. Tagjai a gazdasagi vezet, a gazdasagi igazgato, a fejlesztési igazgato, a
koézponti gazdasagi, fejlesztési osztalyok és a megyei gazdasagi osztalyok vezetdi.

d) Allomanygyiilés: a féigazgatd évente legalabb egy alkalommal, az el6zé év értékelése és a
kovetkezd év legfontosabb feladatainak meghatarozasa céljabdl tajékoztatét tart.

e) Projekt ElIBminésitdé Bizottsag értekezlete (eseti): a fOigazgatdé mellett mikodd, pélyazati
javaslatokkal, a palyazatokkal kapcsolatos dontés-el6készits, véleményezd, javaslattevd
testilet Ulése.

b. AKkiilsé kapcsolattartas rendje:

A Fdigazgatésagot a féigazgatdé vagy az altala meghatalmazott személy képviseli. A f6igazgato
akadalyoztatasa esetén az Aaltalanos képviseleti jogot a fbigazgatd-helyettes gyakorolja. Az
allamhaztartas alrendszereivel vald kiilsé kapcsolattartas soran — a féigazgatd és a féigazgato-
helyettes kivételével — a Fbéigazgatdsag vezetdi az azonos vezetéi szinttel tartanak kapcsolatot. A Jogi
és lgazgatasi FGosztaly Jogi és Perképviseleti Osztalya latja el altalanos jelleggel a Féigazgatésag
képviseletét a hatésagok és birdsagok, kozjegyz6k és végrehajtok elétt. A Fdigazgatdsag
jogtanacsosai 6nalléan jogosultak a birdsagokkal, illetve mas hatésagokkal kapcsolatot tartani,
valamint eléttilk a Féigazgatosag jogi képviseletét ellatni. Erdekvédelmi szervezetekkel a féigazgaté
és a fOigazgatdé-helyettes tartanak kapcsolatot. A Fdigazgatésag nevében nyilatkozattétel csak a
féigazgatdé meghatalmazasa, illetve a kiadmanyozas rendje alapjan tehetd.
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Palyazatok el6készitése és palyazati tamogatassal megvaldsuld projektek Ilebonyolitas az
Intézményfejlesztési Féosztaly iranyitasaval/koordinacidjaval zajlik az relevans szakmai féosztalyok, a
kirendeltségek és az érintett intézmények részvételével a késébbiekben ismertetett munkamegosztas
szerint.

2007-13-as programozasi idészak tapasztalatai:

A 2007-2013-as fejlesztési idészakban Eurdpai Uniés forrasbdl a Szocidlis és Gyermekvédelmi
Féigazgatésag kedvezményezettként vagy kedvezményezett jogutddjaként dsszesen 104 db projektet
valositott meg 13 milliard Ft értékben, e projektekbdl a szocialis terilet ellatdsaban mikoédd
intézmények 83 db projektben, a gyermekvédelmi terllet ellatdsaban mdkodd intézmények 21 db
projektben voltak érintettek.

A Szocialis és Gyermekvédelmi Fdigazgatésag fenntartdsaban mikddd intézmények az SZGYF
szakmai kdzremikddésével 6sszesen 136 db projektet valdsitottak meg 11 milliard Ft értékben. Ebbél
a szocidlis terllet ellatdsaban mikodds intézményekben 60 db projekt, a gyermekvédelmi terilet
elldtasaban m0kédd  intézményekben 76 db  projekt lebonyolitdsa  tortént  meg.
A szocialis intézményekben megvaldsitott projektek javarészt épitési témajuak voltak, féként
akadalymentesités, megujuld energiaforrasok hasznalata, energetikai korszer(sités, valamint nagy
létszamu otthonok kivaltasa. Kisebb részben kooperaciora épilé képzési, szemléletformalasi
projekteket bonyolitottunk intézményeink egyittmikodésével.

Osszefoglalé a Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdség éltal kedvezményezett szocialis
ellatérendszert érintd projektjeirdl, beruhazasairol

Projektszam Elnyert 6sszeg

Operativ program megnevezése

(9] (Ft)
TAMOP 5 101 911 024
TIOP 1 5107 274 435
KEOP 56 5373 153 936
ROP 1 268 901 250
Osszesen 83 10 851 240 645

A gyermekvédelmi intézményekben szintén épitési témaju projektek dominaltak. A fébb témak
lakootthon korszerUsités, éplletek akaddlymentesitése, valamint nagy létszamu gyermekotthonok
kivaltasa és energetikai korszer(sités voltak.

Osszefoglalé a Szociélis és Gyermekvédelmi Féigazgatésag éaltal kedvezményezett gyermekvédelmi
ellatérendszert érintd projektjeirdl, beruhazasairél

Elnyert 6sszeg

(Ft)

Operativ program megnevezése Projektszam
(db)

TIOP 15

KEOP 3

ROP 3

Osszesen 21
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Megvaldsitas alatt all6 és tervezett projektek

Az EFOP éves fejlesztési keretét megallapité 1037/2016. (11.9.), a VEKOP éves fejlesztési keretét
megallapité 1016/2016. (1.20.), valamint az RSZTOP éves fejlesztési keretét megallapité 1347/2016.
(VII.6.) kormanyhatarozatban az alabbi kiemelt projekiek megvaldsitasaban vesz részt az SZGYF
konzorciumvezetdként vagy konzorciumi tagként.

Felhivas/palyazat
kédszamalazonosité szama

Felhivas/palyazat cime

EFOP-1.1.1-15-2015-00001

Megvéltozott munkaképességli emberek tamogatasa

VEKOP-7.1.3-15

Megvaltozott munkaképességl emberek tamogatasa

EFOP-1.1.2-16-2016-00001

NG az esély - képzés és foglalkoztatas

VEKOP-7.1.1-15

NG az esély - képzés és foglalkoztatas

EFOP-1.3.2-16-2016-00001

Felzarkézasi mentorhaldzat fejlesztése

EFOP-1.4.1-15-2016-00001

Integralt gyermekprogramok szakmai tamogatasa

EFOP-1.6.1-16-VEKOP-16-2016-00001

Felzarkézasi egyuttmikodések tamogatasa

EFOP-1.9.4-VEKOP-16

A szocialis agazat
modszertani és informacios
rendszereinek megujitasa

EFOP-1.9.5-16-VEKOP-16-2016-00001

A koragyermekkori intervencié agazatkézi fejlesztése

EFOP-2.2.4-16-VEKOP-16-2016-00001

Teruleti gyermekvédelmi szakszolgaltatasi feladatok

infrastrukturalis feltételeinek javitasa

EFOP-3.7.1-16

Aktivan a tudasért

EFOP-3.8.2-16-2016-00001

Szocialis human eréforras fejlesztése

VEKOP-7.5.1-16-2016-00001

Szocialis human eréforras fejlesztése

KEHOP-5.2.2-16-2016-00021

Kozéplletek kiemelt épuletenergetikai fejlesztései

KEHOP-5.2.5-16-2016-00008

Kbézel nulla energiaigényl épulletek Iétesitése mintaprojekt
jelleggel

RSZTOP-1.1.1-15-2015-00001

Szegény gyermekes csaladok és rendkivil alacsony jovedelmi
személyek szamara természetbeni juttatas biztositasa

RSZTOP-1.1.1-15-2016-00002

Elelmiszersegély biztositdsa szegény gyermekes csaladok
részére

RSZTOP-2.1.1-16-2017-00001

Alapvetd fogyasztasi cikkek biztositdsa szegyén gyermekes
csaladok szamara.

RSZTOP-4.1.1-16-2017-00001

Elelmiszersegély biztositasa szocialisan raszorulé megvaltozott
munkaképességl, valamint rendkivil alacsony jévedelemi
idéskoru személyek szamara

RSZTOP-5.1.1-16-2017-00003

Technikai segitségnyujtas2

EFOP-1.9.7-16-2017-00001

Kisér6 szolgaltatasok nyujtasa a raszorulé személyek szamara
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A kiemelt projekteken kivil az SZGYF egyéb standard palyazati felhivasra is nyujtott be
projektjavaslatot kiiléndsen az EFOP-2.1.1-17 és a VEKOP-6.3.1-16 - Gyermekotthonok kivaltasa,
gyermekotthonok korszeriisitése, hianyzé gyermekotthoni kapacitasok létrehozasa c. konstrukciéra,
melyek kozll az alabbi palyazatok részesiltek tamogatasban:

EFOP-2.1.1-16-2016-00006 Specidlis gyermekotthon 24 168 000 000
EFOP-2.1.1-16-2016-00018 Specialis gyermekotthon 24 168 001 472
EFOP-2.1.1-16-2016-00010 Befogado otthon 24 168 000 000
EFOP-2.1.1-16-2016-00021 4 db lakasotthon (4x12) 48 288 000 000
EFOP-2.1.1-16-2016-00020 Specialis gyermekotthon 24 168 000 000
EFOP-2.1.1-16-2016-00007 Specialis gyermekotthon 24 168 000 000
EFOP-2.1.1-16-2016-00012 3 db kiilénleges lakasotthon (3x10) 30 164 500 000
EFOP-2.1.1-16-2016-00014 2 db lakasotthon (2x12) 24 144 000 000
EFOP-2.1.1-16-2016-00013 4 db kiilonleges lakasotthon (4x10) 40 280 000 000
EFOP-2.1.1-16-2016-00017 kettés szikségletli gyermekotthon (2x5) 10 80 000 000
EFOP-2.1.1-16-2016-00009 Specialis gyermekotthon 20 160 000 000
EFOP-2.1.1-16-2016-00015 Specialis gyermekotthon 20 160 000 000
EFOP-2.1.1-16-2016-00019 2 db lakasotthon 24 144 000 000

Az Osszes érintett féréhely Osszesen 336 db, a tamogatott projektek tamogatasi Osszege:

2.260.501.472 Ft

A VEKOP-6.3.1-16 palyazati felhivas keretében az alabbi palyazatok keriltek benyujtasra:

VEKOP-6.3.1-16-2016-00001 killénleges lakasotthon 48 107 496 979
VEKOP-6.3.1-16-2016-00002 specilis gyermekotthon (lany) 24 153 296 793
VEKOP-6.3.1-16-2016-00003 normal lakasotthon 44 86 545 961
VEKOP-6.3.1-16-2016-00004 specialis gyermekotthon 52 95 550 326
VEKOP-6.3.1-16-2016-00005 befogadd gyermekotthon 36 212 238 241
VEKOP-6.3.1-16-2016-00006 normal gyermekotthon 48 101 991 374
VEKOP-6.3.1-16-2016-00007 normal lakasotthon 24 52 843 190
VEKOP-6.3.1-16-2016-00008 integralt gyermekotthon 40 61234 317
VEKOP-6.3.1-16-2016-00009 normal lakasotthon 62 125 435 740
VEKOP-6.3.1-16-2016-00011 normal lakasotthon 98 196 000 000

Az Gsszes érintett féréhely 6sszesen 490 db, a palyazatokban igényelt tamogatasi 6sszeg dsszesen:

1.192.632.921 Ft
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A palyazatok nagy szama az SZGYF feladatellatasabdl fakadoéan természetes. Mind a szocialis, mind
a gyermekvédelem olyan terilet, amely jelentds fejlesztési igénnyel és ebbdl fakadd magas palyazati
potenciallal bir. Ezt felismerve alakitja ki az SZGYF a palyazatok el6készitésével és lebonyolitasaval
foglalkozé nagy létszamu szervezeti egységeit, amelyek jelen palyazati projekt megvaldsitasat is
nyomon fogjak kdvetni.

A Szocidlis és Gyermekvédelmi F8igazgatésag szervezeti felépitése

2. figgelék
Féigazgaté-hel Foigazgatd
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Forras: 13/2017. (lll. 31.) EMMI utasitas a Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatésag Szervezeti és
Mikodési Szabalyzatardl

A Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag Szervezeti és Miikddési Szabalyzatardl sz6l6 13/2017.
(. 31.) EMMI utasitas rogziti az SZGYF kdzponti szerve belsd szervezeti egységei, és a terlleti
szervek (kirendeltségek) feladatait, hataskoreit.

A Fejlesztési Igazgato ala tartozik az Intézményfejlesztési Féosztaly, aminek a feladata az uniés vagy
egyeb forrasbdl megvaldsuld beruhazasok kezelése.

Az SZGYF Intézményfejlesztési FGosztalyon alkalmazott kollégak a projekt tamogatd
feladatainak koordinalasaért, illetve a projektvaltozasok menedzsmentjéért felel. Ennek keretében
kézrem(ikddik a projekt jogi és beszerzési folyamataiban, kapcsolatot tart ezen terlletek
szakértbivel, segitséget nyljt a tamogatési- és vallalkozédsi/megbizasi szerzédések, beszerzési
eljarasok és dokumentaciok dsszeallitasaban, tovabba a szakmai beszamoldk dsszeallitasaban.

A tamogatasi szerz6dés modositasat koordinalja, a projektmenedzser altal megkuldott

tamogatasi szerz6désmoddositast véleményezi és felterjeszti jovahagyasra az SZGYF
féigazgatdjanak.
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A palyazat el6készitésében és a projekt lebonyolitasban a féosztaly iranyitasa ala tartozoé
szervezeti egységek, illetve a kirendeltségek vesznek részt a késébbiekben ismertetett
munkamegosztas szerint.

4.1.2. A megvalésitasban részt vevo partnerek bemutatasa

A projekt keretében konzorciumi partner bevonasara nem kerll sor, ezzel egyltt a projekt
elékészitése, megvaldsitasa és fenntartasa soran tébb partnerrel fogunk egylttmakodni.

A palyazat tervezésébe, el6készitésébe bevont partnerek a kdvetkezok:

e akivaltandd intézmény;

e akivaltandé intézmény lakai;

e akivaltandd és a kivaltassal érintett telepllési 6nkormanyzatok;
e akivaltassal érintett telepulések lakossaga;

e Fogyatékos Személyek Esélyegyenléségéért Kozhasznu Nonprofit Kft.;
o tervezo;

e rehabilitacios szakmérnaok;

e foldmérog;

e KkUls6 projektmenedzsment tanacsadé;

e kulsé kézbeszerzési tanacsado;

e hatésagok.

A palyazat megvaldsitasaba bevont partnerek a kdvetkezék:

e akivaltandé intézmény;

e akivaltandé intézmény lakai;

e akivaltandd és a kivaltassal érintett telepllési bnkormanyzatok;
e akivaltassal érintett telepulések lakossaga;

e Fogyatékos Személyek Esélyegyenléségéért Kozhasznu Nonprofit Kft.;
o tervezo;

e rehabilitacios szakmérnaok;

o fOldmérd;

o Kkivitelezd;

e miuszaki ellendr;

e koényvvizsgalo;

e eszkdzok szallitéi;

e hatdsagok.

A palyazat fenntartasi id6szakaba bevonanddé partnerek a kovetkezdk:

e akivaltandé intézmény;

e akivaltandé intézmény lakai;

e akivaltandé és a kivaltassal érintett telepllési bnkormanyzatok;

e a kivaltassal érintett telepuilések lakosséaga;

e Fogyatékos Személyek Esélyegyenléségéért Kozhasznu Nonprofit Kft.;
e Kkivitelezd — garancialis bejaras;

e miszaki ellenér — garanciélis bejaras;

e hatdésagok.
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4.1.3. A projektgazdanak és partnereinek a projekthez kapcsol6doé tapasztalatanak bemutatasa

A palyaz6 SZGYF igen jelentds projekt tapasztalattal bir a kitagolasi, kivaltasos projektek
tekintetében.

A TIOP-3.4.1.A-s konstrukciéban a bentlakasos intézmények kivaltasanak célja a lakok
életminéségének javitasa az intézményekben uralkodo rossz infrastrukturalis adottsagok és a hianyos
felszereltség megvaltoztatasa, illetve az életviszonyok humanizalasa, tarsadalmi integracidja és
modernizalasa révén. A palyazatok 6sszhangban vannak a fogyatékos személyek jogairdl és
esélyegyenléséguik biztositasarol szolo 1998. évi XXVI. térvénnyel, az 1993. évi lll. tdrvénnyel és az
1257/2011. (VII.21.) Kormany hatarozatban megfogalmazott célkitlizésekkel, szakmai tartalommal.

4 db, egyenként korllbelll 1 Mrd Ft tamogatasi igényl palyazat kedvezményezettje az SZGYF és 1
db (Kalocsa) intézményi palyazat. A projektek célja nagylétszamu, bentlakasos szocialis intézmények
kivaltasa.

TIOP-3.4.1.A-11/1-2012-0001, A Bélapatfalvi Fogyatékosok Otthonanak kitagolasa
A projekt megvalésitasi idészaka: 2013.08.01-2015.11.30.

A projekt megitélt tamogatasa: 1.144.840.290 Ft

Kivaltott fér6helyek szama: 150

A projekt legjelentdsebb tételét a megvaldsitas helyszineként szolgalé 16 ingatlanbdl 15 ingatlan
megvasarlasa, valamint valamennyi ingatlan felljitasa, épitése, adott esetben elbontdsa és uj épulet
épitése adja. A kivaltas 5 telepulésen (Bélapatfalva, Szilvasvarad, Moénosbél, Bukkszentmarton,
Nagyvisnyd), 6sszesen 16 helyszinen valésult meg 150 féréhely kivaltasaval.

TIOP-3.4.1.A-11/1-2012-0002 Az Aranysziget Otthon Szentesi Otthonanak kivaltasa
A projekt megvalésitasi idészaka: 2013.07.01-2015.12.15

A projekt megitélt tamogatasa: 1.066.845.703 Ft

Kivaltott féréhelyek szama: 90

A koltségvetés legjelentSsebb tételét a megvaldsitds helyszineként szolgéld 11 ingatlanbdl 7 ingatlan
megvasarlasa, valamint valamennyi ingatlan felljitasa, épitése, adott esetben elbontdsa és uj épulet
épitése adta. Az Aranysziget Otthon Szentesi Otthona Szentesre és Nagymagocsra kerdlt kivaltasra.

TIOP-3.4.1.A-11/1-2012-0004 Kastélykivaltas Berzencén
A projekt megvaldsitasi id6szaka: 2013.04.01-2015.12.15
A projekt megitélt tamogatasa: 1.146.804.499 Ft

Kivaltott féréhelyek szama: 120

A projekt legjelentésebb tételét a megvaldsitas helyszineként szolgalé 11 ingatlanbdl 3 ingatlan
megvasarlasa, valamint valamennyi ingatlan felljitasa, épitése, adott esetben elbontasa és Uj épllet
épitése adta. A Somogy Megyei Szeretet Szocialis Otthon Berzence intézmény minden féréhelye
Berzence telepulésre kertlt kivaltasra.

TIOP-3.4.1.A-11/1-2013-0002 A Mérki Apold-Gondozé Otthon féréhely kivaltasi projektje
A projekt megvaldsitési id6szaka: 2013.08.01-2015.10.31.

A projekt megitélt tamogatasa: 1.145.789.279 Ft

Kivaltott fér6helyek szama: 102

A projekt legjelentésebb tételét a megvaldsitas helyszineként szolgalé 10 ingatlanbdl 6 ingatlan
tulajdonjoganak, valamint 3 ingatlan foldhasznalati joganak megvasarlasa, valamint valamennyi
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ingatlan felUjitasa, épitése, adott esetben elbontasa és Uj épllet épitése adta. A kivaltas 3 teleplilésen
(Mérk, Fabianhaza, Okoéritofllpos), 6sszesen 10 helyszinen valdsult meg.

TIOP-3.4.1.A-11/1-2013-0001 Kalocsa, Malom utcai bentlakasos intézmény kivaltasa
A projekt megvalésitasi id6szaka: 2013.07.01-2015.12.15

A projekt megitélt tamogatasa: 893.500.000 Ft

Kivaltott féréhelyek szama: 60

A projekt az egyes szakositott szocidlis és gyermekvédelmi szakellatasi intézmények allami
atvételérdl és egyes torvények moédositasarol szold 2012. évi CXCII. térvény mébdositasarol szél6
2013. évi CLXXXIV. térvény alapjan a jogeléd Kalocsa Varos Onkormanyzatatol a fejlesztéssel érintett
Kalocsai Szocialis Szakellatasi Kézponthoz kertilt, tehat a projektet 2014. januar 1-je 6ta az intézmény
- jelentés SZGYF segitséggel - valdsitotta meg.

A Kalocsai Szocialis Szakellatasi Kdzpont kivaltasa 7 ingatlan bevonasaval Kalocsan valésult meg.

A TIOP-3.4.2-11/1 konstrukcié onkormanyzati, allami, egyhazi, nonprofit fenntartasu bentlakasos
intézmények korszerisitésére iranyult. A kiiras kapcsan az SZGYF 3 db — szocidlis intézményi ellatas
korszerUsitését célz6 — projektet valdsitott meg:

TIOP-3.4.2-11/1-2012-0120 A Zala Megyei Integralt Szocialis Intézmény lll. szdmu telephelyének
korszer(sitése

A projekt megvaldsitasi id6szaka: 2013.09.02-2014.09.30

A projekt megitélt tamogatasa: 180.000.000 Ft

Korszerisitett fér6helyek szama: 85

A fejlesztésben a Zala Megyei Integralt Szocialis Intézmény lll. sz. telephelye (3. sz. Idések Otthona)
volt érintett. A projekt [ényeges elemei a kovetkez8k voltak: az ellatottak és a gondozottak felkészitése
a fejlesztéssel jaré valtozasokra, az idéskori internethasznalat lehetéségeinek megteremtése, az
elhasznalodott és korszeritlenné valt épulet kilsé és belsd atalakitasaval az ellatast igénybevevék
életmindsége, a dolgozék munkakdrilményeinek javitasa, az id6s emberek megfeleld ellatasa.

A projekt sikeres megvaldsitasahoz, a kivitelezési koltségekhez az SZGYF-nek 35.536.714,- Ft
tobbletforrast kellett biztositania.

TIOP-3.4.2-11/1-2012-0225 Béacsborsadi ,0Oszi Napfény” Integralt Szocidlis Intézmény korszerisitése,
féréhely bdvitése

A projekt megvalésitasi idészaka: 2013.12.01-2015.09.30

A projekt megitélt tamogatasa: 140.786.192 Ft

Korszerisitett fér6helyek szama: 43

A szakmai terv alapjan a palyazatban 43 szenvedélybeteget ellaté fér6hely korszerisitése, valamint
az intézmény tovabbi 7 féréhellyel torténd bévitése tortént volna. Az 1993. évi lll. torvény 140/P. § (1)
bekezdés szerint 2013. januar 1-jét kdvetéen fogyatékos, pszichiatriai és szenvedélybeteg személyek
apolast-gondozast nyujté intézményi ellatasa céljabdl uj féréhelyeket csak tdmogatott lakhatas
formajaban lehet létrehozni. A jogszabaly mddositas miatt a projektterv atdolgozasa, valamint miszaki
tartalom csokkentése valt szikségessé. A projekt szakmai terve Uugy maddosult, hogy a projektben
csak a mar meglévd 43 férbhely korszerlsitése valosult meg. A 7 fér6hely létrehozasanak
elmaradasa, a projektben tervezett éplletbdvités, és eszkdzbeszerzés sorokrél 6sszesen 35 millio Ft
tdmogatas-megvonasat eredményezett.
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A projekt sikeres megvalositasahoz, a kivitelezési koliségekhez az SZGYF-nek 17.481.822,- Ft
tobbletforrast kellett biztositania.

TIOP-3.4.2-11/1-2012-0267 Lakoéotthonok korszerlsitése a Békés Megyei Hajnal Istvan Szocialis
Szolgaltaté Centrumban

A projekt megvaldsitasi id6szaka: 2013.09.02-2014.09.30

A projekt megitélt tamogatésa: 36.836.991 Ft

KorszerUsitett fér6helyek szama: 32

Az apold-gondozd célu lakdotthonokban feln6tt értelmi fogyatékos személyek szdmara biztositott a
telies korl ellatés. A projekt megvaldsitdsa soran az alabbi tevékenységek valdsultak meg: az
éplletek nyilaszaroinak cseréje, kazanok, bojlerek cseréje, teljes flitési rendszer cseréje, vizesblokkok
felGjitasa, butorzat, berendezési, hiradastechnikai, szérakoztatd elektronikai eszkdzok, haztartasi
gepek cseréje, internethasznalathoz szikséges szamitogépek beszerzése.

A projekt sikeres megvalodsitasahoz, a kivitelezési koltségekhez az SZGYF-nek 1.887.446,- Ft
tobbletforrast kellett biztositania.

4.2. AMEGVALOSITAS, PROJEKTIRANYITAS ES A FENNTARTAS SZERVEZETE

A projekt sikeres megvaldsitasahoz elengedhetetlen, hogy felalljion a megfelelé6 képzettséggel,
gyakorlattal, valamint kompetenciakkal biré6 munkatarsakbdl allé6 csapat. A megvaldsité team az
SZGYF Baranya Megyei Kirendeltségének dolgozoibdl all 6ssze az alabbiak szerint:

e A projektmenedzser heti 40 6raban, kdzszolgalati jogviszony keretében latja el feladatait.
Bérezése a vonatkozd jogszabalyban megadott bértabla alapjan toérténik, bérének egy része a
projekt keretében megtéril. A feladatot ellatdé kolléga, fels6foki okleveles kdzgazdasz
végzettséggel és tdbb éves tapasztalattal bir uniés forrasbél megvaldsult projekt
projektmenedzsmentje terlletén.

e A projekt pénzlgyi vezetdje heti 40 6réban, szintén kdzszolgalati jogviszony keretében kertl
foglalkoztatasra. Bérezése a vonatkozé jogszabalyban megadott bértabla alapjan torténik,
bérének egy része a projekt keretében megtéril. A feladatot ellatd kolléga, felséfoku okleveles
kézgazda végzettséggel és tdbb éves unids projektben szerzett tapasztalattal rendelkezik.

e A projekt heti 40 d6raban szakmai vezetdt alkalmaz kézszolgélati jogviszony keretében.
Bérezése a vonatkozd jogszabalyban megadott bértabla alapjan térténik, bérének egy része a
projekt keretében megtéril. A feladatot ellatdé kolléga, felséfoku, altalanos szocialpolitikus
végzettséggel és 20 éves szakmai tapasztalattal rendelkezik.

e A projektben heti 20 6rdaban miiszaki vezet§ kerll alkalmazasra kdzszolgalati jogviszony
keretében. Bérezése a vonatkoz6 jogszabalyban megadott bértabla alapjan torténik, bérének
egy része a projekt keretében megtértil.

A szlken vett megvaldsité csapaton tul, mind a projekt el6készitése, mind megvaldsitasa, mind a

fenntartdsa soran a Foéigazgatésagon bellli egylttmikédés és munkamegosztds szikséges az
alabbiak szerint.
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Téma

Feladat

Felel6s

Projekt inditas
Iépései

Projekt regisztracios adatlap elkészitése

Baranya Megyei
Kirendeltség igazgatdja,

Véleményezése, modositasa, jovahagyasa

IFF,
féosztalyvezetd

Vezet6i dontés a projekt inditasrol

féigazgatd, Batori Zsolt

Projekt megvaldsitasara kijeldlt felels szervezeti
egység vezetbje részére meghatalmazas
készitése, jovahagyatasa a projekt képviseletéhez

IFF,
féosztalyvezetd

Gazdalkodasi
jogkorok,
feladatkorok
meghatarozasa

Gazdalkodasi jogkdrhdz kapcsolédd
kotelezettségvallalo, teljesitésigazolo, utalvanyozé
kijeldlése

Féigazgatd, Batori Zsolt

Gazdalkodasi jogkdrh6z kapcsolddéd pénzugyi
ellenjegyz6, érvényesitd kijeldlése (gazdasagi
vezeti hatdskor)

Gazdasagi vezetd,

Amennyiben a projekt végrehajtasaért felelés
szervezeti egység altal javasolt személynek nincs
felhatalmazasa, akkor a meghatalmazé levél
elkészitése és jovahagyatasa

IFF, f6osztalyvezetd,
féigazgatd, Batori Zsolt

Munkaszam generalas - kodképzeés

IFF, Koordinacids Osztaly,
osztalyvezetd

EcoSTAT munkaszam térzsében torténd rogzités

GFO, GFO Koordinaciés
osztalyvezetd

Munkaszamral érintettek tajékoztatasa és a
kotelez6 hasznalat elrendelése

IFF, Koordinacids Osztaly,
osztalyvezetd
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EU-s célelszamolasi szamla IFF, Koordinaciés Osztaly,
nyitdas/modositas/toriés kezdeményezése az osztalyvezet6
EMMI-nél

MAK értesité levél beérkezését kdvetden rogzités | GFO, GFO Koordinacids
az EcoSTATban osztalyvezet6

IFF, Koordinaciés Osztaly,

EU-s célelszamolasi szamla nyilvantartasaval . <
osztalyvezetd

kapcsolatos feladatok (analitika)

EU célelszamolasi szamla bejelenté/alaird

kartonok Ugyintézése GFO Peénzlgyi osztaly

IFF, Koordinaciés Osztaly,
ELEKTRA tanusitvany (GIRO) bejelentések osztalyvezetd

Esetleges fedezetigazolas kiadasa, modositasa,
torlése
eléiranyzat modositas kotelezettség vallalashoz

Gazdasagi vezet6,

Baranya Megyei Gazdasagi
Osztaly vezetéje,

Sajat hataskor( eléiranyzat médositas és
munkaszamra kdnyvelés bevétel és kiadas esetén
GFO,

Baranya Megyei Gazdasagi
Osztaly vezetéje,

SZGYF forras esetén sajat hataskori eldirdnyzat
atcsoportositasa és munkaszamra kényvelés
GFO,

Baranya Megyei Gazdasagi
Osztaly vezetéje,

Utalas a projekt EU célelszamolasi szamlajan

torténd tranzakciok kezelése, lebonyolitasa GFO,

projekt pénzlgyi vezetdje,

A bér szamfejtéshez sziikséges dokumentumok GFO, munkatigyi
biztositasa osztalyvezetd

GFO, munkatigyi

Bérszamfejtés ; <
osztalyvezetd
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Bér utan jar6 ado, jarulék fizetések intézése,
bizonylatok biztositasa

GFO, munkatigyi
osztalyvezetd

Projektek
elékészitése

Szakmai terv elkészitése

SZIF, mb. féosztalyvezetd,

IFF,
f6osztalyvezetd,

Baranya Megyei
Kirendeltség, kirendeltség
igazgato,

Baranya Megyei Dél-Zselic
Egyesitett Szocialis
Intézmeény, igazgaté

Koltségvetés megtervezése

IFF,
féosztalyvezetd,

Baranya Megyei
Kirendeltség, kirendeltség
igazgato,

Baranya Megyei Dél-Zselic
Egyesitett Szocidlis
Intézmény, igazgaté

Koltségvetés jévahagyasa

GFO,

Féigazgato, Batori Zsolt

Beszerzések lebonyolitasa

Vagyongazdalkodasi és
Uzemeltetési FSosztaly,
féosztalyvezetd,

IFF,
féosztalyvezetd
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IFF,
féosztalyvezetd,

Baranya Megyei
Kirendeltség, kirendeltség

Indikativ arajanlatok beszerzése igazgato,

Baranya Megyei Dél-Zselic
Egyesitett Szocialis
Intézmény, igazgatd

Baranya Megyei
Kirendeltség, kirendeltség
igazgato,

Baranya Megyei Dél-Zselic
Ingatlanokkal kapcsolatos lgyintézés Egyesitett Szocialis
Intézmény, igazgato

Vagyongazdalkodasi és
Uzemeltetési
FSosztaly,f8osztalyvezetd

IFF,
féosztalyvezetd,

Baranya Megyei

Palyazat benyujtasa Kirendeltség, kirendeltség
igazgato,

Féigazgato, Batori Zsolt

IFF,
féosztalyvezetd,
Projekt szakmai Tamogatasi szerz6dés el6készitése Baranya Megyei
megvalositas Kirendeltség, kirendeltség
tevékenységei igazgato
Tamogatési szerz8dés alairdsa Fdéigazgatd, Batori Zsolt
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Tamogatasi szerz6dés médositasainak
Osszeallitasa

Baranya Megyei
Kirendeltség, kirendeltség
igazgato

projektmenedzser,

projekt pénzugyi vezetdje,

projekt szakmai vezetéje,

projekt miszaki vezetdje,

Tamogatasi szerz6dés modositasok
felllvizsgalata, benyujtasa

IFF,
féosztalyvezetd

Projektmenedzsment megbizasa

IFF,
féosztalyvezetd,

Baranya Megyei
Kirendeltség, kirendeltség
igazgaté

Szakmai vezetd és miiszaki vezetd megbizasa

IFF,
féosztalyvezetd,

Baranya Megyei
Kirendeltség, kirendeltség
igazgato

Beszerzések/kbzbeszerzések lebonyolitasa

kuls6 kozbeszerzési
szolgaltato

Baranya Megyei
Kirendeltség, kirendeltség
igazgaté

Projektmenedzsment feladatok elvégzése (pl.
kifizetési kérelem valamint beszamolok
Osszeallitdsa és benyujtasa; munkafolyamatok
koordinalasa; adminisztracié vezetése; palyazati
dokumentacio dsszeallitasa stb.)

projektmenedzser,

projekt pénzugyi vezetdje,

Szakmai vezetéi feladatok elvégzése

projekt szakmai vezetéje,
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Miszaki vezetdi feladatok elvégzése projekt miszaki vezetdje,

SZIF, mb. f6osztalyvezetd

Alapité okirat médositasa Baranya Megyei

Kirendeltség, kirendeltség
igazgaté

Baranya Megyei
Kirendeltség, kirendeltség
igazgato

projektmenedzser,
Engedélyek beszerzése

projekt szakmai vezetdje,

projekt miszaki vezetgje,

Baranya Megyei
Kirendeltség, kirendeltség
igazgaté

projektmenedzser,
Zar6 beszamolé 6sszeallitasa és benyujtasa . e
projekt pénzlgyi vezetdje,

projekt szakmai vezetdje,

projekt miszaki vezetéje,

Projekt pénzigyi
megvalositas
tevékenységei

Baranya Megyei Gazdasagi
szamla befogadas - érvényesités Osztaly vezetéje,

Baranya Megyei
Kirendeltség, kirendeltség

szakmai teljesités igazolas . )
igazgato
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Baranya Megyei Gazdasagi
pénzugyi teljesités igazolas Osztaly vezetéje,

Baranya Megyei Gazdasagi

utalas a projekt EU célelszamolasi szamlardl - .
Osztaly vezetéje,

utalvanyozas

Baranya Megyei Gazdasagi
konyvelés az EcCoSTAT rendszerben Osztaly vezetéje,

Baranya Megyei Gazdasagi
Osztaly vezetéje,

afa bevallas
GFO, osztalyvezet6
Baranya Megyei Gazdasagi
Osztaly vezetéje,

aktivalas

GFO, osztalyvezetd

IFF,
féosztalyvezetd,

Baranya Megyei
Kirendeltség, kirendeltség

Fenntartasi jelentések 6sszedllitasa igazgato,

Baranya Megyei Dél-Zselic
. Egyesitett Szocialis
Fenntartas Intézmény, igazgatd

IFF,
féosztalyvezetd,

Médositasi kérelmek dsszeallitasa, benyujtasa Baranya Megyei
Kirendeltség, kirendeltség
igazgaté

Kiils6 szakértok és partnerek bevonasat az alabbi teriileteken terveziink:
¢ Projektmenedzsment munkajat kils6 tanacsadd szervezet segiti és tamogatja.
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A beszerzések, kdzbeszerzések jogszabalyoknak, palyazati el6irasoknak és az SZGYF
szabalyzatainak valé megfeleléséget biztositandd kilsd kozbeszerzési tanacsadd bevonasat
tervezzik.

A mszaki ellendri feladatok ellatasara kiilsé szolgaltaté bevonasat tervezzik.

A konyvvizsgaloi feladatok ellatasara kilsé szolgaltaté bevonasat tervezziik.
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5. A NYILVANOSSAG BIZTOSITASA, KOMMUNIKACIOS TEVEKENYSEG

A projekt keretében megvaldsulé kommunikaciés tevékenység célja, hogy a projektet és annak
eredményeit minél szélesebb korben ismertté tegyék. A kommunikacidos eszkdzok segitségével
tajékoztatast nyujtunk a nyilvanossag, a dontéshozok és a célcsoportok szamara a folyamatban 1évé
vagy megvaldsult projektelemekrél, és arrdl a tényrdl, hogy EU tamogatasbdl valésult meg a projekt. A
projekt megvaldsitasa soran végzett kommunikacidés tevékenységet a hatélyos jogszabdlyokban
meghatarozott tajékoztatasi és nyilvanossagi kotelezettségeknek eleget téve kivanjuk végrehajtani. A
kommunikacié f6 célja az eurdpai unids forrasok atlathatd felhasznalasanak biztositasa, és a projekt
ismertségének és elfogadhatésaganak ndvelése. Kiemelt fontossagl a kommunikacié a hatranyos
helyzetli célcsoportok tarsadalomba térténd integralasa és kézosségi alapu ellatasi formak kialakitasa
esetén, hiszen tarsadalmilag érzékeny problémat kivan megoldani, ezaltal fontos, hogy a beruhazas
megkezdésekor a projekt mar tarsadalmi elfogadottsagot élvezzen. A projekt nyilvanossaganak
biztositdsat a projektmenedzsment tagjaként az nyilvdnossagért felelés munkatars szervezi és
koordinalja.

5.1. A KOMMUNIKACIOS TEVEKENYSEGEK OSSZEFOGLALO LEIRASA

A projekt keretében megvaldsulé kommunikaciés tevékenység célja, hogy a projektet és annak
eredményeit minél szélesebb korben ismertté tegyék. A kommunikacidos eszkdzok segitségével
tajékoztatast nyujtunk a nyilvanossag, a dontéshozok és a célcsoportok szamara a folyamatban 1évé
vagy megvalésult projektelemekrdl, és arrél a tényrdl, hogy EU tamogatasbdl valésult meg a projekt. A
projekt megvaldsitasa soran vegzett kommunikacidos tevékenységet a hatalyos jogszabalyokban
meghatarozott tajékoztatasi és nyilvanossagi kotelezettségeknek eleget téve kivanjuk végrehajtani. A
kommunikacio f6 célja az eurdpai unids forrasok atlathatd felhasznalasanak biztositasa, és a projekt
ismertségének és elfogadhatésaganak novelése. Kiemelt fontossagl a kommunikacié a hatranyos
helyzetli célcsoportok tarsadalomba térténd integralasa és kézosségi alapu ellatasi formak kialakitasa
esetén, hiszen tarsadalmilag érzékeny problémat kivan megoldani, ezaltal fontos, hogy a beruhazas
megkezdésekor a projekt mar tarsadalmi elfogadottsagot élvezzen. A projekt nyilvanossaganak
biztositdsat a projektmenedzsment tagjaként az nyilvdnossagért felel6s munkatars szervezi és
koordinalja.

5.2. A CELCSOPORTOK ES AZ ERINTETTEK KOMMUNIKACIOS SZEMPONTU ELEMZESE,
KOMMUNIKACIOS UZENETEK MEGFOGALMAZASA

Az intézményi férbhelyek kivaltdsara és kdzdsségi alapu szolgaltatdsokra vald attérésre iranyuld
projekt kommunikaciés tevékenységei két csoportra bonthatok: kilsé és belsé kommunikaciora,
vagyis a kotelezd tajékoztatasra és nyilvanossagra vonatkozo-, valamint a célcsoport szamara
folytatott kommunikaciora. Elébbi a projekt céljat kivanja megismertetni a nyilvanossaggal, mely soran
a probléma kdzbeszédbe, kdztudatba kerlilésével néhet a célcsoport, valamint specialis életformajuk
elfogadasa. Utdbbi, azaz a célcsoport szamara biztositott kommunikacié célja a megvaltozott
élethelyzetre valé felkészités, képzés, korilményekhez valé alkalmazkodas és nem utolsé sorban a
tamogato attitiid kialakulasanak elésegitése. A célcsoport felé iranyuld kommunikécioé kialakitasaban
szorosan egyuttmikodink a Szocialis intézményi féréhely kivaltasi szakmai koordinaciés mahellyel a
megfelel6 eszk6zOk azonositdsa és alkalmazasa céljabol.

A projekt a szenvedélybeteg személyeket célozza meg, valamint az 6ket korulvevd mikro- és
makrokdrnyezet tagjait. Ebbe beletartoznak mind a kdzvetlen hozzatartozék, szomszédok, a telepllés
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teljes lakossaga, a szolgaltatasok igénybevétele és Ugyintézés kdzben vellk interakcioba lépd
emberek, tovabba az érintett intézmények szakmai, kisegitd, és apoldé-gondozd munkatarsai.

A kozvetlen mikrokérnyezet szamara elengedhetetlen a folyamatos, részletes, atfogo
informaciényujtas annak érdekében, hogy megismerjék és megértsék a kornyezetikben végbemend
valtozasokat és koénnyen bevonhatdk legyenek, valamint a helyi k6zdsség befogadd készségét
ndvelje, ezaltal megteremtve a kivaltas tarsadalmi kérnyezetét. Mivel attitlidjiuk nagyban befolyasolja
az integracios projekt sikerességét, ezért célszerli mar jéval a projekt megkezdése el6tt tajékoztatni
és felkésziteni az Oket. A lakossag téjékoztatasat éppen ezen okok miatt mar az el6készités
szakaszaban is legalabb egy tevékenységgel elkezdjik, mivel fontos a fokozatos hozzaszoktatas az Uj
helyzethez.

A kozvetlen célcsoport (azaz a lakék) minden tagjat tajékoztatni kell az eléttik allé valtozasokrol,
hiszen ezek az emberek az atlagnal nehezebben élik meg mindennapi rutinjukban bekdvetkezé
valtozasokat. Szamukra megfelel6 felkészitést kell biztositani az el6ttik allé6 valtozasokrdl és
képzésekrél, melyek soran tobbek kozott életvezetési, és haztartasvezetési ismereteket,
kommunikacios készségeket, Onallésag fejlesztési, és konfliktuskezelési technikakat sajatitanak el.

Az apolo-gondozd, és kisegitd munkatarsak informéalasat az adott kivaltandé intézmény
kézremlkodésével, majd oktatasok, képzések lebonyolitdsan keresztil tervezzik, mivel a projekt
megvaldsitasat kdvetden relativ Uj munkakdrnyezetben és lényegesen specializaltabb kérilmények
kézott végzik majd munkajukat. A szocidlis alapszolgaltatdsok Ugyintéz6i és munkatarsai
tajékoztatasa szintén elengedhetetlen, mivel a projekt célcsoport tagjaival masfajta egyltimiikddés és
kommunikacio lefolytatasa sziikséges, amely sikeres megvaldsulasa 6nallé Ggyintézési és életviteli
szokasokat generalhat. Sok esetben az érintettek felé torténé megfeleléen idézitett hatékony
kommunikacio feloldhatja az ellenallasokat és az elutasitdé magatartast.

A kozvetett makrokdrnyezet szamara elsésorban tajékoztato jellegli informacidkkal elegendé szolgalni
annak érdekében, hogy képet kapjanak az intézkedésekrél. Nem csak a projekt megvaldsitasa soran
torekszink figyelembe venni a kérnyezetvédelmi és esélyegyenléségi szempontokat, de azok
nyilvanossag felé tértén6 kommunikalasara is nagy hangsulyt fektetiink. Mindezeken felil a
kommunikacionkban a fizetett média-megjelenések célja az unidés tadmogatas segitségével
megvaldsuld fejlesztés ismertségének a ndvelése, lényegesen nagyobb elérésszamot generald
platformon keresztil.

5.3. KOMMUNIKACIOS ESZKOZOK AZONOSITASA

Mivel a projekt keretében tobb tipusu tevékenység valosul meg, ezért a nagyobb kommunikacios
eszkozigényl infrastrukturadlis beruhazashoz megfeleld eszkdzdket hasznaljuk. A nyilvanossag
eérdekében mind a projekt el6készitési id6szakara, mind a megvaldsitasi, és a projekt megvaldsitasat
kdvetd szakaszra a célokhoz és célcsoportokhoz leginkabb illeszkedé kommunikacidés eszkdzok
megvalasztasara torekedtlnk.

Mivel a projekt keretében tébb tipusu tevékenység valdsul meg, ezért a nagyobb kommunikéacios
eszkozigényl infrastrukturalis beruhdzdshoz megfeleld eszkdzdket hasznaljuk. A nyilvanossag
érdekében mind a projekt el6készitési id6szakara, mind a megvaldsitasi, és a projekt megvaldsitasat
kovetd szakaszra a célokhoz és célcsoportokhoz leginkabb illeszked6 kommunikaciés eszkdzok
megvalasztasara torekedtiink.

A KTK el6irasai alapjan a projektkommunikacié szakaszainak megfeleléen a projektben kotelezéen
megvaldsitando tajékoztatasi feladatokat az alabbiak szerint tervezziik.

Kommunikacios szempontbdl a projekt fizikai megkezdéséig bezardlag elékészitési
szakaszrél beszélink. Ebben az id6szakban a projekt kommunikacios tevékenységének célja,
hogy a projekt megvaldsitasa soran alkalmazanddé kommunikaciés eszk6zoket €s azok idébeni
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Utemezését megtervezzik, valamint, hogy a tervezett fejlesztésrél a lakossagot és az érintett
célcsoportokat tajékoztassuk a tarsadalmi elfogadottsag erésitése érdekében.

A szakasz kommunikaciés feladatai:
e  Kommunikacios terv készitése.
= A kommunikacios terv a projekt életutjahoz kapcsolédé kommunikaciés
tevékenységeket, azok idébeni Utemezését és az eszk6zdkhdz rendelt
koltségeket tartalmazza.
e Az SZGYF mikddd honlapjan a projekthez kapcsolddoé tajékoztatd megjelenitése és
folyamatos frissitése a projekt fizikai zarasaig.

A honlapon megjelenitendd tartalmi elemek:
o akedvezményezett neve,
a projekt cime,
a szerz6dott tdmogatas 0sszege,
a tamogatas mértéke (%-ban),
a projekt tartalmanak bemutatasa,
a projekt tervezett befejezési datuma (ha megvaldsult, akkor a tényleges befejezés)
projekt azonosité szama.

O O O O O O

e A honlapon megjelenitendd arculati elemek, az un. infoblokk:
o Széchenyi 2020 grafikai elem,

Széchenyi 2020 logo,

EU-logé és az Eurdpai Unié kiiras,

Magyar kormany logo,

A tdamogato alap(ok)ra vonatkozé utalas,

.Befektetés a jovébe” szlogen.

O O O O O

A projekt megvaldsitasi szakasza kommunikaciés szempontbdl a projekt fizikai
megkezdésétél a projekt fizikai befejezéséig tart. Ebben az id6északban a projekt
kommunikaciés tevékenységének célja, a fejlesztés, illetve egyes mérfoldkdveinek
megismertetése a széles kdzvélemeénnyel.

A szakasz kommunikaciés feladatai:

e Sajtékdzlemény kiklildése a projekt inditasarol és a sajtomegjelenések 6sszegyljtése.

A sajtékdzlemény a sajtd és azon keresztil a széles kdzvélemény szamara, a fejlesztésrol
a projektgazda altal készitett tajékoztatdé anyag. A konkrét feladat a sajtélista 6sszeallitasa
és azon keresztil a médiumok tajékoztatasa. A kdzleményt a helyi médiumokhoz, az
illetékes szaksajtohoz és az MTI-hez tervezzlk eljuttatni.

e Aberuhazas féhelyszinén ,B” tipusu tajékoztaté tabla (3000 mm x1500 mm) elkészitése és
elhelyezése, a tobbi kevésbé frekventalt helyszinen ,C” tipusu tajékoztato tablak
elhelyezése (594 x 420 mm)

A tajékoztatd tablak feladata a lakossag figyelmének felhivasa az adott helyen
megvaldsuld eurdpai unids fejlesztésrél és a forrasok atlathato felhasznalasardl.
A tabla kotelez6 elemei:

a projekt cime,

a projekt célja,

a kedvezményezett neve,

tamogatasi szerz6dés/tamogatasi okirat szerinti tamogatasi 6sszeg,

projekt azonositoszama,

a koételezd arculati elemek.

O O O O O O

152



Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag

Uj esély — féréhelykivaltas Rigdpusztan

o Kommunikacios célra alkalmas fotédokumentacio készitése.

A projekt megvaldsitast kovetd szakasza kommunikacios szempontbdl a projekt fizikai
befejezésétdl a projekt pénziigyi zarasaig tart, melynek feladatai:

o Sajtényilvanos lnnepélyes projektatadd rendezvény szervezése

o Sajtékdzlemény kiklldése a projekt zarasardl és a sajtdmegjelenések dsszegylijtése.

o A sajtékdzlemény a sajtd és azon keresztil a széles kdzvélemény szamara, a
fejlesztésrél készitett tajékoztatd anyag. A kdzleményt a helyi médiumokhoz, az
illetékes szaksajtohoz tervezzik eljuttatni.

o Eredménykommunikacios informaciés anyagok, kiadvanyok készitése
TERKEPTER feltdltése a projekthez kapcsolédé tartalommal.

o A térinformatikai keres6-adatbazis komplex szolgaltatasokkal all az eurdpai unids
forrasokbol megvaldsuld projektek irant érdeklédé nyilvanossag rendelkezésére. A
www.palyazat.gov.hu honlapon elérheté fellileten az alabbi, projektekkel kapcsolatos
informaciok megjelenitését tervezzik:

= projekthez kapcsolodé leirast,
= kommunikacids célu, nyomdai felhasznalasra alkalmas képet,
= projektrél készilt videdt.
o A beruhazas helyszinén ,D’tipusu emlékeztetd tabla elkészitése és elhelyezése, vagy
a korabban kihelyezett tablak kint hagyasa

A feladatokat 6sszefoglalva az alabbi tablazat mutatja:

Feladatok

1. | Kommunikacios terv készitése

2. | Nyomtatott tajékoztatok (brosurak, szérélapok, stb.) elkészitése és lakossagi terjesztése

A kedvezményezett miikédd honlapjan a projekthez kapcsolodé tajekoztatdé (esetleg aloldal)
3. | megjelenitése a projekt pénzligyi zarasaig (csak a meglévé honlaphoz kapcsol6do aloldal szamolhaté | x
el)

Sajtokdzlemény kikildése a projekt inditasardl és a sajtdmegjelenések Osszegyljtése (nem

4 elszamolhato) X

5 Sajtén}/ilyénqs_ eseménye!( szeryezé§e (iJ’nne:péIy’es es’eme:mye’kr]ez, pl. alapkdletétel, egyes x
beruhazasi fazisok befejezése, projektlatogatas, atadasok, képzés zarasa, stb.)

6. | A beruhazas helyszinén ,A” vagy ,B” vagy ,C” tipusu tajékoztaté tabla elkészitése és elhelyezése

7. | Média-megjelenés vasarlasa a projekthez kapcsoléddan X

8 Kommunikéaciés célra alkalmas fotédokumentacio készitése (csak professziondlis fotd koltsége X

szamolhato el)

9. | Sajtényilvanos linnepélyes projektatadé rendezvény szervezése X

10 Sajtokdzlemény kikiildése a projekt zarasarol és a sajtomegjelenések 0Osszegyljtése (nem

elszamolhatd) X
11. | Eredménykommunikaciés informaciés anyagok, kiadvanyok készitése X
12. | TERKEPTER feltdltése a projekthez kapcsolédo tartalommal (ingyenes, nem elszamolhatd) X

13. | A beruhazas helyszinén ,D” tipusi emlékeztet6 tabla elkészitése és elhelyezése

5.4. KOMMUNIKACIOS UTEMTERV

A kommunikacios Utemtervben meghatéroztuk a kommunikacios feladatokat, eszkézoket, csatornakat,
illetve az elérend célcsoportot és a kommunikacio itemezését.

Id6pont Feladat ceél Célcsoport Eszko6z Szereplék
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Id6pont Feladat ceél Célcsoport Eszko6z Szereplék
Felmérés SZGYF
Projekt . készitése a | Potencialis .
ln e Helyzetelemzés, oy - lakossag,
el6készitdé . . tovabbi feladatok | partnerek, Email, internet p A
kockazatelemzés . - Onkormanyzatok,
szakasza elvégzese érintettek .
X 3 célcsoport
érdekében
A projekt
megvalositasa
soran Eioes\g;
Projekt Kommunikaciés alkalmazandé . Email, internet, | » 9
n e . ! s A projektben ’ Onkormanyzatok,
elékészitd terv  kidolgozasa, | kommunikacios . ,, személyes .
! P, résztvevok i célcsoport,
szakasza egyeztetése eszkozok és azok egyeztetések o e
o egyuttmikddé
id6ébeni
- s partnerek (FSZK)
Utemezésének
megtervezése
A lakossag és az
Szerzédéskités Tajékoztatas a | érintett Lakossag,
utan projekt célcsoportok érintett SZGYF honlap SZGYF
elinditasardl tajékoztatasa  a | célcsoportok
projektrdl
A lakossag és az
s | B €S C” Tipusu | érintett Lakossag, , p er ,
Szerz8déskotes | e macics tablak | célcsoportok érintett B és C" tipustl| o7 yp
utan . . . . tabla
kihelyezése tajékoztatdsa  a | célcsoportok
projektrdl
Sajtokszlemények | 2 1akossag es az ,
Megvalositas | kiadasa elért | Srintett Lakossag, )
. . célcsoportok érintett Sajtokodzlemények | SZGYF
félidejében eredmények i . .
NP tadjékoztatdsa  a | célcsoportok
kommunikacidja . s
projektrél
A fejlesztés, ll.
Megvalodsitas Sajtomegjelenések egyes Lakossag, Nyomtatott és
> - AR - | mérféldkoveinek | . )
soran Osszegylijtése és meaismertetése a érintett elektronikus SZGYF
rendszeresen elemzése szé?es célcsoportok meédiumok
koézvéleménnyel
A fejlesztés, ill.
s egyes .
Megvalosnas Fotédokumentacié | mérfoldkdveinek ITa.kossag, ) .
soran iz . . érintett Fényképek SZGYF
készitése megismertetése a | _,
rendszeresen A célcsoportok
széles
kbézvéleménnyel
A fejlesztés, ll.
egyes
mérfoldkoveinek
Meqvalésitas Erzékenyitd ;nztzglgéssmertetese 2| Lakossag,
9 férumok, nyilt | .- " . érintett Konferenciak SZGYF
soran . koézvéleménnyel .
napok szervezése . . | célcsoportok
személyes és
mas
kommunikacios
formakkal
A lakossag és az
Proiekt Sajtokodzlemény érintett Lakossag,
roJ kikiildése a projekt | célcsoportok érintett Sajtokdzlemény SZGYF
zarasakor SN . .
zarasarol tajékoztatdsa  a | célcsoportok
projektrél
A lakossag és az
. - E— érintett Lakossag, Fényképek,
P,“’J,e"t TEBK,EPTER célcsoportok érintett tajékoztatd leiras | SZGYF
zarasakor feltéltése

tajékoztatasa a
projektrdl

célcsoportok

a projektrol
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