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1. HELYZETERTEKELES

1.1. A projekt hattere és indokoltsaga
1.1.1. A szakteriilet elemzése
A projekt altal érintett szakteriilet

A fogyatékos személyek a tarsadalom egyenlé méltdsagu, egyenrangu tagjai, akik a mindenkit megilleté
jogokkal és lehetéségekkel csak jelentés nehézségek aran vagy egyaltalan nem képesek élni. A
fogyatékos emberek hatranyainak enyhitése, esélyegyenléségiik megalapozasa, illetve a tarsadalom
szemléletmodjanak alakitdsa érdekében az Orszaggyllés - 6sszhangban az Alaptérvénnyel és a
nemzetkdzi jog dltal altalanosan elismert szabalyaival a fogyatékos személyek jogairdl és
esélyegyenléségiik biztositasarol szold 1998. évi XXVI. térvényt alkotta meg.

Mar ez a térvény el6irta, hogy a fogyatékos személyek apolas-gondozasat biztosité 50 féréhelynél
nagyobb intézményeket 2010 végéig ki kell valtani, és az 6nallé életvitelt segitd kisk6zOsségek
befogadasara alkalmas otthonokat kell létrehozni. Az 1999-ben kidolgozott és 2006-ben fellilvizsgalt
Orszagos Fogyatékosugyi Program fogalmazta meg azt, hogy a fogyatékos személyek, akik
otthonukban nem gondozhatdak, a kulvilagtdl elzard, izolalt intézmények helyett nyitott, kilsé
kapcsolataiban sokszinli, az esélyegyenléséget biztosité elhelyezési formakat kell hazankban
létrehozni.

Ujabb mérféldké volt a fogyatékos személyek jogairdl szolo ENSZ Egyezmény és az ahhoz tartozé
Fakultativ jegyz6kdnyv 2007-ben tortént ratifikalasa, amely konkrét elvarasokat fogalmaz meg az azt
elfogado allamok szamara. Az ENSZ egyezmény elfogadasaval véglegesen eldélt, hogy a fogyatékos
személyeket ellatd intézmények fejlesztése csak a k6zdsségi alapu szolgaltatasok iranyaba torténhet.
2011-ben készilt el, a fogyatékos személyek szamara apolast-gondozast nyujté szocialis intézményi
fér6helyek kivaltasarol szolo stratégia, amely mar tartalmazta a tamogatott lakhatassal szembeni
szakmai kovetelményeket, alapelveket, valamint a stratégia megvaldsitdsanak cselekvési
programjat.(1)

(1) Kénig Eva: A tamogatott lakhatés kérddjelei (Szocialpolitikai Szemle, 2015. I. évf. 2-3. szam

2015-ben az Orszaggyllés a fogyatékos személyek élethelyzetének javitasa, illetve
esélyegyenléségének megteremtése érdekében — figyelemmel a Fogyatékossaggal €16 személyek
jogairdl szolo, a 2007. évi XCII. térvénnyel ratifikalt ENSZ-Egyezményre, valamint az Eurdpai
Bizottsagnak az ,Eurépai Fogyatékossagugyi Stratégia 2010-2020: megujitott elkotelezettség az
akadalymentes Eurépa megvaldsitasa irant” cimet viseld, 2010. évi 636. kozleményére az 15/2015. (IV.
7.) OGY hatarozatot hozott az Orszagos Fogyatékoslgyi Programrol 2015-2025 id&szakra
vonatkozéan. A Program célja ennek megfeleléen az eléttiink allé évek szakmapolitikai iranyainak
meghatarozasa, valamint az agazatkdzi és az allamigazgatason kiviili egylttmikddések fébb pontjainak
tdmogatd szakmai fejlesztéseket. A tervezési ciklusban a legfontosabb célkitizés a szocialis
szolgaltatasok és ellatasok tekintetében az alapszolgaltatasok tovabbfejlesztése, megerdsitése; ide
értve a tobbség szamara helyben, a lakéhelyen nyujtott szolgaltatasok teljes korl elérhetéségét; a
specialis gyermekjoléti és szocidlis alapszolgaltatasok kapacitasbévitését. (2)

( 2) *Forras: 15/2015. (IV. 7.) OGY hatarozat az Orszagos Fogyatékostigyi Programrél 2015-2025
A projekt illeszkedése a helyi sziikségletekhez, igényekhez, lehetéségekhez
A projekt keretében megvaldsitandd tamogatott lakhatast Tokaj varosaban, illetve Tiszaladany és

Csobaj telepliléseken hozzuk létre az Abauj-Zempléni Integralt Intézmény Tokaji Otthonanak 130
ellatottja részére.
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A Tokaji kistérség gazdasagaban, a taji adottsagokbdl fakaddéan harom, egymassal szorosan
Osszefliggd agazat a meghatarozé: az agrarium, azon belill elsédlegesen a szélémdivelés, az erre épuld
boraszat és a mindkettével Osszefligg6, vilagérokségi rangra emelt tdji, természeti és kulturalis
értékekre épité turizmus. A Tokaji Kistérség, illetve azok tagtelepllései oriasi szellemi, gazdasagi,
természeti, turisztikai adottsaggal bir, birnak. A szolgaltatasi jellegli dgazatokban foglalkoztatottak
aranya a kistérség kozpontjaban, Tokajban és az apréfalu Szegilongon a legmagasabb a mindkét
telepllésen tébb, mint 73%. A térségben miikddd szocidlis alapszolgaltatasok mar nem elégitik ki a
megnovekvo igényeket, igy sziikség van a szolgaltatasok bévitésére, fejlesztésére.

A helyi k6zosséget érdekeltté kell tenni a valtoztatasra, ennek egyik eszkéze az integralé programok
szervezése. Maig él6 hiedelmek és ismerethiany miatt a fogyatékossaggal él6 személyekkel vald
kozosségvallalads, a vellk valé mindennapi talalkozas nem kivanatos. A helyi k6zdsség megfelelé
tajékoztatasaval ezek az el6itéletek nagymértékben oldhatéak.

Ajelenlegi intézmény 1999 6ta nyujt bentlakasos ellatast fogyatékossaggal él6 személyek részére Tokaj
varosaban. A helyi lakossag és a kdrnyezd teleplilések szamara megszokott az intézmény megléte, de
a vellk folytatott megfelel6 kommunikacié nagymértékben befolyasolhatja a projekt sikerességét és a
szolgaltatas befogadasat.

A telepllés lakossaganak tajékoztatasa a legneuralgikusabb része a kommunikaciénak, eléfordulhat
lakossagi ellenallas az Uj lakasok Iétesitésével szemben. A projekt elékészitése soran lezajlott lakossagi
érzékenyités mellett rendszeres id6kozonként sziikséges a telepllési dnkormanyzat bevonasaval
lakossagi férumot tartani, ahol a fejlesztés el6rehaladasaroél kell szamot adni. Tokaj varosaban az elsé
lakossagi forum mar megtartasra keriilt, melynek eredményét pozitivan értékeljik. Indokolt lehet az
atadast megel6z6en a lakasokba bejarast szervezni, illetve adott esetben a megnyitast kdvetéen egy
kisebb rendezvény keretében a teleplilés lakosai megismerkedhetnek az ellatottakkal és a dolgozdkkal.

A projekt masik célcsoportjat, vagyis a lakdkat életkoruk, mentdlis és/vagy testi/mozgas
fogyatékossaguk és jelenlegi képességeik maximalis figyelembe vételével kell felkésziteni a lakhatasi
forma megvaltozasara. A projekt kivitelezése alatt elére megtervezetten és koriltekintdé szervezéssel, a
pedagogia és a gyogypedagogia eszkdzrendszerének igénybevételével és alkalmazasaval kell
bevezetni 6ket az uj élethelyzetbe. A napi rutintevékenységek begyakorlasaval az 0j lakhatasi formaval
jaré nehézségek csokkenthetdek.

A kivaltasi program masik fontos eleme a hozzatartozok, gondnokok felkészitése, részletes
tajékoztatésa az Uj lakhatasi formarol. A hozzatartozok, gondnokok ismeretei hianyosak. Fontos annak
hangsulyozasa, hogy az Uj ellatasi forma a jelenleginél sokkal jobb élet- és lakaskorilményeket biztosit
hozzatartozoik, gondnokoltjaik szamara.

A kisebb létszamu, lakokornyezetbe integralt elhelyezést nyujtd, széles szolgaltatasi kinalattal
rendelkezd, Uj lakhatasi forma segitségével torténd fejlesztés kihivas elé dllita a szakmat és a
szféraban dolgoz6 szakembereket is. Fontos, hogy szakdolgozdink képességeik fejlesztése révén, a
megvaltozott kérnyezetben is tudasuk legjavaval szolgaljak az ellatottak érdekeit.

Fontos feladatunk, hogy a mar meglévé és Uj dolgozdknak is megfelelé képzéseket szervezziink,
fejleszté programokat tartsunk annak érdekében, hogy a valtozasokhoz munkatéarsaink is sikeresen
tudjanak alkalmazkodni. Nem elhanyagolhaté az a tény sem, hogy a szakemberek tovabbi
szaktudasra tesznek szert, amit a mindennapokban kamatoztatni tudnak.

A kozvetlen célcsoport tajékoztatdsa soran folyamatosan informaciét kell nydjtani a beruhazasrol,
amennyiben lehetséges helyszini latogatas keretében megnézni az épitkezést, hogy az ellatottak és a
munkatarsak is magukénak érezzék a fejlesztést.
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A szakteriilet multbeli, jelenlegi és varhat6 jovébeli helyzete, jellemz6 folyamatok

A hazai fogyatékosligy (jogalkotas, szakpolitikai munka és cselekvési programok) céljat a
fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl és esélyegyenléségiik biztositasardl szoldé 1998. évi XXVI.
térvény szabalyozza.

A torvény célja: ,a fogyatékos személyek jogainak, a jogok érvényesitési eszkozeinek meghatarozasa,
tovabba a fogyatékos személyek szamara nyudjtand6 komplex rehabilitacié szabalyozasa, és mindezek
eredményeként a fogyatékos személyek esélyegyenléségének, 6nallé életvitelének és a tarsadalmi
életben valé aktiv részvételének biztositasa.”

A fogyatékossag fogalmara nincs atfogdé, a vildg minden orszagaban elfogadott definicid,
meghatarozasukat és a tarsadalomban betdltétt szerepiiket a nemzetkdzi jogszabalyok és ajanlasok,
valamint az adott orszag jogszabalyai egyuttesen alkotjak és alakitjak.

A projekt tartalma, mely szerint a fogyatékos személyek lakhatasat és ellatasat a
lakékornyezetbe integraltan, kiscsoportos formaban, a kdzosségi szolgaltatasok igénybe
vételével oldjuk meg, 6sszhangban van

e a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségik biztositasardl szold 1998. évi XXVI.
térvénnyel, valamint

e a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolé 1993. évi lll. térvénnyel.

A fogyatékossag tartalmanak definiciéja kulénleges hatassal van arra, hogy a kormanyzatok és mas
szervezetek milyennek tekintik a fogyatékossaggal él6 embereket és hogyan bannak velik. Hosszu
idén keresztul az orvosi megkozelités volt jellemz6, ez vezetett a tarsadalomtdl elkllondils, a fogyatékos
személyt hatalmatél megfoszté un. intézményesitett ellatasi rendszer kialakulasahoz. Azonban
sziikséges, hogy beleszdlasuk legyen az életik alakitasaba, hogy aktiv részesei lehessenek a
tarsadalomnak.

Ehhez egy Uj szolgaltatasi rendszert, az un. intézménytelenitett tamogatasi rendszert kell megvalésitani.
(3) Ezen Uj szemléletvaltozas nélkiil nemcsak a fogyatékossaggal él6 embertarsaink Alaptorvényben
garantalt alapveté jogait nem tudjuk maradéktalanul biztositani, hanem az Uni6é felé vallalt
kotelezettségeinknek sem tudunk eleget tenni.

(3) Gazsi Adrienn — Kovacs Eva — Pordan Akos: A fogyatékossagiigyi paradigma véltozasa egy
lehet6ségeket teremt6 rendszer felé (Szocialpolitikai Szemle, 2015. I. évf. 2-3. szam

A 2011-es népszamlalas soran 490 578 személy, a teljes népesség 4,9 szazaléka azonositotta magat
fogyatékossaggal él6ként. Tartésan betegnek ennél joval tdbben tartjak magukat: 6sszesen 1 648 413
6 valaszolt igennel erre a kérdésre.

A férfiak és nék aranya megegyezik a fogyatékossaggal él6k és a teljes népesség koérében: mindkét
csoportban ugyanolyan aranyu né tébblet mutatkozik (férfiak 47%, nék 53 %). A fogyatékossaggal él6
férfiak o6tode, a n6ék valamivel kisebb aranya sziletésétél fogva fogyatékos. Az idésebbek korében
megfordul ez az arany: a fogyatékossaggal él6 n6k — a hosszabb élettartam miatt is — negyede 60 éves
kora utan valt fogyatékos személlyé, mig a férfiaknak csupan 15 szazalékara jellemzé ez.
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A teljes népesség és a fogyatékossaggal él6 személyek korstrukturaja szignifikansan eltér egymastol:
a fogyatékossaggal él6 személyek korében joéval alacsonyabb a gyermekek aranya, mikézben az
id6sebb korosztaly jelentésen magasabb aranyban képviselteti magat.

A fogyatékossaggal él6 személyek és a teljes népesség lakohelyének teleplléstipus szerinti
megoszlasaban kismértékl az eltérés. A fogyatékossaggal él6 személyek kozott némileg kisebb a
févarosban, megyeszékhelyen lakok aranya, tébben laknak kéziiliik kisvarosban és kbézségben. (3)
(3)Kézponti Statisztikai Hivatal 2011. EVI NEPSZAMLALAS 17. A fogyatékosséaggal él6k helyzete és
szociélis ellatasuk

A DECLOC jelentés szerint 2007-ben az Eurdpai Unidban (és Toérokorszagban) megkozelitéleg 1,2
millié fogyatékossaggal él6 gyermek és felnétt élt bentlakasos intézményekben. Az intézményben éI6k
nagy része értelmi fogyatékos személy, a masodik legnagyobb csoportot a pszichiatriai ellatasban lévék
jelentik. Az intézmények mérete a kisebb (10-20 f&s) ellatasoktdl, a tébb szaz embernek lakéhelyet ado
intézményekig terjed.

Magyarorszagon 14 751 féréhellyel mikddnek 12 f6 feletti intézményi ellatasok (apolo-gondozé otthon,
rehabilitacios intézmeény).

A 2007. évi XCII. térvény altal Magyarorszag ratifikalta a fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl szol6
ENSZ Egyezményt. Ezaltal Magyarorszag elismerte tobbek kozott annak 19. Cikkében
megfogalmazottakat:

,a fogyatékossaggal él6 személyek egyenl6 jogat a kozdsségben vald élethez és a masokkal egyenld
szabad dontéshez. Melynek elérésére minden sziikséges és hatékony intézkedést megtesz. Az
egyezményt elismeré orszagok biztositjak, hogy a fogyatékossaggal él6 személyeknek masokkal
azonos alapon lehetdségik legyen lakohelyliknek és annak megvalasztasara, hogy hol és kivel élnek
egyutt, hogy hozzaférhet6 legyen szamukra tobbféle otthoni, intézményi és egyéb kdzosségi tamogatd
szolgalat, és hogy a mindenki szamara nyujtott k6z0sségi szolgaltatasok és létesitmények azonos
alapon hozzaférhetéek legyenek a fogyatékossaggal é16 személyek szamara is.”

A projekt megvaldsulasa egyrészrél az eldirt jogszabalyi kdvetelményeknek (1998. évi XXVI) valo
megfelelés, amennyiben nem jon létre, a fogyatékos emberek ellatdsa, modernizalt, humanus
kérnyezetben torténd ellatasa nem valdsul meg.

Ajelenlegi épulet kolostorként funkcionalt, felljitasa nehezitett, atalakitassal sem lehet a nagy l1étszamu
lakészobakat, valamint a zsufoltsagot megsziintetni, az ellatottak részére az egy f6re jutd négyzetméter
nem biztositott. Az elmult 10-15 év szakmai ellenérzéseinek tapasztalatai azt erdsitik, hogy az egykori
kolostor éplilete funkcionalisan mar alkalmatlan bentlakasos intézményi feladatok ellatasara.

A bentlakdsos nagy intézményi formaval szemben a tadmogatott lakhatasban él6 személyek
o6nrendelkezése és a jogok gyakorlasa vonatkozasaban pozitivabb iranyba valtozik, tapasztalatok
szerint a fogyatékos személyek fliggetlenebbek lettek, és egyre aktivabban kapcsolodtak be
mindennapjaik alakitdsaba, miutan elhagytak az intézményes koérnyezetet, és tamogatott lakhatasba
koltdztek.

A helyi k6zdsségbe koltdzés utan a bekoltozé fogyatékossaggal él6 személyek igénybe veszik a helyi
kdzszolgaltatasokat, és rendszeresen jelen lehetnek a telepllésen, aktivan részt vehetnek a helyi
kdzosségek életében, tarsadalmi kapcsolataik gazdagodnak. A helyi kzdsségbe koltézd ellatottak
mindennapi életvitellel kapcsolatos készségei érzékelhetéen javulhatnak, fejlédést lehet elérni az
autonémia és a mindennapi haztartasi tevékenységekben valé részvétellk terén.
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1.1.2. A projekt sziikségességét alatamaszté probléma bemutatasa
Felhivas problémafelvetése:

A DECLOC jelentés szerint 2007-ben az Eurdpai Unidban (és Toérokorszagban) megkozelitéleg 1,2
millié fogyatékos gyermek és felnétt élt bentlakasos intézményekben. Az intézményekben élék nagy
része értelmi fogyatékos ember, a masodik legnagyobb csoportot a pszichiatriai ellatasban Iévék jelentik
(akiknek szintén lehet kisérd diagndzisa értelmi fogyatékossag). Az intézmények mérete a kisebb (10-
20 f6s) ellatasoktol, a tobb szaz embernek lakéhelyet add intézményekig terjed. Magyarorszagon
14 751 férbhellyel mikddnek 12 f6 feletti intézményi ellatasok (apolé-gondozé otthon, rehabilitacios
intézmény, atmeneti intézmény). Lakoéotthon (1-12 f6) 1679 férdhellyel nyujt szolgaltatast, mig
tdmogatott lakhatas (1-6 és 1-12 f6) 201 fér6helyen. A 2014 végi adathoz képest 2015 végén 660
kivaltott vagy kivaltas alatt [évé féréhelyrdl beszélhettiink.

A jelenlegi nagy létszamu intézmények sok esetben a teleplilés szélén, rosszabb esetben az
orszaghataron, izolaltan, korszer(tlen épuletekben mikdédnek. Az intézmények a terileti
elhelyezkedéslkbdl adddd korlatokat nem tudjak lekiizdeni, nem tudjak a tényleges integraciot
biztositani. Egy tobb szaz f6s intézmény esetében fennall tovabba annak a veszélye, hogy nem
alkalmas az egyéni képességekre és szikségletekre alapozott szolgaltatas nyujtasara, sziikség van
tehat a munkaeré-piaci részvételt és tarsadalmi befogadast segité rendszerekre, az alapszolgaltatasok
er@sitésére, a kozdsségi alapu szolgaltatasok fejlesztésére.”

A célcsoport halmozottan fogyatékos személyek, akik apolasra-gondozasra szorulnak, ellatasuk
szegregaltan, nagy létszamu korszerltlen intézményi keretek kozott biztositott. Az értelmi
fogyatékossaggal él6 embereket megillet6 jogoknak azonosnak kell lenni a tarsadalomban él6 emberek
jogaival. Az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozat kimondja: minden ember szabad és egyenlé
méltésagban és jogaikban. A fogyatékos emberek részére esélyegyenl6séget, valamint egyenld
hozzaférést kell biztositani minden tarsadalmi eréforrashoz, szolgaltatashoz.

A jelenleg miikddé intézményben tarsadalmi korlatok kdzott, szocialis kirekesztésben élik napjaikat. Az
ellatottakat sujtd diszkriminacio a veliik szembeni elitéletekre épll. A diszkriminacié mentességére egy
megfeleld cselekvést Iétrehoz6 befogado tarsadalom sziikséges. Az értelmileg akadalyozott embereket
fogyatékos embereként, betegekként kezel6 szemléleten vaéltoztatni sziikséges. A befogadd
tarsadalom, az integracié soran emberi méltésagot, autonémiat egy élhetébb kdrnyezetet biztosithat az
értelmileg akadalyozott emberek szamara. A nagy létszamu korszeritlen épiiletben, izolaltan, az
ellatottak frusztraltak, alkalmazkodé képességlket folyamatosan figyelemmel kell kisérni, korlatok
kozott kell élni, viselkedni, szabalyokat kell betartani.

Az intézmény tertleti elhelyezkedésébdl adodd korlatokat az ellatottak nem tudjak lekiizdeni, nincs
biztositva a tényleges integracio. Sziikséges egy elfogadhato, az ellatottak autonémiajat-, alkalmazkodo
és oOnellatasi képességét biztositd, megfelelen integralt lakokérnyezet kialakitdsa, ahol emberi
méltdsagban a kor elvarasainak megfelel6 kdrnyezetben élhetik napjaikat.

A lakok fizioldgias sziikségleteit intézményiink maximalisan kielégiti. Ellatottainknak nagy szikségik
van az egyéni foglalkoztatasra, beszélgetésekre, amit a magas lakéi Iétszam ellenére igyeksziink az
elvarasoknak megfeleléen teljesiteni.

A térségben meglévd szolgaltatasi gylrl a kitagolassal jar6 megndvekvé igényeket nem képes
kielégiteni, ezért a szocidlis alapszolgaltatas fejlesztése indokolt. Sajat szolgaltaté kdzpont
mikodtetésével az ellatottak egyéni sziikségleteihez igazodo ellatas biztosithato.

A palyazat Gtjan a tdmogatott lakhatas megvaldsulasaval tobb lehetéség teremtédne az egyéni
odafigyelésre, csak a szlkségleteknek megfeleld minimalis segitségre, az egyéni fejlesztésre. A
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kisebb csoport lehetéséget teremt arra, hogy a fogyatékos személyek egymast is jobban megismerjék,
egymasnak is segitséget nyujtsanak, s maguk is maximalisan részt vegyenek szikségleteik
kielégitésében.

1.1.3. Az intézményi dokumentumok és az Intézményi Féréhely Kivaltasi Terv felmérései alapjan
az engedélyes és kornyezetének bemutatasa

Az intézmény jelenlegi tarsadalmi-gazdasagi kornyezete

Az intézmény kornyezetének altalanos bemutatasa a telepulés f6bb statisztikai adatai mentén
(demogréfia, gazdasag, foglalkoztatas, elérheté kozszolgaltatasok, alapellatasok, koézigazgatasi
struktura, kozlekedés, alapszolgaltatasok, esetleg ezek fejlesztését célzé futéd palyazatok).

Az adatok forrasai lehetnek: KSH adatok gazdasagroél, demografiardl, foglalkoztatasrol, Snkormanyzati
rendeletek a szolgaltatasokrol, nagyobb teleplléseken szolgaltatastervezési koncepcié. 2014-es
SZGYF koncepciohoz elvileg késziiltek az adott megyére vonatkozé bemutaté anyagok, ezek kiindulasi
alapként jol hasznalhatdk, valamint az évente készllé szakmai beszamoldkban is nagyrészt
megtalalhatok a vonatkozé adatok. Az SZT IV. cime pedig az adott telepllések altal kotelezéen
biztositandé szocialis szolgaltatasokat tartalmazza.

- Azintézmény kérnyezetének altalanos bemutatasa a telepiilés fébb statisztikai adatai mentén
o demogréfia,
o gazdaség,
o foglalkoztatas

A kornyezeti felmérés tartalmaz a telepllések lakossagszamara, népsiriiségére, kozigazgatasi
strukturajara, a lakossag népmozgalmi, demografiai és szocidlis jellemz6ire a helyi és térségi szocialis,
egészségligyi, munkaerdé-piaci helyzetre vonatkoz6 adatokat.

A kérnyezeti felmérésen tul az elemzéshez szlikséges informaciok az alabbi forrasokban talalhatéak:
Onkormanyzati rendelet: A fenntarté 6nkormanyzat az rendeletben szabélyozza az énkormanyzat
altal biztositott személyes gondoskodas formait (1993. évi Ill. tv 92. §(2) bekezdés).
Szolgaltatastervezési koncepcio: A legalabb kétezer (2000) lakosu telepiilési Gnkormanyzat a
telepllésen, févarosban él6 szocialisan raszorult személyek részére biztositandé szolgaltatasi feladatok
meghatarozasa érdekében szolgaltatastervezési koncepciot készit (1993. évi lll. tv 92. § (3) bekezdés).
A szolgaltatastervezési koncepcio tartalmi elemeit az 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet 111/A. § hatarozza
meg.

A koncepci6 tartalmazza kilonésen

- alakossagszam alakulasat, a korosszetételt, a szolgaltatasok iranti igényeket,

- azellatasi kotelezettség teljesitésének helyzetét, az itemtervet a szolgaltatasok biztositasarol,

- a szolgaltatasok mikodtetési, finanszirozasi, fejlesztési feladatait, az esetleges
egyiittmiikodés kereteit,

- azegyes ellatotti csoportok (idések, fogyatékos személyek, hajléktalan személyek, pszichiatriai
betegek, szenvedélybetegek) sajatossagaihoz kapcsolédéan a specialis ellatasi formak,
szolgaltatasok biztositasanak sziikségességét.

A megyei jogu varos és a févaros koncepcidja ezen tul tartalmazza kilénésen -

- amegye, févaros teriletén miikdd6 szolgaltatasi rendszer strukturajat, legfontosabb jellemzéit,

- aszolgaltatasok iranti igények alakulasat, a varakozék szamat, korosszetételét, legfontosabb
szocialis jellemzoit,

- a szolgaltatasok irant jelentkez6 sziikségletek alapjan az intézményrendszer
korszeriisitésének iranyait.

- a megye, a févaros terlletén mikodd egyhazi fenntarték és nem allami fenntarték kotelesek
egylttmiikodni és adatot szolgaltatni a koncepcio készitése soran.
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Telepulések bemutatasa:

- Mennyi a teleplilések lakossagszama, milyen a kordsszetétel ?

- Atelepulés lakossagszama alapjan mely kézfeladatok ellatasra koteles?

- Mutassa be az egyes ellatotti csoportok (kiildndsen a fogyatékos személyek, pszichiatriai betegek,
szenvedélybetegek) sajatossagaihoz kapcsolédéan a specialis ellatasi formak, szolgaltatasok
biztositasanak sziikségességét.

- Akodzigazgatasi struktira bemutatasa.

- Akodzlekedés jellemzéi.

- Az alapszolgaltatasok fejlesztésére iranyuld palyazat folyamatban van-e?

- Tervez-e palyazatot benyujtani szocidlis alapszolgaltatasok fejlesztésére?

- Milyen egyéb fejlesztési palyazatokban vesz részt az 6nkormanyzat?

A Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatésag (tovabbiakban: SZGYF) az Emberi Er&forrasok
Minisztériuma agazati iranyitasa ala tartozo, kdzponti hivatalként miikddé, kdézponti koltségvetési szerv,
amely 2012 decemberében kezdte meg mikddését. Az SZGYF kdzponti szervbdl és a Féigazgatdsag
teriileti szerveként miikddé megyei és févarosi kirendeltségekbdl all. A szocidlis szakellatas allami
intézményeinek fenntartéi feladatait a megyei kirendeltségein keresztiil 1atja el.

Az SZGYF 106 szocidlis intézményben, 34.550 féréhelyen nyuijt ellatast fogyatékos személyek, idések,
pszichiatriai és szenvedélybetegek szamara. Borsod-Abauj-Zemplén megyében, harom intézményben
Osszesen 2435 férbhely biztositott, ebbdl 749 féréhelyen fogyatékos személyek részére nyujt ellatast.

Borsod-Abauj-Zemplén megye az orszag északkeleti részén helyezkedik el. Terllete 7 247 km?, az
orszag masodik legnagyobb megyéje. Eszakon Szlovakiaval hataros, orszagon beliil Négrad, Heves,
Hajdu-Bihar és Szabolcs-Szatmar-Bereg megyék veszik koril. A telepiilések szama a megyék kozott a
legmagasabb szamu 357, az atlagos népességszama viszont igen alacsony, Miskolc varos nélkil nem
éri el az 1600 f6t, az apréfalvak szama igen magas, 134 és ebbdl sok a ,zsaktelepllés”. Borsod-Abauj-
Zemplén megye az orszag masodik legnagyobb lakénépességgel (749 ezer f6) rendelkezd megyéje,
népessége hosszu évek 6ta csékkend tendenciat mutat.

Borsod-Abauj-Zemplén megye
Terilet: 7 249,9 km?, Népesség: 701 840 16, Jarasok szama: 15 db, Telepiilések szama: 358 db

Edelenyi (36759 (6]

Gadi (56918 16)
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A megye népessége 2000 és 2010 kozott 5,4 szazalékponttal nagyobb ttemben csékkent, mint az
orszag lakonépessége. A megye minden kistérségében csokkent a lakonépesség, a legnagyobb
népesség csokkenés a Bodrogkézi, az Abalj-Hegykdzi, az Ozdi és a Sarospataki kistérségben volt
2010-re, mig a lakdnépesség-csdkkenés a Miskolci és az Encsi kistérségben volt a legkisebb.

A 2011-es népszamlalas eredményei alapjan a megye korfaja az alabbiak szerint alakul (férfiak
szama:326.800 f6, n6k szama: 359.466 f6)
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Borsod-Abauj-Zemplén megye korfaja (2011, f6, forras: KSH)

Borsod-Abauj-Zemplénben (5,5 %) az orszagos atlaghoz képest (4,6 %) magasabb a fogyatékos
személyek népességen bellli aranya. A nemek kozotti megoszlas azonos mindkét terileti egység
esetében. A fogyatékosok kozott a mozgassériiltek szama a legnagyobb, aranyuk a megyében
magasabb, mint orszagosan.

Betekintés a Tokaji kistérségbe:

A Tokaji Kistérség 2004. januar 1-én alakult, 11 telepllés ©nkormanyzatanak egybehangz6
elhatarozasa alapjan, amelyet a Magyar Koztarsasag Kormanya is jovahagyott. Ezek a telepilések
Tarcal, Bodrogkeresztdr, Bodrogkisfalud, Szegi, Szegilong, Erdébénye, Tiszaladany, Tiszatardos,
Csobaj, Taktabaj, Tokaj, vagyis az egykori Tokaji Jaras ébredt Gjra 40 éves megsziintetés utan. A Tokaji
Kistérség valéjaban megelézte feladatellatasban, hivatalos ,kikialtasanak” idépontjat, hiszen a tarsult
onkormanyzatok mar korabban is Osszefogtak kilénbdz6 igazgatasi feladatok ellatasara, kozos
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infrastrukturalis beruhazasok megvaldsitasara. A Tokaji Kistérség, illetve azok tagtelepilései oriasi
szellemi, gazdasagi, természeti, turisztikai adottsaggal bir, birnak. Ezeknek az értékeknek a
megismertetése, meg6rzése és hasznositasa, az itt €16 emberek gyarapodasa, a Kistérség elsédleges
célja és kotelessége.

A megye kistérségei kozott jelentds kilonbségek vannak. Az ipari tevékenységek jelentés sulya jellemzi
a Miskolci, a Tiszaujvarosi, valamint a Kazincbarcikai kistérséget, ami jelzi az ipari (a hagyomanyos ipari
tengelyen elhelyezkedd) térségek huzoerejét. Ezzel ellentétben a Tokaiji kistérség gazdasagaban, a taji
adottsagokbol fakadéan harom, egymassal szorosan 6sszefliggé agazat a meghatarozé: az agrarium,
azon belll elsédlegesen a szdélémivelés, az erre éplldé boraszat és a mindkettével 6sszefliggd,
vilagorokségi rangra emelt taji, természeti és kulturalis értékekre épitd turizmus. A szolgaltatasi jellegl
agazatokban foglalkoztatottak aranya a kistérség kdzpontjaban, Tokajban és az apréfalu Szegilongon
a legmagasabb mindkét telepilésen tébb mint 73%.

Tokaj varos Magyarorszag északkeleti részén, a Zempléni-hegység déli, délkeleti labanal talalhato.
Terllete 6202 hektar. Az UNESCO Vilagorokség Bizottsaga, mint kulturtajat 2002-ben felvette
a vilagorokségi listara Tokaj-hegyaljai torténelmi borvidék kultartaj néven. Teljes népessége 4419 f6. A
varos a régié kevésbé iparosodott részei kdzé tartozik. Tokaj profilja a turizmusra, a vendéglatasra
koncentralédik. A foglalkoztatds is az emlitett iparagakhoz kotédik. A tokaji kistérségben a
foglalkoztatottak szama 4339 f6.

A varos a régié kevésbé iparosodott részei kdzé tartozik. Tokaj profilja a turizmusra, a vendéglatasra
koncentralddik. A szolgaltatasi agazat és az élelmiszeripar, ezen bellil a boraszat dominal. A szolgaltatd
szektoron belll a legjelentdsebb terilet az idegenforgalom, amely szorosan kétédik a térség torténelmi
multra visszatekinté boraszati tevékenységéhez. A varos rengeteg szallaslehetéséget kinal a turistak
szamara.

A varos életében fontos szerepet tolt be a kultira. Rendelkezik k8szinhazzal, egy 2500 f6 befogadasara
alkalmas szabadtéri szinhazzal (Fesztivalkatlan), egy gyonyoriien felljitott zsinagogaval, mely
koncerteknek, konferenciaknak és egyéb kulturalis eseményeknek ad helyet.

Iskolavarosként is emlegetik Tokajt, mivel az altalanos iskolan kivil harom kdézépiskoldja van
kollégiumokkal.

Gazdasagi életét a szblészet és a boraszat jellemzi. Nagy cégek diildin termesztik az &shonos
sz6l6fajtakat (furmint, harslevell, kdvérszél6). A borkultdra egyre inkabb fejlédik a jo Ultetvények és a
kivalé szakembereknek készénhetéen.

Tiszaladany kozség hazank északkeleti részén, Borsod-Abauj-Zemplén megyében az Alfold Taktakdz
nevl tajegységében, a tokaji Nagy-Kopasztél délre fekszik, Tokajtdl alig hat km-re. Terllete 2219
hektar, a telepilésen talalhato lakasok szama 326. Tiszaladany telepiilés régen a Rakdcziak birtoka
volt. Teljes népessége 643 f6. A foglalkoztatottak tobb mint fele mezégazdasagban dolgozik.

Csobaj kézség mezdgazdasagi jellegl kistelepllés Borsod-Abauj-Zemplén megye Tokaji jarasaban.
Miskolctdl kb. 50 kilométerre keletre, Tokajtol 15 km-re délre a Tisza mellett helyezkedik el.. A teleplilés
az orszag masodik legnagyobb folydja, a Tisza jobb partjan fekszik. Az 1800-as évekig szamtalan
birtokost jegyeztek fel Csobajon és a Taktakézben. A falu slrlin cserélt gazdat a nagybirtokosok
kozott. A kozség lélekszamat tekintve az utolsé évtizedek a fokozott elnéptelenedés tiineteit
hordozzak. Mig 1970-ben a lakossag lélekszama 1170 f6, 1980-ban 914 6, 1990-ben mar csak 821 f6
volt.
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Az intézmény

Az intézmény torténete, Jelenleg nyujtott szolgaltatasok bemutatasa, Személyi feltételek: dolgozok
kora, szakképzettsége, beosztdsa, jogszabalynak valé megdfelelés, hianyzé kapacitasok, Targyi,
technikai feltételek, Epliletek, tulajdonjogi helyzet, Az intézmény szolgaltatasnyljtas szempontjabol
relevans kulsé kapcsolatai. Fontos kilén kiemelni, ha hatranyos helyzetli, megvaltozott
munkaképességli személyt foglalkoztat az intézmény. A fejezet elkészitéséhez tampontot adhat:
SZMSZ, szakmai programok, alapité okirat.

Az intézmény jelenlegi szolgaltatasainak bemutatasa

Kifejtend6 tartalom:

Mutassa be a mikodd (féréhelykivaltasi folyamat elétt allé) intézmény jelenlegi szolgaltatasait: A
feladatellatas szakmai tartalma, modja, a biztositott szolgaltatasok formai, kére, rendszeressége,
ellatottak létszama, sziikséges humaneréforras.

Informacioéforras

- Alapité Okirat

- Jelenleg hatalyos szakmai program

- Szervezeti és miikodési szabalyzat

- Szolgaltatas hatterét képzé jogszabalyok

Az intézmény:

- Azintézmény torténete,

o Az intézmény alapitasanak ideje, alapitdi, mikddtetdi, torténete soran a legfontosabb,

illetve a kivaltas szempontjabdl is relevans valtozasok bemutatasa 1-1,5 oldalban.
- Jelenleg nyujtott szolgaltatasok bemutatasa,

o A jelenleg nyujtott szolgaltatasok tipusa, jellege, ellatasi terllet, a szolgaltatas
célcsoportja, nagysaga. A szolgaltatasokat a szakmai program alapjan érdemes
bemutatni. Amennyiben lehetséges vagy szikséges, a szolgaltatdsok nyujtasahoz
kapcsolddd személyi, targyi-technikai feltételeket (a kovetkezd két fejezetet) részben
ossze lehet vonni.

- Személyi feltételek: dolgozok kora, szakképzettsége, beosztasa, jogszabalynak valo
megfelelés, hianyzo6 kapacitasok,

o A munkatarsak osszesitett szociodemografiai adatainak bemutatdsa a munkatarsak
felmérésnek eredményei alapjan: dolgozok kora, szakképzettsége, beosztasa,
jogszabalynak valé megfelelés, hianyzd kapacitasok, tovabbképzési kotelezettségek,
stb.

- Téargyi, technikai feltételek,
- Epiiletek, tulajdonjogi helyzet,
- Azintézmény szolgaltatasnyujtas szempontjabdl relevans kiilsé kapcsolatai

Az intézmény torténete:

A XV.-XVI. szazadban palos rendi kolostor volt, majd a Rakocziak fejedelmi haza, 1714-t6l kapucinus
templom és kolostor. Késébb a Dégenfeld és a Tisza csaladok tulajdona. 1920-tél hadiarvahaz, majd
tudékorhaz, 1974-t6l egészségugyi gyermekotthon volt az akkori sziikségleteket kielégitend6 a korhazi
ellatast nem igényld, els6sorban értelmi fogyatékossaggal él6 személyek, csaladi hattérrel nem
rendelkez6 gyermekek, vagy a fogyatékossaggal él6 gyermekikrél nem gondoskodd csaladok
gyermekeinek szamara. 1999. oktéber 1-t6l a megyei 6nkormanyzat fenntartdsaban apolé-gondozé
otthonként fogyatékos személyek bentlakasos szocialis ellatasarol gondoskodott. 2011-t6l a Borsod-
Abauj-Zemplén Megyei Szocidlis, Gyermekvédelmi Kozpont és Terlleti Gyermekvédelmi
Szakszolgalat, majd az Abauj-Zempléni Integralt Szocialis Intézmény szervezeti egysége.
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Jelenleg nyujtott szolgaltatasok:

Az intézmény a szocialis igazgatasrol és a szocialis ellatasokrol szol6 1993. évi lll. térvény alapjan tartos
bentlakasos apolast, gondozast nyujtdé intézmény. Az intézmény teljes korl ellatast biztosit, igy
gondoskodik az énmaguk ellatdsara nem, vagy csak folyamatos segitséggel képes személyek napi
legalabb 6tszori étkezésérdl, sziikség szerinti ruhazattal, illetve textiliaval val6 ellatasarol, mentalis
gondozasardl, kiilén jogszabalyban meghatarozott egészségigyi ellatasarol, valamint lakhatasarél. A
szocidlis szakellatas keretében végzi mindazon tevékenységeket, amelyeket a szocidlis igazgatasrol és
szocialis ellatasokrol sz6l6 1993. évi lll. térvényben (tovabbiakban Sztv.), valamint a személyes
gondoskodast nyuijtd szocialis intézmények szakmai feladatairdl és mikodésik feltételeir6l széld
1/2000.(1.7.) SZCSM rendelet feladataként fogalmaz meg.

Az ellatast sulyos és kozépsulyos értelmi és halmozott fogyatékossaggal é16 gyermekek, fiatal felnéttek
és személyek veszik igénybe. Az értelmi fogyatékossaghoz a legtdbb esetben mas fogyatékossagok is
tarsulnak (beszéd-, latas-, mozgassérilés, stb.), ezért az ellatottak koére tdbbnyire halmozott
fogyatékossaggal él6 személy. A sulyos halmozott, valamint a halmozott fogyatékossaggal éI6 ellatottak
aranya 72%.

A fogyatékossaggal él6 kiskoruak esetében az apolassal, gondozassal parhuzamosan biztositjak a
korai fejlesztést és gondozast, vagy a fejlesztd nevelést ellatd terlletileg illetékes pedagdgiai
szakszolgalati intézménnyel valé egyuttmikodést, tovabba az iskolai tanulmanyok folytatasanak
segitését.

A nagykoru fogyatékossaggal él6 személy intézményi ellatasat ugy szervezik meg, hogy szamara az
allapotanak megfelel6 6nallésag, dontési lehet6ség biztositva van, mivel a fogyatékos személy részére
biztositani kell — a fogyatékossaganak megfelelé — szinten tartd, képességfejlesztd, foglalkoztatast,
tovabba sport- és szabadidds tevékenység végzését is.

Az ellatottaink szamara az intézmény minden tamogatast megad a képességek kibontakoztatasahoz,
szinten tartasahoz, fejlesztéséhez:

e Megfelel6 magatartasi normak kdvetése, tisztelet, odafigyelés minden ellatott szamara

e Biztonsagos koérnyezet, melyben az egyénre szabott banasmdd, a kétédések kialakitasa a
legfontosabb.

o Az ellatottak szikségletének megfelelé komfortérzet kialakitasa,

e Vallasgyakorlas elésegitése: hitéleti szoba, rendezvények

e  Szabadidé hasznos eltdltése.

e Kapcsolattartas a gondozottak szileivel, gondnokaival: csaladi napok, hétvégék szervezése,
lebonyolitasa.

Fejlesztés, foglalkoztatas:

Napkoézben a foglalkozasok alatt kognitiv fejlesztési feladatokat, kreativ kézmiives tevékenységeket,
mozgasfejleszté jatékokat, gyakorlatokat, feladatokat végeznek fejleszté szakember segitségével
(gyogypedagogus, pedagogus, 6vodapedagogus, gydgypedagodgiai asszisztens).

A magas szinvonalu ellatas érdekében feladataikat a szakismeret, hivatas, a tisztelet és humanum az
emberi és alapvet6é szabadsagjogok, mint alapértékek tisztelete jegyében végezik.

Gondozasi tevékenyséq:

e kulturalt, humanizalt kérnyezet kialakitasa
13
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e egyéni sziikségletek kielégitése

o fizikai, mentalis és életvezetési segitségnyujtas

e egészségi allapot megtartasat, javitasat célzo tevékenységek biztositasa
e tarsas és interperszonalis kapcsolatok kialakitasa, fenntartasa

e emberi és allampolgari jogok biztositasa, érdekvédelem

Mentalhigiénés ellatas:

e személyre szabott banasmad

o konfliktushelyzetek megel&zése egyéni és kiscsoportos megbeszélések

e szabadid6 kulturalt eltdltésének elésegitése

e csaladi és tarsadalmi kapcsolatok fenntartasanak el6segitése, az ehhez sziikséges
feltételrendszerek biztositasa

o fejlesztési tervek megvaldsitasa

e hitélet gyakorlasanak biztositasa

Személyi feltételek:

A teljes kori ellatds harom gondozasi egységben, kilenc gondozasi csoportban térténik szakképzett
munkavallalok alkalmazésaval.

Dolgozok kora: 19-62 éves korig. A legtdbben 40-50 éves korosztalyba tartoznak.
Szakképzettsége:

Tobbnyire szocialis gondozé és apold szakképzettséggel rendelkeznek a dolgozok (18 &), de sok az
egészseégligyi gyermekotthoni képesitéssel rendelkezé (10 f6). Tovabba 5 f6 altalanos apold, altalanos
asszisztens, 1 f6 csecsemd-, és gyermekapold, 2 f6 csecsemé-, és gyermekgondozo, 1 f6
kisgyermekgondozé, -neveld, 1 f6 felnétt szakapolo, 1 f6 apold, 1 f6 szocidlis otthoni apol6 és 1 f6
csecsemd- és gyermeknevelS, -gondozé szakképesitéssel rendelkezik. Az intézményvezeté apold
diplomas apoloi végzettségl. Jelenleg 2 f6 szakképzettséggel nem rendelkezik.

A fejlesztésben a pedagogus, fejleszté pedagégus munkakérben gyogypedagogus, évodapedagogus,
szocialpedagogus, gyogypedagodgiai asszisztens képesitéssel dolgoznak szakembereink.

Beosztasa, jogszabalynak valé megfelelés:
Az &polb-gondozoszolgalat szakképesitési mutatdja 95%-o0s, mely megfelel a jogszabalyi eléirasnak.

Hianyzé kapacitasok:

Agoléi létszam: engedélyezett statusz: 47, betdltetlen: 3

Pedagogus: engedélyezett statusz: 5, betoltetlen: 2

Szocialis és mentalhigiénés munkatars: engedélyezett statusz: 2, betdltetlen: 1
Szocialis tgyintézd: engedélyezett statusz 2, betodltetlen: 1

Mosodai dolgozé: engedélyezett statusz: 3, betdltetlen: 1

Betoltetlen allashelyek 6sszesen: 8

Targyi, technikai feltételek:
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Az intézmény rendelkezik fiitéssel, melegviz ellatassal. Témegkodzlekedési eszkdzzel koénnyen
megkodzelithetd. Buszmegalld 100 és 400 méterre talalhaté az épulet fébejaratatél. Az épulet az
épitészeti adottsagai miatt nem akadalymentes. Az éplilet korszeritlen, gazdasagtalan. Fenntartasi és
a folyamatos felUjitasi koltségei rendkivil magasak. A lakészobak az ellatottak allapotanak megfeleléen
vannak berendezve, szinesek, inger gazdagok, diszitettek. A foldszinti szobakban az ellatottak
onellatasi képesség hianyara valé hivatkozassal egy lakészobaban 4-nél tobb ellatott van elhelyezve.
A lakészobak butorzata kielégité mennyiségli és minéségl, bar a hely sziikdssége miatt tobb butor a
folyoson van elhelyezve. Butorzata megfelel az életkori sajatossagoknak, de a mozgasallapothoz
kevésbé igazodik. Ellatottanként nem biztositott a 6 m2 lakétertlet.

Epiiletek, tulajdonjogi helyzet:

Az éplilet tulajdonosa Tokaj Varos Onkormanyzata. A feladat ellatasra adta hasznalatba korabban a
megyei 6nkormanyzatnak, jelenleg a Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatésag Borsod-Abauj-
Zemplén Megyei Kirendeltségének.

Az intézmény szolgaltatasnyujtas szempontjabdl relevans kiils6 kapcsolatai:

e Dombi Samuel Egészségfejlesztd Kézpont Tokaj

e Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei J6sa Andras Kérhaz Nyiregyhaza
e Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Oktaté Kérhaz Miskolc

e Otthoni Szakapolasi Szolgalat Tokaj

e Tokaji Tébbcélu Kistérségi Tarsulas

e Evangélikus Szeretetotthon Nyiregyhaza

e Maltai Szeretetszolgalat

e Bdcsi reformatus Idések Otthona

e Senior Klub Miskolc

e A SzGyF fenntartasban mikdédé intézmények

- Alakoék intézményi elétorténete (jellemzden honnan keriilnek az intézménybe, miéta élnek az
intézményben),

- Kordsszetétel, fogyatékossag szerinti 6sszetétel, csaladi helyzet, gondnoksag, képzettség-
végzettség, munkaerd-piaci helyzet, jdvedelem,

- Tamogatasi szikségletek, szolgaltatasi igények, jovére vonatkozé elképzelések,

- Azintézményi vardlistan levok fébb jellemz&i (kordsszetétel, fogyatékossag szerinti sszetétel,
csaladi helyzet, gondnoksag, képzettség-végzettség, munkaeré-piaci helyzet, jovedelem,
tipikusan mennyi idé telik el a bekerilésig)

Uj Ptk. tamogatott déntéshozatal, kizaré gondnoksag — ezeket a lakok kapcsan javasolt bemutatni.

- Alakdk intézményi el6torténete

o jellemzden honnan keriilnek az intézménybe,

o midta élnek az intézményben,

o korOsszetétel,

= a lakék nemek szerinti megoszlasat a palyazatban be kell mutatni. A

Tamogatott Lakhatas tervezése soran nem javasolt teljesen kiilénvalasztani a
néket a férfiaktdl, a természetes nemi megoszlas és életvitel figyelembe vétele
mellett érdemes tervezni tébb ,vegyes” lakbegységet is.
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o fogyatékosséag szerinti 6sszetétel,
o csaladi helyzet,
o gondnoksag,
= az onrendelkezés mentén igyekezniink kell minden laké esetében a szamara
legkevésbé korlatozé gondnoksagi statuszt elérni. Ennek érdekében sok
esetben az intézmény aktivitdsara, egylttmikdédésre is szikség van.
Természetesen nem lehet minden laké esetében célkitlizés a gondnoksag
megsziintetése, de feltétlenil sziikséges a jelenlegi gyakorlattal ellentétben a
korlatozé gondnoksagi statuszokat felllvizsgalni, és az egyén énrendelkezését
tdmogatni, akar tAmogato kijeldlésével
= Osszesitett adatok a lakdk gondnoksdagi statuszara vonatkozdan segithetnek
atfogd tervet késziteni a gondnoksagi statuszok fellilvizsgalatahoz,
tdmogatasok megtervezéséhez
o képzettség-végzettség,
o munkaeré-piaci helyzet,
o j6vedelem,
o tamogatasi sziikségletek,
o szolgaltatasi igények,
= lakok felmérésének Osszesitett eredményei alapjan a kivaltas soran milyen
tdmogatasi szikségleteket, segédeszkdz igényt, akadalymentességi igényt
kell kielégiteni
o jévére vonatkozo elképzelések,
= hogyan képzelik el a lakok a jovéjiket (hol, kivel szeretnének lakni,
szeretnének-e dolgozni, stb.), milyen felkészitésre van sziiksége a lakdknak a
kivaltashoz
- azintézményi vardlistan levék fébb jellemzéi
o a vardlistan szerepl6k altalanos bemutatasa: kordsszetétel, fogyatékossag szerinti
Osszetétel, csaladi helyzet, gondnoksag, képzettség-végzettség, munkaeré-piaci
helyzet, jovedelem. Jellemz&en mennyi id6t kell varniuk az intézményi elhelyezésre,
o amennyiben a kivaltasban érintett lakok létszaman tdl is terveznek férShelyeket
létrehozni, sziikséges az ezek iranti igény bemutatasa
kordsszetétel,
fogyatékossag szerinti 0sszetétel,
csaladi helyzet,
gondnoksag,
képzettség-végzettség,
munkaerdpiaci helyzet,
jovedelem,
tipikusan mennyi idé telik el a bekerilésig

Lakok:

Az intézmény jelenleg 130 ellatott ellatasarél gondoskodik. Az ellatottak Borsod-Abauj-Zemplén
megyébdl keriilnek felvételre tdbbnyire csaladbdl. 1974 6ta mikddik intézmény, néhanyan a kezdetektdl
az intézmény lakoi.

Korosszetétel:

Férfiak

0-13 éves : 5 f6

14-17éves: 7 f6

18-39 éves: 35 f6
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40-59 éves: 18 f6
60-64 éves: -
65-69 éves: -
70-74 éves: -
Nok

0-13 éves : 116
14-17éves: 6 f6
18-39 éves: 29 f6
40-59 éves: 25 f6
60-64 éves: 1 f6
65-69 éves: 2 f6

70-74 éves: 116

Férfi lakok korosszetétele

7% D0-13 év

W14-17 év
018-39 év
040-59 év
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NGi lakoék korosszetétele

[@0-13 év
W 14-17 év
3% 2% 1%

018-39 év
040-59 év
W 60-64 év
0 65-69 év
W 70-74 év

Fogyatékossag szerinti 6sszetétel:

Sulyosan, halmozottan fogyatékos személy: 92 f6. (Az értelmi fogyatékossag mellé mas érzékszervi
vagy testi/mozgasfogyatékossag is tarsul)

Ertelmi fogyatékosok: 38 f6

@Ertelmi
fogyatékosok

@ Ertelmi és mozgas
fogyatékos

Csalddi helyzet: Az ellatottak tobbnyire csaladi hattérrel nem rendelkeznek. Csalad megléte esetén
jellemz6en nem tartanak kapcsolatot a gondozottakkal.

Gondnoksdg:

Cselekvoképes: 2 f6

CselekvOképességet részlegesen korlatozé gondnoksag alatt allo: 4 f6
Cselekvoképességet teljesen korlatozé gondnoksag alatt allé: 105 6

Képzettség-végzettség:
Az ellatottak nem rendelkeznek iskolai végzettséggel, szakképzettséggel.

Munkaer6 piaci helyzet, jévedelem:
A munkaer&piacon sériilésik sulyossaganal fogva nem vesznek részt. Jovedelmiik sajat jogon jaro
emelt dsszegl csaladi potlék, a rokkantsagi jaradék. Tobben kapnak arvaellatast, fogyatékossagi
tdmogatast, néhanyan pedig vakok személyi jaradékat, szocidlis segélyt. A lakok 78,5%-anak
jovedelme nem haladja meg az 54 .775,- forint/hé dsszeget.
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A kiskoruak csak az emelt 6sszegli csaladi pétlékkal rendelkeznek, melynek 6sszege 23 300,- forint/ho.

Szolgaltatasi igények, tamogatdsi sziikségletek:

Az ellatottak kivétel nélkiil gondozasra szorulé személyek. (130 f6 (100%))
Id6szakos apolasi sziikséglet: 17 f6 (13%)

Folyamatos apolasi sziikséglet: 19 f6 (14,6%)

Onellatasra képes fennjaro, egészségiigyi megfigyelést igényel: 3 6 (2,3%)

Onellatasra részben képes, egyes tevékenységekhez segitséget igényel: 35 6 (27%)

Onellatasra nem képes, rendszeres segitséget igényel, de kdzdsségbe vihetd (idészakos ellatasra
szorul) 56 f6: 43%

Onellatasra nem képes: 92 16 (70,7%)

Rendszeres segitséget igényel, id6szakosan fekvd, folyamatos ellatasra szorul 17 6 (13%)
Apolast igényel, agyban fekvs, 24 éras ellatast és folyamatos megfigyelést igényel 19 f6 (14,6%)

@ Onellatasra képes

3%

37% M Onellatasra részben
képes

O Onellatasra nem
képes

A haziorvosi ellatas folyamatos. Az intézmény orvosa szinte naponta rendel az intézményben, ellatva a
raszorulé betegeket.

A szakorvosi ellatas igénybevétele minden esetben kisérettel, tamogatassal térténik. Kérhazi ellatasra
gyakran raszorulnak problémas, illetve egyre sulyosbod6 egészségi allapotuk miatt.

Kérhazban eltoltétt napok szama:
2013. évben 18 f6 98 napot
2014-ben 32 6 184 napot

2015-ben 38 16 288 napot
2016-ban 39 6 211 napot
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Etkeztetési igényiiket a helyben (izemeld konyha latja el. A konyhat jelenleg a Sodexo Magyarorszag
Kft. mikddteti. Megrendelésre a szolgaltaté biztositja az étkeztetést.

Sok a diétara szoruld ellatott. Igénybe vesznek tejmentes, tojasmentes, tej és tojasmentes, maj,
epekiméld diétas étkeztetést. A cukorbetegeknek kiildn meniit készitenek.

Az ellatottak tobbsége ragasi és nyelési nehézségekkel kiizd, ezért az étkezére kilonds figyelmet kell
forditani. A fulladasveszély elkeriilése érdekében tobb ellatott pépes ételt kap. Vannak kizardlag
szondan at taplalhaté gondozottak. Alkalmaznak orrszondas, illetve gyomorszondas és un. jejunalis
szondataplalasi médszert is, mely kiemelt szakmai tudast, odafigyelést igényel.

Mosoda: ruhazat egyéb textiliak mosasa, fertétlenitése, vasalasa

Kiemelt szempont a fert6zésveszély csokkentése, kizarasa. (Fokozott a fert6zésveszély, mivel a
ruhazatuk, a textiliaik, agytextilidjuk nagymértékben szennyezett testvaladékkal.)

Takaritasi szolgaltatas: Kevesen tudnak maguk koéril rendet rakni, ruhdjukat elpakolni, agyazni, az
életteriiket tisztan tartani. Onallobb munkavégzés esetén is iranyitasra és segitségre szorulnak. A
miszaki karbantartasban is segitséget igényelnek.

Fejlesztés, foglalkoztatas: Napkdzben a foglalkozasok alatt kognitiv fejlesztési feladatokat, kreativ
kézmives tevékenységeket, mozgasfejlesztd jatékokat, gyakorlatokat, feladatokat végeznek fejlesztd
szakember segitségével (gyogypedagogus, pedagdgus, ovodapedagogus, gyogypedagogiai
asszisztens).

Apolas, gondozas: Apolasi-gondozasi sziikségletiik magas. Segitséget, tdmogatast igényelnek a
gyogyszerek bevételéhez, a szakellatashoz valé hozzajutashoz, széllitashoz, a személyi higiéné
megtartasahoz. Tobben kerekes széket hasznalnak, néhanyan jarokeretet. A fekvé gondozottakat
fektetds kerekes székben szallitjak. Hivatalos tgyeik elintézéséhez tAmogatas sziikséges.

Az intézményi vardlistan l1évék fébb jellemzdi

Varakozék szama: 13 f6 (3-69 éves korig). Tobbséguk csaladbdl var felvételre. Két fé hajléktalan, ebbél
egy f6 jelenleg kérhazban tartozkodik. Egy 6 jelenleg a nagybarcai csecseméotthon ellatottja. Minden
varakozo cselekvéképességében teljesen korlatozott. Képzettséggel, iskolai végzettséggel nem
rendelkeznek.

A munkaerdpiacon értelmi fogyatékossaguk sulyossaga, illetve életkoruk miatt (gyermekek, idések)
nem tudnak érvényesilni. Jovedelmi viszonyaik hasonlé a mar bentlakokéhoz. Emelt 6sszegli csaladi
pétiékban, rokkantsagi jaradékban részesiilnek.
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Kovetkeztetések

Szlikségletek Osszefoglalé bemutatasa, amire az intézményi féréhelykivaltas reagalni kivan: pl.
felugyelet, készségfejlesztés, foglalkoztathatosag, stb.

o azegyéniszikségletfelmérés alapjan a lakhatas és tAmogatott életvitel mellett meg
kell szervezni az étkeztetést, az apolas-gondozast, a rehabilitacios
szolgaltatasokat, valamint a tarsadalmi életben valé részvételt a szocialis
alapszolgaltatasok igénybevételével

o fellgyelet, étkeztetés, gondozas, készségfejlesztés, tanacsadas, pedagdgiai
segitségnyujtas, gyogypedagogiai segitségnyuijtas, szallitds, haztartasi vagy
haztartast potlo segitségnyujtas

Olyan min6ségi szintli ellatds biztositasara van sziikség a szolgaltatast igénybevevé fogyatékos
személyek részére, amely biztonsagot és tdmaszt ad ahhoz, hogy életkoruknak, képességeiknek és
egészségi allapotuknak megfelel életet élhessenek.

A dolgozédk a munkavégzésik soran a fogyatékos személyt partnernek tekintik, akinek a
fogyatékossaguk vagy egészségi allapotuk, életkoruk okan segitségre van sziikségik ahhoz, hogy
joguk a lehetd legmagasabb szintli testi és lelki egészséghez megvaldsuljon, mindekézben az
oénrendelkezéshez val6 joguk sem csorbul.

A tamogatott lakhatas ellatasi forma megvaldsitasaval célunk, az ellatottak mind teljesebb
autonémiajanak és tarsadalmi integracidjanak az elésegitése, amelyet a normalizacié — integracio -
participacio elveinek szem el6tt tartasaval, normalizalt életfeltételek és életritmus kialakitasaval, a
sziikséglethez és igényekhez igazodo kiséré tamogatas és eset-vitel biztositasaval valésitunk meg.

Cél, hogy lakokornyezetbe integralt, széles szolgaltatasi kinalattal rendelkezd, az 6ngondoskodasra
valé képességre éplild és azt fejlesztd szolgaltatasi rendszer valésuljon meg.

Ennek eléréséhez kiemelten fontos feladat az egyéni sziikségleteknek megfelelé szolgaltatasok
biztositasa.
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2. A PROJEKT CELJAI ES TEVEKENYSEGEI

2.1. A projekt céljainak meghatarozasa
A projekt céljai

Atfogé cél az ENSZ Egyezmény 19. cikkének, a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségiik-
biztositasarol szolo 1998. évi XXVI. térvénynek, tovabba a fogyatékos személyek szamara apolast-
gondozast nyujté szocidlis intézményi féréhelyek kivaltdsanak stratégidjarol és a végrehajtasaval
kapcsolatos kormanyzati feladatokrol szélé 1257/2011. (VII.21.) Korm. hatarozat (a tovabbiakban
Stratégia) foglaltaknak valé megfelelés, tényleges integracié biztositasa. A fenti kotelezettségek alapjan
Magyarorszagon legkésébb 2041-ig meg kell szlinnie a fogyatékossaggal él6, pszichiatriai betegek,
tovabba szenvedélybeteg személyek szamara apolast-gondozast nyujtd, a célcsoportok
vonatkozasaban engedélyesenként 50 f6nél nagyobb bentlakasos intézményi formanak, és helyét at
kell vegyék a kdzOsségi alapu ellatasi formak.

A projekt célja — a fenti folyamat részeként — a fogyatékossaggal él6, pszichiatriai beteg, tovabba
szenvedélybeteg személyek szamara apolast-gondozast nyujtd, a célcsoportok vonatkozasaban
engedélyesenként 50 fénél nagyobb intézményi ellatasi forma teljes korl kivaltasa, és a lakok igényeire
reflektald, magas minéségl, hozzaférhet6 k6zosségi alapu ellatasi formak kialakitasa.

Az intézményi kivaltassal [étrehozhato lakhatasi szolgaltatasok:
- legfeljebb hat f& szamara kialakitott lakas vagy haz, vagy

- hét-tizenkét f6 szamara kialakitott lakas vagy haz.

A kivaltas soran létrejové Uj lakhatasi szolgaltatasoknak meg kell felelnie a szocidlis igazgatasrol és
szocidlis ellatasokrol szél6 1993. évi lll. térvényben (a tovabbiakban Szocialis torvény) és a személyes
gondoskodast nyujtd szocialis intézmények szakmai feladatairdl és mikodésik feltételeirél szold
1/2000. (I. 7.) SzCsM rendeletben foglalt tAmogatott lakhatas szakmai, személyi és targyi feltételeknek,
tovabba 6sszhangban kell lennie a Stratégiaban foglaltakkal.

Emellett elengedhetetlen, hogy a fejlesztés eredményeként az adott telepiilés(rész), ahol a lakhatasi
szolgaltatdsok |étrehozasa megtorténik, a sziikséges szocidlis alapszolgaltatdsok, valamint
foglalkoztatasi lehetéségek, foglalkozasi rehabilitacids szolgaltatasok megfelelé mértékben, stabilan, jo
mindségben, elegendd kapacitassal rendelkezésre alljanak.

Részcélok:

1. a fogyatékos személyek és/vagy pszichiatriai betegek és/vagy szenvedélybeteg személyek
életminéségének javitasa, jogainak érvényesitése, 6nallé életvitelik tamogatasa

2. a szocidlis szolgaltatasi rendszer fejlesztése: mindségi, kozosségi alapu Uj tamogatott lakhatasi
féréhelyek létrehozasa,

. amennyiben sziikséges az alapszolgaltatasok fejlesztésével az altalanos hozzaférhetéség javitasa,

. amennyiben sziikséges foglalkoztatas lehetéségeinek kialakitasa,

. a kozosségi alapu ellatasban jol képzett szakemberek alljanak rendelkezésre,

. minden érintett szereplé a folyamat minden déntési pontjaba valé megfelel6 bevonasa,

. a lakok felkészitése.

~NOoO O~ W

A projekt célja:

Az 50 fénél nagyobb intézményi ellatasi forma teljes kérl kivaltasa, és a lakdk igényeire reflektalo,
magas minéségl, hozzaférhetdé kdzosségi alapu ellatasi formak kialakitasa.
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A nagy létszamu intézményi ellatasi forma kivaltasanak, és magas minéségi, hozzaférhet6ségi alapu
ellatasi formak kialakitasanak megvaldsitasa az intézményi ellatasrol a kozdsségi alapu
szolgaltatasokra val6 attérés fejlesztése- intézményi féréhely kivaltasa projektben valésul meg a
Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatésag dltal fenntartott Abauj-Zempléni Integralt Szocialis
Intézmény Tokaji Otthona 130 apolast-gondozast igénybevevé ellatott féréhelyének kivaltasaval.

Ezzel egy id6ben megvalésithaté a 2005 évben az intézményvezeté-ma szervezeti egység vezets- altal
egy zarodolgozatban kidolgozott szakmai projekt, melynek célja a szakmai szemléletvaltas keretében a
megengedd gondozasi modellrél valé attérés az életutat segité modell alkalmazasara. E modell
megvaldsitasahoz alapként szolgal a kivaltas altal megteremtett tamogatott lakhatasi forma. Tovabba
lehet&ség nyilik a 2003 évben megfogalmazasra kerilt jovékép, kildetés nyilatkozat, mely a fogyatékos
emberek kisérése soran egy vezérfonal, mely rogziti a preferalt értékeket annak érdekében, hogy a
lakok ellatasa, életiik segitése mind teljesebb legyen. A kivaltdas megvalésitasaval és e szakmai
projektben megfogalmazott célok elérésével az ellatottak integracidja, normalizacidja és autonémiaja
komplex médon megvalosithato, elérhetd. A modern lakhatasi forma kongruens a szakmailag
megvaldsitando elvekkel, célokkal.

A cél megvaldsitasa 7 db 12 féréhelyes hazak épitésével egyrészt Tokaj varos teriletén, masrészt két
kistelepulés, Tiszaladany és Csobaj teriiletén torténik. Tiszaladanyban 1 db 12 fér6helyes és 1 db 10
fér6helyes, Csobajon 2 db 12 féréhelyes lakas épitése valosul meg.

Az Uj lakhatasi szolgaltatas — hazak - megfelelnek a szocidlis igazgatasrél és szocidlis ellatasokrol szold
1993. évi lll. térvényben (tovabbiakban: Szt.) és a személyes gondoskodast nyujtdé szocialis
intézmények szakmai feladatairdél és mikodésik feltételeirdl szold 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendeletben
(tovabbiakban: szakmai rendelet) foglalt tamogatott lakhatas szakmai, személyi és targyi feltételeinek.
Alakasok korszer(i 12 m2-t meghalado alaptertilet(i lakoszobakkal, f6zést lehetévé tevd fézéhelyiséggel,
onallé szell6zésl lakétérrel, firdéhelyiséggel és WC-vel, kézmivesitettséggel, melegviz ellatassal,
egyedi fitésmoddal rendelkeznek.

Mivel a hazak vilagorokségi tertleten épllnek fel, ezért fontos szempont a kdrnyezettudatos tervezés
és megvalésitas. A lakohazak épitészeti stilusa illeszkedik majd a varost meghatarozé épitészeti
stilushoz, ezzel egy idében kielégiti a mai kor altal igényelt komfortos lakatast. Lehetévé teszi az épitett
kérnyezet és a természet kapcsolatat is a kertkapcsolatos tervezési nappali élettér kivitelezésében. A
tagas kert adta szabad tér Iehetéséget nyuijt a kertészkedésre, a tarsallatok befogadasara, az allatokkal
valé egyuittélésre, a réluk valé folyamatos gondoskodasra. Mindez pozitiv hatassal van a
személyiségfejlédésre, a tarsas viselkedésre, az egyuttmikddési képességeikre, a szabalytudatuk
fejlesztésére, az alkalmazkodasi képességre, elinditva ezzel a fogyatékos személyt a fejlédés utjan,
mely az 6nallésag felé mutat. Ezzel megvalosul az a cél, hogy a fogyatékossaggal él6 személy masoktol
valé fliggéségét csdkkenteni tudjuk. Ezaltal az a cél is megvaldsul, hogy a fogyatékos személy
tarsadalomban elfoglalt helye emberhez mélté legyen.

A biztositott lakhatasi szolgaltatast igénybevevék a lakasok megismerését kdvetden sajat dontésik
alapjan kerlilnek az altaluk kivalasztott helyre, szem elétt tartva az egymashoz f(iz6d6 kapcsolatokat is.

Csokkenthetd a tarsadalom részérdl érkezd, a fogyatékossag iranti negativ attitid, a fogyatékos
személyek iranti el6itélet. Csokkenthetd az 6ket éré diszkriminacio, a diszkriminativ viselkedés.
Elérhetévé valik szamukra az el- és befogadas, az inkluzi6. Teret kaphat életlikben a korlatok
lebontasaval az Onérvényesités, az enpowerment. Mindezzel megvalésul tarsadalmi integraciojuk.
Aktivan be tudnak kapcsolédni Tokaj varos életébe, a kilonb6zd Osszetétell és kilonbozd
tevékenységeket preferaléd kdzosségek tevékenységeibe, de részt tudnak vallalni a két kistelepllés —
Tiszaladany, Csobaj — csaladias életében, a falvakra jellemzd programokban, tevékenységekben,
eseményekben, akar passziv szemlél6ként, akar aktiv feladatvallalassal. Az lGnnepek aktiv szerepl6i
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lehetnek tudasukat, értékeiket, tehetségliket be- és megmutatva. Mindez befogadasukat tudja
magasabb szintre emelni.

Az alapszolgaltatas fejlesztése, az altalanos hozzaférhetbség javitasa, a foglalkoztatas lehetéségének
kialakitasa

A lakhatasi szolgaltatas mellett igénybe vett szolgaltatasok: étkeztetés, hazi segitségnyuijtas, nappali
ellatas, fejleszté-felkészitd foglalkoztatas, tamogatd szolgalat. Ezen szolgaltatasok biztositjak a
kivaltasban érintett fogyatékos személyek normalizalt életminéségét.

A lakohelytél elvalasztott, kildn helyszinen létesitett alapszolgaltatasokhoz valé hozzaférés biztositja
az igénybe vevék szamara az integracidt, a tarsadalmi élet szintereihez vald kapcsolédast, a varos
kozbsségeiben és programjaiban valé részvételt, a vilag vérkeringésébe valé bekapcsolddast.

A kdz6sségi programokhoz, eseményekhez valé hozzaférést, de az egészségligyi szolgaltatasok
igénybe vételét, a hivatalos lgyek intézését a tamogatd szolgaltatdas igénybe vételével tudjak a
fogyatékossaggal él6 személyek igénybe venni. A gépkocsival és a kisérével torténd szallitas nagyban
megkonnyiti a fogyatékossaggal €16 ember mobilitasat, az érdekérvényesitését, az 6nallé tgyintézését.
Megsegitésiik nagyban hozzajarul a gondozottak 6nallésagahoz, ezzel a tarsadalmi részvételhez.

A fogyatékos személyek életmin6ségének javitasa, jogainak érvényesitése, 06nall6 életviteliik
tdmogatasa.

Az egyéni fejlesztési tervek az egyéni sziikségletek alapjan készlinek el. Ez alapozza meg azt, hogy
kinek milyen szolgaltatast nyujtunk, ki nyudjtja azt, s milyen intenzitassal. A szikségletfelmérés és
igényfelmérés alapjan dél el, hogy mely ellatottnak melyik tipusi egyéb szocialis alapszolgaltatas
biztositasara van a legjobban sziiksége 6nallé életvitelik tamogatasahoz.

Az Uj lakhatasi formakat igénybe vevd ellatottaink szamara tovabbra is egyéni fejlesztési tervet
készitink. Az esetmenedzserek iranyitasaval minden ellatott esetében ismét felmérésre kertilnek
készségek, képességek, illetve a komplex tamogatasi szikségletfelmérés tapasztalatai alapjan
minden személy szamara Uj egyéni fejlesztési terv elkészitésére keril sor, figyelembe véve az
integralt lakhatas, az 6nallébb életvitel kihivasait, s az igényelt szolgaltatasok korét.

A lakasokba torténé elhelyezés utan a sziikségletfelmérés alapjan a tevékenységulink az 6nellatas, és
szocializacié terlletén fog bdvilni, e terlleteken nyilik lehetéség a tovabblépésre. A
sziikségletfelmérés szerint lakoink a tevékenység, a munka, és a kérnyezethez valé alkalmazkodas
teriiletén igényelnek segitséget, ezért fejlesztésiiket ez iranyba kell elinditani.

A szlikségletek teljes kor( kielégitésérdl az esetfelelésok kozremikodésével gondoskodunk, akik
figyelemmel kisérik a fejlesztési terv tartalmanak megvalosulasat, s a sziikségletnek megfeleld
tdmogatas biztositasarol gondoskodnak. Kapcsolatban allnak a székhelyen taldlhaté Szolgaltato
Kdzpont egészséguigyi és kiséré-tamogatd egységének munkatarsaival, s kdzdsen biztositjak az
igény szerinti tamogatast.

A lakok felkészitése

A biztositott lakhatasi szolgaltatast igénybevevék a lakasok megismerését kovetéen sajat dontésiik
alapjan kertilnek az altaluk kivalasztott helyre, szem elétt tartva az egymashoz f(iz6d6 kapcsolatokat is.

Tovabbra is fontos szempont, mint ahogy jelenleg is, hogy az apoldk, gondozék és a vezetdk teret
adjanak a gondozottak 6nallé dontéseinek, biztositva szamukra a valasztasi lehetéséget, véleményeik
kinyilvanitasat. Mindezek figyelembevételével kivanjuk nyudjtani a modern lakhatasi format. Ezzel a
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lakhatasi szolgaltatassal biztosithaté szamukra a normalizacié elvében megfogalmazott, a fogyatékos
személyek humanus elhelyezésére, ellatasara ravilagité alapelv, valamint a minél 6nallébb életvitel.

A célcsoportok bevonasa

A gondozasi egységek szakdolgozdi, a mentalhigiénés csoport munkatarsai, a szocidlis lgyintézék
nagy hangsulyt fektetnek az életkornak, egészségi és pszichés allapotnak megfelelé informacié
atadasara, jogaiknak megismertetésére, érdekérvényesitd képességeik fejlesztésére.

Tervezziik, hogy a projekt el6készité szakaszaban tapasztalatszerzés céljabdl, mar tébb éve jol
mikods lakootthonokat kiilonbdz6é szakemberekbdl allé dolgozéi csoporttal latogatunk meg, ahol a
szocidlis segité munkatarsak bemutatjak mindennapi életiiket, majd kétetlen beszélgetés formajaban
elmondjak eddigi nehézségeiket, sikereiket, melyeket felhasznalva sikeresebben indulhatunk a
kivaltas felé. Majdani munkank soran lehetéséget biztositunk minden munkatarsunknak, hogy a
folyamatosan felmeril6é problémak és kétségek egy esetmegbeszélés keretein belil megoldasra
talaljanak.

Az adott telepllés lakossagat a minél kedvezébb befogadas érdekében a projekt soran kiilénb6zd
maédokon lehet elfogaddva tenni. A projekt el6készitése soran lezajlott lakossagi érzékenyités mellett
rendszeres id6kozonként sziikséges a telepiilési onkormanyzat bevonasaval lakossagi forumot tartani,
ahol a fejlesztés elérehaladasardl kell szamot adni.

Jol képzett szakemberekkel miikbdtettet szolgaltatas

A projektet a jelenlegi dolgozoinkkal és Uj dolgozékkal kivanjuk megvalésitani. Minden ember mas
kompetenciakkal rendelkezik, de igyeksziink az el6nyds kompetenciakat kihasznalni, illetve
tovabbfejleszteni, a hatranyt jelentd tulajdonsagokat lehetéség szerint gyengiteni (6ntanulas,
o6nodafigyelés eszkozeivel).

A projekt megvaldsitasa soran sziikség van az intézmény szerkezeti atalakitdsara, a dolgozok
feladatainak atstrukturalasara. Mar maga az a tény, hogy Uj kérnyezetben fognak dolgozni
munkatarsaink, illetve az ellatottakkal mas jellegl kapcsolatuk lesz, inspiraléan hat a kiégés ellen. Az
ezzel kapcsolatos formalis tréningeket ennek ellenére elengedhetetlennek tartjuk

A kisebb létszamu, lakokornyezetbe integralt elhelyezést nyujtd, széles szolgaltatasi kinalattal
rendelkezd Uj lakhatasi forma segitségével térténd fejlesztés kihivas elé dllitjia a szakmat és a
szféraban dolgozé szakembereket is. Fontos, hogy szakdolgozoink képességeik fejlesztése révén a
megvaltozott kdérnyezetben is tudasuk javaval szolgaljak az ellatottak érdekeit. Ehhez képzések,
fejleszté6 programok szervezése fontos feladat, hogy a megvaltozott feltételrendszer kialakitasahoz
munkatarsaink sikeresen tudjanak alkalmazkodni.

Az intézmény életében nem ritka jelenség egy varatlan helyzet megjelenése, a valtozo
feltételrendszer. Ebben a munkakérnyezetben munkatarsainktdl alapvet® elvaras a magas foku
tolerancia, rugalmassag a munkakort tekintéen. A tdmogatott lakhatas esetében nagyobb hangsulyt
kell fektetnik a dolgozoéinknak a problémak azonnali felismerésére, a rugalmas, gyakorlatias
problémamegoldasra, praktikus gondolkodasra. A gyakorlatiassag, j6 szervezékészség, alkalmazkodo
képesség minden dolgozoénal szikséges, hogy kialakuljon a lakéotthonokban térténd munkavégzés
soran. Személyiségfejleszté foglalkozasokon ,Onismeret orientalt gyakorlatok a segités
hétkéznapjaiban” cimi tovabbképzési program keretén belll mar tobb dolgozénk sajatitott el Uj
ismeretanyagot, valamint problémamegold6 képességiiket kilonféle helyzetgyakorlatokon keresztil
fejleszthették. A tervezett fejlesztéseken a dolgozok megismerhetik er6sségeiket és gyengeségeiket,
erdsitheti empatias készségiket, felel6sségtudatukat, dontésképességliket, kreativitasukat.
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llleszkedés szakmapolitikai kdrnyezethez, jogszabalyi keretekhez, a felhivasban meghatarozott
célokhoz

A projekt tervezésekor, majd a megvaldsitas soran kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy a létrejové
fejlesztés szervesen illeszkedjen a vonatkozo hazai és nemzetkdzi jogszabaly keretekbe, szak- és
fejlesztéspolitikai stratégiakba, szolgalja az azokban meghatarozott célok elérését, alkalmazza a hazai
és nemzetkdzi sztenderdeket és j6 gyakorlatokat. A célok illeszkedését egyrészt szakmai (tartalmi-
madszertani), masrészt fejlesztéspolitikai (financialis, beruhazasi) oldalrél tudjuk vizsgalni. El&bbi
esetében a szakmapolitikai iranymutatasokhoz, stratégiakhoz, térvényi kérnyezethez valé illeszkedést
mutatjuk be, mig utébbi esetében az eurdpai fejlesztési célkitlizések, kohézids politika, illetve ennek
hazai leképezése, a palyazati rendszerrel valé koherenciat vizsgaljuk.

Ahogyan az eurdpai unios, Ugy a hazai szocidlis szakpolitika is jelentés szemléletvaltason ment
keresztiil az elmult évtizedekben. A korabbi, az érintett személyek hianyzé képességeire fokuszalo
hozzaallasaval szemben, az (j szakpolitika kozosségi szemlélete az egyén aktiv tarsadalmi részvételét,
kdzosségi szerepvallalasat helyezi kozéppontba. Az Uj megkdzelitésben a legfébb célkitlizés (aminek
kulcseleme a jelen palyazat targyat is képez6 intézményi kitagolas, k6zosségi szolgaltatasokra valo
attérés), hogy az érintettek ne csupan a szocialis védéhalé szolgaltatasaira tdmaszkodjanak, hanem a
tarsadalomba beilleszkedve, annak egyenjogu tagjaként aktiv kozosségi életet éljenek, illetve
visszatérjenek a munka vilagaba.

Ez a szemlélet testesil meg A fogyatékossaggal él6 személyek jogairél szélé6 ENSZ
egyezményben, amit az Orszaggyllés a 2007. évi XCII. torvénnyel hirdetett ki, és amelynek 9. (A
fogyatékossaggal él6 személyek 6nallo életvitelének és az élet valamennyi teriiletén torténd teljes kori
részvételének lehetévé tétele, fizikai kornyezet, szolgaltatasok, informacié terén); 12. (a
fogyatékossaggal él6 emberberek térvény el6tti egyenlésége, 19. (6nallé életvitel és kézdsségbe valo
befogadas, lakéhely megvalasztas, hozzaférés biztositasa intézményi és egyéb kdzdsségi tdmogatd
szolgalathoz, kézdsségtél valo elszigetelédés és kirekesztédés megel6zése, igényeikhez igazitott
kdzOsségi szolgaltatasok) és 28. (megfeleld életszinvonal és szocidlis védelem, allami lakhatasi
programokhoz valé hozzaférés biztositasa, életkorilményeik javitasa) cikkéhez kapcsolédnak palyazati
célkitlizéseink.

A megvaldsulo fejlesztés teljesiti a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségiik biztositasarol
sz0l6 1998. évi XXVI. térvény alapvetd célkitlizését, hiszen javulnak az érintett személyek jogainak
érvényesllése, a jogok érvényesitési eszkdzei bévilnek, 6nallé életviteliik és a tarsadalmi életben vald
aktiv részvételik biztositotta valik. A 17§-a rendelkezik az 50 fénél nagyobb féréhelyl szocialis
intézmények kivaltasarol is.

Utébbi rendelkezés 2010-ben, az 1998. évi XXVI. évi térvény modositd 2010. évi XXXIX. térvény emelte
térvény szintre. Az ennek végrehajtasahoz sziikséges stratégiat és feladatokat a 2011-2041 idészakra
vonatkozo, a fogyatékos személyek szamara apolast-gondozast nyujté szocialis intézményi
féréhelyek kivaltasanak stratégiajarol és a végrehajtasaval kapcsolatos kormanyzati feladatokrol
sz06l6 1257/2011. (VI1.21.) Korm. hatarozat hatarozta meg, amit a 1023/2017 (1.24) Korm. hatarozattal
a fogyatékossaggal €16 személyek szamara apolast-gondozast nyujté szocialis intézményi
féréhelyek kivaltasarol sz6l6 2017-2036. évekre vonatkozé hosszu tavu koncepcidja valtott. Az
ezekben foglalt kotelezettségekhez illeszkedik a palyazat, hiszen az el6irasok szerint az 50 fénél
nagyobb bentlakasos intézményi forma megszintetését és a koézdsségi alapu ellatasi formak, a
tdmogatott lakhatas bevezetését célozza. Utdbbi jogi kereteit a szocialis igazgatasrol és szocialis
ellatasrol szolé 1993. évi ll. torvény (Szocidlis térvény), a szakmai, személyi és targyi feltételeket a
személyes gondoskodast nyujté szocialis intézmények szakmai feladatairdl és miikédésiik feltételeirdl
sz06l6 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet tartalmazza, a tAmogatott lakhatasi forma kialakitasanal ezek
iranymutatasara tamaszkodunk.
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A palyazat tdmaszkodik az 1257/2011 (VII.21) Korm. hatarozat 3. pontjanak megfelel6en elkésziilt, az
els6 3 éves fejlesztési ciklus eredményeit és tapasztalatait 6sszegzé Fejlesztési alapvetések a
fogyatékos személyek szocialis intézményi féréhelyi kivaltasarol szol6 stratégia (2011-2041)
végrehajtasahoz, 2015-2020 cimli dokumentum, tovabba tébb ponton kapcsolédik a 1653/2015.
(IX.14.) Korm. hatarozat az Orszagos Fogyatékossagiigyi program végrehajtasanak 2015-2018.
évekre vonatkozo Intézkedési Tervéhez: 5.4. (Szabalyozasi szinten kell lehetévé tenni a fogyatékos
személyek részére a szocidlis alapszolgaltatasok infrastruktdrajanak bévitését, fejlesztését, kilonos
tekintettel a nappali ellatast biztositd intézményekre); 7.3. (Létre kell hozni azt a szakmai mlhelyt, amely
a szocidlis intézmény féréhely kivaltas koordinativ-mddszertani tamogatasat biztositja) 7.4. (Az el6z6
évek tapasztalataira alapozva felul kell vizsgalni a féréhelykivaltassal és a tdmogatott lakhatassal
kapcsolatos jogszabalyi kornyezetet a fogyatékos gyermekekre is figyelemmel) pontjaihoz. A fejlesztés
tervezésekor és megvaldsitasakor kiemelt figyelmet forditunk a 2015-2025. évekre vonatkozo
Orszagos Fogyatékosiigyi Programrél szolé 15/2015. (IV.7.) OGY hatarozat 7.2 pontjanak
(6nrendelkezés, tarsadalmi integracio érvényesitése, kivaltassal érintett személyek és intézmények
felkészitése, kapcsolddd j6 gyakorlatok felhasznalasa, lakohelyhez kozeli szolgaltatdsok korének
bévitése).

A fent bemutatott, a projekt el6készitéséhez és majdani megvaldsitasahoz kdzvetlenll kapcsolédod
szabalyozokon tul, szamos egyéb hazai és nemzetkdzi jogszabdly hatarozza meg mikdodési
kérnyezetet. Osszefoglaldan alabb felsoroljuk a legfontosabb vonatkozé dokumentumokat.

Nemzetkdzi jogszabalyok, ajanlasok:

- Afogyatékossaggal él6 személyek jogairdl sz6l6 ENSZ egyezmény

- Fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl sz6lé egyezmény és az ahhoz kapcsolédd Fakultativ
Jegyzokonyv kihirdetésérdl szolé 2007. évi XCII. térvény /Alapelvek (3. cikk), a 19. cikk Onallé
életvitel és a kozosségbe val6 befogadas

- Europai Unio Alapjogi Chartajanak az Egyenl6ségrél szolo ciméhez tartozo 21. és 26. cikk

- 2010-2020-as Eurdpai Fogyatékossagugyi Stratégia

- Europa Tanacs (ET) Miniszteri Bizottsaganak 2006-ban elfogadott Akciéterve

- Az intézményi ellatasrol a kozOsségi alapu ellatasra valé attérésre vonatkozé kdzos eurdpai
utmutaté

- ENSZ CRPD Bizottsag allasfoglalasai

- A Bizottsag 651/2014/EU rendelete (2014. junius 17.)

- aWHO jelentése pszichiatriai ellatasrol elnevezésii dokumentumhoz

Hazai fogyatékossagligyi szabalyozas:

- 1998. évi XXVI. térvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenl&séguk biztositasardl

- Fejlesztési koncepcio-javaslat a fogyatékos személyek szamara apolast-gondozast nyujté
szocidlis intézményi féréhelyek kivaltasardl szold stratégia (2011-2041) végrehajtasanak
elésegitéseérdl a 2015-2020. idészak tervezéséhez

- A Kormany 1257/2011. (VII.21.) Korm. hatarozata a fogyatékos személyek szamara apolast-
gondozast nyujté szocidlis intézményi fér6helyek kivaltdsanak stratégiajarol és a
végrehajtasaval kapcsolatos kormanyzati feladatokrol

- 1023/2017. (I. 24.) Korm. hatarozat a fogyatékossaggal él6 személyek szamara apolast-
gondozast nyujtd szocidlis intézményi fér6helyek kivaltasardl szélé6 2017-2036. évekre
vonatkozé hosszu tavu koncepciorol

- 15/2015. (IV. 7.) OGY hatarozat az Orszagos Fogyatékossagulgyi Programrol (2015-2025.)

- Atamogatott dontéshozatalrél sz616 2013. évi CLV. térvény

- A sulyos fogyatékossag mindsitésének és felllvizsgalatanak, valamint a fogyatékossagi
tdmogatas folydsitasanak szabalyairdl szolé 141/2000. (VII1.9.) kormanyrendelet

Specidlis szolgaltatasi jogi szabalyozas
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Az intézményi ellatasrél, a kozosségi életvitelt tamogaté szolgaltatasokra valo attérés
folyamatéanak szabalyozasi hattere.

Szocidlis szolgaltatasok, és kapcsolodd szolgaltatasi rendszer (egészségligy, kdznevelés,
foglalkoztatas, kdzszolgaltatasok)

1993. évi lll. térvény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol (Szoctv.)

2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrél (Ptk.)

2011. évi CXII. térvény az informacios dnrendelkezési jogrél és az informaciészabadsagrol
2003. évi CXXV. térvény az egyenl6 banasmadrol és az esélyegyenléség elémozditasardl
1998. évi XXVI. térvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségik biztositasarol
Magyarorszag Kozponti kdltségvetésérdl szél6 torvény

1992. évi XXXIII. térvény a kézalkalmazottak jogallasarol

2012. évi l. térvény a munka térvénykonyveérol

1991. évi IV. térvény a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkuliek ellatasarol (Flt.)

A 2011. évi CXCI. térvény a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasairdl és egyes
torvények maédositasarol (Mmtv.)

Kormanyrendeletek, kormanyhatarozatok:

381/2016. (XII. 2.) Korm. rendelet az Integralt Jogvédelmi Szolgalatrol

415/2015 (XI11.23.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevoi
nyilvantartasrol és az orszagos jelentési rendszerrél

29/1993. (ll. 17.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyUijtéd szocidlis ellatasok téritési
dijarol (tovabbiakban: Tr.),

92/2008. (IV. 23.) Korm. rendelet a fogyatékos személyek alapvizsgalatarol, a rehabilitaciés
alkalmassagi vizsgalatrol, tovabba a szocialis intézményekben ellatott személyek allapotanak
felllvizsgalatarol

257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet a kdzalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII.
torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd
végrehajtasarol

112/2006. (V. 12.) Korm. rendelet a szocidlis foglalkoztatas engedélyezésérél és a szocialis
foglalkoztatasi tamogatasrol

392/2013. (XI. 12.) Korm. rendelet a szocidlis és gyermekvédelmi ellatasok orszagos
nyilvantartasarol

369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok,
intézmények és halozatok hatésagi nyilvantartasarol és ellenérzésérél (Sznyr.)

A megvaltozott munkaképességii munkavallalékat foglalkoztaté munkaltatok akkreditaciojarol,
valamint a megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasahoz nyujthaté
koltségvetési tamogatasokrél szolo 327/2012. (XI.16.) Korm. rendelet

141/2000. (VIII. 9.) Korm. rendelet a sulyos fogyatékossag mindsitésének és felllvizsgalatanak,
valamint a fogyatékossagi tamogatas folydsitasanak szabalyairol

A 2014-2020 programozasi id6szakban az egyes eurdpai uniés alapokbdl szarmazo
tdmogatasok felhasznalasanak rendjérdl szold 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet.

Miniszteri rendeletek:

1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nyujté szocialis intézmények
szakmai feladatair6l és mikodésiik feltételeirdl (tovabbiakban: Szakmai rendelet)

9/1999. (XI. 24.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nyujté szocidlis ellatasok
igénybevételérél (tovabbiakban: Ir.)

E szakmapolitikai stratégiak végrehajtasahoz forrast a kulonb6z6 fejlesztéspolitikai eszkdzok
biztositanak. A fejlesztés targya a legmagasabb unids stratégiai szinthez kapcsolddik, hiszen a
tarsadalmi beilleszkedés az EU 10 éves foglalkoztatasi és ndvekedési stratégiaja, az Eurépa 2020 6t
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kiemelt céljanak egyike. A stratégia az évtized végére az intelligens, fenntarthatoé és inkluziv névekedés
feltételeit kivanja megteremteni 2020-ra, aminek érdekében a foglalkoztatas, oktatas, kutatas-fejlesztés,
energialugy valamint a szegénység és tarsadalmi kirekesztés elleni kizdelem teriletén jelél meg
beavatkozasi terlleteket. Az érintett csoportok kozdsségi életbe integralasaval, a munkahoz
juttatéasaval, egyéni igényeikre reflektald, hozzaférhetd szolgaltatasi struktura kialakitasaval tehat kettés
cél is realizalodik, egyrészrél a tarsadalmi kirekesztettségiik csdkken, tovabba a foglalkoztatasi mutatok
is javulnak.

A célok eléréséhez a 2014-2020 programozasi id6szakban sziikséges konkrét beruhazasi prioritasokat
és a intézkedésék — a hozzajuk tarsitott forrasokkal — a Ko6zos Stratégiai Keretben kerlltek
osszefoglalasra. Ennek 9. cikke hatarozza meg azt a 11 tematikus célkitlizést, aminek elérésével az
Eurdpa 2020 stratégia eredményesen megvaldsulhat. Hazank az ehhez valé hozzajarulas mikéntjét, a
fejlesztési prioritasokat - az Orszagos Fejlesztési és Terlletfejlesztési Koncepcidval 6sszhangban - a
Partnerségi Megallapodasban rogziti. Ebben a 4. Tarsadalmi felzarkézasi és népesedési kihivasok
kezelése nemzeti prioritason belll, illeszkedve a 9. A tarsadalmi egyittmikodés erdsitése és a
szegénység, valamint a hatranyos megkulénboztetés elleni kiizdelem tematikus célkitlizés keretében
nevesiti az intézményi ellatasrol a kozosségi ellatasra vald attérést, amely program megvalésulasaval

alapozott szolgaltatasok, hozzaférhetd ellatasi formak kialakitasara.

A palyazatban célzott fejlesztés a Partnerségi Megallapodasban elérendd eredményekhez az alabbiak
szerint tud koézvetlendl illetve kdzvetve hozzajarulni:

- a szocidlis intézmények kozosségi ellatasra vald attérése és a bentlakasos intézmények
kivaltasa;

- jo minéségl kézszolgaltatasokhoz valé hozzaférés;

- a fogyatékossaggal él6 személyek és a megvaltozott munkaképességli személyek
rehabilitacidja, a helyzetlk javitasa a késébbi nyilt munkaeré-piaci foglalkoztatas érdekében;

- a hatranyos helyzetlek alapvet6 szocidlis készségének erbsitése, lehetévé téve
foglalkoztathatédsaguk késobbi fejlesztését és majdani munkaeré-piaci részvételiket (ez
kapcsolédasi pontot jelent a 8. A fenntarthaté és mindségi foglalkoztatas, valamint a
munkavallal6i mobilitds tamogatasa tematikus célkitiizéssel).

A fenti eredmények elérését célzd konkrét fejlesztési programok az Emberi Eréforras Operativ
Program (EFOP) tartalmazza. Ennek 2.2. A tarsadalmi egyuttmikddést szolgalo intézmények és
szolgaltatasok fejlesztése, bentlakasos intézmények kivaltasa, Uj kapacitasok létesitése elnevezési
intézkedése egyedi célként hatarozza meg az intézményi féréhelyek kivaltasat. A projekt tobbek kdzott
a szolgaltatasokhoz val6 jobb hozzaférés megteremtésével elémozditja a tarsadalmi egyuttmikodést,
az intézményi szolgaltatasokrol a kdzosségi alapu szolgaltatasokra all at, az aktiv befogadast és
esélyegyel6séget tamogatja, valamint a foglalkoztathatésag, tovabba a hatranyos helyzetlii emberek

Jelen palyazati felhivas a fentiek mentén jeldlte ki a fébb célkitlizéseket, melynek a projekt maximalisan
eleget tesz, amennyiben a fejlesztés eredményeképp a jelenlegi intézményi ellatasi forma teljes
egészében kivaltasra kerll, Uj tamogatott lakhatasi féréhelyek és Uj, a lakok igényeire reflektald
kdzOsségi alapu szolgaltatasok jonnek létre, a kozosségi alapu ellatas fejlesztésével a hozzaférhetéség
javul. Az Uj struktura elésegiti a célcsoport életminéségének javitasat, jogainak érvényesitését, 6nallé
életvitelik tAmogatasat, a tarsadalmi integraciét és az aktiv k6zosségi szerepvallalast. Ezek egyittesen
hozzajarulnak ahhoz, hogy a célcsoportok foglalkoztathatésagi esélyei javuljanak és megtalaljak azokat
a formakat, amelyek keretében hatékony, sikeres munkaeré valhat bel6lik. Utobbit erésitendd tavlati
elvaras a foglalkoztatasi lehet6ségek, illetve a foglalkozasi rehabilitaciés szolgaltatasok megfeleld
mindségl rendelkezésre allasa.
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A felhivas tovabbi célként fogalmazza meg az érintettek bevonasat, illetve a lakdk tajékoztatasat.
Tekintettel arra, hogy projektcélok teljestlésének alapvetd feltétele, hogy megfeleléen ismerjik az
érintettek véleményét, hozzaallasat, illetve elképzeléseit a fejlesztés kapcsan, jelen célok a projekt
keretében is kiemelt jelentéséggel birnak. Egyrészrél azért, mert ez a zaloga annak, hogy az igényekre
reflektald, hatékony, magas min&ségi lakhatasi és szolgaltatasi rendszer alakuljon ki. Masrészrél csak
igy érhetd el, hogy a lakok, mint a fejlesztések kozvetett érintettjei, megfeleld informacié hijan vagy
félinformacio birtokaban idegenkedve, elutasitéan alljanak a fejlesztéshez, hiszen annak érzékeny volta
miatt a teljes tarsadalmi elfogadottsag kulcskérdés.

Kapcsolédas mas human-fejlesztési programokhoz

Az intézményi féréhely kivaltas konkrét végrehajtasi fejlesztési feladatait az 1257/2011. (V11.21.) Korm,
hatarozat és a 1023/2017 (1.24) Korm. hatarozat nevesiti. Ezek keretében egy hosszu tavu
fejlesztéssorozat indult ek, melyek egymashoz illeszkedve, egymast kiegészitve szolgaljak a
meghatarozott tavlati célok elérését.

A TIOP-3.4.1.A-11/1 projekt Szocialis Intézmények komponense keretében 6sszesen 6 intézmény
(Berzence, Bélapatfalva, Kalocsa, Mérk, Szakoly és Szentes) fér6helyeinek kivaltasat tamogattak. 697
laké szamara 6sszesen 67 ingatlant (6 lakocentrumot, 40 db 12 f& részére kialakitott tamogatott
lakhatast, valamint 12 lakast) épitettek vagy Ujitottak fel. A konstrukcié alapjan létrehozasra kerilt a
Intézményi Atalakitasi Cselekvési Terv, jott Iétre, ami 3 éves ltemezésben az adott id6szakban szerzett
tapasztalatok alapjan fellilvizsgalatra kerdil.

A TAMOP-5.4.1-12/1 kiemelt projekt eleme volt a TIOP-3.4.1 ,Bentlakasos intézmények kivaltasa”
konstrukcié kedvezményezettjei szamara egy orszagos, tarsadalmi befogadast erésit6 médiakampany
lebonyolitasa, mely el6segiti a szakemberek és a lakossag szemléletvaltasat a fogyatékos
személyekkel szemben. A TAMOP-5.4.1. keretében megvalésulé kampany és az érzékenyitést célzd
honlap (http://tanuljunkmegegyuttelni.hu/) a TIOP 3.4.1. palyazatot kdveté év végén indult el.

A TAMOP 5.4.4. ,Szocidlis képzések fejlesztése, szakemberek képzése, tovabbképzése és
készségfejlesztése valamint a helyi fejlesztési kapacitasok megerésitése” cimil konstrukciéban a t
szolgaltatasokat nyujté kiilénb6zd (elsésorban szocidlis, egészséglgyi és pedagogiai) munkakorben
dolgoz6 szakemberek részére a képzési tematika, a képzési anyagok kidolgozasa, valamint a képzésiik
tortént meg tébb szocidlis teriileten, tdbbek kdzott a fogyatékossag szakteriletén belil is.

A TAMOP-5.4.5.-11/1 — a fizikai és info-kommunikaciés akadalymentesités szakmai tudasanak
kialakitasa ciml konstrukcié keretében a Fogyatékos Személyek Esélyegyenléségéért Kdzhasznu
Nonprofit Kft és a Kézenfogva Alapitvany konzorciumban valésitotta meg a mentorhal6zat kialakitasat,
valamint miikddtetését. igy a mintegy 100 f& mentor rendelkezésre bocsajtasaval (2013 nyaratdl)
tdmogatta az intézményekben é16 érintetteket, csaladtagjaikat, az ott dolgoz6 szakembereket, valamint
az uj, befogadé kornyezetet. Egy-egy intézményben 10-14 fés mentor team dolgozott 3 f6s kulcsmentor
team vezetésével, koordinacidjaval.

Ugyancsak a TAMOP-5.4.5.-11/1 konstrukcio keretében 2013.09.01. és 2014.01.10 kozétt miikddott a
nyertes palyazok szamara a Fogyatékos Emberek Szervezeteinek Tanacsa (FESZT) altal biztositott, és
az Ertelmi Fogyatékossaggal Elék és Segitéik Orszagos Erdekvédelmi Szévetsége (EFOESZ) altal
koordinalt érdekvédelmi tanacsadas. Osszesen 16 & 18 oras képzése valdsult meg, bel6lik alakultak
azok a tobb esetben 4-5 f6s munkacsoportok, amelyek egy-egy intézményben tevékenykedve
képviselték a lakok érdekeit, és informacionyujtassal, konstruktiv javaslatokkal segitették a kivaltasi
folyamatot. Munkajuk elsédleges célja az volt, hogy a kivaltasban résztvevé intézmények folyamatosan
figyelembe vegyék az intézményben él6 lakdk érdekeit, és segitse a lakdkat bevonddni a kivaltas
folyamataba (FESZT, 2014).
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Palyazatunk épit az EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001 Szocialis intézményi féréhely kivaltasi
szakmai koordinacios mihely kialakitasa cim( projektre. Az ennek keretében létrehozott Intézményi
Féréhely Kivaltasi Szakmai Koordinaciés Mduhely, valamint munkacsoportjai  (kutatasi,
szolgaltatasfejlesztési, foglalkoztatasi, intézménytamogatasi és halézati) megfeleld stratégiai-
madszertani hatteret biztosit a kivaltasi folyamat soran. A szakmai terv a kialakitott Intézmény Féréhely
Kivaltasi Terv moddszertana alapjan kerilt Osszeallitdsra, mig a megvalésitas soran a szakmai
koordinaciés, médszertani fejlesztésébe vonhatd beruhazasokhoz kapcsolodo ,soft” tevékenységeke
tud hatékonyan bekapcsolédni. Igy egyiittmiikédiink az érintettek bevonasaban, felkészitésében, az
érzékenyitésben, rehabilitaciés tanacsadasban, a szolgaltatasi struktura kialakitasanak kérdéskorében.

Kapcsolédas a Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program (TOP) fejlesztéspolitikai
céljaihoz

- Vallalkozasbarat és népességmegtarté telepiilés-, kiemelten varosfejlesztés, az életminéség és
tarsadalmi 6sszetartozas javitasahoz sziikséges helyi feltételek biztositasa

- azo6nkormanyzati éplletek energiahatékonysaganak javitasa a hatékony telepllésiizemeltetés és
a széndioxid kibocsatas csokkentése érdekében,

- a kozszolgaltatasok fejlesztése, bévitése az életmindség javitasa, és a népesség, kuldondsen a
fiatalok megtartasa érdekében,

- leromlott varosrészek fejlesztése a hatranyos helyzetii lakossag életkdrilményeinek javitasara,

- helyi kozdsségek és egyiittmikodés erbsitése a helyi és térségi gazdasagi és k6zosségi aktivitas
Osztdnzésére.

TOP-4.2.1-15 Szocidlis alapszolgaltatasok infrastrukturajanak bévitése, fejlesztése
TOP-5.2.1-15 A tarsadalmi egyittmikodés erdsitését szolgald helyi szintli komplex programok
TOP-6.6.2-15 Szocidlis alapszolgaltatasok infrastrukturajanak bévitése, fejlesztése
TOP-6.9.1-15 A tarsadalmi egyittmikddés erdsitését szolgald helyi szinti komplex programok

A szocidlis alapszolgaltatasok infrastrukturajanak fejlesztése, feltétele annak, hogy elsésorban a
tarsadalmi leszakadassal veszélyeztetett csoportok helyzetének javitdasara iranyuld programok
végrehajtasahoz biztositott legyen a megfelel6 intézményi hattér, masrészrél csokkenthetdk legyenek
a csaladi terhek, és az életmindséget javitd Uj szolgaltatasok induljanak. A helyi szintd human
kdzszolgaltatasok megujitasa hozzajarul a lakossag életkdrilményekben rejlé terlleti kilonbségek
mérsékléséhez, illetve a tarsadalmi Osszetartozas erdsitéséhez. Az intézkedések eredményeképpen
kiegyenlitédnek vagy javulnak a terileti kiildnbségek.

2.2. Afejlesztések célcsoportjai, az érintettek kore, a fejlesztések hatasteriilete
Célcsoport:

e apolé-gondozd intézményben ellatott fogyatékos személyek, és/vagy pszichiatriai betegek
és/vagy szenvedélybeteg személyek;

e az érintett intézményekben szakmai, illetve kisegité munkakdérben dolgozok;

e az érintett fogyatékos személyek, és/vagy pszichiatriai betegek és/vagy szenvedélybeteg
személyeket korllvevé mikro-makro kornyezet (pl. csaladtagok, szomszédsag, gondnokok,
mas szolgaltatasban dolgozok, telepilés lakossaga, egészségligy stb.).

A célcsoport 130 (92 f6 sulyosan halmozottan fogyatékos 36 f6 értelmi fogyatékos) apolast-gondozast
igényl6 ellatott, hozzatartozoéik, térvényes képviselbik, valamint az ket ellatd szakdolgozok.
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A célcsoport nem szerinti megoszlasa 65 6 férfi és 65 f6 n6.

O Férfi
BENS

A kiskoru ellatottak szama:18 f6.

@ Kiskoruak
B Nagykoruak

A kiskoruakbdl 12 f6 fiu, 6 f6 leany.

@ Kiskor fiu

W Kiskoru leany

Nevelésbe vett gyermekek szama 11 6, ebbdl fiu 6 16, leany 5 6.
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O Nevelésbe vett
gyermek

39%
W Szul6i
felligyelettel

61%  rendelkezs
gyermek

A kiskoruakbol (18 f6) f6 sulyos-halmozottan fogyatékos.

A 130 f6 gondozotti Iétszambdl 7 f6 enyhe, 34 f6 kdzepes, 18 f6 sulyos értelmi fogyatékossaggal él,
valamint 71 f& halmozott fogyatékossaggal kiizd.

5% Denyhe

Wkozép
‘ DOsulyos

Osulyos-halmozott
14%

A 130 ellatottbol az értelmi fogyatékossagon tul 87 f6 testi és/vagy mozgasfogyatékos is, 15 f6
latasfogyatékos, 1 f6 hallasfogyatékos, valamint 7 fének van beszédfogyatékossaga is.
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1% 3%

\

= Ertelmi fogyatékosok u Ertelmi és mozgés fogyatékos
= Ertelmi és latasfogyatékos = Ertelmi és halldsfogyatékos

= Ertelmi és beszédfogyatékos

2 16 (kiskoru) a sulyos értelmi fogyatékossagon tul autizmusban is szenved.

Mentdlis illetve egészségi allapotuk kdvetkeztében gondozasra, tdmogatasra minden ellatott igényt tart.
Egyéni igényekre, sziikségletekre alapozva kell segitséget, tdmogatast nyujtani az &nellatés,
onkiszolgalas teriletén, de a hazi és haz korili feladatok elvégzésében is. Tovabba a koziigyek
gyakorlasaban, a hivatalos Ugyek intézésében, a kozOsségi szolgaltatdsok hozzaférésében is
tdmogatast igényelnek.

Sulyos egészségi allapota miatt folyamatos apolasi igény(, agyban fekvé gondozottak szama 19 f6.

15%

DOfekvé
Bfennjiré

85%

A magas gondozasi sziikségletl, halmozottan fogyatékos ellatottakat tdmogatd szakemberek kdérében
fontos az egészségugyi végzettség megléte, mely szilkséges a betegségek, az allapotvaltozas
felismeréséhez, valamint a szakszer(i egészségligyi ellatdsahoz. A professziondlis szakmai ellatas
igényli a korszer technikai eszk6zok hasznalatat, alkalmazasat és a beépitett specialis butorzatot,
berendezési targyakat (pl. betegemeld, allithaté betegagyak, harom oldalrél megkdzelithet6 furdékad,
kapaszkoddk, flirdet6szék, akadalymentes zuhanyzok, stb).
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Egy 4 éves gyermek korai fejlesztést igényel heti 2 éraban, melyet a helyi pedagégiai szakszolgalat
biztosit szamara. Ezzel biztositott a korai intervencids intézkedésnek és a jogszabalyi kotelezettségnek
valé megfelelés.

16 kiskoru fejleszté nevelés-oktatasban vesz részt a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Ovoda, Altalanos
Iskola, El6készitd, Specidlis Szakiskola, Kollégium és Egységes Gydgypedagdgiai Modszertani
Intézmény (Girincs) gyégypedagdgus, gydgypedagdgiai asszisztens szakembereinek fejlesztése altal
heti 20 6raban egyéni, illetve kiscsoportos foglalkozasok keretében. Ebbdl 1 személy betdltétte mar a
18. életévét.

Eletkor szerinti megoszlasuk:

9 éves 12éves 14éves 15éves 16éves 17éves 18 éves
2 1 1 4 5 2 1

Cél: Egyéni sziikségletiikre alapozva egyéni fejlesztési tervek utmutatasaval a mind magasabb szintl
mentdlis, kognitiv képességek elérése, specidlis gyogypedagdgiai munka végzése a testi és
mozgasfejlesztés érdekében.

A fejlesztések hatasteriilete

A projekt fé célcsoportjat, a lakokat életkoruk, mentélis és/vagy testimozgas fogyatékossaguk és
jelenlegi képességeik maximalis figyelembe vételével kell felkésziteni a lakhatasi forma
megvaltozasara. A projekt kivitelezése alatt elére megtervezetten és koriltekintd szervezéssel, a
pedagogia és a gyogypedagogia eszkdzrendszerének igénybevételével és alkalmazasaval kell
bevezetni 6ket az uj élethelyzetbe. A napi rutintevékenységek begyakorlasaval az 0j lakhatasi formaval
jaré nehézségek csokkenthetéek.

A projekt altal érintettek kére a gondozottak térvényes képviselSi, hozzatartozéi, az érdekképviseleti
férum elndke és tagjai, az ellatott jogi képviseld, a gyamhivatal, a jelenlegi intézmény munkavallaloi,
vezetdi, tovabba a feléplld lakasoknak helyet add telepilések lakosai, szolgaltatd szervezetei. Az
érintetteket tervszerlien és korultekinté szervezéssel litemezés szerint tajékoztatni kell a projektrél, a
varhato valtozasokrol, a valtozasok hatasairdl. Fel kell késziilni a varhatd kérdésekre. Az attitlid
valtozasahoz sok id6 és folyamatos munka szikséges. Ezért a helyi kozdsséget érdekeltté kell tenni a
valtoztatasra, igy szlkséges, hogy a helyi kozosségekben integralé programokat szervezziink.

A fejlesztés hatasterilete a szocialis torvénybe és a szakmai rendeletben foglalt tamogatott lakhatasnak
kdzosségi alapi mindségi szolgaltatas létrehozasa, az ellatottak életminéségének javitasa, jogaik
érvényesitése, 6nallé életvitelik tdmogatdsa mindamellett a szakmai dolgozdék folyamatos képzése
tovabbképzése.

A projekt megvaldsitdsa soran szikség van az intézmény szerkezeti atalakitdsara, a dolgozdk
feladatainak atstrukturalasara. Mar maga az a tény, hogy Uj kérnyezetben fognak dolgozni
munkatarsaink, illetve az ellatottakkal mas jellegli kapcsolatuk lesz, inspiraléan hat a kiégés ellen.

A kisebb létszamu, lakékornyezetbe integralt elhelyezést nyujtod, széles szolgdltatasi kinalattal
rendelkez6 Uj lakhatasi forma segitségével torténé fejlesztés kihivas elé allitja a szakmat és a szféraban
dolgoz6 szakembereket is. Fontos, hogy szakdolgozdink képességeik fejlesztése révén a megvaltozott
kérnyezetben is tudasuk legjavaval szolgaljak az ellatottak érdekeit. Ehhez képzések, fejlesztd
programok szervezése fontos feladat, hogy a megvaltozott feltételrendszer kialakitasahoz
munkatarsaink sikeresen tudjanak alkalmazkodni.
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A szocidlis nevelés - gyermekekre és felnéttekre nézve egyarant - komplex szemlélet modot jelent. A
szocidlis készségek szisztematikus tanitdsa a szocializacid, a készségek specialisan kialakitott
kérnyezetben valé megszilarditdsa és alkalmazasa a normalizacié. Végil a kétféle megkozelités
egyuttes hatasara kialakulo érettebb személyiség a perszonalizacié, mely nagyobb foku fliggetlenséget
és nagyobb elfogadottsagot eredményez a k6zésségben.

A pélyazat Gtjan a kiscsoportos ellatas segitségével tobb lehetéség teremtédne az egyéni
odafigyelésre, csak a szlkségleteknek megfeleld minimalis segitségre, az egyéni fejlesztésre. A
tdmogatott lakhatas lehet6séget teremt arra, hogy a fogyatékos személyek egymast is jobban
megismerjék, egymasnak is segitséget nyujtsanak, s maguk is maximalisan részt vegyenek
sziikségleteik kielégitésében.

Az ellatottak a projekt megvaldsitasa soran Tokaj varosban 7 db 12 f6s, Tiszaladany kézségben 1 db
12 fés és 1 db 10 f6s, és Csobaj telepiilésen 2 db 12 f6s megépitett lakasok kdzvetlen hasznaldi, a
tdmogatott lakhatast, mint kozdsségi szolgaltatast veszik igénybe, megvasarolva hozza az
alapszolgaltatas személyre szabott sziikségletinek elemeit.

2.3. Az Uj szolgaltatasi struktira bemutatasa

A kivaltas soran létrejové Uj tdmogatott lakhatasnak meg kell felelnie a hatalyos Szocialis torvény és a
személyes gondoskodast nyujté szocialis intézmények szakmai feladatairdl és miikédésiik feltételeirdl
sz06l6 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendeletben foglalt tdmogatott lakhatds szakmai, személyi és targyi
feltételeknek, tovabba 6sszhangban kell lennie a Stratégiaban foglaltakkal, kilénds tekintettel:

e a fogyatékos, illetve pszichiatriai- beteg személyek Uj otthonai a telepllésbe integraltan,
belterlleten keriilnek elhelyezésre. A szenvedélybeteg célcsoport szamara a kulterlleten valo
kialakitas megengedett

e a lakhatasi szolgdltatas tervezett fér6helyszama az érintett telepilés lakossagszamanak
maximum 5%-a lehet

o amennyiben az intézmény telepllésén torténik a kivéaltas, a lakhatasi szolgaltatas
maximalis féréhelyszamat, a telepllés lakossagszamanak a kivaltasban érintett
intézmény fér6helyszamaval csoOkkentett lakossagszam szazalékaban kell
meghatarozni

e atamogatott lakhatasi szolgaltatasokat minél szélesebb fdldrajzi teriileten kell Iétrehozni.

36



Szocialis és Gyermekvédelmi FGigazgatdsag

,Kilatas - Kivaltas Tokajban” Abauj-Zemplén

SZOLGALTATOKOZPONT
Tokaj

Szervezeti egység vezetd

Integralt Szocidlis Intézmény Tokaji Otthona féréhelyeinek kivaltasa.

Szakellatas

Tamogatott lakhatas

Esetfelel6s

Alapellatas

|

. [i
Etkeztetés o Hazi segitségnyujtas

Nappali ellatas

Tamogato
szolgalat

Szocialis segité . .
Vezetd gondozé

Kiséré tamogatast nyujto

munkatars

Szocialis gondozé ——{ Szocialis gondoz6

37

Terapias
munkatars

Személyi segit6é

Szocialis gondozé

Gépkocsivezetd




Szocidlis és Gyermekvédelmi F8igazgatosag

,Kilatds - Kivaltas Tokajban” Abauj-Zempléni Integralt Szocidlis Intézmény Tokaji Otthona
féréhelyeinek kivaltasa.

Organogram széveges bemutatasa:

A szervezeti és szakmai integracio kulénb6zdé szakositott, illetve alapellatasi formak kérébe tartozo,
szocidlis szolgaltatast nyujtd egységek egy szervezeti keretben torténd, intézményi és telephelyi szinten
megvaldsuld szakmai és ellatasi feladatok 6sszehangolt mikddtetésével valosul meg.

Az intézmény szamara meghatarozott feladatoknak és hataskdroknek az intézmény szervezeti
egységei, dolgozdi kdzotti megosztasarol az intézmény vezetdje gondoskodik.

A feladatok és hataskérok megosztasa nem lehet ellentétes a jogszabalyokban, az alapitd okiratban
meghatarozottakkal, illetve a fenntarté altal az intézmény egyes szervezeti egységeire, vezetbire és
dolgozoira kételezden el6irt feladatokkal, hataskorokkel.

A szolgaltato kdzpontot a szervezeti egység vezetdvezetd vezeti, irdnyitja az alap- valamint szakellatasi
feladatokat.

Az egyes ellatasi terlileteken a munkakdordk az 1/2000.(1.7) SzCsM rendelet (2) mellékletében foglaltak
szerint kerllnek meghatarozasra.

A szolgaltatdé koézpont Tokajban kap helyet a létesitmény kdzponti helyeként. Innen torténik a
létesitmény iranyitasa, a feladatok és a munkatarsak koordinalasa a szervezeti egység vezetd és a
vezetdk altal.

A szocialis szakellatasba tartozé tamogatott lakhatas biztositja a lakok szamara a lakhatast, a
személyes életteret.

Az esetfelelés koordinalja a kisérd tamogatast nyujtd munkatarsak munkajat, a lakék aktualis
szliikségleteit, a programjaikat, az Ugyintézést, a gydgyszerek kiadagolasat, az egészségugyi
szolgaltatohoz valo eljutast.

A szocidlis alapellatas korébe tartozo étkeztetést a szocialis segitd és szocialis gondozé tamogatasaval
veszik igénybe az ellatottak.

A hazi segitségnyujtas szocialis gondozoéi a lakasokban segitenek a lakoknak a higiénés feladatok
ellatasaban, az étkeztetésben, a hazi és haz korili munkak végzésében.

A vezetd gondozo koordindlja a szocialis gondozok munkajat.

A nappali ellatasban a terapias munkatarsak a gondozottak foglalkoztatasardl, fejlesztésérdl
gondoskodnak. A terapias kezeléseket végzik. A szabadidé hasznos és kulturdlt eltdltésérdl
gondoskodnak.

A szocialis gondozé gondoskodik a laké higiénés tdmogatasardl a nappali ellatas ideje alatt.

A tamogatoé szolgalat végzi a gondozottak egészségligyi szolgaltatékhoz, a varosi programokra, stb.
valo szdllitasat a személyi segité kozremiikddésével.

Szolgaltatasok bemutatasa telepiilésenként, ingatlanonként (Az ingatlanok kiilén-kiilon lentebb
keriilnek bemutatasra)
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Az ellatottak részére 7x12 fér6helyes k6zosségi alapu Uj tdmogatott lakhatas kialakitdsa az Szt. és a
szakmai rendeletben foglaltak alapjan Tokaj varosaban. A telkek a telepilés kozpontjaban
helyezkednek el, egyéb szolgaltatok szomszédsagaban.

Az ellatottak részére 1x12 és 1X10 fér6helyes kdzosségi alapu Uj tdmogatott lakhatas kialakitasa az
Szt. és a szakmai rendeletben foglaltak alapjan Tiszaladany kdzségben.

Az ellatottak részére 2x12 fér6helyes k6zosségi alapu Uj tdmogatott lakhatas kialakitdsa az Szt. és a
szakmai rendeletben foglaltak alapjan Csobaj kozségben.

A tamogatott lakhatas komplex sziikségletfelmérés szerinti szolgaltatasait az Szt. 75.§ (1) bekezdés d)
pontjaban foglaltak alapjan étkeztetés, apolas-gondozas, fejlesztés, tarsadalmi életben valoé részvételt
segitd szolgaltatasok utjan a szakmai rendelet 110/H § (1) bekezdésben foglaltak szerint szocialis
étkeztetés, nappali ellatds, tdmogatd szolgaltatas, hazi segitségnyuijtas, kialakitasa soran valositja
mega szolgaltatast nyujté..

Szolgaltatasnyujtas kérnyezete:

Tokaj varos Magyarorszag északkeleti részén, a Zempléni-hegység déli, délkeleti labainal talalhato.
Terllete 6202 hektar. Az UNESCO Vilagorokség Bizottsaga mint kulturtajat 2002-ben felvette
a vilagorokségi listara Tokaj-hegyaljai torténelmi borvidék kultartaj néven. Teljes népessége 4419 f6. A
varos a régié kevésbé iparosodott részei kdzé tartozik. Tokaj profilja a turizmusra, a vendéglatasra
koncentralddik. A foglalkoztatds is az emlitett iparagakhoz kotédik. A tokaji kistérségben a
foglalkoztatottak szama 4339 6.

A varos a régié kevésbé iparosodott részei kdzé tartozik. Tokaj profilja a turizmusra, a vendéglatasra
koncentralddik. A szolgaltatasi agazat és az élelmiszeripar, ezen bellil a boraszat dominal. A szolgaltato
szektoron belll a legjelentdsebb terilet az idegenforgalom, amely szorosan kétédik a térség torténelmi
multra visszatekinté boraszati tevékenységéhez. A varos rengeteg szallaslehetéséget kinal a turistak
szamara.

A varos életében fontos szerepet tolt be a kultdra. Rendelkezik készinhazzal, egy 2500 f6 befogadasara
alkalmas szabadtéri szinhazzal (Fesztivalkatlan), egy gyonyoriien felljitott zsinagogaval, mely
koncerteknek, konferenciaknak és egyéb kulturalis eseményeknek ad helyet.

Iskolavarosként is emlegetik Tokajt, mivel az altalanos iskolan kivil harom koézépiskoldja van
kollégiumokkal.

Gazdasagi életét a szblészet és a boraszat jellemzi. Nagy cégek dildin termesztik az &shonos
sz6l6fajtakat (furmint, harslevell, kdvérszél6). A borkultdra egyre inkabb fejlédik a jo Ultetvények és a
kivalo szakembereknek kdszonhetden.

A foglalkoztatas is az emlitett iparagakhoz kétédik. A tokaji kistérségben a foglalkoztatottak szama 4339
f6.

Tiszaladany kozség hazank északkeleti részén, Borsod-Abauj-Zemplén megyében az Alfold Taktakdz
nevl tajegységében, a tokaji Nagy-Kopasztél délre fekszik, Tokajtdl alig hat km-re. Terllete 2219
hektar, a telepilésen talalhato lakasok szama 326. Tiszaladany telepiilés régen a Rakdcziak birtoka
volt. Teljes népessége 643 f6. A foglalkoztatottak tdbb mint fele mezégazdasagban dolgozik.

Csobaj kozség mezdgazdasagi jellegl kistelepllés Borsod-Abaulj-Zemplén megye Tokaji jarasaban.
Miskolctdl kb. 50 kilométerre keletre, Tokajtol 15 km-re délre a Tisza mellett helyezkedik el.. A teleplilés
az orszag masodik legnagyobb folydja, a Tisza jobb partjan fekszik. Az 1800-as évekig szamtalan
birtokost jegyeztek fel Csobajon és a Taktakdzben. A falu slriin cserélt gazdat a nagybirtokosok
kozott. A kozség lélekszamat tekintve az utolsé évtizedek a fokozott elnéptelenedés tiineteit
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hordozzak. Mig 1970-ben a lakossag lélekszama 1170 f6, 1980-ban 914 f6, 1990-ben mar csak 821 f6
volt.

Lakhatasi szolgaltatas helye, lakokdrnyezete:

Az ingatlanok a telepllések koézpontjaban helyezkednek el, mas szolgaltatok kozvetlen
szomszédsagaban vagy kdnnyen elérhetd kdzelségében.

e Akivaltas helyszinéiil szolgalo ingatlanokat a stratégiaban és a palyazatban bemutatott elvek
figyelembe vételével valasztottuk ki az érintett telepuléseken.

o afogyatékos személyek Uj otthonai a teleplilésekbe integraltan, belterileten keriilnek
kialakitasra, 1 km-en belll megkdzelithetd a telepllés kdzpontja;

e széles foldrajzi teriileten alakitjuk ki az uj lakasokat,

e azingatlanok egymastdl tavolabb, nem egymas szomszédsagaban kerilnek kialakitasra
Tiszaladanyban és Csobajon

e A Tokajban megvalodsitando lakasok elhelyezése specidlis, egyik telken 4 db, a masik — nem
szomszédos — telken 3 db lakas létesdil.

e azutca lakossagszamanak maximum 10 %-a lesz a lakhatési szolgaltatas tervezett
féréhelyszama.

Nefelejcs haz Tokaj

Kialakitasra keril 12 f6 szédmara olyan - ellatottak specidlis szikségleteihez igazod6 -
akadalymentesitett haz, melyben kialakitasra keriil 6 db 2 fér6helyes lakdszoba, k6zdsségi helyiség,
mozgaskorlatozott illetve nemenkénti WC-k, f6zésre és étkezésre alkalmas helyiség.

Pitypang haz Tokaj

Kialakitasra keril 12 f6 szamara olyan - ellatottak specidlis szikségleteihez igazod6 -
akadalymentesitett haz, melyben kialakitasra keriil 6 db 2 fér6helyes lakdszoba, k6zdsségi helyiség,
mozgaskorlatozott illetve nemenkénti WC-k, f6zésre és étkezésre alkalmas helyiség.

Tulipan haz Tokaj

Kialakitasra kerll 12 f6 szédmara olyan - ellatottak specidlis szikségleteihez igazod6 -
akadalymentesitett haz, melyben kialakitasra keriil 6 db 2 fér6helyes lakdszoba, k6zdsségi helyiség,
mozgaskorlatozott illetve nemenkénti WC-k, f6zésre és étkezésre alkalmas helyiség.

Bodza haz Tokaj

Kialakitasra keril 12 f6 szamara olyan - ellatottak specidlis szikségleteihez igazodo -
akadalymentesitett haz, melyben kialakitasra keriil 6 db 2 fér6helyes lakdszoba, k6zdsségi helyiség,
mozgaskorlatozott illetve nemenkénti WC-k, f6zésre és étkezésre alkalmas helyiség.

Napraforgé haz Tokaj

Kialakitasra keril 12 f6 szamara olyan - ellatottak specialis szikségleteihez igazod6 -
akadalymentesitett haz, melyben kialakitasra keriil 6 db 2 fér6helyes lakdszoba, k6zdsségi helyiség,
mozgaskorlatozott illetve nemenkénti WC-k, f6zésre és étkezésre alkalmas helyiség.

Szellérézsa haz Tokaj
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Kialakitasra keril 12 f6 szamara olyan - ellatottak specidlis szikségleteihez igazod6 -
akadalymentesitett haz, melyben kialakitasra keriil 6 db 2 fér6helyes lakdszoba, k6zdsségi helyiség,
mozgaskorlatozott illetve nemenkénti WC-k, f6zésre és étkezésre alkalmas helyiség.

Irisz haz Tokaj

Kialakitasra kerll 12 f6 szamara olyan - ellatottak specialis szikségleteihez igazod6 -
akadalymentesitett haz, melyben kialakitasra keril 6 db 2 fér6helyes lakdszoba, k6zdsségi helyiség,
mozgaskorlatozott illetve nemenkénti WC-k, f6zésre és étkezésre alkalmas helyiség.

Viola haz Csobaj

Kialakitasra kerll 12 f6 szamara olyan - ellatottak specidlis szikségleteihez igazod6 -
akadalymentesitett haz, melyben kialakitasra kertiil 6 db 2 féréhelyes lakészoba, k6zosségi helyiség,
mozgaskorlatozott illetve nemenkénti WC-k, f6zésre és étkezésre alkalmas helyiség.

Hoévirag haz Csobaj

Kialakitasra kerlil 12 f6 szamara olyan - ellatottak specidlis szikségleteihez igazodé -
akadalymentesitett haz, melyben kialakitasra keriil 6 db 2 fér6helyes lakdszoba, k6zdsségi helyiség,
mozgaskorlatozott illetve nemenkénti WC-k, f6zésre és étkezésre alkalmas helyiség.

Levendula haz Tiszaladany

Kialakitasra keril 12 f6 szamara olyan - ellatottak specialis szikségleteihez igazod6 -
akadalymentesitett haz, melyben kialakitasra kertiil 6 db 2 féréhelyes lakészoba, kb6zdsségi helyiség,
mozgaskorlatozott illetve nemenkénti WC-k, f6zésre és étkezésre alkalmas helyiség.

Gyongyvirag haz Tiszaladany

Kialakitasra kerlil 10 f6 szamara olyan - ellatottak specidlis szikségleteihez igazodé -
akadalymentesitett haz, melyben kialakitasra keriil 5 db 2 féréhelyes lakészoba, k6zosségi helyiség,
mozgaskorlatozott illetve nemenkénti WC-k, f6zésre és étkezésre alkalmas helyiség.

Az ide koltoz6k igényei, az erre reagalé szolgaltatasok

A projekt megvaldsitasa lehet6séget ad arra, hogy az intézmény szolgaltatasait igénybevevé
fogyatékossaggal él6 emberek szamara olyan életvitel és életfeltételek valjanak elérhetévé, amelyek
legjobban megkédzelitik a tarsadalom megszokott gyakorlatat, minél kbzelebb keriilve a normalizacio,
integracio, autondmia megvalosulasahoz. Arra toreksziink, hogy ellatottaink allapota minél tovabb
szinten tarthato, vagy javithaté legyen. Folyamatosan humanizalédoé feltételek kozétt lehetéségiik nyilik
emberi és allampolgari jogaik gyakorlasara, képességeik kibontakoztatasara, tartalmas k&zosségi
tevékenységre, a helyi és tagabb értelemben vett tarsadalom életében val6 részvételre, egyéni és
csoportos formaban torténé munkavégzésre, a rekreaciora, a habilitaciot és rehabilitaciét segité
életforma gyakorlasara.

A palyazat megirasat a komplex sziikségletfelmérés eredménye alapozta meg. E felméré dsszesitett
eredménye mutatja a szlikségletekre reagald szolgaltatasokat.
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Személyi Személyi Mobilitis Eletvezet Eletvezetés Kapcso Koézéssé

higiéné fuggetlen és: : hivatalos latok gi
ség haztartas Ugyek, részvétel

X pénzkezelé
bevasarl s
as

1 0 0 0 0 0 0

7 7 2 0 2 7 10

23 29 37 9 2 85 30

99 94 91 121 126 88 90

Szolgaltatasok / f6

Tanacsadas 130 Esetkezelés 130

Gydgypedagdgiai
y 'gy,p g g 130 Pedagoégiai segitségnyujtas 130
segitségnyujtas

Gondozas 130 Etkeztetés 130

. Haztartasi vagy haztartast potlo
Fellgyelet 130 L 130
segitségnyujtas

50
Szallitas 130 Készségdfejlesztés

Az (j struktdra szemléletvaltast is jelent, hiszen a megszokott intézményi hierarchia helyett attériink a
kozOsségi szolgaltatasokra. Feladatunk, hogy eréforrasainkat maximalisan felhasznaljuk a céljaink
elérése érdekében. Fel kell szamolni a kdéz6sségen bellli minéségi, csaladias alapu ellatas és
szolgaltatasok biztositdsanak akadalyait, valamint az altalanos szolgaltatdsokhoz (fodrasz, orvosi
ellatas, bolt, posta, okmanyiroda, stb.) valé hozzaférés, vagy a tarsadalmi részvétel és az igénybe vevok
bevonasanak nehézségeit.

A tédmogatott lakhatasban éI6k szadméra a haziorvosi ellatds biztositott. Az egészségligyi
szakrendeléshez val6 hozzaférés a Tokaj kdzpontjaban Iévé Dombi Samuel Egészségfejleszté Kozpont
altal biztosithato, korhazi ellatast igényld ellatottak esetében a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Josa
Andras Korhaz Nyiregyhaza, valamint a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Oktatokorhaz Miskolc
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intézményei fogadjak és latjak el az ellatottakat. Mindharom egészségligyi intézménnyel tébb éves jo
kapcsolatot apolunk. A szakorvosi ellatashoz valé hozzajutast a sajat fenntartdsban mikodtetett
tdmogato szolgalat gépjarmiivel segitjik, igény esetén a telepiiléseken mikodé mas fenntartasaban
mikoddé tamogatd szolgalat segitségét kérjik, sirgés esetekben a szallitdst az Orszagos
Ment&szolgalat végzi.

A magas apolasi-gondozasi igényl ellatottak részére otthoni szakapolas biztosithatd a Tokaj
kézpontjaban miikédé Otthoni Szakapolasi Szolgalat szolgaltatasainak igénybevételével.

Jelenleg 16 kiskoru fejleszté nevelés-oktatasban vesz részt a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Ovoda,
Altalanos Iskola, Elékészité, Specidlis Szakiskola, Kollégium és Egységes Gyogypedagogiai
Médszertani Intézmény (Girincs) gyégypedagdgus, gydgypedagodgiai asszisztens szakembereinek
fejlesztése altal heti 20 6raban egyéni, illetve kiscsoportos foglalkozasok keretében. Ebbdl 1 személy
betoltétte mar a 18. életévét. A projekt megvalosulasa esetén a szolgaltatd kézpontban tovabbra is
biztositjuk a kiskoruak fejleszt6-neveld oktatasat.

Borsod-Abauj-Zemplén megye szocialisan az orszag egyik legelmaradottabb régidja. Sok a hatranyos
helyzetl, munkanélkdli, aluliskolazott. Orszagos viszonylatban itt a legmagasabb a roma kisebbség
létszama. A jelenlegi intézménylink egy egykori kolostor, mely nem biztositja a mai kor kivanalmainak
megfeleld szakellatast. (Egy fére juto eldirt négyzetméter hianya, magas belmagassag, nagy létszamu
szobak, vegyes korcsoport, épileten belili egymashoz kapcsolédas nem idedlis, egészségtelen
salétromos falak).

A szolgaltatastervezésben a prioritast élvezé dsszetevék:

e akozosségi életvitelhez vald jog

e az altalanos szolgaltatasokhoz és lehetéségekhez val6 hozzaférés
e jog- és cselekvoképesség, ill. gyamsag és gondnoksag

o kozOsségi szolgaltatasok biztositasa

Az elérend6 kdzdsségen bellili szolgaltatasok jelentésége, hogy az igénybe vevék szamara lehetévé
teszik az érintettek dontéshozatalat, a sajat életiik hatékonyabb iranyitasat.

Elveink:

e egyéniigényeket veszink figyelembe

o professziondlis szolgaltatas nyujtas

e a XXI. sz. elvarasainak megfeleld
egyénre szabott, biztonsagos,
kiszamithato
prevenciot célzo stratégiai intézkedések

e megel6ézd, el6készitd épések fontossaga

o ellatottak felkészitése, informaciok, kondicionalas, préba, tapasztalas

e dolgozok szemléletvaltasa folyamatos zajlik: képzések, atképzések megbeszélések, tapasztalat
szerz6 latogatasok, egyéni beszélgetések, elvarasok, jovékép

e kornyezet rahangolasa: célunk, hogy a telepllés lakdi jobban ismerjék meg, hogy kik lesznek az uj
szomszédok, érzékenyitd tréning, nyilt napok, kézds rendezvények.

e a valtozasokkal szembeni ellenallas kezelése

Fontosnak tartjuk az igénybevevék, hozzatartozok, térvényes képvisel6k érdemi részvételét a tervezési
és lebonyolitasi id6szakban egyarant.
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Lépéseink:

e A szolgaltatasokat igénybe vevék bevonasa a jovéjiukkel kapcsolatos dontésekbe
e Egyéni szikségletfelmérés elvégzése

o Egyéni ellatasi és tamogatasi tervek kidolgozasa

o Atervezési folyamat soran felmerllé nehézségekre stratégia kidolgozasa.

Létfontossagunak tartjuk, hogy az intézményi gyakorlat ne ismétiédjon meg a kozdsségi
szolgaltatasokra attérés soran. Fontosnak tartjuk a szolgaltatadsok minéségének emelését, folyamatos
monitorozasat, ellenérzését, eredményeink objektiv mérését.

A tamogatott lakhatas ellatasi forma személyi feltételei

130 f6 ellatott 11db (10-12 fés haz)

Szakositott ellatas (hazanként)
Tamogatott lakhatas

szolgaltatas vezetd 16

esetfelelés (1 esetfelelésh6z max 12 f6 Szcsm110/G)

(egy f6 intézményvezetdi feladatok ellatasara) 10 f6

kisér6é tamogatast biztositdé munkatars

(amennyiben nem az intézményvezeté/esetfelelds latja el 44 6
Osszesen: 55 f6

Alapellatasok

Hazi segitségnyujtas

vezet6 gondozé

(10 vagy tobb féallasu szocialis gondozé esetén) 1f6
szocialis gondozé (5 fére szamoltam 1 gondozét) 26 f6
Egy gondoz6 kézvetlen gondozasra forditott havi érakerete 147 éra.

Ellatotti szam szamitasa: 21 6ra = 1 f6 ellatott

Osszesen: 27 16
Tamogaté szolgalat
tdmogatod sz. vezetd 16
személyi segitd 2f6
gépkocsivezetd 1f6
Osszesen: 418

Nappali ellatas
130-19 gyermek 111 f6 részére 18 gondozasi csoport (15 db 6 fés,3 db 7 f6s gondozasi csoport)

szolgaltatas kozpont vezetd 1f6

terapias munkatars 6 f6

szocialis gondozo 16

sulyos vagy halmozottan fogyatékos személy ellatasa

esetében szocidlis gondoz6 (gondozasi csoportonként) 18 f6
Osszesen: 26 6
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Fejleszt6 foglalkoztato

111 f6
intézményvezetd 16
segité (50 fére 2 f6) 4 16

Osszesen: 5f6

Szakmai létszam osszesen: 117 f6

Ez a szakmai létszam a jelenlegi személyi feltételekkel nem biztosithaté. Az Uj szolgaltatasok
bevezetéséhez létszambdvitésre van szikség. A komplex sziikségletfelmérés alapjan a tamogatott
lakhatasban —minden hazban- sziikség van az éjszakai felligyeletre, igy biztosithaté a lakdk biztonsaga.
Arégi és Uj dolgozokat motivalhatja az a tény, hogy a kdérnyezet és szintér, amelyben munkat végeznek,
teljesen kicserél6dik, egy Uj és eszkdzeiben gazdagabb feltételrendszer segiti a munkajukat.

Esetfelelés

A sziikséges esetfelel6sok szamat ugy hataroztuk meg, hogy valamennyi lakashoz, igy 10-12 f6héz
tartozik egy-egy estfelelés. Az esetfelelés az ellatast igénybevevd egyéni szolgdltatasi tervében
meghatarozott célokért és tevékenységekért felelés. Egy esetfeleléshdz egyszerre tizenkét ellatott
tartozhat.

Azt esetfelel6s feladatai a tdmogatott helyzete és igényei szerint szerteagazdak, am az alabbi feladatok
mindenkor a feladatkdrébe tartoznak:

* szolgaltatasi terv elkészitése,

* az egyéni dontéshozatal tamogatasa,

* a rendszeres ulésekben folytatott egyéni esetkezelés, és a
* segitéi munkat végzé csoport munkajanak koordinalasa.

Fentieken tul tipusosan az esetvitel kdrébe tartozik az ellatottal kapcsolatos szervezés és koordinacio,
a szocidlis Ugyintézésben vald segitségnyujtas, az életvitel tdmogatasat szolgald tevékenységek
szervezése. Az allapotvaltozas kdvetése, a kapcsolatépités, kapcsolattartas mas szolgaltatast nyujté
szervezetekkel (az igénybevevé hatékonyabb ellatasa érdekében) ugyancsak az esetvitelt végzé
feladata, ahogy a kliens szempontjainak az intézményvezeté, illetve a fenntarté felé valé képviselete is.
Szilikség szerint — az ellatott ismeretében, az esetvitel szempontjaira tdmaszkodva — jelzéseket tesz a
szolgaltatasok hatékonyabba tételére, intézménykozi egyiittmikddések megalapozasara.

Természetesen: az esetfelel6s — stabon bellil — egyes konkrét részfeladatokat delegalhat, am az ellatott
elétorténetének, életutjanak, helyzetének, személyes kapcsolatrendszerének és konkrétan:
személyének és személyiségének a strukturalt ismerete és a gondozasi folyamat koordinalasa
kompetenciajaban marad.

Az esetfelel6s munkatarsak munkakori leirasa oly médon meghatarozott, hogy sziikség szerint egymast
helyettesitik.

Az Uj épitésl lakdhazak lakoit 10 f6 esetfelelds segiti a mindennapokban: 6nallé dontéshozatal, 6nalld
életvitelre torekvés terén.
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Kiséré tamogatast biztosité munkatars

Az onellatast, valamint kdzosségi szolgaltatasok igénybevételét kiséré tamogatas - az esetvitelhez
hasonléan — alapszolgaltatasnak tekinthetd, valamennyi ellatast igénybevevét érint. Munkajukat az
estfelel6sok koordinaljak, illetve fogjak dssze.

Az Osszességében a 130 f6 tamogatott lakhatasban részesild, féként a kivaltasi folyamat elsé
id6szakaban igényli a folyamatos 24 6ras figyelemmel kisérést, tamogatast, mely igény a komplex
tdmogatasi sziikségletfelmérések eredményében is megmutatkozik.

A kisérd tamogatas magaba foglalja az ellatott életkorilményeire figyelemmel 1év6 kisérést, tamogatast
az onellatas, valamint k6zdsségi szolgaltatasok igénybevétele tertletén.

Ahogy az esetvitelnél, ezen a teriileten is szerteagazé lehet a konkrét szolgaltatas tartalma.

A kisér6 tamogatast biztosité munkatars kompetenciaja kiterjed az egyéni szolgaltatasi tervben foglaltak
alapjan:

* az igénybevevl tamogatasara és napi életvitelének segitésére,

* illetve allapot-valtozasanak felismerésére.

Elsésorban az kilénbdzteti meg az esetfelelés kollégatdl, hogy az esetfelelés az életmdd tervezéséért
/ kialakitasaért, a gondozas iranyainak és feladatainak a kijeloléséért felel, a kiséré tamogatas pedig
ennek a napi feladatait végzi el.

A fentiek szerint a kiséré tamogatast végzé munkatars feladatihoz tartozik:

* az egyéni szolgaltatasi terv alapjan az igénybevevé eredményes tdmogatasa,

*

napi életvitel segitése (pl. reggelizés, vacsorazas, vasarlas, tényleges, fizikai kisérés kilonbozé
programok, ugyintézések stb. soran),

* allapotvaltozas felismerése, nyomon kdvetése, jelzése,

* konfliktuskezelés, problémamegoldas, a veszélyhelyzetek megelézése, elharitasa,
* éjszakai Ugyelet, szlikség esetén segitségnyujtas biztositasa,

* életvezetési tanacsadas, tamogatas,

* egyéb az életvitel tamogatasat szolgalé tevékenységek nyujtasa.

A 10-12 féréhelyes épiiletek targyi és technikai feltételei:

A hazak ujépitésiiek. Valamennyi j6l megkdzelithetd, tdomegkozlekedéssel elérhetd. A vidék jellegébdl
addéddan minden hazhoz — valtozé nagysagu - udvar, kert tartozik.

A kertek konyhakertként funkcionalhatnak, s allattartasra is van lehetéség, amennyiben az ott él6
kdz6sség a hazirendben foglaltak szerint vallalja azok megfelel6 gondozasat.
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Az udvarok a szabadid6 kényelmes eltdltését szolgaljak, pihendk kialakitottak, kerti butorok
rendelkezésre allnak. A lakasok belsé terébdl akadalymentesen megkdzelitheték.

A hazakban biztositott a
o f(ités,
e hideg- és meleg viz szolgaltatas,
e vilagitas, elektromos aram hasznalata,
e kiépitett televizié antenna csatlakozas,
e hazon belili telefon — internet hasznalati lehetéség.

Minden hazban megtalalhaté:

o tagas nappali helyiség (k6zOsségi egyittlétre alkalmas helyiség)

e konyha, esetenként kamra és étkezé

o akadalymentes fiirdészoba, wc

e 2 agyas szobak

o mosodkonyha (6nallé helyiségben, vagy az egyik fiirdészobaban kialakitva)
e tarolasra alkalmas helyiségek

Felszereltségik, berendezésuk biztositott:

nappaliban: szekrény, Glégarnitira, kisasztal, szék szamitégép internet szolgaltatassal, téve,
konyhaban: konyhabutor, villanytizhely, hiit, mosogatégép, mikrohullamu suté, konyhai robotgép,
kenyérpiritd, kavéf6zo, f6zéshez, talalashoz, étkezéshez szilkséges alapvetd konyhai eszkdzok (fazék,
labas, tepsi, evéeszkdzok, étkészlet, bogre ...stb.)

kamraban: polcok

étkezbben: étkezdasztal székekkel.

lakészobakban: ruhasszekrény polcos résszel, agy, asztal, fotel, szényeg, fliggony

furdészobaban: akadalymentes zuhanyzo, sziikség szerint kapaszkodok, flirdetészék, torulkézétarto,
egyéb specialis eszkdzok, fali tikor, polc, firdészobaszekrény,

mosokonyha: mosogép, szaritdgép, ruhaszarito.

Az életvitelhez minden hazban alapellatmany lesz biztositva (kilén szabalyozas szerint) tisztitdszerek,
tisztalkodasi szerek, élelmiszerek csoportjaban.

Az alapfelszereltségen és az alapellatmanyon tal minden ellatast igénybevevé a hazirendben
meghatarozottak szerint sajat butorat, felszerelését, tisztito és tisztalkodasi szerét hasznalhatja.

A hazak koedukaltak, a kozosségek dsszeallitasa, kialakitasa az érintettek bevonasaval torténik, barati-
parkapcsolatok és egyéni kérések figyelembevételével.

Szolgaltatasi célu ingatlan bemutatasa, kornyezete

Szolgaltaté Kézpont
47



Szocidlis és Gyermekvédelmi F8igazgatosag

,Kilatds - Kivaltas Tokajban” Abauj-Zempléni Integralt Szocidlis Intézmény Tokaji Otthona
féréhelyeinek kivaltasa.

A lakohazaktol elkilondlten, kilon épuletrészben kerll kialakitdsra a nappali szolgaltatd kdzpont
Tokajban. A nappali ellatashoz sziikkséges a nyitott, az ellatotti kér és a lakossag szamra egyarant
elérhetd formaban megépitett kézponti szolgaltatdé. Rendelkezik kdzbsségi egylttiétre, pihenésre,
személyi tisztdlkodasra, ruhazat tisztan tartasara, foglalkozatasra, étkezésre-melegitésre, szabadid6s
programok lebonyolitasara alkalmas helyiségekkel, irodakkal, mozgasfejlesztésre, sportolasra alkalmas
helyiséggel, 6lté6zével, akadalymentes WC-vel.

Itt torténik a nappali foglalkoztatas, a szocioterapias célu foglalkozasok megszervezése egyéni, illetve
kiscsoportos formaban. Egyéni terapias célu szolgaltatasok is helyet kapnak a szolgaltaté kézpontban,
mint az eddigi legnépszeriibb terapia a gydogymasszazs és a frissitd6 masszazs, illat- és fényterapia,
gyogytorna (kilon engedély birtokaban), a relaxacios terapia (snoezelen), zeneterapia, tanc- és
mozgasterapia. A kézmives tevékenységeknek is itt lehet teret adni, mivel ennek mar hagyomanya van
a jelenlegi intézményi foglalkoztatasban is.

Itt lehet lebonyolitani a tarsadalom szamara is fontos Ginnepeket bevonva a lakossagot is. Itt keriil sor a
személyes Uinnepek megtartasa is (sziiletésnap, névnap, évfordulok, stb.). Egyéni igények szerint lehet
igénybe venni napkdzbeni pihenésre a pihenészobakat. Lehetéség van a személyi tisztalkodasra a
személyi higiéné maximalis megtartasa érdekében.

A szabadidd hasznos és kulturalt eltltése is kiemelt szempont és tevékenység. Jatékok, tarsasjatékok,
mozgasos sorversenyek megrendezésére keriil sor ezen a helyszinen.

Hétkdznapokon a déli féétkezés az étkez6ben torténik, valamint a kiegészité étkezéseket, illetve az
igény szerinti étkezéseket itt lehet lebonyolitani. A melegit6- és talaldkonyha ad helyet a vasarolt
élelmiszer kiadagolasara, feltalalasara, igény szerint elkészithetd barmilyen f6tt étel is.

Az iroda helyiségek a kdzponti feladatok végzésének helyszinei. Itt kap(nak) helyet az ligyintéz&(k) és
a vezeték.

48



Szocidlis és Gyermekvédelmi F8igazgatosag

,Kilatds - Kivaltas Tokajban” Abauj-Zempléni Integralt Szocidlis Intézmény Tokaji Otthona
féréhelyeinek kivaltasa.

Szolgaltatasok igénybevevoi:

A fogyatékos személyek részére a magyarorszagi szocialis ellatérendszer mind pénzbeli, mind pedig
személyes gondoskodast nyujto ellatasi formakat biztosit. A pénzbeli ellatasban, illetve a személyes
gondoskodasban részesllé fogyatékos személyek szamarol nem lehet pontos adatot adni, hiszen
tobben részesiilnek ketté vagy tébbszords ellatasban, de nagysagrendileg tébb mint 400 ezer f6rél lehet
beszélni.

A fogyatékossaggal él6 személyek ellatasi sziikségleteit tobb tényez6 hatarozza meg. Ezen tényezék
kdzé sorolhatok az életkori sajatossagok, a szocialis helyzet, befolyasold tényezd a fogyatékossag
jellege, mértéke, az esetleges betegségek, de meghatarozdéak a lakaskorilmények, illetve csaladi
kapcsolatok is. Intézménytink célja, hogy a szolgaltatasok minden tipusa minél teljesebben elégitse ki
a fogyatékkal él6 személyek szikségleteit és igényeit.

A célcsoport tagjainak kézos jellemzéi:

. Valamilyen fokd (enyhe-, k6zépsulyos, sulyos/halmozott) értelmi fogyatékossaggal, esetenként
tarsul6 fogyatékossagokkal él6 személyek.

. A szocidlis szakellatason belil, fogyatékos személyek apolé-gondozd otthonaban éltek,
tobbségiik egész életében intézményes vilagban.

. Onkiszolgals, énellatd képességgel rendelkeznek — fejlesztés szilkséges az 6nérvényesitd
képességeikben is.

. Fejlédésre, képességeik kibontakoztatasara motivaltak.

. Késziilnek az apolé-gondozo otthon elhagyasara, az Uj lakhatasi forma igénybevételére.

. lgénylk és sziikségletik a kdzdsségbe agyazott életforma, nyitottak a k6zdsségi részvételt
illetéen.

Szolgaltatasok bemutatasa

Tamogatott lakhatas keretében a 18. életéviiket betdltétt kozépsulyos,- és sulyos értelmi fogyatékos
személy részére biztositunk ellatast, az életkornak, egészségi allapotnak és onellatasi képességnek
megfelelben, az ellatott 6nall6 életvitelének fenntartasa, illetve elésegitése érdekében.

Tamogatott lakhatas keretében Tokajban, Tiszaladanyban és Csobajon 130 f6 fogyatékos személy
szamara biztositunk szolgaltatast, 11 lakasban, ahol gondoskodunk a biztonsagos kornyezet és az
6nallé, vagy részben 6nallé életvitelhez szikséges feltételek megteremtésérdl, sziikség esetén az
allando fellgyeletrdl, a személyi és targyi feltételekrol.

A tamogatott lakhatas nyujtasa soran alapelvek:

e az egyén szikségleteihez illeszked6 modon, természetes és professzionalis tAmogatoi
halozat létrehozasaval és mikddtetésével tamogatja a lehetéség szerinti 6nallé életvitel
kialakitasat és fenntartasat a szocidlis ellatérendszer kapacitasain beldil,

e személykdzpontu, egyénre szabott szolgaltatasok, tamogatasok, programok nyujtasaval,
illetve a csoportos és a képviseleti megoldasok mell6zésével biztositia a dontés
szabadsagat az egyén elvarasaihoz és igényeihez igazodo lakhatasi és tamogatasi forma
megvalasztasaban,

e az egyén meglévé képességeire épitve, a lakhatas és a mindennapi életvitel
tamogatasanak kulénvalasztasa révén lehetéséget biztosit az 6nall6 életvitelhez sziikséges
Uj készségek elsajatitasara.
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A hazakba kolt6z6 ellatottak a komplex tamogatasi szlkségletfelmérésre tamaszkodva az elkészitett
egyéni szolgaltatasi terv alapjan veszik igénybe a fenntarto altal biztositott tamogatott lakhatast, apolas-
gondozast, hazi segitésnyujtast, tamogatéd szolgaltatast, foglalkoztatast, nappali ellatast, valamint az
étkeztetést.

A relevans alapszolgaltatasok, melyeket mikddtetni kivanunk:

o Etkeztetés

e Hazi segitségnyujtas

e Fogyatékos személyek nappali ellatasa
e Tamogaté szolgaltatas

e Foglalkoztatas

Etkeztetés (Szt. 75.§ (1) d) pont szerinti étkezés szolgaltatast biztositja)

Igény esetén biztositott, amely helyben fogyasztassal, kiszallitassal és elvitel formajaban is kérhetd. Az
étkeztetés szolgaltatast vasarolt szolgaltatasként vehetik igénybe az ellatottak.

A konyha nagysaga, adagszama lehetévé teszi, hogy a tamogatott lakhatast igénybevevék koézil a
jogosultakat és igényl6ket kiszolgalja. A szolgaltatast a komplex tdmogatasi sziikségletfelmérés alapjan
vehetik igénybe..
Az ételek mindségi ellendrzése folyamatos. Az étlapot az éleimezésvezet6 allitia 6ssze, figyelembe
véve az orvosi javaslatokat és az esetfelel6sok jelzéseit. Az ellatottak fel6l is fogadjak a visszajelzéseket
— esetfelel6ésokon keresztil, véleményldda hasznalataval, vagy étkeztetéssel kapcsolatos
megbeszéléseken.

Hazi segitségnyujtas (Szt. 75.§ (1) d) pont szerint dpolas-gondozas szolgaltatast biztositja)

Komplex sziikségletfelmérés eredménye alapjan apolas-gondozast biztosit, és kisegit6 jelleggel a lakok
és a lakokérnyezet higiénés korilményeinek megtartasaban, vészhelyzetek kialakulasanak
megel6zésében, illetve azok elharitdsaban nyujt segitséget.

A gondozast az integralt intézmény sajat fenntartasban, Szolgaltaté Kdzponton keresztil biztositja
alapvet6en a hazi segitségnyuijtas keretében, de térténhet fogyatékos személyek nappali ellatasanak
keretein belll is.

A komplex tamogatasi sziikségletfelmérés alapjan vehetik igénybe.

A szolgdltatas szocidlis segités, vagy személyi gondozas keretében a sajat lakokdrnyezetiikben
biztositja az 6nallo életvitel fenntartasa érdekében sziikséges ellatast.

Fogyatékos személyek nappali ellatasa (Szt. 75.§ (1) d) pont szerint dpolas-gondozas, fejlesztés
szolgaltatast biztositja)

Az igénybevevék komplex sziikségletfelmérésének eredménye alapjan az apolas-gondozast és a
fejlesztést biztositja. Cél, hogy az egyén képessé valjon az 6nellatasra, az 6nallo életvitelre, kapcsolatai
és kozOsségi részvétele erésodjon, mindezek segitségével az 6nallé élet kialakitasanak, illetve a
részére, akik szamara a nappali ellatas biztositasa sziikséges - itt is igénybe veheté az apolas-
gondozas a sziikségleteik szerint, igy killéndsen az alapvetd higiénés sziikségletek kielégitésében vald
kdézremilkodés (furdés, 6ltézkddés, hajapolas), illetve sziikség szerint megszervezik az egészségligyi
alap- és szakellatashoz jutast.

Az itt biztositott apolas-gondozas korébe tartozd szolgaltatdsokat is az alapszolgaltatas vezetéje
feligyeli, koordinalja az esetfelel6sokkel egyeztetett sziikségletek alapjan.

Fejlesztés, relevans alapszolgaltatasként nappali ellatas keretében
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Az intézmény a Szolgaltaté Kdzponton keresztil biztositia a fejlesztést, féként a nappali ellatas
keretében.

A nappali ellatas célja, hogy az egyén képessé valjon az dnellatasra, az 6nallé életvitelre, kapcsolatai
és kozosségi részvétele erésddjon, mindezek segitségével az 6nallé élet kialakitasanak, illetve a

A fejlesztési tevékenységek jellemzéi, korei:

Szocialis készségek kompetenciak fejlesztése

Onellatas, 6nkiszolgalasi képesség fejlesztése

Alkalmazkodasi képesség fejlesztése

Egyittmikodés fejlesztése

Tolerancia fejlesztése

Személyes szféra, kapcsolatok fejlesztése

Eletviteli készségek fejlesztése

Kommunikacios fejlesztés

K6z0sségi tudat fejlesztése

Testi funkciok fejlesztése és fenntartasa

Terapias és készségdfejleszté foglalkozas (pl.: mivészeti, kreativ, kézmives, frissit6- és
gyogymasszazs, fény- és szinterapia, mozgas, tanc, zene terapiak, kutyaterapia, stb.

A nappali ellatds a Szolgaltatasi Kdzpontban kerll kialakitasra. Rendelkezésre allo helyiségek: 2
nagyobb kdzdsségi helyiség, 5 db fejlesztd helyiség.

A foglalkozasokhoz specialis funkcioju csoportszobak (snoozelen terapias szoba, fejlesztészobak),
0lt6z6k, pihendszoba, irodai helyiségek, nemenkénti vizesblokkok, talaldé konyha és étkezé keril
kialakitasra. Berendezési targyai a kor igényeinek megfelelnek, illeszkednek a funkciokhoz.

Munkanapokon 7.00 — 16.00 ¢6ra kozott fogadja az ellatast igénybevevéket, akiknek teljes korl
felugyeletet, gondozast, egyéni fejleszté programokra épulé foglalkozast, kulturdlis és szabadidés
programokat biztositunk.

A nappali ellatas igénybevételére a komplex tamogatasi szlkségletfelmérés eredményeként és az
egyeéni szolgaltatasi terv alapjan van lehetéség.

Az igénybevevSk szamara az egyéni szolgaltatasi tervvel 6sszhangban egyéni gondozasi tervet is készit
a velik foglalkozé szakmai team.

A szolgaltatast atlagosan napi 50 f6 tdmogatott lakhatasban él6 veszi igénybe.
A folyamatos fejlesztés szlikségletét a komplex tdmogatasi sziikséglet vizsgalatok igazoljak.
Osszességében a nappali ellatas a kévetkezé szolgaltatasokat nyujtja:

e Igény szerint az ellatottak napkozbeni étkeztetésének megszervezése: gondoskodas hideg,
illetve meleg ételrél alkalmilag vagy rendszeresen a szolgaltatast igénybe vevd lakhelyén,
szolgaltatonal, egyéb étkezdében vagy kozterlleten.
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A nappali ellatast igényl6k szamara az étkezés biztositott az intézmény kézponti ebédiéjében,
elkuldnitett id6ben, ahol a kulturalt étkezéshez sziikséges targyi feltételek rendelkezésre allnak.
Orvosi javaslatra diéta lehet6ségét is biztositjuk. Szikség esetén a szocidlis gondozé az
étkezésben segitséget nyujt.

Tanacsadas: Az igénybe vevd bevonasaval torténd, jogait, lehetéségeit figyelembe vevd,
kérdésére reagald, élethelyzetének, sziikségleteinek megfelel6 vélemény-, javaslatkialakitasi
folyamat, a megfelel6 informacié atadasa valamilyen egyszerii vagy specidlis felkésziltséget
igényl6 témaban, amely valamilyen cselekvésre, magatartasra 6szténdz, vagy nemkivanatos
cselekvés, magatartas elkerllésére iranyul. Ezen tevékenység keretében segitséget nyujtunk
hivatalos ligyek intézésében — kézrem(kddink levelek, valaszlevelek, beadvanyok, kérelmek
megfogalmazasaban, megirasaban, igény esetén telefonos ligyintézésben nyujtunk segitséget.
Helyszint biztositunk egészségnevel6 el6éadasok megtartasara.

Készségfejlesztés: az igénybe vevd tarsadalmi beilleszkedését segitd magatartasformainak,
egyéni és tarsas készségeinek kialakulasat, fejlesztését szolgald helyzetek és alternativak
kidolgozasa, lehetéségek biztositasa azok gyakorlasara. A kialakitandé funkcio elsajatitasahoz
szilkséges terep biztositasa a gyakorlashoz egyéni igény és sziikséglet alapjan.

Haztartasi vagy haztartast potld segitségnyujtas: az igénybe vevé segitése mindennapi
életvitelében, személyes kornyezete rendben tartdsaban, mindennapi lgyeinek intézésében,
valamint a személyes szikségleteinek kielégitésére szolgald lehetéségek és eszkozok
biztositdsa, ha ezt sajat haztartdsaban vagy annak hianyaban nem tudja megoldani. A
fliggbség, a kiszolgaltatottsag csokkentése érdekében fontos az dnellatasi képesség novelése
a mindennapi szituacioékban valo részvétel altal. A cselekvésbe agyazott tanulas és gyakorlas
utjan elsajatitjak a gondozottak a mindennapi rutin feladatokat, ezaltal kdzelebb keriilnek a
felnétt szerep megéléséhez, mely sikerélményt biztosit szamukra.

Esetkezelés: az igénybevevék sziikségleteinek kielégitésére (problémajanak megoldasara,
illetve céljai elérésére) iranyuld, megallapodason, illetve egylttmikdédésen alapuld, tervszer(
segité kapcsolat, amely soran szamba veszik és mozgdsitijak az igénybevevok sajat és
tdmogato kornyezete eréforrasait, tovabba azokat a szolgaltatasokat és juttatasokat, amelyek
bevonhatdk a célok elérésébe, Ujabb problémak megelézésébe. Az esetkezelés fokuszaban az
ellatott laké aktualis problémaja all, melyre adekvat valaszt nyujt a segitd, tamogaté szakember
tervszerii megoldasi javaslata.

Fellgyelet: az igénybevevd lako- vagy tartozkodasi helyén, illetve a szolgaltatasnyuijtas
helyszinén lelki és fizikai biztonsagat szolgald, személyes vagy technikai eszkozzel,
eszkdzokkel biztositott kontroll. A fizikai biztonsag nyujtasa megalapozza a tovabbi képességek
kialakitasanak lehet6ségét, a meglévé képességek tovabb fejlesztését. A tamogatas és a segitdé
magatartas, valamint a kontroll elengedhetetlen a magasabb fejlettségi szint eléréséhez.

A napkdzbeni tartézkodas lehetéségét a fogyatékos személyek nappali ellatasa biztositja, mely
a szolgaltaté kézpontban mikddik. Az ellatottak felligyeletét szakképzett személyzet latja el.
Gondozas: az igénybevev bevonasaval torténd, tervezésen alapuld, célzott segités mindazon
tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajat maga tenne meg, ha erre képes lenne, tovabba
olyan rendszeres vagy hosszabb idejl testi-lelki tamogatasa, fejlesztése, amely el6segiti a
korilményekhez képest legjobb életminéség elérését, illetve a csaladban, tarsadalmi
statuszban valé megtartasat, visszailleszkedését,

Kozdsségi fejlesztés: egy teleplilésrész, telepllés vagy térség lakossagat érintdé integracios
szemléletli, batoritd-6szténzd, informald, kapcsolatszervezd tevékenység, amely kilénb6zé
célcsoportokra vonatkozo specialis igényeket tar fel, szolgaltatasokat kezdeményez, kbzdsségi
egyuttmiikddéseket valdsit meg. Tarsadalmi integracio el6segitése: a fogyatékos személyek
iranti tarsadalmi szemlélet megvaltoztatasaban valé kozremiikddés folyamatos térekvésiink. A
fogyatékossaggal él6 emberek tarsadalomba val6 elfogadasanak elésegitése, a vellik szemben
kialakult félelmek, hiedelmek eloszlatasara.

Gyogypedagogiai  segitségnyuljtas: a  gydégypedagdgia kérébe tartozéd, komplex
tevékenységrendszer az igénybe vevd, csaladja és kornyezete képességeinek legteljesebb
kibontakoztatasa, a funkciézavarok korrekcidja és a rehabilitacié érdekében. Egyéni fejlesztd
programokra épulé gyogypedagogiai foglalkozasok szervezése. A terapias munkatars az
igénybevevék részére egyéni fejleszté programokra épllé foglalkozasokat szervez. Egyéni
gondozasi fejlesztési terv alapjan naponta 30-40 perces képességfejleszté pedagogiai
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foglalkozason vesznek részt, amely el6segiti a kornyezetben valé tajékozddasukat,
tevékenységiiket, az értelmi képességik fejlesztését, kommunikaciés és a szocialis
képesseéguk fejlesztését, fenntartasat. A foglalkozasok torténhetnek kiscsoportos vagy egyéni
foglalkozas keretén beliil, igazodva az egyéni képességekhez.

e Pedagogiai segitségnyujtas: szocializaciés, pedagdgiai, andragdgiai és gerontologiai
eszkozokkel végzett tervszerii tevékenység, folyamat, amely olyan viselkedések, attitlidok,
értékek, ismeretek és képességek atadasanak kdzvetlen és kdzvetett modjat teszi lehetdve,
gyakoroltatia, aminek eredményeként az igénybe vevd lehetéséget kap képességei
kiteljesitésére, fejlédésében egy magasabb szint elérésére

e Specialis lehet6ségként kinaljuk a mozgas, sport, zene, mentalis képességek fejlesztését
szolgalé szakkor jellegl foglalkozasokat, melyek nagy részét az esetfelelés munkatarsak
osztott munkakdrben vezetnek, koordindlnak, altaldban heti egy-egy alakommal,
délutanonként:

A szakkor jellegl, fejlesztési célu foglalkozasoknak a Szolgaltaté Kézpontban kialakitott helyiségek
adnak helyet pl. zeneszoba, kényvtar, snoezelen terapias szoba, tornaszoba.

Az igénybevevk részére koruknak, egészségi allapotuknak, képességeiknek és egyéni adottsagaiknak
megfeleléen kiilonbdz6 szabadidés programok szervezésére, lebonyolitasara kerdl sor. Pl. az aktivitast
segitd fizikai tevékenység keretén bellil séta, levegbztetés, kirandulasok stb. Szellemi és szérakoztatd
tevékenység keretén belll olvasas, felolvasas, internet hasznalat, szines kiadvanyok nézegetése,
értelmezése. Kulturdlis tevékenységek keretében: farsang, anyak napja, télapd (innepség,
muzeumlatogatas, kiallitasok megtekintése, rendezvények szervezése.

Tamogaté szolgalat
Hozzéaférés biztositdsa mas szolgaltatasokhoz: informacionyuijtas, tanacsadas, elérés szervezése. A
szallitast a tamogaté szolgalat autéjaval végzik.

Foglalkoztatas:

Szocioterapias tevékenységek: hazi és haz korili munkak végzése, igy az agyazas, portorlés,
porszivozas, felmosas, a viragok gondozasa, locsolasa, a hdeltakaritas télviz idején,
sikossagmentesités, kertépités, gyomlalas, locsolas, kapalas, gereblyézés.

Munkaterapia

A bentlakasos intézményekben szamos lehetéség addédik a munkavégzés altal térténd szocialis
készségek, képességek fejlesztésre.

A legalapvetébb a sajat kdzvetlen kdrnyezet tisztan és rendben tartasa, mely tevékenységek a PAC és
a Vineland tesztben is szerepelnek.

. Takaritasi feladatok:

A legelemibb szocialis képességet igényl6 feladat a kdzvetlen kdérnyezet tisztan tartasa. A lakészoba
sepregetése, felmosasa, portorlés, hasznalati targyak karbantartasa.

Egy szinttel magasabb foku szocidlis érzékenységet kivanoé tevékenységek a kozds teriletek, udvar,
zuhanyzé, mosdo tisztdn és rendben tartasa. Ezek a munkak mar lehet6séget biztosithatnak a
munkamegosztasra, a kooperativ jellegli egyuttmiikddésre, igy kimondottan a hasznos a tarsas
kapcsolatok alakitasara.

. Kisegit6 munkafeladatok:
A mindennapi feladatokban val6 aktiv segitségnyujtas.
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- Etkezésekhez valé megterités, étkezések utani elpakolas, mosogatas.

- A szennyes ruha elvitele a mosodaba.

- Kertészkedés, udvari névények gondozasa, locsolasa.

- A sajat ruhazat tisztasaganak és épségének megovasa illetve javitasa, megvarrasa.
- Az elhalalozott lakétarsaik sirjainak gondozasa.

Terapias és készségfejleszté foglakozas

A lehet&ségek rendkivil sokrétliek és szerteagazoak lehetnek. A szocialis képességek fejlesztésére és
szinten tartasara iranyuld terapias foglalkozasok térténhetnek egyéni, paros és csoportos foglalkozasi
formaban egyarant. Minden esetben nagyon fontos szempont a személyre szabott, egyéni
képességeknek, illetve motivalhatdsagi szintnek megfeleld feladatok kivalasztasa.

. Manualis foglalkoztatas. Altalaban valamilyen produktum eldallitasa a cél. A szocidlis képesség
fejlédése nem csak a tevékenység soran, a tarsakkal valé egyuttmiikddés soran fejlédik, hanem a
produktum célja is alakitja azt, ha példaul ajandék készul valaki masnak.

. Aktivitast segit6 fizikai tevékenységek:

Intézményen bellili szocidlis képességfejlesztd terapias lehetéségek a kilénbozé jatékok, mozgasos,
sportjatékok, sportvetélkedék, illetve a dramajatékok.

Kirandulasok, sétak, szabadban végzett sporttevékenységek, sportvetélkeddk

. Szellemi, szérakoztat6 tevékenységek:
Vetélkeddk, kartyajatékok, tarsasjatékok, zenehallgatas, stb.
. Kulturalis tevékenységek:

Rendezvények, Unnepségek, sziiletésnapok, mozi latogatas, szinhazlatogatas, szabadtéri szinhaz
misorain vald részvétel (Fesztivalkatlan), a varosi programokon valé részvétel (szireti napok,
bornapok), kirandulasok.

A mivészeti tevékenységek, mint fényképezés, vided készités, tajképfestés mind-mind hatékony
eszkdzei lehetnek a szocialis képességfejlesztésnek.

Foglalkoztatasi tevékenységek bemutatasa
111 ellatott részére (a felnétt Iétszammal szamolva).
A jelenlegi ellatotti 6sszetétel nem teszi lehetévé a 111 f6 foglalkoztatasat, de a szakmai terv

megirasakor a jovében bekdvetkezd allapotban és dsszetételben torténd valtozasok lehetdségét is
figyelembe vettlk.

Parkgondozas

Feladatok kozé tartozik: a kdzlekedd utak tisztantartasa, jarhatésaganak megtartdsa az évszaknak
megfelelen, a park gondozasa, viragok Ultetése, 6ntdézése, kapalasa, gereblyézése, gyomlalasa, éveld
névények karbantartasa, talaj el6készit6 munkalatok, as6zas, viragmagok begydijtése,
névényszaporitas, balkonndvények apolasa. Az ellatottak kertészeti ismereteket sajatitanak el,
melyekhez a kerti eszk6zok biztositottak.

Kertészet

A konyhakertben sajat termelésii zoldségek, fliszerndvények gondozasa. Az ellatottak étkeztetésébe
bevonasra keril a helyben termelt, vitamindus zdldség. Gylmodlcsfak Ultetése, gondozasa, melyek
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terméseit sajat fogyasztasra hasznaljdk fel. Az ellatottak kertészeti ismereteket sajatitanak el,
melyekhez a kerti eszk6zok biztositottak.

Takaritas

A lakoegység épileteinek, szobainak takaritasa, rendben tartasa.

Feladatok: a szemét Osszegyljtése, moshato falfelliletek tisztitdsa, padlofellletek felmosasa az
elkészitett felmosé vizzel. Munkateruleten talalhaté berendezések, ajtok, kilincsek attériése. Segitség
nyujtas a nagytakaritasban, a fliggonyok levételénél illetve feltételénél.

Mosodai tevékenyséqg: Az ellatas, foglalkoztatas soran hasznalt textilidk mosasa, hajtogatasa, vasalasa.
A mosodai tevékenységek elvégzéséhez szilkséges gépek megismerése, hasznalata.

Textil mihely
Rongyszényegszové

A szdvBkereten hulladék anyagbdl felszétt sz6nyegek készitése, melyek a hazak, a szolgaltaté kdzpont
diszitését szolgaljak, illetve eladasra szant produktumok.

Varroda

A személyes ruhazat, illetve az ellatas soran hasznalt textiliak javitasa. Hazi rendezvények, Gnnepek
kellékeinek elkészitése. Mar megtanult munkafolyamatok végzése mellett Uj munkafolyamatok
elsajatitasa.

Fazekas Mihely:

Egetékemencében késziilt edények, kaspok, vazak készitése. Eqyéni képességeiknek megfeleléen
azok diszitése.

Grafikai tervezés nyomdai tevékenységekhez

Képességeiknek megfelel6 technikai hattér alkalmazasaval (érintéképernyés monitor) meghivok,
képeslapok, oklevelek, emléklapok, névjegyek tervezése akar kiilsé megrendelésre is.

A foglalkoztatasokhoz rendelt képzések:

e Betanitott parkgondozé

e Betanitott zoldségtermesztd

e Bio és zéldhulladék hasznositas, komposztalas
e Varrémunkas

e Rongyszényegkészités

A szolgaltatas soran gondoskodunk:
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e A szabadidé hasznos eltdltésében valé segitségnyljtas a Szolgdltaté Koézpontban miikodé
fogyatékossaggal él6 nappali ellatasa soran valdsithaté meg mindenki érdeklédésének, igényének
megfeleld szervezéssel.

o Az étkezés, gondozas, fejlesztés, tarsadalmi életben részvételt segité szolgaltatasokat olyan médon
biztositjuk, hogy a lakhatasban és a szolgaltatdsokban érintett ingatlanok egymastol elkiléniilt
foldrészleten helyezkednek el - az integralt intézmény sajat fenntartasban, a Szolgaltaté Kézponton
keresztill, nyujtja az étkezést, a hazi segitségnyujtast, nappali ellatast, tamogaté szolgaltatast,
foglalkoztatast, amely valamennyi lakhatasi szolgaltatast biztosité haztol elktlonil.

e Akulturalis és szabadid6és tevékenységek szervezésében, tarsas kapcsolatok fenntartasaban valo
segitségnyujtasrol (esetfelelésok tamogatasaval, igény szerint a nappali ellatas keretein beliil)

e Azigénybevevok életkdrilményeivel kapcsolatos problémaik 6nallé megoldasaban, sziikség szerint
a dontések meghozataldban vald segitségnyujtasrél — esetfelelésok, kiséré tamogaté munkatarsak
altal, a tamogatott dontést szem elétt tartva.

e Az 0ndll6 életvitel kialakitasat segité képzésekhez, programokhoz valé hozzaférésrél —
esetfelel6s6k tamogatasaval.

Targyi-technikai feltételek:
Nappali ellatas:
Rendelkezik:
- kozOsségi egylttiétre,
- pihenésre,
- személyi tisztalkodasra,
- személyes ruhazat tisztitasara,
- az étel melegitésére, talalasara és elfogyasztasara szolgald helyiségekkel

- illetve az alabbi foglalkoztatasi lehetéségekkel felszerelt tdbbfunkcids helyiségeket melyekben
lehetéség van foglalkoztatas, szabadidds programok lebonyolitasara.

Rehabilitacios szoba: jardkeret, guruld mankd, tolokocsi, kerekesszék, jarégép.

Erzékelést fejleszté foglalkoztaté szoba: fejlesztd eszkdzok

Zene-és tanc terapias helyiség, ami nagyobb helyigényt igényel a csoportos mozgas gyakorlasara.
Audio vizualis kellékek szikségesek.

Snoeselen —és relaxacios helyiség: Lava lampa, szinterapias lampak. Babzsak, fotelek.

Kézmiives szoba: kreativ foglalkozashoz eszkdzok: ollo, kartonpapir, ragasztd, tempera, festékek,
gyongyok, zsinorok, szalagok.

A Szolgaltatasi Kézpontban miikédé szolgaltatasok iroda helyiségei: asztalok, székek, informatikai
eszkdzok, polcos szekrények, irodaszerek

Tamogaté szolgalat:
A tamogaté szolgalat tekintetében két gépjarmi mely alkalmas elektromos kerekes székes személy

szdllitasara, valamint rendelkezik mobil rampaval vagy emel6szerkezettel, valamint 4+3 pontos
biztonsagi régzitéssel.
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Személyi feltételek:

130 f6 ellatott 11db (10-12 f6s haz)

Szakositott ellatas (hazanként)
Tamogatott lakhatas

szolgaltatas vezetd 1f6

esetfelelés (1 esetfeleléshdz max 12 f6 Szcsm110/G)

(egy f6 intézményvezetdi feladatok ellatasara) 10 f6

kisér6é tamogatast biztosité munkatars

(amennyiben nem az intézményvezetd/esetfelelds latja el 44 6
Osszesen: 55 f6

Alapellatasok

Hazi segitségnyujtas

vezetdé gondozé

(10 vagy tobb féallasu szocialis gondozé esetén) 16
szocialis gondozo (5 fére szamoltam 1 gondozét) 26 f6
Egy gondoz6 kézvetlen gondozasra forditott havi érakerete 147 éra.

Ellatotti szam szamitasa: 21 6ra = 1 f6 ellatott

Osszesen: 2716
Tamogaté szolgalat
tdmogatod sz. vezetd 16
személyi segitd 2f6
gépkocsivezetd 1f6
Osszesen: 418

Nappali ellatas
130-19 gyermek 111 f6 részére 18 gondozasi csoport (15 db 6 f6s,3 db 7 f6s gondozasi csoport)

szolgaltatas kozpont vezetd 1f6

terapias munkatars 6 f6

szocialis gondozé 1f6

sulyos vagy halmozottan fogyatékos személy ellatasa

esetében szocidlis gondoz6 (gondozasi csoportonként) 18 f6
Osszesen: 26 6

Fejleszt6 foglalkoztato

111 f6
intézményvezetd 16
segité (50 fére 2 f6) 4 f6

Osszesen: 5f6

Szakmai létszam osszesen: 117 f6
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A telepiiléseken elérhet6 szolgaltatasi gydirii:

Tokaj varosban és az érintett telepliléseken alapszolgaltatasként az alabbi szolgaltatasok miikddnek:
Tokaji Tobbcélu Kistérségi Tarsulas Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat

Nyujtott alapszolgaltatasai:

Tokajban, Tiszaladany és Csobaj teleptiléseken:

e Csaladsegitd és gyermekjoléti szolgaltatas

e Hazi segitségnyujtas

e Jelzérendszeres hazi segitségnyuijtas

Tokajban Gyermekjoéléti Kézpont miikddik 2016.01.01-jét6l.

Szolgaltatasai:

» Jogi és pszicholdgiai tanacsadas pszichologus és jogasz szakember bevonasaval.

» Készenléti szolgalat mikodik telefonon valod elérhetéséggel barmilyen Gigyben és barmely
idépontban.

» Kapcsolattartasi tgyelet miikddik a csaladtagok zavartalan kapcsolattartasanak segitésére.

Telepiilési o5nkormanyzat altal miikodtetett szolgaltatasok:
Etkeztetés (Tokaj, Csobaj, Tiszaladany)

Idések klubja (Tokaj, Tiszaladany)

Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet Tokaj
Szolgaltatasai:

Kistérségi Tamogaté Szolgalat és Napkozi Otthon
Fogyatékosok nappali ellatasa

Tamogato szolgalat: szallitasi szolgaltatas, személyi segités, tanacsadas, gydgyaszati segédeszkdzok
kdlcsdnadasa

A térségben meglévd szolgaltatasi gylrl a kitagolassal jar6 megndvekvé igényeket nem képes

kielégiteni, ezért az alapszolgaltatas fejlesztése indokolt. Sajat szolgaltaté kdzpont miikddtetésével az
ellatottak egyéni sziikségleteihez igazodo ellatas biztosithato.

2.4. Az elérend6 célokhoz sziikséges tevékenységek bemutatasa

Projekt el6készités:

Tevékenység megnevezése:
Szakmai terv elkészitése, miiszaki dokumentaciok elkészitése
Id6tartam, tervezett kezdés, befejezés
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2017.02-03.

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan
A palyazat megvaldsithatésaganak megalapozasa érdekében sziikséges dokumentum.

Célhoz kapcsolédas
Szakmailag megalapozza a célok elérését.

Részletezés

Szlkséges  hattértanulmanyok,  hatastanulmanyok,  szikségletfelmérés, helyzetfeltaras,
szakvélemények, elemzések, felmérések engedélyezési dokumentumok, miszaki tervek, kiviteli és
tendertervek, tervdokumentaciok elkészitése, hatésagi eljaras és dijai, illetékei EFOP-1.9.1-VEKOP-
15-2016-00001 azonositdészamu Szocialis intézményi féréhely kivaltasi szakmai koordinaciés mihely
kialakitdsa c. konstrukcidval megkétott egylttmiikddési megallapodas keretében nyujtott IFKT
modszertan és felkészités alapjan, rehabilitacios szakmérnok tanacsadas igénybevétele mellett)

Elvart eredmény
Kész szakmai terv, kész tervdokumentacio

Tevékenység megnevezése:
Egylttmikodés kialakitasa az EFOP-1.9.1 Kedvezményezettjével

Idétartam, tervezett kezdés, befejezés
2017.02.-03.

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan
Palyazati el6iras és feltétel.

Célhoz kapcsoldédas
Szakmailag megalapozza a célok elérését.

Részletezés

A tdmogatasi kérelem benyujtasat megel6zéen egyittmikddés kialakitasa az EFOP-1.9.1-VEKOP-
15-2016-00001 azonositdészamu Szocialis intézményi féréhely kivaltasi szakmai koordinaciés mihely
kialakitasa c. konstrukcio kedvezményezettjével, jelen Felhivas megjelenését kévetéen regisztralni
szikséges az FSZK altal biztositott elektronikus fellleten  (http://fszk.hu/szakmai-
tevekenysegek/intezmenyi-ferohely-kivaltas/tars-projekt-efop-1-9-1/efop-2-2-2-palyazoi-
regisztracio/) a 4.3 A tamogatasi kérelem benyujtasanak hatarideje és maédja pont szerint

Elvart eredmény
Szakmai egyuttmiikddés kialakitasa, tapasztalatcsere.

Tevékenység megnevezése:
Kbzbeszerzések el6készitése és lebonyolitasa

Idétartam, tervezett kezdés, befejezés
2017.03.01.-20648-16-36-06. ho

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan
Jogszabalyi el6iras

Célhoz kapcsoloédas
Beszerzések nélkil nem valésithaté meg a projekt.

Részletezés

A projekt soran torténé beszerzések egy része a jogszabalyoknak megfeleléen a Kozbeszerzési
Toérvény hatalya ala tartozik. A projekt elszamolhatésaga, és a tamogatas hatékony felhasznalasanak
atlathatosaga és a tisztességes verseny miatt indokolt kdzbeszerzési feladatok ellatasara tanacsadd
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igénybevétele, tovabba a beszerzéseket is a kivalasztott cég fogja lebonyolitani. A szakért
beszerzésének varhaté idépontja 2017. aprilis.

Elvart eredmény
Beszerzésre kerll: tervezési feladatok; miszaki ellenéri feladat; kivitelezési feladatok; eszk6zok;
gépjarmii; képzés; tanacsadas; kételezd nyilvanossag/marketing.

Tevékenység megnevezése:
Lakossag tajékoztatasa

Idétartam, tervezett kezdés, befejezés
2017.03.

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan
Tarsadalmi elfogadtatas.

Célhoz kapcsolédas
Noveli a projekt elfogadottsagat.

Részletezés
Mar a tdmogatasi kérelem benyujtasat megel6zéen legaldbb egy tevékenységgel (Tarsadalmi
partnerek, érintettek bevonasa, kdzmeghallgatas)

Elvart eredmény
Egy k6zmeghallgatas, érzékenyité forum.

Szakmai megvalositas

Tevékenység megnevezése:

Uj tamogatott lakhatasi férshelyek létrehozasa (j ingatlan épitésével vagy tamogatast igényld
tulajdonaban vagy, vagyonkezelésében levé vagy vasarolt, bérelt ingatlan, atalakitasaval,
bévitésével, feltjitasaval. Ingatlan vasarlas

Id6tartam, tervezett kezdés, befejezés
2017.08-2018.09.30.

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan
Nagy létszamu otthonok kitagolasa

Célhoz kapcsoloédas
modern kdz6sségi alapu tamogatott lakhatas megteremtése

Részletezés
Ingatlanvasarlasra 20.000.000 Ft keriilt elkiilonitésre.
munkaterllet atadasat kdvetéen 2018. februar 1-én megkezdédhet a kivitelezés.

Elképzelések szerint olyan lakasok keriilnek kialakitasra, mely korszer(i megjelenési, féldszintes,
alacsony energia igényl éplletek. A palyazat keretében 10 db 12 fér6helyes és 1db 10 féréhelyes
lakéépllet készil Uj épitéssel, harom telepllésen.

A lakoéplletek nettd alapterulete 200 m2/épllet, melyek 12 6 fér6helyesek. A 10 féréhelyes éplilet
nettd alapterilete 185 m2. A lakasokban 5, illetve 6 szoba kerll kialakitasra, szobanként 2-2 &
elhelyezésével. A lakasokban konyha-étkez6 is kialakitasra kertl, a hozza tart6zé k6zésségi terekkel
és kiegészitd helyiségekkel. Az épliletek komplex akadalymentesitéssel valésulnak meg.

Elvart eredmény
1db 10, és 10 db 12 féréhelyes lakas.
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Tevékenység megnevezése:
Célcsoport felkészitése

Id6tartam, tervezett kezdés, befejezés
2017.07.01-2018.10.30.

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan
Palyazati el6iras és feltétel.

Célhoz kapcsolodas
A palyazat fenntarthatésaga és sikeressége mulik a kell6 felkészitésen.

Részletezés

A kitagolasi program egyik fontos eleme a gondozottak felkészitése, részletes tajékoztatasa az uj
lakhatasi formakrol. Egyéni elbeszélgetések soran sziikséges bemutatni, ismertetni a kiscsoportok
egyuttélést, az 6nallo életvitel elemeinek oktatasat.

Elvart eredmény
130 felkészitett gondozott.

Tevékenység megnevezése:

A szakmai megvaldsitasra vonatkozé egyuttmikodési megallapodas alapjan folyamatos
egyuttmikodés az EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001 azonositdszamu Szocialis intézményi
féréhely kivaltasi szakmai koordinaciés muhely kialakitasa c. konstrukcié kedvezményezettjével a
projekt megvaldsitasa alatt.

Id6tartam, tervezett kezdés, befejezés
2017.07.01-2018.12.31.

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan
Palyazati eliras és feltétel.

Célhoz kapcsolodas
Szakmai egyuttmiikddés és segitségnyujtas a projekt sikeres megvaldsitasahoz és fenntartasahoz.

Részletezés
Folyamatos egyittmikddés, szakmai kapcsolatok kialakitasa, tapasztalatcsere.

Elvart eredmény
Alairt egylttmikodési megallapodas.

Tevékenység megnevezése:

EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001 azonositészamu Szocialis intézményi féréhely kivaltasi szakmai
koordinaciés miihely kialakitdasa c. konstrukcid keretében nydjtott rehabilitacios szakmérnok
tanacsadas igénybevétele.

Id6tartam, tervezett kezdés, befejezés
2017.07.-2018.09.

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan
Jogszabalyi feltétel.

Célhoz kapcsolédas
Ellatottak specidlis igényeinek, érdekeinek szem el6tt tartasa.

Részletezés
A projekt jellegénél fogva elengedhetetlen a rehabilitaciés szakmérndk folyamatos kdzremiikodése a
tervezés és a megvaldsitas soran.

Elvart eredmény
Akadalymentesités megvaldsulasa a projekt soran létrehozott.
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Tevékenység megnevezése:

Az ellatottak kozvetlen és kozvetett interperszonalis kornyezetében él6k részére kidolgozott és
megtartott érzékenyitd tevékenység

Id6tartam, tervezett kezdés, befejezés
2017.07.01-2017.12.31.

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan
A projekt jellegénél fogva elengedhetetlen sziikséges a lakokdrnyezet tajékoztatas a projekt céljarol,
a gondozottak sajatos ellatasi korilményeirél és lehetéségeirdl.

Célhoz kapcsolédas
Projekt elfogadottsagat noveli.

Részletezés

e Legaldbb egy személyes jelenléttel jaré - érzékenyité rendezvény (lakossagi tajékoztatas,
bemutatd, személyes egyéni konzultacié, csoportos talalkozo, ellatottak és lakokdrnyezet
képviselinek k6zds programja) szervezése, lebonyolitasa, és

e legalabb egy egyéb kommunikaciés csatorna hasznalata (pl. internet, szérélap, helyi sajt6) a
lakokornyezet tajékoztatasara, melyhez EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001 azonositészamu
Szocialis intézményi féréhely kivaltasi szakmai koordinaciés mihely kialakitasa c. konstrukcio
nyujt tamogatast

Elvart eredmény
A projekt elfogadasa a lakokornyezet részérdl.

Tevékenység megnevezése:
Alapszolgaltaté és foglalkoztato Iétesitése Uj épitéssel.

Idétartam, tervezett kezdés, befejezés
2017.08-2018.09.30.

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan
A nagy létszamu intézmények kitagolasa

Célhoz kapcsolédas
A kozOsségi alapu szolgaltatasokra valo attérés

Részletezés

e a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szélé 1993. évi lll. térvényben nevesitett, a
célcsoportok szamara létrehozott szocidlis alapszolgaltatasok bévitése az alabbi tevékenységek
altal:

o féréhely bévitése, létrehozasa

o bdvités, atalakitas, felljitas (beleértve az épliletgépészetet is),

o Uj épités, ingatlankivaltas, funkcidjukat vesztett épiletek hasznositasa

o eszkbzbeszerzés: eszkdzok, butorok és berendezési, felszerelési targyak beszerzése

kiils6 terekhez kapcsolddo targyi eszkdzok beszerzése,

. foglalkoztatas targyi és szakmai feltételeinek megteremtése, bdvités, fejlesztése
A szolgaltatod kdzpont és a foglalkoztatd Uj épitéssel kerul kialakitasra 600 m2-en. Itt elhelyezést
nyernek: 3 iroda, 1 Ugyelet/diszpécser helyiség a kialakitandd bejarat kozelében fejleszts-
foglalkoztaté helyiségek, k6z0sségi terem, kiegészitd vizes blokkok, pihenészoba, melegité konyha-
étkez6, irattarak, raktarak, gépészeti helyiség. Az épités soran teljes korii akadalymentesités valosul
meg.

Elvart eredmény
Egy 600 m2-es alapszolgaltaté épllet kialakitasa foglalkoztatoval.
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Tevékenység megnevezése:

Szakmai szempontoknak megfeleld, a lakhatashoz, az alapszolgaltatasok nyujtasahoz, valamint a
foglalkoztatdas megvaldsitasahoz sziikséges berendezési targyak, 6nallo, tamogatott életvitelt segitd
eszkdzok beszerzése

Id6tartam, tervezett kezdés, befejezés
2017. jalius 1. — 2018. december 31.

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan
Elhasznalddott, hasznalhatatlanna valt eszk6zok potlasa.

Célhoz kapcsoloédas
A mindennapi életfeltételek biztositasa.

Részletezés

Felmérést kovetben a jé allapotl, hasznalhatd eszkdzok athelyezésre kerlilnek az Uj otthonokba.
Csak azon eszk6zok kerlilnek beszerzésre, melyek méretik, allapotuk miatt nem alkalmasak az uj
otthonban torténd athelyezésre. Ezen fellll az alapszolgaltatast és a foglalkoztatast szolgald, segitd
eszkdzok keriilnek beszerzésre.

Az eszkdzbeszerzés csak a nagyobb értéki targyi eszkdzok beszerzését tartalmazza (irodabutorok,
informatikai eszk6zok, elektronikai cikkek, flinyird, haztartasi gépek, stb), melyek nem allnak
rendelkezésre megfeleld mennyiségben, vagy minéségben a kivaltandé intézményben.

Berendezésre keriiinek a lakasok, az alapszolgaltato és a foglalkoztatd.A lakoépluletek felszerelését,
berendezését a kivaltandd intézménybdl telepitjik at, az esetlegesen az Uj beszerzést kévetéen
felmertlt hianyzé eszkdzoket sajat forrasbol, projekten kivil pétoljuk.

Elvart eredmény
Eszk6zok 130 ellatott részére.

Tevékenység megnevezése:
Gépjarmi beszerzése a feladatellatdshoz kapcsolédéan

Id6tartam, tervezett kezdés, befejezés
2018.02.-03.

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan
A szolgaltatasok eléréshez sziikséges.

Célhoz kapcsolédas
Biztositja a szolgaltatasok elérhetéségét.

Részletezés
A lakhatast illetve az alapszolgaltatashoz és foglalkoztatashoz vald hozzaférést segitendd 2 db 9 f6s,
specidlis emeldvel felszerelt mikrobusz kerll beszerzésre.

Elvart eredmény
1 db 9 f8s specialis emel&vel ellatott gépjarmi

Tevékenység megnevezése:
Projektmenedzsment

Id6tartam, tervezett kezdés, befejezés
2017.07.01-2018.12.31

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan
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Biztositék a projekt el6iras szerinti megvaldsitasat és elszamolhatésagat, megfelelésségét a
palyazati és a szakmai feltételeknek és céloknak

Célhoz kapcsolédas
Projekt feltétel

Részletezés

Projektmenedzsment:

500 millié Ft felett projektmenedzser és pénzigyi vezetd (a két feladatot nem lathatja el egy ember)
alkalmazasa minimum heti 40 éraban, munkaviszony, kézalkalmazotti vagy kézszolgalati jogviszony
keretében. Felséfoku végzettség és minimum 1, illetve 3 éves unios forrasbol megvalosult projektben
szerzett tapasztalat elvaras. Lehet6ség van tovabba projekt/pénziigyi asszisztens alkalmazasara
Szakmai megvalositok:

Szakmai megvalositok:

o Kotelez6 szakmai vezet6é alkalmazasa a projekt teljes hossza alatt, heti minimum 40 éraban,
munkaviszony, kdzalkalmazotti vagy kézszolgdlati jogviszony vagy munkavégzésre iranyuld
egyéb jogviszony keretében. A szakmai vezetdnek az 1/2000 (1.7.) SzZCSM rendelet a személyes
gondoskodast nyujto, szocialis intézmények szakmai feladatairdl és mikodésik feltételeirdl 3.
sz. mellékletében szereplé, fogyatékos személyek apolé- gondozé otthona, atmeneti
intézménye, apolé-gondozé célu lakéotthon intézményvezetd, vagy pszichiatriai betegek apolo-
gondoz6 otthona, atmeneti intézménye, rehabilitacids intézménye, rehabilitacids célu
lakoéotthona intézményvezetd vagy szenvedélybetegek apolé-gondozé otthona, atmeneti
intézménye, rehabilitaciés intézménye, rehabilitacios célu lakdotthona intézményvezetd
esetében elvart szakiranyu felséfoku végzettséggel és 5 éves relevans szocidlis terileten
szerzett szakmai tapasztalattal kell rendelkeznie. A szakmai vezetd és a projektmenedzser nem
lehet ugyanazon személy.

e Onkéntesek bevonasa opcionalisan igénybe vehetd a megvaldsitas folyaman a projekt
hatékonysaganak erdsitése érdekében.

A Projektmenedzsmenti feladatok ellatasara négy - a palyazé alkalmazasaban allo (1 6
projektmenedzser, 1 f6 projektasszisztens1 f6 pénzigyi vezetd, 1 f6 szakmai vezetd) dolgozéd
kinevezésével kertl sor.

Elvart eredmény
Megvaldésult elszamolhaté szakmai és palyazati eléirasoknak megfeleléen lezart projekt.

Tevékenység megnevezése:
Projektmenedzsmenthez igénybevett szakért6i szolgaltatas

Idétartam, tervezett kezdés, befejezés
2017. apritis-julius 1. — 2018. december 31.

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan
Folyamatba épitett projektmenedzsment szolgaltatas tevékenység ellatasa

Célhoz kapcsolédas

A projektmenedzsment szolgaltatds szigori modszertani alapokon nyugvé tevékenység, ami
lehetévé teszi a feladatok sikeres elvégzését. Az alkalmazott médszerek alapjan a megfelel
projektszervezet feldllitasa, a feladatok elékészitése, a munkak levezénylése, a folyamatos kontrol
gyakorlasa tartozik a felel6sségei kdzé. A projekt végrehajtasa soran alkalmazott kontrolling és
jelentési rendszer lehet6séget biztosit a megrendel6 részére az esetleges korrekciokra.

Részletezés
e A projekt projektterv alapjan torténé menedzselése, belsé menedzsmenttel valé
kézremiikddés.
e Dontési pontok meghatarozasa, vezetdi dontéshozatalok elékészitése.
e Ajelentési rendszer feldllitasa, jelentések készitése
e A projekttervben meghatarozott feladatok teljesitésének folyamatos ellenérzése
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Elvart eredmény

A hatékony, professzionalis projektmenedzsment tevékenység segitségével lehetéség van arra, hogy
a megrendeld stratégiai céljainak elérése érdekében létrehozott projekteket az elvart idékereteken
belill, a lehetséges eréforrasok hatékony felhasznalasaval, kivant minéségben fejezze be.

Tevékenység megnevezése:
Konyvvizsgalat

Id6tartam, tervezett kezdés, befejezés
2017.11.01-2018.12.31

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan
A pélyazati elszamolhatésagahoz és pénzligyi zarasahoz sziikséges

Célhoz kapcsoloédas
Fontos része a palyazat elszamolhatésaganak, megvaldsulasanak

Részletezés
Megvizsgalja a projekt szabalyszer( pénzligyi elszamolasait és azokat alatamaszté dokumentumait

Elvart eredmény
Alairt jegyz6konyv a megfelel6ségrdl.

Tevékenység megnevezése:
Kotelez6 tajékoztatas és nyilvanossag

Id6tartam, tervezett kezdés, befejezés
2017.073.01- 2018.12.31.

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan
Szlkséges a kornyék és a lakossag széleskori tajékoztatasa a projekt céljairdl.

Célhoz kapcsolédas
Elésegiti a projekt megismerését és tamogatottsagat.

Részletezés

A ,Széchenyi 2020 Kedvezményezettek Tajékoztatasi Kotelezettségei utmutato és arculati
kézikdnyv” elbirasai szerint a Kedvezményezettnek a projekt keretében megvalodsitando
kommunikacios feladatok ellatasa

Elvart eredmény
Sajtékdzlemények, tajékoztato tablak, honlap

Tevékenység megnevezése:
Horizontdlis tevékenységek

Idétartam, tervezett kezdés, befejezés
2017. julius 1. — 2018. december 31.

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan

A tamogatott lakhatasi szolgaltatas kialakitasa sajat forras hianyaban csak Eurdpai Unids forrasbol
valésithatd meg, igy a projekt megvaldsitasa soran sziikséges a Palyazati Felhivas 3.4.1.2 pontjanak valé
maradéktalan megfelelés.

Célhoz kapcsolodas

A Palyazati Felhivas 3.4.1.2 pontjanak valé6 maradéktalan megfelelése mellett a tervezett horizontalis
tevékenységek hozzajarulnak az 1.1 A felhivas indokoltsdga és célja cimi fejezetben foglaltak
megvalositasahoz.

Részletezés
A projekt keretében az alabbi horizontalis vallalasokat tessziik:
e A fejlesztéshez kapcsol6doé nyilvanos eseményeken kommunikacionkban és viselkedéslinkben
esélytudatossagot fejeziink ki: nem kozvetitlink szegregaciot, csokkentjik a csoportokra
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vonatkozd meglévd elbitéleteket. Ez a szempont érvényesil a lakokodrnyezet felkészitése és
érzékenyitése soran.

e A létrehozandd éplletek tervezésekor figyelembe vessziik és érvényesitjik az egyetemes
tervezés elveit, azaz a nék és férfiak igényeit, az idések, a fogyatékosok és a gyermekek igényeit.

e Az SZGYF jelenleg is alkalmaz esélyegyenl6ségi munkatarsat és ezt a munkakért a projekt
fenntartasi id6szakanak végéig fenn is tartja.

e Az SZGYF munkavallal6i szamara esélyegyenl8ségi képzést tart.

e A projekt tervezése soran a célcsoportot bevontuk.

e Az SZGYF jelenleg is biztost munkaidé-kedvezményt a kormanytisztvisel6i és munkavallaloi
részére és ezt a fenntartasi id6szak végeéig vallalja.

e Az SZGYF jelenleg is szervezett, dokumentalt keretek kozott tart kapcsolatot a GYES-en, GYED-
en lévé munkavallaloival.

e A fejlesztés keretében létrehozott épliletek tervezésekor és kivitelezésekor teljes korl
akadalymentesitést biztositunk.

Elvart eredmény
A Palyazati Felhivas 3.4.1.2 pontjanak megfeleld projektmegvaldsitas.

2.5. Indikatorok, miiszaki-szakmai tartalomhoz és a mérféldkvekhez kapcsol6édé mutatok

Indikatorok:

A Felhivas altal A projekt keretében
elvart célérték vallalt célérték

Indikator neve:

A kitagolt gyermekvédelmi és szocialis ellatasi . " "

helyek férdhely kapacitasa (a kivaltott férshelyek | Mimimum 516 13016

szama, fében megadva)

Célérték elérésének céldatuma: 2018.12.31. 2018.12.31.

Igazolas moédja szakmai beszamolo szakmai beszamol6

Tokaj telepiilésen 7 db 12 féréhelyes, Csobaj telepilésen 2 db 12 féréhelyes, Tiszaladanyban 1 db
12 féréhelyes és 1 db 10 féréhelyes Ujonnan épitett — hagyomanyos technolégiaval készil6 -
lakééplletben nyernek elhelyezést a gondozottak. Tovabba Tokajban kialakitasra keril egy
szolgaltaté kdézpont-foglalkoztato.

Miiszaki-szakmai tartalom meghatarozasahoz az alabbi elvarasok figyelembe vétele sziikséges:

- P . . . Az ellatottak kdzvetlen és kozvetett
Megvalésitand6 miiszaki-szakmai eredmény | . AN . il
megnevezése |r}terperszonalls kérnyezetében élék részére

kidolgozott és megtartott tevékenységek
A Felhivas altal elvart célérték minimum 3 darab
A projekt keretében vallalt célérték 3db
Igazolas médja szakmai beszamolo

Az érzékenyitd tevékenységek célja, hogy erdsitse a helyi kézosség befogadd készségét, a lakossag
tamogatd hozzaallasat, ezzel megteremtve a kivaltas tarsadalmi kérnyezeté. A kommunikacios és a
ko6zosségi munka révén a pozitiv, elfogadéd hozzaallds megerdsithetd, a kivaltds eredményeinek
fenntarthatésaga biztosithato.

A tevékenységek kozé tartozik a lakok és tamogatd kdrnyezetiik, valamint a tamogatott lakhatasok
szomszédsagai, illetve a helyi k6zosségek tajékoztatasa tébbféle kommunikacios csatornan
keresztil.
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Megvalésitand6 miiszaki-szakmai eredmény | A kivaltassal jard valtozasokra felkészitett
megnevezése laké(k)

A Felhivas altal elvart célérték minimum 51 6

A projekt keretében vallalt célérték 130 f6

Igazolas médja Szakmai beszamold a felkészitésrél

Az eredmény leirasa

Alapelvek:

lakhatas,

egyuttélés és

oldalt is erésiteni kell.

Az Intézményi Féréhely Kivaltast Koordinalé Orszagos Testilet ajanlasa mellett a ,Lakok felkészitése
a kivaltassal jaro valtozasokra” c. dokumentum alapjan felkészitett lakék szama:

A képzéseket az IFKKOT altal kiadott ,Lakok felkészitése a kivaltassal jaro valtozasokra” cimi
dokumentumban foglaltak szerint kell megszervezni.

o Afolyamat kézponti szerepl6je az az egyén, aki az intézménybdl a k6zdsségébe kerdl.

e A lakok felkészitését meg kell, hogy elézze egy egyéni allapot- és tamogatasi sziikséglet
felmérés, melynek kiemelt célteriilete a kommunikaciés szint felmérése, az alkalmazhato
alternativ kommunikaciés médszerek pontos felmérése.

o A felkészitést és a képzéseket a projekt megvaldsitdas megkezdésével egy idében meg kell
kezdeni, az érintettek bevonasaval felkészité csoportokat kell 1étrehozni.

Az érintettek képzése az alabbi teriileteken torténik: dnismeret, 6nérvényesités, tamogatott

onallésag fejlesztése, életvezetési ismeretek, haztartasvezetési ismeretek,
kapcsolatrendszerek
kialakitdsa és éapolasa, kommunikacié, tamogatott dontéshozatal, kapcsolati szférak,

egyuttmikodés, konfliktuskezelési technikak, varatlan helyzetek kezelése.

A gyakorlati képzés elemeihez az alabbi résztémak kapcsoldédnak:

- Tervezés, megvalositas: napi, heti, havi feladatok, rendszeresség

- Onkiszolgalas, 6nellatas (étkezés, testi higiénia)

- Haztartasi ismeretek

- Biztonsag / kockazat / segitségkérés, eszkdz-ismeret és kezelés, dnvédelem,

- Pénz beosztasa, gazdalkodas

- Munkavallalas, jogok, kotelezettségek

- Ugyintézés (posta, hivatalok, orvos stb.)

- Kézlekedés, helyismeret

- Intimitas, egydttélés szabalyai (parkapcsolatok, lakotarsi viszonyok)

- Eletrajz-feldolgozas

- Szabadidé eltdltése

- Mlivészeti tevékenység
A képzések modszerei: egyéni felkészilés, parmunka, csoportos foglalkozas, szituaciés gyakorlatok,
esetmegbeszélés. Az elméleti képzéseken, szakmai mihelyeken valé részvétel utan a gyakorlati

Mérfoldkovek

datuma:

Mérfoldké sorszama: 1.

Mérfoldké P
megnevezése: El6készités 1. szakasz
Elérésének tervezett

2017.10.01

Megvalésitani
tervezett eredmény
leirasa

Megtérténik az ingatlanok kivalasztasa, jogi statuszuk rendezése. A
tervezés beszerzését kovetéen az engedélyezési- és Kkiviteli tervek
elkészllnek. Az SZGYF a kozbeszerzési tanacsadd beszerzését
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kovetben a lehetd legrévidebb idén belil kiirja a kozbeszerzési eljarast a
kivitelez6i munkakra, Ezzel parhuzamosan elinditia a beszerzési
eljarasokat a miszaki ellendr, nyilvanossag biztositasa, szakemberek
felkészitése. A lakossag tajékoztatasa, a tarsadalmi partnerek, érintettek
bevondasa ez id6 alatt folyamatos. A fejlesztés rendelkezik a
kivitelezéshez szlkséges engedélyekkel, valamint a kapcsol6do
(kbz)beszerzések kiirasra kerlltek a Tamogatasi szerzédés alairasat
kévet6 legkés6bb 3. hénapban és a megitélt tamogatas legalabb 5%-rdl
kifizetési igénylést nyuijt be

A mérfoldké eléréséiq

felhasznalni tervezett

100 023 371 Ft

tamogatas osszege

Mérfoldké sorszama:

2.

Mérfoldko
megnevezése:

El6készités lezaras

Elérésének tervezett
datuma:

2018.03.01

Megvalésitani
tervezett eredmény
leirasa

Kivitelezési  kdzbeszerzési eljaras lefolytatasra  kerill, amely
eredményeként a kivitelezési szerz6dések megkotésre keriilnek. A
kivitelezési szerz6dések (darab) 75%-a megkétésre kerlilt és a megitélt
tamogatas legalabb 10%-rol kifizetési igénylést nyujt be

A mérfoldko eléréséig

felhasznalni tervezett

67 699 509 Ft

tamogatas 6sszege

Mérfoldké sorszama: 3.

Mérfoldké . Megvalésitas 1.
megnevezése:

Elérésének tervezett

datuma:

2018.07.01

Megvalésitani
tervezett eredmény
leirasa

A projekt keretében vallalt infrastrukturalis fejlesztések, a kivitelezés
minden létesitend® éplilet kdzel szerkezetkész allapotban vannak, 30%-
os teljesitést a kivitelezével kotott szerz6désben el6irt miiszaki késziltség
alapjan fogja az SZGYF igazolni.

A tervezett kivitelezések 30%-ra vonatkozéan a miiszaki atadas-atvétel
megtortént és a megitélt tamogatas legalabb 30%-rdl kifizetési igénylést
nyldjt be a Tamogatasi szerzdédés alairasat kovetd legkésébb 12.
hénapban

A mérfoldko eléréséig
felhasznalni tervezett

355 566 490 Ft

tamogatas 6sszege

Mérfoldké sorszama:

4.

Mérfoldko
megnevezése:

Megvalésitas 2.

Elérésének tervezett
datuma:

2018.10.01

Megvalésitani
tervezett eredmény
leirasa

A projekt keretében vallalt infrastrukturalis fejlesztések, a kivitelezés
minden létesitend® éplilet kdzel szerkezetkész allapotban vannak, 60%-
os teljesitést a kivitelezdvel kotott szerz6désben el6irt miiszaki késziiltség
alapjan fogja az SZGYF igazolni. A tervezett Kivitelezések 60%-ra
vonatkozéan a miszaki atadas-atvétel megtortént és a megitélt
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tamogatas legalabb 65%-rol kifizetési igénylést nyujt be a Tamogatasi
szerz6dés alairasat kovetd legkésébb 15. hénapban

A mérfoldké eléréséiq

felhasznalni tervezett

518 868 005 Ft

tamogatas 6sszege

Mérfoldké sorszama: 5.

Mérfoldks Megvaldsitas fizikai befejezés
megnevezése:

Elérésének tervezett

datuma:

2018.12.31

Megvalésitani
tervezett eredmény
leirasa

Befejezésre kerliinek az épitések, megtorténik a mliszaki atadas-atvétel,
az éplletek rendelkeznek hasznalatba vételi engedéllyel, épitéshatdsagi
engedéllyel. Beszerzésre kerlilnek az eszk6zok és gépjarmivek.
Megkezdédnek és befejez6dnek a képzések, a konyvvizsgalat, az
érzékenyités, a célcsoportok és a nyilvanossag tajékoztatasa. Az Uj
intézmény hatarozatlan ideji  szolgaltatéi nyilvantartasba valé
bejegyzésre iranyuld kérelem benyujtasra kerult

A projekt fizikai befejezésére a tamogatasi szerzédésben vallaltak
maradéktalanul teljeslltek és a megitélt tdmogatés legaldbb 90%-rdl
kifizetési igénylést nyujt be a Tamogatasi szerzd8dés alairasat kévetd
legkésébb 18. hénapban

A mérfoldko eléréséig

felhasznalni tervezett

95 342 625 Ft

tamogatas 6sszege
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3. A SZAKMAI ES PENZUGYI MEGVALOSITAS RESZLETES UTEMEZESE

3.1. A tervezett fejlesztés bemutatasa

A tamogatast igényl6 altal megvalositani kivant fejlesztést kell bemutattatni a kdvetkezd tematika
alapjan.

A projekt tervezése és megvaldsitasa soran koltség-optimalis éplletenergetikai megoldasokat kell
alkalmazni, amelyet jelen pontban kérlink ismertetni.

A fejezetben sziikséges bemutatni az esetlegesen TOP human infrastruktura fejlesztési prioritasaban
inditott terileti fejlesztéshez torténé kapcsolddast.

3.1.1. A megvalésulas helyszine

A projekt 3 teleplilésen valésul meg: Tokaj, Csobaj és Tiszaladany.

N vizfelalet /

; Fovaros /7

ke g f
*Forréas: http://www.terport.hu

Tokaj Miskolctdl 54 km-re keletre fekszik, a hires Tokaj-hegyaljai borvidéken, két folyo, a Tisza és
a Bodrog taldlkozasanal, a Kopasz-hegy labanal, a Tisza Rakamazzal szemkozti oldalan. Tokaj
fejlédésében nemcsak a bortermelésben és borforgalmazasban jatszott szerepe, hanem kozlekedési
csomoponti fekvése is kdzrejatszott. Tokaj volt a Kelet-Felvidék és a Kelet-Alfdld kdzétt zajlé forgalom
legfontosabb kapuja.

A teleplilés lakossaga kissé cstkkend tendenciat mutat, jelenleg 4419 f6, ezen belll 99%-a magyar,
1%-a cigany nemzetiséglinek vallja magat.
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Tokaj mintegy 11 000 ha nagysagu teriiletén 2007. év végén 5637 ingatlan talalhatd. A varos méretébdl
kovetkezéen a kozigazgatasi terlleten belll valédi, markansan elkulonllé varosrészek nem igazan
voltak régebben sem meghatarozok, és a mai napig sem jelentések.

Kijelolheté a varoskozpont terlilete, ahol a f6 kozlekedési utvonalak ¢sszefutnak, ahol a varos
hivatalai, kdzintézményei talalhatok. A varos tobbi része tobbnyire csaladi hazas, kertvarosias jellegl.
Tokaj telepulés teriilete a tokaji borvidék része. A szél6hegyek a taj hagyomanyos elemei, a régi
térképek tanusaga szerint is megvoltak. A varos belterilete zdldfellleti szempontbdl jol ellatott.

Tokaj kodzlekedési szempontbdl el6nyds adottsagokkal rendelkezik. A varoson keresztiilhalad a 38
szamu f6 kozlekedési ut. Mind a 6 kdzlekedési Gt, mind pedig a varoson keresztiilhaladé alsobb rendi
utak forgalma igen jelents, igy a forgalomszervezésnek igen nagy szerepe van.

A létesitendd éplletek kozelében miikddik a Dombi Samuel Kistérségi Egészségkdzpont és
Szakrendeld, valamint a Tokaji mentéallomas.

Tokaj, épitési helyszin

Csobaj teleplilés az orszag masodik legnagyobb folydja, a Tisza jobb partjan fekszik. A telepilés
értékes része a szinte érintetlen kérnyezetii Kifli-td névény- és élévilaga.

Kornyezé telepiilések: Prigy (9 km), Taktabaj (3 km), Tiszatardos (3 km), a legkdzelebbi varos Tokaj.
A kOzség lélekszamat tekintve az utols6 évtizedek a fokozott elnéptelenedés tlineteit hordozzak,
jelenleg a lakosok szama 694 f6, 98%-a magyar, 2%-a cigany nemzetiséglinek vallia magat. A
munkanélkiliség nagyban ranyomja bélyegét a falu életszinvonalara és eltartd képességére.

A telepiilés rendelkezik vezetékes vizhalozattal, vezetékes gazzal, szennyvizcsatornaval, vezetékes
telefonnal.

Tiszaladany hazank északkeleti részén, Borsod-Abauj-Zemplén megyében az Alféld Taktakdz nevi
tajegységében, a tokaji Nagy-Kopasztol délre fekszik, Tokajtol alig 6 km-re. A kdzség hataraban harom
tajegység talalkozik; a hatar északi része mély, déli része pedig, kilénésen a Tisza mentén dombos.
A telepiilés lakossaga csokkend tendenciat mutat, jelenlegi lélekszam 643 f6, 92%-a magyar, 8%-
a cigany nemzetiséglinek vallja magat.

Borsod-Abauj-Zemplén megye hazank legészakibb fekvésli megyéje, északi hatara egyben
Szlovakiaval szomszédos allamhatar is. Terllete: 7247,17 km? lakénépessége: 674 999 f6,
megyeszékhely: Miskolc.

Jarasok: Cigandi, Edelényi, Encsi, Kazincbarcikai, Mez6csati, Mez&kovesdi, Miskolci, Ozdi, Putnoki,
Sarospataki, Satoraljatjhelyi, Szerencsi, Sziksz6i, Tiszaujvarosi, Tokaji. Telepilések szama: 358 db
*forrasok: Wikipedia; http://tokajkisterseq.tokaj.hu; www.google.hu

El6készitési szakasz: 2017.04.01. — 2018.01.31.
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A projekt céljainak eléréséhez az el6készitési szakaszban sziikséges a Szakmai Terv elkészitése, mely
megalapozza a projekt indokoltsagat, mind gazdasagi, mind tarsadalmi szempontbdl.
Projektelemenként vizsgalja a projekt megvalosulasanak és elmaradasanak lehetséges hatasait,
kévetkezményeit. Elkészitésének hatarideje: 2017.03.17.

A Szakmai Terv megallapitasai alapjan a projekt megvaldsitasa megalapozott gazdasagi és tarsadalmi
szempontbdl is, igy a Tervezési feladatok beszerzésre keriilnek, hogy a palyazat benyuljtasahoz
szilkséges épitési engedélyezési (bejelentési) / kiviteli tervdokumentacio, elézetes szakhatosagi
egyeztetések, és a koltségvetést alatamaszté koltségbecslés elkésziiljon. Elkészitésének hatarideje:
2017. julius vége.

A projekt sarkalatos pontja a tarsadalmi elfogadtatas, mivel a tarsadalom tébbsége el6itéletekkel
rendelkezik, igy mind a helyszin kivalasztasa, mind a sziiken és tagan értelmezett lakokérnyezet
projekttel torténé el6zetes megismertetése, érzékenyitése kardindlis jelentéségli a projekt sikerének
szempontjabodl. Az el6zetes érzékenyitésre 2017. 03.17-ig kerll sor. Ismertetésre kerllnek a palyazattal
kapcsolatos f6bb ismérvek, elvarasok, és projekt adatok. A feladat ellatasahoz nem keril koéltség
elszamolasra.

A projekt soran tortén6é beszerzések egy része a jogszabalyoknak megfeleléen a Kozbeszerzési
Torvény hatalya ala tartozik. A projekt elszamolhatésaga, és a tAmogatas hatékony felhasznalasanak
atlathatésaga és a tisztességes verseny miatt indokolt kozbeszerzési feladatok ellatasara tanacsado
igénybevétele, tovabba a beszerzéseket is a kivalasztott cég fogja lebonyolitani. A szakérté
beszerzésének varhato idépontja 2017 aprilis.

Megvaldsitasi szakasz: 2018. februar 1. — 2018. december 31.

A Projektmenedzsmenti feladatok ellatasara négy - a palydzé alkalmazasaban allé (1 f6
projektmenedzser, 1 f6 projektasszisztens1 f6 pénziigyi vezets, és 1 f6 szakmai vezetd,) dolgozé
kinevezésével kerll sor.

Projektmenedzser 40 6ra

Felel6s a projekt sikeres, tamogatasi szerz6désnek megfelel6 megvaldsitasaért, a vonatkozé eljarasrendek
betartasaért. A projekt operativ iranyitasat végzi, a projekt hataridére torténd elékészitését és lebonyolitasat
koordinalja, ennek keretében gazdalkodik a projekt megvalositasahoz szikséges eréforrasokkal, a
rendelkezésre allé pénziigyi- és id6kerettel.

Pénziigyi vezet6 40 6ra

Felel6s a pénzlgyi jellegl adminisztracios feladatok hataridére torténd elvégzéséért, a dontéshez sziikséges
informaciok és hattéranyagok, egyéb dokumentumok biztositasaért. Felelés a projekt mindennapi
likviditasanak fellgyeletéért, illetve az elszamolasok, valamint a projekt beszamoldi pénziigyi részének
elkészitéséért.

Szakmai vezetd 40 6ra

Belsd szakmai vezetd felelés a projekt szakmai iranyitasaért, a megvaldsitas jogszabalyoknak, normaknak
és egyéb eldirasoknak valé megfelelségéért és magas szinvonalaért.

A projekt megvalositasa soran biztositja, hogy a projekt szakmailag megfelel§, magas szinvonalon valésuljon
meg, tovabba, hogy a szakmai tartalom megegyezzen a Szakmai Tervben rogzitettekkel.

Projekt asszisztens
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A heti 10 6raban megbizassal alkalmazott projekt asszisztens feladata a projekthez sziikséges napi
adminisztracio elvégezése. A projekt asszisztens kapcsolatban all a projektmenedzserrel és a pénzugyi
vezetbvel, valamint a projekt megvaldsitasaban szereploékkel. Munkajanak iranyitasat a
projektmenedzser latja el.

A kiviteli tervdokumentacié elkészitését kovetéen, megkezdédhet a kivitelezési feladatok ellatasara
vonatkozé kozbeszerzési eljaras Osszedllitdsa, mely eredményeként a szerz6déskotést és
munkaterulet atadasat kovetéen 2018. februar 1-én megkezdddhet a kivitelezés.

Elképzelések szerint olyan lakasok keriilnek kialakitasra, mely korszeri megjelenés, foldszintes,
alacsony energia igényl éplletek. A palyazat keretében 5 db 12 féréhelyes lakoépulet készil Uj
épitéssel, valamint a kitagolassal felszabaduld intézményi terllet helyén szolgaltaté kézpont és
foglalkoztaté kerdl kialakitasra, atalakitassal, feldjitassal.

A lakoééplletek nettd alaptertilete 200 m2/épiilet, melyek 12 f6 fér6helyesek. A 10 féréhelyes épiilet
nettd alapterilete 185 m2. A lakasokban 5, illetve 6 szoba keril kialakitasra, szobanként 2-2 6
elhelyezésével. A lakasokban konyha-étkezé is kialakitasra kerll, a hozza tart6zé kdzosségi terekkel
és kiegészitd helyiségekkel. Az éplletek komplex akadalymentesitéssel valésulnak meg.

A szolgaltatd kézpont és a foglalkoztaté U épitéssel kerll kialakitasra 600 m2-en. Itt elhelyezést
nyernek: 3 iroda, 1 Ugyelet/diszpécser helyiség a kialakitando bejarat kdzelében fejleszté-foglalkoztatd
helyiségek, kbzosségi terem, kiegészitd vizes blokkok, pihené szoba, melegité konyha-étkezé, irattarak,
raktarak, gépészeti helyiség. Az épités soran teljes korli akadalymentesités valosul meg.

Borsod-Abauj-Zemplén Megyében jelenleg 13 db olyan épitési telket arulnak 12 telepiilésen az
ingatlan.com adatbazis szerint, mely méretében, elhelyezkedésében, araban, koézmillatottsagban
maradéktalanul megfelelhetne a projekt elvarasainak. Ugyan ezen adatbazis alapjan jelenleg 6 olyan haz
van eladé a megyében, mely méretében araban, kialakitasaban megfelel6 lenne a projekt szempontjabdl,
de sem a megvasarolhat6 telkek, sem a hazak hirdetése nem garantdlja a kérnyak biztonsagossagat, a
kérnyezett rendezettségét, vagy a tarsadalmi elfogadottsagot. Ezért leginkabb az dnkormanyzati tulajdonban
allé Ures épitési telkek johetnek szoba, melyek néha nem minden jellemzéjikben elégitik ki szaz
szazalékosan a projekt elvarasait, de a tébbségét igen és a jelenleg fennallé allapothoz képest, még igy is
ugrasszer( javulast hoz az ellatottak és a dolgozdk élet- és munkakdrilményeiben.

Tokaj teleplilés 6nkormanyzata a Bodrogkereszturi ut mentén — mely jelentés kdzutja a telepiilésnek -
biztositott a lakdéplletek és az alapszolgaltatd elhelyezésére épitési telkeket, melyek egy jelentés
méreti terilet felosztasaval alakulnak ki. A megosztando telek részben kdzmivesitett, de a teljes
kézmiihalozat elérheté az utcaban. Az épitési telkek megosztast kovetéen 2100-3960 m2 méretiiek,
kedvezd beépitési lehetdséggel. A telekcsoport a Bodrog folyétol ~400 m-re talalhatd, ezért a tervezett
épulleteket az illetékes Viziigyi Hatésag altal megadott mértékadd arvizi szint feletti padiévonallal
tervezziik kialakitani, szakhatdsagi egyeztetést kovetéen. Tokaj Varos a foldrajzi adottsagokbdl eredéen
—a Bodrog és a Tisza 6sszefolyasa mellett talalhaté - rendelkezik arvizvédelmi/vizkarelharitasi tervvel.
A Bodrogkeresztari Ut mindkét oldala beépitett a palyazattal érintett telek kornyezetében, lako- és
kozépliletek egyarant megtalalhatéak. A palyazati telek kozvetlen szomszédsagaban hasznalaton
kiviili, liresen allo, valaha a honvédség hasznalataban 1évé éplletek talalhatok. A kovetkezd telken
épllt fel a Kereskedelmi és Idegenforgalmi Kozépiskola. A Bodrogkereszturi Gt tuloldalan talalhatd a
Tokaji Egészsédfejlesztd Kozpont, a Mentdallomas, és egy csaladi hazas telepulésrész
Bodrogkeresztar iranyaban.
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A fenti abra mutatja, hogy telek, melyen az épuletek megvaldsulnak, nem esik az artérbe.

Csobaj telepiilésen a Sport utcaban és a Pet6fi utcaban biztosit teriiletet 2 lakdépllet elhelyezésére, a
telkek kdzmiivesitettek, méretliik 1166, illetve 1073 m2. A telkek kifejezetten csaladi hazas kornyezetben
vannak, az infrastruktira — tekintve a telepiilés méretét — kisebb sétaval elérhetd.

Tiszaladanyban a Somogyi Imre utcaban 2 énkormanyzati telken valésul meg 1db 10, illetve 1db 12
fér6helyes lakééplilet. A telkek mérete 939, illetve 808 m2. a terllet teljes kdzmivesitettséggel
rendelkezik. A lakééplletek szamara kivalasztott telkek csaladi hazas kornyezetben, a telepilés
féutvonalahoz kozel, a Tisza-holtagtél nem messze helyezkednek el. Az infrastruktira a féutca mentén
talalhato, elszértan talalhato.

A helyszinek megfelelnek az 1/2000 (1.27) SZCSM rendelet 110/F.§-aban foglaltaknak.

Felmérést kdvetben a jo allapotu, hasznalhat6 eszk6zok athelyezésre kerllnek az Uj otthonokba. Csak
azon eszkdzok kerllnek beszerzésre, melyek méretiik, allapotuk miatt nem alkalmasak az Uj otthonban
torténé athelyezésre. Ezen felll az alapszolgaltatast és a foglalkoztatast szolgalo, segité eszkdzok
kerulnek beszerzésre.

Az eszkdzbeszerzés csak a nagyobb értékl targyi eszk6zok beszerzését tartalmazza (irodabutorok,
informatikai eszk6zok, elektronikai cikkek, flinyird, haztartasigépek, stb.), melyek nem allnak
rendelkezésre megfelel6 mennyiségben, vagy minéségben a kivaltandé intézményben.

A lakéépliletek felszerelését, berendezését a kivaltandd intézménybdl telepitjiik at, az esetlegesen az
Uj beszerzést kdvetden felmerllt hianyzo eszkdzoket sajat forrasbdl, projekten kivil potoljuk. A lakhatast
illetve az alapszolgaltatashoz és foglalkoztatashoz valé hozzaférést segitendd 2 db 9 f6s, specialis
emelével felszerelt mikrobusz keriil beszerzésre.
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A projekt elengedhetetlen része a kozvetlen célcsoportok felkészitése a valtozasra, melyet kilénb6zd
szakmai programok rendezésével lehet elérni. A projekt megvalositasi szakaszaban beszerzésre
kerlilnek ezen célcsoport képzések.

A projekt szakmai megvalésitasaban kézremikodék koltségei kézott a miszaki ellendr, a rehabilitacios
szakmérnok, a kotelezd kdnyvvizsgalat és nyilvanossag biztositasanak dija kerdl elszamolasra. Mind a
négy feladat ellatasa kotelez6 a projekt lefolytatdsahoz és szabalyszeri elszamolashoz.

3.1.2. A megvalositashoz kotelezéen hozzatartozik a miiszaki ellenér, a fiiggetlen kényvvizsgalo
alkalmazasa a kotelezé nyilvanossag biztositasa. Az el6készitéshez és a megvaldsitashoz
kapcsolédé feladatok meghatarozasa

3.1.3. Afejlesztés hatasainak elemzése

A projekt tarsadalmi és gazdasdagi hatasai a kilénb6z6 hatasviseld rendszereken a kdzvetlen és
kdzvetett célcsoportok viszonylatdban mutatjuk be. A teleplilésre életvitelszerlien bekolt6zé ellatottak
munkaeré-piaci és tarsadalmi integracidjanak elSsegitése, a tarsadalmi befogadas ndvelése. A
meghatarozott célok elérése érdekében az intézmény szolgaltatasainak fejlesztése és infrastrukturalis
feltételeinek nélkulézhetetlen javitasa:
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Tarsadalmi és gazdasagi hatasok

Tarsadalmi-gazdasagi hatasok és erésségiik bemutatasa (0-6)

Kozvetlen hatas

Kozvetett hatas

Teriile
t Elemzés Elemzés
” Az intézményi szolgaltatasfejlesztés
'g ) A projekt hatasara javul a tarsadalmi kovetkeztében javul a tarsadalmi
® ‘5 | szerepl6kkel valo egyuttmikodés, szereplékkel valo egyluttmikodés,
5 2 gy gy
w5 "a valamint a célcsoport munkaerépiacon ennek hatasaként a kivaltassal érintett
2 g | valé megjelenési esélyei nének. Képzés telepilésen élék elhelyezkedési esélyei
S 5 | segitségével tovabbi tudasra tesznek javulnak (szlikséges személyi feltételek
S E | szert. megteremtése altal), hosszu tavon a
- telepilés versenyképessége javul.
5 - s o A nemzetkézi fejlédési trendekhez valo
= « | Az U] szolgdltatasok javitjiak a S .
0 o P . n felzarkézas felgyorsul, a képzési/
x 3, | munkakorilményeket, melynek hatasara rgs . .
S £ P s szocidlis  alapellatési  tevékenység
<@ | a képzési/ szocialis  alapellatasi AR X
S E | teve . . . magasabb szintli elismertségre tehet
2 evékenységek szinvonala javul. szert

Tarsadalmi
integracio és

A tarsadalmi kapcsolatok,
egyuttmikddések szorosabba tétele altal
az egyuttmikodések szinvonala né, a
tapasztalatcsere és a  szakmai
kommunikacié eredményessége noveli
az intézményben folyd munka
szinvonalat, elismertségét;

A projekt eredményeinek
megismertetése a partner
intézményekkel, lakossaggal, a
gyakorlati életben torténd
hasznositasuk, noéveli a szocialis
szakma elismertségét és
versenyképességét, hatassal lesz a

lakossagra és a kornyezeti tényezékre

Esélyegyenléség

A projekt hozzajarul az alapszolgaltatas
fejlesztésen keresztil a tarsadalmi
esélyegyenléség noveléséhez. Az
egyéni képességekre és szlkségletekre
alapozott szolgaltatdas nyujtasara. A
szolgaltatasi gylri fejlesztései mindenki
szamara elérhetévé valnak, tovabba a
fejlesztett teruletek komplex
akadalymentesitésen esnek at,amely
tovabb noveli a tarsadalmi csoportok
elérési lehetdségeit.

Az  esélyegyenl8ségi szempontok
figyelembe vételével az intézmény
megitélése, eredményessége javul

Teriileti
kiegyenlité

Az intézmények a terileti
elhelyezkedésiikbdl adoédd korlatokat a
fejlesztés altal le tudjak kizdeni, a
tényleges integracioét biztositani tudjak.

A terlleti izolaci6 megsziinik, a
korszerdtlen ellato-helyek funkciovaltasa
megtorténhet.
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® 8 | A projekt hozzdjarul a fogyatékos
3 . o .
N Szomelyek o ogardl - SS1 qoles korti kivaltas tortenik, és a lakok
2 x ¢ esélyegyenlOségik biztositasarol szolo igényeire reflektals, magas mindségi
> N7 1998. évi XXVI. térvény, tovabba a || Jo Yore rElewAo, magas minosegd,
0 = . s . hozzaférhetd kozdsségi alapu ellatasi
£ T ¢ célcsoportok vonatkozasaban tényleges formak keriilnek kialakitasa
ﬁ% integraciot biztosit, igy a 1257/2011. '

& | (VII.21.) Korm. hatarozatnak is megfelel.
E Az esélyegyenlGségi szempontok Az  esélyegyenléségi  szempontok
3 _ | figyelembe vétele, a megkilonboztetés figyelembe vétele, a megkiilonbdztetés
g teljes hianya, pl. nehézségekkel kiizd6é telies hianya, tanulasi nehézségek
ﬁ hallgatékkal valé kiemelt foglalkozas; csOkkenése;
2 - A Pr?Je.kt ke|:etek‘)en e'a'kozosso.,egl alapu A projekt keretében a nyilvanosséag
© & 9 ellatasi formak kialakitasa a cél, ahol a . o !
N g T o PR o . biztositasa, a tajékoztatés folyamatos a
> N § nyilvanossag biztositésa, a tajékoztatas . o -
c 0o K o s vonatkozd  elbirasok, az  érintett
‘® £ § folyamatos a vonatkozd el6irasok, az . . L
Eon+ . . o partnerek elvarasai, szempontjai és az
=@ « érintett partnerek elvarasai, szempontjai - . P
SET . . . o s erkolcsi normak betartasaval;
=:6 3 ésazerkdlcsi normak betartasaval.
0 T

Kozegészségiigy, kozbiztonsag

A projekt célja, hogy az addig nagyobb
létszamu intézményekben é16 személyek
szilkebb kozdsségbe keriilnek. Ennek
szamos hatdsa van a tarsadalomra
nézve. Az egyik ilyen hatdas a
kozegészségugy terlletén is jelentkezik.
A lakok prevencids ellatasa a sziikség
szerinti tanacsadas biztositasa, az
életkorhoz kotott kotelezé
szlrévizsgalatok elvégzése is. A lakok
egészségtudatos életvitele igy fejlédni
fog.

A kozbiztonsag, mint kollektiv tarsadalmi
termék, amely az egyének és a
kozdsségek tevékenysége altal tovabb
fejleszthetd.

Kisebb létszamu  kdzbsség  kerdl
kialakitasra, igy egyes fert6zési gécok a
prevencionak és az alacsonyabb
kérnyezeti terhelésnek kdszdnhetéen
kevésbé alakulnak ki.

A lakossag érzékenyitésének
kdszdnhetéen varhatd, hogy az emberek
nagyobb biztonsagban érzik magukat.

Blinozés,
terrorizmus és

-

K

A helyi viszonyoktdl fuggéen
teriletenként is eltér6 a lakossag
biztonsagérzete, amely a fokozatos

tarsadalmi integraciéval stabilizalhato.

A lakossag érzékenyitésének
kdszdnhetéen varhatd, hogy az emberek
nagyobb biztonsagban érzik magukat.
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-é ~ '{ A projekt keretében a szolgaltatasi gydrd
5838 o . - s
R klala!(llt.asavgl’ ésivagy fejlesztesle\’/e.lna Az dnkormanyzatokkal egyittmikodve,
o 1 szocidlis ellatérendszer centralizacidja . o L
0= L e . .. vagy azok tevékenységét kiegészitve
= o ¢ torténik. Mely lehet6évé teszi a kozvetlen |6 L AP
s NS . o . magasabb szintli szolgaltatasi paletta
© &8« és kozvetett célcsoport részére egyarant A, .
9 e ot e kerdl létrehozasra.
N oy az alapszolgaltatasok magas szintl és
< :¢ egy helyen valo elérést.
n
2
N
7]
o
2 Jelen projekt keretében nem relevans. Jelen projekt keretében nem relevans.
8
8
3
X
A nemzetkozi kapcsolatok,

egyuttmikodések szorosabba tétele altal
az egyuttmikodések szinvonala né, a

tapasztalatcsere és a  szakmai A projekt eredményeinek
kommunikacié eredményessége noveli megismertetése a partner
az intézményben folyd munka (4 | intézményekkel, a gyakorlati életben |4
szinvonalat, elismertségét. Jelen projekt torténé hasznositasuk, noévelheti a
keretében a hatarmenti telepuléseken szocialis agazat versenyképességét.

valé fejlesztés érheti el azt a célt, hogy
minéségi  szolgaltatdst nyujtson a
hataron tuli lakossag szamara.

Nemzetko6zi kapcsolatok,
hatarmentiség

A jelenlegi tamogatasi és szervezeti
struktura hosszu tava célok
megfogalmazasat tlizte ki célul, mely
tovabbi eredményeket hoz Iétre.

A pénzligyi eszk6zok keretében nyujtott
tdmogatasok  allanddak, szervezeti
keretei rendezettek.

Kozszféra pénziigyi
és szervezeti keretei
3

b. Kornyezeti hatasok

Az SZGYF osszes fejlesztési projektje a kdrnyezettudatos menedzsment és tervezés keretében valosul
meg. A szervezet egy dinamikusan fejl6d6 kornyezettudatosan miikddd, amely az alabbi két f6 tertileten
tudja biztositani a fenntarthatésaghoz térténé hozzajarulasat:

1) Kdrnyezettudatos menedzsment és tervezés: kdrnyezeti menedzsment eszkdzok, fenntarthato

fejlédést szolgalé tervezési eljarasok és a természetes térszerkezet megérzése révén. E tevékenységek

lehet6séget adnak a jelentés negativ kornyezeti hatasok redlis felbecsllésére, ezaltal azok

elkerilésére, megel6zésére, csokkentésére vagy kompenzalasara. A fenntarthatésaghoz sziikséges

feltételek biztositasa altal lehet6ség nyilik az alternativak megfontolasara, a nyilvanossag bevonasara,

ezaltal a kdrnyezeti problémak megelézésére. Ennek mddja a kdrnyezetvédelem megfeleld integralasa
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a szervezet gazdalkodasaba, a tevékenységek soran az alternativak megfontolasa, féleg a lehetséges
helyszinek és tevékenységek mérlegelésével.

2) Fenntarthato fejlédést szolgald megvalositas és fenntartas: a természeti er6forrasok megérzése, a
j6 kornyezet- és egészség allapot megdrzése és a tarsadalmi felelésségvallalas.

E szempontok szem elétt tartasa segit abban, hogy az intézmény a természeti és human eréforrasokat
kérnyezettudatosan, elérelatéan és takarékosan hasznalja, funkcidikat megérizze és karosodasukat
megel6zze.

Kornyezeti hatasok és erésségiik bemutatasa (0-6)

Kozvetlen hatas Kozvetett hatas
Teriilet
Elemzés Elemzés

0D A projektben vallalt tevékenységek A projektben vallalt tevékenységek
b megvaldsitasa soran a megvaldsitasa soran a
¢ " 3 . 6 B ; . 6
s N kérnyezetvédelmi szempontok kérnyezetvédelmi szempontok
=S figyelembevétele. figyelembevétele.

o A projektben vallalt tevékenységek

‘@ megvaldsitasa soran a . . . .

8 kérnyezetvédelmi szempontok A pro;('ekrb’e n valalt tev'e kenységek

£ ) . . . . megvaldsitasa soran a

€ figyelembevétele. Az épitkezés soran | 6 . i . 5

T e . kérnyezetvédelmi szempontok

‘T kilonds figyelemmel vannak a talajt ) .

= . . . figyelembevétele.

= ért negativ hatasok

megakadalyozasra kerlilhessenek.

© . . . .
<5 A projekt megvalodsitasa  soran A pro;(lekfb’e n vallalt tev’e kenységek

° T . ,, . " megvaldsitasa soran a
s e z6ldmezés terlletek nem Kkeriilnek | 2 n . ) 6
2 & . kérnyezetvédelmi szempontok
] bevonasra. . .

= figyelembevétele.

s Az intézményben jelenleg is mikddik

F szelektiv hulladékgydjtés, melyet a A projektben vallalt tevékenységek
%:g projekt soran is megvaldsit, igy 5 megvaldsitasa soran alg
c 8 hozzajarul a hulladék kornyezetvédelmi szempontok

% Ujrafelhasznalas gyakorlatanak figyelembevétele;

T terjedéséhez.
‘é % A projektben vallalt tevékenységek A projektben vallalt tevékenységek

g _ N[ megvaldsitasa soran al, megvaldsitasa soran alg
_E $ | kérnyezetvédelmi szempontok kornyezetvédelmi szempontok
Q 2| figyelembevétele; figyelembevétele;
gsg Koérnyezettudatos szemlélet a A prOJngb’e n valat tev'e kenysegek
= o N . . megvaldsitasa soran a
= § & | programokon, energiatakarékos | 4 i . ’ 6
227 o . kérnyezetvédelmi szempontok

O o = | eszkdzok alkalmazasa. ) )
= 9 figyelembevétele;
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3.1.4. Pénziigyi terv

A palyazatban vallalt tevékenységek koltségvetési sarokszamait az alabbi tablazat mutatja. A részletes
koltségvetést, az egyes tételek bemutatasaval, indoklasaval az elektronikus palyazati adatlap ,Pénzugyi
adatok” pontja tartalmazza.

Tevékenységek / Munkacsomagok Brutté ar

1. | Projekt elokészités koltségei

ﬁh’“‘{ tablazatot formazott

A palyazat pénzigyi fenntarthatésaganak, illetve a megfeleld finanszirozast alatamaszté cash-flow-nak a
bemutatasara likviditasi terv készilt, mely a projekt adatlap mellékleteként kerll a tdmogaté szamara
benyujtasra.

A likviditasi terv kiadasi sorainak tervezése a projekt koltségvetésének, megvaldsitasi itemtervének, illetve a
palyazati felhivasban meghatarozott mérféldkdvek figyelembevételével kerilt kialakitasra. A bevételi oldal
tervezése soran a 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet altal biztositott maximalis eléleg mértékkel kalkulaltunk,
mely figyelembe véve a projektre vonatkozé 100%-os tdmogatasi intenzitast, a megvaldsitas szempontjabol
biztonsagos likviditast nyujt.

A 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet 117/A. § (2) bekezdése szerint: ,Az adott naptari évben folydsitott
tdmogatasi eléleg 6sszege nem haladhatja meg a likviditasi tervben tamogatasi elélegként az adott naptari
év vonatkozasaban eredetileg meghatarozott 6sszeg 150%-at.”

A megfeleld likviditas biztositasa érdekében a szerzédéskotést kovetd legkorabbi idépontban élni kivanunk a
tamogatasi eléleg maximalis mértékével, mely a 2017. évre esé megvaldsitasi koltségek 150%-a. Az
elélegben a targyévben tervezett kiadasokhoz mérten megjelené 50%-os tobbletfedezet megfeleld
biztonsagot nyujt a projekt finanszirozhatésagahoz. A 2018. év vonatkozasaban szintén a lehetd legkorabbi
idépontban le kivanjuk hivni a projekt teljes, fennmaradd tdamogatas tartalmat eléleg jogcimén, ami biztositja,
hogy a projekt zarasaig folyamatosan megfeleld fedezet alljon rendelkezésre. A projekt idészak alatt egyetien
évben sem kalkulalunk negativ halmozott cash flow-val.

A projekt eredményeinek pénzugyi fenntartasanak fedezetét a mindenkori Koltségvetés biztositja.
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A fenntarthatésagi és koltséghaszon szamitasok médszertani alapjai:

e Avizsgdlat id6horizontja a projekt végrehajtasa szempontjabol: 2017 — 2018.

e Avizsgdlat id6horizontja a projekt fenntartasi idészaka szempontjabol: 2019 — 2024.

o Sajat forras finanszirozasanak madja: nem relevans, tekintettel arra, hogy a projekt 100%-o0s
tdmogatasi intenzitasu.

e A projektgazda és a tevékenység jellege: kézcélu, nem jovedelemtermeld.

e A projekt és az eredmények miikodtetdje: Palyazé

e Amortizacid kezelésének moddszertana: szamviteli tv. szerinti ECS alkalmazasa,
maradvanyérték alkalmazasaval (aktivalast kovetd6 10. évben immateridlis javak esetén
aktivalasi érték 10%-a, materialis javak esetén 5%-a), jelen palyazat esetében nem relevans.

e Palyazo afa-statusza: projekt kapcsan afa visszaigénylésre nem jogosult, a koltségvetés bruttd
értéken tervezett.

e A szamitasok az Utmutatd elvarasainak megfeleléen fejlesztési kiilénbdzet modszerével
késziltek.

e A szamitasok alapja a projekt megvaldsulasi koltség-ltemezése.

e A szamitasokat a ,projektre” végeztik el, a megvaldsitason fellil 10 éves futamidére, folyd aron
(inflacio figyelembe vételével), 8%-os diszkont kamatlab alkalmazasaval.

e A szamitasok alapjaul szolgal6 értékek meghatarozasanal (kildndsen tzemeltetési koltségek)
a szakmai sztenderdek figyelembe vételével jartunk el, korrigalva ezeket az értékeket a
palyazéra vonatkozé egyedi adatokkal (munkavallaléi létszam, ellatotti Iétszam).

e Az inflaciés prognoézisok alapjaul a 2016 decemberében az MNB honlapjan elérheté inflacios
prognoézisok alapul vételével jartunk el

e (https://www.mnb.hu/kiadvanyok/jelentesek/inflacios-jelentes/2016-12-22-inflacios-jelentes-
2016-december)

3.1.5. Kockazatelemzés

A projekt sikeres megvalésitasa érdekében elengedhetetien a projektet fenyegetd kockazatok feltarasa
kockazatelemzés keretében. A kockazatelemzés folyaman azonositani kell a lehetségesen felmerilé
kockazatokat, megallapitani azok jellegét és mértékét, majd ezen kockazati tényezdk felismerését
kovetéen becsiilni kell és vizsgalni ezek egymasra, és a folyamat kimenetelére vonatkozé hatasait és
kiértékelni az igy kapott szcenariokat.

A kockazatazonositas célja annak megallapitasa, hogy melyek a projekt célkitlizésinek és
megvaldsitasat veszélyeztetd f6 kockazatok. Ezen kockazatok jellegiiket tekintve lehetnek kulsé, illetve
belsé kockazatok. A kiilsé kockazatok a projektet tervezd, illetve végrehajté munkatarsak hataskorén
kivil allé okbol 1épnek fel. A belsé kockazatok a projekt a végrehajtasa soran a végrehajtotol fliggenek.
Kockazat mértéke alapjan megkuldnboztetink kis-, kdzepes-, és nagymértéki kockazatot. Kismértéki
kockazat olyan esemény vagy kérilmény, amelynek valészinlisége és jelentésége kicsi, vagy amelynek
alacsony a valdszinlisége, de kozepes lényegi befolyasa van a projektre, vagy forditva, hogy kis
horderejii, de kbzepes az el6fordulasanak valdszinlisége. A kdzepes mértéki kockazat olyan esemény
vagy korilmény, amelynek valészinlisége és hordereje egyarant kdzepes, vagy amelynek nagy a
valészinlisége, de kicsi projektszempontbdl a jelentésége, vagy amelynek kicsi a valoszinlisége, de
nagy horderével rendelkezik. Nagymértéki kockazatrdl olyan esemény bekdvetkezése vagy korilmény
fennallasa esetén beszéliink, amelynek valoszinlisége és hatasa egyittesen nagy, vagy amelynek nagy
a valészinlsége kdzepes horderdével, vagy amelynek kdzepes a valdszinlisége, de nagy jelentéséggel
bir.

A kockazatkezelési kulcsfontossagu szerepet tolt be a projekt zokkenémentes megvaldsitasaban,
melynek fontos elemei a kezelési eljarasok hatékony és reszponziv kialakitasa, az ehhez sziikséges
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erdforrasok biztositasa, a kezelési terv végrehajtasa, és az eredményességek hosszl tavi nyomon
kovetése. Az esetlegesen a projektet negativan befolyasolé esemény bekdvetkeztekor, valamint a
nemkivanatos allapot megsziinésekor a megfeleld érintettek felé iranyul6 kommunikacio és tajékoztatas
rendkivil fontos.

a. Pénziigyi kockazatok elemzése

Mivel a projekt fizikai befejezése még 2018. december 31-e, igy minden megvaldsitast médosité‘——( formazott: Nincs felsorolas vagy szamozés

koérilményre érdemes odafigyelni. Az érzékenyséqgvizsgalat célja azon kritikus valtozok és paraméterek
kijelolése, amelyek tervt6l vald eltérése modosithatia az egyes koltség paramétereket, és ez altal
kézvetve az egész projekt megvaldsitasat. Elemzés soran érdemes figyelembe venni a projekt
végrehajtdsdhoz szlikséges pénzlgyi eszkézok telies projekt idétartam alatti rendelkezésre allasat,
pénzlgyi és szakmai Utemezést, valamint a fenntarthatésagi koltségek biztositasat. Pénzlgyi
szempontbdl komoly kockazatot jelent a projekt megvaldsitasaban az Utmutatd szigoru elszamolasokra
vonatkozé eldirasatédl vald eltérés. A megfeleld likviditas biztositdsa érdekében a szerzédéskotést
kovetd legkorabbi idépontban élni kivanunk a tdmogatasi el6leg maximalis mértékével, mely a 2017.
évre es6 megvaldsitasi koltségek 150%-a. Az elélegben a targyévben tervezett kiadasokhoz mérten
megjelend 50%-os tébbletfedezet megfeleld biztonsagot nydjt a projekt finanszirozhatésagahoz. A
2018. év vonatkozasaban szintén a lehetd legkorabbi idépontban le kivanjuk hivni a projekt teljes,
fennmaradé tdmogatas tartalmat eléleg jogcimén, ami biztositja, hogy a projekt zarasaig folyamatosan
megdfeleld fedezet alljon rendelkezésre. A projekt idészak alatt egyetlen évben sem kalkulalunk negativ
halmozott cash flow-val. A likviditasi és Cash-flow kockazattal nem kell szamolnunk, mivel minden
szlkséges fedezetll szolgald forrast a rendelkezésilinkre bocsajtjdk a projekt megkezdése elétt. Az
intézményi féréhelyek kivaltasat célzd projekt szigoru és folyamatosan kontrollalt szakmai és pénzugyi

Utemezéssel valdsitjiuk meg, ami a projekt pénziigyi Utemezésének csuszasat hivatott meggatolni. . /{ formézott: Bet(itipus: Félkovér

"‘{ formazott: Normal

e A lehetséges felmerlé pénziigyi kockazatokat a kdvetkez6 tablazat tartalmazza:

Pénziigyi-gazdasagi szempontu kockazatok
Kockazat Valészinliség Hatas Kezelés

Minéségbiztositas,
Kozepes Magas | folyamatszabalyozas,
folyamatos monitoring

Projekttevékenységek cslszasa az
Utemtervhez képest
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Pontos Gitemezéssel,
A projekt pénziigyi Utemezésének .. tervezéssel, szerz6désnek valo
R Kozepes Magas A . .
csliszasa megfeleléssel, elszamolasok
benyujtasa
Nem medfeleléen alatamasztott . Folyamatos ellenérzés,
PP e Alacsony Koézepes s
pénzlgyi teljesités dokumentalas
Partnerkockazat: nem az altalunk 'I"artalek ke;?z’ese, s .
. e . .. atcsoportositas az id6é kdzbeni
elére kalkulalt aron jon létre a Alacsony Kozepes | . "
PN valtozott helyzetekhez valo
szerz6déskotés PR
alkalmazkodas céljabdl
Tovabbi rendszeres allami
Hosszu tava fenntartasi koltségek Kézenes Magas tdmogatasok igénybe vétele,
biztositasanak problémaja P 9 hatranyos helyzetliek munkaba
allasa
d-b.Megvalésithatésag és fenntarthatésagi kockazatok
Az j ellatasi forma kialakitasanak SWOT analizise
S w
Sokréti, tobbéves munkatapasztalat Létszamhiany
Magas szakképzettség, klienskdzpontisag Dolgozok fizikai és pszichés tulterheltsége
Szakmai elhivatottsag Nem megfeleld informaciéaramlas
Jé dolgozé-kliens kapcsolat Egyes dolgozok érdektelensége,
Dolgozdk rugalmassaga, Uj helyzetekhez k6zombossege
torténd alkalmazkodas képessége Forrashiany
Erés TEAM
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[o] I

LEHETOSEGEK
EU-s forrasok elérhetésége, fejlesztési MEM
lehetéségek Finanszirozas csdkkenése
Ellatasi formak, szolgaltatasok korének Létszam stop
bévitese Valtozo, bizonytalan gazdasagi kérnyezet
Szakmai tovabbképzések, szuperviziok Intenziven valtozé jogszabalyok
Szakmai létszam bdvitése

A keresztkapcsolatok elkészitését és tanulmanyozasat kdvetéen az alabbiakban meghataroztuk
azt, hogy az er6sségek milyen lehetéségek kiaknazasat segitik, mely teriileteken teszik lehetévé a
veszélyek elharitasat, illetve a gyengeségek kozil melyek azok, amelyek akadalyozzak az egyes
lehetéségek kihasznalasat, illetve a tényleges veszélyek elharitasat.

Az erésségeink jellemz&en segitik a lehetéségek kihasznalasat. Leginkabb a palyazati lehetéségek
kihasznalasaban valnak elénnyé az er6sségek, de a szolgaltatas bévitésében, fejlesztésében is
dominansak lehetnek. A dolgozok szakmai tovabbképzésével, és a szuperviziok lehetéségével
nagymértékben csokkenthetd a szakemberek kiégése. Az erésségként megjelenitett erés TEAM
munka, magas szakképzettség, a tobb éves munkatapasztalat, a j6 dolgozé-kliens kapcsolat
hozzdjarul a magas szinvonali szakmai munka megvaldsuldasahoz, és az ellatottak
életminéségének javulasahoz. Az egyéb kilsé tényezbékre, mint a gazdasag és a jogszabalyi
kérnyezet, az er6sségek nem lehetnek hatassal, ezekkel a kockazatokkal tovabbra is szamolni kell.
A szakmai létszam fejlesztésével a dolgozdk tllterheltsége, esetleges érdektelensége
csOkkentheté. A palyazat adta lehetéségek megfelelé kihasznalasaval egy a kor elvarasainak
megfeleld lakhatasi kérilmények biztosithatéak a fogyatékkal él6k szamara.

A kockazatelemzés soran a megvaldsithatdsagi és fenntarthatdsagi kockazatok elemzésének célja
a projekt kockazatainak azonositasa, azok er6sség és bekdvetkezési valoszinlség szerinti
értékelése, majd ezekre iranyuld intézkedések és kezelési javaslatok megfogalmazasa. Szakmai,
jogi szempontu, tovabba intézményi és tarsadalmi kockazatokkal érdemes szamolni. A kockazatok
kulén egy erre a célra készitett nyilvantartasban rogzitjik.

Megvaldsithatésagi és fenntarthatésagi kockazatok

Kockazat Valészinlség Hatas Kezelés

Szakmai szempontu kockazatok

A palyazat tervezése soran az tervezett
szolgaltatasok és fejlesztések
Osszedllitasa szigoruan a kiiras
feltételeihez illeszkedik

A projekt tevékenységének
Osszetétele nem a palyazati kiirasnak Alacsony Magas
megfeleld

Koriltekint6 tervezés, a specialis igények
teljes kori felmérése és implementalasa,
Szakmai koordinaciés mihely
tevékenysége

A projekt tevékenységének
Osszetétele nem az igényeknek Alacsony Magas
megfeleld
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A célcsoport tagjai alacsony aktivitast

A projektelemek igényeknek megfelelé

mutatnak az egyes Alacsony Magas kialakitasa, folyamatos felllvizsgalata,
projekttevékenységekben esetenként beavatkozas
A megrendelt szolgaltatasok minésége .. Szallitok korlltekintd kivalasztasa, elvart
P Alacsony Kozepes . s
nem megfeleld eredmények pontos definidlasa
.. El6zetes felmérések, valamint az érintettek
Informaciés Alacsony Magas ] e . .
minden dontési ponton valé bevonasa
Azonos tipusu hatranyos helyzet(
Fogyatékosok, pszichiatriai betegek és emberek kerlilnek egy ingatlanba, igy
szenvedélybetegek allapotara negativ Kbzepes Magas koncentraltabban lehet specialis
hatassal van a kérnyezetvaltozas igényeiknek megfeleld korilményeket
biztositani szakszer( apolokkal
Az 6nallé életvitellel jard Gj, a Az ellatottak felkészitése a veszély
fogyatékkal él6k szamara ismeretlen Kézepes Magas létezésére, a sziikséges teenddkre. Az
kockazatok, személyes tapasztalatok, P 9 ellatottak felkészitését megcélzé megfeleld
kivédési technikak hianya maédszer megvalasztasa.
Az egyéni sziikségletekhez igazodo
Rosszul felmért, megitélt sziikségletek Kbzepes Magas tdmogatas nyujtasa, koriltekintd
szlkségletfelmérés
Alacsony egylttmikddési hajlandésag Kdzvetlen tamogatoé koérnyezet
a fogyatékosok részérél, nem Alacsony Magas megteremtése, emellett az fogyatékosok
tudnak/akarnak beilleszkedni alapos felkészitése
Rendelkezésre all6 human kapacitas K& M ke Sz’ake;mb'elr)ilf(,'apqlo-go;c_iogok’ .
hidnya O0zepes agas épzése tpva épzése a kozGssegi
alapu ellatas eredményessége céljabol
Jelenlegi intézményi dolgozok az (j
szolgaltatasi struktiranak nem Kbzepes Magas Bevonas, képzés, mentoralas
felelnek meg
Dolgozoi ellenallas az uj a A dolgozok folyamatos tajékoztatasa a
megszokottdl eltérd .. projektrél, a valtozasokra torténd
Kbzepes Magas

munkakoérilmények, alkalmazott
szakmai médszerek miatt

megfeleld felkészités, bevonas,
vélemények meghallgatasa

Jogi szempontu kockazatok

Jogszabalyi el6irasok valtozasa

Kbzepes

Kbzepes

Egyeztetések a fenntartokkal, regionalis
és orszagos dontéshozokkal

A megadott hataridére a szerzédések
nem keriinek alairasa

Alacsony

Kozepes

A tevékenységek kortiltekinté Utemezése

Intézményi kockazatok
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Projektmenedzsment szinvonala nem

féréhelyeinek kivaltasa.

A projektvezetd feladatainak
megvaldsitasahoz tapasztalattal
rendelkezd projektvezetd alkalmazasat

megfeleld Alacsony Magas biztositjuk, szakmai tapasztalatai a
kiirasnak és projekt elvarasainak
megfelelnek.
Szakmai vezetés szinvonala, a Kell6 szakmai tapasztalattal rendelkezd
tevékenységek koordinacioja nem Alacsony Magas szakmai vezetd kivalasztasa, a feladatok

megfeleld

koriltekintd meghatarozasa

Tarsadalmi kockazatok

Tarsadalmi befogadas helyi k6z6sségi

Az ellatottak kdzvetlen és kozvetett
interperszonalis kdrnyezetében élék
részére kidolgozott és megtartott

. . Kbzepes Magas P e . . .
szinten nem val6sul meg érzékenyit6 tevékenységek, valamint az
érintettek minden dontési ponton valé
bevonasa
Globalis tarsadalmi ellenallas: ) . -
M . . . .. Projekt megkezdése el6tti
agyarorszag fogyatékosaggal Kbzepes Magas . -
} AP szemléletformal6 program
szembeni elutasité attitlidje
Projekt hatasara még inkabb Erzékenyit6 rendezvények szervezése,
o . M személyes és egyéni konzultacio,
kiélez6dik a szakadék a lakossag és a . . . . .
Kbzepes Magas csoportos talalkozo, ellatottak és

kulénleges banasmaodot igényld
emberek kozott

lakékornyezet képviseldinek kdzos
programja altal

3.1.6. Fenntartas

A kivaltott épllet hasznositasat nem tervezzik a projekt keretein bellil, visszaadasra kerdl a tulajdonos
Tokaj Varos Onkormanyzat részére. Az eredetileg kolostorként mikédé — tobb, mint 500 éves — épiilet
a korszer( ingatlanokhoz képest sokkal magasabb fenntartasi koltséggel Gizemeltethetd, példaul a nagy
belmagassag okozta fiitési kiadasok, az épulet korabol adodo folyamatos karbantartasi igények miatt.

Akivaltasra kerUl6 épulet jelenlegi rezsi kéltségei atlagosan 24 300 000 Ft évente. Szamitasaink alapjan
a rezsi kiadasok a fejlesztés eredményeként létrejovo Uj épliletek esetében évi szinten atlag 9 122 500
Ft-ra fog mérséklédni. A korszeri és kéltség-optimalis épuletenergetikai megoldasoknak kdszénhetéen,
ez 63%-o0s megtakaritast eredményez a jovére nézve,

Az ellatottak életkériilményeinek szinvonala 6sszehasonlithatatlanul javulni fog a minéségi és csaladias
lakokornyezet kialakitasanak révén, valamint az egyéni képességekre és sziikségletekre alapozott
szolgaltatas nyujtasa eredményeként. A jelenleg hianyzé akadalymentesités megoldasa jelentésen
hozzajarul a lakokomfort megnévekedéséhez.
Az intézmény dltal foglalkoztatott tapasztalt szakemberei garanciat adnak a projekt hosszi tavu
fenntartasara. Figyelembe kell venni, hogy a tamogatott lakhatasi forma az Uj alapszolgaltatd és
foglalkoztaté miikédtetése magasabb személyi [étszamot igényel. A jelenlegi 74 6 mellé a fenntartasi
id6szakra tovabbi 43 f6 felvétele indokolt. Ez atlagos bérekkel szamitva, éves szinten kézel 114.000.000
Ft bér és jarulék koltségndvekedést jelent ugyan a projekt befejezését kdvetd idészakra, azonban az Uj
munkahely teremtésével a projekt hozzajarul a térség gazdasagi fejlédéséhez, erdsitéséhez

humaneré&forras oldalardl is.
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A tobbi koltségnemben nem varunk jelentés valtozasokat. A tamogatas folyositasa utan az SZGYF
alapfeladataihoz illeszked6 forrasok biztositjdk a projekt eredményeinek fenntartasat. A lakasok
tényleges mikodési évétdl kezdve a kiadasok jelentésen csdkkennek. A kiadas csdkkenés jelentésen
az energiafelhasznalas, fogyasztashoz kapcsoldddan realizalédik.

A munkaeré-piaci részvételt és tarsadalmi befogadast segité szolgaltatasok fejlesztése soran a projekt
célcsoportja rehabilitacids folyamatok eredményeként munkavégzésre alkalmassa valhatnak.

Az integracio jelent6sége az érintett telepuilések lakoinak érzékenyitése soran nagy hangsulyt kell, hogy

nyerjen. Tudatositani sziikséges, hogy a projekt altal megvaldsitandé ellatasi forma révén kézvetlendl
és kozvetve pozitivan valtozik a mikrorégié munkaeré- és fogyasztasi helyzete.
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Tokaj

Megnevezés

Ingatlanvasarlasi koltség 20 000 000

Beruhazasi koltség 321250000 816250 000

E;tzs'ég;é"héf°gyamés éves|  44000000{ 14000000 5135000 5135000 5135000 5135000 5135000
Aramfogyasztas éves koltsége 3300 000 3 300 000 1572 500 1572 500 1572 500 1572 500 1572 500
Vizfogyasztas éves koltsége 7 000 000 7 000 000 2415000 2415000 2415000 2415000 2 415000
Efjglyt/;é:geenergiafogyasztés éves 0 0 0 0 0 0 0
Karbantartasi, feljitasi koltségek 360 000 360 000 0 400 000 600 000 800 000 1 000 000
Bér és jarulékkoltségek 195 000 000 195000 000 308 500 000| 308500 000| 308 500000| 308500000( 308500000
Anyagkoltségek 7 500 000 7 500 000 11 200 000 11 200 000 11 200 000 11 200 000 11 200 000
Egyéb koltségek 45 500 000 45 500 000 45 500 000 45 500 000 45 500 000 45 500 000 45 500 000
Kiadasi pénzaram 593910 000| 1088910000 374322500| 374722500 374922500| 375122500| 375322500
Allami timogatéas 204 660 000| 204660000 311322500| 311722500 311922500| 312122500| 312322500
Sajat bevétel 68 000 000 68 000 000 63 000 000 63 000 000 63 000 000 63 000 000 63 000 000
Palyazati tamogatas 321 250 000 816 250 000

Adomanyok

Egyéb idegen forras

Bevételi pénzaram 593910000 1088910000| 374322500 374722500 374922500 375122500 375 322500
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3.2. Részletes cselekvési terv

3.21. A 2.3 pontban bemutatott 0j szolgaltatasi struktiura kialakitasahoz sziikséges
tevékenységek bemutatasa

A kivaltott ingatlan hasznositasa

A kivaltott ingatlan visszaadasra keriil a tulajdonos Tokaj Varos Onkormanyzatanak.
Hasznositasi terv

3.2.2. Az el6készités és megvalositas részletes feladatai és litemezése

2017. januar hénapban megjelent a palyazati felhivas.

Azt kdvetben elkezd6dott a szakmai terv kidolgozasa. Megtortént a regisztracié az FSZK altal biztositott
fellileten és elkezd6dott az egyitt mikddés a projekt elékészitése kapcsan. Az allapot és szikséglet
felmérés eredményeként véglegesiteni lehetett a szakmai terv jelentés részét. A koltségvetés
alatdmasztasara megkezdédtek az indikativ arajanlatok bekérései, valamint a tervezés, a
kdzbeszerzési tanacsadd és a tanacsaddi szolgaltatas beszerzésre keriltek 2017. marcius 17-ig.
Marcius 17-en a szakmai terv megkildésre keril az IFKKOT részére, és sor kerll az elsé lakossagi
férumra. Id6kozben folyik a lakéépliletek, az alapszolgaltato és foglalkoztatd épilet engedélyezési és
kiviteli tervdokumentacidjanak elkészitése, melynek hatarideje 2017. julius 30., mely egyben az elsé
mérfoldkd vége és a 2. kezdete. 2017. marcius 31-én a palyazat benyujtasra kerul. A projekt beadasat
kovetdéen kivalasztasra kerlll a kozbeszerzési tanacsadd cég, valamint megnyitasra a célelszamolasi
szamla. Amennyiben a projekt pozitiv elbiralasban részesiil, 2017. aprilis-majusaban megvasarlasra
kerlilnek az ingyenes hasznalatba kapott telkek, melyeken a lakéotthonok kapnak helyett. Kivalasztasra
kerllnek a projektmenedzsment tagjai és hivatalosan is megkezdik a projekt lezarasaig tarto
munkajukat.

Az elkészilt kivitelezési tervdokumentaciok alapjan 2017. augusztus 1-én elkezd6dik a kivitelezés
kdzbeszerzési eljaras elékészitése, azt kdvetden annak ex-ante (el6zetes) ellenérzése, azt kdvetéen a
tanusitvany birtokaban annak meginditasa. Becsléslink szerint az el6készitéstdl az eljaras lezarasat
jelentd szerz6déskotésig 6 honap fog eltelni. Ez a 2. mérfoldkd vége. A kivitelezés — ezt kdvetéen —
2018. februar 1-én kezdédhet meg és 2018. december 31-ig fog tartani. A 30%-os késziiltséget a
kivitelezd vélhetéen 2018. marcius 31-ére éri el, mely egyben a 3. mérfoldké vége és a 4. kezdete. A
60%-0s késziltséget a kivitelezés 2018. szeptember 30-ra éri el, mely idépont a 4. mérféldké vége.

Az eszk6zOk és a gépjarmii beszerzése 2018. junius elején kezd6dik és 2018. oktéber 30-ig tart.

A lakossag tajékoztatdsa a kommunikacios tervnek megfeleléen a projekt telies megvaldsitasi
szakaszan ativel, a vallalt lakossagi érzékenyitések 2017. juniusaban és 2018. aprilisaban lesznek
megtartva. A Projektzaré rendezvény a projekt fizikai zarasaval egy id6ben 2018. december 31-én keril
sor mely egyben az utolsé 5. mérfoldkének is a datuma. A projekt fizikai el6tt megszerzésre keril a
hasznalatba vételi és a miikodési engedély is.

Ezt kdvetéen a zaro kifizetési kérelem Osszedllitasara a fizikai befejezést kdvetden keril sor, de
legkés6bb 2019. marcius 31-ig.
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Az el6készitési tevékenység az el6zetes tanulmanyok és engedélyezési dokumentumok elkészitését
foglalja magaba, mely tevékenységek megvalositasara 2017. marcius hédnapban keril sor. A szakmai
tervek elkészitése, a tervezd kivalasztasa, a miszaki engedélyezési dokumentumok (miszaki tervek,
kiviteli tervek, tervezdi koltségbecslés) elkészitése ebben az id6szakban torténik. A tervezési
folyamatokba rehabilitaciés szakmérnok is bekapcsolédik, aki biztositja, hogy a megépitésre kerlld
ingatlanok komplex akadalymentesitése megvaldsuljon. Az intézmény lakoi allapotanak, a kivaltas
szempontrendszere szerinti szikségleteik felmérése, és ezek alapjan szakvélemények készitése 2017.
I. negyedévében valdsul meg. Ugyanezen id6szakban kerll sor a kivaltassal érintett teleplléseken
lakossagi férumok megtartasara, a lakossag tajékoztatasara. A Fogyatékos Személyek
Esélyegyenléségéért Kézhasznu Nonprofit Kft-vel egylittmikédési megallapodas keriil megkotésre a
projekt szakmai tdmogatasa érdekében mar az elkészitési idészakban. A Fogyatékos Személyek
Esélyegyenléségéért Kozhasznu Nonprofit Kft. a projekt szakmai céljainak elérését a megvalositas
teljes idétartama alatt figyelemmel kiséri, koordinalja, tAmogatja. A kivaltas soran fennmaradé épuletek
vonatkozasaban hasznositasi terv készll az ingatlan alapszolgaltatds biztositasa és fejleszté
foglalkoztatas céljabdl toérténé hasznositasa érdekében. A szakmai terv még a palyazat benyujtasa el6tt
megkdildésre kerll véleményezés céljabdl az Intézményi Féréhely Kivaltds Koordinalé Orszagos
Testllet részére.

A projekt fizikai megvalositasanak kezdetekor célelszamolasi szamla kerll nyitasra, amely a tAmogatasi
Osszeg elkilonitett kezelését szolgalja. A projekt megvaldsitasa az alabbi szakmai tevékenységek
megvaldsitasat jelenti: a kivitelezék kivalasztasa érdekében kdzbeszerzés lefolytatasa sziikséges,
melyhez kdzbeszerzési szakértd kézremiikodése indokolt 2017. masodik negyedévében. A projekt
megvaldsitasahoz sziikséges kis értékl irodatechnikai eszk6zok 2017. lll. negyedévében keriilnek
beszerzésre.

A fennmarad®, kitagolasra kerul6 ingatlan tekintetében hasznositasi terv késziil, mely tartalmazza, hogy
a kivaltandé ingatlan Uj funkcidjat, a megvalositas kockazatat, tovabba ezen kockazatok csékkentétének
modjat.

A kivitelezési tevékenységek megkezdéséhez szikséges tereprendezési munkak 2017. augusztus
hénaptdl kezdédnek. Az Uj tamogatott lakhatasi féréhelyek létrehozasa Uj ingatlanok épitésével,
atalakitasaval 2017. lll. negyedévétél folyamatosan 2018. szeptember végéig valdésul meg, mely soran
infrastrukturafejlesztés és az ingatlanok komplex akadalymentese is megvaldsitasra kertl. A kivitelezés
teljes id6tartama miszaki ellenér kozremiikddése mellett zajlik. Harom alkalommal kertil sor érzékenyité
rendezvény megtartasara a kivaltas soran megépulé ingatlanok fekvése szerinti telepiléseken: 2017.
Ill. negyedévében, tovabba 2018. 1l és Ill. negyedévében.

Projektszintl kdnyvvizsgalatra kerll sor 2017. év végén, tovabba a projekt lezarasat kdvetéen.

Az éplletek berendezésére, butorokkal valo felszerelésére, az alapszolgaltatas, szolgaltatasi gylrl és
fejleszté foglalkoztatas fejlesztéséhez sziikséges eszkdzok és gépek és specidlis gépjarmivek
beszerzésére 2018. |. negyedévében fog sor kertilni. Ezen id6szakban kezd6dik meg a kivitelezés soran
felépitett ingatlanok szakmai, személyi és targyi feltételeinek 1/2000. (1.7.) SzCsM rendeletben
foglaltaknak megfeleld kialakitasa, amely egészen a projekt befejezéséig, 2018. december 31-ig tart. A
szolgaltatasi gylri kialakitasahoz és a foglalkoztatas fejlesztéséhez sziikséges szakmai, személyi és
targyi feltételek Iétrehozasahoz sziikséges tevékenységek 2018. I-1ll. negyedévben valdsulnak meg.
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2018. Ill. negyedévében a helyi sajtd utjan, az interneten, tovabba szérolapok kiosztasaval is
tajékoztatasra keriil lakossag a kivaltassal jaro valtozasokkal, a telepllésre kolt6zd lakokkal
kapcsolatban.

A kotelezéen eldirt nyilvanossagi eléirasoknak valé megfelelés a projekt teljes id6tartama alatt biztositott
lesz. A projekt teljes id6tartama alatt projektmenedzser, pénziigyi vezetd, tovabba szakmai vezetd kerdl
heti 40 éraban foglalkoztatasra a projekt tamogatasi szerz6dését kielégité és szakmailag megfeleld
megvaldsitasa érdekében. Az esélyegyenl6ségi és kornyezetvédelmi szempontok a projekt egész
idétartama alatt érvényestinek.

Valamennyi negyedév végén szakmai beszamol6 késziil az EMMI illetékes szervezeti egységei részére.
A mérfoldkovek felsorolasanal meghatarozottak szerint az ingatlanok miszaki atadas-atvételre
kerllnek, tovabba kifizetési kérelmek keriilnek benyujtasra.

2018. lll. negyedéven keriil sor a lakéhazak kivitelezésének befejezésére és azok miiszaki atadas-
atvételére, hasznalatba vételére és a tamogatott lakhatas szolgaltatéi nyilvantartasba valé bejegyzésre.
2018. IV. negyedévében a kivaltott intézmény éplletében kialakitasra kerll a szolgaltaté kdzpont az
alapszolgaltatasok és fejleszt6 foglalkoztatas biztositasa érdekében. Az intézményi féréhely-kivaltasi
projekt 2018. december 31. napjan zarul a zar6 kifizetési kérelem és zaré szakmai beszamol6
benyujtasaval, és 2019. januar 1. napjaval kezdetét veszi az 5 éve fenntartasi idészak.

A fentiekben felsorolt tevékenységek idébeli Utemezését az alabbi tablazat szemlélteti:

Feladat negyedéves litemezése
Feladat 2017 2018
megnevezése

1 2 3 4 1. 2 3 4
ELOKESZITES

El6zetes tanulmanyok, engedélyezési dokumentumok

szakmai terv elkészitése X

tervezd kivalasztasa X

sziikséges engedélyezési dokumentumok,
miszaki tervek, Kkiviteli tervek, tender X
tervek, tervezdi koltségbecslés elkészitése

sziikségletfelmérés, helyzetfeltaras,
szakvélemények elkészitése

tarsadalmi partnerek, érintettek
bevonasaval kapcsolatos tevékenységek X
(kézmeghallgatas, lakossagi forum)
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szakértdi tanacsadas (ingatlan értékbecslés

dija) X

Beszerzési/kbzbeszerzései szakértd

kivalasztdsaszakértéi—tanacsadas—{ogi| x
- -

Lakossag tajékoztatasa legalabb egy
tevékenységgel AUF c.| x
dokumentum/KTK2020 kézikdnyv alapjan

Rehabilitaciés szakmérndk tanacsadas
igénybevétele

Regisztraci6¢ az FSZK dltal biztositott
elektronikus fellleten

Egyittmiikédés kialakitdsa az EFOP-1.9.1-
VEKOP-15-2016-00001 azonositészamu| x
konstrukcié kedvezményezettjével

A kivaltdas soran fennmaradt épuletek
vonatkozasaban  kotelez6 a  tovabbi X
hasznositasi tervek elkészitése

Szakmai terv megkiildése IFKKOT részére X

MEGVALOSITAS

Szakmai tevékenységek

sziikséges engedélyezési dokumentumok,
miszaki tervek, Kkiviteli tervek, tender %

tervek. e X .

Ix<

Kozbeszerzések lefolytatasa, szerzédés
megkétése - beruhazas

Kbézbeszerzés lefolytatasa, szerzédés
megkotése - gépek/eszkdzok lakhatas

Kbézbeszerzés lefolytatasa, szerzédés
megkotése - gépek/eszkdzok szolgaltatasi X X
gyurd

Kbozbeszerzés lefolytatasa, szerzédés
megkotése - gépek/eszkdzok foglalkoztatas X X
fejlesztése eszk6zok
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Beszerzés lefolytatasa, szerzdédés

megkotése - szolgaltatasok - szolgaltatasi X X
gydri

Beszerzés lefolytatasa, szerzédés

megkotése - szolgaltatasok - foglalkoztatas X X

fejlesztése eszk6zok

Beszerzés lefolytatasa, szerz6dések
megkétése - szolgaltatdk

KEF beszerzés lefolytatasa, szerzédések
megkdtése - kis értékld  informatikai, X
irodatechnikai eszk6zok

Specialis gépjarmi beszerzése X

Immaterialis javak beszerzése X

Terulet-el6készités - pl. tereprendezési
munkak

Uj tamogatott lakhatasi  férshelyek
létrehozésa (Uj épités, atalakitas, bovités, X X X X X
felujitas, bontas)

Projektaranyos és/vagy komplex

akadalymentesités X X X X X
infrastruktira (viz- és energiaelosztasi,

tavkozlési halézat) fejlesztése,

kézmiivesités, kézm(i felujitasa x| x X x| X
telekhataron belll

EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001

azonositészamu  Szocidlis  intézményi

féréhely kivaltasi szakmai koordinacios

mdhely kialakitasa c. konstrukcio keretében X X X X X
nyujtott rehabilitacios szakmérnok

tanacsadas igénybevétele

Muszaki ellenéri szolgaltatas X X X X X
1/2000. (I. 7.) SzCsM rendeletben foglalt

szakmai, személyi és targyi feltételek X X X
kialakitasa

Szolgaltatasi gylrd kialakitasa, fejlesztése M M X

(ahol nem all rendelkezésre)
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Foglalkoztatas targyi és szakmai
feltételeinek megteremtése, bovités, X X X
fejlesztése

Marketing, kommunikaciés tevékenységek
(Az ellatottak kozvetlen és kozvetett
interperszonalis kérnyezetében élék
részére kidolgozott és megtartott

érzékenyitd tevékenység) - személyes
jelenléttel jard - érzékenyité rendezvény * X X X X X
(lakossagi tajékoztatas, bemutato,

személyes egyéni konzultacio, csoportos
taldlkozo, ellatottak és lakékdrnyezet
képviselinek kozos programja)
szervezése, lebonyolitasa,

Marketing, kommunikaciés tevékenységek
(Az ellatottak kozvetlen és kozvetett
interperszonalis kérnyezetében élék
részére kidolgozott és megtartott
érzékenyité tevékenység) - személyes
jelenléttel jaro - egy egyéb kommunikaciés
csatorna hasznalata (pl. internet, szérdlap, % X X X X X
helyi sajtd) a lakokornyezet tajékoztatasara,
melyhez EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-
00001 azonositészamu Szocialis
intézményi féréhely kivaltasi szakmai
koordinaciés  muihely kialakitasa c.
konstrukcié nyujt tAmogatast

Kételezéen eldirt nyilvanossag
tevékenységek AUF c. * X X X X X
dokumentum/KTK2020 kézikdnyv alapjan

Projektszintli kényvvizsgalat tevékenység X

Egyéb szolgaltatasok (pl. jogi, kdzjegyzbi,

stb.) X
Szakmai vezeté foglalkoztatasa heti 40
- - X X X X X
6raban
Szakmai megvaldsitd (pl. asszisztens)

. X X X X X
foglalkoztatasa
Szakmai ’megvalosno (pl. képzd) . . . . X
foglalkoztatasa
A lakék felkészitése a kivaltassal jaro

X X X X

valtozasokra
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Projektmenedzser  foglalkoztatasa heti

20/40 6raban o RO B R
Pénziigyi vezetd foglalkoztatasa heti 26/40
6raban X x x x X
Projektasszisztens foglalkoztatasa X X X X X
Pénziigyi asszisztens foglalkoztatasa X X X X X
Projektmenedzsment szolgaltatas X X X X X
A szakmai megvalésitdsra vonatkozo
egyuttmikddési  megallapodas  alapjan
folyamatos egyuttmikodés az EFOP-1.9.1-
VEKOP-15-2016-00001  azonositészamu x . . . .

Szocidlis intézményi féréhely kivaltasi
szakmai koordinaciés mahely kialakitasa c.
konstrukcié kedvezményezettjével a projekt
megvaldsitasa alatt.

A kivaltdas soran fennmaradt épuletek
vonatkozasaban  kotelez6 a  tovabbi X
hasznositasi tervek elkészitése

Esélyegyenléség és kornyezetvédelmi
szempontok érvényesitése

MERFOLDKOVEK, SZAKMAI KOTELEZETTSEGEK

Szakmai beszamolé az EMMI illetékes
szervezeti egységei részére

Célelszamolasi szamla nyitasa, fenntartasa X X X X X

Kivitelezéshez sziikséges engedélyek X

Kivitelezési szerz6dések (darab) 75%-a
megkétésre kerilt

A Kkivitelezések 30%-ra vonatkozéan a
miszaki atadas-atvétel megtortént

A Kkivitelezések 60%-ra vonatkozéan a
miszaki atadas-atvétel megtortént

A projekt fizikai befejezésére a tamogatasi
szerz6désben vdllaltak maradéktalanul
teljestltek

Kifizetési kérelem benytujtasa - 5% X
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Kifizetési kérelem benyujtasa - 10% X

Kifizetési kérelem benyujtasa - 30% X

Kifizetési kérelem benyujtasa - 65% X

Kifizetési kérelem benyujtasa - 90% X

Zaro kifizetési kérelem benyujtasa X

A kivaltott intézmény és egységeinek leirasa az ellatandé szakmai feladatok szempontjabol

A fogyatékos emberek nem kotelesek engedélyt, vagy jovahagyast kérni, nem kotelességik elnyerni
a helybeliek jéindulatat, amikor odakéltdznek valahova, ahol masok is élnek. Jelenlétiik éppen olyan
természetes kell, hogy legyen, mint barki masé, és ez ellen tiltakozni, akcidkat szervezni csak a
jelenleg is hatalyos jogszabalyok megsértésével lehet. Az adott teleplilés lakossagat a minél
kedvezébb befogadas érdekében a projekt soran kiilonbdz6 médokon lehet elfogadéva tenni:

e Nyilt napok szervezése az intézményben

e Férumok lebonyolitasa

e Leendd szomszédok felkeresése a lakdkkal kbzdsen

e Rendezvényeink nyitotta tétele a teleplilésen él6k szamara
e A telepulési rendezvényeken vald részvétel

Az attitlid valtozasahoz sok id6 és folyamatos munka sziikséges. A helyi kézdsséget érdekeltté kell
tenni a valtoztatasra, ennek egyik eszkdze az integrald programok szervezése. Maig él6 hiedelmek és
ismerethiany miatt a fogyatékos személyekkel valdé koézdsségvallalas, a vellik valé mindennapi
taldlkozas nem kivanatos. A helyi kozosség megfelel6 tajékoztatasaval ezek az elbitéletek nagy
mértékben oldhatéak. Ennek érdekében az itt dolgozék mesélnek kdérnyezetikben munkank
szépségérdl, az értelmi fogyatékosok emberi értékeir6l. Ha a csalad beszélget az ilyen dolgokrol és
pozitiv a véleménye, az hat a gyermekre is. Ha mar gyermekkorban talalkozik fogyatékossaggal él6
személlyel, megtanulja, hogyan segitsen a raszorul6 embernek. Dolgozéink sok olyan ismeretet
tudnak atadni kérnyezetiikben, amelyek megvaltoztatjak a fogyatékos emberekkel szembeni nézeteket,
véleményeket, féleg a kisebb varosokban, telepiléseken.

A telkek kivalasztasahoz tobb helyszint is megnéztink. A leendd szomszédokkal, a telepllés
lakossagaval a vasarlas elétt elbeszélgetiink, majd a felujitast kdvetden, a bekoltdozés elétt az  Gj
lakokat is elvisszik bemutatni a szomszédokhoz. Nagy lehetéség ez, megnyilhat szamukra
egy Uj vilag kapuja, melyben majdnem olyan életet élhetnek, mint azok az emberek, akik birtokaban
vannak valamennyi testi-szellemi képességuknek.

Intézményiink 72 dolgozéja a helyi telepiilésen, illetve a kistérség telepiilésein él. Evtizedek 6ta
dolgoznak fogyatékossaggal élék kozott. A dolgozok és csaladtagjaik megismerték és elfogadjak az
itt 16 lakokat. igy a tagabb kérnyezetiik is ismeri és akceptalja ezeket az embereket.

A helyi tdmogatoi halo els6sorban a dolgozdkat, a csaladtagjaikat, és a barataikat, masodsorban a
lakok hozzatartozoit, csaladtagjait jelenti. A tamogatéi halé széles kérben térténé kiterjesztéséhez még
elég sok id6 és megértés sziikségeltetik, azonban a folyamatos integralé programokkal belathatd idén
belll az alombdl valésag valhat.
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A tavolabbi tdmogatéi haléba a hasonld tevékenységet folytaté intézmények sorolhaték. Az
el6készitési munkalatok soran felvettik a kapcsolatot mas intézményekkel, akiknek van mar
tapasztalata a kivitelezésben.

A tervezett, a projekthez illeszked6 akadalymentesités bemutatasa az ellatottak sziikségleteire
alapozva

Az éplletek komplex akadalymentes megoldassal késziilnek, tekintve, hogy az ellatottak szikségleti
Osszetétele és az egyéni allapotok az idék folyaman valtozhatnak.

PITYPANG haz Tokaj

12 fébdl 9 f6 agyban fekvd, de nap kbézben kerekes székbe, fektetés kerekes székbe killtethetd
gondozottak részére teljes fizikai akadalymentesités sziikséges. Széles ajtok, kiiszobmentesség
sziikséges. A szobakban és a firdészobakban, WC-kben tagas hely sziikséges. A fiirdében szikséges
az akadalymentes zuhanyzéba helyezhet6 fiirdet6 agy, aminek magassaga allithatd, gordithetd.
Sziikséges szamukra a kapaszkod6 a lakas teljes teriiletén (folyosodk, fiurdék, Wc, szobak, agyak
mellett). Betegemel6 sziikséges.

NEFELEJCS haz Tokaj
12 f6bdl 2 f6 tartésan agyban fekvé. A 10 f6 is agyban fekvé, de nap kézben kerekes székbe, fektetd

kocsiba kifektetheté gondozottak. A lakok teljes fizikai ellatdsahoz teljes fizikai akadalymentesités
sziikséges. Széles ajtdk, kiiszobmentesség sziikséges. A szobakban és a flrdészobakban, WC-kben
tagas hely sziikséges. A firdében szlikséges az akadalymentes zuhanyzdéba helyezhetd firdeté agy,
aminek magassaga allithatd, gérdithet6. Sziikséges szamukra a kapaszkodo a lakas teljes teriletén
(folyosdk, furdék, Wc, szobak, agyak mellett). Betegemel6 sziikséges.

TULIPAN haz Tokaj
A 12 f6bdl 2 lako latasfogyatékos. 1 6 fekvd, de kerekes székbe kitiltethetd. 9 f6 fennjaré. Koézulik 1 f6

nehezen jar. Sziikséges a kiiszObmentesség, a széles ajtdk, az akadalymentes flirdé és Wc. Sziikséges
a 3 oldalrol megkodzelitheté flirdékad és az akadalymentes zuhanyzo is. Sziikséges szamukra a
kapaszkodo6 a lakas teljes teriletén (folyosok, firdék, Wc, szobak, agyak mellett).

SZELLOROZSA haz Tokaj

A 12 f6bdl 1 lakoé mozgasképtelen. 3 f6 kerekes székes, de kiszallva nehezen jar, jarékeretet hasznal.
1 6 csak kadban fiirdethetd, amely 3 oldalrél megkdzelitheté. 1 f6 akadalymentes zuhanyzéban flirdetd
széket igényel. 10 laké akadalymentes zuhanyzét igényel. Sziikséges a kapaszkodd a lakas teljes
tertiletén (folyosok, flrdék, Wc, szobak, agyak mellett).

BODZA haz Tokaj

A 12 fé6b6l 9 f6 kerekesszéket igénylé. Ebbdl 76 jarasképtelen. Szikséges a kiiszébmentesség, a
széles ajtok, az akadalymentes fiirdé és Wc. Sziikséges a 3 oldalrél megkdzelithetd flrdékad és az
akadalymentes zuhanyzé is. Szikséges szamukra a kapaszkodo6 a lakas teljes tertletén (folyosdk,
furdék, Wc, szobak, agyak mellett).

IRISZ haz Tokaj
A 12 f6bél 2 lako kerekes székes, jaroképtelen. Sziikséges a kiiszObmentesség, a széles ajtok, az

akadalymentes furdé és Wc. Sziikséges a 3 oldalrél megkdzelithetd flirdékad és az akadalymentes
zuhanyzé is. Szlikséges szamukra a kapaszkodo a lakas teljes terlletén (folyosdk, firdék, Wce, szobak,
agyak mellett).

NAPRAFORGO haz Tokaj
A 12 lakobol 2 6 kerekes székes, jarasképtelen. 1 f6 nehezen jar. Sziikséges a kiiszébmentesség, a
széles ajtok, az akadalymentes fiirdé és Wc. Sziikséges a 3 oldalrél megkdzelithetd flirdékad és az
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akadalymentes zuhanyzé is. Szikséges szamukra a kapaszkod6 a lakas teljes tertletén (folyosdk,
furdék, Wc, szobak, agyak mellett).

LEVENDULA haz Tiszaladany

A 12 16 lako jarasképes. A gondozas soran segitséget igényelnek (pl. firdés, Wc hasznalat). Sziikséges
a kiuszObmentesség, a széles ajtok, az akadalymentes firdé és Wc. A flirdészobaba akadalymentes
zuhanyzé sziikséges.

GYONGYVIRAG haz Tiszaladany

A 10 fébdl 1 lakd nehezen jar. A gondozas soran segitséget igényelnek mindannyian (pl. firdés, Wc
hasznalat). Szlikséges a kiszobmentesség, a széles ajtok, az akadalymentes firdé6 és Wc. A
firdészobaba akadalymentes zuhanyzo sziikséges.

VIOLA haz Csobaj
A 12 fébél 3 f6 kerekesszékben ul. Csak néhany lépést tudnak tudnak megtenni. Szikséges a

kiiszdbmentesség, a széles ajtok, az akadalymentes furd6 és Wc. Szikséges a 3 oldalrol
megkodzelithet6 furdékad és az akadalymentes zuhanyzé is. Sziikséges szamukra a kapaszkodo a lakas
teljes teruletén (folyosok, flirdék, Wc, szobak, agyak mellett).

HOVIRAG héaz Csobaj

A 12 f6bol 11 f6 jarasképes. De sziikséges a kiiszObmentesség, a széles ajtok, az akadalymentes flirdé
és Wc. Sziikséges az akadalymentes zuhanyzd. Szilkséges szamukra a kapaszkodé a lakas teljes
tertiletén (folyosok, flrdék, Wc, szobak, agyak mellett).

Targyi feltételek, eszk6z6k bemutatasa (eszkozlista tartalmazza).

A pélyazat keretében létrehozandd lakééplletek (lakdotthon) berendezési targyai, targyi feltételei és eszkozei
a Szakmai rendelet 110/E. § és 110/F. §-aiban foglalt el6irasoknak megfelelve keriilnek meghatarozasra és
beszerzésre.

A lakééplileteket (lakootthonokat) Uj butorokkal sziikséges berendezni, mert a kitagolasra kerlld
kastélyépiiletben talalhaté butorok elavultak, korszeriitienek. Uj butorok beszerzésével az ellatottak
allapotahoz és igényeihez leginkabb illeszkedd berendezési targyak biztosithatéak szamukra.

A lakéotthonok (lakohazak) berendezésekor figyelemmel kell lenni a lakok specialis igényeire, tobbek kdzott
arra, hogy a berendezési targyak az akadalymentes kozlekedést, a segédeszkdzok hasznalatat ne
akadalyozzak. Tovabbi fontos szempont, hogy a beszerzett eszkdzok a lakok személyes biztonsaga mellett
ndveljék a lakék komfortérzetét is.

Figyelemmel kell lenni a targyi eszkézok beszerzése soran a lakok izlésére, esetleges egyedi kéréseikre, a
hozzatartozékkal, gondnokokkal valé egyeztetést kovetéen a lakéotthonokba (lakéhazakba) behozhatd
személyes targyakra, eszk6zokre az ingatlanok otthonosabba tétele érdekében.

Valamennyi lakéépiletet (lakéotthont) és kozvetlen kdrnyezetét kamerarendszerrel, kiiltéri vildgitassal
szllkséges felszerelni, tovabba az ingatlant keritéssel és zarhaté kapuval sziikséges korbekeriteni az
ellatottak biztonsaganak garantalasa érdekében.

Minden lakéhazhoz sziikséges egy db EU szabvanynak megfelel6, 1100 L-es kommunalis hulladékgydijté
edény beszerzése.

A lakééplletek (lakootthonok) valamennyi ablakara redbnyt, szunyoghalét, karnist és fiiggbnyt kell
beszerezni, és valamennyi helyiségbe mennyezetlampakat/csillarokat szlikséges felszerelni.

Minden lakééplilet (lakéotthon) konyhajaba sziikséges beszerezni az alabbi 100.000 Ft bekerilési sszeget
meghaladé butorokat, berendezési targyakat, eszk6zoket:
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e konyhabutor,

e kombinalt h(ité szekrény (3 rekeszes fagyasztoval),

e gaztlizhely,

e mosogatégép

e konyhai kisgépek (mikrohullamu sitd, vizforrald, kenyérpiritd, kavéf6zd)
o f6zbedények (egy sorozat labas, fazék),

o étkez6 (asztal, székek) 15 f6 szamara,

o étkészlet, evé- és talaldeszkdzok 15 f6 szamara,

Minden lakéépiilet (lakootthon) nappalijaba sziikséges beszerezni az alabbiakat:

e kanapé, fotel 15 f6 szamara,

e TV, TV szekrény,

e szamitégép, szamitégépasztal,
e  porszivo.

Minden lakéépiilet (lakootthon) akadalymentesitett flird6szobajaba sziikséges beszerezni az alabbiakat:

e fld8szobai butor és berendezési targyak (zuhanyzék, mosdétalak, szaniterek, tiikrok, flirdészoba
sz6ényegek, zuhanyzokba csUszasmentes szényegek, szekrény a moso- és tisztitészereknek
e moso6gép (12 fére 2 darab),

Minden lakéépiilet (lakéotthon) minden lakészobajaba sziikséges beszerezni az alabbiakat:

e butorzat [2 db heverd, ruhas szekrény (1-1 akasztds, 1-1 polcos), éjjeliszekrény (2 db), éjieli vagy
allélampa (2 db)]

Az alapszolgaltatasok fejlesztése érdekében a kitagolasra kerilé kastélyépiletben a nemek szerint
elkuldnitett 3-3 zuhanyzé, 3-3 mosdo, néi és férfi Oltoz6k eszkodzdkkel, berendezési targyakkal vald
felszerelése érdekében, tovabba 40 f6 fogyatékkal él6 nappali ellatasa érdekében az alabbiak beszerzése
indokolt:

e Oltoz6szekrények,

o étkez6 (40 szék + asztalok),

e kanapék a pihené szobaba,

e TV, TV szekrény,

e szamitdégép, nyomtatd, szamitégépasztal,

e rajz és irészerek, flizetek, irodaszerek (az indulashoz szlkséges, egyszeri, nagymennyiségi
beszerzés),

e zarhaté szekrények, polcok a tarolashoz.

A foglalkoztatas fejlesztéséhez az alabbi - 100.000 Ft bekerllési 6sszeget meghaladd - eszkdzok,
berendezési targyak beszerzése sziikséges:

o 0ltoz6-étkezd helyiség,

e Oltdzészekrény,

e munkaruha, védé cipd, véds szemiveg,

e park és kertgondozashoz szerszamok (flinyird, seprli, szemétlapat, lapat, holapat, gereblye, kapa,
as06), mindenbdl legalabb 10 darab,

o étkezd (asztal+székek a textil, papirmerit6, keramia mihely munkaihoz),

99



Szocidlis és Gyermekvédelmi F8igazgatosag

,Kilatds - Kivaltas Tokajban” Abauj-Zempléni Integralt Szocidlis Intézmény Tokaji Otthona
féréhelyeinek kivaltasa.

e zarhaté szekrények, polcok a tarolashoz.

A kivaltandé fogyatékos személyek otthonaban lévé butorzat és berendezési targyak jellemzden megfelelnek
az iddsotthoni ellatas feltételeinek, ezért jelen palyazat keretében nem keril tervezésre erre a célra
eszkdzbeszerzés.

A 100.000 Ft bekeriilési 6sszeg alatti eszk6zok, berendezési targyak beszerzése onerébdl az
intézményi koltségvetés terhére torténik. Ezek kozé tartozik példaul az ingatlanok zold terlleteinek
rendben tartasahoz szlkséges 5 db seprii, szemétlapat, lapat, hdlapat, gereblye, kapa, 4s6.

A butorzat, a berendezési targyak, felszerelések, mlszaki eszk6z0k beszerzése soran kiemelt figyelmet
forditunk az eszkdzok tartéssagara, idétallésagara, tisztithatésagara.

A miszaki eszkdzbeszerzés keretében korszerl, hatékony, alacsony energiafelhasznalasu, valamint
kérnyezetbarat termékek kerlilnek megvasarlasra.

Az ellatottak lakéépiletekbe (lakdotthonokba) vald koltdztetésének megvaldsitasaval egyidejlleg a lakok
mobilitasat is sziikséges biztositani annak érdekében, hogy részt vehessenek a fejlesztd foglalkoztatasban,
tovabba mindennapjaik soran felmeril6é kozlekedési igényik megoldott legyen. A kivaltandd 60 fér6hely
alapjan 2 darab (minimum 6 személy szallitasara alkalmas) olyan gépjarm{ beszerzése indokolt, amely
alkalmas elektromos kerekes székes személy szallitasara, valamint mobil rAmpaval vagy emel6szerkezettel,
tovabba 4+3 pontos biztonsagi rogzitéssel rendelkezik.
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4. PROJEKT MEGVALOSITASANAK SZERVEZETI| KERETEI

4.1. A projektgazda és partnereinek bemutatasa
4.1.1. A projektgazda bemutatasa

A Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag (a tovabbiakban: Féigazgatésag vagy SZGYF) ellatja a
szocidlis igazgatasrél és szocidlis ellatasokrdl szél6 1993. évi. lll. térvény és a gyermekek védelmérsl
és a gyamugyi igazgatasrol szdlé 1997. évi XXXI. térvény szerinti fenntartéi feladatokat.

Az SZGYF hazank egyik legnagyobb allami intézménye, mely az emberi eréforrasok minisztere
iranyitasa alatt allo, 6énalléan mikédé és gazdalkodd, kdézszolgaltatd koltségvetési szerv, melyet a
Kormany a szocialis és gyermekvédelem iranyitdjaként kijelolt.

Az SZGYF megalapitasat, jog- és feladatkoreinek rogzitését a Szocidlis és Gyermekvédelmi
Féigazgatosagrol szdld 316/2012 (X1.13.) Kormanyrendelet' tartaimazza. A szocidlis és
gyermekvédelmi intézményrendszer a féigazgatosagbol, a terlleti (megyei és févarosi)
kirendeltségekbdl, valamint intézményeibdél all. A rendeletben nevesitett esetben a féigazgatosag,
egyéb esetben a févarosi és megyei kirendeltségek l1atjak el a szocialis és gyermekvédelmi intézmények
fenntartasat, amely feladatkdrbe tobbek kozott a gazdalkodas és miikddés torvényszerliségének
vizsgalata, a szakmai program jovahagyasa, illetve a szakemberek tovabbképzése tartozik. Jelenleg az
SZGYF 6sszesen 109 intézmény és telephelyei fenntartéi feladatait latja el, melyb&l 67 szocialis, 32
gyermekvédelmi, 10 vegyes (szocialis és gyermekvédelmi illetve mashova nem sorolhaté intézmény is)
tipusu intézmény.

A Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdésag Szervezeti és Mikodési Szabalyzatardl szolé 13/2017.
(11.31.) EMMI utasitas régziti az SZGYF kdzponti szerve belsd szervezeti eqységei és a terlileti szervek
(kirendeltségek) feladatait, hataskoreit.

b \‘ formazott: Betltipus: (Alapérték) Arial, 10 pt

‘ formazott: Behlzés: Bal: 0 cm

A Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdésag a szocial- és nyugdijpolitikaért, valamint a gyermekek
és az ifjusag védelméért felelés miniszter (a tovabbiakban: miniszter) iranyitasa alatt allé6 kdzponti
kéltségvetési szerv.

A Féigazgatésag vallalkozasi tevékenységet végezhet, amelynek mértéke nem haladhatja meg a
koltségvetési szerv modositott kiadasi eldiranyzatanak 30%-at.

A Foigazgatosag koltségvetési szervként gazdalkodd szervezetekben alapitoi, tulajdonosi (tagsagi,
részvényesi) jogokat nem gyakorol.

A Féigazgatosag szervezeti felépitése:

! http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1200316.KOR
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A Féigazgatésag a miniszter iranyitasa alatt alld, 6nallo jogi személyiséggel rendelkezd, 6nalléan
mikddo, gazdalkodd szervezettel rendelkez6 kdzponti kdltségvetési szerv, melynek élén féigazgato all.
A féigazgato felett a munkaltatdi jogkort a miniszter gyakorolja.

A féigazgato felett az EMMI Szervezeti és Mikodési Szabalyzatanak 7. figgelék 11/3. és 11/5. pontjaban
megjeldlt munkaltatdi jogkoroket a kdzigazgatasi allamtitkar gyakorolja. A Féigazgatésag féigazgato-
helyettesét a miniszter nevezi ki és menti fel. Felette az egyéb munkaltatéi jogkdrt a féigazgatd
gyakorolja.

A Fé&igazgatésag kozponti szervbél, valamint terileti szerveként mikédé megyei és févarosi
kirendeltségekbdl (a tovabbiakban: kirendeltség) all.

A Foigazgatésag székhelye Budapest, illetékessége orszagos, a kozvetlen fenntartasu kiemelt
intézmények tekintetében a Féigazgatdsag kézponti szerve latja el az intézményfenntartéi feladatokat.

A kirendeltségek illetékességi terilete a févarosra, illetve a megyékre terjed ki.
A kirendeltség a féigazgaté irdnyitasa és a kirendeltség igazgatd vezetése alatt all6 szervezeti egység.

Az Orszagos Gyermekvédelmi Szakért6i Bizottsag (a tovabbiakban: OGYSZB) a féigazgaté mellett
6nallé tgyrend alapjan miikodoé testilet, amelynek tagjait és vezetsjét a miniszter jeldli ki.

A Szabalyzat rendelkezéseit az OGYSZB tekintetében az ugyrendben foglalt eltérésekkel kell
alkalmazni.

A Foéigazgatosag feladatai:
A Fdigazgatosag ellatja

a) a megyei 6nkormanyzatok konszolidaciojardl, a megyei 6nkormanyzati intézmények és a
Févarosi Onkormanyzat egyes egészségiigyi intézményeinek atvételérsl szol6 2011. évi CLIV.
torvény alapjan atvett szocialis és gyermekvédelmi intézményekkel, valamint a szocialis és
gyermekvédelmi tevékenységet végzd alapitvanyokkal, koézalapitvanyokkal, gazdasagi
tarsasagokkal kapcsolatos, e torvény 9. § (1) bekezdése szerinti feladatokat,

b) az egyes szakositott szocialis és gyermekvédelmi szakellatasi intézmények allami atvételérdl
és egyes torvények modositasarol szold 2012. évi CXCII. térvény 2. § (3) bekezdése, 9. § (1)
bekezdése és 9/A. § (2) bekezdése szerinti feladatokat.

A Féigazgatdsag végzi a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szél6 1993. évi lll. torvény (a
tovabbiakban: Szt.) és a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrol szél6 1997. évi XXXI.
torvény (a tovabbiakban: Gyvt.) szerinti fenntartoi feladatokat. A fenntartasaban Iévé intézmények a 3.
szamu mellékletben megtalalhatéak.

A Féigazgatésag kozponti szerve a fenntartott intézmények vonatkozasaban az alabbi fenntartéi
hataskoroket gyakorolja:

a) felterjeszti miniszteri dontésre az Szt. 91. § (3) bekezdése, valamint a Gyvt. 122. § (2) bekezdése
szerinti iratokat,

b)  egységesen meghatarozza, és honlapjan kozzéteszi az Szt. 92. § (2) bekezdés b)-f) pontja szerinti
informaciokat a fenntartott szocialis intézményekre vonatkozéan,

c) javaslatot tesz a fenntartott kéltségvetési szervek éves koltségvetésére, meghatarozza a
gazdalkodasuk részletes rendjét,
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d) az Szt. 90/A. §-a, 92/B. § (3) bekezdése és 92/L. §-a szerinti, illetve a Gyvt. 100/A. §-a szerinti
esetben — a kirendeltség el6terjesztése alapjan — intézkedik a jogszabalysértés megsziintetésérdl,

e) elldtja — a kirendeltségek elbterjesztése alapjan — az Szt. 122/A-122/C. §-a szerinti fenntartoi
feladatokat.

A Féigazgatésag kozponti szerve biztositia az Szt. 65. §-a szerinti jelzérendszeres hazi
segitségnyujtast.

A kirendeltség feladatai:

a) Akirendeltség ellatja az Szt. 92/B. § (1) bekezdés b)-h) pontjaban és a Gyvt. 104. § (1) bekezdés
¢)-I) pontjaban meghatarozott fenntartéi feladatokat.

b)  Akirendeltség — a féigazgatd egyetértése mellett — megallapitja az intézményi téritési dijat.

c¢) Akirendeltség eljar a mikodési engedélyezéssel kapcsolatos ligyekben.

d) A kirendeltség felterjeszti a féigazgatonak — javaslataval egyitt — a fenntartott koltségvetési
szervek éves koltségvetésére és a gazdalkodas rendjére vonatkozo iratokat, illetve javaslatot tesz az
Szt. 122/A-122/C. §-aval kapcsolatban.
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A szervezeti egységek és azok feladatai:
A Féigazgatdsag szervezeti egységei a féosztaly és az osztaly. A kirendeltség féosztalyi jogallasu
szervezeti egység. A szervezeti egység ellatja a Szabalyzatban foglalt, valamint a szervezeti egység

vezetdje altal meghatarozott feladatokat.

A kapcsolattartas rendje

a) A belsd kapcsolattartas rendje:

A Foigazgatésag szervezeti egységei feladatellatasuk soran kotelesek egyittmiikddni. Valamennyi
szervezetszabdlyozd eszk6z a Fdigazgatésag intranetes fellletén a munkavallalok részére
hozzaférhetd, megismerhetd. A kapcsolattartas formai:

a) Vezetdi értekezlet: a vezetdi értekezlet a féigazgaté szlikebb korl tanacsadd, dontést elékészitd
testllete. Tagjai a féigazgato, a féigazgatdé-helyettes, a gazdasagi vezetd, a kdzponti igazgatdk, a belsd
ellenérzési féosztalyvezetd.

b) Féigazgatdi értekezlet: a féigazgatdi értekezlet a féigazgatd szélesebb korl( tanacsado, dontést
el6készitd testllete. Tagjai a féigazgatd, a féigazgatd-helyettes, a gazdasagi vezetd, a kodzponti
igazgatok, a féosztalyvezetdk és a kirendeltség igazgatok.

c) Gazdasagi vezetdi értekezlet: az intézmények egységes gazdalkodasi rendjét biztositd
munkaértekezlet. Tagjai a gazdasagi vezetd, a gazdasagi igazgato, a fejlesztési igazgatd, a kdzponti
gazdasagi, fejlesztési osztalyok és a megyei gazdasagi osztalyok vezetdi.

d) Allomanygytilés: a féigazgaté évente legalabb egy alkalommal, az eléz6 év értékelése és a kdvetkez6
év legfontosabb feladatainak meghatarozasa céljabol tajékoztatot tart.

e) Projekt EIéminésité Bizottsag értekezlete (eseti): a féigazgaté mellett mikods, palyazati
javaslatokkal, a palyazatokkal kapcsolatos dontés-el6készitd, véleményezé, javaslattevé testilet Glése.

b) A kiilsé kapcsolattartas rendje:

A Féigazgatosagot a féigazgatd vagy az altala meghatalmazott személy képviseli. A féigazgatd
akadalyoztatdsa esetén az altalanos képviseleti jogot a féigazgato-helyettes gyakorolja. Az
allamhaztartas alrendszereivel vald kiilsé kapcsolattartas soran — a féigazgato és a féigazgato-helyettes
kivételével — a Féigazgatdsag vezetdi az azonos vezet6i szinttel tartanak kapcsolatot. A Jogi és
lgazgatasi Féosztaly Jogi és Perképviseleti Osztalya latja el altalanos jelleggel a Féigazgatésag
képviseletét a hatosagok és birdsagok, kézjegyzdk és végrehaijtok elétt. A Féigazgatdsag jogtanacsosai
onalléan jogosultak a birésagokkal, illetve mas hatésagokkal kapcsolatot tartani, valamint el6ttik a
Féigazgatdsag jogi képviseletét ellatni. Erdekvédelmi szervezetekkel a figazgaté és a féigazgato-
helyettes tartanak kapcsolatot. A Fd&igazgatdsag nevében nyilatkozattétel csak a féigazgatd
meghatalmazasa, illetve a kiadmanyozas rendje alapjan teheté.

Palyazatok el6készitése és palyazati tamogatassal megvalosuld projektek lebonyolitas az
Intézményfejlesztési Féosztaly iranyitasaval/koordinacidjaval zajlik az relevans szakmai féosztalyok, a
kirendeltségek és az érintett intézmények részvételével a késébbiekben ismertetett munkamegosztas
szerint.

2007-13-as programozasi id6szak tapasztalatai:
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A 2007-2013-as fejlesztési id6szakban Eurdpai Unidés forrasbdl a Szocidlis és Gyermekvédelmi
Fdigazgatosag kedvezményezettként vagy kedvezményezett jogutddjaként 6sszesen 104 db projektet
valdsitott meg 13 milliard Ft értékben, e projektekbdl a szocidlis terilet ellatasaban mikdds intézmények
83 db projektben, a gyermekvédelmi terlilet ellatasaban mikdds intézmények 21 db projektben voltak
érintettek.

A Szocidlis és Gyermekvédelmi Fdigazgatdésag fenntartdsaban mikddé intézmények az SZGYF
szakmai kdézremiikbdésével 6sszesen 136 db projektet valdsitottak meg 11 milliard Ft értékben. Ebbdl
a szocidlis terllet ellatasaban miikéds intézményekben 60 db projekt, a gyermekvédelmi terilet
ellatasaban  mikodé  intézményekben 76  db  projekt  lebonyolitAsa  tértént  meg.
A szocidlis intézményekben megvaldsitott projektek javarészt épitési témajuak voltak, foéként
akadalymentesités, megujulé energiaforrasok hasznalata, energetikai korszerisités, valamint nagy
létszamu otthonok kivaltasa. Kisebb részben kooperaciora épllé képzési, szemléletformalasi
projekteket bonyolitottunk intézményeink egyuttmikddésével.

Osszefoglalé a Szociélis és Gyermekvédelmi Féigazgatéség éltal kedvezményezett szocilis
ellatérendszert érinté projektjeirdl, beruhazasairol

e T Projektszam Elnyert 6sszeg
megnevezése ) (Fb)
TAMOP 5 101 911 024
TIOP 11 5107 274 435
KEOP 56 5373 153 936
ROP 11 268 901 250
Osszesen 83 10 851 240 645

A gyermekvédelmi intézményekben szintén épitési témaju projektek dominaltak. A fébb témak
lakootthon korszeriisités, éplletek akadalymentesitése, valamint nagy létszamu gyermekotthonok
kivaltasa és energetikai korszer(sités voltak.

Osszefoglalé a Szociélis és Gyermekvédelmi Féigazgatéség éltal kedvezményezett gyermekvédelmi
ellatérendszert érinté projektjeirdl, beruhazasairol

Operativ program megnevezése Projektszam Elnyert 6sszeg

(db) (Ft)
TIOP 15 2274 443 156
KEOP 3 175 140 662
ROP 3 37 748 363
Osszesen 21 2487332 181
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Megvaldsitas alatt allé és tervezett projektek

Az EFOP éves fejlesztési keretét megallapitdé 1037/2016. (11.9.), a VEKOP éves fejlesztési keretét
megallapité 1016/2016. (1.20.), valamint az RSZTOP éves fejlesztési keretét megallapitd 1347/2016.
(VI1.6.) kormanyhatarozatban az alabbi kiemelt projektek megvaldsitdsaban vesz részt az SZGYF
konzorciumvezetéként vagy konzorciumi tagként.

Felhivas/palyazat
kédszamalazonosité szama

Felhivas/palyazat cime

EFOP-1.1.1-15-2015-00001

Megvaltozott munkaképességili emberek tAmogatasa

VEKOP-7.1.3-15

Megvaltozott munkaképességii emberek tAmogatasa

EFOP-1.1.2-16-2016-00001

N6 az esély - képzés és foglalkoztatas

VEKOP-7.1.1-15

NG az esély - képzés és foglalkoztatas

EFOP-1.3.2-16-2016-00001

Felzarkozasi mentorhalézat fejlesztése

EFOP-1.4.1-15-2016-00001

Integralt gyermekprogramok szakmai tamogatasa

EFOP-1.6.1-16-VEKOP-16-2016-00001

Felzarkozasi egyuttmikoédések tamogatasa

EFOP-1.9.4-VEKOP-16

A szocidlis
modszertani és
rendszereinek megujitasa

agazat
informacios

EFOP-1.9.5-16-VEKOP-16-2016-00001

A koragyermekkori intervencié agazatkozi fejlesztése

EFOP-2.2.4-16-VEKOP-16-2016-00001

Terlleti gyermekvédelmi szakszolgdltatasi feladatok
infrastrukturalis feltételeinek javitasa

EFOP-3.7.1-16

Aktivan a tudasért

EFOP-3.8.2-16-2016-00001

Szocialis human eréforras fejlesztése

VEKOP-7.5.1-16-2016-00001

Szocialis human eréforras fejlesztése

KEHOP-5.2.2-16-2016-00021

Kozépuletek kiemelt épuletenergetikai fejlesztései

KEHOP-5.2.5-16-2016-00008

Koézel nulla energiaigényl éplletek létesitése mintaprojekt
jelleggel

RSZTOP-1.1.1-15-2015-00001

Szegény gyermekes csaladok és rendkivil alacsony
jovedelml személyek szamara természetbeni juttatas
biztositasa

RSZTOP-1.1.1-15-2016-00002

Elelmiszersegély biztositdsa szegény gyermekes csaladok
részére

RSZTOP-2.1.1-16-2017-00001

RSZTOP-4.1.1-16-2017-00001

Alapvetd fogyasztasi cikkek biztositasa szegyén gyermekes
csaladok szamara.

raszoruld
rendkivl

Elelmiszersegély  biztositisa  szocidlisan
megvaltozott  munkaképességli, valamint
alacsony jévedelmi idéskoru személyek szamara
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RSZTOP-5.1.1-16-2017-00003 Technikai segitségnyujtas2

Kisér6 szolgaltatasok nyujtasa a raszorul6 személyek
szamara

EFOP-1.9.7-16-2017-00001

A kiemelt projekteken kiviil az SZGYF egyéb standard palyazati felhivasra is nyujtott be projektjavaslatot
kilénésen az EFOP-2.1.1-17 és a VEKOP-6.3.1-17 - Gyermekotthonok kivaltasa, gyermekotthonok
korszerisitése, hianyzd gyermekotthoni kapacitasok létrehozasa c. konstrukciora, melyek koézil az
alabbi palyazatok részeslltek tamogatasban:

EFOP-2.1.1-16-2016-00006 Specialis gyermekotthon 168 000 000
EFOP-2.1.1-16-2016-00018 Specidlis gyermekotthon 24 168 001 472
EFOP-2.1.1-16-2016-00010 Befogadd otthon 24 168 000 000
EFOP-2.1.1-16-2016-00021 4 db lakasotthon (4x12) 48 288 000 000
EFOP-2.1.1-16-2016-00020 Specialis gyermekotthon 24 168 000 000
EFOP-2.1.1-16-2016-00007 Specialis gyermekotthon 24 168 000 000
EFOP-2.1.1-16-2016-00012 3 db kulonleges lakasotthon (3x10) 30 164 500 000
EFOP-2.1.1-16-2016-00014 2 db lakasotthon (2x12) 24 144 000 000
EFOP-2.1.1-16-2016-00013 4 db kiildnleges lakasotthon (4x10) 40 280 000 000
EFOP-2.1.1-16-2016-00017 | kett6s szlikségletii gyermekotthon (2x5) 10 80 000 000
EFOP-2.1.1-16-2016-00009 Specidlis gyermekotthon 20 160 000 000
EFOP-2.1.1-16-2016-00015 Specialis gyermekotthon 20 160 000 000
EFOP-2.1.1-16-2016-00019 2 db lakasotthon 24 144 000 000

Az 6sszes érintett fér6hely 6sszesen 336 db, a tAmogatott projektek tamogatasi 6sszege: 2.260.501.472
Ft

A VEKOP-6.3.1-16 palyazati felhivas keretében az alabbi palyazatok keriltek benyujtasra:
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VEKOP-6.3.1-16-2016- killdnleges lakasotthon 48 107 496 979
00001

VEKOP-6.3.1-16-2016- specialis gyermekotthon (lany) 24 153 296 793
00002

:)/g(l)(oc:)sP-G.S.1-16-2016- normal lakasotthon 44 86 545 961
B/CI)E(I)(O(‘)‘P-G.3.1-16-2016- specidlis gyermekotthon 52 95 550 326
VEKOP-6.3.1-16-2016- befogado gyermekotthon 36 212238 241
00005

oaOP-6:3.1-16-2016- norméil gyermekotthon 48 101 991 374
YEkOP-6.3.1-16-2016- normal lakasotthon 2 52 843 190
ggoKO?BP-G.3I1-16-201 6 integralt gyermekotthon 40 61234 317
XEOKO(;P'G-?’-1'16'2°1 6- normal lakésotthon 62 125 435 740
E)/éEOK‘I?P-G.3.1-16-2016- normal lakasotthon 98 196 000 000

Az Osszes érintett féréhely 6sszesen 490 db, a palyazatokban igényelt tdmogatasi 6sszeg 0sszesen:
1.192.632.921 Ft

A palyazatok nagy szama az SZGYF feladatellatasabol fakadéan természetes. Mind a szocidlis, mind
a gyermekvédelem olyan terilet, amely jelentds fejlesztési igénnyel és ebbdl fakadé magas palyazati
potenciallal bir. Ezt felismerve alakitja ki az SZGYF a palyazatok elékészitésével és lebonyolitasaval
foglalkozé nagy létszamu szervezeti egységeit, amelyek jelen palyazati projekt megvaldsitasat is
nyomon fogjak kovetni.

A Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag szervezeti felépitése
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2. fiiggelék

Forras: 13/2017. (lll. 31.) EMMI utasités a Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag Szervezeti és /{formézott: Bet(itipus: (Alapérték) Arial, 10 pt

Miikédési Szabalyzatardl

vezeti ‘q—‘ formazott: Térkoz Utana: 12 pt, Sorkdz: Tobbszoros
1,08 s.
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A Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag Szervezeti és Mikodési Szabalyzatardl szold 13/2017.

(1. 31.) EMMI utasitas rogziti az SZGYF kbdzponti szerve belsé szervezeti egységei, és a terileti
szervek (kirendeltségek) feladatait, hataskoreit.

A Fejlesztési lgazgato ala tartozik az Intézményfejlesztési Féosztaly, aminek a feladata az uniés vagy
egyéb forrasbdl megvaldsuld beruhazasok kezelése.

Az SZGYF Intézményfejlesztési Féosztalyon alkalmazott kollégak a projekt tamogaté feladatainak
koordinalasaért, illetve a projektvaltozasok menedzsmentjéért felel. Ennek keretében kdzremikodik a
projekt jogi és beszerzési folyamataiban, kapcsolatot tart ezen teriiletek szakértéivel, segitséget nyujt a
tdmogatasi- és vallalkozasi/megbizasi szerzédések, beszerzési eljarasok és dokumentaciok
Osszeadllitasaban, tovabba a szakmai beszamolok 6sszeallitasaban.

A tdmogatasi szerz6dés modositasat koordinalja, a projektmenedzser altal megklldétt tamogatasi
szerz6désmadositast véleményezi és felterjeszti jovahagyasra az SZGYF féigazgatojanak.

A palyazat el6készitésében és a projekt lebonyolitasban a féosztaly iranyitasa ala tartoz6 szervezeti
egységek, illetve a kirendeltségek vesznek részt a késébbiekben ismertetett munkamegosztas szerint.

4.1.2. A megvalositasban részt vevé partnerek bemutatasa
A palyazat tervezésébe, el6készitésébe bevont partnerek a kovetkezdk:

e akivaltando intézmények;

e akivaltando intézmények lakéi;

e akivaltando és a kivaltassal érintett telepiilési dnkormanyzatok;

e akivaltassal érintett telepiilések lakossaga;

e Fogyatékos Személyek Esélyegyenléségéért Kozhasznu Nonprofit Kft.;

e Tarsadalmi Infrastruktura Fejleszté Nonprofit Kft.;

e Autistak Orszagos Szdévetsége;

e kiemelkedé szaktudassal, relevans szakmai tapasztalattal és megfelelé referenciakkal
rendelkez6 tervezék/tervezdirodak;

e rehabilitacios szakmérnok;

e hatosagok.

A palyazat megvalésitdsdba bevont partnerek a kdvetkezdk:

e akivaltando intézmények;

e akivaltando intézmények lakoi;

e akivaltando és a kivaltassal érintett telepuilési dnkormanyzatok;

e akivaltassal érintett telepiilések lakossaga;

e Fogyatékos Személyek Esélyegyenléségéért Kozhasznu Nonprofit Kft.;
e Térsadalmi Infrastruktura Fejleszté Nonprofit Kft.;

e Autistak Orszagos Szévetsége;
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e kiemelked6 szaktudassal, relevans szakmai tapasztalattal és megfelelé referenciakkal
rendelkez6 tervezék/tervezdirodak;

e rehabilitacios szakmérnok;

e Kkivitelezok;

e hatdsagok;

e érintett civil szervezetek;

e egyhazak.

A palyazat fenntartasi idészakaba bevonando partnerek a kdvetkezok:

e akivaltando intézmények;

e akivaltando intézmények lakoi;

e akivaltando és a kivaltassal érintett telepiilési dnkormanyzatok;
e akivaltassal érintett teleplilések lakossaga;

e Fogyatékos Személyek Esélyegyenléségéért Kozhasznu Nonprofit Kft.;
e Tarsadalmi Infrastruktura Fejleszté Nonprofit Kft.;

e Autistak Orszagos Szévetsége;

e kivitelez6k — az esetleges garancialis munkak miatt;

e hatdsagok;

e érintett civil szervezetek;

e egyhazak.

Fogyatékos Személyek Esélyegyenloségéért Kozhaszni Nonprofit Kft.

A Fogyatékos Személyek Esélyegyenléségéért Kozhasznu Nonprofit Kft. feladata a fogyatékos
személyek esélyegyenléségének, tarsadalmi integracidjanak és komplex (re)habilitacidjanak
elésegitése, a komplex rehabilitacioban kdzremikodok tevékenységének dsszehangolasa. Céljait —
mint nagy szakmai tudasbazissal rendelkezé modszertani fejlesztéseket generald, szakmai mihelyeket

mikodtetd és feln6ttképzé intézmény, tovabba mint palyaztaté szervezet valdsitjia meg.

A Tarsasag atfogd szakmapolitikai célja a fogyatékos személyek esélyegyenléségének, tarsadalmi
integraciojanak és komplex (re)habilitacidjanak elésegitése szakteriileti tudaskdzpont miikddtetésével,
a komplex rehabilitacioban kozrem(ikodok tevékenységének Osszehangolasaval, az ellatasaban
kdzrem(koddd intézményrendszerek tervszer( fejlesztésével, az integraciot segité kutatd, fejleszto,
madszertani, tanacsado, szolgaltatoé és képzési programok megvalositasaval.

A Tarsasag alapit6 okirat szerinti fébb tevékenységei:

e a fogyatékos személyek esélyegyenléségének, tarsadalmi integracidjanak és komplex
(re)habilitaciojanak elésegitéséhez kapcsolddd tevékenységek,

e az egyéni rehabilitacids programokban megjeldlt szolgaltatasok, ellatasok igénybevételéhez
kapcsolédo tevékenység,

e szakmai, illetve anyagi tdmogatas nyujtdsa a komplex (re)habilitaciéra szorulé személyek
képzéséhez és az ilyen képzést folytatd szervezeteknek,

e akomplex (re)habilitacios folyamatban 6sszegydjtott hazai és nemzetkdzi tapasztalatok alapjan
szakmai-modszertani ajanlasok kidolgozasa, és gondoskodas azok hozzaférhetévé tételérdl,

e a pedagodgiai szakmai szolgaltatasok és a pedagogiai szakszolgaltatasok kérében orszagos
pedagogiai szakmai szolgaltatas nydjtasa a kilonleges gondozas feladataiban kézrem(ik6dé
pedagogiai szakszolgalat intézményei részére,
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e szakmai, illetve anyagi tdmogatas nyujtasa az érintett tanuldk kdzépiskolai tanulmanyaihoz,
felkészité oktatasuk megszervezéséhez, felséfoku tanulmanyainak folytatasahoz, tovabba a
munkaba allasukat segité tevékenységhez,

e szakmai programjai megvaldsitasa soran, a fogyatékossagiigy minél szélesebb kori tarsadalmi
elfogadottsaga érdekében és a "semmit rélunk, nélkilink" elv alapjan szorosan egyuttmikodik
a fogyatékos személyek érdekvédelmi és szakmai szervezeteivel, hazai és nemzetkdzi
szakembereivel, intézményeivel.

Az FSZK kbzel huszéves atfogo és egyedilallé tapasztalattal rendelkezik a fogyatékossagligy teriletén.

Munkatarsai a fogyatékossagugy legklildonfélébb terileteire szakosodtak. Vannak kozéttik tanult
tudassal rendelkez6 munkatarsak és megélt tapasztalattal rendelkezé kollégak is. A komplex
rehabilitacio szemléletében végzik szakmai tevékenységiket, és a kllonb6zd terlleteken szerzett
végzettség és szakmai tapasztalat mellett projektmenedzseri tudassal is rendelkeznek.

AZ FSZK hazai viszonylatban egyedilalld6 médon valamennyi fogyatékossagtipussal foglalkozik, a
fogyatékossag fogalmat széles alapokra helyezi az ENSZ Egyezmény terminologiajanak megfelelen.
Szinte minden életkori szakaszban jelen van kezdeményezéseivel a korai intervencié idészakatol
elkezdve egészen a tamogatott lakhatasig. A szélesen értelmezett rehabilitacié szinte valamennyi
terliletén general fejlesztéseket az elemi rehabilitaciotol a képzésen at a foglalkozasi rehabilitacios
kezdeményezésekig.

Orszagos szakmai haldzatot épitett ki és mikddtet a szélesen értelmezett rehabilitacié valamennyi
érdekelt szerepl&jével itthon és kulféldon. Kozel 700 szakemberrel all szakmai kapcsolatban, illetve
szoros szakmai egyuttmikodést alakitott ki kdzel ugyanennyi szakmai szolgaltatd szervezettel
orszagszerte és a fogyatékos emberek orszagos érdekvédelmi szervezeteivel.

Széles korl fogyatékossagulgyi és szolgaltatasfejlesztési tudasbazissal rendelkezik, amelyet mindenki
szamara hozzaférhet6vé tesz hivatalos honlapjan (www.fszk.hu). Tevékenységének tovabbi teriiletei a
hianypétlo helyzetfeltarasok és kutatasok. Minden évben tébb szakmai kiadvany késziil programjai
szamos terlletérél. Tananyagokat, képzési és mddszertani anyagokat dolgoz ki és dolgoztat ki.

Szakmai mihelyeket general és mikodtet. Szakmai egylttmikodd szervezetként all partnerei
rendelkezésére a hatranykezelés és a fogyatékossagugy valtozatos teriletein. Adatszolgaltatoként és
a szakpolitikdk formaldjaként az allamigazgatas részére megkoénnyiti a tényalaplu tervezést és
megvaldsitast, a jogszabalyi kornyezet megalkotasat és folyamatos alakitasat a rehabilitacié szamos
teriiletén.

Informacids-pontként szolgal a fogyatékos emberek és csaladjaik, a fogyatékossagligyben dolgozé
szakemberek és egyéb stakeholderek szamara (szolgaltatéi cimlistak, olvasd terem hazai és
nemzetkdzi irodalmakkal). Szakmai kdnyvtarat folyamatosan béviti.

A programjai keretében beszerzett és fejlesztett eszkdzparkot a fogyatékos emberek és az érdekelt
szakemberek szamara hozzaférhet6évé teszi, illetve eszkdzkdlcsdnzési szolgaltatast nyujt.

Az FSZK palyaztatoi minéségében megbizhato, gyors és fogyasztobarat eljarasrendjével tamogatja a
komplex rehabilitacio szerepléinek miikodését és szakmai munkajat.

4.1.3. A projektgazdanak és partnereinek a projekthez kapcsol6dé tapasztalatanak

bemutatasa

A TIOP-3.4.1.A-s konstrukcidban a bentlakasos intézmények kivaltasanak célja a lakok
életminéségének javitasa az intézményekben uralkodé rossz infrastrukturalis adottsagok és a hianyos
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felszereltség megvaltoztatasa, illetve az életviszonyok humanizalasa, tarsadalmi integracioja és
modernizalasa révén. A palydzatok 6sszhangban vannak a fogyatékos személyek jogairdl és
esélyegyenl8séguk biztositasardl szold 1998. évi XXVI. térvénnyel, az 1993. évi lll. térvénnyel és az
1257/2011. (VII.21.) Kormany hatarozatban megfogalmazott célkitlizésekkel, szakmai tartalommal.

4 db, egyenként korilbelll 1 Mrd Ft tamogatasi igényl palyazat kedvezményezettie az SZGYF és 1 db
(Kalocsa) intézményi palyazat. A projektek célja nagylétszamu, bentlakasos szocidlis intézmények
kivéltasa.

TIOP-3.4.1.A-11/1-2012-0001, A Bélapatfalvi Fogyatékosok Otthondnak kitagoldsa
A projekt megvaldsitasi id6szaka: 2013.08.01-2015.11.30.
A projekt megitélt tamogatasa: 1.144.840.290 Ft

Kivaltott féréhelyek szama: 150

A projekt legjelentésebb tételét a megvaldsitas helyszineként szolgalé 16 ingatlanbdl 15 ingatlan
megvasarlasa, valamint valamennyi ingatlan felljitasa, épitése, adott esetben elbontasa és (j épulet
épitése adja. A kivaltas 5 telepllésen (Bélapatfalva, Szilvasvarad, Monosbél, Bikkszentmarton,
Nagyvisnyo), 6sszesen 16 helyszinen valdsult meg 150 féréhely kivaltasaval.

TIOP-3.4.1.A-11/1-2012-0002 Az Aranysziget Otthon Szentesi Otthondnak kivaltasa

A projekt megvalésitasi idészaka: 2013.07.01-2015.12.15

A projekt megitélt tamogatasa: 1.066.845.703 Ft

Kivaltott féréhelyek szama: 90

A koltségvetés legjelentésebb tételét a megvalositas helyszineként szolgald 11 ingatlanbdl 7 ingatlan

megvasarlasa, valamint valamennyi ingatlan felGjitasa, épitése, adott esetben elbontasa és Uj épulet
épitése adta. Az Aranysziget Otthon Szentesi Otthona Szentesre, és Nagymagocsra kerdilt kivaltasra.

TIOP-3.4.1.A-11/1-2012-0004 Kastélykivaltas Berzencén
A projekt megvalésitasi id6szaka: 2013.04.01-2015.12.15
A projekt megitélt tamogatasa: 1.146.804.499 Ft

Kivaltott féréhelyek szama: 120

A projekt legjelentésebb tételét a megvaldsitas helyszineként szolgalé 11 ingatlanbdl 3 ingatlan
megvasarlasa, valamint valamennyi ingatlan felGjitasa, épitése, adott esetben elbontasa és Uj épulet
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épitése adta. A Somogy Megyei Szeretet Szocialis Otthon Berzence intézmény minden férShelye
Berzence telepllésre kerdlt kivaltasra.

TIOP-3.4.1.A-11/1-2013-0002 A Mérki Apol6-Gondozé Otthon féréhely kivaltdsi projektje

A projekt megvaldsitasi id6szaka: 2013.08.01-2015.10.31.

A projekt megitélt tamogatasa: 1.145.789.279 Ft

Kivaltott féréhelyek szama: 102

A projekt legjelentésebb tételét a megvalositas helyszineként szolgalé 10 ingatlanbdl 6 ingatlan
tulajdonjoganak, valamint 3 ingatlan féldhasznalati joganak megvasarlasa, valamint valamennyi ingatlan

felujitasa, épitése, adott esetben elbontasa és Uj épllet épitése adta. A kivaltas 3 telepllésen (Mérk,
Fabianhaza, Okéritéf[]lpijs), 6sszesen 10 helyszinen val6sult meg.

TIOP-3.4.1.A-11/1-2013-0001 Kalocsa, Malom utcai bentlakdsos intézmény kivaltasa

A projekt megvalésitasi idészaka: 2013.07.01-2015.12.15

A projekt megitélt tamogatasa: 893.500.000 Ft

Kivaltott féréhelyek szama: 60

A projekt az egyes szakositott szocidlis és gyermekvédelmi szakellatasi intézmények allami atvételérdl
és egyes torvények modositasarol szolo 2012. évi CXCII. térvény modositasarol szold 2013. évi
CLXXXIV. térvény alapjan a jogeléd Kalocsa Varos Onkormanyzatatdl a fejlesztéssel érintett Kalocsai
Szocialis Szakellatasi Kézponthoz kerdilt, tehat a projektet 2014. januar 1-je 6ta az intézmény - jelentés

SZGYF segitséggel - valdsitotta meg.

A Kalocsai Szocidlis Szakellatasi Kozpont kivaltasa 7 ingatlan bevonasaval Kalocsan valésult meg.

A TIOP-3.4.2-11/1 konstrukcié 6nkormanyzati, allami, egyhazi, non-profit fenntartasu bentlakasos
intézmények korszerUsitésére iranyult. A kiiras kapcsan az SZGYF 3 db — szocidlis intézményi ellatas
korszerisitését célzé — projektet valdsitott meg:

TIOP-3.4.2-11/1-2012-0120 A Zala Megyei Integralt Szocialis Intézmény Ill. szamu telephelyének
korszeriisitése

A projekt megvalésitasi idészaka: 2013.09.02-2014.09.30
A projekt megitélt tamogatasa: 180.000.000 Ft

KorszerUsitett féréhelyek szama: 85
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A fejlesztésben a Zala Megyei Integralt Szocialis Intézmény lll. sz. telephelye (3. sz. Id&sek Otthona)
volt érintett. A projekt Iényeges elemei a kdvetkezdk voltak: az ellatottak és a gondozottak felkészitése
a fejlesztéssel jaré valtozasokra, az idéskori internethaszndlat lehet6ségeinek megteremtése, az
elhasznalddott és korszerltlenné valt épllet kiilsé és belsé atalakitasaval az ellatast igénybevevok
életmindsége, a dolgozék munkakdrilményeinek javitasa, az idés emberek megfelel6 ellatasa.

A projekt sikeres megvalositasahoz, a kivitelezési koltségekhez az SZGYF-nek 35.536.714,- Ft
tobbletforrast kellett biztositania.

TIOP-3.4.2-11/1-2012-0225 Bécsborsédi ,,0szi Napfény” Integrdlt Szocidlis Intézmény

korszeriisitése, féré6hely bévitése
A projekt megvalésitasi idészaka: 2013.12.01-2015.09.30
A projekt megitélt tamogatasa: 140.786.192 Ft

Korszerisitett féré6helyek szama: 43

A szakmai terv alapjan a palyazatban 43 szenvedélybeteget ellaté fér6hely korszerisitése, valamint az
intézmény tovabbi 7 féréhellyel térténd bévitése tértént volna. Az 1993. évi lIl. térvény 140/P. § (1)
bekezdés szerint 2013. januar 1-jét kdvetéen fogyatékos, pszichiatriai és szenvedélybeteg személyek
apolast-gondozast nyujté intézményi ellatasa céljabdl Uj fér6helyeket csak tamogatott lakhatas
formajaban lehet Iétrehozni. A jogszabaly mddositas miatt a projektterv atdolgozasa, valamint miszaki
tartalom csokkentése valt sziikségessé. A projekt szakmai terve gy médosult, hogy a projektben csak
a mar meglévé 43 féréhely korszerisitése valdsult meg. A 7 féréhely létrehozasanak elmaradasa, a
projektben tervezett éplletbdvités, és eszkdzbeszerzés sorokrédl dsszesen 35 millié Ft tdmogatas-
megvonasat eredményezett.

A projekt sikeres megvalositasahoz, a kivitelezési koltségekhez az SZGYF-nek 17.481.822,- Ft
tébbletforrast kellett biztositania.

TIOP-3.4.2-11/1-2012-0267 Lako6otthonok korszeriisitése a Békés Megyei Hajnal Istvdan Szocialis
Szolgaltatéo Centrumban

A projekt megvalésitasi idészaka: 2013.09.02-2014.09.30

A projekt megitélt tamogatasa: 36.836.991 Ft

KorszerUsitett féréhelyek szama: 32

Az apolé-gondozd célu lakéotthonokban felnétt értelmi fogyatékos személyek szamara biztositott a
teljes kord ellatas. A projekt megvaldsitasa soran az alabbi tevékenységek valdsultak meg: az épuletek
nyilaszaroinak cseréje, kazanok, bojlerek cseréje, teljes fiitési rendszer cseréje, vizesblokkok felujitasa,
butorzat, berendezési, hiradastechnikai, szérakoztaté elektronikai eszkdzok, haztartasi gépek cseréje,

internethasznalathoz sziikséges szamitogépek beszerzése.

A projekt sikeres megvaldsitdsahoz, a kivitelezési koltségekhez az SZGYF-nek 1.887.446,- Ft
tobbletforrast kellett biztositania.
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4.2. A megvaldsitas, projektiranyitas és a fenntartas szervezete

Feladat

Felel6s

Projekt inditas
|épései

Projekt regisztracios adatlap elkészitése

Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kirendeltségi
igazgato,

Véleményezése, mddositasa, jovahagyasa

IFF, féosztalyvezetd

Vezetdi dontés a projekt inditasrdl

féigazgato, Batori Zsolt

Projekt megvaldsitasara kijelolt felelés szervezeti
egység vezetdje részére meghatalmazas készitése,
jovahagyatasa a projekt képviseletéhez

IFF, féosztalyvezetd

Gazdalkodasi
jogkorok,
feladatkdrok
meghatarozasa

Gazdalkodasi jogkérhéz kapcsolodo
kotelezettségvallalo, teljesitésigazolo, utalvanyozd
kijel6lése

Féigazgato, Batori Zsolt

Gazdalkodasi jogkérhoz kapcsolddod pénzigyi
ellenjegyzd, érvényesito kijeldlése (gazdasagi
vezetdi hataskor)

Gazdasagi vezet6,

Amennyiben a projekt végrehajtasaért felelés
szervezeti egység altal javasolt személynek nincs
felhatalmazasa, akkor a meghatalmazo levél
elkészitése és jovahagyatasa

IFF, féosztalyvezetd, féigazgato, Batori
Zsolt

Munkaszam generalas - kodképzés

IFF, Koordinaciés Osztdly, osztalyvezetd

EcoSTAT munkaszam térzsében térténd rogzités

GFO, GFO Koordinacios
osztalyvezet6

Munkaszamrdl érintettek tajékoztatasa és a
kotelezd hasznalat elrendelése

IFF, Koordinaciés Osztaly, osztalyvezetd

EU-s célelszamolasi szamla nyitas/modositas/toriés
kezdeményezése az EMMI-nél

IFF, Koordinaciés Osztdly, osztalyvezetd

MAK értesit6 levél beérkezését kdvetden régzités
az EcoSTATban

GFO, GFO Koordinacios
osztalyvezet6

EU-s célelszamolasi szamla nyilvantartasaval
kapcsolatos feladatok (analitika)

IFF, Koordinaciés Osztdly, osztalyvezetd

EU célelszamolasi szamla bejelenté/alairé kartonok
ligyintézése

GFO Pénzlgyi osztaly

ELEKTRA tanusitvany (GIRO) bejelentések

IFF, Koordinaciés Osztaly, osztalyvezetd

Esetleges fedezetigazolas kiadasa, modositasa,
torlése
eléiranyzat médositas kotelezettség vallalashoz

Gazdasagi vezet6,

Sajat hataskori eléiranyzat médositas és
munkaszamra konyvelés bevétel és kiadas esetén

Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kirendeltség
pénzlgyi vezetdje, GFO,
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SZGYF forras esetén sajat hataskori el6iranyzat

atcsoportositasa és munkaszamra kényvelés

Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kirendeltség
pénzlgyi vezetdje, GFO,

Utalas a projekt EU célelszamolasi szamlajan

torténd tranzakciok kezelése, lebonyolitasa

Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kirendeltség
pénziigyi vezetdje, GFO, projekt pénzlgyi
vezetéje,

A bér szamfejtéshez sziikséges dokumentumok

biztositasa

GFO, munkatgyi osztalyvezet6é

Bérszamfejtés

GFO, munkatgyi osztalyvezet6é

Bér utan jard ado, jarulék fizetések intézése,
bizonylatok biztositasa

GFO, munkatigyi osztalyvezet6é

Projektek
el6készitése

Szakmai dokumentumok elkészitése

SZIF, mb. f6osztalyvezetd, IFF,
féosztalyvezetd, Borsod-Abauj-Zemplén
Megyei Kirendeltség, kirendeltségi
igazgato, érintett intézmény igazgato

Koltségvetés megtervezése

IFF, féosztalyvezetd, Borsod-Abauj-
Zemplén Megyei Kirendeltség, kirendeltségi
igazgato, érintett intézmény igazgatd

Koltségvetés jovahagyasa

GFO, Féigazgato, Batori Zsolt

Beszerzések Iebonyolitasa

Vagyongazdalkodasi és Uzemeltetési
Féosztaly, féosztalyvezetd, IFF,
f6osztalyvezetd

Indikativ arajanlatok beszerzése

IFF, féosztalyvezetd, Borsod-Abauj-
Zemplén Megyei Kirendeltség, kirendeltségi
igazgato, érintett intézmény igazgatd

Szakmai terv készitése

Vallalkozo, IFF, f6osztalyvezetd, érintett
intézmény igazgaté

Ingatlanokkal kapcsolatos igyintézés

Vagyongazdalkodasi és Uzemeltetési
Féosztaly, féosztalyvezets, Borsod-Abauij-
Zemplén Megyei Kirendeltség, kirendeltségi
igazgatd

Palyazat benyujtasa

IFF, féosztalyvezetd, Borsod-Abauj-
Zemplén Megyei Kirendeltség, kirendeltségi
igazgato,
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Tamogatasi szerz6dés elbkészitése
Tamogatasi szerzédés alairasa

IFF, féosztalyvezetd, Borsod-Abauj-
Zemplén Megyei Kirendeltség,
kirendeltségi igazgato,

F6igazgato, Batori Zsolt

Tamogatasi szerz6dés moédositasainak
Osszedllitasa

Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kirendeltség,
kirendeltségi igazgaté projektmenedzser,
projekt asszisztens, pénziigyi vezeté

Tamogatasi szerz6dés maédositasok felllvizsgalata,
benyujtasa

IFF, f6osztalyvezetd

Projektmenedzsment megbizasa

IFF, féosztalyvezetd, Borsod-Abauj-
Zemplén Megyei Kirendeltség, kirendeltségi
igazgato,

Szakmai vezeté megbizasa

IFF, féosztalyvezetd, Borsod-Abauj-
Zemplén Megyei Kirendeltség, kirendeltségi
igazgato,

Projekt Vallalkozé, Borsod-Abatj-Zemplén Megyei
szakmai ) \ . PO .
s Kirendeltség, kirendeltségi igazgato
megvalodsitas - . :
h e projektmenedzser projekt asszisztens,
tevékenységei
Beszerzések/kdzbeszerzések lebonyolitasa
Projektmenedzsment feladatok elvégzése (pl.
kifizetési kérelem Gsszeallitasa és benyujtasa;
munkafolyamatok koordinalasa; adminisztracio projektmenedzser, pénziigyi vezetd projekt
vezetése; palyazati dokumentacio 6sszeallitasa asszisztens,
stb.)
Szakmai vezet6i feladatok elvégzése (pl. valtozasra
felkészité programok stb.) szakmai vezeté
SZIF, mb. féosztalyvezetd
Alapité okirat médositasa
projektmenedzser, pénzugyi vezetd projekt
asszisztens,
Engedélyek beszerzése
projektmenedzser, pénzigyi vezetd projekt
asszisztens, .Borsod-Abauj-Zemplén Megyei
Kirendeltség, kirendeltségi igazgaté
Zarébeszamolo Osszedllitasa és benyujtasa
szamla befogadas - érvényesités pénziigyi vezetd
szakmai teljesités igazolas Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kirendeltség,
Projekt kirendeltségi igazgato
penzugyl pénzugyi teljesités igazolas L
megvalésitas pénziigyi vezetd
tevékenységei

utalas a projekt EU célelszamolasi szamlardl -
utalvanyozas

pénzlgyi vezetd

kényvelés az ECoOSTAT rendszerben

pénzigyi vezetd
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fa bevallas pénziigyi vezetd,GFO, osztalyvezetd

pénzigyi vezet6é Pénziigyi vezets, GFO,

aktivalas . .
osztalyvezet6

IFF, féosztalyvezetd, Borsod-Abauj-
Zemplén Megyei Kirendeltség,
Fenntartas o ) ) o _kirendelltségi igazgatd, érintett intézmény
Fenntartasi jelentések 6sszeallitasa igazgato

IFF, féosztalyvezetd, Borsod-Abauj-
Zemplén Megyei Kirendeltség,
Mddositasi kérelmek 6sszeallitdsa, benyujtasa kirendeltségi igazgato

A kiemelt projektet az SZGYF sajat eréforrdsara tamaszkodva kivanja menedzselni. Az SZMSZ-e
szerint az SZGYF fejlesztési igazgatdsaga ala tartozé szervezeti egységek készitik elé a palyazatokat
és koordinaljak a projekteket. A koordinacié azonban jelen palyazat esetében elsésorban felligyeleti
jellegli, a projekt megvaldsitasaval kapcsolatos koordinativ, pénziligyi és adminisztrativ feladatainak
ellatast a kirendeltségek munkatarsai végzik, az SZGYF kijelolt munkatarsa pedig a projekt
elérehaladasat koveti nyomon, illetve a feladatkdrébe utalt feladatokat latia el a projekttel
osszefliggésben.

A projekt menedzsmentjében az alabbi szerepl6k vesznek részt:

Kirendeltség részérdl SZGYF részérol

Projektmenedzser

Projekt pénzugyi vezetd

Szakmai vezet6

Tablazat 1 — Projektmenedzsment szervezet
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A szervezet feladatainak ismertetése

Projektmenedzser

A legalabb heti 40 6raban, kdzvetleniil a kirendeltségvezetd alatt alkalmazott belsé projektmenedzser
feladata a projektben:

e Felelés a projekt sikeres, tAmogatasi szerz6désnek megfelel6 megvalositasaért, a vonatkozo
eljarasrendek betartasaért. A projekt operativ iranyitasat végzi, a projekt hataridére térténé
el6készitését és lebonyolitdsat koordinalja, ennek keretében gazdalkodik a projekt
megvaldsitasahoz szikséges eréforrasokkal, a rendelkezésre allo pénziigyi- és idékerettel.

e Kapcsolatot tart a kdzrem(kodd szervezeti feladatokat ellatd iranyitdé hatésag szakmai
részlegével, illetve a projektkoordinatoraval

e Eleget tesz a tdmogatasi szerz6désben és a vonatkozé jogszabalyokban foglaltaknak az
elérehaladasi jelentéssel, az informaciényujtassal, és az ellenérzési jogkoérok biztositasaval,
tovabba a projekt dokumentalasaval kapcsolatban.

e Koordinalja a projekt kockazatelemzését, kockazat- és valtozaskezelését.

e Koordinalja és kontrolldlja a vallalkozasi szerz6désekben foglaltak hataridére torténd
teljesiilését, teljesités esetén koordindlja a teljesitésigazolasi és kifizetési folyamatot.

e Biztosita a kommunikaciés és PR munkahoz szikséges informacidokat a projekt
elérehaladasaval és kockazataival kapcsolatban.

e Részt vesz valamennyi, a projektet érinté szakmai és vezetéi megbeszélésen.

e Felligyeli a beszerzési eljarasokat.

e Felelés a nyertes szallitdkkal kotendé szerz6dések megkdtéséért, a teljesitésigazolasok
kiallittatasaért.

o Atfogo feleldsséggel tartozik a projekt hatariddn beliili, koltségkereten belilli és az elére
meghatarozott minéségi kritériumokon belllli, azaz a projekt tamogatasi szerz6dése szerinti
eredményes megvaldsitasért az alabbiak szerint:

o A hataskorébe tartoz6é operativ szintii dontéseket meghozza a projektet érintd
dontésekrdl a tobbi szereplét tajékoztatja.

o Fellgyeli és jelzi a projektmenedzsment tagjai, illetve a projekt egyéb szerepléi felé,
amennyiben a munkajukban hiba, probléma, csuszas kdévetkezik be.

o A stratégiai szintl kérdéseket, problémakat hataridében jelzi a felettesei felé. Felelés a
felettes projekttagok és az altaluk kijel6lt személyek irasbeli és szoébeli informalasaért
a projekt elérehaladasardl, problémairdl, illetve az eszkaldlt stratégiai dontés, illetve
operativ szinten nem kezelhet® kérdések ismertetésérért.

o Amennyiben a projekt megvaldsitds soran tapasztalja, hogy valamely
tevékenység/dontés nincsen Osszhangban a projekt tamogatasi szerzédésének
tartalmaval, haladéktalanul jelzi a projektkoordinatornak az esetleges modositasi
igényt.

o A tdmogatasi szerz6dés moddositasa esetén a modositast el6késziti és megkuldi az
Intézményfejlesztési Féosztalynak.

e Felelds a projekt nyilvanossagot biztosito, esélyegyenléségi és fenntarthatosagi vallalasainak
teljestléséért;

e A nyilvanossagot biztositd tevékenységek elvégzését figyelemmel kiséri és ellenérzi, bekéri az
illetékesektdl a nyilvanossagot biztositd tevékenységek elvégzésének dokumentumait (pl.
ujsagcikk, riport hanganyaga, eléadas vazlatok, jelenléti ivek). llletve amennyiben sziikséges,
informaciot szolgaltat a nyilvanossagot biztositd tevékenységet végzé személyeknek irasban a
projektrél. Az esélyegyenl&ségi és fenntarthatésagi vallalasokat jelzi azok elvégzéséért felel6s
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személyek felé, és beszamolot kér t6liik arra vonatkozoan, hogy a vallalasok teljesiilése hogyan
halad el6re, konkrét adatokkal, szamitasokkal, hattérdokumentumokkal alatamasztva. A
nyilvanossagot biztosité tevékenységek elvégzését igazolé dokumentumok és az
esélyegyenléségi és fenntarthatésagi vallalasok beszamoloi leflizésre kerlilnek a
projektdossziéban. A nyilvanossag vonatkozasaban fokozottan egylttmikédik a
projektkoordinatorral.

Projekt pénziigyi vezetd

A legalabb heti 40 éraban alkalmazott belsé pénziigyi vezet6 a projekt projektmenedzsment szervezet
tagjaként (kézvetlenul kirendeltségvezetd alatt) felel6s a pénziigyi jellegli adminisztraciés feladatok
hataridére torténd elvégzéséért, a dontéshez sziikséges informaciok és hattéranyagok, egyéb
dokumentumok biztositasaért. Felelés a projekt pénziigyi tevékenységével kapcsolatos adminisztrativ
feladatokért, a szamviteli és egyéb jogszabalyok betartasaért, a szabalyszerl konyvvitel és pénzigyi
rend kialakitasaért és fenntartasaért a projekt kapcsan. Felelés a projekt mindennapi likviditasanak
felugyeletéért, illetve az elszamolasok, valamint a projekt beszamoldi pénziigyi részének elkészitéséért.

A pénziigyi vezetd koteles megismerni a projekt el6készitésére és végrehajtdsara vonatkozd
dokumentumokat, igy kiléndsen a tdmogatasi szerzédést és mellékleteit, az SZGYF kozbeszerzési
szabalyzatat, foglalkoztatasi és javadalmazasi szabalyzatat, kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi
szabalyzatat, tovabba az SZGYF relevans szabalyzatait.

A projekt koltségvetéséhez tartozéd pénziigyi feltételek biztositdsa soran a pénzigyi vezetének
figyelembe kell vennie egyrészt a palyazati Gtmutatéban és mellékleteiben, illetve a tamogatasi
szerz6désben foglaltakat, masrészt a relevans jogszabalyokat, igy kiiléndsen:

e 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet a 2014-2020 programozasi id6szakban az egyes eurdpai unioés
alapokbdl szarmazo tamogatasok felhasznalasanak rendjérdl,
A pénzigyi vezetd feladata a projektben elsésorban a folyamatos likviditas biztositasa, pénzigyi
elérejelzések készitése, illetve a koltségtervezés az alabbiak szerint:

- nyomon koveti a pénzugyi tervek teljesiilését, nyilvantartast vezet, igény esetén beavatkozik;

- kapcsolatot tart koézrem(kddd szervezeti feladatokat ellatd iranyitd hatésag pénzugyi
részlegével;

- akdzremikodo szervezeti feladatokat ellaté iranyitdé hatésag felé benyuijtott kifizetési kérelmek
menedzselése;

- ellenérzi a projekt szamlait;

- részt vesz a teljesités-igazolasok el6készitésében a szerzédésekben leirtakat, illetve a
teljesitéshez tartozé pénziigyi keretet figyelembe véve;

- részt vesz a tdmogatasi szerz6dés moddositasanak el6készitésében és a projektfelelésnek
torténé megkildésében;

- részt vesz a projekt elérehaladasi jelentéseinek és kifizetési igényeinek elkészitésében, a
pénzugyi vonatkozasu részeket felelésen és a kdévetelményeknek megfeleléen el6késziti, és
megkdldi a projektmenedzser részére;

- részt vesz a zardellendrzésen.

Szakmai vezet6 (nem projektmenedzsment kdltségen keril elszamolasra)
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A heti 40 oraban alkalmazott bels6 szakmai vezet6 felelés a projekt szakmai iranyitasaért, a
megvaldsitas jogszabalyoknak, normaknak és egyéb el6irasoknak valé megfeleléségéért és magas
szinvonal&ért.

A projekt tervezése, el6készitése soran felel azért, hogy az elkésziilt szakmai terv, szakmailag teljes
mértékben megfeleljen a szakagazati jogszabalyi elSirasoknak, sztenderdeknek és az SZGYF alapito
okirataban, valamint az érintett palyazatok célkitizéseiben foglalt kdvetelményeknek. A projekt
megvaldsitasa soran biztositja, hogy a projekt szakmailag megfelel6, magas szinvonalon valoésuljon
meg, tovabba, hogy a szakmai tartalom megegyezzen a szakmai tervben régzitettekkel. A projekt soran
felmerilt szakmai valtoztatasi, médositasi igényeket fellilvizsgalja, szikség esetén modositasat
kezdeményezi. A projekt soran tudomasara juto, felel6sségi-, vagy feladatkorét meghaladé szakagi
jellegli informacidkat, problémakat a projektkoordinator felé hivatalosan tovabbitja.

Tovabbi feladatai:

o felelés a projektben foglalt képzési, lakossagi érzékenyitési, beruhazasi tartalom maradéktalan
megvaldsulasaért, tamogatja a projektmenedzser munkajat;

o fellgyeli az atadas-atvétel folyamatait, a képzéseket folyamatos figyelemmel kiséri és ellenérzi;

e részt vesz a projekt szakmai beszamoloinak elkészitésében;

e elvégzi a projektmenedzser altal megjelolt egyéb, a projekt keretében felmerilé szakmai
feladatokat;

e résztvesz a zaroellenérzésen.

Projekt asszisztens
A heti 10 6raban megbizassal alkalmazott projekt asszisztens feladata a projekthez sziikséges napi
adminisztracio elvégezése. A projekt asszisztens kapcsolatban all a projektmenedzserrel és a pénzugyi

vezetbvel, valamint a projekt megvaldsitasaban szereplékkel. Munkajanak iranyitasat a
projektmenedzser latja el.
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5. ANYILVANOSSAG BIZTOSITASA, KOMMUNIKACIOS TEVEKENYSEG

5.1. A kommunikacios tevékenységek 6sszefoglalo leirasa

A projekt keretében megvalosulé kommunikaciés tevékenység célja, hogy a projektet és annak
eredményeit minél szélesebb korben ismertté tegyék. A kommunikaciés eszkdzok segitségével
tajékoztatast nyljtunk a nyilvanossag, a dontéshozok és a célcsoportok szamara a folyamatban Iévé
vagy megvaldsult projektelemekrél, és arrél a tényrél, hogy EU tdmogatasbdl valdsult meg a projekt. A
projekt megvalositasa soran végzett kommunikaciés tevékenységet a hatalyos jogszabalyokban
meghatarozott tajékoztatasi és nyilvanossagi kotelezettségeknek eleget téve kivanjuk végrehajtani. A
kommunikacié f6 célja az eurdpai unios forrasok atlathatd felhasznaldsanak biztositasa, és a projekt
ismertségének és elfogadhatésaganak ndvelése. Kiemelt fontossagu a kommunikacié a hatranyos
helyzeti célcsoportok tarsadalomba torténé integralasa és k6zosségi alapu ellatasi formak kialakitasa
esetén, hiszen tarsadalmilag érzékeny problémat kivan megoldani, ezaltal fontos, hogy a beruhazas
megkezdésekor a projekt mar tarsadalmi elfogadottsagot élvezzen. A projekt nyilvanossaganak
biztositasat a projektmenedzsment tagjaként az nyilvanossagért felelés munkatars szervezi és
koordinalja.

5.2. A célcsoportok és az érintettek kommunikaciés szempontiu elemzése, kommunikaciés
lizenetek megfogalmazasa

Az intézményi féréhelyek kivaltasara, és kdzosségi alapu szolgaltatasokra valé attérésre iranyuld
projekt kommunikacios tevékenységei két csoportra bonthatok; a kotelezd tajékoztatasra és
nyilvanossagra vonatkozd, tovabba a célcsoport szamara folytatott kommunikaciora. Elébbi a projekt
céljat kivanja megismertetni a nyilvanossaggal esetenként épité jellegli tarsadalmi vitat generalva, mely
soran a probléma kozbeszédbe, koztudatba kerllésével néhet a célcsoport, valamint specidlis
életformajuk elfogadasa. Utdbbi, azaz a célcsoport szamara biztositott kommunikacié célia a
megvaltozott élethelyzetre vald felkészités, képzés, korilményekhez valéd alkalmazkodas és nem utols6
sorban a tamogaté attitid kialakulasanak el6segitése. A célcsoport felé iranyul6 kommunikacio
kialakitasaban szorosan egylttmiikddink a Szocialis intézményi féréhely kivaltasi szakmai koordinacios
mihellyel a megfelel6 eszk6zok azonositasa és alkalmazasa céljabol.

A projekt a fogyatékkal él6ket, pszichiatriai betegeket, és a szenvedélybeteg személyeket célozza meg,
valamint az 6ket korllvevé mikro- és makrokdrnyezet tagjait. Ebbe beletartoznak mind a kdzvetlen
hozzatartozok, szomszédok, a teleplilés teljes lakossaga, a szolgaltatasok igénybevétele és tgyintézés
kdzben vellk interakcioba Iépd emberek, tovabba az érintett intézmények szakmai, kisegitd, és apolé-
gondoz6 munkatarsai. A kdzvetlen mikrokdrnyezet szamara elengedhetetlen a folyamatos, részletes,
atfogd informaciényujtas annak érdekében, hogy megismerjék és megértsék a koérnyezetiikben
végbemend valtozasokat és kénnyen bevonhaték legyenek, valamint a helyi k6zdsség befogado
készségét novelje, ezdltal megteremtve a kivaltas tarsadalmi kornyezetét. Mivel attitiidjik nagyban
befolyasolja az integracios projekt sikerességét, ezért célszerli mar joval a projekt megkezdése elétt
tajékoztatni és felkésziteni az 6ket. A lakossag tajékoztatasat éppen ezen okok miatt mar az elékészités
szakaszaban is legalabb egy tevékenységgel elkezdjiik, mivel fontos a fokozatos hozzaszoktatas az uj
helyzethez. A kiilénleges banasmaédot igénylé célcsoport minden tagjat tajékoztatni célszeri az el6ttik
allé valtozasokrdl, hiszen az—effajta—problémas”™—embereka kivaltandé célcsoport az atlagnal
nehezebben élik meg mindennapi rutinjukban bealld valtozasokat. Szamukra megfelel6 felkészitést kell
biztositani az eléttik allé valtozasokrol és képzésekrdl, melyek soran tdbbek kozott életvezetési, és
haztartasvezetési ismereteket, kommunikacios készségeket, 6nallésag fejlesztési, és konfliktuskezelési
technikakat sajatithatnak el. Az apol6-gondozo, és kisegité munkatarsak informalasa az adott kivaltando
intézmény kézremikddésével, majd oktatasok, képzések lebonyolitasan keresztil tervezzik, mivel a
projekt megvalositasat kovetéen szamukra relativ Uj munkakérnyezetben és Iényegen specializaltabb
korilmények kozott végzik majd munkajukat. A szocialis alapszolgaltatasok Ugyintéz&i és munkatarsai
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tajékoztatasa szintén elengedhetetlen, mivel a kllénleges banasmaédot igénylé6 emberekkel masfajta
egyuttmikddés és kommunikacié lefolytatasa sziikséges, amely sikeres megvaldsulasa 06nalld
lgyintézési és életviteli szokasokat generalhat. Sok esetben az érintettek felé térténd megfeleléen
idézitett hatékony kommunikacio feloldhatja az ellenallasokat és az elutasité magatartast. A kdzvetett
makrokdrnyezet szamara els@sorban tajékoztatd jellegli informacidkkal elegendé szolgalni annak
érdekében, hogy képet kapjanak az intézkedésekr6l. Nem csak a projekt megvaldsitdsa soran
torekszlink figyelembe venni a koérnyezetvédelmi és esélyegyenl6ségi szempontokat, de azok
nyilvanossag felé torténé kommunikalasara is nagy hangsulyt fektetink. Mindezeken felll a
kommunikacionkban a fizetett média-megjelenések célja az uniés tamogatas segitségével megvaldsuld
fejlesztés ismertségének a ndvelése, Iényegesen nagyobb elérésszamot generalo platformon keresztdil.

Projektiink kozvetlen célcsoportjai a projekt megvaldsitdsa soran létrejott eredmények kozvetlen
hasznaloi, az alabbiak szerint:

1. Ellatottak
2. Munkatarsak

A kozvetlen célcsoportot elsésorban nem a beruhazas indokoltsagardl kell tajékoztatni, hanem arrdl,
hogy a fejlesztés milyen hatassal lesz életikre. Ennek érdekében a projekt teljes id6étartama alatt
szilkséges annak az Uzenetnek a kozvetitése, hogy az Ujonnan kialakitott lakasok a jelenleginél
kedvezébb élet- és munkakorilményeket teremtenek, a teleplléskoézponti elhelyezkedésiiknek
kdszdnhetéen kozelebb kerliinek a teleplilési szolgaltatasokhoz, illetve a lakossaghoz is, kdnnyebben
tudnak beilleszkedni a telepllés tarsadalmi életébe.

A dolgozokat tajékoztatni kell arrél, hogy a munkajukra tovabbra is szamit az intézmény. A feladatuk
lényegileg nem valtozik, azonban min&ségében igen. A koérnyezet és szintér, amelyben munkat
végeznek, teljesen kicserélédik, egy Uj és eszkdzeiben gazdagabb feltételrendszer segiti a munkajukat.
Ehhez Uj mddszerek, és modszertani kultdra sziikséges. A dolgozék minden segitséget megkapnak
ahhoz, hogy felkésziljenek a valtozasokra, ugyanakkor képessé véljanak a gondozasukra bizott
ellatottak felkészitésére is, annak érdekében, hogy a valtozassal jar6 esetleges nehézségek ne
idézzenek el az elvarhatonal mélyebb hatasokat.

A kozvetlen célcsoport tajékoztatdsa soran folyamatosan informaciot kell nyujtani a beruhazasrol,
amennyiben lehetséges helyszini latogatas keretében megnézni az épitkezést, hogy az ellatottak és a
munkatarsak is magukénak érezzék a fejlesztést. A projekt fizikai zarasahoz kdzeledve pedig a kéltozés
és a valtozasra vald felkészitést kell elvégezni.

Az Uj mindig rejt magaban bizonytalansagot, mert a megszokottdl eltér, ugyanakkor feltételezést, hogy
a jelenleginél jobb lesz. Nem nélkilézhetd a dolgozok javaslata, véleménye sem, mert a gyakorlatban

nekik kell a miikédés zavartalansagat biztositani.

A fenti Uzenetek kozvetitése elsésorban a munkatarsak és a kirendeltség feladata személyes
tajékoztatdkon keresztiil.

A kozvetett célcsoport azon személyek kore, akik nem a projekt eredményeinek kdzvetlen hasznaléi,
de dsszetett mechanizmusokon keresztll a projekt eredményei és hatasai helyzetiiket befolyasoljak:

1. Hozzéatartozok
2. Varos, telepllés lakossaga
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A hozzatartozokat a projekt inditasakor személyesen és irasban is érdemes tajékoztatni a tervezett
valtozasokrol, hangsulyozni, hogy a tervezett valtozasok kedvez6en hatnak az ellatottak életére, illetve
adott esetben egy nagyobb rendezvény keretén beliil ismertetni lehet a palyazatban foglalt terveket. A
beruhazasrol érdemes folyamatos tajékoztatast nyujtani a honlapon keresztiil és a koltozés idején egy
kiadvany keretében tajékoztatast kell nyujtani a tamogatott lakhatas keretein belll épult lakasok
elérhetéségérdl, hazirendjérdl.

A jelenlegi intézmény 1999 o6ta nyujt bentlakdsos ellatast fogyatékos személyek részére Tokaj
varosaban. A helyi lakossag és a kdrnyezé teleplilések szamara megszokott az intézmény megléte, de
a velUk folytatott megfelel6 kommunikacié nagymértékben befolyasolhatja a projekt sikerességét és a
szolgaltatas befogadasat.

A teleplilés lakossaganak tajékoztatasa a legneuralgikusabb része a kommunikaciénak, eléfordulhat
lakossagi ellenallas az Uj lakasok [étesitésével szemben. A projekt elékészitése soran lezajlott lakossagi
érzékenyités mellett rendszeres id6kdzonként sziikséges a telepllési dnkormanyzat bevonasaval
lakossagi forumot tartani, ahol a fejlesztés el6rehaladasarol kell szamot adni. Indokolt lehet az atadast
megel6zéen a lakasokba bejarast szervezni, illetve adott esetben a megnyitast kdvetéen egy kisebb
rendezvény keretében a telepllés lakosai megismerkedhetnek az ellatottakkal és a dolgozdkkal.

A kodzvetett célcsoport szamara megfogalmazott Gizenetek az alabbiak lehetnek:

e Az (j ellatasi forma okozta valtozasok kedvezétlen hatasait az SZGYF és a kirendeltség
minimalizalja;

e A hozzatartozok részére kedvezdbb latogatasi korilmények keriilnek kialakitasra;

e Az Ujlakasok felépllése kedvez6en hat a varosképére/teleplilésképére.

Az érintettek részére az elsédleges Uzenet, hogy a beruhazas az eredeti terveknek megfeleléen,
szabalyszerlien és meghatarozott idékeretben lezajlik.

Borsod-AbaUj-Zemplén megye lakossaga a megye legnagyobb példanyszamu napilapjabdl, az Eszak-
Magyarorszagbol értesiilnek a projektrél. Fontosnak tartjuk a szocialis szakemberek tajékoztatasat is
konferencia, valamint internetes honlap formajaban. A kivitelezés megkezdésérél és a projektzarasrol
megyei és orszagos szinten sajtokdzleményt adunk ki.

5.3. Kommunikaciés eszk6zok azonositasa

Mivel a projekt keretében tobb tipusu tevékenység valésul meg, ezért a nagyobb kommunikacios
eszkdzigényl infrastrukturalis beruhazashoz megfelel6 eszkdézdket hasznaljuk. A nyilvanossag
érdekében mind a projekt elékészitési id6szakara, mind a megvaldsitasi, és a projekt megvalositasat
kdvetd szakaszra a célokhoz és célcsoportokhoz leginkabb illeszkedé kommunikaciés eszkézok
megvalasztasara torekedtlink.

A KTK el6irasai alapjan a projektkommunikacié szakaszainak megfeleléen a projektben koételezéen
megvaldsitando tajékoztatasi feladatokat az alabbiak szerint tervezziik.

Kommunikaciés szempontbdl a projekt fizikai megkezdéséig bezardlag el6készitési
szakaszrol beszéliink. Ebben az idészakban a projekt kommunikacids tevékenységének célja,
hogy a projekt megvaldsitasa soran alkalmazandé kommunikaciés eszkézoket és azok idébeni
litemezését megtervezziik, valamint, hogy a tervezett fejlesztésrél a lakossagot és az érintett
célcsoportokat tajékoztassuk a tarsadalmi elfogadottsag erésitése érdekében.

A szakasz kommunikacios feladatai:
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e Kommunikacids terv készitése.

A kommunikacios terv a projekt életutjahoz kapcsol6dé kommunikacios tevékenységeket, azok
id6ébeni litemezését és az eszk6zokhodz rendelt koltségeket tartalmazza.

e Az SZGYF mlkddé honlapjan a projekthez kapcsolddé tajékoztatd megjelenitése és folyamatos
frissitése a projekt fizikai zarasaig.

A honlapon megjelenitendé tartalmi elemek:
o akedvezményezett neve,
a projekt cime,
a szerz6dott tamogatas 0sszege,
a tdmogatas mértéke (%-ban),
a projekt tartalmanak bemutatasa,
a projekt tervezett befejezési datuma (ha megvaldsult, akkor a tényleges befejezés)
projekt azonosité szama.

O O O O O O

e A honlapon megjelenitendd arculati elemek, az un. infoblokk:
o Széchenyi 2020 grafikai elem,

Széchenyi 2020 logo,

EU-logé és az Eurépai Unio kiiras,

Magyar kormany logé,

A tamogato alap(ok)ra vonatkozo utalas,

.Befektetés a jovébe” szlogen.

O O O O O

A projekt megvaldsitasi szakasza kommunikaciés szempontbdl a projekt fizikai
megkezdésétdl a projekt fizikai befejezéséig tart. Ebben az id6szakban a projekt kommunikacios
tevékenységének célja, a fejlesztés, illetve egyes mérféldkdveinek megismertetése a széles
kdzvéleménnyel.

A szakasz kommunikacioés feladatai:

e Sajtokdzlemény kikiildése a projekt inditasarol és a sajtomegjelenések 6sszegydijtése.

A sajtokézlemény a sajté és azon keresztil a széles kdzvélemény szamara, a fejlesztésrdl
a projektgazda altal készitett tajékoztatdé anyag. A konkrét feladat a sajtélista 0sszedllitasa
és azon keresztil a médiumok tajékoztatasa. A kézleményt a helyi médiumokhoz, az
illetékes szaksajtéhoz és az MTl-hez tervezziik eljuttatni.

e A beruhazas féhelyszinén ,B” tipusu tajékoztatd tabla (3000 mm x1500 mm) elkészitése és
elhelyezése, a tobbi kevésbé frekventalt helyszinen ,C” tipusu tajékoztatd tablak elhelyezése
(594 x 420 mm)

A tajékoztato tablak feladata a lakossag figyelmének felhivasa az adott helyen megvalésulo
europai unios fejlesztésrél és a forrasok atlathaté felhasznalasarol.

A tabla kotelez6 elemei:

a projekt cime,

a projekt célja,

a kedvezményezett neve,

tamogatasi szerz6dés/tamogatasi okirat szerinti tAmogatasi 6sszeg,

O O O ©
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o projekt azonositészama,
o akotelez6 arculati elemek.
o Kommunikacids célra alkalmas fotédokumentacio készitése.

A projekt megvalositast kovetd szakasza kommunikaciéos szempontbdl a projekt fizikai
befejezésétdl a projekt pénziigyi zarasaig tart, melynek feladatai:

o Sajtényilvanos linnepélyes projektatad6 rendezvény szervezése

o Sajtokdzlemény kiklldése a projekt zarasarol és a sajtomegjelenések dsszegydijtése.

o A sajtékozlemény a sajtd és azon keresztil a széles kdzvélemény szamara, a
fejlesztésrdl készitett tajékoztatdé anyag. A kdzleményt a helyi médiumokhoz, az
illetékes szaksajtéhoz tervezzik eljuttatni.

o Eredménykommunikaciés informacids anyagok, kiadvanyok készitése

o TERKEPTER feltéltése a projekthez kapcsolédo tartalommal.

o A térinformatikai keres6-adatbazis komplex szolgaltatasokkal all az eurépai unios
forrasokbdl megvaldsuld projektek irant érdekl6dd nyilvanossag rendelkezésére. A
www.palyazat.gov.hu honlapon elérhet6 fellileten az alabbi, projektekkel kapcsolatos
informaciok megjelenitését tervezziik:

= projekthez kapcsol6do leirast,
= kommunikaciés céld, nyomdai felhasznalasra alkalmas képet,
= projektrél késziilt videot.
o Aberuhazas helyszinén ,D"tipusi emlékeztetd tabla elkészitése és elhelyezése, vagy a
korabban kihelyezett tablak kint hagyasa
500 M Ft
Feladatok felett
1. | Kommunikacids terv készitése X
2 Nyomtatott tajékoztatok (brosurak, szoérolapok stb.) elkészitése és lakossagi X
" |terjesztése
A kedvezményezett miikodé honlapjan a projekthez kapcsol6do tajékoztatd (esetleg
aloldal) megjelenitése a projekt pénzlgyi zarasaig (csak a meglévé honlaphoz X
kapcsolédo aloldal szamolhaté el)
Lakossagi férum, k6zmeghallgatas szervezése X
Sajtokézlemény kikiildése a projekt inditasardl és a sajtomegjelenések dsszegylijtése X
Sajtényilvanos események szervezése (iinnepélyes eseményekhez, pl. alapkdletétel, .
egyes beruhazasi fazisok befejezése, projektlatogatas, atadasok, képzés zarasa stb.)
A beruhazas helyszinén ,A’vagy ,B” vagy ,C” tipusu tajékoztaté tabla elkészitése és B
elhelyezése
Médiamegjelenés vasarlasa a projekthez kapcsolédéan X
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Kommunikacids célra alkalmas fotédokumentacio készitése (csak professzionalis fotd

< kéltsége szamolhato el)

10. | Sajtényilvanos tGnnepélyes projektatadé rendezvény szervezése

1 Sajtokozlemény kikildése a projekt zarasarol és a sajtdmegjelenések 6sszegyljtése
" | (nem elszamolhato)

12. | Eredménykommunikacioés informacios anyagok, kiadvanyok készitése

13 TERKEPTER felt6ltése a projekthez kapcsolédd tartalommal (ingyenes, nem
" | elszamolhato)

14. | A beruhazas helyszinén ,D” tipusu emlékeztet6 tabla elkészitése és elhelyezése
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5.4.Kommunikacios iitemterv

féréhelyeinek kivaltasa.

A kommunikacioés itemtervben meghataroztuk a kommunikacios feladatokat, eszkézoket, csatornakat,
illetve az elérend6 célcsoportot és a kommunikacio Utemezését.

Id8pont Feladat cél Célesopor | Eqzksz Szerepldk
Felmérés
. készitése a . SZGYF,
Projekt . s Potencialis .
P Helyzetelemzés, tovabbi . lakossag,
elékészitd . . partnerek, Email, internet | - )
kockazatelemzés feladatok - Onkormanyzato
szakasza o érintettek R
elvégzése k, célcsoport
érdekében
A projekt
megvaldsitasa SZGYF,
soran lakossag,
Projekt Kommunikaciés | alkalmazando A Email, internet, (")nkorményzato
elékészitd terv kidolgozasa, | kommunikacié | projektben személyes k, célcsoport,
szakasza egyeztetése s eszkozok és | résztvevok |  egyeztetések egyluttmikodd
azok id6beni partnerek
Utemezésének (FSZK)
megtervezése
A lakosséag és .
, . Lakossag,
Szerzédéskst Tajékoztatas a az érintett Srintett
. . projekt célcsoportok . SZGYF honlap SZGYF
és utan e o . célcsoporto
elinditasardl tajékoztatasa a K
projektrél
.B és C” Tipusu A Iak(?s.sag es Lakossag,
P . A az érintett . PP .
Szerzédéskot informacios X érintett ,B és C” tipusu
. . "y célcsoportok . . SZGYF
és utan tablak s . célcsoporto tabla
. . tajékoztatasa a
kihelyezése ! ,, k
projektrél
Sajtokézleménye A Iakt?gsag s Lakossag,
s N . az érintett - s .
Megvalédsitas | k kiadasa, elért . érintett Sajtokézlemény
S . célcsoportok . SZGYF
félidejében eredmények 2 . célcsoporto ek
o2 .. | tAjékoztatésa a
kommunikacioja e a k
projektrél
A fejlesztés, ill.
egyes
Megvalésitas | Sajtémegjelenés meérfcldkovein La'k_ossag, Nyomtatott és
. .. o ek érintett .
soran ek dsszegylijtése . . . elektronikus SZGYF
. A megismertetés | célcsoporto .
rendszeresen és elemzése . médiumok
e a széles k
kézvéleménny
el
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féréhelyeinek kivaltasa.

Idépont Feladat ceél Celciopor Eszkoz Szerepl6k
A fejlesztés, ill.
egyes
Meavaldsitas mérféldkdvein | Lakossag,
g . Fotédokumentaci ek érintett . .
soran LA ’ . . Fényképek SZGYF
6 készitése megismertetés | célcsoporto
rendszeresen .
e a széles k
kézvéleménny
el
A fejlesztés, ill.
egyes
mérfoldkdvein
Erzékenyit6 megisrike Hetas | Lakossag,
Megval93|tas forumok, nyilt o a széles ,erlntett Konferenciak SZGYF
soran napok . . célcsoporto
. kdzvéleménny
szervezése . k
el személyes
és mas
kommunikacio
s formakkal
A lakosséag és .
Sajtokdzlemén az érintett Lakossag,
Projekt Jlox X Y X érintett s .
- kikildése a célcsoportok . Sajtokézlemény SZGYF
zarasakor ) NPT PP . célcsoporto
projekt zarasardl | tajékoztatasa a K
projektrél
A Iaazkce')?i?\et‘egttes Lakossag, Fényképek,
Projekt TERKEPTER - érintett tajékoztatd
- e célcsoportok . oL SZGYF
zarasakor feltdltése s . célcsoporto leiras a
tajékoztatasa a ) ,,
) - k projektrdl
projektrél
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