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1. HELYZETERTEKELES

1.1. A PROJEKT HATTERE ES INDOKOLTSAGA

1.1.1. A szakteriilet elemzése

Az Eurdpai Unidban napjainkban mintegy 80 milli6 ember él valamilyen fogyatékossaggal. A fogyatékos
emberek teljes értékl tarsadalmi-gazdasagi részvétele gyakran Utkozik akadalyokba, jelentdés aranyukat
sujtja az atlagosnal nagyobb szegénység.

Az EU népességén beliil egyes becslések szerint mintegy 1,2 millié f6, a 65 év alattiak 1%-a, a 65 év
felettiek 6-7%-a él intézményben. Az intézményekben él6k nagy része értelmi fogyatékos ember, a masodik
legnagyobb csoportot a pszichiatriai ellatasban 1évék jelentik (akiknek szintén lehet kisérd diagndzisa
ertelmi fogyatékossag).

Az ENSZ Fogyatékossaggal €l6 személyek jogairdl szolé egyezménye rogziti a fogyatékossaggal él6
szemelyek egyenld jogat a kdzosségben vald élethez, hogy hol és kivel szeretnének egyiitt élni, és ne
legyenek kotelezhetek bizonyos megszabott koriilmények kozoétt élni. Az Egyezmény a korabbi
évtizedekre jellemzé atyaskodd szemléletmdd helyett az emberi jogi megkdzelitést allitotta kdzéppontba.
Ennek lényege, hogy a fogyatékos emberek nem jétékonykodas alanyai, hanem jogok birtokosai, akiket
elsésorban nem segélyekkel és kedvezményekkel, hanem az 6nrendelkezés, az 6nallé életvitel, valamint a
munkahoz és a szolgaltatasokhoz valo egyenld esélyl hozzaférés megteremtésével kell tamogatni.

A fogyatékos emberekrél alkotott egyéni és tarsadalmi felfogasok meghatarozzak a szamukra nyuijtott
ellatasok, szolgaltatasok rendszerét. Az els6 intézmények a 18. szazad masodik felében jelentek meg,
elsésorban az elesettekrél valé gondoskodas céljabdl, illetve az iparosodas nyoman tapaszthatdé gazdasagi
kiszolgaltatottsag, a tdmeges elszegényedés kdvetkezményeként jottek létre.

A 19. szazadban kialakuld intézetek a fogyatékos személyeket elzartak a tarsadalomtol, ez az elkulonités
és tarsadalmi hasznossag kérdéskore a sterilizaciés torekvésekben, valamint az eutanaziaprogramokban
kicsucsosodva a korai gondoskodas eszmeéjét alapjaiban roppantja 6ssze. A Il. vilaghaborut kévetéen a
nagy létszamu intézmények a korabbiakkal azonos strukturakkal mikddtek tovabb.

A fogyatékos emberek szamara szervezett szolgaltatadsok nagy része a 20. szdzad derekaig az orvosi
modell alapjain fejl6doétt, az intézményi ellatas a fogyatékos személyekrél valé gondoskodas kizardlagosnak
tekintheté formaja az 1970-es évekig Eszak-Amerikaban és Eurdpaban, lakhatasuknak ma is dominans
szintere Eurdpa szamos allamaban, tébbek kdzott Spanyolorszagban, Franciaorszagban, Ausztriaban,
valamint Kelet-Eurépa szamos orszagaban.

A kés6 20. szazadban kezd a fogyatékos emberek megitélése valtozni, ekkor sziletik meg a szocialis
(tarsadalmi) modell, amely a fogyatékossagot a tarsadalmi részvételt kizar6 szocialis akadalyok
eredményének tekinti.

A fogyatékossagot dontéen egyéni okokkal magyarazé szemiléletben alakult ki az intézményesitett ellatasok
rendszere, majd a szocialis (kornyezeti, emberi jogi és a Fogyatékossag kialakulasa folyamatmodellje
hatasara) szemlélet terjedésével ez a rendszer gydkeres valtozasnak indult. Ennek jeleként a korabbi nagy
Iétszamu intézményi ellatasi formakat egyre inkabb a kis |étszamu, helyi k6zdsségbe integralt lakhatasi,
szolgaltatasi formak valtottak, valtjak fel. A lakhatasi forma a fogyatékos emberek életminéségének egyik
meghatarozé tényezéje.

2011-ben a népszamlalas soran 490 578 személy - a teljes népesség 4,9 szazaléka - azonositotta magat
fogyatékossaggal élének. A statisztikak alapjan a fogyatékossaggal él6k 92 szazaléka maganhaztartasban
elt, a 8 szazaléka pedig bentlakasos intézmény (fogyatékos szemeélyek otthona, id6sek otthona) lakdja volt.

A KSH adatok szerint a teljes népességben a bentlakasos intézményekben él6k aranya 2 szazalék. A
férfiak és n6k aranya megegyezik a fogyatékossaggal él6k és a teljes népesség koérében: mindkét
csoportban ugyan olyan aranyu nétdbblet mutatkozik (nék: 53%, férfiak: 47%).
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A leggyakoribb fogyatékossagi tipus a mozgassériliség, ezzel jellemezhetd a fogyatékossaggal élék tébb
mint a fele. A masodik népesebb csoportot az idéskorban gyakoribb fogyatékossagok: a gyengénlatas, az
aliglatas és a nagyothallas alkotja. A 2011. évben a mozgassériiltek szama 232 206 f6, a nagyothallok
szama 63 014 6, az értelmi fogyatékosok szama 42 779 f6, a vakok szama pedig 9 054 f6 volt. A
fogyatékos személyek 81 szazalékanak egy, 15 szazalékanak két és 4 szazalékanak harom (vagy tébb)
fogyatékossaga van.

A fogyatékossaggal él6k iskolai végzettsége sokkal alacsonyabb a népesség egészénél. A
fogyatékossaggal élék fele rendelkezik csupan alapfoku iskolai végzettséggel, 6todik érettségizett, és
kozulik kevesen jutnak el felsGoktatasba. Halmozott fogyatékossag esetén nagyobb a valészinlsége
annak, hogy az érintettek intézményi lakok, és nem csaladjukkal élnek. Minél tébb fogyatékossaga van
valakinek, annal kisebb az esélye arra, hogy akar csak az alapfoku végzettséget megszerezze, és a
magasabb szintl végzettségek megszerzésének esélye is csOkken a fogyatékossagok szamanak
névekedésével.

A gazdasagi aktivitast tekintve a fogyatékossaggal é16 foglalkoztatottak szama 2011. évben 65 581 f6, a
munkanélkili ellatasban részesulék szama pedig 15 967 6 volt. Inaktiv keresd 363 424 {6, ebbdl sajat jogu
nyugdijasok, jaradékosok szama 191 377 f6. Rokkantsagi nyugdijas, baleseti jaradékosok szama 115 420
f6. Eltartottak szama pedig: 22 416 f6 volt.

A 2011. évi népszamlalasi adatok szerint a 2 millié 714 ezer csaladbol 253 ezerben él fogyatékossaggal él6
személy. A fogyatékossaggal él6k és a teljes népesség lakéhelyének teleplilés tipus szerinti
megoszlasaban kismértéki az eltérés. A telepulés tipusa tekintetében az érintett személyek egyharmada
kdzségben, tovabbi egyharmada pedig vidéki varosban él, mig a fennmaradd egyharmad lakik
megyeszékhelyen vagy a févarosban.

A 19 megyébdl 11-ben az orszagos atlag (3,6%) feletti a fogyatékossaggal él6k aranya. A projekt

4,5% a fogyatékossaggal él6k aranya.

Fejér megyében a KSH 2011. évi népszamlalasi adatai szerint a fogyatékossaggal él6k szama 19 187 6
volt, melybdl 9126 f6 mozgassériilt, 2 070 f6 értelmi fogyatékossaggal él6 személy, mentalisan, pszichésen
sérult 1 620 f6 volt. Egy- vagy tobbféle fogyatékossagrol a lakossag 4,2 szazaléka adott szamot a
megyében. A fogyatékossaggal él6k kozott 1 021 f6 volt a 14 év alatti. A fogyatékossaggal élék tobb, mint
70 %-a otven év feletti.

A megyében a fogyatékossaggal €l népességen beliil tehat legnagyobb szamban a mozgassériiltek, vagy
valamilyen testi fogyatékossaggal él6k vannak, ezt koveti a latasszervi, a hallasszervi és az értelmi
fogyatékossag (9-10 szazalék korul). A 2011-es népszamlalas adatai szerint a fogyatékos emberek 21
szazaléka az altalanos iskola 8. évfolyamnal alacsonyabb végzettséggel rendelkezik, 38 szazalékuk
befejezte az altalanos iskolat, 16 szazalékuk kozépfokiu szakmai oklevelet szerzett, 18 szazalékuk
leérettségizett és 7 szazalékuk fels6foku végzettséget mondhat magaénak.

Fejér megyében a fogyatékossaggal él6k 4,2 %-a él intézményekben.

A szenvedélybetegek, pszichiatriai betegek, valamint a fogyatékos személyek ellatasat végzé intézmények
mérete Magyarorszagon jelenleg a kisebb (10-20 f6s) ellatasoktdl, a tobb szaz embernek lakéhelyet adé
intézményekig terjed. Magyarorszagon 14 751 fér6hellyel mikdédnek 12 f6 feletti intézményi ellatasok
(apolo-gondozd otthon, rehabilitacios intézmény, atmeneti intézmény). Lakéotthon (1-12 f6) 1 679
féréhellyel nyujt szolgaltatast, mig tamogatott lakhatas (1- 6 és 1-12 f6) 201 féréhelyen. A 2014 végi
adathoz képest 2015 végeén 660 kivaltott féeréhelyrdl beszélhettiink.

Jelen projekt keretében a Fejér Megyei Gesztenyés Egyesitett Szocidlis Intézmény Hangyasori Otthon
(2463 Tordas, Hangyasor 255/4. hrsz.) 60 fér6helyének kivaltasat tervezziik.
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A projekt megvaldsulasa nélkul fennallna a veszélye a targyi, infrastrukturalis kérnyezet romlasanak, a
fenntartasi, Uzemeltetési koltségek folyamatos emelkedésének, nehézségekbe Utkdzne a korszer(i szakmai
protokollok alkalmazasa.

A jelenlegi korilmények tartés fennmaradasa esetén nagyon nehéz lenne az egyéni szikségletekre
adekvat és differencialt valaszt adé magas szintl szakmai munka folytatasa, jelent6s kockazatot jelentene
az ellatas soran a tulgondozas, valamint tovabbra is fennmaradna a tulzott mértéki hospitalizacioé veszélye.

1.1.2. A projekt sziikségességét alatamaszt6 probléma bemutatasa

A jelenlegi nagy Ilétszamu intézmények sok esetben a telepilés szélén, rosszabb esetben az
orszaghataron, izolaltan, korszerltlen éplletekben mikédnek. Az intézmények a terlleti
elhelyezkedésiikbdl adodo korlatokat nem tudjak lekiizdeni, nem tudjak a tényleges integraciot biztositani.
Egy tobb szaz f8s intézmény esetében fennall tovabba annak a veszélye, hogy nem alkalmas az egyéni
képességekre és szikségletekre alapozott szolgaltatas nyujtasara, szikség van tehat a munkaerd-piaci
részvételt és tarsadalmi befogadast segitd rendszerekre, az alapszolgaltatasok erésitésére, a kdzosségi
alapu szolgaltatasok fejlesztésére.

A kbzOsségi lakhatasba valo koltdzés az életminéség tekintetében pozitiv valtozasokat hoz:

- azOnellatasi képesség javul,
- nagyobb szabadsag, 6nall6sag érzékelhet6 a fogyatékos személyek esetében, illetve
- atarsadalmi integraltsag er6sodik.

Az Un. intézménytelenitésnek nevezett folyamat eredményeként a nagy Ilétszamu bentlakasos
intézményeket fokozatosan kis létszamu szolgaltatasokkal valtjak fel.

Az intézménytelenités, az intézményi ellatasok kivaltdsa nem egyenld a bentlakasos formak eltlinésével,
hanem a folyamat soran azok kisebb méretiivé valnak és a kézésségbe integraldodnak, 6sszességében Uj
foldrajzi és szakmai keretek k6zott humanizalédnak.

A kivaltas nem az allam (vagy egyéb potencidlis szolgaltatok) kivonulasat jelenti az ellatasbol. A megszing
intézményi kapacitasok helyén az érintettek szamara szikséges egészségugyi, szocidlis és egyeb
szolgaltatasokat a k6zO0sség keretei kdzott szervezik meg, rugalmas, valtozatos formakban, valtozatos
helyszineken.

1.1.3. Az intézményi dokumentumok és az Intézményi Féréhely Kivaltasi Terv felmérései alapjan az
engedélyes és kornyezetének bemutatasa

Magyarorszagnak majdnem a kdzepén, 4.373 négyzetkilométer kiterjedési teruleten fekszik Fejér megye.
Legnagyobb része a Mezéféld teriiletére esik. Eszaki részén a Dunantlli-kézéphegység egyes részei
(Bakony és Budai-hegység), a Vértes f6 vonulatdnak nagyobb hanyada, valamint a Velencei-hegység
hazédik.

Foldrajzi helyzete kdvetkeztében a févarosba, a Dunantulra, illetve az orszaghataraink felé futé fontosabb
vasuti és kdzuti vonalak szinte mindegyike atszeli a megyét. A megye uthalozatanak sirlisége az orszagos
atlagot meghaladja. A megyét kozépen atszeli az M7-es autopadlya, Osszekdtve Székesfehérvart
Budapesttel és a Balatonnal. Ennek kdszOnhetéen a févaros a megyeszékhelyrdél igen gyorsan
megkozelithetd. A 8-as szamu féut Veszprém, Vas megye és Ausztria felé biztosit kapcsolatot.

Kedvezdnek itélve a megye adottsagait — kedvez6 foldrajzi fekves, fejl6d6 infrastruktira, képzett munkaerd,
az onkormanyzatok beruhazasosztonzd hozzadllasa — tobb stratégiai befektetd jelent meg a megyében.
Gazdasagi sulyat tekintve a megyére az ipari munkahelyek nagy szama jellemz8. Az ipari termelés a
feldolgozoé-iparban koncentralddik. A mezégazdasagban az elmult években végbement atalakulasi folyamat
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eredményeképpen alapvetéen megvaltoztak a szervezeti és tulajdonosi viszonyok. A szdvetkezetek
mezdgazdasagi terlilete fokozatosan csdkkent, s ma mar a megye mezdgazdasagi teriletének nagy részét
egyéni gazdalkodok mivelik. A leglatvanyosabb fejl6édés a kereskedelem és a szolgaltatasok terliletén
tapasztalhato.

A megye gazdasagi, tarsadalmi fejl6édésében harom tényez6 jatszott kiemelkedd szerepet abban, hogy az
atlagosnal gyorsabban fejl6d6k kdzé tartozhasson: a kedvezé foldrajzi fekvés, a képzett munkaerd és a
befektetést-6szténz6 infrastruktara.

A képzett munkaer6 egyrészt olyan szellemi potencialt jelent, amely az elmult id6szakban a megyében
Osszpontosult, masrészt az elektronikai iparban alkalmazott betanitott munkaeré viszonylag kevés
atképzéssel az Uj terlleteken alkalmazhato, betanithatd, atképezheté.

Fejér megye lakonépessége 2011. oktdber 1-jén 425 847 f6 volt, a lakossag tiz év alatt 8470 fével, két
szazalékkal csokkent. A népességszam kedvezétlen valtozasa a természetes fogyasbol adodott, 12 822
fével tobben haltak meg, mint ahanyan szilettek. A bekdltézések tulsulya némileg ellensulyozta e
folyamatot, a vandorlasi egyenleg tiz év alatti 4352 f&s tobblete, mérsékelte a népességfogyast. 2001 és
2011 kozott Fejér megye lakossaga nemcsak fogyott, hanem ezzel parhuzamosan egyre gyorsul6 Gtemben
Oregedett is.

Tordas kozség Fejér megye keleti részén, a Szent Laszl6 patak mellett fekszik, Budapesttél 30 km-re,
Székesfehérvartdl pedig 40 km-re terlil el. Terllete 17 km?. A teleplilés és kdrnyéke 6sidSk ota lakott
helynek szamit, amit a kérnyéken talalt nagyszamu bronzkori és rémai kori lelet is igazol. Az egykor itt
atmend romai ut Rackeresztur, Martonvasar, Tordas, Gyurd vonalat érintve Gobdljaras pusztanal érte el az
egykori Aquincum-Floriana egykori romai féutat. 1328-ban Tardas néven emlitik, mint Mortunwasara
melletti helyet. Egy oklevél szerint ez évben Péter ban fia, Lérinc fia Pal mester Tordast 50 millioért eladta.
1945 utan a falu kézigazgatasat a szomszédos Gyuro telepulésével vontak dssze.

Tordas nevezetességei: a katolikus temploma, evangélikus templom, horgasztd, Sajnovics kastély, Tordas
Radié — Magyarorszag elsé szabad faluradidja, ,foghaté falutablatol falutablaig”Tordasi élményfalu
(Western-falu, kalandpark, t6, tajhaz, csarda).

A kozség lélekszama az elmult évtizedekben — az orszagos atlaggal szemben — ha lassu Gtemben is, de
emelkedett. Az emelkedés els6sorban a bekodlt6zé népességnek kdszonhetd. A telepllés j6 adottsagai,
fekvése, és nem utolsé sorban rendezettsége, apoltsaga és jo levegbje miatt nagymértékben vonzza a
kornyezd telepllésen éléket, és a févarosbol kikoltdézni szandékozokat.

Tordas teleplilés népességadatai 2015. évben

Leiras Erték (f6)
Lakonépesség szama az év végén (a népszamlalas végleges adataibol 2083
tovabbvezetett adat)
Lakonépességbdl a 0-14 évesek szama az év végén 355
Lakonépességbdl a 65 éves és idésebbek szama az év végén 292
Lakonépességbdl a 15-64 évesek szama az év végén 1436

Forras: sajat szerkesztés (KSH-TSTAR)
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Tordas lakénépességének kor szerinti megoszlasa

17%

M Lakonépességhdl a 0-14 évesek szama az év végén
Lakdnépességhbdl a 65 éves és id6sebbek szama az év végén

M Lakonépességbdl a 15-64 évesek szama az év végén

A telepiilés 6regedési indexe a 2015. évben

Leiras Erték
Lakonépességbdl a 0-14 évesek szama az év végén 355
Lakénépességbdl a 65 éves és idésebbek szama az év végén 292
Oregedési index 82 %

Forras: sajat szerkesztés (KSH-TSTAR)

A telepllés terlletének mez6gazdasagi alkalmassaga az orszagos atlagot meghaladja. A telepulés zonalis
féldhasznalati strukturaja agrartermelési meghatarozottsagu. A telepilés nagysagahoz és lélekszamahoz
viszonyitva, a vallalkozasi kedvet tiikrozi az egyéni és tarsas vallalkozok viszonylag nagy szama. Az altaluk
nyujtott szolgaltatasok a terlleten él6k alapvetd igényeit kielégiti. A hianyzé kapacitast és a hianyzo
szolgaltatast a szomszéd telepilések, valamint a févaros biztositjak. Foglalkoztatas szempontbdl jelentés a
Fejér Megyei Gesztenyés Egyesitett Szocialis Intézmény, amely a kérnyezd telepulésekrdl vonz munkaer6t.

A teleplilésen napkoézi otthonos 6voda miikédik. Az 6voda egy éplletben van az iskolai tornateremmel, és
az orvosi rendel6, orvosi lakas egységgel. Udvara nagyobb részben az 6vodas gyerekek érdekei szolgalja,
kisebb részben az orvosi lakas terllete.

A Sajnovics Altalanos Iskola keretében atlagosan 140-150 diak tanul. Féépiiletében 8 tanterem talalhaté. A
régi iskola épuletében mikodik a Kozdsségi Konyvtar 102 m2-en, mely tdbb mint 1700 koétettel varja a
latogatdkat.

A teleplilés egészségugyi ellatasat egy haziorvosi kor biztositja. A kdrszer( rendel6 alapvetéen biztositott,
de az anya gyermekvédelem feladatait kiszolgald helyiség szlkos.

A fogaszat, a hétvégi Ugyeleti rendszer, a gyermekorvos, a ment8szolgalat Martonvasar kozponttal
megoldott. A gydgyszerellatast a martonvasari gyogyszertar fiok gyogyszertaraként, modern, korszeri
gyogyszertar latja el.

A szocidlis ellatas keretében a telepulésen biztositott az étkeztetés, valamint a hazi segitségnyujtas. Az
dnkormanyzat a hazi segitségnyujtasi feladatot a Szent Laszlé Voélgye Tébbcéli Onkormanyzati Tarsulas
keretében, a Szent Laszl6 Volgye Segité Szolgalaton keresztil latja el. Az étkeztetés a Tordas Kozség
Onkormanyzat Féz6konyhaja atjan biztositott.

Tudomasunk szerint a teleplilés nem tervez palyazatot benyujtani.
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Az intézmény torténete

A Fejér Megyei Gesztenyés Egyesitett Szocialis Intézmény Fejér megyében az M7-es autépalya mellett,
Budapest és Székesfehérvar kozott féluton fekszik. Gépkocsival a 70-es féuton, valamint az autdpalyan
egyszerlen megkdzelithetd (a martonvasari leagazastol 3 km). Vasutallomasa Martonvasar, a félorankét
kozlekedd elévarosi vonatok végallomasa. Innen Volan autdbuszjarattal lehet a kbzségbe utazni.

Az intézmény mikodése a kastélyban kezd6dott, melyet a XVII. szazad végén és a XVIIl. szazad elején
Sajnovics Matyas épittetett. Majd az uradalmat fia Sajnovics Jézsef 6rokodlte, ezutdn unokaja Sajnovics
Janos (nyelvész, csillagasz) tulajdonaba kerdlt. Tobb tulajdonos utan a tordasi kastélyt Dréher Antal
vasarolta meg 1875-ben. A hires sOrgyaros épitette at a ma lathaté romantikus, eklektikus stilusba. A
diszterem mennyezeti kazettaiban Otto Walter altal festett Dréher csalad dijnyertes lovairdl készilt képek
lathatoak. 1945 utan allamositasra kerult sor, igy munkasitduléként, majd uttérétaborként mikodott, ezutan
a legendas Aranycsapat labdarugd edzétabora is itt kerllt kialakitasra. Az Egészségugyi Minisztérium
1958-ban atadta a Budapesti Varosi Tanacsnak gyermekudilé ingatlanat, majd ezt kbvetéen idéseket ellatd
szocialis otthonként Gzemelt. (Virag, 2012)

A Févarosi Tanacs VB 701/1980.V.13. hatarozata alapjan a Févarosi Tanacs Egészségligyi Féosztalya
Ertelmi Fogyatékosok Otthonava szervezte at a tordasi intézményt. 1981. augusztus 21-t6l folyamatosan
helyezték at az id6s embereket mas intézménybe, a fogyatékos emberek koltézése 1981. november 16-an
kezd6édott. Ett6l kezdve az értelmileg akadalyozott emberek a falu életéhez tartoztak. Az ellatottak 2000.
majus 15-t8l egy Uj, modern 200 fér6helyes intézményt vehettek birtokba, igy a gondozottak létszama 140
férél 260 fére emelkedett. Az intézmény négy részlegbdl all, 2x48 és 2x52 féréhelyet biztositva az ellatottak
szamara. Az intézmény két szarnya kozul az egyik akadalymentesitett szobakkal és furdéhelyiségekkel van
ellatva. A szobak 1-2-4 6 részére lettek kialakitva mindegyik egységen. Minden egységhez két kdzos furd6
tartozik, mely kadfurd6zést teszi lehetévé. Mindegyik flirdd mozgaskorlatozottak részére beépitett
lehajthato fiirdetd székkel van ellatva.

Az intézmény székhelye 2463 Tordas, Gesztenyés Ut 1. szam alatt talalhat6. Az intézmény 6sszesen 448
féréhelyen miikoddik, az alabbiak szerint:

székhelyl/telephely telephely cime féréhelyek szamalszolgaltatas
megnevezése tipusa

Fejér Megyei Gesztenyés | 2463 Tordas, Gesztenyés ut 1. 200 (fogyatékos személyek
Egyesitett Szocidlis Intézmény otthona)

Fejér Megyei Gesztenyés 2463 Tordas, Hangyasor 255/4 | 60 (fogyatékos személyek

Egyesitett Szocialis Intézmény
Hangyasori Otthona

hrsz.

otthona)

Fejér Megyei Gesztenyés
Egyesitett Szocialis Intézmény
Borostyan Otthona

2463 Tordas, Somogyi Béla utca
35.

12 (fogyatékos személyek apolo-
gondozo célu lakéotthona)

Fejér Megyei Gesztenyés
Egyesitett Szocialis Intézmeény
Dr. Leel — Ossy Lérant Otthona

1183 Budapest, Raday Gedeon
utca 3.

140 (pszichiatriai betegek otthona)

Fejér Megyei Gesztenyés
Egyesitett Szocialis Intézmény
Dr. Leel - Ossy Loérant

1183 Budapest, Raday Gedeon
utca 3.

36 (pszichiatriai betegek
rehabilitaciés célu lakdotthona)
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Lakoéotthon

Fejér Megyei Gesztenyés Egyesitett Szocialis Intézmény Hangyasori Otthona (2463 Tordas,
Hangyasor 255/4. hrsz.)

2006 majusaban egy 60 féréhelyes, négy hazbdl allé Uj részleg kerllt kialakitasra, mely a régi kastélyban
maradt ellatottak Uj, szakmai el6irdasoknak megfelel6 kornyezetet biztositott. Az Gj csaladias hangulati
telephely a Gesztenyés uti kbzponti épulet kdrnyezetében épllt fel a Hangyasor 255/4 helyrajzi szam alatt.
Epitészetét illetéen igazodik a lakdk specidlis sziikségleteinez. A hazak kiilén elnevezést kaptak, mely
palyazat utjan dolt el, igy kapta nevét a Sarmany és a Zoldike mely 14 féréhellyel rendelkezik a Baratka 1
és Baratka 2 pedig 16 fér6helyet, biztosit az ellatottak szamara, 2-3 f6s szobakban. Mindegyik haz két
kozos flrdéhelyiséggel van ellatva, mely zuhany és kadfiirdds lehet6séget is nyljt, ezzel az ellatottak
szikseégleteinek teljes korl kielégitését biztositjak. Mindegyik hazhoz tartozik foglalkoztatd helyiség, mely
lehetéséget nyujt a fogyatékossaggal €l6 személyek tartalmas napkdzbeni elfoglaltsaghoz. Mindegyik
részlegben van gondozéi szoba, konyha, mely a Baratka 2-ben amerikai stilusira készilt, a nappali
helyiséggel van egy légtérben.

A Fejér Megyei Gesztenyés Egyesitett Szocialis Intézmény célja olyan harmonikus életforma
biztositasa, amelyben a felnétt fogyatékossaggal él6 valamint pszichiatriai betegséggel él6 embereknek
lehetdsége nyilik egyéni képességeik kibontakoztatasara, tartalmas egyéni és kdzdsségi tevékenysegre, a
tarsas munkamegosztasban valé részvételre, otthonos koriimények kozott a kulturalt szoérakozasra,
pihenésre, az intézmeényen kivuli élettel valo adekvat kapcsolattartasra.

A korabban Févarosi Onkormanyzat altal mikodtetett tordasi intézmény févarosi illetékességli személyek
ellatasat biztositja.

Az intézmény a személyes gondoskodast nyujtdé szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és miikédésuk
feltételeir6l sz6ld 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet értelmében az ellatast igénybe vevék részére az alabbi
szolgaltatasokat nyujtja:

- az életkornak, egészségi allapotnak megfelel§ elhelyezést,
- az Otszori étkezést, igény szerinti diétat,

- el6irasnak megfeleléen, ruhazattal, textiliaval valo ellatast,
- egészségulgyi ellatast,

- mentalis gondozast,

- szocialis foglalkoztatast,

- egyeéni fejlesztést,

- szabadid6 hasznos eltoltését.

Feladata tovabba a bentlakasos intézményi szolgaltatason tul az ellatottak elvarasait figyelembe véve:
- stressz-mentes, biztonsagos, stabil kdrnyezet biztositasa,

- képesség fejlesztés, mely a kdzdsségi életben vald részvételt segiti,
- améltosagteljes emberi élethez valo jogok gyakorlasanak biztositasa.

Az alapfeladatok kdrébe nem tartoz6 szocialis szolgaltatasokért, valamint az intézmény altal szervezett
szabadid6s programokért eseti téritési dij kérhetd, igy kilonosen:

- fodréaszati tevékenység (szamla alapjan)
- pedikir-manikir (szamla alapjan),
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- bufé szolgaltatasai (szamla alapjan),

- gyobgyuszas, gyogylovaglas (belépdjegy),

- kirdndulas, udilés, mivészeti mihely, kulturdlis fesztival, sportrendezvény részvételi koltsége
(szamla alapjan),

- egyes csoportos foglalkozasok (pl. szalonnasités) anyagkdltsége (szamla alapjan),

- muzeum, szinhazlatogatas (belépdjegy),

- hirlap (szamla alapjan,)

A szolgaltatasok arai az intézményben elhelyezett hirdetétablan talalhatok.

Az intézmény 60 ellatott részére teljes korl szolgdltatas nyujtasaval a felnétt fogyatékossaggal él6
szemelyek kibontakoztatasat és a tarsas munkamegosztasban valé részveételét segiti el6. A normalizacios
elvre épll6 esélyegyenléséget ndveld, s az igényekhez igazodd elhelyezési kdrilmények és szolgaltatasok
biztositasaval a jogszabalyi keretben rogzitett feltételekkel végzi feladatat.

Az intézmény elsésorban a budapesti lakossag igényeit elégiti ki a szakositott szocialis ellatas teriletén. A
telephelyként miikédd fogyatékos személyeket ellaté részleg azon ellatottak sziikségleteinek kielégitését
szolgaljak, akik a nagy létszamu kdzdsség életébe nem tudnak beilleszkedni, illetve egyéni szikségleteik
révén (autisztikus, mozgasukban akadalyozott halmozottan sérilt személyek) specialis ellatast igényelnek.
A strukturalt ellatasi forma fokozza az eredményességet, emeli az egyéni szikségletek kielégitésének
szinvonalat.

A szakmai munka legfontosabb feladata az ellatottak nyugodt, harmonikus életkériiményeinek, s az aktiv
eletvitel lehetéségének folyamatos megteremtése. Olyan otthon biztositasa szamukra, ahol személyiségik
kiteliesedhet, képességeik fejlédhetnek, s a gondozas, az egészségligyi ellatas, a mentalhigiéné, a
foglalkoztatas teruletén szakszer( ellatasban részesiinek.

Masik fontos feladat az intézmény szakmai szemléletének elmélyitése, egy olyan szemlélet megteremtése,
ahol a személyzet minden tagja segitévé valik és az ellatottak kisérését a mindennapi rutinmunka mellett
elvégzi.

Az intézmény életét a természetes életritmushoz, életformahoz kozelitve kell megszervezni. Normalizacios
torekvések a kornyezet alakitasaban, a mindennapi élethelyzetek megszervezésében, a lakok és a
személyzet szemléletében valhatnak valdra. A lakészobak az egyéni izlést, a kb6zOsségi helyiségek pedig
az otthonossagot kell, hogy tlkrézzék. Az uniformizalds a lakok ruhazataban, a sziikebb és tagabb
kornyezet alakitasahoz szigoruan tilos. Minél inkabb térekedni kell a lakdk autondmiajanak biztositasara, az
egyéni dontések tamogatasara, illetve a dontések kovetkezményeinek viselésére.

Kiemelt feladat a hétkdznapok megszervezése oly modon, hogy az Unnepek a hétkéznapoktol
elkulonlljenek és a hétkéznapokon belll is legyen lehet6ség az aktiv pihenésre és szérakozasra. Ennek
alapja az egyénre szabott ellatas er6sitése, az egyéni fejlesztési tervek maradéktalan végrehajtasa. A
gondozasi munka fejl6dése soran a fejlesztési feladatok beépiilnek a gondozasi munkafolyamatokba is, a
fejlesztés egy része a napi élethelyzetekbdl kiindulva valosul meg, ezért a fejlesztést nem csak a
mentalhigiénés munkatarsak végzik, hanem az apolok, gondozok is illetve az intézmény valamennyi
munkatarsa élethelyzettél figgben.

Az intézmény az egymasra éplld ellatasok modelljét kivanja megvaldsitani, ami a lako onellatasi fokatol
fugg alapvet6en. Minimalis 6nellatasi képesség esetén teljes korl ellatast kell biztositani, de ha az énellatas
foka javul, illetve a laké teljesen Onellatd, akkor 6nalld autonémia biztositasa mellett lakdotthoni

szolgaltatast vehet igénybe.

Eletterek elkiilonitése
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A nappali és éjszakai tartézkodasi hely valamennyi lakbéegységben elkulénil. Az atmenetileg agyban fekvd
laké mobilizalasat és levegbztetését is naponta meg kell oldani.

A foglalkoztatasra és fejlesztésre is kulon helyiségek keriltek kialakitasra, figyelembe véve az intézményi
ellatottak szamat.

Ellatasi szinterek
Etkeztetés

A lakék korahoz, egészségugyi allapotahoz kell, hogy alkalmazkodjon az intézmény altal szolgaltatott
elelmiszer mennyisége és mindsége. A betegségeknek megfeleléen a diéta biztositasa elengedhetetlen az
orvos utasitasa szerint. Kulon gondot kell forditani az étkezés kulturaltsagara. Az étteremben az arra
raszoruldknak a felszolgalast, kiszolgalast a gondozok és a mentalhigiénés munkatarsak végzik. Segitenek
az élelmiszer apritasaban, gyumolcs héjazatanak eltavolitasaban, aprobb cikkekre torténé darabolasaban
is. Felhivjak az ellatottak figyelmét a folyamatos folyadékpodtlasra és ehhez a szikséges segitséget
megadjak.

A teakonyha lehet6séget teremt arra, hogy egyszeriibb ételeket a lakok szabadidejikben szakkorok
alkalmaval vagy sajat igényuk szerint elkészithessenek. A gondozok feladata, hogy a fézést felligyeljék,
illetve figyeljenek az élelmiszer eltarthatésagara is. Lejart szavatossagu, sajat maguk altal eléallitott, illetve
az indokolt esetben étterembdl felhozott élelmiszer masnap mar fogyasztasra nem alkalmas.

Ruhazat, textilia

mindig tiszta, rendezett, izléses, divatos és az évszaknak megfeleld legyen. A személyi gondoz6 feladata,
hogy a ruhazat szennyezb6dését észrevegye és tapintatosan figyelmeztesse a lakét a szikséges
ruhacserére, illetve igény szerint a ruha kivalasztdasaban és az o6ltozkddésben segitsen. Az ellatottak
altalaban megfelel6 mennyiségli és minéségil sajat ruhazattal rendelkeznek, melynek mosatasarél az
intézmény gondoskodik.

A névvel ellatott textilia a mosast, vasalast, javitast kovetden visszakerll a lakéhoz. Abban az esetben, ha
a laké nem rendelkezik megfelel6 mennyiségii és mindségl ruhazattal, az otthon - a teljes korl ellatas
részeként - legalabb harom valtas fehérnemdt, haléruhat, valamint az évszaknak megfelelé két valtas
felséruhazatot, utcai cipbt, sziikség szerinti mas labbelit biztosit a laké részére. Az otthon altal személyes
hasznalatra atadott ruhazat az intézmény tulajdona. A laké nem koételezhetd az intézmény altal nyujtott
ruhazat igénybevételére.
Ugy a sajat, mint az intézményi textiliarél nyilvantartast sziikséges vezetni és megérzésérdl a gondozasi
egységeken beliil gondoskodni szilkséges. Evente egy/két alkalommal sajat ruha selejtezés torténik az
ellatott/gondnok kézremiikbdésével.
Az intézmény a textiliaval valo ellatdas keretében, valamint személyes higiéné biztositasa érdekében
ellatottanként

- harom valtas agynemut,

- a tisztalkodast segité harom valtas textiliat, valamint a tisztalkodashoz sziikséges

anyagokat és eszkdzodket szikség szerint biztositja.

Higiéné

A takaritast az intézmény a szocialis foglalkoztatas keretében nagyobb részt lakék bevonasaval takaritok
és egy vezet6 munkatars alkalmazasaval végezzuk.

A pszichiatriai betegek otthonaban a lakok bevonasa csak kis mértékben lehetséges.

Az ellatottak nagy tobbsége a szlikebb és tagabb kérnyezetét tisztan tartja, de a gondozoénak naponta
ellendrizni kell a személyi és kdrnyezeti higiéné betartasat. A rendszeres napi mosakodas és flrdés esetén
az egyeéni sziikségleteknek megfeleld segitségnyujtast biztositani kell. Az dnellatd lakok a lakdszobaik és a
lakészobakhoz tartozo vizes helyiségek napi takaritéasat elvégzik. Az udvar, a kert, a parkolok rendben
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tartasa a gazdalkodasi és miszaki csoport feladata.
Személyes autonémia

Az ellatottak szamara sem az életkor, sem a sérlltség mértéke, sem a szocidlis készségek tekintetében
nem szukséges homogén csoportok kialakitasa. A gondozok a lakok igénye és képessége szerinti
segitségnyujtassal a protokollok alapjan végzik munkajukat. A protokollok egyfajta szabalyozottsagot
biztositanak, ezeknek egy részétél a teljes onallésaggal biré lakék esetében sem lehet eltekinteni.

A legnagyobb o6nallésagot kell biztositani a képességeknek és az igényeknek megfeleléen az alabbi
terlleteken: lakhatasi forma, pénzkezelés, eltavozas rendje, foglalkoztatasi formak stb.

Mentalhigiéné, fejlesztés

A személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és mikoddésuk feltételeirdl
szolo 1/2000. (I.7.) SzCsM rendelet 54. §-ban meghatarozottak szerint a bentlakasos szocidlis
intézményben meg kell teremteni a lakok mentalhigiénés ellatasanak, gondozasanak feltételeit, igy:

ebiztositani kell az egyéni, személyre szabott banasmaddot,

ea konfliktushelyzetek kialakulasa, megelézése érdekében az egyéni és csoportos megbeszélést,

ea szabadidd kulturalt eltdltésének maodjait, feltételrendszerét,

ea szilkség szerinti pszichoterapias foglalkozast,

eaz ellatottak csaladi és tarsadalmi kapcsolatai fenntartasanak feltételeit,

ea gondozasi, a fejlesztési illetve rehabilitacids tervek megvalésitasat,

ea hitélet gyakorlasanak feltételeit,

esegiti, tamogatja az intézményen bellli kis k6zdsségek, tarsas kapcsolatok kialakulasat és mikodeését.

A mentalhigiénés ellatas célja az ellatottak aktivitasanak megérzése vagy fejlesztése, szomatikus-pszichés
allapotuk szinten tartasa esetleg javitdsa. Ennek érdekében az intézmény biztositja az ellatast igénybe
vevo koranak, egészségi allapotanak, képességeinek és egyéni adottsagainak figyelembe vételével:

eaz aktivitast segitd fizikai tevékenységeket (séta, sporttevékenység, munkatevékenység),

eszellemi és szdrakoztatd tevékenységeket (eléadasok, olvasas, felolvasas, radidhallgatas, TV nézés,
kartya- és tarsasjatékok, vetélkeddk, zenehallgatas stb.),

ea kulturalis tevékenységeket (pl. rendezvények, Unnepségek, névnapok, szinhaz, mozi,
muzeumlatogatasok, kirandulasok, kiallitasok stb.),

ednkéntesseéget,

e0nallosag, 6nrendelkezés lehetbségét,

ea dontés lehet6ségét,

ekészség-, képességfejlesztést,

etarsas kapcsolatok alakitasat,

ea panaszjog gyakorlasanak lehetségét.

A kuldénb6z6 programokon, foglalkozasokon, a munkaban vald részvétel onkéntes, az ellatott részére az
altala kedvelt, érdeklédésének, képességeinek-készségeinek legmegfelelébb foglalkoztatasi format kell
biztositani.

A szakszemélyzet feladata az ellatottak 0Osztonzése, batoritasa a foglalkoztatasi Iehet6ségek
igénybevételére. Az ellatott érdektelenségét, indokolatlan passzivitdsat nem lehet elfogadni.

Az ellatott aktivitasanak, érdekl6désének, foglalkoztatashoz valé viszonyanak valtozasat a gondozé

szemelyzet koteles figyelemmel kisérni és dokumentalni. Az aktivitas hirtelen megvaltozasa esetén
tajékoztatni kell az orvost is.
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Egyéni fejlesztés

Az alapvizsgalat és az gondozasi felllvizsgalat az ellatott egészségi, fizikai és mentalis allapotara,
készségei és képességei felmérésére terjed ki. Az intézmény a fellilvizsgalati eredmény birtokaban késziti
el az egyéni fejlesztési tervet, a bizottsag véleménye alapjan (8, illetve 10 évente, illetve jelentds
allapotvaltozas esetén) gondoskodik annak modositasarol.

Személyre szabott ellatas konkrét tartalmat, egyéni fejlesztési tervet a személyi gondozd, a szocialis és
mentalhigiénés munkatars, foglalkoztatas segité allitia 6ssze, melyet a térvényes képviseld ellenjegyez,
illetve elfogad.

Az egyéni fejlesztés célja: szocialis készségek megbrzése, fejlesztése,
kommunikacios készség fejlesztése,
Onkiszolgalasi készség fejlesztése,
mozgaskészség javitasa,
életviteli tamogatas,
hospitalizaciés negativ hatasok csdkkentése.

Az egyéni fejlesztésre a jogszabaly eléirasainak megfelelé dokumentacio készdil.

Az intézményi foglalkoztatas szabalyzataban kerllt megfogalmazasra az ellatottak foglalkoztatasanak
részletes szabalyai.

Az ellatottak meglévd képességeinek szinten tartasa és fejlesztése érdekében szocioterapias
foglalkozasokat szervez. A szocioterapias foglalkozasok formai az ellatast igénybevevd életkoranak és
egészségi allapotanak, képességeinek megfeleléen kerliinek megvalasztasra az egyéni gondozasi,
fejlesztési terv, illetve a rehabilitaciés program célkitlizéseivel 6sszhangban.

Egyéni gondozasi terv

Az egyéni gondozasi terv célja az ellatott fizikai, egészségugyi, mentalis allapotara, ill. a
foglalkoztathatésagara kiterjedéen egyénre szabottan meghatarozni az ellatasban részesilé allapotanak
megfelel6 gondozasi feladatok tervszer( ellatasat és azok megvaldsitasi modszereit, valamint idébeni
Utemezését. A gondozasi tervben meghatarozott feladatok kedvez6 iranyu allapotvaltozasra térekszenek
vagy az altalanos allapot minél hosszabb ideig valé fenntartasat iranyozzak el. A gondozasi tervet az
ellatas igénybevételét kovetden 30 napon belll kell elkésziteni. A gondozasi tervet az ellatasban
kozvetlenul résztvevé munkacsoport dolgozza ki: az érintett ellatott vagy torvényes képvisel6je, az
osztalyvezet6 apold, a felel6s apold, a foglalkoztatas vezetd és a szocialis és mentalhigiénés munkatars. E
munkacsoport szakemberei folyamatosan figyelemmel kisérik a gondozasi tervben foglaltak
megvalosulasat. Jelentés allapotvaltozas esetén annak bekdvetkeztekor ezen munkacsoport felllvizsgalja
az egyéni gondozasi tervet, atfogoéan értékeli az elért eredményeket, és ennek figyelembevételével
modositja azt. Evente Uj gondozasi terv késziil.

Egyéni rehabilitaciés program

A lakootthonban él6 ellatottak részére egyéni rehabilitacios tervet kell késziteni. Az egyéni rehabilitacios
tervet a pszichologus és a szocidlis segité az ellatottal kozésen fogalmazza meg. A rehabilitaciés program
eredményei, szintén az ellatottal egyuttmikddve, félévente kiértékelésre kerlilnek, amikor sziikség esetén a
rehabilitaciés terv moédositasara, tovabbi feladatok megfogalmazasara is sor kerulhet.

Az egyéni rehabilitacids terv tartalmazza:

ea segitségnyujtas formait, a rehabilitacié egyes elemeinek meghatarozasat a segit6 folyamatban,
ea rehabilitacidval elérendd rovid és hosszabb tavu célokat, a varhaté eredmények elérésének madjat,
idétartamat, Utemezését,
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ea hidnyzo, vagy korlatozottan meglévé személyes funkcid helyreadllitdsa, potlasa érdekében teendd
intézkedéseket,

ea konfliktushelyzetek kezelésének, megoldasanak madjait,

eszilkség esetén, az intézményen kivili élet, vagy a védett kdrnyezetben torténé életkdrilmények
kialakitdsanak médjait,

eaz ellatast igénybe vevének a tarsadalomba, ill. a korabbi k6zdsségébe toérténd visszailleszkedése
erdekében sziikséges koordinalt intézkedéseket

Szocioterapias foglalkozasok formai

emunkaterapias,
eterapias és készségfejlesztd foglalkozas,
eképzés célu foglalkoztatas.

A munkaterapia célja a munkaképesség fejlesztése annak érdekében, hogy az ellatott alkalmassa valjon a
szocidlis foglalkoztatasban vald részvételre. A munkaterapiaban részt vev® ellatott munkaterapias
jutalomban részesithetd, melynek havi 6sszegét az intézmény vezetbje hatarozza meg.

A terapias és képesseégfejlesztd foglalkozas célja a megmaradt képességek fejlesztése, szinten tartasa. A
terapias és keészségfejleszté foglalkoztatasbdl szarmazéd termékek, alkotasok az intézményi ellatas
szinvonalanak emelésére, valamint a foglalkozasban kdzvetlenil résztvevék dijazasara fordithatok.
Terapias és képességfejleszté foglalkozas keretében kreativ, mlvészeti, mozgas- és jatékterapiak is
szervezhet6k.

A képzés ceélu foglalkoztatast abban az intézményben kell szervezni, ahol az ellatast igénybe vevé
eredményes rehabilitacidja szikséges.

A munkavégzésre képes lakok foglalkoztatasa az intézmény éves terve alapjan, az egyéni gondozasi,
foglalkoztatasi, ill. rehabilitacios terv szerint az ellatottak meglévd képességeire épitve, koruknak, fizikai és
mentalis allapotuknak megfelel6en a szocialis foglalkoztatas keretében torténik.

Szakkori foglalkozasok

Kreativ, miivészeti, sport foglalkozasok célja a figyelem lekdtése, orientalasa, az onkifejezés segitése,
alkotokedv felélesztése, a szabadid6é hasznos eltdltése, készsédfejlesztés, sikerélmény elérése,
csoportdinamikai hatasok felhasznalasa, ellatottak allapotanak nyomon kévetése.
Feladatai: képességek, készségek fejlesztése,

fizikai alloképesség, kondicio megtartasa, ndvelése,

kapcsolatteremt6 képesség fejlesztése,

onértékelés — dnbecsiilés felszinre hozasa,

sikerélmény, az alkotas 6romének biztositasa.

Mozgasterapia

Csoportos/egyéni  foglalkozas. Célia az ellatottak igény szerinti segitése az elérend6
habilitacids/rehabilitaciés cél érdekében.

Feladatai: kondicionalas,
traumas allapot utani helyreallitas,
mozgasjavitas,
mozgasfejlesztés.

Személyi feltételek
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Jelenlegi humaneréforras bemutatasa

Eletkor szerinti megoszlas (év)

m25-38 ®39-50 m=51-62

A diagram alapjan megallapithatd, hogy a dolgozok 47,2 %-a 39 — 50 év, valamint 33,3 %-a pedig 51 — 62
ev kozotti. EImondhato tovabba, hogy a palyakezddk szama 0 f6. Alacsony a 25 — 38 év kdzottiek szama is,
ezert fél6, hogy ellatasi nehézségekkel fog kiizdeni a jév6ben az intézmény. A szakdolgozok gerincét a 39
— 50 év kozottiek alkotjak.

Orszagos probléma, hogy a szocialis szféraban az alacsony keresetek miatt egyre nehezebb munkavallalét
talalni (magas a regisztralt munkaerdéhiany).

A szakdolgozodk atlagéletkora 43,31 év.

A hangyasori telephely személyi feltételek vonatkozasban megfelel a jogszabalyi elbirasoknak, valamennyi
dolgozé szakképzet.

A létrejové tamogatott lakhatas és szocialis alapszolgaltatasok humanerdéforras szikséglete

5 db lakéhaz (12 f6 ellatott/haz)
- esetfelel6s 516
- kisér6, tamogato 20 f6

Alapellatas Tordas, 255/4 hrsz.
- fogyatékosok nappali ellatasa 2f6

Alapellatas (Martonvasar, Baracska, Gyuro)
- tamogato szolgaltatas

e geépkocsivezetd 2f6
o segitd 2f6
- fogyatékosok nappali ellatasa 216
- pedagoégiai, gyogypedagogiai szolgalat 216
- étkeztetés 316
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Osszesen: 38 16
Jelenleg miik6dd intézmény dolgozdi létszama 36 f6
Intézményi féréhely kivaltashoz sziikkséges TERVEZNI 2f6

A hangyasori dolgozok végzettség szerinti megoszlas:

M alpfoku végzettség
m kozépfoku végzettség

m fels6foku végzettség

Targyi feltételek

A tordasi intézmény targyi feltételek tekintetében megfelel a jogszabalyi eldirasoknak. Az intézmény
székhelye és valamennyi telephelye hatarozatlan idejl szolgaltatéi bejegyzéssel rendelkezik.

A hangyasori telephely infrastruktiraja megoldott. A viz, villany és foldgaz ellatas kdzizemi haldzatrol
torténik. Itt rendelkezésre all egy 125 KW teljesitményl Diesel aggregat, mint tartalék aramforras, mely
teliesen automatizalt. A szennyviz elvezetése és megsemmisitése a 255/4 és 255/5 helyrajzi szamu
ingatlanokrdl a sajat bioldgiai tisztitéval torténik, melyet szerz6dés alapjan egy kulsé cég lUzemeltet. A
telephely vezetékes telefon ellatasa és az internet kapcsolat is megoldott. Szintén minden telephelyen van
kabel tévé halézat is. A kdzponti telephely tlizjelz6 haldzattal is rendelkezik, mely automatikus atjatszassal
rendelkezik a tlzoltésag felé, a berendezés jogszabaly szerinti felligyelete és rendszeres karbantartasa
megoldott. A fiités és melegviz szolgaltatast foldgaz Gzem( berendezések végzik, ez év elején sikertilt
felGjittatni a kozponti épiilet kazanhdzaban mikédé FEG modul kazantelepet, ezzel fokozva az
Uzembiztonsagot. A 255/5 Hrsz. gondozasi éplilet tetején taldlhatdé 64 m2 fellletd napkollektor, mely a
hasznalati melegviz el6allitasba segit be, ezzel nyari viszonylatban jelentds mennyiségi foldgaz
megtakaritast ér el az intézmény.

Raktarozasi feladatok:
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Az intézmény koézponti raktara a Gesztenyés Uti telephelyen talalhatd, innen torténik a kilénbdzd
igénylések ellatasa. A raktarozasi feladatok ellatasat 1 f6 raktarkezel® végzi a gazdalkodasi és miszaki
csoportvezetd iranyitasa és fellgyelete mellett. A beszerzéseket a fenntartd el6zetes engedélyével
megrendelések utjan végezzilk. Az egyéb ad hoc beszerzéseket a gépkocsivezeték a szallitasi feladatok
elvégzése soran, kapcsoltan végzik. Az élelmezési nyers és alapanyagok beszerzését, kdzbeszerzési
eljaras lefolytatasa utan a nyertesekkel kapcsolatban allo élelmezés vezet6 és élelmezési raktaros végzik, a
tarolasuk a konyha Gizem terlletén lév6 raktarokban torténik, szakositott tarolas formajaban.

Akadalymentesség:

Minden telephely, minden épllete akadalymentesitett, a segédeszkdzzel, kerekes székekkel kozlekeddk
szamara megkozelitheté és hasznalhato. A tordasi telephely valamennyi épliletének, mar a tervezés soran
figyelembe vették ezt a kdvetelményt. A bejaratok, az oda vezetd utak, ennek figyelembe vételével lettek
kialakitva. A bels6 terek kialakitasa soran is maximalisan figyelembe vette ezeket az el6irasokat. Az
ellatottak szintek kozotti kodzlekedését, onallban hasznalhatd liftek segitik. Vannak kifejezetten
mozgaskorlatozottak szamara kialakitott lakoszobak, melyeknek a berendezési targyai, butorai, a fiirdok,
mosdok kialakitdsa minden igényt kielégit. A tarsalgok, étkezék, kozossegi terek jol megkdzelithetbek
mindenki szamara.

Az intézmény tulajdonjogi helyzete

A Fejér Megyei Gesztenyés Egyesitett Szocialis Intézmény Hangyasori Otthona a 255/4 helyrajzi szamu
telken talalhatd, Tordas kozség teriiletén. A telek, valamint az épiilet tulajdonosa a Magyar Allam, a
tulajdonosi jogokat az Magyar Nemzeti Vagyonkezel§ Zrt. gyakorolja, a vagyonkezeld a Szocidlis és
Gyermekvédelmi Fdigazgatosag, a vagyon hasznaldja a Fejér Megyei Gesztenyés Egyesitett Szocialis
Intézmeény.

A megyei Onkormanyzatok konszolidaciojarél, a megyei Onkormanyzati intézmények és a FG&varosi
Onkormanyzat egyes egészségligyi intézményeinek atvételérél szoldé 2011. évi CLIV. térvény 2. § (1)
bekezdése alapjan a megyei 6nkormanyzatok vagyona és vagyoni értékii joga, a megyei 6nkormanyzatok
fenntartasaban 1évé intézmények, azok vagyona és vagyoni értékil joga, a megyei Onkormanyzatok
fenntartdsaban 1évé intézmények, azok vagyona és vagyoni értékl joga 2012. januar 1-jén allami
tulajdonban kertinek, tovabba a vagyonnal és az intézményekkel kapcsolatos alapitéi, fenntartéi joguk és
kotelezettségeik, illetve a megyei dnkormanyzatok altal alapitott alapitvanyok és kdzalapitvanyok alapitoi
joga az e térvényben meghatarozott szervekre jelen térvény erejénél fogva szall.

A torvény 3. § (1) bekezdése, és a megyei intézményfenntarté kozpontokrdl, valamint a megyei
dnkormanyzatok konszolidaciojaval, a megyei énkormanyzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat
egészsegugyi intézményeinek atvételével Osszefliggd egyes kormanyrendeletek modositasarédl szolo
258/2011. (XIlI. 7.) Korm. rendelet (tovabbiakban: kormanyrendelet) 2. § (1) bekezdése értelmében az atvett
intézmények tekintetében a Kormany altal intézményfenntartasra és az atvett vagyon tekintetében
vagyonkezel8i jogok gyakorlasara kijelolt szerv a megyei intézményfenntarté kézpont.

Az egyes szakositott szocialis és gyermekvédelmi szakellatasi intézmények allami atvételérdl és egyes
térvények moédositasarol szolé 2012. évi CXCII. torvény (a tovabbiakban: Sztv.) 2. § (1) a) pontja alapjan
2013. januar 1-jével a Magyar Allamra szallt 4t a telepiilési 5Snkormanyzat tulajdonaban 1évé, az Sztv. 1. §-a
alapjan atvett feladatot ellatd szocialis és gyermekvédelmi intézmény, az ezzel kapcsolatos fenntarté jog és
kotelezettség tovabba az intézmények valamennyi vagyona és vagyoni érték(i joga, az 6nkormanyzat
tulajdonaban lévé szellemi (szerzdi és iparvédelmi) tulajdonjogok kivételével.

A megyei intézményfenntartd kdzpontokrdl, valamint a megyei 6nkormanyzatok konszolidacidjaval, a

megyei 6nkormanyzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egészségiigyi intézményeinek atvételével
Osszefiigg6d egyes kormanyrendeletek moédositasarol szold 258/2011. (XII. 7.) Korm. rendelet 18. § (2)
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bekezdése értelmében a megyei intézményfenntarté kozpontok 2013. marcius 31-én a Szocialis és
Gyermekvédelmi Féigazgatdsagba (tovabbiakban: SZGYF) torténd beolvadassal megsziintek. Az SZGYF a
megsziint megyei intézményfenntartdé kdzpontok altalanos és egyetemleges jogutoda.

Az ingatlan a Magyar Allam tulajdonaban all és a tulajdonosi jogok gyakorléja a Magyar Nemzeti
Vagyonkezel§ Zrt. (tovabbiakban: MNV Zrt.). A Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatésag és az MNV
Zrt. vagyonkezelési szerzddést kotott az SZGYF fenntartdsaban mikoédd intézmények és az SZGYF
konyveiben szerepl ingatlanok vonatkozasaban. Az SZGYF a fenntartdsaban mikodd intézményekkel
ingyenes hasznalati megallapodast kotott az intézmények altal a feladatellatdsukhoz sziikséges
ingatlanokra és ingdsagokra vonatkozoan.

A Szocidlis és Gyermekvédelmi F&igazgatésag, mint hasznalatba add a Fejér Megyei Gesztenyés
Egyesitett Szocidlis Intézmény, mint hasznalatba vevé részére hasznalatra atadta az ingatlant.

Az intézmény mikodése a kastélyban kezd6dott, melyet a XVII. szazad végén és a XVIIl. szazad elején
Sajnovics Matyas épittetett. Majd az uradalmat fia Sajnovics Jézsef 6rokoélte, ezutdn unokaja Sajnovics
Janos (nyelvész, csillagasz) tulajdonaba kerdlt. Tobb tulajdonos utan a tordasi kastélyt Dréher Antal
vasarolta meg 1875-ben. A hires sOrgyaros épitette at a ma lathaté romantikus, eklektikus stilusba. A
diszterem mennyezeti kazettaiban Otto Walter altal festett Dréher csalad dijnyertes lovairdl készilt képek
lathatoak. 1945 utan allamositasra kerult sor, igy munkasitduléként, majd uttérétaborként mikodott, ezutan
a legendas Aranycsapat labdarugd edzétabora is itt kerllt kialakitasra. Az Egészségugyi Minisztérium
1958-ban atadta a Budapesti Varosi Tanacsnak gyermekudilé ingatlanat, majd ezt kbvetéen idéseket ellatd
szocialis otthonként Gzemelt. (Virag, 2012)

A Févarosi Tanacs VB 701/1980.V.13. hatarozata alapjan a Févarosi Tanacs Egészségligyi Féosztalya
Ertelmi Fogyatékosok Otthonava szervezte at a tordasi intézményt. 1981 augusztus 21-t8l folyamatosan
helyezték at az id6és embereket mas intézménybe, a sérilt emberek koltézése 1981 november 16-an
kezdédott. Ettél kezdve az értelmileg akadalyozott emberek a falu életéhez tartoztak. Az ellatottak 2000.
majus 15-t8l egy Uj, modern 200 fér6helyes intézményt vehettek birtokba, igy a gondozottak létszama 140
férél 260 fére emelkedett. Az intézmény négy részlegbdl all, mely 2x48 és 2x52 férdhelyet biztositva az
ellatottak szamara. Az intézmény két szarnya kozil az egyik akadalymentesitett szobakkal és
furdéhelyiségekkel van ellatva. A szobak 1-2-4 f6 részére lettek kialakitva mindegyik egységen. Minden
egységhez két kdzos firdé mely kadflrdézést teszi lehetévé. Mindegyik flirdd mozgaskorlatozottak részére
beépitett lehajthato fiirdetd székkel van ellatva.

2006 majusaban egy 60 féréhelyes, négy hazbdl allé Uj részleg kerlilt kialakitasra, mely a régi kastélyban
maradt ellatottak Uj, szakmai el6irdsoknak megfelelé kornyezetet biztositott. Az Gj csaladias hangulati
telephely a Gesztenyés uti kbzponti épulet kdrnyezetében épllt fel a Hangyasor 255/4 helyrajzi szam alatt.
Epitészetét illetéen igazodik a lakdk specidlis sziikségleteinez. A hazak kiilén elnevezést kaptak, mely
palyazat atjan délt el, igy kapta nevét a Sarmany és a Zoldike mely 14 féréhellyel rendelkezik a Baratka 1
és Baratka 2 pedig 16 fér6helyet, biztosit az ellatottak szamara, 2-3 f6és szobakban. Mindegyik haz két
kozos flrdéhelyiséggel van ellatva, mely zuhany és kadfiirdds lehet6séget is nylijt, ezzel az ellatottak
szikseégleteinek teljes korl kielégitését biztositjak. Mindegyik hazhoz tartozik foglalkoztatd helyiség, mely
lehetéséget nyujt a sérilt egyének tartalmas napkdzbeni elfoglaltsaghoz. Mindegyik részlegben van
gondozoi szoba, konyha, mely a Baratka 2-ben amerikai stilustra készilt, a nappali helyiséggel van egy
légtérben.

Az intézmény szamos kilsé kapcsolattal rendelkezik, melyek a foglalkoztatds, a mentalhigiénés ellatas,
valamint az egészségugyi szolgaltatasok mentén ellatandoé feladatokat segitik.

e Tordas Kbozség

e Schneider Electric
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REMO Hobby

Edenkert-projekt

Alfa Rehabilitacios Nonprofit Kft.

Moldprog Fémmegmunkalé és szolgaltato Kift.

Fruit of Care Kift.

Energia Folt Kft.

Mountex Kift.

Budafilter Kift.

Kézm(i-Kézhasznu Nonprofit Kft.

Haziorvosi ellatas

Teruletileg illetékes jaro- és fekvbbeteg ellatas szakorvosai
Betegszallitd szolgaltatas

Fejér Megyei Integralt Szocialis Intézmény

zsirai Fogyatékosok Otthona,

Budapest Févaros XV. Keriileti Onkormanyzat Fejleszté-Gondozd Kézpontja
Kraxner Alajos Specialis Foglalkoztato Otthon.

A civil szervezetek kozul a Valvolgye Gasztrondmiai, Kulturalis és Turisztikai Egyestilet
Onkéntes Koézpont Alapitvany ,Tettre Kész Emberek” Senior Klubja,
ETA, az EFOESZ,

Strazsa Tanya,

Vali Civil Kézpont

VEKA Alapitvanyt

Buzavirag Alapitvany

Emberi Hang Alapitvany

Sérlltekért Alapitvany

Kemencevarazs Alapitvany
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e  Magyar Specialis Mlvészeti Miihely Egyesulet

2. A PROJEKT CELJAI ES TEVEKENYSEGEI
2.1. A PROJEKT CELJAINAK MEGHATAROZASA

A projekt céljai

Atfogé cél az ENSZ Egyezmény 19. cikkének, a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségiik-
biztositasarol szold 1998. évi XXVI. térvénynek, tovabba a fogyatékos személyek szamara apolast-
gondozast nyujtd szocidlis intézmeényi féréhelyek kivaltasanak stratégiajarél és a végrehajtasaval
kapcsolatos kormanyzati feladatokrol szold 1023/2017. (1.24.) Korm. hatarozatban (a tovabbiakban:
Stratégia) foglaltaknak vald megfelelés, tényleges integracid biztositasa. A fenti kotelezettségek alapjan
Magyarorszagon legkésdébb 2036-ig meg kell szlinnie a fogyatékossaggal €él6, pszichiatriai betegek,
tovabba szenvedélybeteg személyek szamara apolast-gondozast nyujtd, a célcsoportok vonatkozasaban
engedélyesenként 50 fénél nagyobb bentlakasos intézményi formanak, és helyét at kell vegyék a kdzdsseégi
alapu ellatasi formak.

A projekt célja — a fenti folyamat részeként — a fogyatékossaggal él6k szamara apolast-gondozast nyujté 50
fénél nagyobb intézményi ellatasi forma teljes korl kivaltasa, és a lakok igényeire reflektalo, magas
mindseégl, hozzaférhetd kozdsségi alapu ellatasi formak kialakitasa.

Az intézményi kivaltassal létrehozhato lakhatasi szolgaltatasok:
- legdfeljebb hat f6 szamara kialakitott lakoépulet (lakdotthon) vagy haz, vagy
- hét-tizenkét f6 szamara kialakitott lakoépllet (lakéotthon) vagy haz.

A kivaltas soran létrejové Uj lakhatasi szolgaltatasoknak meg kell felelnie a szocialis igazgatasrol és
szocialis ellatasokrél szolo 1993. évi lll. térvényben (a tovabbiakban: Szt.) és a személyes gondoskodast
nyujtd szocialis intézmények szakmai feladatairdl és mikodésuk feltételeirél szolo 1/2000. (1. 7.) SzCsM
rendeletben (a tovabbiakban: szakmai rendelet) foglalt, a tamogatott lakhatasra vonatkozé szakmai,
személyi és targyi feltételeknek, tovabba 6sszhangban kell lennie a Stratégiaban foglaltakkal.

Emellett elengedhetetlen, hogy a fejlesztés eredményeként az adott telepllés(rész), ahol a lakhatasi
szolgaltatasok létrehozasa megtorténik, a sziikséges szocialis alapszolgaltatasok, valamint foglalkoztatasi
lehetdéségek, foglalkozasi rehabilitacios szolgaltatasok megfelelé mértékben, stabilan, j6 min&ségben,
elegendd kapacitassal rendelkezésre alljanak.

Részcélok:

—_

) a fogyatékos személyek életminéségének javitdsa, jogainak érvényesitése, 6nallé életvitelik
tdmogatéasa

2) a szocialis szolgaltatasi rendszer fejlesztése: minéségi, k6zdsségi alapu Uj tamogatott lakhatasi
féréhelyek létrehozasa,

3) amennyiben sziikséges az alapszolgaltatasok fejlesztésével az altalanos hozzaférhetéség javitasa,

4) amennyiben szikséges foglalkoztatas lehetéségeinek kialakitasa,

5) a kobzosségi alapu ellatasban jol képzett szakemberek alljanak rendelkezésre,

6) minden érintett szerepl6 a folyamat minden déntési pontjaba valé megfeleld bevonasa,

7) alakok felkészitése.

A projekt tervezésekor, majd a megvalositas soran kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy a létrejové
fejlesztés szervesen illeszkedjen a vonatkozd hazai és nemzetkdzi jogszabaly keretekbe, szak- és
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fejlesztéspolitikai stratégiakba, szolgalja az azokban meghatarozott célok elérését, alkalmazza a hazai és
nemzetkdzi sztenderdeket és jo6 gyakorlatokat. A célok illeszkedését egyrészt szakmai (tartalmi-
modszertani), masrészt fejlesztéspolitikai (financialis, beruhazasi) oldalrdl tudjuk vizsgalni. EI6bbi esetében
a szakmapolitikai iranymutatasokhoz, stratégiakhoz, térvényi kérnyezethez valé illeszkedést mutatjuk be,
mig utébbi esetében az eurdpai fejlesztési célkitlizések, kohézids politika, illetve ennek hazai leképezése, a
palyazati rendszerrel vald koherenciat vizsgaljuk.

Ahogyan az eurdpai unids, Ugy a hazai szocialis szakpolitika is jelentés szemléletvaltason ment keresztil
az elmult évtizedekben. A korabbi, az érintett személyek hianyzé képességeire fokuszald hozzaallasaval
szemben, az U] szakpolitika kozdsségi szemlélete az egyén aktiv tarsadalmi részvételét, k6zOsségi
szerepvallalasat helyezi k6zéppontba. Az Uj megkozelitésben a legfébb célkitlizés (aminek kulcseleme a
jelen palyazat targyat is képezd intézményi kitagolas, kdzdsségi szolgaltatasokra valo attérés), hogy az
érintettek ne csupan a szocialis védohalé szolgaltatdsaira tdmaszkodjanak, hanem a tarsadalomba
beilleszkedve, annak egyenjogu tagjaként aktiv kozdsségi életet éljenek, illetve visszatérjenek a munka
vilagaba.

Ez a szemlélet testesiil meg a fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl sz6l6 ENSZ egyezményben, amit
az Orszaggyilés a 2007. évi XCIl. térvénnyel hirdetett ki, és amelynek 9. (A fogyatékossaggal él6
szemelyek onallo életvitelének és az élet valamennyi tertletén torténd teljes korl részvételének lehetéve
tétele, fizikai kdrnyezet, szolgaltatasok, informacié terén); 12. (a fogyatékossaggal él6 emberberek térvény
el6tti egyenlésége, 19. (6nalld életvitel és kdzdsségbe valo befogadas, lakohely megvalasztas, hozzaférés
biztositasa intézményi és egyéb kozdsségi tamogatd szolgalathoz, kdzosségtdl vald elszigetelbédés és
kirekeszt6dés megel6zése, igényeikhez igazitott kozosségi szolgaltatasok) és 28. (megfeleld életszinvonal
és szocidlis védelem, allami lakhatasi programokhoz valé hozzaférés biztositasa, életkorilményeik javitasa)
cikkéhez kapcsolodnak palyazati célkitizéseink.

A megvalosuld fejlesztés teljesiti a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléséglk biztositasardl
szolo 1998. évi XXVI. torvény alapvetd célkitlizését, hiszen javul az érintett személyek jogainak
érvényesllése, a jogok érvényesitési eszkdzei boéviilnek, onalléd életvitelik és a tarsadalmi életben vald
aktiv részvétellk biztositotta valik. A toérvény - 2010. évi XXXIX. térvénnyel moédositott — 17. §-a rendelkezik
az 50 fénél nagyobb féréhelyl szocialis intézmények kivaltasardl is.

Az ennek végrehajtdsdhoz szilkséges stratégiat és feladatokat a 2011-2041 id6szakra vonatkozd, a
fogyatékos személyek szamara apolast-gondozast nyujté szocidlis intézményi féréhelyek kivaltasanak
stratégiajardl és a végrehajtasaval kapcsolatos kormanyzati feladatokrol sz6l6 1257/2011. (VI11.21.) Korm.
hatarozat hatarozta meg, amit a fogyatékossaggal él6 személyek szamara apolast-gondozast nyuijtd
szocialis intézményi fér6helyek kivaltasardl szélo 1023/2017 (1.24) Korm. hatarozattal meghatarozott, 2017-
2036. évekre vonatkoz6 hosszu tava koncepcio valtott. Az ezekben foglalt kételezettségekhez illeszkedik a
palyazat, hiszen az el6irasok szerint az 50 fénél nagyobb bentlakasos intézményi forma megsziintetését és
a kozosseégi alapu ellatasi formak, a tamogatott lakhatas bevezetését célozza. Utdbbi jogi kereteit az Szt., a
szakmai, személyi és targyi feltételeket a szakmai rendelet tartalmazza, a tamogatott lakhatasi forma
kialakitasanal ezek iranymutatasara tamaszkodunk.

A palyazat tamaszkodik az 1257/2011 (VI1.21) Korm. hatarozat 3. pontjanak megfelel6en elkészilt, az elsé
3 éves fejlesztési ciklus eredményeit és tapasztalatait 0sszegzd Fejlesztési alapvetések a fogyatékos
szemeélyek szocidlis intézményi féréhelyi kivaltasardl sz6lo stratégia (2011-2041) végrehajtasahoz, 2015-
2020 cimi dokumentum, tovabba tdbb ponton kapcsolédik a 1653/2015. (1X.14.) Korm. hatéarozat az
Orszagos Fogyatékossagligyi program végrehajtasanak 2015-2018. évekre vonatkozd Intézkedési
Tervéhez: 5.4. (Szabalyozasi szinten kell lehetévé tenni a fogyatékos személyek részére a szocialis
alapszolgaltatasok infrastrukturajanak bévitését, fejlesztését, kilonds tekintettel a nappali ellatast biztositd
intézményekre); 7.3. (Létre kell hozni azt a szakmai mihelyt, amely a szocialis intézmény féréhely kivaltas
koordinativ-modszertani tdmogatasat biztositja) 7.4. (Az el6z6 évek tapasztalataira alapozva felul kell
vizsgalni a férbhelykivaltassal és a tamogatott lakhatassal kapcsolatos jogszabdlyi kdérnyezetet a
fogyatékos gyermekekre is figyelemmel) pontjaihoz. A fejlesztés tervezésekor és megvalodsitasakor kiemelt
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figyelmet forditunk a 2015-2025. évekre vonatkoz6é Orszagos Fogyatékostigyi Programrél szélo 15/2015.
(IV.7.) OGY hatarozat 7.2 pontjanak (Onrendelkezés, tarsadalmi integracié érvényesitése, kivaltassal
erintett személyek és intézmények felkészitése, kapcsolddd j6 gyakorlatok felhasznaldsa, lakohelyhez
kozeli szolgaltatasok kérének bbvitése).

A fent bemutatott, a projekt el6készitéséhez és majdani megvaldsitasahoz kozvetlenll kapcsolédo
szabalyozokon tul, szamos egyéb hazai és nemzetkdzi jogszabaly hatarozza meg mikodési kdrnyezetet.

Ezen szakmapolitikai stratégiak végrehajtasahoz forrast a kilonb6z6 fejlesztéspolitikai eszkdzok
biztositanak. A fejlesztés targya a legmagasabb uniés stratégiai szinthez kapcsolédik, hiszen a tarsadalmi
beilleszkedés az EU 10 éves foglalkoztatasi és nOvekedési stratégigja, az Eurdpa 2020 6t kiemelt céljanak
egyike. A stratégia az évtized végére az intelligens, fenntarthat6é és inkluziv névekedés feltételeit kivanja
megteremteni 2020-ra, aminek érdekében a foglalkoztatas, oktatas, kutatas-fejlesztés, energiatigy valamint
a szegényseg es tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelem terilletén jeldl meg beavatkozasi terileteket. Az
érintett csoportok kdzosségi életbe integralasaval, a munkahoz juttatasaval, egyéni igényeikre reflektalo,
hozzaférhetd szolgaltatasi struktura kialakitasaval tehat kett6s cél is realizalddik, egyrészrél a tarsadalmi
kirekesztettséguik csdkken, tovabba a foglalkoztatasi mutatdk is javulnak.

A célok eléréséhez a 2014-2020 programozasi id6szakban sziikséges konkrét beruhazasi prioritasok és
intézkedések — a hozzajuk tarsitott forrasokkal — a Kozds Stratégiai Keretben kerlltek 6sszefoglalasra.
Ennek 9. cikke hatarozza meg azt a 11 tematikus célkitlizést, aminek elérésével az Eurdpa 2020 stratégia
eredményesen megvalosulhat. Hazank az ehhez valé hozzajarulas mikéntjét, a fejlesztési prioritasokat - az
Orszagos Fejlesztési és Terlletfejlesztési Koncepcioval dsszhangban - a Partnerségi Megallapodasban
rogziti. Ebben a 4. Tarsadalmi felzarkozasi és népesedési kihivasok kezelése nemzeti prioritason beldl,
illeszkedve a 9. A tarsadalmi egyittmikodés erdsitése és a szegénység, valamint a hatranyos
megkulonboztetés elleni kizdelem tematikus célkitlizés keretében nevesiti az intézményi ellatasrél a
kozosségi ellatasra valé attérést, amely program megvaldsulasaval hozzajarul a célcsoport tarsadalmi

ellatasi formak kialakitasara.

A palyazatban célzott fejlesztés a Partnerségi Megallapodasban elérendé eredményekhez az alabbiak
szerint tud kdzvetlenll illetve kdzvetve hozzajarulni:

- aszocialis intézmények kozossegi ellatasra valé attérése és a bentlakasos intézmények kivaltasa;

- j6 min8ségi kézszolgaltatasokhoz valé hozzaférés;

- a fogyatékossaggal él6 személyek és a megvaltozott munkaképességi személyek rehabilitacidja,
a helyzetik javitasa a kés6bbi nyilt munkaeré-piaci foglalkoztatas érdekében;

- a hatranyos helyzetlek alapvet6 szocidlis készségének erdsitése, lehetbvé téve
foglalkoztathatésaguk késébbi fejlesztését és majdani munkaeré-piaci részvételiket (ez
kapcsolddasi pontot jelent a 8. A fenntarthatd és minéségi foglalkoztatas, valamint a munkavallaléi
mobilitas tamogatasa tematikus célkitlizéssel).

A fenti eredmények elérését célzé konkrét fejlesztési programokat az Emberi Eréforras Operativ Program
(EFOP) tartalmazza. Ennek 2.2. A tarsadalmi egyuttmikodeést szolgald intézmények és szolgaltatasok
fejlesztése, bentlakasos intézmények kivaltasa, Uj kapacitasok létesitése elnevezésil intézkedése egyedi
célként hatarozza meg az intézményi féréhelyek kivaltasat. A projekt tobbek k6z6tt a szolgaltatasokhoz valé
jobb hozzaférés megteremtésével elémozditia a tarsadalmi egyuttmikodést, az intézményi
szolgaltatasokrdl a kozOsségi alapu szolgaltatasokra all at, az aktiv befogadast és esélyegyel6séget

erositi.

A palyazati felhivas a fentiek mentén jeldlte ki a f6bb célkitlizéseket, melynek a projekt maximalisan eleget
tesz, amennyiben a fejlesztés eredményeképp a jelenlegi intézményi ellatasi forma teljes egészében
kivaltasra kerll, Uj tamogatott lakhatasi fér6helyek és uj, a lakok igényeire reflektald kdzdsségi alapu
szolgaltatasok jonnek létre, a kozdsségi alapu ellatas fejlesztésével a hozzaférhetéség javul. Az (j struktira
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el6segqiti a célcsoport életminéségének javitasat, jogainak érvényesitését, 6nalld életvitellik tamogatasat, a
tarsadalmi integraciot és az aktiv kozosségi szerepvallalast. Ezek egylttesen hozzajarulnak ahhoz, hogy a
célcsoportok foglalkoztathatdsagi esélyei javuljanak és megtalaljak azokat a formakat, amelyek keretében
hatékony, sikeres munkaerd valhat bel6lik. Utdbbit erésitendd tavlati elvaras a foglalkoztatasi lehetéségek,
illetve a foglalkozasi rehabilitaciés szolgaltatdsok megfelel6 minéségii rendelkezésre allasa.

A felhivas tovabbi célként fogalmazza meg az érintettek bevonasat, illetve a lakok tajékoztatasat.
Tekintettel arra, hogy projektcélok teljesllésének alapvet6 feltétele, hogy megfeleléen ismerjik az érintettek
véleményét, hozzaallasat, illetve elképzeléseit a fejlesztés kapcsan, jelen célok a projekt keretében is
kiemelt jelentGséggel birnak. Egyrészrél azért, mert ez a zaloga annak, hogy az igényekre reflektald,
hatékony, magas minéségi lakhatési és szolgaltatasi rendszer alakuljon ki. Masrészrél csak igy érheté el,
hogy a lakék, mint a fejlesztések kozvetett érintettjei, megfelel6 informacid hijan vagy fél informacio
birtokaban idegenkedve, elutasitéan alljanak a fejlesztéshez, hiszen annak érzékeny volta miatt a teljes
tarsadalmi elfogadottsag kulcskérdés.

Kapcsolédas a Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program (TOP) fejlesztéspolitikai céljaihoz:

- Vallalkozasbarat és népességmegtartd telepllés-, kiemelten varosfejlesztés, az életmin6ség és
tarsadalmi 6sszetartozas javitdsahoz sziikséges helyi feltételek biztositasa

- az 6nkormanyzati épiletek energiahatékonysaganak javitdsa a hatékony telepilésizemeltetés és a
széndioxid kibocsatas csokkentése érdekében,

- akodzszolgaltatasok fejlesztése, bdvitése az életminéség javitasa, és a népesség, kilondsen a fiatalok
megtartasa érdekében,

- leromlott varosrészek fejlesztése, a hatranyos helyzetli lakossag életkorilményeinek javitasara,

- helyi k6z0sségek és egyuttmiikodés er8sitése a helyi és térségi gazdasagi és kozOsségi aktivitas
Oszténzésére.

TOP-4.2.1-15 Szocialis alapszolgaltatasok infrastruktirajanak bévitése, fejlesztése
TOP-5.2.1-15 A tarsadalmi egyuttmiikddés erdsitését szolgald helyi szintli komplex programok
TOP-6.6.2-15 Szocialis alapszolgaltatasok infrastrukturajanak bévitése, fejlesztése
TOP-6.9.1-15 A tarsadalmi egyuttmikddés erdsitését szolgald helyi szintli komplex programok

A szocialis alapszolgaltatasok infrastrukturajanak fejlesztése feltétele annak, hogy elsésorban a tarsadalmi
leszakadassal veszélyeztetett csoportok helyzetének javitasara iranyuld programok végrehajtadsahoz
biztositott legyen a megfelel® intézményi hattér, masrészrél csdkkenthetdk legyenek a csaladi terhek, és az
eletminéséget javitd Uj szolgaltatasok induljanak. A helyi szintG human kdzszolgaltatasok megujitasa
hozzajarul a lakossag életkdrilményekben rejlé teruleti kilonbségek mérsékléséhez, illetve a tarsadalmi
Osszetartozas er6sitéséhez. Az intézkedések eredményeképpen kiegyenlitédnek vagy javulnak a terileti
kuldnbségek.

llleszkedés szakmapolitikai kornyezethez, jogszabalyi keretekhez, a felhivasban meghatarozott
célokhoz

A projekt tervezésekor, majd a megvaldsitas soran kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy a létrejové
fejlesztés szervesen illeszkedjen a vonatkozd hazai és nemzetkdzi jogszabdly keretekbe, szak- és
fejlesztéspolitikai stratégiakba, szolgalja az azokban meghatarozott célok elérését, alkalmazza a hazai és
nemzetkdzi sztenderdeket és jo gyakorlatokat. A célok illeszkedését egyrészt szakmai (tartalmi-
moédszertani), masrészt fejlesztéspolitikai (financidlis, beruhazasi) oldalrdl tudjuk vizsgalni. EI&bbi esetében
a szakmapolitikai iranymutatasokhoz, stratégiakhoz, térvényi kérnyezethez valé illeszkedést mutatjuk be,
mig utdbbi esetében az eurdpai fejlesztési célkitlizések, kohézids politika, illetve ennek hazai leképezése, a
palyazati rendszerrel val6 koherenciat vizsgaljuk.

Nemzetkozi jogszabalyok, ajanlasok:
- Afogyatékossaggal él6 személyek jogairdl sz6l6 ENSZ egyezmény
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Fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl szolo egyezmény és az ahhoz kapcsolodd Fakultativ
Jegyz6kdnyv kihirdetésérél szolo 2007. évi XCII. térvény /Alapelvek (3. cikk), a 19. cikk Onall6 életvitel
és a kdzodssegbe valo befogadas

Eurdpai Unid Alapjogi Chartajanak az Egyenl&ségrél sz6l6 ciméhez tartozé 21. és 26. cikk
2010-2020-as Eurdpai Fogyatékossagugyi Stratégia

Eurdpa Tanacs (ET) Miniszteri Bizottsaganak 2006-ban elfogadott Akcidterve

Az intézményi ellatasrol a kozosségi alapu ellatasra valé attérésre vonatkozo kézos eurdpai utmutatd
ENSZ CRPD Bizottsag allasfoglalasai

A Bizottsag 651/2014/EU rendelete (2014. junius 17.)

a WHO jelentése pszichiatriai ellatasroél elnevezési dokumentumhoz

Hazai fogyatékossagugyi szabalyozas:

1998. évi XXVI. toérvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenl6séguk biztositasarol
Fejlesztési koncepcid-javaslat a fogyatékos személyek szamara apolast-gondozast nyujté szocialis
intézményi féréhelyek kivaltasarol szolo stratégia (2011-2041) végrehajtasanak elésegitésérdl a
2015-2020. id6szak tervezéséhez

A Kormany 1257/2011. (VII.21.) Korm. hatarozata a fogyatékos személyek szamara apolast-
gondozast nyujté szocialis intézményi féréhelyek kivaltasanak stratégiajarol és a végrehajtasaval
kapcsolatos kormanyzati feladatokrol

1023/2017. (I. 24.) Korm. hatarozat a fogyatékossaggal él6 személyek szamara apolast-gondozast
nyujtod szocialis intézményi féréhelyek kivaltasarol szol6 2017-2036. évekre vonatkozé hosszu tavu
koncepciorol

15/2015. (IV. 7.) OGY hatéarozat az Orszagos Fogyatékossaguigyi Programrdél (2015-2025.)

A tdmogatott dontéshozatalrél szolé 2013. évi CLV. torvény

A sulyos fogyatékossag mindsitésének és felllvizsgalatanak, valamint a fogyatékossagi tamogatas
folydsitasanak szabalyairdl sz6l6 141/2000. (VIIL.9.) kormanyrendelet

Specialis szolgaltatasi jogi szabalyozas:

Az intézményi ellatasrol, a kozosségi életvitelt tamogaté szolgaltatasokra vald attérés folyamatanak
szabalyozasi hattere.

Szocialis szolgaltatasok, és kapcsoldodd szolgaltatdsi rendszer (egészséglgy, kdznevelés,
foglalkoztatas, kdzszolgaltatasok)

Torvények:

1993. évi lll. térvény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol

2013. évi V. térvény a Polgari Torvénykonyvrél

2011. évi CXII. térvény az informacios énrendelkezési jogrél és az informaciészabadsagrol
2003. évi CXXV. torvény az egyenl6 banasmaodrol és az esélyegyenldseg elémozditasarol
1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségulk biztositasardl
Magyarorszag kdzponti koltségvetésérdl szo6l6 térvény

1992. évi XXXIII. térvény a kdzalkalmazottak jogallasardl

2012. évi l. térvény a munka térvénykonyveérdl

1991. évi IV. torvény a foglalkoztatas el6segitéserdl és a munkanélkuliek ellatasarol

A 2011. évi CXCI. térvény a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl és egyes
térvények médositasarol

Kormanyrendeletek, kormanyhatarozatok:

381/2016. (XIlI. 2.) Korm. rendelet az Integralt Jogvédelmi Szolgalatrol

415/2015 (XII.23.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevdi
nyilvantartasrol és az orszagos jelentési rendszerrdl

29/1993. (Il. 17.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis ellatasok téritési
dijarol

24



Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag

Intézményi férdhely kivaltas
Hangyasori Otthon kivaltasa Tordason

- 92/2008. (IV. 23.) Korm. rendelet a fogyatékos személyek alapvizsgalatardl, a rehabilitacios
alkalmassagi vizsgalatrdl, tovabba a szocidlis intézményekben ellatott személyek allapotanak
felUlvizsgalatarol

- 257/2000. (XIl. 26.) Korm. rendelet a koézalkalmazottak jogallasarédl szélé 1992. évi XXXIII.
torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoéléti és gyermekvédelmi agazatban torténd
végrehajtasarol

- 112/2006. (V. 12.) Korm. rendelet a szocialis foglalkoztatds engedélyezésérdl és a szocialis
foglalkoztatasi tamogatasrol

- 392/2013. (XI. 12.) Korm. rendelet a szocidlis és gyermekvédelmi ellatasok orszagos
nyilvantartasarol

- 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok,
intézmények és halézatok hatdsagi nyilvantartasarol és ellenbrzéseérél

- A megvaltozott munkaképességii munkavallalokat foglalkoztatdé munkaltatdok akkreditacidjardl,
valamint a megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatdsahoz nyujthatéd
koltségvetési tamogatasokrol szolo 327/2012. (X1.16.) Korm. rendelet

- 141/2000. (VIIl. 9.) Korm. rendelet a sulyos fogyatékossag mindsitésének és fellilvizsgalatanak,
valamint a fogyatékossagi tamogatas folydsitasanak szabalyairol

- A 2014-2020 programozasi id6szakban az egyes eurdpai unios alapokbdl szarmazoé tamogatasok
felhasznalasanak rendjérél sz616 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet.

Miniszteri rendeletek:
- 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd szocialis intézmények szakmai
feladatairol és mikodésik feltételeirél
- 9/1999. (XI. 24.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatasok
igénybevételerdl

Kapcsolédas mas human-fejlesztési programokhoz

Az intézményi fér6hely-kivaltas konkrét végrehajtasi fejlesztési feladatait az 1257/2011. (VII.21.) Korm,
hatarozat és a 1023/2017 (1.24) Korm. hatarozat nevesiti. Ezek keretében egy hosszu tavi
fejlesztéssorozat indult el, melyek egymashoz illeszkedve, egymast kiegészitve szolgaljak a meghatarozott
tavlati célok elérését.

A TIOP-3.4.1.A-11/1 projekt Szocidlis Intézmények komponense keretében 0Osszesen 6 intézmény
(Berzence, Bélapatfalva, Kalocsa, Mérk, Szakoly és Szentes) fér6helyeinek kivaltasat tamogattak. 697 laké
szamara 0sszesen 67 ingatlant (6 lakdcentrumot, 40 db 12 f6 részére kialakitott tamogatott lakhatast,
valamint 12 lakéépliletet (lakdotthont)) épitettek vagy ujitottak fel. A konstrukcié alapjan Iétrehozasra kerult
az Intézményi Atalakitasi Cselekvési Terv, ami 3 éves iitemezésben az adott idészakban szerzett
tapasztalatok alapjan felllvizsgalatra kerul.

A TAMOP-5.4.1-12/1 kiemelt projekt eleme volt a TIOP-3.4.1 ,Bentlakasos intézmények kivaltasa”
konstrukcié kedvezményezettiei szamara egy orszagos, tarsadalmi befogadast erfsitd médiakampany
lebonyolitasa, mely elésegiti a szakemberek és a lakossag szemléletvaltasat a fogyatékos személyekkel
szemben. A TAMOP-5.4.1. keretében megvalésulé kampany és az érzékenyitést célzé honlap
(http:/tanuljunkmegegyuttelni.hu/) a TIOP 3.4.1. palyazatot kdvetd év veégén indult el.

A TAMOP 5.4.4. ,Szocialis képzések fejlesztése, szakemberek képzése, tovabbképzése és
készségfejlesztése valamint a helyi fejlesztési kapacitasok meger&sitése” cimi konstrukciéban a
szolgaltatasokat nyujté kilonbdzd (els6sorban szocialis, egészséglgyi €s pedagdgiai) munkakdrben
dolgoz6 szakemberek részére a képzési tematika, a képzési anyagok kidolgozasa, valamint a képzésuk
tértént meg tobb szocialis tertleten, tdbbek k6zott a fogyatékossag szakteriletén belll is.
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A TAMOP-5.4.5.-11/1 — a fizikai és inf6-kommunikaciés akadalymentesités szakmai tudasanak kialakitasa
cimi konstrukcio keretében a Fogyatékos Személyek Esélyegyenléségéért Kézhaszni Nonprofit Kft és a
Kézenfogva Alapitvany konzorciumban valdsitotta meg a mentorhalézat kialakitasat, valamint
miikodtetését. igy a mintegy 100 f6 mentor rendelkezésre bocsatasaval (2013 nyaratél) tamogatta az
intézményekben él6 érintetteket, csaladtagjaikat, az ott dolgoz6 szakembereket, valamint az Gj, befogadé
kornyezetet. Egy-egy intézményben 10-14 f6s mentor team dolgozott 3 f6s kulcsmentor team vezetésével,
koordinaciodjaval.

Ugyancsak a TAMOP-5.4.5.-11/1 konstrukcié keretében 2013.09.01. és 2014.01.10 kozott miikodétt a
nyertes palyazok szamara a Fogyatékos Emberek Szervezeteinek Tanacsa (FESZT) altal biztositott, és az
Ertelmi Fogyatékossaggal Elék és Segit6ik Orszagos Erdekvédelmi Szévetsége (EFOESZ) altal koordinalt
érdekvédelmi tanacsadas. Osszesen 16 f6 18 6ras képzése valdsult meg, beldlik alakultak azok a tébb
esetben 4-5 f6s munkacsoportok, amelyek egy-egy intézményben tevékenykedve képviselték a lakok
érdekeit, és informacionyujtassal, konstruktiv javaslatokkal segitették a kivaltasi folyamatot. Munkajuk
elsédleges célja az volt, hogy a kivaltasban résztvevd intézmények folyamatosan figyelembe vegyék az
intézményben é16 lakok érdekeit, és segitse a lakokat bevonddni a kivaltas folyamataba.

Palyazatunk épit az EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001 Szocialis intézményi férGhely kivaltasi szakmai
koordinacios muihely kialakitasa cimi projektre. Az ennek keretében létrehozott Intézményi Féréhely
Kivaltasi Szakmai Koordinaciés Muihely, valamint munkacsoportjai (kutatasi, szolgaltatasfejlesztési,
foglalkoztatasi, intézménytamogatasi és halézati) megfelelé stratégiai-mddszertani hatteret biztosit a
kivaltasi folyamat soran. A szakmai terv a kialakitott Intézmény Fér6hely Kivaltasi Terv mddszertana
(kiadas datuma: 2017. marcius 2.) alapjan kerllt 6sszeallitdsra, mig a megvalodsitas sordn a szakmai
koordinaciés, modszertani tevékenységekbe, és a fejlesztéssel érintett beruhazasokhoz kapcsolédo
szakmai tdmogatasba tud hatékonyan bekapcsolddni. Igy egyiittmiikédiink az érintettek bevonasaban,
felkészitésében, az érzékenyitésben, rehabilitacidés tanacsadasban, a szolgaltatasi struktira kialakitasanak
kérdéskorében.

22. A FEJLESZTESEK CELCSOPORTJAI, AZ ERINTETTEK KORE, A FEJLESZTESEK
HATASTERULETE

A projekt célcsoportjaként a palyazati felhivds meghatarozza a kozvetlenul és a kozvetve érintett
célcsoportokat. A projekt kdzvetlen célcsoportja azon személyek kore, akik a projekt eredményeinek
kozvetlen, elsédleges hasznaléi. Esetikben a projekt tevékenységei, eredményei, hatasai helyzetiket
befolyasolja.

A projektnek tobb koézvetlen célcsoportja van. A kézvetlen célcsoport rétegzédése: egyéni, intézményi és
tarsadalmi. Egyrészt egyéni szinten mindazok a fogyatékossaggal €l6 emberek, akik bentlakasos szocialis
intézményekben élnek vagy bekerilési vardlistan lévd, ellatast igénylék, tovabba a kézvetlen csaladtagjaik.
Masrészt — szintén egyéni szinten — a fogyatékossaggal él6 személyek intézményi ellatasat végzdé
szakemberek, személyi segit6k, gondnokok.

Az egyéni szinten tul a projekt jelentds, az intézmények szintjén jelentkezd célcsoportokra is jelent6s
hatassal lesz. A kivaltds komplex folyamataban érintett intézményrendszer szerepléi és fenntartdi; tovabba
a kozfeladatot ellatd szervezetek és szolgaltatok esetében a projekt a fogyatékossaggal €6 személyeken,
csaladtagjaikon és az szakembereken tul az O&ket korllvevd, velik kozvetlen kapcsolatban allé
intézményekre is iranyul. Ezen célcsoportba tartoznak a kulonféle célzott szocialis alap-, nappali- és
bentlakasos szocialis szolgaltatasokat nyujtok, valamint azon tarsszakmak, tarsagazatok intézményei,
melyek rendszeresen kapcsolédnak a fogyatékossaggal él6khoz. llyen tarsagazat az egészséglgy (annak
kapcsolodd alap- és szakellatasa), a foglalkoztatas Uugy (f6ként az aktiv munkaer6-piaci
eszkozrendszereken, szolgaltatasokon keresztiil).

A harmadik szintet a tarsadalom képviseli. Kozvetlen célként a fogyatékossaggal él6 személyeket
korulvevd, velik mindennapos kapcsolatban allo sziikebb kornyezet fogalmazodott meg. A kivaltas
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folyamataban kulcsfontossagu szerepe van a kikolt6z6 intézményi lakok érintett Uj szomszédsaganak,
valamint az adott telepllés(rész) véleményformaléinak. A korabbi kivaltasok tapasztalata alapjan e két
célcsoport kozvetlen elérése, rajuk iranyuld tevékenységek tervezése és megvalodsitasa nagyban
hozzajarul, vagy épp akadalyozhatja a kivaltas sikerét.

A projekt felhivasaban nevesitett célcsoportok:
Kozvetlen célcsoport:

o fogyatékos személyek intézményi ellatasat végzé szakemberek (apolasi, gondozasi, 6nallo
életvitelt el6segitd feladatot ellatd oOnallé és intézményi szolgaltatatok), személyi segitok,
gondnokok,

e bentlakasos szocidlis intézményekben éI6 vagy vardlistan lévd, ellatast igénylé fogyatékos
szemelyek és/vagy pszichiatriai betegek, és kézvetlen csaladtagjaik,

e a kivaltasi folyamatban, valamint a rehabilitacié6 komplex folyamataban érintett intézményrendszer
szerepl6i és fenntartoi,

o kozfeladatot ellatd szervezetek és szolgaltatok,

o fogyatékos személyeket és/vagy pszichiatriai betegeket korllvevd sziikebb kdrnyezet (pl. érintett
szomszeédsag, telepllés(rész).

Kozvetett célcsoport:
o fogyatékos személyeket koriilvevd tagabb mikro-makro kérnyezet

Az aldbbiakban a projekt kdzvetlen és kdzvetett célcsoportjait, valamint az érintettek kérét mutatjuk be
részletesen:

Fogyatékos személyek intézményi ellatasat végz6 szakemberek (apolasi, gondozasi, 6nallo életvitelt
elésegit6 feladatot ellatoé 6nallo és intézményi szolgaltatatok), személyi segitok, gondnokok

Némely esetben érzékelhetd az alul-motivaltsag, valamint a valtozasokkal szembeni esetenként nagyon
er6s ellenérzés. A projektben betdltott szerepe szerint ez a kdzvetlen célcsoport az alapveté és altalanos
képzések résztvevdi. A projekt soran megszerzett kompetenciak el8segitik a kivaltas, a szolgaltatasi
rendszer atalakitasat.

A kivaltas komplex folyamataban érintett intézményrendszer szerepl6i és fenntartoi

A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldséguk biztositasardl szolé 1998. évi XXVI. térvény (a
tovabbiakban: Fot.) 17. §-a rendelkezik arrdl, hogy a fogyatékos személyek szamara apolast-gondozast
nyujtd, 50 fénél nagyobb fér6helyszamu szocialis intézményeket ki kell valtani. .

Jelenleg az egyén 6nallé életvitelét tdmogatd szocialis alapszolgéltatast nyujtd intézmények mintegy 12%-
a, a szakellatast nyujtd intézmények mintegy 24%-a helyezkedik el a kézép-magyarorszagi régidban, igy
Osszességeben a kivaltasban kozvetlendl vagy kdzvetetten érintett intézmények és szolgaltatdsok mintegy
82%-a helyezkedik el a konvergencia régiokban és 18%-a a Kdézép-magyarorszagi régiéban.

A kivaltasi folyamatban a kulénféle érintett szocialis szolgaltatasok kdzotti egyiittmikodés elengedhetetlen.

A kivaltas folyamatanak korabbi szakaszaban az alapszolgaltatasok és a kivaltd bentlakasos intézmény
kozotti kapcsolatcsoport esetleges volt. A kormany altal jovahagyott, a szakmai és érdekképviseleti
szervezetekkel egylttmikodésben készitett, 2015 &6szén megujitott féréhely-kivaltasi modszertan
leszbgezte, hogy a fogyatékossaggal él6 ember lehetéleg minél tébb szolgaltatoval, szolgaltatassal kerdljon
kapcsolatba, igy diverzifikdlva a szolgaltatoi kort. Ezen tulmenben az egészséglgyi szolgaltatasok
esetében szikséges kiemelten kezelni a haziorvosi szolgéaltatas elérhet6ségét, valamint a jarébeteg
szakellatas kapcsan a pszichiatriai gondozohalézatot.

A csoport esetében nehézséget jelent, a kompetencia-hatarok esetleges tisztazatlansaga, valtozasokkal
szembeni ellenérzések, a halézatos mikodés hianya, a szakmai tapasztalatcsere esetlegessége, illetve
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némely esetben az vélt vagy valos félelmek is nehezitik az egyittmiikédést. A projekt biztositja a célcsoport
halézatosodasat, a célcsoport tagjai koz6tti tapasztalatcserét és modszertani hatterik megerdsitését.

Kozfeladatot ellato szervezetek és szolgaltatok

A fogyatékossaggal él6 emberek esetében az integracié és az 6nalld életvitel tamogatasa komplex, a
szocidlis terlleten kivil tobb mas agazat feladatkorébe tartozé szolgaltatasok, tamogatasok egylttessége
révén biztosithatd. A szocialis szolgaltatasok rendszerén belll az alapszolgaltatasok (pl. tdmogatd
szolgalat, koz6sségi pszichiatriai ellatas) és a nappali ellatas (klubok) kozti egyuttmiikddés Iényeges, ezek
kapcsolédasa a bentlakasos szocidlis otthonokhoz esetleges. A szocialis agazaton kivil kulcsfontossagu az
egeészségugyi szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés, amely érinti mind a hazi orvosokat, mind a szakellatast
(ezen belll pl. a pszichiatriai gondozdkat), valamint a foglalkoztatas tertiletén. A foglalkoztatas tertiletén a
foglalkozasi rehabilitacion tul az aktiv munkaerd-piaci eszk6zokhoz valé hozzaférés (pl. képzések), illetve a
nyilt munkaeré-piaci elhelyezkedés valddi lehetéségként torténd szerepléséhez szikséges az agazatok
kozti rendszeres, hatékony egyuttmikodés.

A csoport er6ssége a sajat (pl. egészségugyi, foglalkoztatasi, stb.) agazatban szerzett jelentds tapasztalat.

Az érintett kdzfeladatot ellatok kore e szerepléknél — természetesen — joval nagyobb. A kultdra és
szabadidé tartalmas eltoltésének helyszinei, a kulonféle kozosségi kozlekedési eszkdzok,
kbzszolgaltatasok stb. korét is feldleli. Projektiinkben e csoportba tartozonak tekintjik mindazokat, akik a
kivaltas folyamata soran a létrejovd tamogatott lakhatasi szolgaltatasok szempontjabdl kulcsfontossaguak,
alapvetéen meghatarozzak a kivaltas sikerét, fenntarthatésagat.

E csoportot jellemzi a sajat agazati célok kovetése, kevésbé nyitottsag a komplex, egyénre szabott
megoldasokra. A szakmai tapasztalatcserére vald hajland6sag bizonytalan. A projektben feladatunk a
célcsoport hal6zatosodasanak, a célcsoport tagjai k6z6tti tapasztalatcserének elémozditasa és modszertani
hatteriik megerésitése.

Fogyatékos személyeket koriilvevo sziikebb kornyezet

A csoport jelentds befolyassal rendelkezik a tekintetben, hogy a létrejové Uj szolgaltatasok (tamogatott
lakhatasi féréhelyek) mely telepuléseken, hol valésulnak meg. A kdzvetlenul érintett szomszédsag, vagyis
az ujonnan létrejovl, fogyatékossaggal €l6 embereknek otthont add lakdépuletek (TL hazak) szomszédjai,
az érintett telepllések/telepllésrészek dontéshozéi, lakdi, véleményformaldi esetében sziikséges annak
elérése, hogy lehetbleg partnerként, tdmogatdan alljanak a kivaltas mellé.

Ezen csoport érdeke egyfeldl a problémamentesen integralddo fogyatékossaggal él6 emberek és tamogato
szolgaltatasok letrejotte, masfelél az U szolgaltatasokkal létrejové Uj munkahelyek Iétrehozasa.

A csoport hatranya a vélt vagy valés félelmek és elGitéletek, valamint a fogyatékossagbol adodo
nehézségek meg nem értése.

Ez a csoport jelentdsen képes hozzdjarulni a projekt eredményeinek eléréséhez, illetve
fenntarthatésagahoz. A projektbdl koézosségfejlesztbi, kommunikacids, informacios és valtozaskezelési
tevékenységek vonatkoznak rajuk.

A célcsoport tagjainak részletes bemutatasa

Az ellatottak kore:

A kitagolassal érintett lakokrol — 6sszefoglaléan — elmondhatd, hogy jelentésebb részt a gyermekvédelmi
intézményekbdl kerlltek a szakositott intézményi ellatasba. Csak csekély szamban vannak, akik csaladbdl,
illetve 6nalld életvitelbdl érkeztek. Az iskolazottsag vonatkozasaban elmondhatd, hogy éaltalaban — a régi
terminologia szerinti - kisegité iskolat végezték, néhanyan egyszer(ibb szakmakat tanultak (kosarfono,
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mézeskalacs-készitd, szov6 stb.) Csaladi — hozzatartozéi kapcsolattartasuk épp elébbiek miatt felliletes,
vagy egyaltalan nincs, a gondnoki teendéket zémmel hivatasos gondnokok latjak el.

Fentiek miatt a kitagolas: ’'lakohazakba’ kéltozés kommunikacidja rendkivil nagy odafigyelést igényel,
hiszen az érintetteknek nincs semmiféle megel6z6 tapasztalata intézményen kiviili lakékérnyezetben valé
életrdl.

A rendkivlil szort életkori megoszlas, illetve a fogyatékossag fokanak valtozatos eltérése tovabbi
szervezéstechnikai problémat general. Itt kell, emlitsik a kommunikacié preciz, egyénre szabott tervezését
eés kivitelezését, hiszen sok érintett szamara nem lesz nyilvanvalo a kitagolassal jaré el6nydk sora. Fontos
szempontként kezeljik — az érintett dolgozok kivalasztasakor — az érintett lakdk allandésag-igényét,
amennyiben a kivalasztas alapjat jelenleg is mikddé: ,szemeélyi-gondozd” rendszerlink adja.

Fontos hangsulyozni, hogy a kitagolasban érintett valamennyi lakénk a foglalkoztatas kiildnb6z6 szintjein —
jelenleg is — napi szinten aktiv, keresé munkat végez, igy a szolgaltatas-tervezéskor figyelembe kell venni,
hogy a tervezett miihelyekbe tovabbra is eljuthassanak. Tervezési szempont az is, hogy akik életkoruk
miatt a rendszeres foglalkoztatasbol kikerllnek, ’atipikus’ formaban tovabbra is érdemi, rendszeres
tevékenységet végezhessenek.

Itt kell, emlitsiik a tdmogatott szabadidd szervezeést, mely jelen keretek kdzt a mindennapokban biztositja

(valamennyi érintett laké szamara) a sport-, szakkori-, kulturalis lehet6ségekhez valo alternativ hozzaférést,
illetve a tamogatott dontési-valasztasi folyamatot e lehetéségek hasznalataban.

Ellatottak intézményi el6térténete:

Tekintettel arra, hogy az intézmény ellatasi terllete a févaros kézigazgatasi tertletére terjed ki, a bekertlk
Budapestrdl kerlilnek az intézménybe.

Az ellatottak kozul 7 f6 csaladbdl, 51 f6 intézményi ellatasbol érkezett, 2 f6 6nalldan élt.

Az alabbi diagram Osszesitett adatok szerepelnek arra vonatkozéan, hogy hany éve tartézkodnak az
ellatottak az intézményben.

Az intézményben tartézkodas idétartama

Elldtottak szdma (f6)

13

39

m]l-5éve m6-10éve = 11-15éve = 16 évnél korabban
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Amint azt a fenti diagrambdl kitlinik, az intézményben él6k mintegy 2/3-a 16 évnél hosszabb ideje él az
intézményben.

Az ellatottak intézményben eltdltott hosszu idétartamara kilonds figyelemmel kell lenni a kivaltas soran,
hiszen a lakok az elmult évtizedekben jelentés mértékben alkalmazkodtak az intézményi ellatashoz,
készségeik, attitlidjeik is ennek megfeleléen alakultak at.

Korosszetétel

Az ellatottak kozul 32 6 férfi és 28 f6 nd, az atlag életkor 45,8 év. A korOsszetétel kedvezd a tamogatott
lakhatasi programban valé részvételre, a foglalkoztatasban, nappali ellatasba torténd aktiv bevonasra, az
onallo életvitellel kapcsolatos készségek kialakitasara, fejlesztésére.

Ellatottak kor szerinti
megoszlasa(év)

1

m16-25 = 26-38 ®39-50 =51-62 m63-

Ellatottak nem szerinti
megoszlasa (f6)

u NG = Férfi
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Fogyatékossag mértéke szerinti 6sszetétel

Az ellatottak kozil 50 f6 kdzépsulyos értelmi fogyatékossaggal él6 személy, és 10 f6 enyhe értelmi
fogyatékossaggal élé.

Fogyatékossag mértéke

m K6zépsulyos = Enyhe

Az egyéni fejlesztési tervekben megfogalmazott célokat az ellatottal, annak gondnokaval, és a szakmai
teammel k6zo6s egyittmikodésben készitjik el. Az apold-gondozé otthoni ellatast igénybe vevék szamara a
szinten tarto feladatok, fejlesztések célja:

- az apolt-tiszta megjelenés,

- a személyes lakokornyezet tisztasaga,

- az egymas iranti tolerancia,

- hatékony verbalis kommunikacio,

- személyre sz0l0, aktiv és passziv mozgasfejlesztés,

- munka-rehabilitaciés foglalkoztatasban valo aktiv részvétel.

A strukturalt ellatasi modell szerint egyuttmikodd fejleszté pedagdégusok, apold-gondozok és a szocialis

foglalkoztatasban dolgozé segit6k ezen feladatokat, célokat tudatositjak az ellatottakkal az egyéni- és
kiscsoportos megbeszéléseken is, és folyamatosan kovetik, segitik a célok megvaldsitasat.

Csaladi helyzet

El6 csaladi kapcsolattal 27 f6 ellatott rendelkezik, &k rendszeresen hazalatogatnak, folyamatos a
kapcsolattartasuk a hozzatartozoikkal, havonta és a nagyobb linnepek alkalmaval t6lt csaladjaval hosszabb
idoét

A tamogatott lakhatas kialakitdsanal meghatarozé6 szempont, hogy az ellatottak kapcsolattartasa,
hazautazasa tovabbra is zavartalan legyen, er6sitve a csaladi kapcsolatokat.

Gondnoksag
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A gondnoksag mértéke az alabbiak szerint oszlik meg, melyet az alabbi diagram szemléltet.

Ellatottak szama (f6)

m Cselekviképességet teljesen korlatozé gondnoksag
= CselekvGképességet részlegesen korlatozd gondnoksag
Ideiglenes gondnoksag

Cselekvéképes

Az ellatottak kdzul 18 f6 cselekvBképes, 30 f6 cselekvéképességet részlegesen korlatozé gondnoksag alatt
all, 12 f6 cselekvéképességet teljesen korlatozé6 gondnoksag alatt all. Az ideiglenes gondnoksaggal
rendelkezd lakok szama O 6.

Az ellatottak felkészitésénél a csalad, a gondnokok szerepe, részvétele nagyon fontos az Uj ellatasi forma
megvalositasahoz. A projekt ideje alatt szikséges talalkozdkat szervezni a torvényes képvisel6k részére,
hogy a gondnoksag tartalmi elemeit hozza lehessen igazitani az Uj tipusu szocidlis szolgaltatashoz, a

tamogatott lakhatashoz. Szakmai talalkozé kerll megszervezésre az illetékes gyamhivatalok kéztisztvisel6i,
a hivatasos gondnokok és az intézmény dolgozdinak részvételével.

Képzettség-végzettség

Az ellatottak kozil 59 f6 kisegité-, illetve specialis iskolai végzettségi, 1 fének érettségi bizonyitvanya van.

Az ellatottak iskolai végzettség szerinti megoszldasa
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Elldtottak szama (f6)

= Nincs = Kisegitd-, specidlis iskola = Erettségi

Munkaeré6-piaci helyzet

Az ellatottak k6zul mindenki foglalkoztatott.

Jovedelem
Kiemelendd, hogy az ellatottak munkabdl szarmazé jovedelemmel rendelkeznek, amely az intézményben

foly6 foglalkoztatas minéségét és szinvonalat is jelzi. A tamogatott lakhatasi koriilmények kézott tovabbra is
hangsulyt kap a lakék képességeinek, készségeinek megfelel6 foglalkoztatas szervezése.

Az ellatottak jovedeleme a kbvetkez6kbol tevodik dssze:
e Csaladi potlék
o Fogyatékossagi tamogatas
o Rokkantjaradék
e Arvaellatas
e Munkabér

o Oregségi nyugdij

Tamogatasi sziikségletek

A tamogatasi szikségleteket teljesen egyénhez igazitva, individualisan kell kialakitani, meghatarozni,
hiszen minden ellatott mas és mas, eltéré igényekkel, sziikségletekkel rendelkezik. Ami minden ellatottnal
felmerilt, az a haztartas (f6zés, mosas), a segitdk jelenléte és az lgyintézés.

A sziikségletfelmérések a szakmai rendelet 14. szamu melléklete alapjan keriltek elkészitésre 60 6
ellatottal.

Szolgaltatasi igények
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Tekintettel arra, hogy a bekoltézésre vardk kozil tdbben mozgassériltek, mozgasukban korlatozottak, igy
életminéséguk javitasa érdekében sziikséges a lakasok akadalymentesitése.

A célcsoport tagjai kozott 8 f6 kerekesszékes, tovabba 8 f6 egyéb mozgassériléssel él6 van. A
kerekesszékesek kozott 6 f6 megbizhatéan hasznal elektromos kerekesszéket, mely rendkivil segit a
lakokdrnyezettdl tavolabbi helyszinek elérését is. Lakoink kérében nagy igény van a kildonb6zd programok
és kulturalis rendezvényeken valé részvétel irant. Figyelembe véve a mozgassériltek altalanos igényeit a
kapaszkoddkkal vald ellatasara, mozgasseérilt wc, furdészobai felszerelésre, szoba wc, gordithetd
furdetdszékre, illetve a pihenéshez sziikségek kényelmi eszkdzokre. A fenti segédeszkdzok folyamatos
biztositdsa érdekében szikség van az eszkdzok félévente torténd felllvizsgalatara, karbantartasara,
javitasara.

A lakék felkészitésénél el6térbe kell helyezni a csalad, a gondnokok szerepének, részvételének
fontossagat.

A projektidészak alatt tematikus talalkozok szervezését tervezzilk a térvényes képvisel6k részére azért,
hogy a gondnoksag tartalmi elemeit hozza lehessen igazitani az Uj tipusu szocialis szolgaltatashoz,
lakhatasi szolgaltatashoz.

Szakmai talalkozo keril megszervezésre az illetékes gyamhivatalok munkatarsai, a hivatasos gondnokok
és az intézmény dolgozdinak részvételével.

Jovore vonatkozo elképzelések

Az ellatottak jovébeli elképzelései meglehetésen széles skalan mozognak a passzivitas és a tartalmas,
konkrét célok megfogalmazasat illetéen. Vannak, akik mar tudatosan készilnek az intézmény
.elhagyasara” és ebbél fakadéan az alabbiakat ,nyilatkoztdk”, mint a joévében elérendd terveikre
vonatkozdan:

e "szakmat akarok tanulni"

e ,konyhakertet szeretnék kialakitani”
e ,szeretnék allatot tartani”

e kikerllni az intézménybdl”

e ,szeretnék egyutt élni a parommal”

A jovére vonatkozé elképzelések megvaldosulasaban kiemelked6 szerepet szanunk az esetfelel6soknek,

hiszen az 6 segitségukkel realis, elérhetd, megvaldsithatd, ez altal sikerélményt eredményezd célok
kerilhetnek megfogalmazasra és megvaldsitasra.

Az intézményi varolistan l1évok fobb jellemzoi

Az ellatasra varakozoé szemeélyek kozil 74 f6 csaladban él, 24 f6 intézményben, 4 f6 6nalléan él. A
varakozok tulnyomé tobbsége rendelkezik €16 csaladi kapcsolatokkal.

A varakozok kozul 23 f6 cselekvbképes, 18 f6 cselekvbképessége részlegesen korlatozott, mig 61 f6
cselekvbéképessége teljesen korlatozott.

A varakozok koézil 15 f6 autista, 1 f6 autista és latassérult, 21 f6 sulyos értelmi fogyatékos, 48 f6
kdzépsulyos értelmi fogyatékos, 3 f6 kdzépsulyos értelmi fogyatékos és mozgassérult, 2 f6 kézépsulyos
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értelmi fogyatékos és latasseérlt, 11 f6 enyhe foku értelmi fogyatékos, 1 f6 enyhe foku értelmi fogyatékos és
latasseérdlt.

A varakozok kozil 32 f6 nem rendelkezik veégzettséggel, 66 f6 specialis, illetve kisegité iskolai
végzettséggel rendelkezik, 1 f6 befejezett 11. osztalyos iskolai végzettsége van, 2 személynek van
befejezett 8 altalanos iskolai osztalya. 1 f6 OKJ-s varronéi képesitéssel rendelkezik. A 102 ellatasra
varakozo6 szemeély kozil néhany kivételtdl eltekintve, senki sem vesz részt szocialis foglalkoztatasban.

A véarakozok jovedelme a csaladi pétlékbal, rokkantjaradékbol, fogyatékossagi tamogatasbdl, rehabilitacios
ellatasbol, idéskoruak ellatasabol tevédik ossze.

A varakozok atlagéletkora 35,5 év. A 102 f6 varakozébal 65 f6 ferfi, 37 f6 né.

Az intézménybe torténé bekertlés atlagos ideje 5-8 év.

Kovetkeztetések, sziikségletek és a tamogatott lakhatas

Az intézmény bemutatasanal jol lathato, hogy a Fejér Megyei Gesztenyés Egyesitett Szocialis Intézmény
tobbféle tipusu ellatast is megvalosit. A nagy létszamua, apold-gondozoé ellatast nyujtd telephely
intézményeken tul Tordas kdzségben mikddik egy apolé-gondozé célu lakdotthon is. Mivel a két telephely
intézményben ellatottak szama 6sszesen 260 f6, a lakootthonban 12 f6 él, igy felmérhetd a kétféle tipusu
ellatas kozotti kildnbség. A nagy létszamu intézményi ellatas esetében az egyéni szikségletekre és
képességekre alapozott magas szinvonalu szocidlis szolgaltatas nyujtasara kevesebb a lehet6ség, mint a
csaladias-, lakootthoni kérnyezetben ellatasban részesiilé fogyatékosok esetében. A csaladias kérnyezet
teret biztosit a fokozott segitségnyujtasra, tobb lehet6séget ad a személyes odafigyelésre, az egyéni
képességek és szilkségletek fejlesztésére. Fontos tény tovabba, hogy a nagy létszamu intézményi ellatas
esetén jellemzd a hospitalizacio, igy kisebb az esély a tarsadalmi, munkaeré-piaci integraciora, mig a
lakdotthoni ellatasban élék esetében nagyobb foku az 6nalldsag, mindennapi kapcsolatot apolnak a
kozvetlen kornyezetikben él6kkel, tarsadalmi integraciéjuk lehetésége nagyobb foku. A lakootthoni ellatas
nem csak az onellatast és a tarsadalmi integraciét segitheti el6, de mindezek kdvetkeztében a munkaer6-
piaci integraciora vald esély is n6. Azt tapasztaltuk, hogy a lakéotthonban él6k nagyobb Onbizalommal
mennek el kilsé helyszinre munkat végezni, kitartobbak és kdnnyebben illeszkednek be a munkahelyi
kornyezetbe.

Fiziologiai szukségletek:
- tObb id6 jut egy személy higiéniai sziikségleteinek ellatasara, a meglévé készségek fejlesztéseére,
- ténylegesen személyre szabott ellatas biztosithato,
- nagyobb valasztasi lehetdség térben és idében (mikor akar felkelni, lefektdni, enni, inni — és mit),
- tObb személyes tér és pihenési lehetség,
- kevesebb ,zavaré” inger (zaj, fény, h6mérséklet, szag, stb.),
- tobb figyelem (testi-lelki problémak korabbi felismerése) sziikség esetén,
- nagyobb személyi biztonsag,
- nagyobb vagyoni biztonsag,
- kisebb fert6zés veszély,
- kisebb tévesztési esély (gyogyszer, diéta ruha, stb.)

Pszichés/mentalis szikségletek:

- nagyobb személyes tér, nagyobb nyugalom,

- kevesebb konfliktusforras, kevesebb stressz,

- tObb térédés (nagyobb figyelem),

- gyorsabb probléma felismerés, gyors reakcié baj esetén,

- szlkség esetén a konfliktusforras fizikai elvalasztasanak lehetésége (masik lakéépuletbe
(lakootthonba), otthonba helyezéssel),

- szélesebb kori interperszonalis kapcsolatok (t6bb helyszin, t6bb szolgaltatd, tobb ember (nagyobb
esély egy ,lelki tars” vagy ,barat” megtalalasara),
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szélesebb korl lehetéségek a kiteljesedésre, az egyén szamara megfelel elfoglaltsag, drémforras
felismerésére,
a ,képes vagyok ra” és ,meg tudtam tenni” 6réme: sikerélmény

Szocidlis szlikségletek:

a valasztas lehetdseége,

szegregacio, izolacié felszamolasa,

a kornyezet felfelé nivellalé hatasa,

tarsas kapcsolatok kiszélesedésének lehet6sége,

egyeéni kiteliesedés lehetdésége (érdeklddésnek megfeleld tevékenységek kore bdvll, igy az egyén
szamara szivesen veégzett tevékenység megtalalasanak esélye is n6, igy Onelégedettsége,
Onbecsulése, 6nertékelése, 6nbizalma — ez altal tarsadalmi megbecsiultsége is néhet),

intim kapcsolat létesitésének lehetésége ndvekszik

Tarsadalmi sziikségletek

nagyobb esély a foglalkoztatasra (nagyobb 6nallésag, nagyobb motivacio, tobb kihivas, tébb
lehet&ség),

a nagyobb Onellatas kevesebb tamogatast igényel, amely olcsébb szolgaltatast eredményez,

a lassabban roml6 allapot kevesebb gondozast, gyogyszert, segédeszkdzt, kisebb fenntartasi
koltséget igényel.

Mindezen sziikségletek egyiittesen nagyobb tarsadalmi elfogadottsagot eredményeznek.

2.3. AZ UJ SZOLGALTATASI STRUKTURA BEMUTATASA

Szervezeti felépités

A Fejér Megyei Gesztenyés Szocidlis Intézmény integralt formaban mikodik 6sszesen 448 fér6helyen az

alabbiak szerint:

Intézmény neve Cime Ellatasi Engedélyezett
forma féréhelyek
szama
Ertelmi Fogyatékosok és | 2463 Tordas, Gesztenyés ut 1. fogyatékos 200
Pszichiatriai Betegek Otthona személyek
Tordas otthona
Fogyatékosok és Pszichiatriai | 2463 Tordas, Hangyasor 255/4. | fogyatékos 60
Betegek Otthona Tordas hrsz. személyek
otthona
Lakootthon 2463 Tordas, Somogyi Béla u. 35. | fogyatékos 12
személyek
apolo-
gondozo
ceélu
lakéotthona
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Pszichiatriai Betegek Otthona 1183 Budapest, Raday Gedeon. u. | pszichiatriai 140
3. betegek
otthona
Lakdotthon 1183 Budapest, Raday Gedeon. u. | pszichiatriai 36
3. (155605/2 hrsz.) betegek
rehabilitacios
célu
lakéotthona

Az igénybe vehet6 szakositott ellatasi formak az alabbiak:

- fogyatékos személyek apolast, gondozast nyujto ellatasa,

- fogyatékos személyek apolé-gondozé célu lakédotthoni ellatasa,
- pszichiatriai betegek apolast, gondozast nyujto ellatasa,

- pszichiatriai betegek rehabilitacids célu lakootthoni ellatasa.

Az intézmény szocialis foglalkoztatast biztosit az ellatottak szamara. A foglalkoztatas a teljes intézményben
munka-rehabilitacios (146 f8) és fejleszté-felkészité (12 f6) foglalkoztatasi formaban, napi 4-6 6raban
valésul meg. Kiilsé foglalkoztatonal szocialis foglalkoztatasban 24 f6 vesz részt.

A munka-rehabilitaciés foglalkoztatas célja az ellatott személyek munkakészségének, fizikai és mentalis
allapotanak munkavégzéssel torténé megbrzeése, illetve fejlesztése. A fejleszté-felkészitd foglalkoztatas
célja a tarsadalmi integracio elGsegitése.

Az intézmény szervezeti tagozodasa az intézményvezetd, az intézményvezet§ helyettes, az
intézményvezet6 apold, a mentalhigiénés csoportvezett és a telephelyvezeték iranyitasaval valésul meg.

A székhely intézmény szakmai feladatellatasat intézményvezeté apold, koordinatori feladatokat ellatd
apolo-gondozo, szocialis és mentalhigiénés munkatars, foglalkoztatas-szervezd, fejleszté pedagogus,
szabadid6-szervez8, mozgasterapeuta, szocialis foglalkoztatasi koordinator, szocialis foglalkoztatasi segit6,
szocialis Ugyintéz6, titkarsagi ugyintézé és takarito segiti.

A jelenlegi intézményi struktura jelentés gatakat szab az innovéacionak, a kdzosségi alapu ellatas
megvaldsitasanak, a tarsadalmi re-integracio és az 6nallo életvitel lehetéségének.

A Fejér Megyei Gesztenyés Egyesitett Szocialis Intézmény Hangyasori telephelyérél 60 f6
fogyatékos ellatott keriil kitagolasra Baracska, Martonvasar és Gyuro telepiilésekre.

A tamogatott lakhatas létesitésére az alabbi szempontok szerint keriilt kivalasztasra a telepiilés:

a.) a kivalasztas vegye figyelembe a lakok felmérése soran feltart egyéni igényeket (a lakdk
preferenciaja azzal kapcsolatban, hogy hol, mely telepulésen szeretnének élni);

b.) « alapvetd kozszolgaltatasok megléte: legalabb hazi orvos, jarébeteg-szakellatas a telepulésen vagy
20 km-en belll — pszichoszocialis fogyatékossaggal él6 személyek esetében a jarébeteg-szakellatas
keretei kozt biztositott pszichiatriai gondozoé elérhetésége dontd jelentésegu;

« teleplilés kdzdsseégi kdzlekedéssel vald elérhetésége;

* bolt, gyogyszertar megléte a teleptilésen;

+ kozlekedés: jardak és burkolat megléte, bicikliut, tomegkdzlekedés (tavolsag, gyakorisag,
akadalymentes jarmipark),

+ szolgaltatasok megléte: szocialis, egészségugyi, oktatdas és egyéb kdzszolgaltatasok és piaci
szolgaltatasok (pl. fodrasz) megléte, illetve elérhetésége,
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« foglalkoztatasi lehet6ségek, a munkahely kézelsége (pl. ingazas szikséges-e?),
* vasarlasi lehetdségek,

Az adott telepuléseken bellll, a teleplilésrész kivalasztasanak objektiv szempontjai
* kulturalis és sportlehet6ségek,
* biztonsag: renddri, rendészeti, mezd6ri, polgardri jelenlét, helyi lakosok hogyan védik az
ingatlanokat,

Forras: IFKT Médszertani Utmutaté — 2017

A lakhatasi ingatlanok mindegyike belterileti részeken, lakdédvezetben, csaladi hazas telepulésrészeken
kaptak helyet, egymastdl és a szolgaltatasi kozpontoktdl elkilondlten.

A fejlesztésnek kdszonhetden a tdmogatott lakhatas 6t 12 fér6helyes lakééplletben valosul meg.

A megvalésitando tamogatott lakhatas bemutatdasa

Telepllés . "Lakoepulet ,, Kivaltas moédszere

féréhelyszama (f6)

Baracska 12 ingatlan épités
Martonvasar 12 ingatlan épités
Martonvasar 12 ingatlan épités

Gyuro 12 ingatlan épités
Gyuré 12 ingatlan épités
Baracska Szolgaltatasi Centrum ingatlan épitése

A szervezeti struktura atalakitasa kiszolgalja a tamogatott lakhatas, mint 0j egység szakellatasi és
lakhatasban él6k szamara, valamint a nyujtott alapellatasi szolgaltatasok szamara is. Prioritasként
fogalmazhaté meg a hatékony humanerd gazdalkodas és a gazdasagos mikodtetés. Az uj struktura a
jelenleg mikddé és részben fennmarado intézményi rendszer mellett parhuzamosan kertl kiépitésre és
Uzemeltetésre. Kapcsolodasi pontot részben az infrastrukturdlis rendszer, részben az intézményt is ellatd
szemelyzeti és mlszaki csoport jelent.

Az Uj szervezeti egységben két alapvet6 terilet kulonul el:

1. lakohazak,
2. alapellatas

Az alapellatas hivatott a lakohazakba kolt6z6 fogyatékkal él6k természetes és k6zOsségi igényeit kielégiteni
ugy, hogy ezek az ellatasi formak nyitotta valnak a befogadé kdzségek raszoruld lakossaga szamara is. A
szolgaltatd kozpont iranyitasat 1 f6 koordinator végzi, aki felel elsésorban a lakéhazakba kolt6z6
fogyatékosok ellatasanak szervezéséeért, ugyanakkor a telepulésen mikod6 szolgaltatokkal vald
egyuttmikodésért, illetve a raszoruld telepulési polgarok igénybevételének biztositasaért. A lakéhazakban
tevékenykedd esetfelelés feladata és felel6ssége a hazakban él6k lehet6ség szerinti 6nalld életvitelének
tdmogatasa ugy, hogy 6k a tényleges igényeik és szikségleteik szerinti szolgaltatdsokhoz a szolgaltatd
kdzpontban hozzajuthassanak.

A kiséré-tamogato személyzet részletes feladatai:

A lakok keépességeinek és szikseégleteinek megfeleld munkahely felkutatdasa (védett munkahelyek,
megvaltozott munkaképességiiek foglalkoztatasara alkalmas teriletek felkeresése).

38



Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag

Intézményi férdhely kivaltas
Hangyasori Otthon kivaltasa Tordason

Szervezi a lakok munkavégzéssel kapcsolatos Ugyeit (tajékoztatas lakok, gondnokok felé, munkahelyi
feladatok pontos megismerése, a lakas és a munkahely kozti utazas/ utaztatas szervezése).

Napi létszamjelentések elvégzése.

Szabadidds tevékenységek szervezése (programok, rendezvényeken vald részvételi szandék igényének
felmérése, az igénynek megfeleld szervezése).

Napi munka utani aktiv szabadidé szervezése.

Személyi és kdrnyezeti higiéné rendjének kialakitasa.

Kert és park gondozas a lakok bevonasaval (tervezés, megvaldsitas).
Személyi higiénében segitségek igényl6k szikséglet alapu tamogatasa.

A jogszabalyi el6irasnak megfelel® étkezés biztositasa (k6zos f6zés, reformkonyhai el6irasoknak megfeleld
etkezési szolgaltatas igénybevétele).

Csaladi és tarsadalmi kapcsolatok biztositasa, kiils6 latogatok fogadasi rendjének kialakitasa.
Aktiv részvétel egyéni beszélgetések soran a pénzkezelést és a zsebpénz felhasznalast érintéen.

Ko6z0s vasarlas megszervezése, lebonyolitdsa olyan lakok esetében, akik nincsenek tisztaban a pénz
értékével.

Egyéni ruhazat és egyéb textilidk mosasa, vasalasa, rendben tartasa folyamatosan.

Egyénre szabott egészséglgyi ellatas szervezése, id6pontok egyeztetése, szdllitas, betegkisérés
lebonyolitasa.

Rendszeres egylttmiikodés, tajékoztatas a kozvetlen felettessel és az intézmény igazgatdjaval.

Szoros kapcsolattartas a lakok életében résztvevd személyekkel (hivatalos és magan)

A lakéhazaknak helyet adé telepilések bemutatasa:

Martonvasar Fejér megye északkeleti részén talalhat6, 7-es szamu féut mellett, Budapesttdl 30 km-re,
Székesfehérvartol is 30 km-re, a Velencei t6tél 13 km-re, Szazhalombattatél 9 km-re nyugati iranyban.
Terilete 31 km?, lakonépessége 5540 6. A telepiilésen keresztllfolyik a Szent Laszlé patak.

A varos Budapest-Székesfehérvar vasutvonalon fekszik. Martonvasarra Budapestrél sir(in kozlekednek
elévarosi vonatok, de Székesfehérvarral, kisebb szamban Si6fokkal és Nagykanizsaval is rendszeres
Osszekottetésben all. A teleplilés a 7-es els6rendl féut mellett terul el, hataraban fut az M7-es autopalya.
Siri az autdbusz forgalom a szomszédos telepulések kozott. Martonvasart valoszinlleg mar
idészamitasunk el6tt a kelta és szarmata népek lakhattak. A torokok vezettek hadjaratot a teleptlésen
keresztil, ami miatt a 16. szazad kdzepére mar teljesen elnéptelenedett. Az 1770-es években a Brunszvik
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csalad kezére kerllt a terilet, 6k nagyszabasu épitkezésekbe kezdtek, romai katolikus templomot és egy
barokk stilusu kastélyt épitettek, nagyszamu telepest vonzottak a korabban kihalt faluba. A varos nagy
biiszkesége, hogy 1800-ban itt vendégeskedett Ludwig van Beethoven.

Koran, mar 1861-ben kapcsolddott a telepllés a vasuti halézatba a Déli Vasuttarsasag Buda-Nagykanizsa
vonalara, amely sokaig a masodik legjelentésebb vasutvonal volt Magyarorszagon. A masodik vilaghaboru
sulyos pusztitdsokat veégzett a telepulésen, ahol a Brunszvik csalad korabbi birtokainak szétosztasaval
nagy lehetéség nyilt a mez6gazdasag tovabbi névelésére. 1951-ben mezégazdasagi kutatdintézet alakult a
faluban, ami 1953-t6l kezdve a Magyar Tudomanyos Akadémia kezelésében allt. Szintén ebben az
id6szakban alakult ki Martonvasar turizmusa, amelynek nagy névekedése 1991. utan az els6 ,Martonvasari
Napok” megrendezésével kezdddott. 1985. és 1994. kozott a teleplilés kilteriletén fekvé Martonvasari
Blntetés-végrehaijtasi Intézetben tartottak fogva a szigoritott javitd-nevel6 munkara itélt személyeket.

A telepulés 2005-ben kapott varosi rangot. A telepulést a Kormany 2013-t6l a Martonvasari jaras
székhelyének jeldlte ki.

Martonvasar egészséglgyi ellatdsa haziorvosi, gyermekorvosi, véddndi szolgalat, fogorvosi rendel6,
gyogyszertar, velencei jaro beteg ellatassal és székesfehérvari korhazi ellatas altal valosul meg.

Martonvasar nevezetességei: Brunszvik kastély, Ovoda mlzeum, Beethoven muzeum, Magyar
Tudomanyos Akadémia Mez6gazdasagi Kutatointézete, Romai katolikus templom (1773 barokk).

Rendezvények: a kastélyparkban évente, julius-augusztusban koncerteken Beethoven-miiveket mutatnak
be.

Martonvasar varos népességadatai 2015. évben

Leiras Erték (f6)
Lakonépesség szama az év végén (a népszamlalas végleges adataibél 5592
tovabbvezetett adat)
Lakénépességbdl a 0-14 évesek szama az év végén 936
Lakénépességbdl a 65 éves és idésebbek szama az év végén 905
Lakonépességbdl a 15-64 évesek szama az év végén 3751

Forras: sajat szerkesztés (KSH-TSTAR)

Martonvasar lakonépességének kor szerinti
megoszlasa

M Lakonépességhdl a 0-14 évesek szdma az év végén
Lakonépességhdl a 65 éves és idosebbek szama az év végén

M Lakdnépességbdl a 15-64 évesek szama az év végén
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A telepiilés 6regedési indexe a 2015. évben

Leiras Erték
Lakonépességbdl a 0-14 évesek szama az év végén 936 6
Lakénépességbdl a 65 éves és idésebbek szama az év végén 905 f6
Oregedési index 97 %

Forras: sajat szerkesztés (KSH-TSTAR)

Martonvasar telepiilésen nydjtott alapszolgaltatasok

hazi segitség-
nyuijtas

tamogaté . .
szolgalat o étkeztetés
Szocialis
alapszolgaltatasok

csalléld-
gyermekjoléti segites
szolgaltatas

A telepllés 2013. juliusaban elfogadott Helyi Esélyegyenléségi Programjaban problémaként emliti a
teleplilés vonatkozasaban a fogyatékos emberek munkavallalasi lehetéségeit. Erre mindenképpen egyfajta
megoldasi alternativat jelent a jelen beruhazassal megvaldsitani kivant foglalkoztatasok megvaldsitasa.

Baracska kozség Fejér megye délkeleti részén, a Vali-viz mellett fekvé telepiilés. Terilet 40 km?,
lakdnépessége 2640 f6. Martonvasar 3,5 km tavolsagra talalhat6. Baracska és kdrnyéke mar az ékorban is
lakott helynek szamitott, a falu északi részén elbkerilt nagyszamu rémai korbdl szarmazo lelet alapjan. A
teleplilés Bojta kun vezértél szarmazott Baracska nemzetség fészke. Ez a nemzetség azonban a tatarjaras
alatt elpusztult, mivel tdbbé nincs emlitve. A k6zépkorban nemesi birtokosok laktak, a torok kortdl pusztava
valt.
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Fényes Elek a Magyarorszag Geografiai Szétara cimi mivében az alabbiakat irja Baracskarol: ,Baracska,
puszta, Székes-Fejér varmegyében, Martonvasar és Velence kozt a budai orszagutban, 379 katolikus, 1018
reformatus, 12 evangelikus, 41 zsido lakta”.

Kozigazgatasi terliletén 1945. 6ta blntetés végrehajtasi munkaltatast szolgald allami tulajdont gazdasag
tzemel. Itt mikddik a Baracskai Orszagos Biintetés-végrehajtasi Intézet.

A telepulésen talalhaté intézmények: iskola, 6voda, Faluhaz, kozségi Konyvtar. A kézség gyogyszertarral,
fogorvosi rendel6ével, Ercsiben megvalésuld jarobeteg ellatassal, védénéi, haziorvosi szolgalattal
rendelkezik.

Szabadidds, kikapcsolddasi lehetéséget a telepiilés sportpalya, miflves palya, jatszotér, szabadidé park
altal biztosit. A telepllésen lathaté még az I. és Il. vilaghaboru soran elesett baracskaiaknak és baracskai
szuletéslieknek allitott emlékm(i valamint a kdzségben elesett szovjet katonak emlékmive, és a
Voérésmarty Emlékhely.

Baracskan mind reformatus, mind katolikus templom megtalalhaté.

Baracska nevezetességei: Reformatus templom-klasszicista stilusban épult a XIX. szazadban. 1944-1945-
ben leégett, majd 1957-58-ban eredeti formajaban allitottdk helyre. Harom harangja van. Koévetkezd
nevezetessége a Vorosmarty Mihaly emlékmiive, valamint Baracska-Annamajorban talalhaté Koézép-
dunantuli Orszagos Blintetés-végrehajtasi Intézet.

Baracska telepliilés népességadatai 2015. évben

Leiras Erték (f6)
Lakonépesség szama az év végén (a népszamlalas végleges adataibél 2679
tovabbvezetett adat)
Lakénépességbdl a 0-14 évesek szama az év végén 403
Lakonépességbdl a 65 éves és idésebbek szama az év végén 428
Lakénépességbdl a 15-64 évesek szama az év végén 1848

Forras: sajat szerkesztés (KSH-TSTAR)

Baracska lakonépességének kor szerinti megoszlasa

15%

M Lakonépességhdl a 0-14 évesek szama az év végén
Lakdnépességhdl a 65 éves és idGsebbek szama az év végén

M Lakonépességhél a 15-64 évesek szama az év végén
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A telepiilés 6regedési indexe a 2015. évben

Leiras Erték
Lakonépességbdl a 0-14 évesek szama az év végén 403 f6
Lakonépességbdl a 65 éves és idosebbek szama az év végén 428 16
Oregedési index 106 %

Forras: sajat szerkesztés (KSH-TSTAR)

Baracska telepiilésen nyujtott alapszolgaltatasok

hazi
segitségnyuijt
as
Szocialis csalad-
alapszolgaltatasok e
gyermekijoléti pszolg segités
szolgaltatas

Gyuré kozség Fejér megyében a Szent Laszld patak mellett teril el, Budapestr6l az M7-es autdpalyan
kozelitheté6 meg. Terllete 24 km?, lakdnépessége 1244 f6. A telepllés jellegzetes dombjai: Paskom-hegy
194 m, Oreghegy 178 m, Uj-hegy 162 m.

Mar az 6korban lakott hely volt, mit a hatar kilénb6z6 részein talalt hamvvedrek, kelta és romai pénzek,
valamint a hatar északi részében talalt okori épuletkdvek igazolnak. Az elsd irasos okmany 1340-ben
Gyurét mar falunak mondja. A haboru utan rovid ideig 6nalléan mikédott a kdzigazgatas, majd Tordassal
vontak 6ssze. Uj korszak kezdddott a kozség életében, amikor 1989-ben ujra kiharcolta 6nallésagat. A
kdzigazgatas szétvalasaval egyidejiileg az oktatas is 6nallésodott.

Az 6voda kistérségi tarsulas fenntartasaban mikéddik. A KLIK altal fenntartott altalanos iskola a tordasi
iskola tagintézményeként csak als6 tagozattal mikddik, a fels6sok Tordasra jarnak.

Gyuron Egészseéghaz mikddik, haziorvos, fogorvos és vedénd latja el a szolgalatot. Az épuletben
gyogyszertar is mikodik.

Ko6z0sségi terek a Faluhaz és annak udvara kis jatszotérrel, sportpalya (mellette jatszétér), Millenaris park
emlékmiivel, a Posta elétti parkban Arpad emlékmii és Wass Albert emlékmdi, valamint egy nagy jatszotér.
A Faluhazban kozségi kdnyvtar és e-magyarorszag pont mikodik. Az iskolai rendezvényeket is befogadd
terem mellett jol felszerelt konyha is talalhaté.

Délben harom templombdl hallhatjuk a harangszot: reformatus, evangélikus és romai katolikus. Ez utdbbi
templom orszagos védelem alatt all6 miemlék. Mindharom egyhaznak mikdédik helyben gyilekezete, a
reformatus gyulekezetnek van helyben lako lelkésze.

Forras: gyuro.hu
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Gyuré nevezetességei: Romai katolikus templom, reformatus templom, Milleniumi park és ennek kézepén
keramiabdl késziilt Szent Istvan kutat avattak 2000-ben, Emlékoszlop a vilaghaborukban elesett hési

halottak tiszteletére.

Gyurd telepiilés népességadatai 2015. évben

Leiras Erték (f6)
Lakonépesség szama az év végén (a népszamlalas végleges adataibél
. 1272
tovabbvezetett adat)
Lakénépességbdl a 0-14 évesek szama az év végén 217
Lakonépességbdl a 65 éves és idésebbek szama az év végén 180
Lakénépességbdl a 15-64 évesek szama az év végén 875
Forras: sajat szerkesztés (KSH-TSTAR)
Gyuro lakénépességének kor szerinti megoszlasa
M Lakdnépességhdl a 0-14 évesek szama az év végén
Lakdnépességhdl a 65 éves és id6sebbek szama az év végén
B Lakonépességhdl a 15-64 évesek szama az év végén
A telepiilés 6regedési indexe a 2015. évben
Leiras Erték
Lakonépességbdl a 0-14 évesek szama az év végén 217 f6
Lakénépességbdl a 65 éves és idésebbek szama az év végén 180 f6
Oregedési index 83 %
Forras: sajat szerkesztés (KSH- TSTAR)
hazi
segitség-
nyujtas
Gyuré telepiilésen nyujtott
e alapszolgaltatasok
gyelrg;iekjo Szocialis étkeztet pszolg
alapszolgaltatasok 4
szolgaltat s g s
as
csalad-
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Megvaldésulas helyszinei:

1. szamu haz, Baracska

A telepulés elhelyezkedése kozlekedési szempontbdl kivalé. A févaros és Fejéer megye székhelye,
Székesfehérvar kozott féluton fekszik. A telepiléskodzi tomegkozlekedési lehetéségek kedvezéek.
Villamositott vasuti févonal keresztezi a falut egy, a kdzponttdl 5 km-re fekvd vasutallomassal, melynek
elérését helyi autdbuszjarat konnyiti meg, és ez egyben bekapcsolja a telepulés kilterlleteit is a falu
mindennapi életébe.

Az épitéssel érintett ingatan, belterlleti ingatlan a telepulés déli oldaldan a Tompa Mihaly utca k6zéps6é
részeén talalhato.

Az ingatlan megkozelitése szilard burkolatu uton torténik, kis tavolsagon belll elérhetd a buszmegalld és a
vasutallomas is.

Az ingatlanhoz jelenleg a kézmiivek csatlakozasa nem megoldott, de az utcaban megtalalhaté a viz,
szennyviz, gaz és villamos haldzat, melyekre a racsatlakozas megoldhato.

Az ingatlanra elhelyezni kivant lakéépulet foldszintes, alapincézetlen, beépitetlen padlasterlii épllet,
melyben 6 db kétagyas lakdszoba, nappali tér, konyha és a hozz4a tartozo tarold helyiség, étkezd, haztartasi
helyiség, vizesblokkok, kazanhelyiség kerul kialakitasra, teljes korli akadalymentesitéssel.

A tervezett épulet hagyomanyos falazott szerkezettel, monolit vasbeton szerkezetli fodémmel és magas
tetével készll. A tervezés soran figyelembe vették az éplletenergetikai szempontok, a koéltségoptimalizalt
kovetelményszinteknek valé megfelelést és megujuld energia alkalmazasat.

2. szamu haz, Martonvasar

Az épitéssel érintett ingatan belteruleti ingatlan és a teleplilés kézponti részén a Rakoéczi Ferenc utca
kozépso részén talalhato.

Az ingatlan megkdzelitése szilard burkolatu uton torténik, kis tavolsagon beliil elérheté a buszmegalld és a
vasutallomas is.
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Az ingatlanhoz a k6zmiivek csatlakozasa - a szennyviz halézaton kivil - megoldott. A szennyvizhal6zat az
utcaban megtalalhato, melyre a racsatlakozas megoldhato.

Az ingatlanra elhelyezni kivant lakoépulet foldszintes, alapincézetlen, beépitetlen padlasterl épiilet,
melyben 6 db kétagyas lakdszoba, nappali tér, konyha és a hozza tartozo tarold helyiség, étkezd, haztartasi
helyiség, vizesblokkok, kazanhelyiség kerul kialakitasra, teljes korli akadalymentesitéssel.

A tervezett épllet hagyomanyos falazott szerkezettel, monolit vasbeton szerkezetli fodémmel és magas
tetével készll. A tervezés soran figyelembe vették az éplletenergetikai szempontok, a koéltségoptimalizalt
kovetelményszinteknek valé megfelelést és megujuld energia alkalmazasat.

3. szamu haz, Martonvasar

Az épitéssel érintett ingatan belterlleti ingatlan, a telepllés kdzponti részén a Bajcsy-Zsilinszky utcabdl
nyilé Névtelen utca keleti részén talalhato.

Az ingatlan megkozelitése szilard burkolatu uton térténik, kis tavolsagon belll elérhetd a buszmegalld és a
vasutallomas is.

Az ingatlanhoz jelenleg a kézmivek csatlakozasa nem megoldott, de az utcaban megtalalhaté a viz,
szennyviz, gaz és villamos halézat, melyekre a racsatlakozas megoldhato.

Az ingatlanra elhelyezni kivant lakéépulet foldszintes, alapincézetlen, beépitetlen padlasterlii épllet,
melyben 6 db kétagyas lakdszoba, nappali tér, konyha és a hozza tartozo tarold helyiség, étkezd, haztartasi
helyiség, vizesblokkok, kazanhelyiség kerul kialakitasra, teljes korl akadalymentesitéssel.

A tervezett épulet hagyomanyos falazott szerkezettel, monolit vasbeton szerkezetli fodémmel és magas
tetOvel készil. A tervezés soran figyelembe vették az éplletenergetikai szempontok, a kéltségoptimalizalt
kovetelményszinteknek valé megfelelést és megujuld energia alkalmazasat.

4. szamu haz, Gyuré

Gyuro6 zsakfalu, kdzuton az M7 autépalya 30-as lejardjatol északi iranyban haladva kozelitheté meg.

Az épitéssel érintett ingatan belterlileten, a telepilés kdézponti részén a névtelen utca nyugati részén
talalhato.

Az ingatlan megkozelitése szilard burkolatu Uton térténik, kis tavolsagon belll elérheté a buszmegallé.

Az ingatlanhoz jelenleg a kézmiivek csatlakozasa nem megoldott, de az utcaban megtalalhaté a viz,
szennyviz, gaz és villamos halézat, melyekre a racsatlakozas megoldhato.

Az ingatlanra elhelyezni kivant lakéépulet foldszintes, alapincézetlen, beépitetlen padlasterlii épllet,
melyben 6 db kétagyas lakdszoba, nappali tér, konyha és a hozza tartozo tarold helyiség, étkezd, haztartasi
helyiség, vizesblokkok, kazanhelyiség kerul kialakitasra, teljes korli akadalymentesitéssel.

A tervezett épulet hagyomanyos falazott szerkezettel, monolit vasbeton szerkezetli fodémmel és magas
tetével készll. A tervezés soran figyelembe vették az éplletenergetikai szempontok, a kéltségoptimalizalt
kovetelményszinteknek valé megfelelést és megujuld energia alkalmazasat.

5. szamu haz, Gyuro

Gyuro zsakfalu, kdzaton az M7 autdpalya 30-as lejaréjatol északi iranyban haladva kozelithetd meg.
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Az épitéssel érintett belterlleti ingatan a telepulés kdzponti részén a névtelen utca nyugati részén talalhato.
Az ingatlan megkozelitése szilard burkolatu Uton térténik, kis tavolsagon belll elérheté a buszmegallé.

Az ingatlanhoz jelenleg a kézmivek csatlakozasa nem megoldott, de az utcaban megtalalhaté a viz,
szennyviz, gaz és villamos hal6zat, melyekre a racsatlakozas megoldhato.

Az ingatlanra elhelyezni kivant lakdépllet (lakéotthon) foldszintes, alapincézetlen, beépitetlen padlasteri
epulet, melyben 6 db kétagyas lakdszoba, nappali tér, konyha és a hozza tartozo tarold helyiség, étkez6,
haztartasi helyiség, vizesblokkok, kazanhelyiség kerll kialakitasra, teljes korli akadalymentesitéssel.

A tervezett épulet hagyomanyos falazott szerkezettel, monolit vasbeton szerkezetli fodémmel és magas
tetOvel készll. A tervezés soran figyelembe vették az éplletenergetikai szempontok, a kéltségoptimalizalt
kovetelményszinteknek valé megfelelést és megujuld energia alkalmazasat.

Baracska Szolgaltatasi Centrum

A beltertleti ingatlanra elhelyezni kivant szolgaltatasi centrum fdldszintes, alapincézetlen, beépitetlen
padlaster( épllet (200 m2). Kialakitasra kertl két k6zdsségi tér, konyha, egy fektetd, iroda, nemenkénti wc
és akadalymentes zuhanyzé kialakitasaval, teljes korl akadalymentesitéssel.

A tervezett épllet hagyomanyos falazott szerkezettel, monolit vasbeton szerkezetli fodémmel és magas
tetével készll. A tervezés soran figyelembe vették az éplletenergetikai szempontok, a kéltségoptimalizalt

kovetelményszinteknek valé megfelelést és megujuld energia alkalmazasat.

Idekoltozok igényei az erre reagald szolgaltatasok

Lakoéink az egyéni sziikséglet felmérésekben feltart sziikségleteik, valamint megfogalmazott igényeik, illetve
hagyomanyosan mikddé tarsas kapcsolataik alapjan kerllnek egy-egy Uj lakéhazba. Az egyéni kivaltasi
terv természetesen jelenlegi elképzeléseinket, illetve a lakoi elképzeléseket is moddosithatja. Az U
strukturaban célként tlizzik, hogy a tamogatott lakhatasba kolt6éz6k a tényleges igényeiknek megfeleléen
kaphassak meg azt a tamogatéi kdzremikddést, mely hozzasegiti 6ket a lehetd legteljesebb 6nallésaghoz
ugy, hogy kdézben mindenkor érzékeny az igények és szilkségletek valtozasara. A gondozas, tdmogatas,
segitségnyujtas terv szerint torténik, melynek felelései els6sorban az esetmenedzserek, de a
lakokdzosségek felel6ssége is, hogy tagjaik igényeit, sziikségleteit arra érzékeny médon észlelni és jelezni
tudjak. A gondozasi folyamat magaban foglalja a személyi segitést, a helyzet és helyvaltoztatast, az
Onellatast, étkeztetést, egészségmegdrzést, egészségligyi kockazatok észlelését és a kockazatok minél
teljesebb korl csdkkentéseét, illetve kizarasat.

- A személyi higiéné biztositasa olyan gondozasi feladat, mely magaban foglalja a flrdetést, fogapolast,
borotvalast, szikség szerinti tisztazast (inkontinencia), kdromvagast, hajapolast, hajvagast, az intim
higiénia biztositasat és az agyak, agynemik tisztantartasat, ferttlenitését.

- Etkezés, étkeztetés szolgaltatds magaban foglalja az étel elkészitését, igénybevételi helyre szallitast,
talalast, illetve az ételek elfogyasztasaban nyujtott szliikség szerinti segitségnyujtast.

- Oltoztetés, 6ltézés az 6nalldan vagy részben 6nalléan 6ltdzni (vetkézni) képesek szamara szilkség
esetén a ruhazat kivalasztasaban vald egyuttmikodés, a teljes ellatasra szorulok esetében maga az
Oltoztetés (vetkbztetés).

- Hely és helyzetvaltoztatas tamogatasa: mozgasukban részben korlatozottak, illetve mozgasképtelenek
hozzasegitése a hely és helyzetvaltoztatashoz, személyi, illetve eszkdzos tamogatas biztositasa.

- Egészségmegdrzés, egészségvédelem magaban foglalja a figyelem felhivason tul a személyi és targyi
feltételek biztositasat, illetve szlirésekhez és orvosi beavatkozasokhoz valé hozzajutasok el8segitését.

- Egészségligyi kockazatok felismerése és csokkentése: kérnyezet higiéné biztositasa.

- Gyodgypedagogiai segitségnyujtas: a lakok fogyatékossagabol adodo deficitek kompenzacidjara
iranyul6 komplex pedagodgiai tevékenység; lakdéink szamara a szikseégleteikre valaszt ado
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gyogypedagodgiai modszer igénybe vételére lehetéséget biztositunk. Hangsulyosan kezeljik azokat a
teruleteket, melyek a lakokdzosségi adaptaciohoz leginkabb fontosak.

- Fellugyelet biztositasa: lakoink biztonsagat és ettél el nem valaszthaté moédon komfortérzetét biztositd
személyi és technikai feltételek kialakitasa.

- Haztartasi, vagy haztartast pétlé segitségnyujtas: a mindennapi életvitelt (,lakhatast”) biztosité segité
tevékenység, mely érzékenyen igazodik a lakd6 meglévd képességeihez és oOnellatasi készségéhez.
Tartalmazza mindazon feladatokat, melyek a mindennapi életben is a haztartasvezetés korébe
tartoznak, s melyek kompetenciai az adott lakd vagy lakdk6z0sség esetében hianyként jelentkeznek
(ruhak, eszkdzOk tisztantartasa, takaritas, étkezés el6készitése, ndvények, kisallatok gondozasa,
szabadid6s eszk6zOk, szorakoztatd elektronikai eszk6zoknek karbantartasa, mikoddtetése).

- Szdllitds: a mobilitas célszerli segitése, munkahelyre val6 eljuttatas, orvosi, szakorvosi ellatasok
helyének biztositdsa azokban az esetekben, ahol az ellatast igénybe vevé mozgasaban, 6nallo
kozlekedésében akadalyozva van.

- Készségfejlesztés: minden olyan segit6 tevékenység, beavatkozas, amely nem a pedagdgia, illetve
gyogypedagogia eszkdzeivel valdsit meg intervenciot pl. hivatalos Ugyek intézése, érdekérvényesités,
doéntéshozatalban val6 tamogatas, pénzeszkdzok kezelése, stb.

Személyi feltételek

A tamogatott lakhatas Iétszamaiban a szakmai rendelet szerinti 1étszamot, illetve a lakéotthoni praxisban
tapasztalt szlikség szerinti eltérést vesszik figyelembe.

1. szamu haz: 5 f6 (1 f6 esetfelelSs, 4 6 kisérd tamogatast biztositd munkatars)
2. szamu haz: 5 6 (1 f6 esetfelel8s, 4 f6 kiséré tamogatast biztositd munkatars)
3. szamu haz: 5 16 (1 f6 esetfelelds, 4 f6 kiséré tamogatast biztositd munkatars)
4. szamu haz: 5 16 (1 f6 esetfelelbs, 4 6 kisérd tamogatast biztositdé munkatars)
5. szamu haz: 5 f6 (1 f6 esetfelel®s, 4 f6 kisérd tamogatast biztositdé munkatars)
Az egyéb szolgaltatasok kapcsan (mentalhigiéné, pedagodgiai tamogatas, stb.) részben a szolgaltatd
kdézpont munkatarsai, részben az intézményben mikéd6é mentalhigiénés csoport munkatarsai latnak el

feladatot.

Targyi, technikai feltételek

Telephelylinkrél a tamogatott lakhatasba kolt6z6k mindnyajan enyhe, illetve kozépsulyos értelmi
fogyatékosok, 10 %-uk mozgasaban is akadalyozott, valamennyien nagykoruak. A lakéhazak tervezésekor
kiemelten fontos szempontnak tekintjik a teljes korli akadalymentesitést azért, hogy a valtozo, esetlegesen
roml6 egészségi allapothoz is igazodni tudjon a lakdkornyezet. Valamennyi haz esetében elmondhatd, hogy
tal az intimtér biztositasan, a kozOsségi terek, illetve szocialis helyiségek elrendezése a konnyl
tajékozodast, illetve az otthonosodast egyértelmlien szolgalja.

A személy szamara az életkérilményeket az & bevonasaval ugy kell kialakitani, hogy azok az adott
feltételeknek és az életmddjanak a lehetd legteljesebb mértékben megfeleljenek. A gyakorlatban ez azt

jelenti, hogy a fogyatékossaggal él6 személyek ugyanolyan lakasokban, hazakban élhetnek, mint nem
fogyatékos tarsaik. Az 6 életiikben is kiilénvalnak a munka, a szérakozas és az otthon szinterei.

Forras: IFKT Mddszertani Utmutato — 2017.

48



Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag

Intézményi férdhely kivaltas
Hangyasori Otthon kivaltasa Tordason

Az akadalymentesség biztositdsa mellett hangsulyt kapott az egyenl6é esélyli hozzaférésre térekvés is,
melynek értelmében az éplilet tervezésekor figyelembe lett véve, hogy

- az épulet egyenld eséllyel hozzaférhetd, ha mindenki, kiilébndsen a mozgasi, latasi, hallasi, mentalis és
kommunikaciés funkciékban sérllt emberek szamara megkdzelithet, a nyilvanossag szamara nyitva
allé része bejarhato, vészhelyzetben biztonsaggal elhagyhaté, valamint az éplletben a targyak,
berendezések mindenki szamara rendeltetésszeriien hasznalhatok;

Forras: IFKT Médszertani Utmutatd — 2017.

Az épuletek nem mindenki szamara nyitott kdzszolgaltatast nyujté kézéplletek, besorolasuk lakéépllet, de
tekintettel arra, hogy az ellatottak Osszetétele, allapota valtozhat, biztositani kell az akadalymentesség
utdlagos kialakithatésagat, az adaptalhatdsagot.

a lakok jelenlegi allapotanak megfelel6 akadalymentes kialakitast kell biztositani, figyelembe véve:

- a mostani fizikai és mentalis allapotot

- a hasznélt segédeszkdzok hasznalati, tarolasi és karbantartasi helyigényét

- az életkor el6rehaladtaval lezajlé allapotromlas negativ hatasat és a projektcélként kitlizott
képességfejl6dés pozitiv hatasat is.

Forras: Az altalanos épitészeti kdvetelményeken fellli mérlegelendd szempontok a TL-hazak tervezése
soran c. segédanyag

Akadalymentes az épitett kornyezet akkor, ha annak kényelmes, biztonsagos, 6nall6 hasznalata minden
ember szamara biztositott, ideértve azokat az egészségkarosodott egyéneket vagy embercsoportokat is,
akiknek ehhez specidlis eszkdzbkre, illetve mlszaki megoldasokra van szikséguk.

A felmerllé lakéi igények alapjan a hazak tervezésekor figyelmet kapott az infé-kommunikacios
akadalymentesség is, tovabba minden specialis lakoi igény:

Latassérult személyek részére lakhatast nyljtd hazak esetében az infé-kommunikacioés akadalymentesités:
Braille-feliratok, tapinthato jelzések (vak és aliglatdo személyek részére), jeldlések és megvilagitas (aliglatd
és gyengénlaté személyek részére).

Mozgassérult személyek részére lakhatast nyujté hazak esetében:
- Teljes fizikai akadalymentesités: kerekesszéket hasznalo személyek esetében.

Ennek megfeleléen: 1. szamu haz

Sorszam | Fogyatékossag foka
1. Kdzépsulyos

2. Enyhe, mozgassérilt
3. Kbzépsulyos

4. Kdzépsulyos

5. Kbzépsulyos

6. Kdzépsulyos

7. Enyhe

8. Kdzépsulyos
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9. Kozépsulyos
10. Kdzépsulyos
11. Kozépsulyos
12. Kozépsulyos

Szikséglet szerinti feltételek:

- Akadalymentes kornyezet

- Széles kodzlekedbterek

- Praktikusan kezelheté k6zépmagas heveré

- Kerekesszék tarolo

- Legalabb 100 cm széles ajtok

- Kapaszkodoék folyosdkra, mellékhelyiségekbe
- Akadalymentes fird6

- Zarhat6 szekrény

2. szamu haz

Sorszam | Fogyatékossag foka
1. Kozépsulyos
2. Enyhe

3. Kozépsulyos
4. Enyhe

5. Kdzépsulyos
6. Kozépsulyos
7. Kdzépsulyos
8. Kozépsulyos
9. Kdzépsulyos
10. Kozépsulyos
11. Kozépsulyos
12. Kdzépsulyos
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Szlikséglet szerinti feltételek:

- Akadalymentes kornyezet

- Széles kozleked6terek

- Praktikusan kezelhetd k6zépmagas heverd
- Kerekesszék tarolo

- Legalabb 100 cm széles ajtok

- Kapaszkodok folyosékra, mellékhelyiségekbe
- Akadalymentes furdd

- Zarhat6 szekrény

- Teakonyha

- Furdékadas furdészoba

- Nagyméreti pihenészoba

3. szamu haz

Sorszam | Fogyatékossag foka
1. Kdzépsulyos
2. Enyhe

3. Kdzépsulyos
4. Kozépsulyos
5. Kozépsulyos
6. Kdzépsulyos
7. Kozépsulyos
8. Kdzépsulyos
9. Kozépsulyos
10. Kdzépsulyos
11. Kozépsulyos
12. Kozépsulyos

Szlikséglet szerinti feltételek:

- Akadalymentes kornyezet

- Széles kozlekedbterek

- Praktikusan kezelheté k6zépmagas heveré

- Kerekesszék tarolo

- Legalabb 100 cm széles ajtok

- Kapaszkodoék folyosdkra, mellékhelyiségekbe
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- Zarhat6 szekrény

- Teakonyha

- Fird6ékadas firdészoba

- Nagyméreti pihenészoba

4. szamu haz

Sorszam | Fogyatékossag foka

1. Kdzépsulyos,
mozgasseériilt

2. Kdzépsulyos,
mozgasseértilt

3. Kdzépsulyos,
mozgasserult

4, Kbzépsulyos

5. Enyhe, mozgassérdlt

6. Kozépsulyos

7. Kdzépsulyos

8. Enyhe, mozgassériilt

9. Enyhe

10. Kdzépsulyos,
mozgasseériilt

11. Kdzépsulyos

12. Kozépsulyos

Szikséglet szerinti feltételek:

- Akadalymentes kornyezet
- Széles kodzlekedbterek

- Praktikusan kezelhetd k6zépmagas heverd
- Kerekesszék tarolo

- Legalabb 100 cm széles ajtok
- Kapaszkodok folyosékra, mellékhelyiségekbe
- Akadalymentes furdd

- Zarhato szekrény

- Teakonyha

- Furdékadas furdészoba

- Nagyméreti pihen6szoba
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5. szamu haz

Sorszam Fogyatékossag foka

1. Kbzépsulyos
2. Kdzépsulyos
3. Kbzépsulyos
4, Kdzépsulyos,

mozgasserult

5. Kbzépsulyos
6. Enyhe

7. Kbzépsulyos
8. Kdzépsulyos
9. Kbzépsulyos
10. Kbzépsulyos
11. Enyhe

12. Kbzépsulyos

Szlikséglet szerinti feltételek:

- Akadalymentes kornyezet

- Széles kozleked6terek

- Praktikusan kezelhetd k6zépmagas heverd
- Kerekesszék tarolo

- Legalabb 100 cm széles ajtok

- Kapaszkodoék folyosdkra, mellékhelyiségekbe
- Akadalymentes furdd

- Zarhat6 szekrény

- Teakonyha

- Furdékadas furdészoba

- Nagyméreti pihenészoba

Szolgaltatasi célu ingatlan bemutatasa

Ezen ingatlanoknal is a TL-éplletek esetében javasolt szempontok érvényesek. A szolgaltatasu célu
ingatlanok esetében a TL-ingatlanokhoz képest meghatarozébb lesz a technoldgiai szempontok
érvényesllése, gépi szell6zés biztositasnak és klimatizalas kérdése, kildondsen az irodahelyiségek esetén,
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valamint a parkoldhely igény biztositdsa. A szolgdltatdsi épllet és az ellatotti TL-hazak kozott meg kell
oldani a munkatarsak utazasat, tovabba biztositani kell a lakok utazésat a szolgdltatast nyuijtd
ingatlanokhoz. Amennyiben mindez témegkdzlekedéssel nem oldhaté meg, szilkségessé valhat alkalmas
gépkocsipark beszerzése vagy bérlése.

Az akadalymentesség biztositasa mellett hangsulyt kapott az egyenlé esélyll hozzéaférésre térekvés is, mely
soran

- aszolgaltatas egyenld eséllyel hozzaférhetd akkor, ha igénybevétele — az igénybevevé allapotanak
megfelel6 o©nallésaggal — mindenki, kiléndésen a mozgasi, latasi, hallasi, mentdlis és
kommunikacios funkciokban sérilt emberek szamara akadalymentes, kiszamithatd, értelmezhetd
és érzékelhet6;

- az épllet egyenld eséllyel hozzaférhetd, ha mindenki, kilonésen a mozgasi, latasi, hallasi,
mentalis és kommunikacios funkciokban sérilt emberek szamara megkdzelithetd, a nyilvanossag
szamara nyitva all6 része bejarhatd, vészhelyzetben biztonsaggal elhagyhaté, valamint az
éplletben a targyak, berendezések mindenki szamara rendeltetésszerlien hasznalhatok;

A tervezési program elkészitése soran érdemes sorra venni, hogy kiterjed-e a program az alabbiakra:
[ Hany személy fog a szolgaltatasi célu ingatlanban kuldnféle szolgaltatasokat igénybe venni?
) Szolgaltatas esetén mely funkciokat kell ellatnia az épuleteknek?
[ Milyen helyiségre lesz sziikség az éplletekben?
[1 Hany m? legyen egy helyiség alapteriilete?
[l A rendelkezésre all6 ingatlan milyen beépitési adottsagokkal rendelkezik, melyek az
épitésszabalyozas tekintetében a fébb jellemzsi?
[ A telken belll hany gépkocsit lehet vagy sziikséges elhelyezni?
[0 Milyen telken kivili beruhazasok sziikségesek az ingatlan megvaloésitasahoz?
[0 Melyek a szomszédsagi viszonyok javitasanak, a lakok elfogadottsaganak javitasat szolgalod akcioterv
epitési-miszaki kovetkezményei?
[1 Mennyi a beruhazas koltsége az épitési program alapjan?
[ Kell-e épitési engedély, telepllésképi vélemény, Utépitési, vizjogi engedély, tulajdonosi, utkezeld és
kézmiiszolgaltatoi hozzajarulas a beruhazashoz?
[1 A szomszédsagtol varhato-e akadaly tdmasztasa a beruhazassal szemben?
[1 Mennyi a beruhazas megvaldsitasanak iddigénye?

Forras: IFKT Mddszertani Utmutato 2017.
Baracska

A telepiilés kozpont kbzelében az 6nkormanyzat altal felajanlott telken kerll megépitésre a szolgaltatéd
koézpont. A 100 m? alapteriilet(i épiiletben helyet kap két, egyenként 30 m?-es kbzosségi helyiség, egy 6 m?-
es fektetd pihendszoba, teakonyha, nemenkénti, illetve akadalymentes WC, 1 zuhanyzo, illetve 1
irodahelyiség.

Tordas

Tordason a kivaltasra kerul6 telephely egyik éplletében alakitjuk ki a szolgaltatd kdzpontot ugy, hogy a
bels6 strukturat (lakdszobas kialakitas) a valaszfalak bontasaval nagyobb k6z0sségi terekké alakitjuk at. A
tordasi kdzpont fogadja a fogyatékos nappali ellatast, innen szervezédik a szocialis étkeztetés és hazi
segitségnyujtas valamennyi telepilésre. A tamogaté szolgaltatas irodaja is ebben az épuletben kap helyet.
A funkcidk kiszolgalasahoz jelenleg is rendelkezésre all iroda helyiség, kozOsségi tér konyhaval,
foglalkoztatd szoba, illetve nemenkénti illemhely és zuhanyz6. Az atalakitas soran a jelenlegi lakdszobak
tereinek egyesitésével létrehozunk egy kifejezetten foglalkoztatd célu helyiséget, valamint egy fektets-
pihend szobat. Az épllet akadalymentes megkdzelitése biztositott. Az infrastruktura a jelenlegi és marado
intézmény keretein belll biztosithato.

Szolgaltatasok igénybe vevdi
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A kivaltasi folyamat soran a tdmogatott lakhatasba kolt6z6 valamennyi kézépsulyos értelmi fogyatékos
igénybe fogja venni a tdmogatd szolgalat segitségét (60 f6) napi munkaba jarashoz, szakorvosi ellatashoz,
illetve hivatalos ugyeik intézéséhez. Természetesnek gondoljuk, hogy az altalunk létesitett szolgaltatas
nyitotta valik a befogad6 teleplilések jogosultjai szamara is, ezért a tamogaté szolgaltatas igénybe vevéi
korét 80 fére tervezzik.

Az étkeztetés-szolgaltatast a jelenlegi telepulési igényeket is ismerve szintén kiterjesztjik 90 fére, melybdl
60 f6 a tamogatott lakhatasban él6 fogyatékos, 30 f6 telepllési igénybe vevé. A szolgaltatast részben
szocialis szolgaltatasként (foglalkoztatas) tudjuk nyujtani, igy kivaltasban érintett lakoink egy része még
inkabb részesévé valik a befogado telepulés kozosségének. A kitagolasban érintett lakdink jelenlegi
allapota és igénye nem mutat arra, hogy a tervezett és szervezett nappali ellatast igénybe vennék,
ugyanakkor a fogado teleplléseken ez az igény folyamatosan jelentkezik és mi is ugy tervezzik az ellatast,
hogy ez a szolgaltatas nyitva maradhasson a tdmogatott lakhatasban ¢él6 lakoink szamara is sziikség és
igény esetén.

A foglalkoztatas, mint szolgdltatds szervezésekor figyelembe vesszik, hogy a kivaltasban érintett
valamennyi laké napi szinten munkat végez, a szocialis foglalkoztatas valamennyi formajaban. A
foglalkoztatas tényleges beinditasakor nyitott lehetéséget teremtiink a fogado telepulések megvaltozott
munkaképesseégi lakdi szamara, hogy munkavallaloként csatlakozzanak a mihelyekhez.

A szolgaltatasi kdzpontunk ,nyitott hazként” mikodik, a befogadé teleplilések lakdi, illetve a martonvasari
tébbceélu tarsulas igénybe vevéi szamara is szolgaltat.

Szolgaltatasok bemutatasa

Gondozas: a tdmogatott lakhatas keretein belll valamennyi igénybe vevd szamara biztositott.

Etkeztetés: jelenleg Martonvasarban részben biztositott, Tordas, Gyurd, Baracska kézségben megoldandé
— kapacitas-tervezésnél erre tekintettel voltunk.

Felligyelet: a tdmogatott lakhatas keretein belll hazanként megoldott, a nappali ellatast igénybe vevék
esetében a szolgaltatoé kdzpont biztositja.

Készségfejlesztés: a szolgaltatd kdzpont a kildnb6zé csoportjaiban biztositja.

Tanacsadas: tamogatott lakhatadson belll, a szolgaltatasi kdézpontban, az alapellatasban és az
egészségligyi szolgaltatasban torténik.

Gyogypedagogiai segitségnyujtas: a tamogatott lakhatas keretében szervezett formaban, a szolgaltato
kdzpontban igény szerint térténik.

Pedagégiai segitségnyluijtas: a gyégypedagdgiai segitségnyujtashoz hasonldan keril megszervezésre.

Szdllitas: els6sorban a tamogatd szolgaltatas keretében, képesség és lehetéségek szerint
tomegkozlekedéssel torténik.

Haztartasi, vagy haztartaspotld segitségnyuijtas: a hazi segitségnyujtas, illetve tamogatott lakhatas keretein
belll valésul meg.

Személyi feltételek

A szolgaltato kdzpontban (két telephely) 13 &6

ebbdl:
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nappali fogyatékos ellatas: 2 f6

tamogatd szolgaltatas: 2 f6

pedagdgiai, gydgypedagodgiai szolgaltatas: 2 f6
étkeztetés: 3 f6

Targyi, technikai feltételek

Tordasi szolgaltatd épulet: 3 kdzdssegi helyiség, 1 foglalkoztatd helyiség, 1 pihend helyiség, 1 iroda
helyiség, tamogatdé szolgaltatdas munkatarsai szamara tartézkodd, nemenkénti akadalymentes WC,
zuhanyzo, foglalkoztatas raktar helyisége. K6zosségi terek berendezésének lehetéséget kell nydjtani a
napkdzbeni kulturalt és tartalmas idétoliésre, lehet6ség szerint igazodva az ellatottak élettani
sajatossagaihoz, technikai berendezések, felszerelések szintén a kulturalt idétoltést, pihenést, tartalmas
szorakozast kell, hogy szolgaljak. Az étkez6 térben lehet8séget kell biztositani az ételek kulturalt
elfogyasztasara, esetleg melegitésére, a foglalkoztaté helyiség kialakitasakor figyelembe kell venni az
ellatottak akadalyozottsagat.

Baracskai szolgaltato épulet: két 30 m?-es kdzosségi helyiséget tartalmaz. Mellékhelyiségek kialakitasakor
figyelembe kell venni az akadalymentesség kovetelményét. Az éplletben elhelyezésre kerul egy kisméretl
iroda a munkatarsak részére, valamint az ellatottak el6tt is nyitott teakonyha.

A Martonvasari jaras terlletén talalhatdé Martonvasar varos, Baracska és Gyuro kdézségek. A kivaltasra
keruld telephely Tordas kdzségben talalhatd és része a Fejér Megyei Gesztenyés Egyesitett Szocialis
Intézménynek. A kivaltas helyszinérél altalanosan elmondhaté, hogy a telepiilések mindegyikében a Szent
Laszlo Volgye Tobbceélu Kistérségi Tarsulas latja el az alapszolgaltatasokat, a lefedettség nem homogén,
mivel bizonyos szolgaltatas tipusok nem minden telepilésen érheték el. Ami az el6zetes tajékozodas
alapjan allithatd, hogy a jelenlegi szolgaltaté kapacitasaba a tamogatott lakhatasba kolt6zé lakok nem
férnek bele, igy indokolt a kordbban vazolt szolgaltatasi rendszer létrehozasa. Ezzel nem csak az elérhetd
szolgaltatasok szama, hanem az igénybevételi lehetéségek is nének.

Az el6készitéshez és megvaldsitashoz kapcsolodo feladatok meghatarozasa

A cél a palyazati feltételeknek megfelelé tamogatott lakhatast biztosité lakééplletek létesitése és a
kapcsolodé szolgaltatasok biztositasa. A kivaltas soran Baracskan 1 lakéhaz, Martonvasaron és Gyuron 2-
2 lakéhaz épll, maximum nettd 200 m? alapterilettel. A jelenleg is meglévd intézményi épiletek
bevonasaval keril kialakitasra a szolgaltatéi kdzpont. Baracska kdzségben e célra Uj épllet létesitése is
torténik. A lakdhazak engedélyeztetését a lakéépulet épitésének egyszerl bejelentésérdl szélé 155/2016
(VI.13.) Korm.rendelet szerint a 300 m? alatti lakdépiilet épités ,egyszerli” bejelentéssel, a szolgaltatd
centrumé pedig az épitésligyi és épitésfelligyeleti hatésagi eljarasokrol és ellenbrzésekrdl, valamint az
épitéstigyi hatésagi szolgaltatasrél széld 312/2012 (X1.8.) Korm.rendelet alapjan meghatarozott épitési
engedélyeztetési eljarassal kell megkérni a sikeres kozbeszerzési eljaras lefolytatasa érdekében. Mind a
szolgaltatd centrum, mind a lakohazak esetében Kkiviteli terv elkészitése sziikséges, a tervezés soran
figyelemmel kell lenni a helyi épitési szabalyzat (HESZ) rendelkezéseire, a tervnek ki kell térnie a hatarold,
illetve szomszédos ingatlanok bemutatasara, az épitményeknek meg kell felelni az OTEK eléirasainak,
valamint a szakmai rendeletben foglalt targyi és személyi feltételeknek, melyek a tamogatott lakhatasra
vonatkoznak. E projekt keretében teljes akadalymentesitést kell megvaldsitani valamennyi lakdhaz, a
szolgaltatd kdzpont éplletei és a kdrnyezetik vonatkozasaban. Ennek érdekében a tervezeés folyamataban
rehabilitaciés szakmérnokot kell bevonni. Természet és kornyezetvédelmi szempontok érvényesitése
erdekében figyelemmel kell lenni kiléndsen az épitkezéssel érintett faallomanyra, gondoskodni kell az
epitkezést kovetd kodrnyezet és tereprendezésrdl (fuvesités, fasitas, udvari kdzlekedd utak, pihend pontok,
padok stb. elhelyezésérdl). A létesités helyszineit képez® telkek 6sszkdzmiivesek, az épuletekhez
kapcsolodo teljes korl kézmivesitéshez kiviteli terveket kell késziteni. A tordasi szolgaltaté kézpont éplulet
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kézmivesitése teljes korben jelenleg is megoldott. Vagyonvédelmi és ellatas biztonsagi szempontbdl
kiemelten fontos szerepet kell, hogy kapjon a telekhatarokon elhelyezett keritések tervezése.

Az el6készités soran lakossagi forum keretében kerll ismertetésre a palyazat célja, célkitizése.
Folyamatos kapcsolatot tartunk és sziikség szerinti tajékoztatast nyujtunk az érintett telepilések
Onkormanyzatainak.

A kivaltott ingatlan hasznositasa

A kivaltasra kerll6 ingatlan Tordas belteriletén fizikailag a Hangyasor 255/4 hrsz-on talalhaté 4 éplletbdl
allé egység. Az éplletek 2006-ban kerlltek atadasra, sulyos, halmozott fogyatékossaggal élék ellatasa
céljabol. Az épllet egyuttest tartalmazé teriilet a Fejér Megyei Gesztenyés Egyesitett Szocialis Intézmény
székhely intézményének terlletével hataros. Valamennyi épllet akadalymentes, éplletenként 15 f6
ellatasara alkalmas kétagyas lakdszobak, k6zosségi és foglalkoztatod helyiségek, WC-k és zuhanyzdk allnak
rendelkezésre. Az épiletekben biztositott a szikséges apolasi-gondozasi anyagok raktarozasa, a
munkatarsak részére megfelel6 mennyiségl irodakapacitds van. Az éplletek korili kertrészlet
akadalymentes, kerti utak, pihenépontok, gondozott zold felllet all rendelkezésre. Az épuletegyuttes a nagy
intézmeényi épllettdl fuggetlendl is megkozelithetd.

A kivaltas soran az alabbi funkciovaltast tervezzik:

- Egyes épllet szolgaltatd kézpont (a korabbiakban ismertetetteknek megfeleléen)
- Kettes, harmas, négyes épllet 45 id&sotthoni féréhely kialakitasa

Intézményltnk korabban nem mikddtetett idésotthont, ugyanakkor elmondhatd, hogy a térségben, illetve a
tagabban értelmezett térségi kornyezetben nagy igény mutatkozik bentlakasos, elsésorban demenseket is
fogadé id&sotthoni féréhelyekre. A févarosi és févaros kornyéki idésotthonok vardlistai egyértelmien jelzik,
hogy az altalanosan is jellemz6 ,eléregedés” kovetkeztében az idGsotthoni ellatas iranti kereslet
folyamatosan névekvd tendenciat mutat. A kivaltandd éplletekben tervezett idésotthon 45 f6 6dnmagat
ellatni képtelen, vagy csak részben képes id6s gondozasara (teljes korl ellatasara) alkalmas. Az
intézményi szikségletek (konyha, mosoda) az FMGESZI kapacitasaibdl kielégithetd, az egészségugyi
ellatas a jelenlegi intézményi ellatashoz hasonléan nagy biztonsaggal megoldhatd, a szakorvosi ellatashoz
valé hozzajutds a fogyatékossaggal ¢él6khéz hasonléan biztosithatd. A kivaltandd telephelyen a
tablazatosan is bemutatottaknak megfeleléen rendelkezésre all a kelld létszamui szakképzett munkaerd. A
tervezett id6sotthoni kapacitasban az ellatottak koranak, egészségi allapotanak megfelels fizikai és
egészségugyi ellatasat mentalis gondozasat, valamint célszer(i és hasznos tevékenységiik szervezését
tervezzik, ennek érdekében egylttmikddink a telepulésen mikodd civilszervezetekkel, egyhazakkal,
karitativ szervezetekkel, valamint koznevelési intézményekkel. Magas szinvonald a tényleges
szukségletekhez igazod6 ,flexibilis” ellatast terveziink. Prioritasként kezeljlk a lakok altalanos
egészségugyi allapotanak szinten tartasat, a testi-lelki aktivitas fenntartasat, az egyéni képességek és
adottsagok figyelembe vételét az ellatas szervezésében.

Jogszabaly szerint szakmai programban meghatarozottak alapjan vesszik fel a lakokat, tekintettel arra is
,hogy az intézményben azt a 18. életévét betdltott személyt is ellatjuk, aki betegsége miatt nem tud
onmagarol gondoskodni”. Tul az épitett kdrnyezeten, a ,human infrastruktira” kialakitasa is feladatként
jelentkezik, de tervezéskor figyelembe vesszik a kordbban mar emlitett szakképzett dolgozok jelenlétét.
Hangsulyos szervezési feladat a helyi egyhazakkal egyuttmikddve a vallasgyakorlas, hitélet szervezeése is.

Az épitett kdrnyezet atalakitasanak feladatai:
- aszobak berendezése a ,szépkoruak” igényeihez szabva,

- kozossegi terekben a lakok allapotanak megfelelé berendezési targyak elhelyezése,
- informativ emlékeztetd, tajékoztatéd tablak elhelyezése.
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A demens ellatottakra tekintettel, a terilet biztonsagos korbekeritése.
Fejleszt6 foglalkoztatas

Altalaban szegregaltan jelenik meg intézményen beliil a fogyatékossaggal él6 emberek foglalkoztatasa.
Célunk, hogy a kivaltasban érintett fogyatékossaggal €l6 személyek (60 f6) foglalkoztatasa integralt
viszonyok kozott torténjen, a felkészitésuk utan pedig a nyilt munkaerd piacon jelenjenek meg.

A cél tovabba az is, hogy a foglalkoztatasban részt vevék viselkedési formai és lehetségei a lehetd
leginkabb illeszkedjenek az adott kultira és tarsadalom megszokott és elfogadottnak tekintett mintajahoz.
Fontos a megfelel6 anyagi kdrilmények megteremtése, az esélyegyenléseg és egzisztencia biztositasa, az
eletkoriiményeiket és lehet6ségeiket hozzailleszteni a tObbi ember életstilusahoz, ugyanakkor a
legmesszebbmendkig elismerni és biztositani specialis egyéni sziikségleteiket, a megfelel6 segitségnyujtas
mellett. A legfontosabb feladatok egyike a fogyatékos ember meglévd, illetve fejleszthet6 képességeinek
megdfeleld, személyre sz6ld rehabilitaciés program megtervezése és ehhez kapcsolddd szolgaltatasok
megszervezése.

Az emberek a személyre szabott szolgaltatasokbdl és tamogatasbdl profitalnak, ha 6k maguk szabhatjak
meg, hogy milyen szolgaltatasokat kivannak igénybe venni. A folyamat soran a fogyatékos személyek Uj
lehet6ségeket kapnak az 0Onall6 cselekvésre. A megfeleld tamogatasok és szolgaltatasok pozitiv
valtozasokat idéznek el6 a fogyatékos személyek életében, azok pedig nagyobb foku fliggetlenséget és
jobb életmindséget eredményeznek. A lakhatas szolgéltatas soran biztositjuk a lakohelyi és a munkahelyi
tevékenységek szétvalasztasat. A komplex szikségletfelmérés eredménye alapjan a tervezés soran
figyelembe vettik, hogy a lakdék szikségletének megfeleld foglalkoztatasi formahoz a hozzaférést
biztositani tudjuk. Ezért a tervezés el6feltételeként a koérnyezeti felmérés keretében azonositottuk a
teleplléseken meglévd, a fogyatékos személyek foglalkoztatdsa szempontjabdl relevans foglalkoztatokat
és munkaerdépiaci szolgaltatokat.

A foglalkoztatas célja:

A munkaer6piacra kilépni képtelen intézményi jogviszonyban 1évé aktiv koruak foglalkoztatasi
lehetéségeinek megteremtése.

Az intézményen belili foglalkoztatas hozzajarulasa a munkaerd-piacrdl tartésan kiszorultak hosszu
tavu foglalkoztathatésagahoz, a foglalkoztatasi szint néveléséhez.

Hatékony és eredményes munkaeré-piaci rehabilitaciéval a nyilt, vagy védett munkaeré-piacra torténd
kivezetés és az integracido megvalositasa.

Az eléallitott termékek, vagy szolgaltatasok értékesithetd, a kozésseég szamara hasznosithaté volta.

Az ellatott személy:
emunkakészségenek, képességének, testi és szellemi képességeinek munkavégzéssel torténd
megdrzése, fejlesztése,
ea munkavégzéshez sziikséges tanulasi képességek fejlesztése,
emunkafolyamatokra valé betanitasa,
e0nallo életvitelre valo felkészitése,
slehetdség esetén a nyilt, vagy védett munkaeré-piacra térténd kivezetése, kilépés segitése,
oértékteremté munkaveégzése,
erendszeres jovedelemtermel6 képességének fenntartasa.

A célok elérése érdekében a 60 f6 foglalkoztatasat az alabbiak szerint tervezzik, felmérve a koérnyezet
szempontjabol relevans foglalkoztatdkat:
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1. Fejleszt6 foglalkoztatas (intézményi )
a.) a Munka térvénykonyve szerinti hatarozott ideji munkaviszony alapjan
b.) az Szt. szerinti fejlesztési jogviszonyban
Intézménylnk rendelkezik - a szocidlis szolgaltatasba agyazottan — fejleszté foglalkoztatasi mikodési

engedéllyel, melyben biztositott a kivaltasban érintett ellatottak foglalkoztatdsa, a Tordas, Gesztenyés ut 1.
sz. alatti telephelyen.

A fejleszt6 foglalkoztatas keretében az alabbi feladatokat kivanjuk ellatni

Papiripari foglalkoztatas: (17.21-papir csomagoloeszkdz gyartasa)

Technika: kézi feldolgozas

Eszko6zok: centrifuga, vasalo allvany, vasald, szaritd allvanyok
Alapanyagok: pergamenpétlo papir, ételfesték

Tevékenység leirasa:

¢ alapanyag tarolas, nedvesitési feladatok

¢ gylres, festési munkak

e szaritas, simitas, vasalas

¢ aktualis bérmunka elvégzése

e osztalyozas, csomagolas, valogatas, etikettezés
e csomagoloanyag elbéallitasa — zacsko készités

Termék: szines gylrt csomagolo6 papir
Munkaerd szikséglet: 1 f6 ellatott

Szovodei foglalkoztatas:(13.20- Textilszovés, 13.93-sz8nyeggyartas)

Technika: kézi szdvés

Eszk6dzok: 2 db asztali szovékeret, 6 db szovdszék (4 db — 80 cm széles, 1db - 200 cm széles,
1 db —40 cm széles

Alapanyagok: felvetéfonal, fonal, szévérongy, gyapju fonal

Tevékenység leirasa:

e anyagvalogatas, csikozasi- gombolyitasi feladatok
e minta alkotés, felvetés

o kézi szOvés, csomdzas

e osztalyozas, csomagolas, valogatas, etikettezés

o aktualis bérmunka,- technolodgiai sor szerinti elvégzése
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Termékek: szényeg, falvédd, labtorld, tarisznya
Munkaerd sziikséglet:5 6 ellatott

Papirtermékek gyartasa:(17.29- egyéb papir, kartontermék gyartasa)

Technika: kézi feldolgozas

Eszkdzok: kézi eszkdzok: olld,

Alapanyagok: szines gylrt csomagolé papir, haztartasi csomagol6 papir, zsinér
Tevékenység leirasa:

o tervezés

¢ ajandéktaska halojanak megrajzolasa

¢ kivagas, hajtogatas, ragasztas, 6sszeillesztés

e bélelés, fiillezés, diszités

e aktualis bérmunka - technoldgiai sor szerinti elvégzés

Termékek: ajandéktaska, papirvirag, papir disztargy
Munkaerd szikséglet: 3 f6 ellatott

Varrodai foglalkoztatas:(13.99- mashova nem sorolt egyéb textiltermék gyartasa)

Technika: gépi és kézi varras, diszité himzés
Eszk6zok: 3 db gyors varrogép, 3 db elektromos haztartasi varrogép, 2 db himzd gép,1 db interlock, kézi
eszkodzok, vasald deszka, vasalo, ollok

Alapanyagok: vaszon, karton, egyéb textil alapanyagok, varré és himzd cérna
Tevékenység leirasa:

e alapanyag valogatas, osztalyozas, tervezés, el6rajzolas

e szabas, darabolas

o kézi - gépivarras

e todmdbanyag el6allitasa, tdmési munkalatok

e vasalas, tisztazas

e osztalyozas, csomagolas, valogatas, etikettezés

o aktualis bérmunka - technolodgiai sor szerinti elvégzése
Termékek: hasznalati és disztargyak, kabalak széles valasztéka

Munkaerd sziikséglet: 8 f6 ellatott

Koérnyezetgondozdi, haz korili tevékenységek:

Technika: takaritas, zoldterulet kezelés, szennyez6dés mentesités miveletének kivitelezése
Eszko6zok: kézi eszkdzok, tisztitoszerek, ventillatoros PET-palack zsugoritok,
Tevékenység leirasa:

etakaritasi, tisztitasi feladatok, seprés, hulladékgydijtés
evetés, Ultetés, gyomtalanitas, 6ntozés, betakaritas feladatai
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ea mianyag palackok tisztitdsa, zsugoritasa, csomagolasa — hulladék kezelés

ea lakott kdrnyezet gondozasa, zoldterllet kezelés, egyéb személyi szolgaltatas

eTermékek: virdgpalantak, PET palack zsugoritmanyok, vessz6, zoldségfélék.
Munkaerd sziikséglet: 4 f6 ellatott

Kézmives tevékenységek esetén

Technika: fonas, kézi korongozas, bérézés — kézi feldolgozas

Eszk6zok: kézi szerszamok: metszdollok, arak, formazo eszk6zok, asztali korongozo, mangorld
Alapanyagok: vessz6, peddignad, agyag, marha- sertés-birka bérok, fabol készitett alaplap.
Tevékenység leirasa:

e valogatasi, osztalyozasi feladatok alapanyag
e anyag el6készités, méretre vagas, aztatas, nedvesités,
e formazas, 0sszeallitasi munkak,
e sorjazas, letisztazas, tisztitasi tevékenység
e kiegészitd feladatok: szaritas, festés, égetés
e osztalyozas, csomagolas, valogatas, etikettezés
e csomagoldanyag elballitdsa — zacsko készités
Termékek: hasznalati és disztargyak (pl. talcak, vazak, ceruzatartok, kaspok)
Munkaerd szikséglet: 2 f6 ellatott

Kereskedelmi feladatok ellatasaban:

Technika: vasari, kiallitasi stb. arusitas,
Eszk6zok: csomagol6 anyagok, csomagolast, szallitast segité eszkdzok,
Tevékenység leirasa:

o termékek osztalyozasa, 6sszekészitése, arusitast megel6z6 feladatok vegzése
o szallitasi feladatok

e csomagolasi tevékenység, egyedi csomagoldéanyag

o ctikettezés, aru kinalas

o szallitd - szamlairasi feladatok, 6sszegz6 tablazatok elkészitése,

e elszamolasok, kimutatasok vezetése

Termék: értékesitési feladatok,
Munkaerd szikséglet: 4 f6 ellatott

Csomagolasi, bérmunkavégzési feladatok:

Technika: kézi feldolgozas
Eszkdzok: folia hegeszté gép, ollok, ragasztok, szalagok, segédeszkdzok
Tevékenyseég leirasa:

evalogatasi, osztalyozasi feladatok

eelbrajzolas sablon alapjan,
evagasi, hegesztési feladat végzése

eszamolas, osztalyozas, etikettezési munkak
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egongyolegek szallitasa
ealkatrészek Osszedllitasi feladatai egy megadott technoldgiai sor szerint
Termék: A bérmunka szerinti termék, PE félia zacsko, PA félia zacsko.

Munkaerd szikséglet: 8 f6 ellatott
A leendd szolgaltatasi kozpontokban fejleszté foglalkoztatasi engedélyek megkérésével tovabbi
lehetéségeket teremtlink arra, hogy helyi szinten |étrejojjenek a jogszabalyokban rogzitett, ellendrzoétten

miik6dd foglalkoztatok, igy helyi szinten is bdviilhet a foglalkoztatasi szolgaltatashoz a hozzaférés.

Akkreditalt foglalkoztatdas (megvaltozott munkaképességl munkavallaldkat kuldn jogszabaly szerint
foglalkoztato):

A megvaltozott munkaképességli munkavallalékat foglalkoztaté akkreditalt munkaltatéval meglévé
egyuttmlkddési megallapodas alapjan biztositodik a célszervezeti foglalkoztatasi forma, ill. a
szolgaltatashoz valé hozzaférés.

A projektben érintett ellatottak tekintetében 17 f6 foglalkoztatasa biztosithatd a kiils6 foglalkoztaté altal.

Tovabbi cél a szolgaltatd kozpontok mellett, tovabbi helyszineken biztositani — egyuttmikodési
szerz6désekkel- az akkreditalt foglalkoztatasi hozzaférést.

Nyilt munkaerd-piaci foglalkoztatas:

Biztositani szeretnénk a kornyékbeli munkaadokkal vald egyittmikdodés kiépitésével a nyilt munkaeré-piaci
kivezetés lehetdsegét.

Az érintett célcsoport tekintetében jelenleg 2 f6 ellatott rendelkezik kulsé szervezettel kotott
munkaszerzédéssel.

Atipikus foglalkoztatas:

Minden ellatott szamara biztositani szeretnénk a hasznos, a mindennapoknak értelmet add, értékteremtd
foglalkozas hozzaférését, igy az aktiv korbdl kikerils id6s ellatottaink szamara is — az érintett célcsoport
tekintetében - jelenleg 3 f6.

Valamennyi ellatott szamara biztositott az egyéni képességeinek megfelel6 foglalkoztatasban valé részvétel
lehetésége. Munkavallalasukhoz szikséges felllvizsgalatuk rendszerint megtorténik (felllvizsgalati
datumtél fuggetlendl is akar, kérelemre), az esetleges valtozé igényekhez képességekhez minden
pillanatban alkalmazkodni kivanunk. A fejlesztési jogviszonyu foglalkoztatas keretében — dsszhangban e
foglalkoztatasi forma egyik f6 célkitlizésével — torténik a munka torvénykonyv szerinti foglalkoztatasba valo
atmenetre a felkészités. Az én-identitast alakito és erdsité sikerélmények a munkatevékenység gyakorlasa
révén a személyiségfejlesztés meghatarozé eszkbdzrendszerét gazdagitjak, ami miatt ma mar meg sem
kérd6jelezheté az értelmes értékteremté munka jelenlétének létjogosultsaga az akadalyozott emberek
mindennapjaiban. A foglalkoztatas szakmai programja alapjan végzett tevékenységek sokszinlsége
biztositia az egyéni képességeknek, érdekl6désnek megfelel6 munkakinalatot. Ezzel lehetévé valik az
egyen egyuttmikodése, az Osszetett egyéni fejlesztési célok elérése. Fentiek alatamasztjak, hogy az
értelmileg akadalyozott emberek képességeinek szinten tartasa, fejlesztése a megvaldsult
munkatevékenységek segitségével hozzajarul az egyéni fejlesztési célok sikeres megvaldsitasahoz. Azokat
a szocializaciés hianyokat, melyek az értelmi fogyatékossag kovetkezményeiként alakultak ki, a
munkajellegl foglalkoztatas altal megszerezheti az értelmi fogyatékossaggal él6 személy.
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Mindent egybevetve, a fejlesztések eredményeképpen létrejovd alapszolgaltatasok és foglalkoztatasi lehetéség a
teleplilésen fennall6 igényekre is ad majd valaszt. A szolgaltatasi centrum mikodtetése Uj munkahelyeket is jelent
majd a teleplilés szamara, a sziikséges munkavallaléi Iétszambdvités miatt.

Tervezett szolgaltatasaink kore az ellatottak valtozd szlikségleteihez rugalmasan alkalmazkodni képes, a
szolgaltatasi centrumokban elérhet, egymast kiegészité szocidlis alapszolgéaltatasok kiépitése és mikddtetése

altal. A szolgaltatasok, a foglalkoztatas lehet6sége mind elérhetévé valnak - a tamogatott lakhatasban részesuld
ellatottak mellett - a telepiilésen él6 raszoruldk részére is.

2.4. AZ ELERENDO CELOKHOZ SZUKSEGES TEVEKENYSEGEK BEMUTATASA

Projekt elokészités:

Tevékenység megnevezése:
Szakmai terv elkészitése

Id6tartam, tervezett kezdés, befejezés
2017. marcius 1 - aprilis 10.

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan

A kelléen megalapozott, szakmai indokokkal megfeleléen alatamasztott szakmai terv a teljes projekt
megvaldsitasanak szakmai alapjat képezi. A szakmai tervben kerllnek rogzitésre a projekt
megvalositasanak szikségességét bizonyitd indokok, a projekt céljai, a célok elérése érdekében
szikséges tevékenységek, tovabba a projekt eredményeinek hosszu tavu fenntarthatosagat biztositd
targyi, személyi és pénzigyi feltételek.

Célhoz kapcsolodas
A szakmai terv a projekt valamennyi célja megvaldsitasanak alapjaul szolgal, mivel szakmai
iranymutatast ad mind a projektmenedzsment, pénziligyi és szakmai célok megvalésitasahoz.

Részletezés

A szakmai terv el6zetes hattértanulmanyok, hatastanulmanyok, a lakok korében elvégzett
szikseégletfelmérés és helyzetfeltaras, korabbi szakvélemények, elemzések, felmérések alapul vételével
készult. A szakmai tervben a megvaldsitashoz szikséges tevékenységek az engedélyezési
dokumentumokkal, miszaki tervekkel, Kiviteli és tendertervekkel, tervdokumentacidkkal szemben
tamasztott tartalmi és formai kdvetelményeknek megfeleléen keriilnek tervezésre. A szakmai terv
elkészitésében segitséget nyujtott az EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001 azonositészamu, Szocialis
intézményi féréhely kivaltasi szakmai koordinaciés mihely kialakitasa cimi{ konstrukcioval megkotott
egyuttmikddési megallapodas keretében nyujtott IFKT modszertan és felkészités.

Elvart eredmény

A szakmai tervtél elvart, hogy a projekt elékészitésének idétartama alatt, a projekt megvaldsitasa soran,
tovabba a fenntartasi id6szak alatt is szakmai tdamogatast nyudjtson a projekt céljainak megvaldsitasan
tevékenyked6 szakemberek szamara.

Tevékenység megnevezése:
Egyiittmiikodés kialakitasa az EFOP-1.9.1 Kedvezményezettjével

Id6tartam, tervezett kezdés, befejezés
2017. marcius

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan

A projekt kedvezményezettjével vald egylttmikddés a projekt kelld szakmaisaggal valéo megvalésitasat
szolgalja. Az intézményi-féréhelykivaltas altal érintett intézmények megvaldsitasban részt vevo
munkatarsai, a projekt projektmenedzsmentje, illetve szakmai vezet6je szamara a Fogyatékos
Személyek Esélyegyenléségéért Kozhasznu Nonprofit Kft. folyamatos szakmai tamogatast nyuijt.

Célhoz kapcsolodas

A projekt megvaldsitdéi és a Fogyatékos Személyek Esélyegyenléseégéért Kozhasznu Nonprofit Kift.
kozotti egyuttmikodés a projekt valamennyi céljanak hatékony és kell6 szakmaisaggal alatamasztott
megvalositasat szolgalja.

Részletezés
A tamogatasi kérelem benyujtasat megel6zéen egyuttmikddés megallapodas keril az EFOP-1.9.1-
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VEKOP-15-2016-00001 azonositészamu, Szocialis intézményi féréhely kivaltasi szakmai koordinacios
mihely kialakitasa cimi  konstrukcié kedvezményezettjével, a Fogyatékos Személyek
Esélyegyenléségéért Kozhaszni Nonprofit Kft-vel. A palyazati felhivas megjelenését kovetéen a
palyazat benyujtéja, a Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag regisztral az FSZK altal biztositott
elektronikus fellleten.

Elvart eredmény
Az egylttmikddés eredmeénye, hogy a projekt megfelel6 szakmai tamogatas mellett kerl
megvalositasra.

Tevékenység megnevezése:
Kozbeszerzések eldkészitése és lebonyolitasa

Id6tartam, tervezett kezdés, befejezés
2017. aprilis — 2017. augusztus

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan

A projekt keretében az ellatottak részére felépitendd lakdéplletek (lakootthonok) megépitése érdekében
kbzbeszerzés lebonyolitasa szikséges a kivitelezési tevékenységre kdzbeszerzési szakeértd igénybe
vételével.

Célhoz kapcsolodas

A féréhelykivaltas megvaldsitasa érdekében 5 db 12 f&s lakéépulet (TL haz) épitése sziikséges az
ellatottak szamara, hogy — szemben jelenlegi ellatasi helylikkel — a kitagolassal Iétrehozott ingatlanokban
joval egyedibb, személyre szabott, az allapotuknak leginkabb megfelel6 ellatasban részesulhessenek.
Ezen cél megvaldsitdsa érdekében lakdéplletek felépitése szikseges, melynek kivitelezése olyan
Osszeget vesz igénybe, amely eléri a kodzbeszerzési értékhatart, igy az eljaras lefolytatasaba
kbzbeszerzési szakértd bevonasa szikséges.

Részletezés

Jelen tevékenység és koltségvetési tétel a kdzbeszerzési eljaras lefolytatasanak és a kdzbeszerzési
szakert6 igénybevételének dijat tartalmazza.

A projekt keretében butorbeszerzésre, gépjarmiibeszerzésre, engedélyes és kiviteli tervek beszerzésére,
a nyilvanossag kotelezd elemeinek beszerzésére, miszaki ellenér, felelés miszaki vezetd,
konyvvizsgalo, rehabilitacios szakmérndk megbizasara, lakossagi forumok és érzékenyité rendezvények
szervezésére is sor kerll. Az alapszolgaltatas-fejlesztés keretében IT eszkézok beszerzésére, a
foglalkoztatas fejlesztése keretében berendezési targyak és munkaeszkdzok beszerzésére kertl sor.

Elvart eredmény
Kbzbeszerzési szakért§ megbizasa altal a kozbeszerzési eljaras a hatadlyos jogszabalyoknak
megfeleléen, hataridében lebonyolitasra kerul.

Tevékenység megnevezése:
Tulajdonosi hozzajarulé nyilatkozat

Idétartam, tervezett kezdés, befejezés
2017. marcius

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan

Az ingatlanok tervezett helyszinének fekvése szerinti 6nkormanyzatok tulajdonosi hozzajaruld
nyilatkozata sziikséges a palyazat benyujtasahoz, melyben tanusitjak, hogy a fejlesztendd ingatlant a
tamogatast igényl6 rendelkezésére bocsatjak a projekt céljainak megvalositasa érdekében az ingatlanon
végzett épitési munkalatok megkezdésétdl szamitott 8 évig, valamint beleegyezését adja a tdmogatasi
kérelem benyujtasahoz, illetve a projektben vallalt fejlesztéshez.

Célhoz kapcsolédas

Mivel az ingatlanok nincsenek a tamogatast igényl6 tulajdonaban, igy a megvalositas helyszine szerinti
ingatlan tulajdonosanak — telepllési dnkormanyzat — hozzajaruld nyilatkozata szikséges a palyazat
benyujtasahoz és a fejlesztés megvaldsitasahoz. A tdmogatast igényld, tovabba az dnkormanyzat kdzott
hasznalati megallapodas keril megkotésre.

Részletezés

A megvaldsitas helyszine szerinti ingatlan tulajdonosanak — telepulési 6nkormanyzat — hozzajaruld
nyilatkozata a projekt megvaldsitasahoz, a projektben vallalt fejlesztéshez, az ingatlanon épitési
munkalatok elvégzéséhez azok megkezdésétdl szamitott 8 évig.
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Elvart eredmény
A hozzdjaruld nyilatkozatok biztositjak a projektek céljainak megvalositasat az ingatlanok rendelkezésre
bocsatasa és hasznalatanak atengedése altal.

Tevékenység megnevezése:
Lakossag tajékoztatasa

Id6tartam, tervezett kezdés, befejezés
2017. februar — 2017. marcius

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan

A palyazat benyujtasat megel6z6en szikséges azon telepulések lakéinak tajékoztatasa, amely
telepliléseken a lakdépliletek fel fognak éplilni. A lakossag el6zetes tajékoztatasa azért sziikkséges, hogy
egyrészt felmérésre kerlljon a lakossag attitidje a kitagolassal kapcsolatban, masrészt azért, hogy a
telepllés megfeleld informacioval rendelkezzen a kitagolas céljat, a telepulésre koltoéz6 Uj lakdkat, a
telepllésre épitendd Uj ingatlannal és kérnyezetével érintden.

Célhoz kapcsolédas

A tajékoztatas célja, hogy a telepllések lakoi a kitagolassal kapcsolatos széleskorl tudas birtokaban
felkésziljenek az azzal jard valtozasokra, alkalmazkodni tudjanak az Uj lakokhoz, igényeikhez,
szemléletiik toleranssa, befogadéva valjon.

Részletezés
Mar a tamogatasi kérelem benyujtasat megelé6zéen felvesszik a kapcsolatot a kitagolassal érintett
telepulések polgarmestereivel, akiknek a palyazo, illetve a kitagolt intézmény munkatarsai széleskori

keruld ellatottakrdl, a megépuld és/vagy felujitasra kerulé ingatlanokrol egy tevékenységgel.

Elvart eredmény
A kapcsolatfelvétel eredményeképpen a kitagolassal érintett telepllések polgarmesterei feltehetik
kérdéseiket a kitagolas céljaival és a kikolt6z6 ellatottakkal kapcsolatban.

Szakmai megvalésitas:

Tevékenység megnevezése:
60 tamogatott lakhatasi férohelyek létrehozasa 5 uj helyszinen, 12 fér6helyes ingatlan épitésével
keriil megvalositasra

Idétartam, tervezett kezdés, befejezés
2017. szeptember — 2018. oktéber

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan

A kitagolas megvalositasa érdekében 5 db 12 férbhelyes lakdéplilet épitése sziikséges. Két ingatlan
Martonvasaron, két ingatlan Gyurdn, egy lakéépulet Baracskan kerll felépitésre. A beruhazasok célja,
hogy a jelenlegi intézményben él6 ellatottak csaladias kornyezetben és kisebb kdzdsségben élhessenek,
igy mindennapjaik és korilményeik minél inkabb hasonlitsanak a csaladi kérnyezethez. Ezen kisebb
lakdéplletekben a kisér6 tamogatast biztositd munkatarsak és esetfelel6sok kdzremikodésével az
intézmény individualizaltabb szolgaltatasokat tud nyujtani ellatottjai szamara.

Célhoz kapcsolédas

A lakoéépuletek megépitésének célja, hogy a lakék a jelenlegi elavult targyi feltételekkel rendelkezé
intézmények helyett korszer(, allapotuk szerinti igényeiket teljes mértékben kielégité ingatlanokban,
csaladias kornyezetben és korilmények kozott élhessenek, mely megfeleléen szolgalja meglévé
képességeik tovabbfejlesztését.

Részletezés

A projekt soran 5 db, 12 fér6helyes egyszintes, teljesen akadalymentesitett lakdépulet (TL haz) kerul
megtervezésre és felépitésre, melynek soran koéltség-optimalis épuletenergetikai megoldasok keriilnek
alkalmazasra.

A koltség-optimalis épuletenergetikai elvarasoknak megfelelve, a lakéépuletek hészigetelése a 2018-as
normativaknak (7/2006. (V. 24.) TNM rendelet az épuletek energetikai jellemz&inek meghatarozasarol), a
magasabb szintl energetikai kdvetelményeknek megfeleléen késziilnek el.

Elvart eredmény
A kitagolas eredményeképpen a Fejér Megyei Gesztenyés Egyesitett Szocialis Intézmény személyre

65




Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag

Intézményi férdhely kivaltas
Hangyasori Otthon kivaltasa Tordason

szabottabb ellatast, korszer( targyi feltételekkel felszerelt ingatlanban tud nyujtani az ellatottak szamara. |

Tevékenység megnevezése:

A lakoék felkészitése a kivaltassal jaré valtozasokra a felhivas mellékletét képezd Intézményi
Férohely Kivaltas Koordinalé Orszagos Testiilet ajanlasa mellett elkésziilt ,,Lakok felkészitése a
kivaltassal jaré valtozasokra” cimii dokumentumok alapjan.

Id6tartam, tervezett kezdés, befejezés
2017. jalius 1 — 2018. december 31.

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan

A lakok folyamatos felkészitése sziikséges a kivaltassal jaro valtozasokra a projekt teljes id6étartama alatt
annak érdekében, hogy meglévé képességeikre épitve a kiséré tamogatast biztositdé munkatarsak és
esetfelel8sdk hozzajarulasaval minél 6nallébb életmddot tudjanak folytatni Uj lakéhelylkon.

Célhoz kapcsolodas
A kivaltas célja a lakok életmin6ségének javitéasa, szamukra minél személyre szabottabb ellatas
biztositasa, ennek érdekében szikség van a kdzdsségben valo 6nallo életre felkészitésre.

Részletezés

A lakok felkészitéséhez a lakok szikségleteit, személyes céljait, egyéni igényeit fel kell mérni. Az
eredmények alapjan valamennyi lakéra egyéni kivaltasi tervet kell késziteni, mely alapjan a lako
felkészit6é tréningeken, gyakorlatokon vesz részt. Ezen foglalkozasok célja a konfliktus-kezelési
képességek er@sitése, az életviteli és életvezetési készségek fejlesztése, a helyi k6zosségekbe vald
beilleszkedés képességeinek elsajatitasa.

Elvart eredmény

A felkészités eredményeképpen a lakok fel lesznek készllve az intézményi korilményekhez képest
teliesen Uj életformara, a kiséré tdmogatast biztosité munkatarsak és esetfelelésok segitségével 6nallé
életet tudnak kezdeni Uj otthonukban.

Tevékenység megnevezése:
A szakmai megvaldsitasra vonatkozé egyiittmiikodési megallapodas alapjan folyamatos
egyuttmiikodés az EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001 azonositészamu Szocialis intézményi
férohely kivaltasi szakmai koordinaciés miihely kialakitasa c. konstrukcié kedvezményezettjével a
projekt megvalodsitasa alatt.

Id6tartam, tervezett kezdés, befejezés
2017. jalius 1. — 2018. december 31.

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan

A projekt megfeleld szintli szakmai lebonyolitasa érdekében folyamatos egyuttmikoddés szikséges
Fogyatékos Személyek Esélyegyenléségéért Kozhasznu Nonprofit Kft-velL a projekt szakmai tdmogatasa
eérdekében.

Célhoz kapcsolédas
A projekt célja a kivaltas megfelel szintl szakmaisag mellett torténé végrehajtasa, igy a Fogyatékos
Személyek Esélyegyenléségéért Kozhasznu Nonprofit Kft-vel valo egyittmikoédés ezen célt szolgalja.

Részletezés

A palyazat kedvezményezettie — a Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatésag —, a kivaltasban részt
vevl intézmény — a Fejér Megyei Gesztenyés Egyesitett Szocidlis Intézmény Hangyasori Otthona -,
tovabba a Fogyatékos Személyek Esélyegyenléségéért Kézhasznd Nonprofit Kft. folyamatos szakmai
egyuttmikddésben vesz részt a projekt teljes id6tartama alatt.

Elvart eredmény
Az egyuttmikodés eredményeképpen a projekt megfelel6 szakmai tamogatas mellett bonyolddik le

Tevékenység megnevezése:

EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001 azonositdszamu Szocialis intézményi férdhely Kkivaltasi
szakmai koordinaciés miihely kialakitasa c. konstrukcié keretében nyujtott rehabilitaciés
szakmérnok tanacsadas igénybevétele

Idétartam, tervezett kezdés, befejezés
2017. julius - 2018. oktober

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan
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Rehabilitaciés szakmérnok kdzremiikddése sziikséges az ingatlanok tervezése, illetve a miiszaki atadas-
atvétel soran is annak érdekében, hogy az ingatlanok kérnyezete, helyiségei megfeleljenek a komplex
akadalymentesités kovetelményeinek és az ellatottak allapotabdl adodé elvarasoknak.

Célhoz kapcsolédas

A kivaltas célja, hogy az ellatottak a jelenlegi lakdhelyikhdz, képest olyan ingatlanokba keriljenek,
melyek teljes mértékben megfelelnek allapotuknak az akadalymentesités szempontjabdl. A rehabilitacios
szakmérndk szakmai tevékenységével biztositja az el6bbiek szerinti célok megvaldsulasahoz azzal, hogy
hozzajarul komplex akadalymentesitéssel rendelkezé ingatlanok megépitését.

Részletezés

A rehabilitacios szakmérndk a tervezés soran akadalymentes terv fejezetet készit, melynek részei a
faltervek, burkolattervek és butorkonszignacio.

A rehabilitacidos szakmérndk a tervezdvel egyuttmikédésben az épités helyszinén figyelemmel kiséri a
kivitelezés terveknek valo megfelelésegét.

Elvart eredmény

A rehabilitaciés szakmérnok tevékenységének eredményeképpen olyan komplex médon akadalymentes
épuletek fognak felépitésre kerllni, melyek telies mértékben megfelelnek az oda koltd6z6 ellatottak
allapotanak, igényeinek.

Tevékenység megnevezése:
Az ellatottak kozvetlen és kozvetett interperszonalis kérnyezetében él6k részére kidolgozott és
megtartott érzékenyité tevékenység

Id6tartam, tervezett kezdés, befejezés
2017. szeptember — 2018. december 31.

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan
A kitagolassal érintett telepllések lakéinak érzékenyitése sziikséges a palyazat soran annak érdekében,
hogy a lakok olyan kérnyezetbe keruljenek kikoltoztetésre, amely tamogatd, befogado velik szemben.

Célhoz kapcsolédas

A kitagolas célja, hogy az eddig izolaltan €l ellatottak a tdbbségi tarsadalomba integraltan éljenek. Az
ellatottak interperszonalis kdrnyezetében él6 személyek felkészitése, érzékenyitése szintén hozzajarul
ahhoz, hogy a lakok életminésége javuljon a tarsadalomba valé befogadas altal.

Részletezés

Erzékenyité rendezvény szervezése a kitagolassal érintett telepliléseken: a lakossag tajékoztatasa, a
palyazat céljainak bemutatasa, a telepulésre kolt6z6 ellatottak megismertetése a telepulés lakoival,
csoportos talalkozo szervezése és lebonyolitasa

a lakok tajékoztatasa az dnkormanyzat honlapjan, szérolapokon és a helyi sajton keresztil az EFOP-
1.9.1-VEKOP-15-2016-00001 azonositészamu, a Szocialis intézményi féréhely kivaltasi szakmai
koordinaciés mihely kialakitasa cim( konstrukcié kedvezményezettijének, a Fogyatékos Személyek
Esélyegyenléségéért Kozhasznu Nonprofit Kft-nek a tAmogatasaval.

Elvart eredmény

Az érzékenyités eredményeképpen befogadd kornyezet jon létre az egyes teleplléseken, a lakdk
alkalmazkodni tudnak a telepulés életében bekdvetkez6 Uj helyzethez és tamogatni és segiteni fogjak az
Uj lakok beilleszkedést.

Tevékenység megnevezése:

A szolgaltatasi gyiirii fejlesztése

Idétartam, tervezett kezdés, befejezés
2018. oktobertdl folyamatosan

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan
Tordas, Baracska, Gyurd, Martonvasar teleplléseken az alapszolgaltatasok és foglalkoztatas fejlesztése
sziukséges

Célhoz kapcsolédas
A Fejér Megyei Gesztenyés Egyesitett Szocialis Intézmény kitagolasaval a megiresed6 épuletrész
alkalmas lesz szocidlis alapszolgaltatdsok nyujtasara és az ellatottak fejlesztd foglalkoztatasara, a
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szolgaltatasi gylri fejlesztésére. Az alapszolgaltatas fejlesztése altal Tordas, Gyurd, Baracska és
Martonvasar lakossaga szélesebb korben vehet igénybe szocialis szolgaltatasokat, mig a foglalkoztatas
fejlesztése a kikoltoztetésre kerlld ellatottak szamara biztositja a fejleszté foglalkoztatas helyszinét.

Részletezés

A fér6helykivaltas soran a foglalkoztatas fejlesztésével kapcsolatban a szocialis foglalkoztatas bdvitését,
fejlesztését; szocidlis foglalkoztatd létrehozasat; a lakdok kozfoglalkoztatasanak és nyilt piaci
foglalkoztatasanak el6segitését; specialis tudasu foglalkoztatasi rehabilitacios szakember vagy
szakemberek alkalmazasat; a munkatarsa tudasbévitését; szakmai partnerség allami, egyhazi és/vagy
civil szervezetekkel valo kialakitdsat és Uj modszerek, programok képzések bevezetését tervezi az
intézmény.

Elvart eredmény
A fejlesztés eredményeképpen mind Tordas, Baracska, Gyuré és Martonvasar alapszolgaltatasokkal valo
ellatasa, mind az ellatottak fejleszt6 foglalkoztatdshoz valé hozzaférése bovil.

Tevékenység megnevezése:
A kivaltas soran fennmaradt épilet hasznositasa

Id6tartam, tervezett kezdés, befejezés
2018. oktobertdl folyamatosan

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan
Tordason, Baracskan, Gyuron, Martonvasaron az alapszolgaltatasok és foglalkoztatas fejlesztése
sziukséges

Célhoz kapcsolédas

A Fejér Megyei Gesztenyés Egyesitett Szocialis Intézmény tordasi székhelyintézményének kitagolasaval
az épulet alkalmas lesz szocidlis alapszolgaltatasok nyujtdsara és az ellatottak fejleszté
foglalkoztatasara, a szolgaltatasi gylri fejlesztésére. A kivaltott intézmény hasznositasa altal Tordas,
Baracska, Gyuré, Martonvasar lakossaga szélesebb koérben vehet igénybe szocidlis
alapszolgaltatasokat, és a foglalkoztatas fejlesztése a kikoltoztetésre kertiild ellatottak szamara biztositja
a fejlesztd foglalkoztatas helyszinét.

Részletezés

A féréhelykivaltas soran a foglalkoztatas fejlesztésével kapcsolatban a szocialis foglalkoztatas bdvitését,
fejlesztését; szocidlis foglalkoztatd létrehozasat; a lakok koézfoglalkoztatasanak és nyilt piaci
foglalkoztatasanak el6segitését; specidlis tudasu foglalkoztatasi rehabilitacios szakember vagy
szakemberek alkalmazasat; a munkatarsa tudasbdvitését; szakmai partnerség allami, egyhazi és/vagy
civil szervezetekkel valo kialakitdsat és uj modszerek, programok képzések bevezetését tervezi az
intézmény.

Elvart eredmény
A fejlesztés eredményeképpen mind Tordas, Baracska, Martonvasar, Gyurdé alapszolgaltatasokkal valé
ellatasa, mind az ellatottak fejleszté foglalkoztatashoz valé hozzaférése béviil.

Tevékenység megnevezése:
Eszkozbeszerzés

Id6tartam, tervezett kezdés, befejezés
2018. aprilis 1. — 2018. december 31.

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan

Szakmai szempontoknak megfelel6, a lakhatashoz, az alapszolgaltatasok nyujtasahoz, valamint a
foglalkoztatas megvaldsitdsahoz sziikséges berendezési targyak, 6nalld, tamogatott életvitelt segité
eszk6zOk beszerzése sziikséges.

Célhoz kapcsolodas

A lakééplletek berendezési targyainak beszerzése hozzajarul ahhoz, hogy a kikoltoztetésre keriil6 lakok
szamara minél egyediebb, az allapotuknak leginkabb megfelel§ életfeltételek keriljenek biztositasra. Az
alapszolgaltatas fejlesztéséhez szikséges eszkdzok a szolgaltatas szinvonalat emelik, mig a
foglalkoztatas fejlesztésének eszkdzei az ellatottak képességeinek magas szintl tovabbfejlesztését
tamogatjak.
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Részletezés

Az 5 db lakdépiiletekbe az ellatottak allapotanak leginkabb megfelelé berendezési targyak beszerzése
az alapszolgaltatas fejlesztéséhez sziikséges berendezési targyak és eszk6zok beszerzése

a foglalkoztatas fejlesztéséhez sziikséges berendezési targyak és eszkdzok beszerzése

Elvart eredmény
A beszerzés eredményeképpen mind a lakdingatlanok, mind az alapszolgaltatas és a foglalkoztatas
fejlesztés az ellatottak allapotanak megfeleld, korszerl targyi eszkdzokkel fog rendelkezni.

Tevékenység megnevezése:
Gépjarmiivek beszerzése a feladatellatashoz kapcsolodoan

Idétartam, tervezett kezdés, befejezés
2018. februar

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan
Az ellatottak lakoéplletek, illetve a fejlesztd foglalkoztaté kozotti szallitdsa érdekében, tovabba
mindennapi kdzlekedésik segitése érdekében gépjarmi beszerzése sziikséges

Célhoz kapcsolédas

Az ellatottak 12 f6s ingatlanokba valo koltoztetésének megvaldsitasaval egyidejlileg a lakok mobilitasat is
szikséges biztositani azért, hogy részt vehessenek fejleszté foglalkoztatasban, tovabba mindennapjaik
soran felmerul® kézlekedési igényiik megoldott legyen.

Részletezés

A kivaltandd 60 férGhely alapjan 1 darab (minimum 6 személy szallitasara alkalmas) gépjarmi
beszerzése

a gépjarmi alkalmas elektromos kerekes székes személy szallitasara, valamint mobil rampaval vagy
emel6szerkezettel, tovabba 4+3 pontos biztonsagi rogzitéssel rendelkezik

Elvart eredmény
A beszerzés eredményeképpen a lakok mobilitasa biztositva lesz.

Tevékenység megnevezése:
Projektmenedzsment és a szakmai megvaldsitas

Id6tartam, tervezett kezdés, befejezés
2017. jalius 1. — 2018. december 31.

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan

A projekt hatarid6ben torténé és a tamogatasi szerz6désnek megfeleld megvaldsitasahoz
projektmenedzsment (projektmenedzser és pénziigyi vezetd) és szakmai vezet6 foglalkoztatasa
szikséges.

Célhoz kapcsolodas

A tamogatasi szerz6désben és a szakmai tervben foglalt célok és feladatok megvaldsitasahoz
projektmenedzsment (projektmenedzser és pénzigyi vezetd) és szakmai vezetd foglalkoztatasaval
biztosithato.

Részletezés

Projektmenedzsment:

projektmenedzser és pénzugyi vezet6 alkalmazasa heti 40 6raban

a projektmenedzser fels6foku végzettség és minimum 1 éves unids forrasbdl megvalésult projektben
szerzett tapasztalattal rendelkezik

a penziugyi vezetd szakiranyu fels6foku végzettség és minimum 1 éves unids forrasbdl megvaldsult
projektben szerzett tapasztalattal rendelkezik

Szakmai vezetd:

a szakmai vezetd alkalmazasa heti minimum 40 éraban

a szakmai vezetdének az 1/2000 (I.7.) SzCSM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd szocialis
intézmények szakmai feladatairdl és mikodésuk feltételeirdl 3. sz. mellékletében szerepld végzettségek
egyikével rendelkezik, amely megfelel a palyazati felhivasban foglalt feltételeknek

Elvart eredmény
A projektmenedzsment (projektmenedzser és pénzlgyi vezetd) és szakmai vezeté foglakoztatasaval a
projekt tdmogatasi szerz6désnek megfelels, hataridében torténé megvaldsitasa biztositott.
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Tevékenység megnevezése:
Projektmenedzsmenthez igénybevett szakértdi szolgaltatas

Id6tartam, tervezett kezdés, befejezés
2017. jdlius 1. — 2018. december 31.

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan
Folyamatba épitett projektmenedzsment szolgaltatas tevékenység ellatasa

Célhoz kapcsolodas

A projektmenedzsment szolgaltatas szigoru modszertani alapokon nyugvo tevékenység, ami lehetévé
teszi a feladatok sikeres elvégzését. Az alkalmazott mddszerek alapjan a megfeleld projektszervezet
felallitasa, a feladatok el6készitése, a munkak levezénylése, a folyamatos kontrol gyakorlasa tartozik a
felelésségei kdzé. A projekt végrehajtasa soran alkalmazott kontrolling és jelentési rendszer lehetéséget
biztosit a megrendeld részére az esetleges korrekciokra.

Részletezés

A projekt projektterv alapjan torténé menedzselése, belsé menedzsmenttel valo kdzremiikodés.
Dontési pontok meghatarozasa, vezetdi dontéshozatalok el6készitése.

A jelentési rendszer feldllitasa, jelentések készitése

A projekttervben meghatarozott feladatok teljesitésének folyamatos ellenérzése

Elvart eredmény

A hatékony, professzionalis projektmenedzsment tevékenység segitségével lehetéség van arra, hogy a
megrendeld stratégiai céljainak elérése érdekében létrehozott projekteket az elvart id6kereteken belll, a
lehetséges eréforrasok hatékony felhasznalasaval, kivant minéségben fejezze be.

Tevékenység megnevezése:
Konyvvizsgalat

Idétartam, tervezett kezdés, befejezés
2017. oktober - 2018. december

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan

Projektszintli konyvvizsgalat szikséges annak ellenérzése érdekében, hogy a palyazat a tamogatasi
szerz6dés mellékletét képezb koltségvetés szerint tételei szerint valosult-e meg, tovabba hogy a projekt
keretében elszamolt koltségek pénzigyileg megalapozottak-e.

Célhoz kapcsolédas
A projekt koltségvetési tételeinek megalapozott elszamolasa és pénziigyi atlathatésaga a projekt
céljainak koltséghatékony megvalositasat szolgaljak.

Részletezés
Projektszintli kbnyvvizsgalat minden naptari év végén, tovabba a projekt fizikai befejezését kdvetden.

Elvart eredmény
A projektszintli kdnyvvizsgalat bizonyitja a projekt koltségvetési tételeinek megalapozott és atlathato
elszamolasat.

Tevékenység megnevezése:
Kotelez6 tajékoztatas és nyilvanossag

Id6tartam, tervezett kezdés, befejezés
2017. jalius 1. — 2018. december 31.

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan
A kotelez6 tajékoztatas és nyilvanossag elemei a projekt ismertségének és elfogadottsaganak ndvelése,
tovabba az eurdpai unids forrasok atlathato felhasznalasa érdekében szikségesek.

Célhoz kapcsolodas

A kotelezb tajékoztatas és nyilvanossag célja, hogy a ndvelje a projekt ismertségét és elfogadtassa azt a
kozvélemény altal. A projekt megvaldsitasi szakaszaban a kommunikaciés tevékenység célija a
projekteredményekrdl tortend folyamatos tajékoztatas, az egyes mérféldkévek megismertetése a széles
kézvéleménnyel és a projekt eredményeit felhasznalok minél szélesebb rétegével.

Részletezés
a megvalositas helyszinén tajékoztatd tabla elkészitése és elhelyezése
kommunikacios terv készitése
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sajtokozlemény kiadasa, sajtd nyilvanos események szervezésének koltsége (pl.: sajtotajekoztato)
egyéb nyilvanossag biztositasahoz kapcsolddo elemek

Elvart eredmény
A kotelezd tajékoztatas és nyilvanossag elemei altal a projektet és az annak keretében megvaldsulo
tevékenységeket a tarsadalom széles kére megismeri és elfogadija.

Tevékenység megnevezése:
Horizontalis tevékenységek

Idétartam, tervezett kezdés, befejezés
2017. jalius 1. — 2018. december 31.

Sziikségesség a problémafelvetés alapjan
A horizontalis tevékenységek az esélyegyenl6ség és kornyezetvédelmi szempontok érvényesitése
érdekében sziikségesek a projekt teljes id6étartama alatt.

Célhoz kapcsolédas

A horizontdlis tevékenységek az esélyegyenléség és kornyezetvédelmi szempontok érvényesitését
célozzak és hozzajarulnak a projekt diszkriminaciomentes és koérnyezetkarositastol mentes
megvalositasahoz.

Részletezés

a projektre vonatkozo kérnyezetvédelmi és esélyegyenléségi jogszabalyok betartasa

a projekt altal érintett tertleten a védett természeti és kulturalis értékeket megdrizése

a fennallé vagy a beruhazas soran keletkezett kornyezeti kar és az esélyegyenléség szempontjabdl
jogszabalyba Utk6z6 nem-megfeleléség megsziintetése legkésébb a projekt megvaldsitasa soran

a fejlesztéshez kapcsolé6dé nyilvanos eseményeken, kommunikaciéban és viselkedésben
esélytudatossag kifejezése

létesitmények, térhasznalat kdzlekedési kapcsolatok tervezésekor az egyetemes tervezés elveinek, a
nék és férfiak, az idések, a fogyatékosok és a gyermekek igényeinek, figyelembe vétele és érvényesitése
projektaranyos akadalymentesités.

esélyegyenl6ségi munkatars, felelés alkalmazasa.

esélyegyenldsegi képzés tartasa a szervezet dontéshozdéi, munkavallaldi vagy kozénsége szamara

az eseélyegyenl6ségi célcsoportot vagy annak képvisel8inek bevonasa a projekt tervezésébe,
végrehajtasaba

munkaidé-kedvezmeény biztositasa a dolgozok tovabbképzéséhez

GYES-en, GYED-en levé munkatarsakkal valé szervezett, dokumentalt kapcsolattartas.

Elvart eredmény

A horizontalis tevékenységek altal az esélyegyenléségi és a kornyezetvédelmi szempontok
maradéktalanul érvényesulnek, melynek eredményeképpen csokken a diszkriminacio és kornyezeti
karok enyhilnek. A megvalosult fejlesztés egy stratégiai folyamat szerves része, a fejlesztés pedig
hosszutavon fenntarthato.

2.5. INDIKATOROK, MUSZAKI-SZAKMAI TARTALOMHOZ ES A MERFOLDKOVEKHEZ

KAPCSOLODO MUTATOK
Indikatorok:

A Felhivas altal A projekt keretében
elvart célérték vallalt célérték

Indikator neve:

A kitagolt gyermekvédelmi és szocialis ellatasi minimum 51 6 60

helyek fér6hely kapacitasa (a kivaltott féréhelyek

szama, fében megadva)

Célérték elérésének céldatuma: 2018.12.31. 2018.12.31.

lgazolas médja szakmai beszamolé szakmai beszamol6
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Az eredmény leirasa Az eredmény leirasa

Jelenlegi intézményi kapacitas: 60 f6

Kitagolas madja: uj ingatlanok épitése

A jelenlegi 60 f6 ellatott szamara 5 db 12 f6 befogadasara alkalmas tamogatott lakhatast biztositd lakast
épitlink, tovabba egy meglévé ingatlan atalakitasaval létrehozunk egy alapszolgaltatasokat nyuijtd
szolgaltatasi kozpontot, valamint egy masik épuletben kialakitunk egy foglalkoztatét. 2018.12.31-re
hasznalatbavételi engedéllyel rendelkeziink a fejlesztéssel érintett ingatlanokra vonatkozéan, tovabba
mikddési engedéllyel rendelkeziink a fejlesztett szolgaltatasra vonatkozoan.

Telepiilés fé "Lakoep’ulet " Kivaltas modszere

éréhelyszama (f6)

Baracska 12 6 ingatlan épités
Martonvasar 12 16 ingatlan épités
Martonvasar 12 16 ingatlan épités

Gyuré 12 6 ingatlan épités
Gyuro 12 16 ingatlan épités
Baracska Szolgaltatéi Centrum ingatlan épités

Miiszaki-szakmai tartalom meghatarozasahoz az alabbi elvarasok figyelembe vétele sziikséges:

Az ellatottak kdzvetlen és kdzvetett
interperszonalis kdrnyezetében él6k részére
kidolgozott és megtartott tevékenységek

Megvaldsitandé miiszaki-szakmai eredmény
megnevezése

A Felhivas altal elvart célérték

minimum 3 darab

A projekt keretében vallalt célérték

3

lgazolas médja

szakmai beszamolo

Az eredmény leirasa
Az érzékenyitd tevékenységek célja, hogy er8sitse a helyi kozésség befogadd készségét, a lakossag
tdamogatd hozzaallasat, ezzel megteremtve a kivaltas tarsadalmi kdrnyezeté. A kommunikacios és a
k6zbsségi munka révén a pozitiv, elfogadd hozzaallas megerdsithetd, a kivaltas eredményeinek
fenntarthatésaga biztosithato.
A tevékenységek kozé tartozik a lakdk és tamogaté kdrnyezetiik, valamint a tamogatott lakhatasok
szomszédsagai, illetve a helyi k6zdsségek tajekoztatasa tobbféle kommunikacids csatornan keresztuil.
3 db érzékenyit6 tevékenység, amelyek az alabbiak:

intézmeényi nyilt nap

tematikus lakétalalkozé kis csoportokban

Baracska, Martonvasar, Gyuro falunapokon valé megjelenés, tematikus programok

Megvaldsitandé miiszaki-szakmai eredmény
megnevezése

A kivaltassal jaré valtozdsokra felkészitett
lako(k)

A Felhivas altal elvart célérték

minimum 51 f6

A projekt keretében vallalt célérték

60 f6

| lgazolas médja

Szakmai beszamol6 a felkészitésrol

Az eredmény leirasa

Az Intézményi Férdhely Kivaltast Koordinald Orszagos Testiilet ajanlasa mellett a ,Lakék felkészitése a
kivaltassal jaro valtozasokra” c. dokumentum alapjan felkészitett lakok szama:

A képzéseket az IFKKOT altal kiadott ,Lakok felkészitése a kivaltassal jaré valtozasokra” cimi
dokumentumban foglaltak szerint kell megszervezni.
Alapelvek:
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e A folyamat kdzponti szerepl8je az egyén, aki az intézménybdl a kozosségébe kerdl.

o A lakok felkészitését meg kell, hogy el6zze egy egyéni allapot- és tdmogatéasi szikséglet felmérés,
melynek kiemelt célterilete a kommunikacios szint felmérése, az alkalmazhatd alternativ
kommunikaciés moédszerek pontos felmérése.

o Afelkészitést és a képzéseket a projekt megvaldsitas megkezdésével egy idében meg kell kezdeni,
az érintettek bevonasaval felkészité csoportokat kell Iétrehozni.

Az érintettek képzése az alabbi terlileteken torténik: Onismeret, dnérvényesités, tamogatott
lakhatas,

onallésag fejlesztése, életvezetési ismeretek, haztartasvezetési ismeretek, kapcsolatrendszerek

kialakitasa és apolasa, kommunikacio, tamogatott dontéshozatal, kapcsolati szférak, egydttélés
és egyuttmikodeés, konfliktuskezelési technikak, varatlan helyzetek kezelése.

A gyakorlati képzés elemeihez az alabbi résztémak kapcsolodnak:

- Tervezés, megvalositas: napi, heti, havi feladatok, rendszeresség

- Onkiszolgalas, dnellatas (étkezés, testi higiénia)

- Haztartasi ismeretek

- Biztonsag / kockazat / segitségkérés, eszkdz-ismeret és kezelés, dnvédelem,

- Pénz beosztasa, gazdalkodas

- Munkavallalas, jogok, kotelezettségek

- Ugyintézés (posta, hivatalok, orvos stb)

- Kézlekedés, helyismeret

- Intimitas, egyuttélés szabalyai (parkapcsolatok, lakotarsi viszonyok)

- Eletrajz-feldolgozas

- Szabadidé eltoltése

- Mvészeti tevékenység

A fejlesztéseket stratégiai folyamat keretében valésitjuk meg.

Mérfoldkovek

Mérfoldk6é sorszama: 1.

Meérfoldko . Tervezés, kivalasztas

megnevezése:

EI'erese.nek tervezett 2017.10.01

datuma:

Megvalésitani tervezett | A kiviteli tervek elkésziltek, a szikséges engedélyekkel a fejlesztés
eredmény leirasa rendelkezik, a kdzbeszerzés kiirasra kertilt.
A mérfoldké eléréséig

felhasznalni tervezett | 43 587 145 Ft

tamogatas 6sszege

Mérfoldk6é sorszama: 2.

Merfoldks Szerzédéskotések, kivitelezés inditésa

megnevezése:

Elérésének tervezett

datuma: 2018.03.01

Megvalésitani tervezett | A kozbeszerzések lezarultak, a szerz6dések megkotésre kerlltek, az
eredmény leirasa érzékenyités és a lakok felkészitése elindult.

A mérfoldké eléréséig
felhasznalni tervezett | 32 325 057 Ft
tamogatas 0sszege
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Mérfoldk6é sorszama:

3.

Mérfoldké
megnevezése:

30%-os kivitelezési el6rehaladas

Elérésének tervezett

datuma:

2018.07.01

Megvalésitani tervezett
eredmény leirasa

A kivitelezési munkalatok 30%-0s részteljesitése megtortént, errdl a

miszaki ellendr teljesités igazolasa rendelkezésre all.

A mérfoldké eléréséig
felhasznalni  tervezett
tAmogatas 6sszege

177 125 467 Ft

Mérfoldk6é sorszama:

4.

Mérfoldké
megnevezése:

60%-os kivitelezési el6rehaladas

Elérésének tervezett

datuma:

2018.10.01

Megvalésitani tervezett
eredmény leirasa

A Kkivitelezési munkalatok el6érehaladasa 60%-o0s, a miszaki ellenér az
elérehaladasi jelentést jovahagyta.

A mérfoldké eléréséig
felhasznalni  tervezett
tAmogatas 6sszege

226 142 266 Ft

Mérfoldk6é sorszama:

5.

Mérféldké
megnevezése:

Projekt fizikai befejezése

Elérésének tervezett

datuma:

2018.12.31

Megvalésitani tervezett
eredmény leirasa

A projekttevékenységek lezarultak, a szerz6dés vallalasai teljesultek, az
intézménykivaltas folyamata végéhez ért.

A mérfoldké eléréséig
felhasznalni  tervezett
tAmogatas 6sszege

45 820 065 Ft
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3. A SZAKMAI ES PENZUGYI MEGVALOSITAS RESZLETES UTEMEZESE

3.1. ATERVEZETT FEJLESZTES BEMUTATASA
3.1.1. A megvalésulas helyszine
1. szamu haz, Baracska

Baracska a Mez6fold észak-nyugati sarkaban, a Vali-volgy déli bejaratanal fekszik fest6i kérnyezetben,
3968 ha terlleten. A telepulés elhelyezkedése kozlekedési szempontbdl kivalo. A févaros és Fejér megye
székhelye, Székesfehérvar kozott féluton fekszik. A teleplléskdzi tomegkozlekedési lehetésegek
kedvezbek. Villamositott vasuti févonal keresztezi a falut egy, a kézponttdl 5 km-re fekvé vasutallomassal,
melynek elérését helyi autdbuszjarat konnyiti meg, és ez egyben bekapcsolja a telepulés kilterileteit is a
falu mindennapi életébe.

Az épitéssel érintett ingatan, belterlleti ingatlan a telepulés déli oldalan a Tompa Mihaly utca k6zéps6é
részeén talalhato.

Az ingatlan megkozelitése szilard burkolatu uton torténik, kis tavolsagon belll elérhetd a buszmegalld és a
vasutallomas is.

Az ingatlanhoz jelenleg a kézmiivek csatlakozasa nem megoldott, de az utcaban megtalalhaté a viz,
szennyviz, gaz és villamos halézat, melyekre a racsatlakozas megoldhato.

Az ingatlanra elhelyezni kivant lakéépulet (lakdotthon) féldszintes, alapincézetlen, beépitetlen padlasteri
épulet, melyben 6 db kétagyas lakészoba, nappali tér, konyha és a hozza tartozo tarold helyiség, étkez6,
haztartasi helyiség, vizesblokkok, kazanhelyiség kerul kialakitasra, teljes kor(i akadalymentesitéssel.

A tervezett épllet hagyomanyos falazott szerkezettel, monolit vasbeton szerkezetli fodémmel és magas
tetével készll. A tervezés soran figyelembe vették az éplletenergetikai szempontok, a koéltségoptimalizalt
kovetelményszinteknek valé megfelelést és megujuld energia alkalmazasat.

2. szamu haz, Martonvasar

Martonvasar, Fejér megye északkeleti részén talalhatd, a 7-es szamu féut mellett Budapesttdl 30, és
Székesfehérvartdl is 30 kilométerre, a Velencei-t6tél 13 km-re kelet-északkeleti, Szazhalombattatdl 9 km-re
nyugati iranyba.

Az épitéssel érintett ingatan belteruleti ingatlan és a teleplilés kézponti részén a Rakoéczi Ferenc utca
kozépso részén talalhato.

Az ingatlan megkodzelitése szilard burkolatu uton torténik, kis tavolsagon beliil elérheté a buszmegallé és a
vasutallomas is.

Az ingatlanhoz a kdzmivek csatlakozasa - a szennyviz haldzaton kivil - megoldott. A szennyvizhal6zat az
utcaban megtalalhato, melyre a racsatlakozas megoldhato.

Az ingatlanra elhelyezni kivant lakéépllet (lakéotthon) foldszintes, alapincézetlen, beépitetlen padlasteri
épulet, melyben 6 db kétagyas lakdszoba, nappali tér, konyha és a hozza tartozo tarold helyiség, étkez6,
haztartasi helyiség, vizesblokkok, kazanhelyiség keril kialakitasra, teljes korli akadalymentesitéssel.

A tervezett épllet hagyomanyos falazott szerkezettel, monolit vasbeton szerkezetli fodémmel és magas

tetOvel készll. A tervezés soran figyelembe vették az éplletenergetikai szempontok, a kéltségoptimalizalt
kovetelményszinteknek valé megfelelést és megujuld energia alkalmazasat.
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3. szamu haz, Martonvasar

Martonvasar, Fejér megye északkeleti részén talalhatd, a 7-es szamu féut mellett Budapesttdl 30, és
Székesfehérvartol is 30 kilométerre, a Velencei-t6tol 13 km-re kelet-északkeleti, Szazhalombattatol 9 km-re
nyugati iranyba.

Az épitéssel érintett ingatan belterlleti ingatlan, a telepllés kdzponti részén a Bajcsy-Zsilinszky utcabdl
nyilé Névtelen utca keleti részén talalhato.

Az ingatlan megkozelitése szilard burkolatu uton térténik, kis tavolsagon belll elérhetd a buszmegalld és a
vasutallomas is.

Az ingatlanhoz jelenleg a kézmivek csatlakozasa nem megoldott, de az utcaban megtalalhaté a viz,
szennyviz, gaz és villamos halézat, melyekre a racsatlakozas megoldhato.

Az ingatlanra elhelyezni kivant lakdépllet (lakdotthon) foldszintes, alapincézetlen, beépitetlen padlasteri
epulet, melyben 6 db kétagyas lakdszoba, nappali tér, konyha és a hozza tartozo tarold helyiség, étkez6,
haztartasi helyiség, vizesblokkok, kazanhelyiség kerul kialakitasra, teljes kor( akadalymentesitéssel.

A tervezett épulet hagyomanyos falazott szerkezettel, monolit vasbeton szerkezetli fodémmel és magas
tetOvel készll. A tervezés soran figyelembe vették az éplletenergetikai szempontok, a kéltségoptimalizalt
kovetelményszinteknek valé megfelelést és megujuld energia alkalmazasat.

4. szamu haz, Gyuré

Gyuré Dunantulon, Fejér megye észak-keleti szélén, a Szent-Laszl6 patak volgyében fekszik.
Gyuro6 zsakfalu, kdzuton az M7 autépalya 30-as lejardjatol eszaki iranyban haladva kozelitheté meg.

Az épitéssel érintett ingatan belterlleten, a telepllés kbzponti részén a névtelen utca nyugati részén
talalhato.

Az ingatlan megkozelitése szilard burkolatu Uton térténik, kis tavolsagon belll elérheté a buszmegallé.

Az ingatlanhoz jelenleg a kézmivek csatlakozasa nem megoldott, de az utcaban megtalalhaté a viz,
szennyviz, gaz és villamos hal6zat, melyekre a racsatlakozas megoldhato.

Az ingatlanra elhelyezni kivant lakdépllet (lakdotthon) foldszintes, alapincézetlen, beépitetlen padlasteri
épulet, melyben 6 db kétagyas lakdszoba, nappali tér, konyha és a hozza tartozo tarold helyiség, étkez6,
haztartasi helyiség, vizesblokkok, kazanhelyiség kerll kialakitasra, teljes korli akadalymentesitéssel.

A tervezett épulet hagyomanyos falazott szerkezettel, monolit vasbeton szerkezetli fodémmel és magas
tetOvel készll. A tervezés soran figyelembe vették az éplletenergetikai szempontok, a kéltségoptimalizalt
kovetelményszinteknek valé megfelelést és megujuld energia alkalmazasat.

5. szamu haz, Gyuro

Gyur6 Dunantulon, Fejér megye észak-keleti szélén, a Szent-Laszl6 patak volgyében fekszik.
Gyuro zsakfalu, kdzaton az M7 autdpalya 30-as lejaréjatol északi iranyban haladva kozelithetd meg.

Az épitéssel érintett belterdleti ingatan a telepllés kdzponti részén a névtelen utca nyugati részén talalhato.
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Az ingatlan megkozelitése szilard burkolatu Uton térténik, kis tavolsagon belll elérheté a buszmegallé.

Az ingatlanhoz jelenleg a kézmiivek csatlakozasa nem megoldott, de az utcaban megtalalhaté a viz,
szennyviz, gaz és villamos halézat, melyekre a racsatlakozas megoldhato.

Az ingatlanra elhelyezni kivant lakéépllet (lakdotthon) foldszintes, alapincézetlen, beépitetlen padlasteri
épulet, melyben 6 db kétagyas lakészoba, nappali tér, konyha és a hozza tartozo tarold helyiség, étkez6,
haztartasi helyiség, vizesblokkok, kazanhelyiség kerul kialakitasra, teljes kor( akadalymentesitéssel.

A tervezett épulet hagyomanyos falazott szerkezettel, monolit vasbeton szerkezetli fodémmel és magas
tetével készll. A tervezés soran figyelembe vették az éplletenergetikai szempontok, a koéltségoptimalizalt
kovetelményszinteknek valé megfelelést és megujuld energia alkalmazasat.

6. szamu haz Baracska Szolgaltatasi Centrum

A beltertleti ingatlanra elhelyezni kivant szolgaltatasi centrum fdldszintes, alapincézetlen, beépitetlen
padlaster( épilet (200 m2). Kialakitasra kerll két k6z0sségi tér, konyha, egy feketetd, iroda, nemenkénti
wc és akadalymentes zuhanyzo kialakitasaval, teljes kor( akadalymentesitéssel.

A tervezett épllet hagyomanyos falazott szerkezettel, monolit vasbeton szerkezetlii fédémmel és
magastetével készil. A tervezés soran figyelembe vették az éplletenergetikai szempontok, a
koltségoptimalizalt kdvetelményszinteknek valé megfelelést és megujulé energia alkalmazasat.

3.1.2. Az el6készitéshez és a megvaldsitashoz kapcsol6doé feladatok meghatarozasa

Az intézményi férdhelykivaltashoz igénybe vett teriiletek (Martonvasar, Baracska, Gyuro)
elokészitéséhez és a megvaldésitashoz kapcsolodo feladatok

A tervezés soran komplett (épitészeti, tartdszerkezeti, épuletgépészeti, épiletvillamossagi) kiviteli
tervdokumentacié készull, mely elengedhetetlen feltétele a min6éségi kivitelez6i munka elvégzésének. Az
épulet komplex akadalymentesitésének tervezését rehabilitacids szakmérndk végzi, aki a kivitelezési
munkakat is figyelemmel kiséri és tudasaval segiti a szakszer(i megvaldsitast.

A tervezési munka soran a koézmiszolgaltatékkal valé egyeztetés sziikséges a megvaldsitand6 épllet
mikddtetése szempontjabdl is elengedhetetlen kozmiihalozatokra val6 racsatlakozas lehet6ségérél. Ennek
megtervezése kulon feladatot jelent majd a tervezéknek, kdzmitervezdknek.

A tervezett éplilet nagysaga (netto terllete kb. 190 m?, bruttd terllete kb. 240 m?) indokoltta teszi
talajmechanikai szakvélemény beszerzését, mely megmutatja az érintett ingatlan talajszerkezetét,
Osszetételét, a teherhord6 talajrétegre vonatkozé informacidkat, melyek az alapozasi mod helyes
megvalasztasat teszi lehetévé.

A tervezett éplilet funkcioja alapjan 300 m? alatti Gj lakoéplletek egyszerisitett bejelentéshez kotott
hatésagi eljaras ala tartozik és az épitési tevékenységhez a kiviteli tervdokumentéacio tartalmi és formai
kovetelményeit kell alapul venni.

A tervdokumentéciot a hatalyos jogszabalyok szerint fel kell tdlteni az épittetd altal készenlétbe helyezett e-
naploba.

A kivitelezés soran tervezdi mivezetés (legalabb 6 alkalomra szoléan) és miiszaki ellenér alkalmazasa
kotelezben eldirt.

A kivitelezési dokumentaciok minden munkarésze a megértéséhez, az épitési-szerelési munka szakszeri
elvégzéséhez, és az ellenérzéséhez szikséges mértékben készull. A tervek alapjan egyértelmien csak a
megrendeld és tervez6 szandéka szerinti épllet lesz megvaldsithato.
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A tervlapok tartalmazni fogjak az épllet minden részének a hatalyos szabvanyok el6irasai szerint (vagy
azzal egyenértéki modon) meghatarozott alakjat, méretét, kapcsolatait, teljesitmény tulajdonsagait és
egyéb jellemzdit (elhelyezési beépitési kdvetelmények), sziikség esetén technoldgiai leirasat, mindezek
megvalositasat lehetdveé tevd egyértelmda rajzi, illetve irasos meghatarozassal.

Tervet, valamint tervez6i mivezetést csak a 266/2013 (VII.11.) kormanyrendelet szerinti megfeleld
jogosultsaggal rendelkez6 tervezd keészithet, ill. végezhet. Aki tervez6 kivalasztasa soran mindezek
figyelembe lettek véve.

A tervezd — az épittetdvel kotott irasbeli szerz6désnek megfeleléen - tervezéi miivezetést végez. Ennek
keretében kdzremiikddik az kivitelezési tervekben meghatarozott épulet megvaldsitdsa érdekében, valamint
el6seqiti a kivitelezés soran a tervekkel kapcsolatban felmertilt szakkérdések megoldasat.

Az épllet koérnyezetérél helyszinrajz, az épuletrdl alapozasi terv, alaprajz, metszetek, homlokzatok,
fedélszékterv, utcakép és konszignaciok készulnek.

Kalon tartoszerkezeti tervek (191/2009. (IX.15.) Korm. rendelet 1. melléklet Il. 2. pont szerinti
részletezettséggel) késziilnek. Amennyiben a fenti kritériumok nem teszik sziikségessé tartdszerkezeti
kiviteli terv készitését, akkor a 312/2012. (XI.8.) Korm. rendelet 8. melléklete szerinti tartészerkezeti
dokumentécio késziil.

Az épllet miszaki berendezéseire vonatkoz6 tervdokumentacié készil a Magyar Mérndki Kamara
Kuldottgyllese altal elfogadottak (18/2016.VIII.5.) szerint.

Az éplletek miszaki berendezései rendszerterve - az épitészeti kiviteli tervek részeként - adataival,
szamitasi eredményeivel, szakagi adataival, méretezett egységeivel egy atfogé komplex informaciot
szolgaltat, amely alapjaul szolgal az épulet megvalésithatésaganak.

A rendszerterv bemutatja az épitmény miszaki berendezései altalanos kialakitasat a szakagi igényekkel,
telepitési feltételekkel, méretezési alapadatokkal.

A tervdokumentaciok elkészitése soran a tervez6 az épittetbvel egyutt egyeztet a szakhatésagokkal, mind
az el6késziletek, mind a tervezés soran biztositva a megvalésitasra kerllé épllet hasznalatba vételi
feltételeinek megteremtését.

3.1.3. A fejlesztés hatasainak elemzése

A projekt tarsadalmi és gazdasagi hatasai a kilénb6z8 hatasvisel6 rendszereken a kézvetlen és kozvetett
célcsoportok viszonylataban mutatjuk be. A telepulésre életvitelszerlien bekdltdzé ellatottak munkaeré-
piaci és tarsadalmi integracidjanak elésegitése, a tarsadalmi befogadas ndvelése. A meghatarozott
célok elérése érdekében az intézmény szolgaltatasainak fejlesztése és infrastrukturalis feltételeinek
nélklulézhetetlen javitasa:

a. Tarsadalmi és gazdasagi hatasok

Tarsadalmi-gazdasagi hatasok és erésségiik bemutatasa (0-6)

e Kozvetlen hatas Kozvetett hatas
Terlile

Elemzés Elemzés
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tovabb ndéveli a tarsadalmi csoportok
elérési lehetdségeit.

" Az intézményi szolgaltatasfejlesztés
‘: © | A projekt hatasara javul a tarsadalmi kovetkeztében javul a tarsadalmi
Sa szereplékkel  valé  egyuttmikodés, szereplékkel vald  egyuttmikddés,
g- g valamint a célcsoport munkaerépiacon ennek hatasaként a kivaltassal érintett
S ¢ | valé megjelenési esélyei ndnek. Képzés telepiulésen él6k elhelyezkedési esélyei
& S | segitségével tovabbi tudasra tesznek javulnak (szikséges személyi feltételek
S E | szert. megteremtése altal), hosszu tavon a
- telepulés versenyképessége javul.
B . |Az G szolgaltatasok javitisk a | | - nemzetkozi fejlodesi trendekhez valo
0 o P . . felzark6zas felgyorsul, a képzési/
x 35, | munkakdrilményeket, melynek hatasara . s . .
S c e e szocialis  alapellatasi  tevékenység
X o | a képzési/ szocidlis alapellatasi o .

S e . . . . magasabb szintl elismertségre tehet
= tevékenységek szinvonala javul. ]
= szert;
m . o
SEol|A tarsadalmi kapcsolatok, A : pro!ekt eredmenyeinek
S ®E P . A megismertetése a partner
8 © = | egyuttmikodések szorosabba tétele A .
533 Jltal ttmiikedések ] | intézményekkel, lakosséaggal, a
£s5% a%al az egyutimukodesek  szinvonaia gyakorlati életben tortend
=y % | N6, a tapasztalatcsere es a szakmai e T
ESE| N . . .5 hasznositasuk, noveli a szocialis
E 2% | kommunikacié6 eredményessége noveli . .y .
SE2 Ll X szakma elismertsegeét eés
8.5 9| az  intézményben folyd munka ) . .
o =9 , e v versenyképességét, hatassal lesz a
& 2 szinvonalat, elismertségét; : ) N o .
- lakossagra és a kornyezeti tényezdkre

A projekt hozzajarul az alapszolgaltatas
fejlesztésen keresztil a tarsadalmi

> esélyegyenl6ség néveléséhez. Az

3 egyéni képességekre és szikségletekre

g alapozott szolgaltatdas nyujtasara. A Az  esélyegyenlGségi szempontok

2 szolgaltatasi gyir( fejlesztései mindenki figyelembe vételével az intézmény

o szamara elérhetbvé valnak, tovabba a megitélése, eredményessége javul

§ fejlesztett terlletek komplex

w akadalymentesitésen esnek at, amely

Teruleti
kiegyenlit6
dés

Az intézmények a terdleti
elhelyezkedésikbdl adodo korlatokat a
fejlesztés altal le tudjak klzdeni, a
tényleges integraciot biztositani tudjak.

A terlleti izolaci6 megszlnik, a
korszer(tlen ellaté-helyek funkciévaltasa
megtorténhet.

Személyhez és

csaladhoz k6t6do
jogok és lehetéségek

A projekt hozzdjarul a fogyatékos
személyek jogairol és
esélyegyenléséguk biztositasardl szoélo
1998. évi XXVI. tdrvény, tovabba a
célcsoportok vonatkozasaban tényleges
integraciot biztosit, igy a 1257/2011.
(VII.21.) Korm. hatarozatnak is megfelel.

Teljes korid kivaltas torténik, és a lakdk
igényeire reflektald, magas min&séqd,
hozzaférhetd kozosségi alapu ellatasi
formak kerillnek kialakitasa.
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Tarsadalm
i

integracié

Az esélyegyenlbségi szempontok
figyelembe vétele, a megkullonbdztetés
teljes hianya, pl. nehézségekkel kizdd
hallgatékkal val6 kiemelt foglalkozas;

Az  esélyegyenl8ségi szempontok
figyelembe vétele, a megkilonboztetés
telies hianya, tanulasi nehézségek
csokkenése;

tarsadalmi részvétel —
nyilvanossag, igazsagossag,

Onkormanyzatisag
dontéshozatalban valé

erkdles

A projekt keretében a kdzbssegi alapu
ellatasi formak kialakitasa a cél, ahol a
nyilvdnossag biztositasa, a t4jékoztatas
folyamatos a vonatkozd eldirasok, az
érintett partnerek elvarasai, szempontjai
és az erkolcsi normak betartasaval.

A projekt keretében a nyilvanossag
biztositdsa, a tajékoztatés folyamatos a
vonatkozé  el6irdsok, az  érintett
partnerek elvarasai, szempontjai és az
erkolcsi normak betartasaval;

Kozegészségiigy, kdozbiztonsag

A projekt célja, hogy az addig nagyobb
létszamu intézményekben élé
személyek szlkebb kdzbsségbe
kertulnek. Ennek szamos hatasa van a
tarsadalomra nézve. Az egyik ilyen
hatds a kdzegészségugy teriletén is
jelentkezik. A lakdk prevencios ellatasa
a szlkseég szerinti tanacsadas
biztositdsa, az  életkorhoz  kotott
kotelez6 szlrdvizsgalatok elvégzése is.
A lakdék egészségtudatos életvitele igy
fejlédni fog.

A kdzbiztonsag, mint kollektiv tarsadalmi
termék, amely az egyének és a
k6zb6sségek tevékenysége altal tovabb
fejleszthet®é.

Kisebb létszamu kdzdsség  kerdl
kialakitasra, igy egyes fert6zési gocok a
prevencionak és az alacsonyabb
kornyezeti terhelésnek kdszdnhetben
kevésbé alakulnak ki.

A lakossag érzékenyitésének
kdszonhetéen  varhatd, hogy az
emberek nagyobb biztonsagban érzik
magukat.

Biinozés, terrorizmus
és biztonsag

A helyi viszonyoktol
terlletenként is eltér6 a lakossag
biztonsagérzete, amely a fokozatos
tarsadalmi integraciéval stabilizalhatoé.

fuggben

A lakossag érzékenyitésének
koszOnhetéen  varhaté, hogy az
emberek nagyobb biztonsagban érzik
magukat.

A szocialis ellato-
rendszerekhez torténo

hozzaférés

A projekt keretében a szolgaltatasi gylri
kialakitasaval és/vagy fejlesztésével a
szocidlis ellatérendszer centralizacidja
torténik. Mely lehetdvé teszi a kdzvetlen
és kozvetett célcsoport részére egyarant
az alapszolgaltatasok magas szintl és
egy helyen val6 elérést.

Az dnkormanyzatokkal egyuttmikddve,
vagy azok tevékenységét kiegészitve
magasabb szintli szolgaltatasi paletta
kerdl létrehozasra.
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Jelen projekt keretében nem relevans. Jelen projekt keretében nem relevans.

Kutatas-fejlesztés

A nemzetkozi kapcsolatok,
egyuttmikoddések szorosabba tétele
altal az egyuttmikddések szinvonala

nd, a tapasztalatcsere és a szakmai A projekt eredményeinek
kommunikacié eredményessége noveli megismertetése a partner
az intézményben folyo munka (4 | intézményekkel, a gyakorlati életben |4
szinvonalat, elismertségét. Jelen projekt torténd hasznositasuk, ndvelheti a
keretében a hatar menti teleplléseken szocialis agazat versenyképességét.

valo fejlesztés érheti el azt a célt, hogy
minéségi  szolgaltatast nydjtson a
hataron tuli lakossag szamara.

Nemzetkozi kapcsolatok,
hatarmentiség

A jelenlegi tamogatasi és szervezeti
struktura hosszu tava célok
megfogalmazasat tlizte ki célul, mely
tovabbi eredményeket hoz létre.

A pénzigyi eszkdzOk keretében nyujtott
tamogatasok  allanddak, szervezeti |5
keretei rendezettek.

Kozszféra pénziigyi és
szervezeti keretei

b. Kornyezeti hatasok

Az SZGYF 06sszes fejlesztési projektie a kornyezettudatos menedzsment és tervezés keretében valosul
meg. A szervezet egy dinamikusan fejl6dé kérnyezettudatosan miik6édd, amely az alabbi két f6 terileten
tudja biztositani a fenntarthatésaghoz térténé hozzajarulasat:

1) Kérnyezettudatos menedzsment és tervezés: kdrnyezeti menedzsment eszkdzok, fenntarthaté fejlédést
szolgalo tervezési eljarasok és a természetes térszerkezet megdbrzése révén. E tevékenységek lehetéséget
adnak a jelentds negativ kornyezeti hatasok readlis felbecsulésére, ezaltal azok elkeriilésére, megelézésére,
csokkentésére vagy kompenzalasara. A fenntarthatosaghoz sziikséges feltételek biztositasa altal lehetéség
nyilik az alternativak megfontolasara, a nyilvanossag bevonasara, ezaltal a koérnyezeti problémak
megelézésére. Ennek modja a kornyezetvédelem megfelel6 integralasa a szervezet gazdalkodaséaba, a
tevékenységek soran az alternativak megfontolasa, féleg a lehetséges helyszinek és tevékenységek
mérlegelésével.

2) Fenntarthaté fejl6dést szolgalé megvaldsitas és fenntartas: a természeti eréforrasok megérzése, a jo
kornyezet- és egészség allapot megbrzése és a tarsadalmi felelésségvallalas.

E szempontok szem el6tt tartdsa segit abban, hogy az intézmény a természeti és human eréforrasokat
kornyezettudatosan, elérelatéan és takarékosan hasznalja, funkcidikat megérizze és karosodasukat
megel6zze.

Kornyezeti hatasok és erésségiik bemutatasa (0-6)

81



Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag

Intézményi férdhely kivaltas
Hangyasori Otthon kivaltasa Tordason

Kozvetlen hatas

Kozvetett hatas

Terilet
Elemzés Elemzés
0D A projektben vallalt tevékenységek A projektben vallalt tevékenységek
o & | megvaldsitasa soran a megvaldsitasa soran a
2 ‘g koérnyezetvédelmi szempontok koérnyezetvédelmi szempontok
=S figyelembevétele. figyelembevétele.
> A projektben vaéllalt tevékenységek
P m"egvalosna'lsa . soran a A projektben vallalt tevékenységek
‘0 kdérnyezetvédelmi szempontok P .
£ ) ) L ) . megvaldsitasa soran a
£ figyelembevétele. Az épitkezés soran R ) .
o o ) koérnyezetvédelmi szempontok
= kulénos figyelemmel vannak a talajt ) i
o ) , . figyelembevétele.
K ert negativ hatasok
megakadalyozasra kerllhessenek.
© . . ) ]
£® |A projekt megvaldsitasa soran A proy'aka’en vallalt tera kenysegek
® , i . < megvaldsitasa soran a
s e zOldmezb6s teriletek nem kerllnek kG ] .
2 N X ornyezetvédelmi szempontok
(T bevonasra. ) .
- figyelembevétele.
S Az intézményben jelenleg is mikddik
4 szelektiv hulladékgydjtés, melyet a A projektben vallalt tevékenységek
< '© projekt soran is megvalosit, igy megvalositasa soran a
S "g hozzajarul a hulladék kérnyezetvédelmi szempontok
% Ujrafelhasznalas gyakorlatanak figyelembevétele;
T terjedéséhez.
‘é % A projektben vallalt tevékenységek A projektben vallalt tevékenységek
g_N « megvaldsitasa soran a megvaldsitasa soran a
E 3 koérnyezetvédelmi szempontok koérnyezetvédelmi szempontok
§ 2 figyelembevétele; figyelembevétele;
& e Kdérnyezettudatos szemlélet a A prOJe,:k!b’en vallalt tev’e kenysegek
=20 a rogramokon energiatakarékos megvalositasa soran a
225 prograrr ' . 9 kérnyezetvédelmi szempontok
O o= eszk6zok alkalmazasa. . . )
= @9 figyelembevétele;

3.1.4. Pénzugyi terv

A palyazatban vallalt tevékenységek koltségvetési sarokszamait az alabbi tablazat mutatja.

Teveékenységek / Munkacsomagok

Brutt6 ar

Projekt el6készités koltségei

31 555 037 Ft

Beruhazashoz kapcsolddo koltségek

435 027 963 Ft

Szakmai tevékenységekhez kapcsol6dé szolgaltatasok

e o 9015 295 Ft
koltségei
S;akrnal- megvalositasban kdzrem(ikddé munkatarsak 7 686 000 Ft
koltségei
Szakmai megvalésitashoz kapcsolodé egyéb koltségek OFt

Célcsoport tamogatasanak koltségei

12 000 000 Ft

Projektmenedzsment koltség

29 605 200 Ft
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Altalanos (rezsi) koltség 110 505 Ft
Adok, kdzterhek (ide nem értve a le nem vonhat6 afat) 0 Ft
Tartalék (max 3%) 0 Ft
PROJEKT OSSZESEN 525 000 000 Ft
Tamogatas 525 000 000 Ft
Onrész O Ft

A részletes koltségvetést, az egyes tételek bemutatasaval, indoklasaval az elektronikus palyazati adatlap
~Pénzlgyi adatok” pontja tartalmazza.

A palyazat pénzugyi fenntarthatosaganak, illetve a megfeleld finanszirozast alatamasztd cash-flow-nak a
bemutatasara likviditasi terv készilt, mely a projekt adatlap mellékleteként kerll a tdmogaté szamara
benyujtasra.

A likviditasi terv kiadasi sorainak tervezése a projekt koltségvetésének, megvalositasi Utemtervének, illetve
a palyazati felhivasban meghatarozott mérféldkévek figyelembevételével kerllt kialakitasra. A bevételi oldal
tervezése soran a 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet altal biztositott maximalis el6leg mértékkel kalkulaltunk,
mely figyelembe véve a projektre vonatkozé 100%-os tamogatasi intenzitast, a megvalodsitas szempontjabol
biztonsagos likviditast nyujt.

A 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet 117/A. § (2) bekezdése szerint: ,Az adott naptari évben folyositott
tamogatasi eléleg 6sszege nem haladhatja meg a likviditasi tervben tamogatasi el6legként az adott naptari
év vonatkozasaban eredetileg meghatarozott 6sszeg 150%-at.”

A megfeleld likviditas biztositasa érdekében a szerz6déskotést kdvetd legkorabbi idépontban élni kivanunk
a tamogatasi el6leg maximalis mértékével, mely a 2017. évre esé megvaldsitasi koltségek 150%-a. Az
elélegben a targyévben tervezett kiadasokhoz mérten megjelené 50%-os tobbletfedezet megfeleld
biztonsagot nyujt a projekt finanszirozhatésagahoz. A 2018. év vonatkozasaban szintén a lehet6 legkorabbi
idépontban le kivanjuk hivni a projekt teljes, fennmaradé tdmogatas tartalmat el6leg jogcimén, ami
biztositja, hogy a projekt zarasaig folyamatosan megfelel6 fedezet alljon rendelkezésre. A projekt id6szak
alatt egyetlen évben sem kalkulalunk negativ halmozott cash flow-val.

A projekt eredményeinek pénzlgyi fenntartasanak fedezetét a mindenkori Kéltségvetés biztositja.

A fenntarthatésagi és koltséghaszon szamitasok médszertani alapjai:

e A vizsgalat id6horizontja a projekt végrehajtasa szempontjabol: 2017 — 2018.

e A vizsgalat id6horizontja a projekt fenntartasi id6szaka szempontjabdl: 2019 — 2024.

e Sajat forras finanszirozdsadnak maodja: nem relevans, tekintettel arra, hogy a projekt 100%-os
tamogatasi intenzitasu.

e A projektgazda és a tevékenység jellege: kozcélu, nem jovedelemtermel6.

e A projekt és az eredmények mikodtetdje: Palyazéd

e Amortizacié kezelésének modszertana: szamviteli tv. szerinti ECS alkalmazasa, maradvanyérték
alkalmazasaval (aktivalast kovetd 10. évben immateridlis javak esetén aktivalasi érték 10%-a,
materidlis javak esetén 5%-a), jelen palyazat esetében nem relevans.

e Palyazé afa-statusza: projekt kapcsan afa visszaigénylésre nem jogosult, a koltségvetés bruttd
értéken tervezett.

e A szamitasok az Utmutaté elvarasainak megfeleléen fejlesztési kiilénbdzet modszerével késziiltek.

e A szamitasok alapja a projekt megvaldsulasi koltség-lutemezése.

e A szamitasokat a ,projektre” végeztik el, a megvaldsitason felll 10 éves futamidére, folyé aron
(inflacio figyelembe vételével), 8%-os diszkont kamatlab alkalmazasaval.

e A szamitasok alapjaul szolgal6é értékek meghatarozasanal (kildnésen uUzemeltetési koltségek) a
szakmai sztenderdek figyelembe vételével jartunk el, korrigalva ezeket az értékeket a palyazora
vonatkoz6 egyedi adatokkal (munkavallal6i [étszam, ellatotti létszam).
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Az inflaciés prognézisok alapjaul a 2016 decemberében az MNB honlapjan elérheté inflaciés
prognozisok alapul vételével jartunk el (https://www.mnb.hu/kiadvanyok/jelentesek/inflacios-
jelentes/2016-12-22-inflacios-jelentes-2016-december)

3.1.5. Kockazatelemzés

A projekt sikeres megvaldsitasa érdekében elengedhetetlen a projektet fenyegeté kockazatok feltarasa
kockazatelemzés keretében. A kockazatelemzés folyaman azonositani kell a lehetségesen felmeruld
kockazatokat, megallapitani azok jellegét és mértékét, majd e kockazati tényezdk felismerését kovetben
becsulni kell és vizsgalni ezek egymasra, és a folyamat kimenetelére vonatkozé hatasait és kiértékelni az
igy kapott szcenariokat.

A kockazatazonositas célja annak megallapitasa, hogy melyek a projekt célkitiizéseit és megvaldsitasat
veszélyeztetd f6 kockazatok. Ezen kockazatok jellegiiket tekintve lehetnek kiilsé, illetve belsé kockazatok.
A kuls6 kockazatok a projektet tervezd, illetve végrehajté munkatarsak hataskorén kivul allé okbdl lépnek
fel. A bels6 kockazatok a projekt a végrehajtasa soran a végrehajtotol fliggenek. Kockazat mértéke alapjan
megkillonboéztetiink kis-, kdzepes-, és nagymértékli kockazatot. Kismérték kockazat olyan esemény vagy
kordlmény, amelynek valdszinlisége és jelentGsége kicsi, vagy amelynek alacsony a valdszinlisége, de
kbzepes lényegi befolyasa van a projekire, vagy forditva, hogy kis hordereji, de kdzepes az
el6fordulasanak valoszinlsége. A kbzepes mértéki kockazat olyan esemény vagy kortilmény, amelynek
valoszinlsége és hordereje egyarant kodzepes, vagy amelynek nagy a valdszinlsége, de Kkicsi
projektszempontbdl a jelentésége, vagy amelynek kicsi a valoszinlisége, de nagy horder6vel rendelkezik.
Nagymértéki kockazatrdl olyan esemény bekdvetkezése vagy korilmény fennallasa esetén beszélink,
amelynek valdszinlisége és hatasa egyuttesen nagy, vagy amelynek nagy a valészinlsége kdzepes
horderével, vagy amelynek kézepes a valdszinlisége, de nagy jelentéséggel bir.

A kockazatkezelési kulcsfontossagu szerepet t6lt be a projekt z6kkenémentes megvaldsitasaban, melynek
fontos elemei a kezelési eljarasok hatékony és reszponziv kialakitdsa, az ehhez szikséges eréforrasok
biztositasa, a kezelési terv végrehajtasa, és az eredményességek hosszu tavu nyomon kdvetése. Az
esetlegesen a projektet negativan befolyasolé esemény bekdvetkeztekor, valamint a nemkivanatos allapot
megsziinésekor a megfeleld érintettek felé iranyulé kommunikacio és tajékoztatas rendkivil fontos.

a. Pénziigyi kockazatok elemzése

Mivel a projekt fizikai befejezése még 2018. december 31-e, igy minden megvalésitast modositd
kordlményre érdemes odafigyelni. Az érzékenységvizsgalat célja azon kritikus valtozok és paraméterek
kijelolése, amelyek tervtél vald eltérése modosithatja az egyes koltség paramétereket, és ez altal kdzvetve
az egész projekt megvalositasat. Elemzés soran érdemes figyelembe venni a projekt végrehajtasahoz
szikséges pénzigyi eszkdzok teljes projekt id6tartam alatti rendelkezésre allasat, pénzigyi és szakmai
Utemezést, valamint a fenntarthatésagi koltségek biztositasat. Pénziigyi szempontbdl komoly kockazatot
jelent a projekt megvaldsitasaban az utmutaté szigoru elszamolasokra vonatkozé el6irasatol vald eltérés. A
megfeleld likviditas biztositasa érdekében a szerzddéskotést kdvetd legkorabbi idépontban élni kivanunk a
tamogatasi el6leg maximalis mértékével, mely a 2017. évre esé megvaldsitasi koltségek 150%-a. Az
elélegben a targyévben tervezett kiadasokhoz mérten megjelené 50%-os tobbletfedezet megfeleld
biztonsagot nyujt a projekt finanszirozhatésagahoz. A 2018. év vonatkozasaban szintén a lehetd legkorabbi
idépontban le kivanjuk hivni a projekt teljes, fennmaradé tdmogatas tartalmat el6leg jogcimén, ami
biztositja, hogy a projekt zarasaig folyamatosan megfelel6 fedezet alljon rendelkezésre. A projekt id6szak
alatt egyetlen évben sem kalkulalunk negativ halmozott cash flow-val. A likviditasi és Cash-flow kockazattal
nem kell szamolnunk, mivel minden sziikséges fedezetll szolgalé forrast a rendelkezésiinkre bocsajtjak a
projekt megkezdése el6tt. Az intézményi fér6helyek kivaltasat célzé projekt szigoru és folyamatosan
kontrollalt szakmai és peénzlgyi Utemezéssel valositiuk meg, ami a projekt pénzigyi Utemezésének
csuszasat hivatott meggatolni.
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A lehetséges felmertil pénziigyi kockazatokat a kdvetkezd tablazat tartalmazza:

Pénzlgyi-gazdasagi szempontu kockazatok

Kockazat Valoszinlseég Hatas Kezelés

Min&ségbiztositas,
Kbzepes Magas |folyamatszabalyozas, folyamatos
monitoring

Projekttevékenységek csuszasa az
Utemtervhez képest

Pontos Gitemezéssel, tervezéssel,
Kozepes Magas |szerz6désnek valé megfeleléssel,
elszamolasok benyujtasa

A projekt pénzigyi Utemezésének
csuszasa

Nem megfelel6en alatamasztott Folyamatos ellen6rzés,

pénzigyi teljesités Alacsony Kozepes dokumentalas
Partnerkockazat: nem az altalunk Tar.‘tarl’ek"kengsg, atcsoportositas
,, . . . .. az id6 kdzbeni valtozott
elére kalkuldlt aron jon létre a Alacsony Kbzepes . .
4 x Ly 2 helyzetekhez val6 alkalmazkodas

szerz6déskotés oyt

céljabol

Tovabbi rendszeres allami
HosszU tavu fenntartasi koltségek . tamogatasok igénybe vétele,

Kbézepes Magas

biztositasanak problémaja hatranyos helyzetliek munkaba

allasa

b. Megvaldsithatéosag és fenntarthatosagi kockazatok

A kockazatelemzés soran a megvaldsithatésagi és fenntarthatésagi kockazatok elemzésének célja a
projekt kockazatainak azonositasa, azok er6sség és bekdvetkezeési valoszinliség szerinti értékelése,
majd ezekre iranyul6 intézkedések és kezelési javaslatok megfogalmazasa. Szakmai, jogi szempontd,
tovabba intézményi és tarsadalmi kockazatokkal érdemes szamolni. A kockazatok kilén egy erre a
célra készitett nyilvantartasban rogzitjuk.

Megvalosithatésagi és fenntarthatésagi kockazatok
Kockazat | Valésziniség | Hatas | Kezelés
Szakmai szempontu kockazatok

A palyazat tervezése soran az
tervezett szolgaltatasok és
fejlesztések Osszedllitasa szigordan a
kiirds feltételeihez illeszkedik
Korultekintd tervezés, a specialis
igenyek teljes kori felmérése és
implementalasa, Szakmai
koordinacios mihely tevékenysége
A projektelemek igényeknek
megfeleld kialakitasa, folyamatos
felUlvizsgalata, esetenként
beavatkozas
A megrendelt szolgaltatasok Alacsony Kbzepes Szallitok korultekintd kivalasztasa,

A projekt tevékenységének
Osszetétele nem a palyazati Alacsony Magas
kiirasnak megfelel6

A projekt tevékenységének
Osszetétele nem az igényeknek Alacsony Magas
megfeleld

A célcsoport tagjai alacsony
aktivitast mutatnak az egyes Alacsony Magas
projekttevékenységekben
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minésége nem megfeleld

elvart eredmények pontos definidlasa

El6zetes felmérések, valamint az

alairasa

Informacids Alacsony Magas érintettek minden dontési ponton valé
bevonasa
Fogyatékosok, pszichiatriai Azonos tIpHSU hatran_yos herzetl’J
. . emberek keriulnek egy ingatlanba, igy
betegek és szenvedélybetegek . . c o
. . . ; Kozepes Magas koncentraltabban lehet specialis
allapotara negativ hatassal van a . : AL
- . . igényeiknek megfeleld kérilményeket
kornyezetvaltozas ’ e . e
biztositani szakszerl segitékkel
A.Iacso’ny’ egyuttmukp desi Kozvetlen tdamogatoé kérnyezet
hajlandosag a fogyatékosok .
o Alacsony Magas megteremtése, emellett az
részérél, nem tudnak/akarnak z AR
- X fogyatékosok alapos felkészitése
beilleszkedni
Szakemberek, apolé-gondozdk
Rendelkezésre allé6 human . képzése/tovabbképzése a k6zOsségi
e s Kbzepes Magas . laes . .
kapacitas hianya alapu ellatas eredményessége
céljabol
Jelenlegi intézményi dolgozok az
Uj szolgaltatasi strukturanak nem Kozepes Magas Bevonas, képzés, mentoralas
felelnek meg
Jogi szempontu kockazatok
Egyeztetések a fenntartokkal,
Jogszabalyi elbirasok valtozasa Kozepes Kozepes regionalis és orszagos
déntéshozokkal
A megadott hataridére a . . TR
szerz8dések nem kertlnek Alacsony Kbzepes A tevekenysegek kortiltekinto

Utemezése

Intézményi kockazatok

Projektmenedzsment szinvonala

A projektvezet6 feladatainak
megvalositasahoz tapasztalattal
rendelkezd projektvezetd

megfeleld

nem megfeleld Alacsony Magas alkalmazasat biztositjuk, szakmai
tapasztalatai a kiirasnak és projekt
elvarasainak megfelelnek.
. . . Kell6 szakmai tapasztalattal
Szakmai vezetés szinvonala, a v . "
. ) NS rendelkezd szakmai vezetd
tevékenységek koordinacioja nem Alacsony Magas

kivalasztasa, a feladatok koriltekintd
meghatarozasa

Tarsadalmi kockazatok

Tarsadalmi befogadas helyi

Az ellatottak kdzvetlen és kozvetett
interperszonalis kdrnyezetében él6k
részére kidolgozott és megtartott

és a kuldnleges banasmodot
igényld emberek kozott

k6zbsségi szinten nem valdsul Kbzepes Magas . o A . .
érzékenyitd tevékenységek, valamint
meg i ; AP
az érintettek minden dontési ponton
valé bevonasa
Globalis tarsadalmi ellenallas: . e .
. X . .. Projekt megvaldsitédsa soran
Magyarorszag fogyatékossaggal Kbzepes Magas . 1
) a i szemléletformald program
szembeni elutasitd attitlidje
Projekt hataséra még inkabb Erzekenyito rendezvenyek
o . . szervezése, személyes és egyéni
kiélezddik a szakadék a lakossag .. . s . .
Kozepes Magas konzultacio, csoportos talalkozd,

ellatottak és lakokornyezet
képvisel6inek k6zds programja altal

3.1.6. Fenntartas

A projekt fizikai befejezetését kdvetéen 5 évig keriilnek fenntartdsra a kedvezményezett altal a projekt

keretében megvalosult alabbi fejlesztések:
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- az 60 f6 részére létrehozott tdmogatott lakhatasi fér6helyek fenntartasa az ujonnan létrehozott
ingatlanokban,
- a lakossag folyamatos tajékoztatasa az ellatottak élethelyzetérdl (példaul: lakossagi férumokon,
intézmény és dnkormanyzat honlapjan),
- az ellatottak kdzvetlen és kdzvetett interperszonalis kornyezetében él6k folyamatos érzékenyitése,
- a projekt keretében megkezdett o©nallé életre felkészit6 tevékenységek fenntartasa,
tovabbfejlesztése a kivaltassal jaré valtozasokra,
- azingatlanok allapotanak szinten tartasa, karbantartasa, értékmegovasa,
- aszolgaltatasi kbzpontokban megvalosuld szocialis alapszolgaltatasok biztositasa
o étkeztetés
o hazi segitségnyujtas
o tamogato szolgalat
o nappali ellatas
- a foglalkoztatas targyi és szakmai feltételeinek fenntartasa, esetleges fejlesztése, az ellatottak
foglalkoztatasanak biztositasa a szolgaltaté kézpontban,
- a projektben vallalt esélyegyenléségi és kornyezetvédelmi szempontok érvényesiilésének
biztositasa,
- a beszerzett gépjarmi mindennapi hasznalata, a fentiek szerinti tevékenységek megvaldsitasa
érdekében.

Szakmai fenntarthatésag

A projekt keretében létrehozott fejlesztés biztositja az ellatottak életmin6ségének fokozatos javulasat azzal,
hogy a konfliktusmentes, hatékony és j6 l1égkorl szakmai munka segitségével valamennyi ellatott részére
szemeélyre szabott szolgaltatast tud nyujtani.

A szakemberek és az ellatottak felkészitése soran elsajatitott Uj szemléletmdd a személyiségfejlesztésen
keresztll varhatéan hosszabb tavon hozzajarul az ellatottak Onalld életvitelének kialakitasahoz és a
szakemberek szakmai fejl6déséhez.

A szakemberek a fenntartasi id6szak alatt el6segitik az ellatottak jelenlegi izolacidjanak csokkentését,
tarsadalmi kapcsolataik bovilését, és az uj lakdhelylk k6zdsségebe valo integralédasat.

Az ellatottak fejlesztd foglalkoztatasban valé aktiv részvétele biztositia meglévd képességeik
tovabbfejlesztését, a napi rutintevékenységek folyamatos meglétét a specialis tudasu foglalkoztatasi
rehabilitaciés szakemberek segitségével.

Pénziigyi fenntarthatésag

A projekt keretében létrehozott fejlesztés fenntartasa, korszeriisitése a projekt befejezése utan a Fejér
Megyei Gesztenyés Egyesitett Szocialis Intézmény feladata lesz. Az igy felmertild koltségek az intézmény
koltségvetését terhelik.

Elbrelathaté miik6dési és szolgaltatasi koltségek

1. év 2, év 3. év 4. év 5. év
Személyi juttatasok (e Ft) 26 970 30 341 30 341 30 341 30 341
Szocialis hozzajarulasi ado (e Ft) 5933 6 675 6 675 6 675 6675
Dologi kiadasok (e Ft) 4 250 4 500 5000 5500 6 000
Beruhazasok (e Ft) - - - - -
Felujitasok (e Ft) 1 000 2 500 3500 5 000 6 000
Osszesen (e Ft) 38 153 44 016 45516 47 516 49 016

Forras: sajat szerkesztés

Intézményi fenntarthatésag

A projekthez sziikséges emberi, anyagi és targyi eréforrasok rendelkezésre allnak a projekt befejezését
kovetben is, azokat a fenntartd tovabbra is biztositja.
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A Kkivaltas soran létrehozott ingatlanok fenntartéja tovabbra is a Szocidlis és Gyermekvédelmi
Féigazgatosag lesz. A szakmai munka soran a helyi énkormanyzatokkal, a helyi civil szervezetekkel, a
relevans érdekvédelmi szervezetekkel kivanunk egyuttmdakdodni.

3.2. RESZLETES CSELEKVESI TERV

3.2.1. A 2.3 pontban bemutatott Uj szolgaltatasi struktira kialakitasahoz sziikséges tevékenységek
bemutatasa

Az alapvetd koncepcié az, hogy minden egyes igénybevevd a neki megfelel6, személyre szabott
"szolgaltatasi csomagot" kapja egy komplex szikségletfelmérést kdvetéen, szolgdltatas nyujtasa, vagy
vasarlasa révén. A torvény elbirja, hogy tamogatott lakhatas keretein belll, az 6nallé életvitel fenntartasa,
segitése érdekében, mentalhigiénés, szocialis munka korébe tartoz6 és egyéb tamogaté technikak
alkalmazasaval végzett esetvitelt kell biztositani.
A tdmogatott lakhatas a fogyatékos személyek részére biztositott ellatas, amely az életkornak, egészségi
allapotnak és Onellatasi képességnek megfeleléen, az ellatott 6nallo életvitelének fenntartasa, illetve
elésegitése érdekében biztositja
a) a lakhatasi szolgaltatast,
b) az 6nallé életvitel fenntartasa, segitése érdekében mentalhigiénés, szocialis munka korébe
tartozo és egyéb tamogaté technikak alkalmazasaval végzett esetvitelt,
c) az ellatott életkérilményeinek figyelemmel kisérését biztositd kiséré tamogatast,
d) az ellatott komplex sziikségletfelmérése alapjan, erre vonatkozo igény esetén

da) az étkezést,

db) az apolas-gondozast,

dc) a fejlesztést,

dd) a tarsadalmi életben valo részvételt segitd szolgaltatasokat.

A fogyatékkal él6ket sem kevésbé, mig a pszichiatriai betegeket, mint célcsoport fokozottabban érintd
tarsadalmi kitaszitottsag a tamogatott lakhatas szolgaltatas inditasakor is érzékelhet6. A jogalkotok
szandékait nem, vagy kevésbé ért§ onkormanyzatok illetékes személyeinek érzékenyitése is nehéz
feladatnak mutatkozik, mind a célcsoport, mind a szolgaltatas iranyaba.

A tapasztalatok szerint a szolgaltatas legfébb céljanak a re-integracionak megfeleléen, a jogszabaly altal
eléirt lakdkdrnyezetben vald szolgaltatas biztositasa ellentétbe kerll a lakossag azon diktatorikus
akarataval, melynek alapjait a sztereotipiak, az informacié hiany és a félelem taplal. A legnagyobb
nehézséget a lakossag érzékenyitésével jard tehetetlenség megélése okozhatja.

A képessé tétel folyamata atvezetheti a segitét és a segitettet az ellatas tipusi munkabdl az dnsegitésbe,
s remélhetéleg a fejlesztésbe is. A segité végsd célja az Onbizalom, emberi méltésag, hasznossag és
fontossagtudat névelése, a kapcsolatrendszer bévitése — kdzdsségi hald kiépitése mindenki koré. A jo
fejleszté az, aki masokat hoz cselekvési helyzetbe és el6segiti, hogy el is tudjak végezni az altaluk vallalt
feladatokat.™

Kommunikacio

Allaspontunk szerint a kommunikacié elsd és mindent feliiliré célja, hogy eszkdzként tAmogassa a kivaltas
folyamatat tarsadalmi, helyi és intézményi szinten — kilénds tekintettel a valtozasi folyamatok
jellegzetességeire (valtozasmenedzsment). Ez az alapelv szolgalja révid és hosszu tavon leginkabb mind a
kivaltasban résztvevd személyek, munkatarsak, intézmények, mind a helyi és tagabb tarsadalom érdekét.

A sikeres, transzparens, professzionalis, a valds helyzetre érdemi valaszt adni képest bevoné és interaktiv
megkozelités eredménye remélhetbleg zokkenémentes projektek lesznek.

" Szociotéka Nagyné Varga llona szerk. K6zbsségi szocialis munka a csaladsegitésben
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A megvalodsitas soran kuldén targyalandd, s o6nallé stratégiai atgondolast igényel a célcsoportok
fuggvényében harom szint:

- bels6 kommunikacio, mely az intézményen bellli tajékoztatast, szemléletformalast és bevono
interaktivitast, az ,,igy mellé allast” hivatott szolgalni,

- a helyi kommunikacié, mely a lakossag ismerethianyat, szemléletformalasat és aktiv bevonasat hivatott
szolgalni a fogyatékos személyek és kornyezetik békés egymas mellett élése érdekében.

- az orszagos kommunikacié, mely a program elfogadottsagat, s hosszd tava fenntarthatésaganak
elbsegitését célozza.

A harom stratégia nem kuldn-kilon létezik és valosul meg. Egymast tamogatva, a belsé szinergiakat
kihasznalva, azokra épitve kell megtorténnie mind a tervezésnek, mind a megvaldsitasnak. Mindez minden
projekt esetében egy integralt kommunikacios stratégia megszuletését eredményezi.

A belsd kommunikacids stratégia

A belsé kommunikaciéo minden szervezeti valtozas esetében esszencialis — kilondsen igaz ez az olyan
helyzetekben, melyek a szervezet alkalmazottaival, mint eréforrassal szamol. Minden valtozasi folyamat
jellemzdje, hogy egy ismert, megszokott rendszert felvalt egy ismeretlen, ezaltal aggaszto, félelmet kelté Uj.
Szinte térvényszeri jelenség, vagy, ha ugy tetszik a valtozasi folyamatok sajatossaga, hogy a folyamat
melletti dontéshozdi elkdtelez6dést kovets elsd lepések ellendllast generalnak, melyet (megfelel6 kezelés
esetén) csak az els§ sikerek oldanak fel. Ebben a ciklusban a folyamatban részt vev® célcsoportok
elkodtelez6dését el6segitd eszkdz a kommunikacié. Ennek elmaradasa, vagy elégtelen szintje viszont
eéppenséggel ellentétes hatast generdl: jelentésen noveli az ellenallast, a félelmet és bizonytalansagot,
ugyanis a célcsoport tagjai sajat fantaziajukkal (vagy éppen egymas kozotti pletykaval) egészitik ki az
informaciohianyt, mely az esetek donté hanyadaban téves és félrevezet6. Annak érdekében tehat, hogy a
folyamat a kivant moédon iranyithaté legyen, folyamatos és tébbszintl kommunikaciéra van szikség.

Eszkdzok

- egyiranyu tajékoztatas (pl. hirlevél, falidjsag, levélkampany, vezet6i kommunikacio, levelek,
beszéd)

- interaktiv eszk6zok (intézményi értekezletek, dolgozoi Ulések, alulrdl jové kezdeményezések
tdmogatésa és becsatornazasa a dontéshozatalba, workshopok).

- képzések, tréningek (pl. valtozasmenedzsment, feladatok, felelésségek, szerepek a régi és az yj
rendszerben

- intézmények kozotti kommunikacio (best és worst practice megosztasok)

- negyedévente személyes talalkozas (szakmai és folyamategyeztetések)

- telefonos, e-mail egyeztetések

Helyi kommunikacios stratégia

Minden lokalis kodzosséget megcélz6 kommunikacié stratégiai tervezése soran 0Onallé tervezései
kompetencia szikséges. A telepllések, azok lakossaga sokban kuldnbozik, nem kizart, hogy egyes
eszk6zok, melyek sikert aratnak az egyik telepulésen, a masikban alkalmatlanok a célok tamogatasara.

Eszkdzbk

- egyiranyu tajékoztatas (pl. médiavasarlas, levélkampany, polgarmesteri kommunikacio, kézlemény
kiadasa - indulaskor, féluton és zaraskor)

- interaktiv eszkdzok (pl. rendezvények a helyi koz6sségek szamara, nyilvanos chat a kérdésrél az
egyik helyi portal gondozasaban, a kozésség hozzaallasanak alakulasat rendszeresen monitorozni
kell

- telepllések kozotti kommunikacid (pl. best és worst practice megosztasok, szakmai és
folyamategyeztetések, a kivaltasban résztvevé telepllések haldzatként torténé pozicionalasa

- kozos fellépés a médiatérben (id6rél-idére)

- telepllés és intézmény kdz6tti kommunikacio

Orszagos kommunikacios stratégia
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A fogyatékos személyek tarsadalmi el- és befogadottsaga érdekében az elmult évtizedek soran rengeteg
projekt zajlott le sikeresen. Ezen projektek mindegyike tartalmazott kommunikaciot, mindegyik hatassal volt
a tarsadalom egyes célcsoportjaira, s mindegyik (ha nem is tudatosan) egy hosszlu tavu tarsadalmi
attitdvaltasi folyamatot szolgalt. A kivaltas programot tehat folyamatba agyazva kell szemlélni.

Eszkdzbk
- Arculat
- Tajékoztatas (pl. kivaltds honlap, kozlemények, sajtotajékoztatd, radidsinterjuk, televizids
kerekasztal beszélgetések)
- Szemléletformalas
- Kompetenciafejlesztés (pl. néhany érintett, s erre alkalmas fogyatékos személy nyilatkozata,
kommunikacios fejlesztése, tdmogatasa)

Szervezeti atalakitas

A projektidészakban Uj szervezeti struktura kialakitasara keriil sor. Ujrafogalmazzuk a szakmai programot,
SZMSZ-t, modositjuk a szabdlyzatainkat, a munkakori leirdsokat. A koltségvetési, gazdalkodasi
folyamatokat, szabalyozokat, igyrendeket az atalakitott profilhoz, miikddéshez igazitjuk.

A projekt megvalosulasaval az intézmény szervezeti strukturajanak, mikddésének és méretének valtozasa
mellett jelentés szerep jut a szemléletvaltasnak is, hiszen az ellatottak a jovében inkabb ,lakdk” lesznek,
akik ellatas helyett személyre szabott szolgaltatasban részesilnek. Ennek a szemléletvaltasnak a
megvalositasa a szervezetben is valtozasokat kdvetel, Uj szervezeti jellemzdket igényel.

Ezek kialakitasat segiti el§ a kiilonb6z6 szervezetfejlesztési eszk6zok, modszerek alkalmazasa, melyekkel
az un. dinamikus szervezeti formak fenntarthaté kialakitasara fogunk térekedni.

A munkatarsak felkészitése

A projekt megvaldsulasa jelentés valtozasokat hoz az egész intézmény életében, ezaltal a lakok
felkészitése mellett a szakdolgozok felkészitését is sziikségesseé teszi. A dolgozdk felkészitése soran a
legnagyobb hangsulyt a személyes tulajdonsagok: az oOnallésag, kompetencia, autondmia,
felel6sségvallalas, méltdsag, biztonsag és a belsé eréforrasok aktivizalasa kapja.

Az intézményben jelenleg nincs annyi fels6foku végzettségli szocialis munkas, akit esetvitelért felelés
személyként a kilonb6zd lakhatasi formakban alkalmazni tudnank, ezért az el6készité-felkészitdé fazisban
kiemelt hangsulyt kell fektetniink a megfeleléen szakképzett human er6forras biztositasara, uj dolgozok
felvételével, illetve a jelenlegi személyi dllomany képzésével.

A kisér6 tamogatast biztositd munkatarsak tekintetében reményeink szerint a fels6foku szakképesitéssel
birok (mentalhigiénés asszisztensek, szocidlis asszisztensek) a feladat ellatdsahoz megfelel
kompetenciaval rendelkeznek. Az intézményben jelenleg apolo-gondozoként dolgozd szakemberek a
lakéépuletekben (TL hazakban), a lakécentrumban és a szolgaltatd koézpontban fognak dolgozni. A
szocialis szolgaltatd kozpont tervezett szolgaltatasai szintén feltételezik a megfelel6 szakképesitési
munkaerd jelenlététét.

A dolgozok részérdl a tdmogatéi attitlidnek alapvetd szakmai kompetenciaként kell megjelennie a program
soran, és azt kovetden is kell.

A dolgozok szakmai képzettségét a projektidészak alatt, illetve azt kdvetéen a tamogatott lakhatasban
foglalkoztatottak szamara jogszabalyban el6irt kompetencia szintre kell emelni. Az esetvitelért felelés
személyek és a kisér6 tamogatast biztositdé munkatarsak toborzasa, kivalasztasa, felkészitése az
intézményvezet6 feladata. Az esetvitelt és a kisér6 tamogatast biztositd munkatarsi statuszokat a
jogszabalyban el6irtak szerint, a fenntarto biztositja.

Az (j intézményi struktiraban a szolgaltaté kézpont altal nydjtott plusz szolgaltatdsok személyi feltételeit
szintén biztositja a fenntarto.
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A jogszabalyban el6irt jelenlegi emberi eréforras rendszert a projekt idészak végére at kell alakitani egy Uj
human eréforras struktarava.

A felkészitésben nem csak a szakdolgozok, hanem az intézmény minden dolgozéja is részt vett. A nem
szakdolgozok részére az atképzés nydjthat alternativat a tovabbi foglalkoztatasi tervekhez, részikre is a
palyazattal kapcsolatos informacioaramlas biztositott, a felkészités ilyenforman 6ket is érinti.

A lakok felkészitése

Ez a terllet kiemelt jelentéségi, hiszen mint az ellatottak szocio-demografiai jellemzgibdl is kitlnik, az
ellatottak nagy része mar tobb mint egy évtizede él az intézmény falai k6z6tt. Esetikben a valtozasra, az
eletminGség javitasara, a kozésségben vald 6nall6 életre felkészités kiemelt jelentésega.
A felkészités Iépései:
- szlkségletek felmérése (személyes célok, egyéni igények figyelembevételével rehabilitacios terv
készitése),
- felkészitd tréningek, gyakorlatok (tulgondozas leklizdése, konfliktus-kezelés, életviteli készségek
fejlesztése),
- a helyi koézosségekhez kapcsolédas (nyitds az alapellatas felé, foglalkoztatas er&sitése,
lehetdségek kiaknazasa).

Az életvezetési készségek fejlesztése:
A tamogatott lakhatasba bevonandd célcsoport felkészitése esetében rendkivil fontos a komplex
megkozelités:

- apszichoterapia

- aszocioterapia

- aszocialis munka korébe tartozo esetviteli munka.

A pszichoterapia és egyeéb csoportterapidas modszerek kitinéen alkalmazhatok a kapcsolatteremtés és a
szocialis hattér problémainak felderitésére a megoldasok keresésére. Az Osszetett terapiak az U,
intézménytelenitett életbe valo beilleszkedést fogjak segiteni. Kiemelt figyelmet forditunk a fontos védé
faktorokra: a csaladi, rokoni hattérre, a stabil csoportra, lakék6z0sségre, a tamogatd parkapcsolatokra, a
megértd, szeretetteljes lIégkorre, a k6zds programok felszabadult dromére.

A tamogatott lakhatasba bevonando ellatottak felkészitésében tdmaszkodunk a szocidlis esetmunka, a
csoportos szociadlis munka széles eszkoztarara is.

Mint fentebb emlitettik az intézmény az elmult években tébb olyan innovativ szakmai kezdeményezést
honositott meg, amelyre az atalakitéds soran méltan alapozhatunk.

A lakok felkészitése soran el6nyben részesitjik a tréningszer(i, élményeken, tapasztalatokon alapuld
modszereket.

A lakok felkészitésének tervezéséhez segitségul hivjuk egyuttmikdédé partnereinket. A tervezést
folyamatnak tekintjik, nem pedig egy statikus egyszeri eljarasnak. Mindazon esetekben, amikor még
fellelhet6k a csaladi kapcsolatok, a hozzatartozokat a kezdettél fogva bevonjuk a programba, tamogato,
szemeélyes segitségukre folyamatosan tamaszkodunk. A lakéi és hozzatartozéi érdekkilonbségek
szinkronba hozasa érdekében tadmogatdkat, koordinatorokat alkalmazunk. Jelentés szerepet szanunk
ebben a munkaban az Erdekképviseleti Férumnak, illetve a lakéi dnkormanyzatnak, bizottsagoknak.

A tervezés soran gondoskodni szikséges az Uj kozdsseégekben laké emberek sebezhetségének
csokkentéserdl, ezért szikséges az Ovintézkedések megtervezése és kidolgozasa is. Az
ovintézkedéseknek, a védo6 faktorok igénybevételének, alkalmazasanak mindig egyedieknek kell lennie és
be kell épllnie az egyén személyre sz6l6 rehabilitacids terveibe.

A lakok felkészitésének kulcskérdése, hogy miként tudjuk aktivizalni az &ket korllvevé formalis és
informalis tamogatasi lehet6ségeket (csalad, baratok, gondnok, szervezetek, orvos, onkéntesek, leendd
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szomszédok, gyamhivatalok, képzék, oktatdk, foglalkoztatok). A masik sarokpont a programban a
szakképzett tamogato személyzet biztositasa.

A lakok felkészitése a kuldnbdzd tipusu és valtozatos mddszer( képzéseken keresztil valésul meg. Minden
esetben azonban figyelembe kell venni azt, hogy a lakok részvétele a programokban énkéntes. Rendkivdl
fontos ezért a személyre szabott motivacios munka, a dontési tamogatas (tamogatott dontéshozatal) a
bizalomerésités.

A kivaltott ingatlan hasznositasa

A kivaltasra keruld ingatlan Tordas belteriletén fizikailag a Hangyasor 255/4 hrsz-on talalhat6 4 épuletbdl
allé egység. Az épuletek 2006-ban kerlltek atadasra, sulyosan, halmozottan sérult fogyatékkal élék ellatasa
céljabol. Az épllet egyuttest tartalmazé teriilet a Fejér Megyei Gesztenyés Egyesitett Szocialis Intézmény
székhely intézményének terlletével hataros. Valamennyi épulet akadalymentes, épulletenként 15 f6
ellatasara alkalmas kétagyas lakoszobak, k6zosségi és foglalkoztaté helyiségek, WC-k és zuhanyzoék allnak
rendelkezésre. Az épiletekben biztositott a szilkséges apolasi-gondozasi anyagok raktarozasa, a
munkatarsak részére megfeleld6 mennyiségl irodakapacitas van. Az épuletek koruli kertrészlet
akadalymentes, kerti utak, pihenépontok, gondozott zdld feliilet all rendelkezésre. Az éplletegylttes a nagy
intézmeényi épllettdl fuggetlendl is megkozelithetd.

A kivaltas soran az alabbi funkciovaltast tervezzik:

- Egyes épiilet szolgaltaté kdzpont (a korabbiakban ismertetetteknek megfeleléen)
- Kettes, harmas, négyes épllet 45 id&sotthoni féréhely kialakitasa

Intézménylink korabban nem mikddtetett id6sotthont, ugyanakkor elmondhatd, hogy a térségben, illetve a
tagabban értelmezett térségi kornyezetben nagy igény mutatkozik bentlakasos, elsésorban demenseket is
fogadé idésotthoni féréhelyekre. A févarosi és févaros kornyéki idésotthonok vardlistai egyértelmien jelzik,
hogy az altalanosan is jellemz6 ,eléregedés” kovetkeztében az id&sotthoni ellatas iranti kereslet
folyamatosan noévekv6 tendenciat mutat. A kivaltand6 épulletekben tervezett idésotthon 45 f6 6nmagat
ellatni képtelen, vagy csak részben képes id6s gondozasara (teljes korl ellatasara) alkalmas. Az
intézményi szikségletek (konyha, mosoda) az FMGESZI kapacitasaibol kielégithetd, az egészséglgyi
ellatas a jelenlegi intézményi ellatashoz hasonléan nagy biztonsaggal megoldhatd, a szakorvosi ellatashoz
valé hozzajutas a fogyatékkal él6kh6z hasonldan biztosithato. A kivaltandd telephelyen a tablazatosan is
bemutatottaknak megfeleléen rendelkezésre all a kelld létszamu szaklétszam. A tervezett id6sotthoni
kapacitasban az ellatottak koranak, egészségi allapotanak megfelel6 fizikai és egészséglgyi ellatasat
mentalis gondozasat, valamint célszeri és hasznos tevékenységik szervezését tervezzik, ennek
érdekében egyiittmlkddink teleptlésen mikddé civilszervezetekkel, egyhazakkal, karitativ szervezetekkel,
valamint kdznevelési intézményekkel. Magas szinvonalu a tényleges szikségletekhez igazodo ,flexibilis”
ellatast tervezink. Prioritasként kezeljik a lakok altalanos egészségligyi allapotanak szinten tartasat, a
testi-lelki aktivitas fenntartdsat, az egyéni képességek és adottsagok figyelembe vételét az ellatas
szervezésében.

Jogszabaly szerint szakmai programban meghatarozottak alapjan vesszik fel a lakokat, tekintettel arra is
,hogy az intézményben azt a 18. életévét betdltott személyt is ellatjuk, aki betegsége miatt nem tud
onmagarol gondoskodni”. Tul az épitett kdrnyezeten a ,human infrastruktiura” kialakitasa is feladatként
jelentkezik, de tervezéskor figyelembe vessziik a korabban mar emlitett szakképzett dolgozdék jelenlétét.
Hangsulyos szervezési feladat a helyi egyhazakkal egyuttmikddve a vallasgyakorlas, hitélet szervezeése is.

Szocialis Szolgaltatd Kézpontot ugy kivanunk kialakitani, hogy a belsé strukturat (lakoszobas kialakitas) a

valaszfalak bontasaval nagyobb kdzosségi terekké alakitjuk at. A tordasi kozpont fogadja a fogyatékos
nappali ellatast, innen szervezédik a szocidlis étkeztetés és hazi segitségnyujtas valamennyi telepilésre. A
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tamogatd szolgaltat diszpécser kdzpontja is ebben az épiletben kap helyet. A funkcidk kiszolgalasahoz
jelenleg is rendelkezésre all iroda helyiség, k6zdsségi tér konyhaval, foglalkoztaté szoba, illetve nemenkénti
illemhely és zuhanyz6. Az atalakitas soran a jelenlegi lakdszobdk tereinek egyesitésével nem csak a ket
ellatasi csoport szamara biztositunk teret, hanem létrehozunk egy kifejezetten foglalkoztatd célu helyiséget,
valamint egy fektet6-pihené szobat. Az épiilet akadalymentes megkdzelitése biztositott, mind gyalog, mind
szemelygépkocsival jol megkozelithetd. Az infrastruktura fenntartas a jelenlegi és maradd intézmény
keretein belll biztosithaté. A szolgaltaté kdzpont funkcionalisan szorosan kapcsolédik a kivaltott
telephelyen létrehozott id6sotthonhoz. A hatékony humanerd gazdalkodast is célnak tekintve, az idésotthoni
munkatarsak a szolgaltato kdzpontban is tevékenységet végeznek.

3.2.2. Az el6készités és megvalositas részletes feladatai és Gitemezése
El8készités

A projekt el6készitése soran az SZGYF felmérte a fenntartasaban miikodé, kivaltasban érintett szocialis
intézmény infrastrukturalis ellatottsagat, szociokulturalis kornyezetét és az ellatottak szikségleteit. Az
el6készités soran kivalasztasra kerilt a szakmai terv, tovabba az Uj épllet engedélyes tervének készitdje
is. A Kkiviteli tervek készitése az el6készitési szakaszban kezdédik meg, a tervek elbrelathatéban a
megvalositas soran kerllnek véglegesitésre. A projekt el6készitési szakaszaban egylUttmikodési
megallapodas kerult alairasra az EFOP-1.9.1-VEKOP/15 Szocialis intézményi féréhely kivaltasi szakmai
koordinacios muhely kialakitasa c. kiemelt projekt megvalositoival is.

Megvalositas
A projekt kezdése

A projekt megkezdésénél a 2017. aprilis 1-jei datum kerilt meghatarozasra, az SZGYF a Tamogatasi
Szerz6dés megkotése elbtt feltételes kozbeszerzést folytat le az épitési beruhazasra vonatkozoan.

Projektmenedzsment felallitasa

A projekt eredményes megvaldsitasa érdekében, a palyazati felhivasban el8irt szakmai tapasztalatokkal és
szakiranyu végzettséggel rendelkezé projektmenedzsment feldllitasa térténik. A projektmenedzsment tagjai
és a szakmai vezet6 is rendelkezik projektmegvalositasban szerzett tapasztalattal, fels6foku veégzettséggel
és a feladat végrehajtasahoz sziikséges kompetenciakkal.

A megvalodsitas szakmai feladatai

A projekt szakmai feladatai a kdvetkez6 tamogathaté tevékenységcsoportok ala sorolhatoak:
Kivitelezés

Eszkbzbeszerzés

Ellatottak és személyzet felkészitése a valtozasokra
Lakossagi érzékenyités

hrobd~

Altalanos projekttevékenységek

o Kozbeszerzési szakért6
e Beszerzések, kozbeszerzés
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Mar a palyazat befogadasat megel6zéen is megkezdSdtek a projekt beszerzéséhez kapcsolodo
dokumentaciok osszedllitasa, hogy még a projekt elsé id6szakaban a szikséges eljarasok lefolytatasra
keruljenek. A projekt keretében az alabbi beszerzéskoteles tevékenységek mertlnek fel:

1. Szakmai Terv - mind a beszerzés, mind a dokumentumok elkészitése a projekt el6készitési
szakaszaban megtortént;

2. Engedélyes és kiviteli terv készit6jének kivalasztasa — mind a beszerzés, mind a dokumentumok
elkészitése a projekt el6készitési szakaszaban megtortént;

3. Kobzbeszerzési szakért6 kivalasztasa — a megyei kirendeltség az SZGYF megbizasabdl 3 arajanlat
egyideji bekérésével szerzi be a kozbeszerzések lebonyolitasaval megbizott szakértét, a
szerz8déskotésre a tAmogatasi szerzédés alairasat kbvetben kertl sor;

4. Rehabilitacios szakmérndk kivalasztasa — a megyei kirendeltség az SZGYF megbizasabol 3
arajanlat egyideji bekérésével szerzi be a kdzbeszerzések lebonyolitasaval megbizott szakértét, a
szerz8déskotésre a tdmogatasi szerzédés alairasat kbvetbéen kertl sor.

5. Mdaszaki ellen6r — a kivitelezés feligyeletére a megyei kirendeltség az SZGYF megbizasabol 3
arajanlat egyidejl bekérésével szerzi be kilsé miszaki ellendrt, a szerz6déskodtésre a tdmogatasi
szerz8dés alairasat kdvetéen kertl sor.

6. Kivitelezés — a megyei kirendeltség az SZGYF megbizasabdl folytat le kivitelezésre iranyuld
eljarast a Kbt.nek megfeleléen.

7. Eszkdzbeszerzés — a megyei kirendeltség az SZGYF megbizasabol 3 arajanlat egyidejl
bekérésével szerzi be a mikddéshez szikséges eszk6zoket.

8. Gépjarmiibeszerzés — a megyei kirendeltség az SZGYF megbizasabdl folytat le arubeszerzése
iranyulé eljarast a Kbt. -nek megfeleléen.

9. Konyvvizsgalo — a megyei kirendeltség az SZGYF megbizasabdl 3 arajanlat egyideji bekérésével
szerzi be a projekt zarasahoz sziikséges kilsé kdnyvvizsgalot.

e Mdiszaki ellen6rzés

Az épitbipari kivitelezési tevékenyseégrdl szolo 191/2009. (IX. 15.) Korm. rendelet eldirasainak megfeleléen
a kivitelezés felligyeletére és folyamatos nyomon kdévetésére a megyei kirendeltség beszerzési eljaras
keretében szerz6dik egy megfelelé jogosultsaggal rendelkez6 miszaki ellendrrel. Az épitési muiszaki
ellenér az épitbipari kivitelezési tevékenység teljes folyamataban el6segiti és ellenérzi a vonatkozé
jogszabalyok, hatésagi eldirasok, szabvanyok, szerzddések és a kivitelezési dokumentacid betartasat.
(16.§ (2) bekezdés).

e Rehabilitaciés szakmérnok
A pélyazati felhivas értelmében a projektben tervezett akadalymentesitési tervvel kapcsolatban
rehabilitaciés szakmérndk allasfoglalasa szikséges. A rehabilitacios szakmérndk megbizasara iranyuld
beszerzési eljarast a megyei kirendeltség az el6készitési szakaszban inditja meg, a szerz6déskotésre a
megvalositas soran kerll sor. A rehabilitacios szakmérndk a kiviteli tervek vonatkozasaban allitjia ki
szakvéleményeét.

e Tajékoztatas és nyilvanossag
A kedvezmeényezettek tajékoztatasi kotelezettségei utmutatd alapjan a projekt az Uj KTK alapjan 500 millio
Ft feletti kommunikaciés csomagba tartozik. A nyilvanossag biztositasa végig kiséri a teljes projekt

idészakot.

e Konyvvizsgalat
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A palyazati Utmutaté el6irja, hogy a projekt befejezésekor kotelezd a projektszinti kdnyvvizsgalat
elvégzése. Ennek eleget téve a projektgazda a projekt pénziigyi zarasa el6tt projektszintli kdnyvvizsgalatot
tart, melynek eredménye csatolasra kerul a projekt zar6 elszamolasa mellékleteként.

e Horizontalis vallalasok teljesitése
A palyazati utmutato eldirja, hogy a projekt soran az esélyegyenléség és a fenntarthato fejlédés érdekében
vallalasokat szikséges tenni, illetve ezeket megvaldsitani, a vallaldsok a palyazati adatlapon kertlnek
bemutatasra.

e Adminisztracios és altalanos, a projekt végrehajtasaval 6sszefliggé tevékenység
A projekt soran szikséges az adminisztrativ teenddk ellatdsa. Ehhez tapasztalattal biré6 személyek kertlnek
bevonasra a projekt teljes idétartamara.
A projekt zarasa
A projekt tervezett zarasa 2018.12.31.-én torténik. Zarasként egy Unnepélyes, sajtonyilvanos projektzard
Unnepségre kerul sor, ahol a projektmenedzsment képvisel6i ismertetik a nyilvanossaggal a projekt

eredményeit. Ezek utan kerll sor a projekt pénzigyi zarasara valamint a zaré elszamolasi csomag
Osszeallitasara.

Feladat negyedéves litemezése

Feladat megnevezése 2017. 2018.

1. 2, 3. 4. 1. 2, 3. 4.
szakmai terv elkészitése X
tervezé kivalasztasa X

szilkséges engedélyezési | x
dokumentumok, mi{iszaki
tervek, kiviteli tervek,
tender tervek, tervezéi
koltségbecslés elkészitése

szikségletfelmérés, X
helyzetfeltaras,
szakvélemények

elkészitése

tarsadalmi partnerek, | x
érintettek bevonasaval
kapcsolatos

tevékenységek

(k6zmeghallgatas,
lakossagi forum)

szakertoi tanacsadas | x
(ingatlan értékbecslés dija)

szakért6i tanacsadas (jogi | x

95



Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag

Intézményi férdhely kivaltas
Hangyasori Otthon kivaltasa Tordason

Feladat megnevezése

Feladat negyedéves litemezése

2017. 2018.

1. 2. 3. 4, 1. 2, 3.

tanacsadas)

szakért6i tanacsadas (stb)

Lakossag tajékoztatasa
legalabb egy
tevékenységgel AUF c.
dokumentum/KTK2020
kézikdnyv alapjan

Rehabilitaciéos szakmérnok
tanacsadas igénybevétele

Regisztracio az FSZK altal
biztositott elektronikus
fellileten

Egyuttmiikddés kialakitasa
az EFOP-1.9.1-VEKOP-
15-2016-00001
azonositoszamu
konstrukcié
kedvezményezettjével

A kivaltas soran
fennmaradt épuletek
vonatkozasaban kotelezd
a tovabbi hasznositasi
tervek elkésziitése

Szakmai terv megkuldése
IFKKOT részére

Szikséges engedélyezeési
dokumentumok, miuiszaki
tervek, kiviteli tervek,
tender tervek, tervezéi
koltségbecslés elkészitése

Beszerzési/kbzbeszerzései
szakértd kivalasztasa

Kbzbeszerzések
lefolytatasa, szerz6dés
megkotése - beruhazas

Kozbeszerzés lefolytatasa,
szerz6dés megkotése -
gépek/eszkdzok lakhatas

Kdzbeszerzés lefolytatasa,
szerz6dés megkotése -
gépek/eszkdzok
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Feladat megnevezése

Feladat negyedéves litemezése

2017. 2018.

1. 2. 3. 4, 1. 2, 3.

szolgaltatasi gylri

Kozbeszerzés lefolytatasa,
szerz6dés megkotése -
gépek/eszkdzok
foglalkoztatas fejlesztése
eszkozok

Beszerzés lefolytatasa,
szerz6dés megkotése -
szolgaltatasok -
szolgaltatasi gylri

Beszerzés lefolytatasa,
szerz6dés megkotése -
szolgaltatasok -
foglalkoztatas fejlesztése
eszkdzok

Beszerzés lefolytatasa,
szerz6dések megkotése -
szolgaltatok

KEF beszerzés
lefolytatasa, szerz6dések
megkotése - kis  értéki
informatikai, irodatechnikai
eszk6zok

Specialis gépjarmd
beszerzése

Immaterialis javak
beszerzése

Terllet-el6készités - pl.
tereprendezési munkak

Uj tamogatott lakhatasi
féréhelyek létrehozasa (Uj
épités, atalakitas, bdvités,
felvjitas, bontas)

Projektaranyos és/vagy
komplex
akadalymentesités

Infrastruktara  (viz- és
energiaelosztasi,

tavkozlési hal6zat)
fejlesztése, kdzmivesités,
k6zmi felljitasa
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Feladat megnevezése

Feladat negyedéves litemezése

2017. 2018.

1. 2. 3. 4, 1. 2, 3.

telekhataron belll

EFOP-1.9.1-VEKOP-15-
2016-00001
azonositészamu Szocidlis
intézmeényi féréhely
kivaltasi szakmai
koordinacios mihely
kialakitasa c. konstrukcid
keretében nyujtott
rehabilitaciés szakmérnok
tanacsadas igénybevétele

Muszaki ellendri
szolgaltatas

1/2000. (. 7.) SzCsM
rendeletben foglalt
szakmai, személyi és
targyi feltételek kialakitasa

Szolgaltatasi gyuri
kialakitasa, fejlesztése
(ahol nem all
rendelkezésre)

Foglalkoztatas targyi és
szakmai feltételeinek
megteremtése, bévités,
fejlesztése

Marketing, kommunikacios
tevékenységek (Az
ellatottak  kozvetlen és
kozvetett interperszonalis
koérnyezetében élék
részére kidolgozott és
megtartott érzékenyitdé
tevékenység) - személyes
jelenléttel jaré -
eérzékenyitd  rendezvény
(lakossagi tajékoztatas,
bemutato, személyes
egyeni konzultacio,
csoportos talalkozo,
ellatottak és lakokornyezet
képvisel6inek k6zos
programja) szervezése,
lebonyolitasa,

Marketing, kommunikacios
tevékenységek (Az
ellatottak  kdzvetlen és
kozvetett interperszonalis
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Feladat negyedéves litemezése

Feladat megnevezése 2017. 2018.
1. 2, 3. 4, 1. 2, 3.
kdrnyezetében elék
részére kidolgozott és
megtartott érzékenyit6
tevékenység) - személyes
jelenléttel jar6 - egy egyéb
kommunikaciés csatorna
hasznalata (pl. internet,
szordlap, helyi sajtd) a
lakokdrnyezet
tajékoztatasara, melyhez
EFOP-1.9.1-VEKOP-15-
2016-00001
azonositoszamu Szocialis
intézmeényi féréhely
kivaltasi szakmai
koordinaciés mihely
kialakitasa c. konstrukcio
nyujt tamogatast
Kotelez6en eldirt X X X X X
nyilvanossag
tevékenységek AUF c.
dokumentum/KTK2020
kézikdnyv alapjan
Projektszintl X
konyvvizsgalat
tevékenység
Szakmai vezetd X X X X X
foglalkoztatasa heti 40
oraban
Szakmai megvaldsitdé (pl. X X X X X
asszisztens)
foglalkoztatasa
Szakmai megvalésité (pl. X X X X X
képzd) foglalkoztatasa
A lakdék felkészitése a X X X X
kivaltassal jaro
valtozasokra
Projektmenedzser X X X X X
foglalkoztatasa heti 20/40
oraban
Pénzlgyi vezetd X X X X X
foglalkoztatasa heti 20/40
oraban
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Feladat megnevezése

Feladat negyedéves litemezése

2017.

2018.

1. 2. 3. 4, 1. 2,

Projektasszisztens
foglalkoztatasa

Pénzlgyi asszisztens
foglalkoztatasa

Projektmenedzsment
szolgaltatas

A szakmai megvaldsitasra
vonatkozd egylttmikodési
megallapodas alapjan
folyamatos egyuttmikoddeés
az EFOP-1.9.1-VEKOP-
15-2016-00001
azonositészamu Szocialis
intézmeényi féréhely
kivaltasi szakmai
koordinaciés mihely
kialakitasa c. konstrukcio
kedvezményezettiével a
projekt megvalositasa
alatt.

A kivaltas soran
fennmaradt épuletek
vonatkozasaban kotelezd
a tovabbi hasznositasi
tervek elkészitése

Esélyegyenl&ség és
koérnyezetvédelmi
szempontok érvényesitése

A kivaltott intézmény és egységeinek leirasa az ellatandé szakmai feladatok szempontjabol

A tarsadalmi integracio biztositasa

A tarsadalmi integracié megvalosulasaban kulcsszerepe van a helyi hivatalokkal, kézintézményekkel,
egyhazi és civil szervezetekkel, férumokkal és a civil lakossaggal kialakitott partneri viszonynak.

Megvaldsitott kommunikaciénk és minden tevékenységtink ezt a célt szolgalja.

A kozvetlen mikrokdrnyezet szamara elengedhetetlen a folyamatos, részletes, atfogd informaciényujtas
annak érdekében, hogy megismerjék és megértsék a kdrnyezetiikben végbemend valtozasokat és kénnyen
bevonhaték legyenek, valamint a helyi k6zdsség befogadd készségét novelje, ezaltal megteremtve a
kivaltas tarsadalmi kdrnyezetét. Mivel attit(idjik nagyban befolyasolja az integracios projekt sikerességét,

ezért célszerli mar joval a projekt megkezdése el6tt tajékoztatni és felkésziteni az 6ket.
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A kommunikacids tervben szerepld, lakossag iranyaban megszervezésre kerilé érzékenyité forumok, nyilt
napok soran is ennek jegyében keressuik fel az érintett telepulések lakosait.

Minden lakhatasi szolgaltatas esetében az ezzel kapcsolatos elképzelések, elvarasok leirasa
(milyen funkcidkat lassanak el, milyen elhelyezési feltételeket biztositsanak) épiiletenként.

Az ingatlanra elhelyezni kivant lakoépulet foldszintes, alapincézetlen, beépitetlen padlasterli épiilet,
melyben 6 db kétagyas lakdszoba, nappali tér, konyha és a hozza tartozo tarold helyiség, étkezd, haztartasi
helyiség, vizesblokkok, kazanhelyiség kerul kialakitasra, teljes korli akadalymentesitéssel.

A tervezett épllet hagyomanyos falazott szerkezettel, monolit vasbeton szerkezetli fodémmel és magas
tetOvel készll. A tervezés soran figyelembe vették az éplletenergetikai szempontok, a kéltségoptimalizalt
kovetelményszinteknek valé megfelelést és megujuld energia alkalmazasat.

Telephelylnkrél tamogatott lakhatasba kolt6z6k mindnyajan enyhe, illetve kozépsulyos értelmi
fogyatékosok, 10 %-uk mozgasaban is akadalyozott, valamennyien nagykoruak. A lakéhazak tervezésekor
kiemelten fontos szempontnak tekintjiik a teljes kérli akadalymentesitést azért, hogy a valtozé, esetlegesen
romlé egészségi allapothoz is igazodni tudjon a lakokdrnyezet. Valamennyi haz esetében elmondhato, hogy
tal az intimtér biztositasan, a kozOsségi terek, illetve szocialis helyiségek elrendezése a konnyl
tajékozodast, illetve az otthonosodast egyértelmlien szolgalja.

A személy szamara az életkdrilményeket az 6 bevonasaval ugy kell kialakitani, hogy azok az adott
tarsadalom megszokott feltételeinek és életmddjanak a lehetd legteljesebb mértékben megfeleljenek. A
gyakorlatban ez azt jelenti, hogy a fogyatékossaggal él6 személyek ugyanolyan lakasokban, hazakban
elhetnek, mint nem fogyatékos tarsaik. Az 6 életiikben is kuldnvalnak a munka, a szérakozas és az otthon
szinterei.

Forras: IFKT Médszertani Utmutatd — 2017.

Az akadalymentesség biztositasa mellett hangsulyt kapott az egyenlé esélyl hozzaférésre térekvés is,
melynek értelmében az éplilet tervezésekor figyelembe lett véve, hogy

- az épllet egyenl6 eséllyel hozzaférhetd, ha mindenki, kiildnésen a mozgasi, latasi, hallasi, mentalis
eés kommunikacios funkciokban sérilt emberek szamara megkdzelithet, a nyilvanossag szamara nyitva
allé része bejarhatd, vészhelyzetben biztonsaggal elhagyhaté, valamint az épiletben a targyak,
berendezések mindenki szamara rendeltetésszeriien hasznalhatok;

Forras: IFKT Mddszertani Utmutato — 2017.

Az épuletek nem mindenki szamara nyitott kdzszolgaltatast nyujté kézéplletek, besorolasuk lakéépllet, de
tekintettel arra, hogy az ellatottak Osszetétele, allapota valtozhat, biztositani kell az akadalymentesség
utdlagos kialakithatésagat, az adaptalhatosagot.

a lakok jelenlegi allapotanak megfelel6 akadalymentes kialakitast kell biztositani, figyelembe véve:

- a mostani fizikai és mentalis allapotot

- a hasznalt segédeszk6zok hasznalati, tarolasi és karbantartasi helyigényét

- az életkor el6rehaladtaval lezajlé allapotromlas negativ hatasat és a projektcélként kitlizott
képességfejl6dés pozitiv hatasat is.

Forras: Az altalanos épitészeti kdvetelményeken fellli mérlegelenddé szempontok a TL-hazak tervezése
soran c. segédanyag

Akadalymentes: az épitett kornyezet akkor, ha annak kényelmes, biztonsagos, 6nallé hasznalata minden
ember szamara biztositott, ideértve azokat az egészségkarosodott egyéneket vagy embercsoportokat is,
akiknek ehhez specialis eszkdzokre, illetve miiszaki megoldasokra van sziikséguk.

A felmerll6 lakoi igények alapjan a hazak tervezésekor figyelmet kapott az infé-kommunikacios
akadalymentesség is, tovabba minden specialis lakoi igény:
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Latassérult személyek részére lakhatast nyljtd hazak esetében az infé-kommunikacios akadalymentesités:
Braille-feliratok, tapinthato jelzések (vak és aliglatd személyek részére), jeldlések és megvilagitas (aliglatd
és gyengénlaté személyek részére).

Mozgassérult személyek részére lakhatast nyujté hazak esetében:
- Teljes fizikai akadalymentesités: kerekesszéket hasznalo személyek esetében.

Ennek megfelelen:

1. szamu haz

lgénybe veszi: 10 f6 k6zépsulyos fogyatékos, 2 f6 enyhe fogyatékos (ebbdél 1 f6 mozgassériilt) kliens

Szikséglet szerinti feltételek:

- Akadalymentes kornyezet

- Széles kozlekedéterek

- Praktikusan kezelheté k6zépmagas heveré

- Kerekesszék tarolo

- Legalabb 100 cm széles ajtok

- Kapaszkodoék folyosdkra, mellékhelyiségekbe
- Akadalymentes furdd

- Zarhat6 szekrény

2. szamu haz

Igénybe veszi: 10 f6 k6zépsulyos fogyatékos, 2 f6 enyhe fogyatékos kliens

Szikséglet szerinti feltételek:

- Akadalymentes kornyezet

- Széles kodzlekedbterek

- Praktikusan kezelhetd k6zépmagas heverd
- Kerekesszék tarolo

- Legalabb 100 cm széles ajtok

- Kapaszkodok folyosékra, mellékhelyiségekbe
- Akadalymentes furdd

- Zarhato szekrény

- Teakonyha

- Furdékadas furdészoba

- Nagyméreti pihenészoba

3. szamu haz

lgénybe veszi: 10 f6 k6zépsulyos fogyatékos, 2 f6 enyhe fogyatékos kliens

Sziikséglet szerinti feltételek:

- Akadalymentes kornyezet

- Széles kodzlekedbterek

- Praktikusan kezelheté k6zépmagas heveré
- Kerekesszék tarold

- Legalabb 100 cm széles ajtok
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- Kapaszkodok folyosékra, mellékhelyiségekbe
- Akadalymentes fird6

- Zarhat6 szekrény

- Teakonyha

- Furddkadas flurdészoba

- Nagyméreti pihen6szoba

4. szamu haz

Igénybe veszi: 9 f6 kozépsulyos fogyatékos (ebbdl 4 6 mozgassériilt), 3 {6 enyhe fogyatékos (ebbdl 2 6
mozgasseérilt) kliens

Szikséglet szerinti feltételek:

- Akadalymentes kornyezet

- Széles kodzlekedbterek

- Praktikusan kezelhetd k6zépmagas heverd
- Kerekesszék tarold

- Legalabb 100 cm széles ajtok

- Kapaszkodok folyosékra, mellékhelyiségekbe
- Akadalymentes fird6

- Zarhat6 szekrény

- Teakonyha

- Furddkadas flurdészoba

- Nagyméreti pihen6szoba

5. szamu haz

lgénybe veszi: 10 f6 k6zépsulyos fogyatékos (ebbdl 1 {6 mozgasseérilt), 2 {6 enyhe fogyatékos kliens

Szlikséglet szerinti feltételek:

- Akadalymentes kornyezet

- Széles kozlekedbterek

- Praktikusan kezelheté k6zépmagas heveré
- Kerekesszék tarold

- Legalabb 100 cm széles ajtok

- Kapaszkododk folyosdkra, mellékhelyiségekbe
- Akadalymentes fird6

- Zarhat6 szekrény

- Teakonyha

- Furddkadas flurdészoba

- Nagyméreti pihen6szoba

A kivaltott intézmény akadalymentesitése

A szolgaltatd kdzpont kialakitasaval parhuzamosan megtorténik az épllet komplex akadalymentesitése az
ellatottak sziikségleteinek megfeleléen.
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Az intézmény dolgozdi szamara létesitendd helyiségekkel kapcsolatos elképzelések, elvarasok
— illetve annak bemutatasa, hogy hol kivanja létrehozni, miikédtetni az ide kapcsol6do
infrastrukturat

A hazakban nem tervezink kulon dolgozé szobat a személyzetnek, 6k nem elkulondlve, hanem a
lakokozosségbe besimulva végzik tamogato, segité munkajukat. A nappaliban alakitunk ki munkasarkot. Itt
torténik a dokumentacié vezetése, a gyogyszerelés, valamint az igény szerinti apolashoz, gondozashoz
szikséges eszkdzok tarolasa. A dolgozd szamara szamitégép is elhelyezésre keril. Igyeksziink csaladi
hangulatot kialakitani, kerilink minden intézményi formaciot.

Minden szocialis szolgaltatasi funkcioval biré épiilet esetében annak bemutatasa, hogy hol
kivanja létrehozni, miikodtetni az ide kapcsolodo infrastrukturat, s az a telepiilés tobbi lakosa
szamara mennyire érheté el.

Ezen ingatlanoknal a TL-éplletek esetében javasolt szempontok érvényesek. A szolgaltatasu célu
ingatlanok esetében a TL-ingatlanokhoz képest meghatarozobb lesz a technoldgiai szempontok
ervényesulése, gépi szell6zés biztositasnak és klimatizalas kérdése kuldondsen az irodahelyiségek esetén,
valamint a parkoléhely igény biztositasa. A szolgaltatasi épllet és az ellatott TL-hazak kozott meg kell
oldani a munkatarsak utazasat, tovabba biztositani kell a lakdk utazasat a szolgaltatast nyujto
ingatlanokhoz. Amennyiben mindez tdmegkézlekedéssel nem oldhaté meg, sziikségessé valhat alkalmas
gépkocsipark beszerzése vagy bérlése.

Az akadalymentesség biztositasa mellett hangsulyt kapott az egyenlé esélyll hozzaférésre térekvés is, mely
soran

- a szolgaltatas egyenld eséllyel hozzaférhetd akkor, ha igénybevétele — az igénybevevd
allapotanak megfelel6 onallésaggal — mindenki, kiléndsen a mozgasi, latasi, hallasi, mentélis és
kommunikacios funkciokban sérilt emberek szamara akadalymentes, kiszamithatd, értelmezhetd
és érzékelhet6;

- az épllet egyenld eséllyel hozzaférhet6, ha mindenki, kiulondésen a mozgasi, latasi, hallasi,
mentalis és kommunikacids funkcidkban sérilt emberek szamara megkdzelithetd, a nyilvanossag
szamara nyitva all6 része bejarhatd, vészhelyzetben biztonsaggal elhagyhatdé, valamint az
éplletben a targyak, berendezések mindenki szamara rendeltetésszerlien hasznalhatok;

A tervezési program elkészitése soran érdemes sorra venni, hogy kiterjed-e a program az alabbiakra:
[ Hany személy fog a szolgaltatasi célu ingatlanban kulénféle szolgaltatasokat igénybe venni?
) Szolgaltatas esetén mely funkciokat kell ellatnia az épuleteknek?
[0 Milyen helyiségre lesz sziikség az éplletekben?
[1 Hany m2 legyen egy helyiség alaptertlete?
[1 A rendelkezésre allo ingatlan milyen beépitési adottsagokkal rendelkezik, melyek az
épitésszabalyozas tekintetében a fébb jellemzsi?
[ A telken belll hany gépkocsit lehet vagy sziikséges elhelyezni?
[0 Milyen telken kivili beruhazasok sziikségesek az ingatlan megvaloésitasahoz?
[0 Melyek a szomszédsagi viszonyok javitasanak, a lakok elfogadottsaganak javitasat szolgal6 akciéterv
epitési-miszaki kovetkezményei?
[1 Mennyi a beruhazas koltsége az épitési program alapjan?
[ Kell-e épitési engedély, telepilésképi vélemény, utépitési, vizjogi engedeély, tulajdonosi, utkezeld és
kézmiiszolgaltatoi hozzajarulas a beruhazashoz?
[0 A szomszédsagtol varhaté-e akadaly tdmasztasa a beruhazassal szemben?
[ Mennyi a beruhazas megvaldsitasanak idéigénye?

Forras: IFKT Moédszertani Utmutatoé 2017.

Targyi feltételek, eszk6zok bemutatasa (pl. berendezési targyak, munkagépek, munkaeszko6zok,
stb.).

A palyazat keretében létrehozandd 5 db lakdépulet berendezési targyai, targyi feltételei és eszkozei a
Szakmai rendelet 110/E. § és 110/F. §-aiban foglalt el6irasoknak megfelelve kerilnek meghatarozasra és
beszerzésre.
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A lakéépuleteket Uj butorokkal szikséges berendezni, mert a kitagolasra kerllé kastélyéplletben talalhato
butorok elavultak, korszer(tlenek. Uj butorok beszerzésével az ellatottak allapotahoz és igényeihez
leginkabb illeszkedd berendezési targyak biztosithatéak szamukra.

A lakohazak berendezésekor figyelemmel kell lenni a lakok specialis igényeire, tébbek kozott arra, hogy a
berendezési targyak az akadalymentes kozlekedést, a segédeszkdzOk hasznalatat ne akadalyozzak.
Tovabbi fontos szempont, hogy a beszerzett eszk6zok a lakdk személyes biztonsaga mellett ndveljék a
lakok komfortérzetét is.

Figyelemmel kell lenni a targyi eszkdzok beszerzése soran a lakok izlésére, esetleges egyedi kéréseikre, a
hozzatartozokkal, gondnokokkal valé egyeztetést kdvetéen a lakdotthonokba (lakéhazakba) behozhato
szemelyes targyakra, eszkdzokre az ingatlanok otthonosabba tétele érdekében.

Valamennyi lakoépuletet és kozvetlen kornyezetét kamerarendszerrel, kiiltéri vilagitassal szikséges
felszerelni, tovabba az ingatlant keritéssel és zarhaté kapuval szikséges korbekeriteni az ellatottak
biztonsaganak garantalasa érdekében. Az ingatlan zdld terlleteinek rendben tartdsahoz valamennyi
lakéépuletbe (sziikséges 5 db sepri, szemétlapat, lapat, holapat, gereblye, kapa, 4s6.

Minden lakéhazhoz sziikséges egy db EU szabvanynak megfeleld, 1100 L-es kommunalis hulladékgydijté
edény beszerzése.

A lakoépuletek valamennyi ablakara reddényt, szinyoghalot, karnist és fliggbnyt kell beszerezni, és
valamennyi helyiségbe mennyezetlampakat/csillarokat szikséges felszerelni.

Minden lakééplilet konyhajaba szilkséges beszerezni az aldbbiakat:

konyhabutor,

kombinalt h(té szekrény (3 rekeszes fagyasztoval),

gaztlzhely,

e mosogatogep

konyhai kisgépek (mikrohullamu suté, vizforrald, kenyérpiritd, kavéfézé)
f6z6edények (egy sorozat labas, fazék),

etkez6 (asztal, székek) 15 f6 szamara,

étkészlet, evo- és talaldeszkozok 15 f6 szamara,

Minden lakéépllet nappalijaba sziikséges beszerezni az alabbiakat:

kanapé, fotel 15 f6 szamara,
TV, TV szekrény,

szamitogép, szamitdgépasztal,
e  porszivo.

Minden lakéépilet akadalymentesitett firdészobajaba sziikséges beszerezni az alabbiakat:

e flrdGszobai butor és berendezési targyak (zuhanyzok, mosdoétalak, szaniterek, tikrok, firdészoba
sz6nyegek, zuhanyzokba csuszasmentes sz8nyegek, szekrény a moso- és tisztitoszereknek
e mosogép (12 fére 2 darab).

Minden lakéépilet minden lakdszobajaba szikséges beszerezni az alabbiakat:

e butorzat [2 db heverd, ruhas szekrény (1-1 akasztds, 1-1 polcos), éjjeliszekrény (2 db), éjjeli vagy
allélampa (2 db)]

Az alapszolgaltatasok fejlesztése érdekében a kitagolasra keriild telephelyen az alabbiak beszerzése
indokolt:
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e 0Oltoz6szekrények,

o étkezb

e kanapék a pihend szobaba,

o TV, TV szekrény,

e szamitogép, nyomtatd, szamitdégépasztal,

e rajz és ir6szerek, flizetek, irodaszerek (az indulashoz szlkséges, egyszeri, nagymennyiségi
beszerzés),

e zarhato szekrények, polcok a tarolashoz.

A foglalkoztatas fejlesztéséhez az alabbi - 100.000 Ft bekerilési 6sszeget meghaladd - eszkdzok,
berendezési targyak beszerzése szilkséges:

o 0Oltoz6-étkezd helyiség,

e Oltoz6szekrény,

e munkaruha, védé cipd, védd szemiveg,

e park és kertgondozashoz szerszamok (flnyird, seprl, szemétlapat, lapat, holapat, gereblye, kapa,
as0), mindenbdl legalabb 10 darab,

o étkezl (asztal+székek a textil, papirmerits, keramia miihely munkaihoz),

e zarhato szekrények, polcok a tarolashoz.

A butorzat, a berendezési targyak, felszerelések, miszaki eszkd6zok beszerzése soran kiemelt figyelmet
forditunk az eszkdzok tartéssagara, idétallésagara, tisztithatosagara.

A miszaki eszkOzbeszerzés keretében korszerl, hatékony, alacsony energiafelhasznalasu valamint
kornyezetbarat termékek kertlnek megvasarlasra.

Az ellatottak lakoépuletekbe vald koltoztetésének megvalodsitasaval egyidejileg a lakok mobilitasat is
szikséges biztositani annak érdekében, hogy részt vehessenek a fejleszté foglalkoztatasban, tovabba
mindennapjaik soran felmerilé kdzlekedési igénylk megoldott legyen. A kivaltandd 60 férGhely alapjan 1
darab (minimum 6 személy szdllitdsara alkalmas) olyan gépjarmi beszerzése indokolt, amely alkalmas
elektromos kerekes székes személy széllitasara, valamint mobil rampaval vagy emel6szerkezettel, tovabba
4+3 pontos biztonsagi rogzitéssel rendelkezik.
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4. PROJEKT MEGVALOSITASANAK SZERVEZETI KERETEI

4.1. APROJEKTGAZDA ES PARTNEREINEK BEMUTATASA
4.1.1. A projektgazda bemutatasa

A Szocialis és Gyermekvédelmi Fdigazgatésag (a tovabbiakban: Féigazgatésag vagy SZGYF) ellatjia a
szocialis igazgatasroél és szocidlis ellatasokrél szAl6 1993. évi. lll. tdrvény és a gyermekek védelmérél és a
gyamugyi igazgatasrol szo6l6 1997. évi XXXI. térvény szerinti fenntartéi feladatokat.

Az SZGYF hazank egyik legnagyobb allami intézménye, mely az emberi eréforrasok minisztere iranyitasa
alatt all6, onalléan mikodé és gazdalkodo, kozszolgaltatd koltségvetési szerv, melyet a Kormany a
szocialis és gyermekvédelem iranyitojaként kijelolt.

Az SZGYF megalapitasat, jog- és feladatkoreinek rogzitését a Szocidlis és Gyermekvédelmi
Féigazgatosagrol szold 316/2012 (X1.13.) Kormanyrendelet? tartalmazza. A szocialis és gyermekvédelmi
intézményrendszer a fbigazgatésagbdl, a terlleti (megyei és f6varosi) kirendeltségekbdl, valamint
intézményeibdl all. A rendeletben nevesitett esetben a féigazgatésag, egyéb esetben a févarosi és megyei
kirendeltségek latjak el a szocialis és gyermekvédelmi intézmények fenntartasat, amely feladatkorbe tobbek
kozott a gazdalkodas és miikodés térvényszerliségének vizsgalata, a szakmai program jévahagyasa, illetve
a szakemberek tovabbképzése tartozik. Jelenleg az SZGYF 6sszesen 109 intézmény és telephelyei
fenntartéi feladatait latja el, melyb8l 67 szocialis, 32 gyermekvédelmi, 10 vegyes (szocialis és
gyermekvédelmi illetve mashova nem sorolhat6 intézmény is) tipusu intézmény.

A Szocialis és Gyermekvédelmi F6igazgatdosag Szervezeti és Mikddési Szabalyzatardl szolo 13/2017.
(1.31.) EMMI utasitas rogziti az SZGYF kdzponti szerve bels6 szervezeti egységei és a terlleti szervek
(kirendeltségek) feladatait, hataskoreit.

A Szocialis és Gyermekvédelmi Fdigazgatosag a szocial- és nyugdijpolitikaért, valamint a gyermekek és az
ifjusag védelméért felelés miniszter (a tovabbiakban: miniszter) iranyitasa alatt allé6 kdzponti koltségvetési
szerv.

A Fdigazgatosag vallalkozasi tevékenységet végezhet, amelynek mértéke nem haladhatia meg a
koltségvetési szerv mddositott kiadasi elSirdnyzatanak 30%-at.

A Foigazgatosag koltségvetési szervként gazdalkodd szervezetekben alapitoi, tulajdonosi (tagsagi,
részvényesi) jogokat nem gyakorol.

A Foigazgatéosag szervezeti felépitése:

A Fbigazgatésag a miniszter iranyitasa alatt allo, 6nallé jogi személyiséggel rendelkezd, onalléan miikodé,
gazdalkodo szervezettel rendelkezé kdzponti koltségvetési szerv, melynek élén féigazgato all. A féigazgatéd
felett a munkaltatéi jogkort a miniszter gyakorolja.

A f6igazgato felett az EMMI Szervezeti és Mikoddési Szabalyzatanak 7. figgelék 11/3. és 11/5. pontjaban
megjeldlt munkaltatoi jogkoroket a kozigazgatasi allamtitkar gyakorolja. A F&igazgatosag féigazgato-
helyettesét a miniszter nevezi ki és menti fel. Felette az egyéb munkaltatéi jogkort a féigazgatd gyakorolja.

A Fo6igazgatosag kozponti szervbdl, valamint teruleti szerveként mikoédé megyei és févarosi
kirendeltségekbdl (a tovabbiakban: kirendeltség) all.

A Féigazgatdsag székhelye Budapest, illetékessége orszagos, a kdzvetlen fenntartasu kiemelt intézmények
tekintetében a Féigazgatdésag kdzponti szerve latja el az intézményfenntartoi feladatokat.

2 hitp://net.jogtar.hu/jr/gen/hjeqy doc.cgi?docid=A1200316.KOR
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A kirendeltségek illetékességi terllete a févarosra, illetve a megyékre terjed ki.
A kirendeltség a féigazgato iranyitasa és a kirendeltség igazgaté vezetése alatt allé szervezeti egység.

Az Orszagos Gyermekvédelmi Szakért6i Bizottsag (a tovabbiakban: OGYSZB) a féigazgaté mellett 6nallo
ugyrend alapjan miikodé testilet, amelynek tagjait és vezetdjét a miniszter jeldli ki.

A Szabadlyzat rendelkezéseit az OGYSZB tekintetében az tigyrendben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.
A Foigazgatésag feladatai:
A Fdigazgatosag ellatja

a) a megyei 6nkormanyzatok konszolidaciojardl, a megyei 6nkormanyzati intézmények és a Févarosi
Onkormanyzat egyes egészségligyi intézményeinek atvételérdl szolé 2011. évi CLIV. térvény
alapjan atvett szocialis és gyermekvédelmi intézményekkel, valamint a szocialis és
gyermekvédelmi  tevékenységet végz6 alapitvanyokkal, koézalapitvanyokkal, gazdasagi
tarsasagokkal kapcsolatos, e toérvény 9. § (1) bekezdése szerinti feladatokat,

b) az egyes szakositott szocidlis és gyermekvédelmi szakellatasi intézmények allami atvételérdl és
egyes torvények modositasarol szold 2012. évi CXCIl. torvény 2. § (3) bekezdése, 9. § (1)
bekezdése és 9/A. § (2) bekezdése szerinti feladatokat.

A Féigazgatésag végzi a szocidlis igazgatasrél és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi lll. térvény (a
tovabbiakban: Szt.) és a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény
(a tovabbiakban: Gyvt.) szerinti fenntartéi feladatokat. A fenntartdsaban Iévé intézmények a 3. szamu
mellékletben megtalalhatoak.

A Foé6igazgatésag kozponti szerve a fenntartott intézmények vonatkozasaban az alabbi fenntartéi
hataskoroket gyakorolja:

a) felterjeszti miniszteri dontésre az Szt. 91. § (3) bekezdése, valamint a Gyvt. 122. § (2) bekezdése
szerinti iratokat,

b) egységesen meghatarozza, és honlapjan kbzzéteszi az Szt. 92. § (2) bekezdés b)-f) pontja szerinti
informaciokat a fenntartott szocialis intézményekre vonatkozoéan,

c) javaslatot tesz a fenntartott koltségvetési szervek éves koltségvetésére, meghatarozza a
gazdalkodasuk részletes rendjét,

d) az Szt. 90/A. §-a, 92/B. § (3) bekezdése és 92/L. §-a szerinti, illetve a Gyvt. 100/A. §-a szerinti
esetben — a kirendeltség el6terjesztése alapjan — intézkedik a jogszabalysértés megszintetéserél,

e) ellatia — a kirendeltségek el6terjesztése alapjan — az Szt. 122/A-122/C. §-a szerinti fenntartéi
feladatokat.

A Féigazgatésag kdzponti szerve biztositja az Szt. 65. §-a szerinti jelz6rendszeres hazi segitségnyujtast.
A kirendeltség feladatai:

oA kirendeltség ellatja az Szt. 92/B. § (1) bekezdés b)-h) pontjaban és a Gyvt. 104. § (1) bekezdés c)-/)
pontjaban meghatarozott fenntartéi feladatokat.

oA kirendeltség — a féigazgato egyetértése mellett — megallapitja az intézményi téritési dijat.

oA kirendeltség eljar a miikédési engedélyezéssel kapcsolatos tigyekben.

oA kirendeltség felterjeszti a féigazgaténak — javaslataval egyiitt — a fenntartott koltségvetési szervek éves
koltségvetésére és a gazdalkodas rendjére vonatkozo iratokat, illetve javaslatot tesz az Szt. 122/A-122/C.
§-aval kapcsolatban.
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A szervezeti egységek és azok feladatai:
A F8igazgatésag szervezeti egységei a f6osztdly és az osztaly. A kirendeltség f6osztalyi jogallasu

szervezeti egység. A szervezeti egység ellatia a Szabalyzatban foglalt, valamint a szervezeti egység
vezetdje altal meghatarozott feladatokat.

A kapcsolattartas rendje

a) A bels6 kapcsolattartas rendje:

A Foéigazgatosag szervezeti egységei feladatellatasuk soran kotelesek egyuttmikddni. Valamennyi
szervezetszabdalyozo eszkdz a FOigazgatosag intranetes fellletén a munkavallalok részére hozzaférhetd,
megismerhetd. A kapcsolattartas formai:

a) Vezetdi értekezlet: a vezet6i értekezlet a fdigazgatd sziikebb korl tanacsadd, dontést eldkészitd
testlilete. Tagjai a féigazgatd, a féigazgatd-helyettes, a gazdasagi vezetd, a kdzponti igazgaték, a belsé
ellendrzési féosztalyvezetd.

b) Féigazgatéi értekezlet: a fdigazgatodi értekezlet a féigazgatd szélesebb korli tanacsadd, dontést
el6készitd testilete. Tagjai a féigazgato, a féigazgato-helyettes, a gazdasagi vezetd, a kdzponti igazgatok,
a féosztalyvezetdk és a kirendeltség igazgatok.

c) Gazdasagi vezetdi értekezlet: az intézmények egységes gazdalkodasi rendjét biztositdé munkaértekezlet.
Tagjai a gazdasagi vezetd, a gazdasagi igazgato, a fejlesztési igazgatd, a kdzponti gazdasagi, fejlesztési
osztalyok és a megyei gazdasagi osztalyok vezetdi.

d) Allomanygyiilés: a féigazgaté évente legalabb egy alkalommal, az el6z8 év értékelése és a kdvetkezé év
legfontosabb feladatainak meghatarozasa céljabdl tajékoztatot tart.

e) Projekt EIémindsit6 Bizottsag értekezlete (eseti): a féigazgatd mellett mikddé, palyazati javaslatokkal, a
palyazatokkal kapcsolatos dontés-el6készitd, véleményez6, javaslattevd testllet tlése.

b) A kuls6 kapcsolattartas rendje:

A Féigazgatdésagot a f6igazgatdé vagy az altala meghatalmazott személy képviseli. A féigazgatd
akadalyoztatasa esetén az altalanos képviseleti jogot a féigazgatd-helyettes gyakorolja. Az allamhaztartas
alrendszereivel val6 kilsé kapcsolattartas soran — a figazgaté és a figazgato-helyettes kivételével — a
Féigazgatosag vezetbi az azonos vezetdi szinttel tartanak kapcsolatot. A Jogi és |gazgatasi Féosztaly Jogi
és Perképviseleti Osztalya latja el altalanos jelleggel a FOigazgatdosag képviseletét a hatésagok és
birosagok, kozjegyz6k és végrehajtok eldtt. A Fdigazgatdsag jogtanacsosai 6nalléan jogosultak a
birosagokkal, illetve mas hatdsagokkal kapcsolatot tartani, valamint el6ttik a Fdigazgatdésag jogi
képviseletét ellatni. Erdekvédelmi szervezetekkel a fSigazgatdé és a féigazgatd-helyettes tartanak
kapcsolatot. A F6igazgatésag nevében nyilatkozattétel csak a féigazgatdé meghatalmazasa, illetve a
kiadmanyozas rendje alapjan tehetd.

Palyazatok el6készitése és palyazati tamogatassal megvaldsuldo projektek lebonyolitas az
Intézményfejlesztési Fdosztaly iranyitasaval/koordinacidjaval zajlik az relevans szakmai f6osztalyok, a
kirendeltségek és az érintett intézmények részvételével a késdbbiekben ismertetett munkamegosztas
szerint.

2007-13-as programozasi id6szak tapasztalatai:

A 2007-2013-as fejlesztési id6szakban Eurdpai Unids forrasbél a Szocialis és Gyermekvédelmi
Féigazgatosag kedvezményezettként vagy kedvezményezett jogutddjaként Osszesen 104 db projektet
valdsitott meg 13 milliard Ft értékben, e projektekbdl a szocialis terilet ellatasaban mikédé intézmények 83
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db projektben, a gyermekvédelmi teriilet ellatdsaban mi{kodé intézmények 21 db projektben voltak
érintettek.

A Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag fenntartdsaban miikddé intézmények az SZGYF szakmai
kézremikddésével 6sszesen 136 db projektet valdsitottak meg 11 milliard Ft értékben. Ebbdl a szocialis
teriilet ellatasaban miikodé intézményekben 60 db projekt, a gyermekvédelmi teriilet ellatasaban mikodé
intézményekben 76 db projekt lebonyolitasa tortént meg.

A szocidlis intézményekben megvaldsitott projektek javarészt épitési témajuak voltak, féként
akadalymentesités, megujulé energiaforrasok hasznalata, energetikai korszer(sités, valamint nagy
Iétszamu otthonok kivaltasa. Kisebb részben kooperaciora épilé képzési, szemléletformalasi projekteket
bonyolitottunk intézményeink egyuttmikddésével.

Osszefoglalé a Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag altal kedvezményezett szocilis
ellatérendszert érint6 projektjeirdl, beruhazasairdl

. Projektszam Elnyert 6sszeg

Operativ program

megnevezése (db) (Ft)
TAMOP 5 101 911 024
TIOP 11 5107 274 435
KEOP 56 5373 153 936
ROP 11 268 901 250
Osszesen 83 10 851 240 645

A gyermekvédelmi intézményekben szintén épitési témaju projektek dominaltak. A fébb témak lakéotthon
korszerisités, épuletek akadalymentesitése, valamint nagy létszamu gyermekotthonok kivaltasa és
energetikai korszerUsités voltak.

Osszefoglal6 a Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag altal kedvezményezett gyermekvédelmi
ellatéorendszert érinté projektjeirél, beruhazasairol

Operativ program megnevezése Projektszam Elnyert 6sszeg

(db) (Ft)
TIOP 15 2274 443 156
KEOP 3 175 140 662
ROP 3 37 748 363
Osszesen 21 2 487 332 181

Megvaldsitas alatt allé és tervezett projektek

Az EFOP éves fejlesztési keretét megallapito 1037/2016. (I1.9.), a VEKOP éves fejlesztési keretét
megallapité 1016/2016. (1.20.), valamint az RSZTOP éves fejlesztési keretét megallapitd 1347/2016. (VII.6.)
kormanyhatarozatban az alabbi kiemelt projektek megvaldsitasaban vesz részt az SZGYF
konzorciumvezetéként vagy konzorciumi tagként.
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Felhivas/palyazat
kédszama/azonosité szama

Felhivas/palyazat cime

EFOP-1.1.1-15-2015-00001

Megvaltozott munkaképességii emberek tamogatasa

VEKOP-7.1.3-15

Megvaltozott munkaképességi emberek tamogatasa

EFOP-1.1.2-16-2016-00001

N6 az esély - képzés és foglalkoztatas

VEKOP-7.1.1-15

NG az esély - képzés és foglalkoztatas

EFOP-1.3.2-16-2016-00001

Felzarkézasi mentorhalozat fejlesztése

EFOP-1.4.1-15-2016-00001

Integralt gyermekprogramok szakmai tamogatasa

EFOP-1.6.1-16-VEKOP-16-2016-00001

Felzarkézasi egylttmikodések tamogatasa

EFOP-2.2.4-16-VEKOP-16-2016-00001

A szocialis agazat
EFOP-1.9.4-VEKOP-16 modszertani és informacios

rendszereinek megujitasa
EFOP-1.9.5-16-VEKOP-16-2016-00001 A koragyermekkori intervencio agazatkozi fejlesztése

Terlleti gyermekvédelmi szakszolgaltatasi feladatok

infrastrukturalis feltételeinek javitasa

EFOP-3.7.1-16

Aktivan a tudaseért

EFOP-3.8.2-16-2016-00001

Szocialis human er6forras fejlesztése

VEKOP-7.5.1-16-2016-00001

Szocialis human eréforras fejlesztése

KEHOP-5.2.2-16-2016-00021

Kdzépuletek kiemelt éplletenergetikai fejlesztései

KEHOP-5.2.5-16-2016-00008

Kbézel nulla energiaigényl éplletek létesitése mintaprojekt
jelleggel

RSZTOP-1.1.1-15-2015-00001

Szegény gyermekes csaladok és rendkivil alacsony
jovedelmi  személyek szamara természetbeni juttatas
biztositasa

RSZTOP-1.1.1-15-2016-00002

Elelmiszersegély biztositasa szegény gyermekes csaladok
részeére

RSZTOP-2.1.1-16-2017-00001

Alapvetd fogyasztasi cikkek biztositasa szegyén gyermekes
csaladok szamara.

RSZTOP-4.1.1-16-2017-00001

Elelmiszersegély biztositasa szocialisan raszoruld
megvaltozott munkaképességUi, valamint rendkivil alacsony
jovedelm( idéskoru személyek szamara

RSZTOP-5.1.1-16-2017-00003

Technikai segitségnyujtas2

EFOP-1.9.7-16-2017-00001

Kisér§ szolgaltatasok nyujtasa a
szamara

raszoruld személyek

A kiemelt projekteken kivil az SZGYF egyéb standard palyazati felhivasra is nyujtott be projektjavaslatot
kilondésen az EFOP-2.1.1-17 és a VEKOP-6.3.1-17 - Gyermekotthonok kivaltasa, gyermekotthonok
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korszerisitése, hianyzé gyermekotthoni kapacitasok létrehozasa c. konstrukciéra, melyek kézil az alabbi
palyazatok részeslltek tamogatasban:

EFOP-2.1.1-16-2016- Specialis gyermekotthon 24 168 000 000
00006

EFOP-2.1.1-16-2016- Specialis gyermekotthon 24 168 001 472
00018

EFOP-2.1.1-16-2016- .

00010 Befogadd otthon 24 168 000 000
EFOP-2.1.1-16-2016- 4 db lakésotthon (4x12) 48 288 000 000
00021

EFOP-2.1.1-16-2016- L

00020 Specialis gyermekotthon 24 168 000 000
EFOP-2.1.1-16-2016- Specialis gyermekotthon 24 168 000 000
00007

5532'2'1 1-16-2016- 3 db kiilénleges lakésotthon (3x10) 30 164 500 000
EFOP-2.1.1-16-2016- 2 db lakasotthon (2x12) 24 144 000 000
00014

5532'2'1 1-16-2016- 4 db kiilénleges lakasotthon (4x10) 40 280 000 000
EFOP-2.1.1-16-2016- kettés szikségletl gyermekotthon

00017 (2x5) 10 80 000 000
EFOP-2.1.1-16-2016- L

00009 Specialis gyermekotthon 20 160 000 000
EFOP-2.1.1-16-2016- Specidlis gyermekotthon 20 160 000 000
00015

EFOP-2.1.1-16-2016- .

00019 2 db lakasotthon 24 144 000 000

Az dsszes érintett fér6hely 0sszesen 336 db, a tamogatott projektek tamogatasi 6sszege: 2.260.501.472 Ft

A VEKOP-6.3.1-16 palyazati felhivas keretében az alabbi palyazatok keriltek benyujtasra:
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VEKOP-6.3.1-16-2016- kiilnleges lakasotthon 48 107 496 979
00001

VEKOP-6.3.1-16-2016- specialis gyermekotthon (lany) 24 153 296 793
00002

VEKOP-6.3.1-16-2016- . .

00003 normal lakasotthon 44 86 545 961
VEKOP-6.3.1-16-2016- specialis gyermekotthon 52 95 550 326
00004

VEKOP-6.3.1-16-2016- befogadé gyermekotthon 36 212238 241
00005

VEKOP-6.3.1-16-2016- .

00006 normal gyermekotthon 48 101 991 374
OVEKOP-6.3.1-16-2016- ormal lakésotthon 24 52 843 190
00007

VEKOP-6.3.1-16-2016- integralt gyermekotthon 40 61234 317
00008

VEKOP-6.3.1-16-2016- normal lakasotthon 62 125 435 740
00009

gg(mp'ﬁ-3-1'1 6-2016- normal lakésotthon 98 196 000 000

Az Osszes érintett fér6hely 6sszesen 490 db, a palyazatokban igényelt tdmogatasi 6sszeg Osszesen:
1.192.632.921 Ft

A palyazatok nagy szama az SZGYF feladatellatasabdl fakadéan természetes. Mind a szocialis, mind a
gyermekvédelem olyan teriilet, amely jelentés fejlesztési igénnyel és ebbdl fakadé magas palyazati
potenciallal bir. Ezt felismerve alakitja ki az SZGYF a palyazatok el6készitésével és lebonyolitasaval
foglalkoz6 nagy létszamu szervezeti egyseégeit, amelyek jelen palyazati projekt megvaldsitasat is nyomon
fogjak kovetni.

A Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag szervezeti felépitése
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Forras: 13/2017. (lll. 31.) EMMI utasitas a Szocidlis és Gyermekvédelmi F&igazgatésag Szervezeti és

Miikbdési Szabalyzatarol

A Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdosag Szervezeti és Miikodési Szabalyzatardl szolo 13/2017. (lII.
31.) EMMI utasitas rogziti az SZGYF kozponti szerve bels6 szervezeti egységei, és a terlleti szervek
(kirendeltségek) feladatait, hataskoreit.

A Fejlesztési Igazgaté ala tartozik az Intézményfejlesztési Fdosztaly, aminek a feladata az uniés vagy
egyéb forrasbol megvalosuldé beruhazasok kezelése.

Az SZGYF Intézményfejlesztési F6osztalyon alkalmazott kollégak a projekt tamogatd feladatainak
koordinalasaért, illetve a projektvaltozasok menedzsmentjéért felel. Ennek keretében kdzremikodik a
projekt jogi és beszerzési folyamataiban, kapcsolatot tart ezen terlletek szakértivel, segitséget nyujt a
tdmogatéasi- és vallalkozasi/megbizasi szerz6dések, beszerzési eljarasok és dokumentaciok
Osszeallitasaban, tovabba a szakmai beszamolok dsszeallitasaban.

A tamogatasi szerz6dés moddositasat koordinalja, a projektmenedzser altal megkildott tamogatasi
szerz8désmodositast véleményezi és felterjeszti jdvahagyasra az SZGYF féigazgatojanak.

A palyazat el6készitésében és a projekt lebonyolitasban a f6osztaly iranyitdsa ala tartozd szervezeti
egységek, illetve a kirendeltségek vesznek részt a késébbiekben ismertetett munkamegosztas szerint.

4.1.2. A megvalésitasban részt vevé partnerek bemutatasa
A palyazat tervezésébe, el6készitésébe bevont partnerek a kdvetkezdk:

e akivaltandd intézmények;
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e a kivaltandé intézmények lakoi;

e akivaltandé és a kivaltassal érintett telepulési 6nkormanyzatok;

e a kivaltassal érintett telepilések lakossaga;

e Fogyatékos Személyek Esélyegyenl8ségéért Kbzhasznu Nonprofit Kft.;

e Tarsadalmi Infrastruktura Fejleszté Nonprofit Kft.;

e Autistak Orszagos Szdvetsege;

e kiemelked6 szaktudassal, relevans szakmai tapasztalattal és megfelel6 referenciakkal rendelkezd
tervezo6k/tervezobirodak;

e rehabilitacios szakmérnok;

e hatésagok.

A palyazat megvalésitasaba bevont partnerek a kdvetkezdk:

e akivaltando intézmények;

e akivaltando intézmények lakdi;

e akivaltando és a kivaltassal érintett telepllési 6nkormanyzatok;

e akivaltassal érintett telepulések lakossaga;

e Fogyatékos Személyek Esélyegyenléségéért Kozhaszni Nonprofit Kft.;

e Tarsadalmi Infrastruktura Fejleszté Nonprofit Kft.;

e Autistdk Orszagos Szovetsége;

e kiemelkedd szaktudassal, relevans szakmai tapasztalattal és megfelel6 referenciakkal rendelkezd
tervezok/tervezbirodak;

e rehabilitacids szakmérnok;

e Kkivitelezok;

e hatdsagok;

e érintett civil szervezetek;

e egyhazak.

A palyazat fenntartasi id6szakaba bevonandoé partnerek a kdvetkezok:

e akivaltando intézmények;

e akivaltando intézmények lakéi;

e akivaltando és a kivaltassal érintett teleplilési 6nkormanyzatok;
e akivaltassal érintett telepulések lakossaga;

o Fogyatékos Személyek Esélyegyenléségéért Kozhaszni Nonprofit Kft.;
e Tarsadalmi Infrastruktura Fejleszté Nonprofit Kft.;

e Autistdk Orszagos Szovetsége;

o kivitelez6k — az esetleges garancialis munkak miatt;

e hatdsagok;

e érintett civil szervezetek;

e egyhazak.

Fogyatékos Személyek Esélyegyenloségéért Kozhaszni Nonprofit Kft.

A Fogyatékos Személyek Esélyegyenldségéért Kézhaszni Nonprofit Kft. feladata a fogyatékos személyek
esélyegyenléseégének, tarsadalmi integraciojanak és komplex (re)habilitacidjanak elésegitése, a komplex
rehabilitaciéban kdzremlkoddk tevékenységének Osszehangolasa. Céljait — mint nagy szakmai
tudasbazissal rendelkezé modszertani fejlesztéseket generald, szakmai milhelyeket mikodtetd és
feln6ttképz6 intézmény, tovabba mint palyaztatd szervezet valdsitja meg.

A Tarsasag atfogd szakmapolitikai célja a fogyatékos személyek esélyegyenl6ségének, tarsadalmi

komplex rehabilitacioban kdzremikoddk tevékenységének Osszehangolasaval, az ellatasaban
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kézremiikddd intézményrendszerek tervszerll fejlesztésével, az integraciét segité kutatd, fejlesztd,
mddszertani, tanacsado, szolgaltatd és képzési programok megvaldsitasaval.

A Téarsasag alapit6 okirat szerinti f6bb tevékenységei:

e a fogyatékos személyek esélyegyenléségének, tarsadalmi integraciojanak és komplex
(re)habilitacidjanak elésegitéséhez kapcsolodé tevékenységek,

e az egyéni rehabilitacios programokban megjel6lt szolgaltatasok, ellatdsok igénybevételéhez
kapcsolodo tevékenység,

e szakmai, illetve anyagi tamogatas nyujtasa a komplex (re)habilitaciéra szoruld személyek
képzéséhez és az ilyen képzést folytatd szervezeteknek,

e a komplex (re)habilitacios folyamatban 6sszegyd(jttt hazai és nemzetkdzi tapasztalatok alapjan
szakmai-modszertani ajanlasok kidolgozasa, és gondoskodas azok hozzaférhetbvé tételerdl,

e a pedagodgiai szakmai szolgaltatasok és a pedagégiai szakszolgaltatasok koérében orszagos
pedagdgiai szakmai szolgaltatas nyujtasa a kilonleges gondozas feladataiban kdzremikodd
pedagogiai szakszolgalat intézményei részére,

e szakmai, illetve anyagi tdmogatas nyujtdsa az érintett tanuldk kozépiskolai tanulmanyaihoz,
felkészit6 oktatasuk megszervezésehez, fels6foku tanulmanyainak folytatasahoz, tovabba a
munkaba allasukat segitd tevékenységhez,

e szakmai programjai megvaldsitasa soran, a fogyatékossagligy minél szélesebb korl tarsadalmi
elfogadottsaga érdekében és a "semmit rélunk, nélkulink" elv alapjan szorosan egyuttmikoédik a
fogyatékos személyek érdekvédelmi és szakmai szervezeteivel, hazai és nemzetkdzi
szakembereivel, intézményeivel.

Az FSZK kozel huszéves atfogo és egyedulallé tapasztalattal rendelkezik a fogyatékossagtigy teriletén.

Munkatarsai a fogyatékossagligy legkulénfélébb teruleteire szakosodtak. Vannak kozéttik tanult tudassal
rendelkez6 munkatarsak és megélt tapasztalattal rendelkezé kollégak is. A komplex rehabilitacio
szemléletében végzik szakmai tevékenységiket, és a kulonb6zé terileteken szerzett végzettség és
szakmai tapasztalat mellett projektmenedzseri tudassal is rendelkeznek.

AZ FSZK hazai viszonylatban egyeduilallé moédon valamennyi fogyatékossagtipussal foglalkozik, a
fogyatékossag fogalmat széles alapokra helyezi az ENSZ Egyezmény terminolégigjanak megfeleléen.
Szinte minden életkori szakaszban jelen van kezdeményezéseivel a korai intervencié idészakatol elkezdve
egészen a tamogatott lakhatasig. A szélesen értelmezett rehabilitacié szinte valamennyi teriletén general
fejlesztéseket az elemi rehabilitaciotol a képzésen at a foglalkozasi rehabilitacidos kezdeményezésekig.

Orszagos szakmai halézatot épitett ki és mikddtet a szélesen értelmezett rehabilitacié valamennyi érdekelt
szerepl6jével itthon és kulfoldon. Kézel 700 szakemberrel all szakmai kapcsolatban, illetve szoros szakmai
egyuttmikodést alakitott ki kozel ugyanennyi szakmai szolgaltatd szervezettel orszagszerte és a
fogyatékos emberek orszagos érdekvédelmi szervezeteivel.

Széles korl fogyatékossagugyi és szolgaltatasfejlesztési tudasbazissal rendelkezik, amelyet mindenki
szamara hozzaférhetévé tesz hivatalos honlapjan (www.fszk.hu). Tevékenységének tovabbi terlletei a
hianyp6tlé helyzetfeltarasok és kutatasok. Minden évben tébb szakmai kiadvany készil programjai szamos
terlletérdl. Tananyagokat, képzési és modszertani anyagokat dolgoz ki és dolgoztat ki.

Szakmai mihelyeket general és mulkodtet. Szakmai egyuttmikodd szervezetként all partnerei
rendelkezésére a hatranykezelés és a fogyatékossagligy valtozatos terlletein. Adatszolgaltatoként és a
szakpolitikak formaldjaként az allamigazgatas részére megkdnnyiti a tényalapu tervezést és megvalositast,
a jogszabalyi kérnyezet megalkotasat és folyamatos alakitasat a rehabilitacié szamos teruletén.

Informacids-pontként szolgal a fogyatékos emberek és csaladjaik, a fogyatékossagligyben dolgozé
szakemberek és egyéb stakeholderek szamara (szolgaltatdi cimlistak, olvasé terem hazai és nemzetkozi
irodalmakkal). Szakmai konyvtarat folyamatosan bdviti.
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A programjai keretében beszerzett és fejlesztett eszkdzparkot a fogyatékos emberek és az érdekelt
szakemberek szamara hozzaférhetéve teszi, illetve eszkdzkdlcsonzési szolgaltatast nyuijt.

Az FSZK palyaztatéi min6ségeben megbizhatd, gyors és fogyasztobarat eljarasrendjével tamogatja a
komplex rehabilitacié szerepléinek mikddését és szakmai munkajat.

4.1.3. A projektgazdanak és partnereinek a projekthez kapcsolodoé tapasztalatanak bemutatasa

A TIOP-3.4.1.A-s konstrukciéban a bentlakasos intézmények kivaltasanak célja a lakék életminéségének
javitdsa az intézményekben uralkodé rossz infrastrukturalis adottsagok és a hianyos felszereltség
megvaltoztatasa, illetve az életviszonyok humanizalasa, tarsadalmi integracidja és modernizalasa révén. A
palyazatok Osszhangban vannak a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenl6séguk biztositasarol
sz0lo 1998. évi XXVI. térvénnyel, az 1993. évi lll. térvénnyel és az 1257/2011. (VI.21.) Kormany
hatarozatban megfogalmazott célkitizésekkel, szakmai tartalommal.

4 db, egyenkeént korulbelil 1 Mrd Ft tamogatasi igényl palyazat kedvezményezettie az SZGYF és 1 db
(Kalocsa) intézményi palyazat. A projektek célja nagylétszamu, bentlakdsos szocialis intézmények
kivaltasa.

TIOP-3.4.1.A-11/1-2012-0001, A Bélapatfalvi Fogyatékosok Otthonanak kitagolasa

A projekt megvalositasi id6szaka: 2013.08.01-2015.11.30.

A projekt megitélt tamogatéasa: 1.144.840.290 Ft

Kivaltott féréhelyek szama: 150

A projekt legjelentdsebb tételét a megvaldsitas helyszineként szolgald 16 ingatlanbdl 15 ingatlan
megvasarlasa, valamint valamennyi ingatlan felujitasa, épitése, adott esetben elbontasa és uj épulet

eépitése adja. A kivaltas 5 telepulésen (Bélapatfalva, Szilvasvarad, Modnosbél, Buikkszentmarton,
Nagyvisnyd), 6sszesen 16 helyszinen valosult meg 150 féréhely kivaltasaval.

TIOP-3.4.1.A-11/1-2012-0002 Az Aranysziget Otthon Szentesi Otthondnak kivaltdsa

A projekt megvalositasi id6szaka: 2013.07.01-2015.12.15

A projekt megitélt tamogatéasa: 1.066.845.703 Ft

Kivaltott féréhelyek szama: 90

A Kkoltségvetés legjelentésebb tételét a megvaldsitas helyszineként szolgald 11 ingatlanbdl 7 ingatlan
megvasarlasa, valamint valamennyi ingatlan felujitasa, épitése, adott esetben elbontasa és uj épulet
épitése adta. Az Aranysziget Otthon Szentesi Otthona Szentesre, és Nagymagocsra kerdlt kivaltasra.
TIOP-3.4.1.A-11/1-2012-0004 Kastélykivaltds Berzencén

A projekt megvalositasi id6szaka: 2013.04.01-2015.12.15

A projekt megitélt tamogatéasa: 1.146.804.499 Ft

Kivaltott féréhelyek szama: 120
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A projekt legjelentésebb tételét a megvaldsitds helyszineként szolgalé 11 ingatlanbdol 3 ingatlan
megvasarlasa, valamint valamennyi ingatlan felljitasa, épitése, adott esetben elbontasa és uUj épllet
épitése adta. A Somogy Megyei Szeretet Szocidlis Otthon Berzence intézmény minden féréhelye Berzence
telepuilésre kertilt kivaltasra.

TIOP-3.4.1.A-11/1-2013-0002 A Mérki Apol6-Gondozé Otthon féréhely kivaltadsi projektje

A projekt megvaldsitasi id6szaka: 2013.08.01-2015.10.31.

A projekt megitélt tamogatéasa: 1.145.789.279 Ft

Kivaltott féréhelyek szama: 102

A projekt legjelentdsebb tételét a megvaldsitds helyszineként szolgalé 10 ingatlanbdol 6 ingatlan
tulajdonjoganak, valamint 3 ingatlan féldhasznalati joganak megvasarlasa, valamint valamennyi ingatlan
felujitasa, épitése, adott esetben elbontasa és Uj épilet épitése adta. A kivaltas 3 telepulésen (Mérk,
Fabianhaza, Okoritofiilpds), 6sszesen 10 helyszinen valésult meg.

TIOP-3.4.1.A-11/1-2013-0001 Kalocsa, Malom utcai bentlakdasos intézmény kivaltasa

A projekt megvaldsitasi id6szaka: 2013.07.01-2015.12.15

A projekt megitélt tamogatasa: 893.500.000 Ft

Kivaltott féréhelyek szama: 60

A projekt az egyes szakositott szocialis és gyermekvédelmi szakellatasi intézmények allami atvételérdl és
egyes torvények modositasardl szolo 2012. évi CXCII. torvény modositasardl szolo 2013. évi CLXXXIV.
torvény alapjan a jogeléd Kalocsa Varos Onkormanyzatatol a fejlesztéssel érintett Kalocsai Szocialis
Szakellatasi Kézponthoz kerllt, tehat a projektet 2014. januar 1-je 6ta az intézmény - jelentds SZGYF

segitséggel - valositotta meg.

A Kalocsai Szocialis Szakellatasi Kézpont kivaltasa 7 ingatlan bevonasaval Kalocsan valdsult meg.

A TIOP-3.4.2-11/1 konstrukci6 6nkormanyzati, allami, egyhazi, non-profit fenntartasu bentlakasos
intézmények korszerlsitésére iranyult. A kiiras kapcsan az SZGYF 3 db — szocidlis intézményi ellatas
korszerUsitését célzo — projektet valositott meg:

TIOP-3.4.2-11/1-2012-0120 A Zala Megyei Integralt Szocialis Intézmény Ill. szamu telephelyének
korszeriisitése

A projekt megvalositasi id6szaka: 2013.09.02-2014.09.30

A projekt megitélt tdmogatasa: 180.000.000 Ft

KorszerUsitett féer6helyek szama: 85

A fejlesztésben a Zala Megyei Integralt Szocialis Intézmeény lll. sz. telephelye (3. sz. Idések Otthona) volt
erintett. A projekt Iényeges elemei a kOvetkez6k voltak: az ellatottak és a gondozottak felkészitése a
fejlesztéssel jard valtozasokra, az idGskori internethaszndlat lehetéségeinek megteremtése, az

elhasznalodott és korszerilitlenné valt épulet kils6 és belsé atalakitasaval az ellatast igénybevevdk
életminésége, a dolgozék munkakoérilményeinek javitasa, az idés emberek megfelel ellatasa.
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A projekt sikeres megvaldsitasahoz, a kivitelezési koltségekhez az SZGYF-nek 35.536.714,- Ft
tébbletforrast kellett biztositania.

TIOP-3.4.2-11/1-2012-0225 Bdcsborsédi ,,Oszi  Napfény” Integrélt Szocidlis Intézmény
korszeriisitése, féréhely bévitése

A projekt megvalositasi id6szaka: 2013.12.01-2015.09.30
A projekt megitélt tamogatasa: 140.786.192 Ft

KorszerUsitett féer6helyek szama: 43

A szakmai terv alapjan a palyazatban 43 szenvedélybeteget ellaté féréhely korszerisitése, valamint az
intézmény tovabbi 7 féréhellyel torténd bovitése tortént volna. Az 1993. évi lll. torvény 140/P. § (1)
bekezdés szerint 2013. januar 1-jét kdvetéen fogyatékos, pszichiatriai és szenvedélybeteg személyek
apolast-gondozast nyujté intézményi ellatasa céljabdl uj féer6helyeket csak tamogatott lakhatas formajaban
lehet létrehozni. A jogszabaly mddositas miatt a projektterv atdolgozasa, valamint miiszaki tartalom
csOkkentése valt szikségessé. A projekt szakmai terve ugy modosult, hogy a projektben csak a mar
meglévd 43 fér6hely korszerisitése valdsult meg. A 7 fér6hely létrehozasanak elmaradasa, a projektben
tervezett épuletblvités, és eszkbdzbeszerzés sorokrél Osszesen 35 millio Ft tamogatas-megvonasat
eredményezett.

A projekt sikeres megvaldsitasahoz, a kivitelezési koltségekhez az SZGYF-nek 17.481.822,- Ft
tébbletforrast kellett biztositania.

TIOP-3.4.2-11/1-2012-0267 Lakodotthonok korszeriisitése a Békés Megyei Hajnal Istvan Szocialis
Szolgaltaté Centrumban

A projekt megvalositasi id6szaka: 2013.09.02-2014.09.30
A projekt megitélt tamogatéasa: 36.836.991 Ft

KorszerUsitett féréhelyek szama: 32

Az apolbé-gondozdé célu lakéotthonokban felnétt értelmi fogyatékos személyek szamara biztositott a teljes
korG ellatas. A projekt megvaldsitdsa soran az alabbi tevékenységek valdsultak meg: az éplletek
nyilaszardinak cseréje, kazanok, bojlerek cseréje, teljes fiitési rendszer cseréje, vizesblokkok felujitasa,
butorzat, berendezési, hiradastechnikai, szorakoztatd elektronikai eszk0zOk, haztartasi gépek cseréje,
internethasznalathoz szikséges szamitogépek beszerzése.

A projekt sikeres megvalositasahoz, a kivitelezési koltségekhez az SZGYF-nek 1.887.446,- Ft tobbletforrast
kellett biztositania.

4.2. A MEGVALOSITAS, PROJEKTIRANYITAS ES A FENNTARTAS SZERVEZETE

A projektet az SZGYF sajat ertforrasara tamaszkodva kivanja menedzselni. Az SZGYF fejlesztési
igazgatdsaga ala tartozé szervezeti egységek készitik el6 a palyazatokat és koordindljak a
projekteket. A koordinacié azonban jelen palyazat esetében elsésorban felugyeleti jellegl, a projekt
megvaldsitasaval kapcsolatos koordinativ, pénzigyi és adminisztrativ feladatainak ellatast a megyei
kirendeltségek munkatarsai végzik, az SZGYF kijelolt munkatarsa pedig a projekt elérehaladasat
koveti nyomon, illetve a feladatkdrébe utalt feladatokat latja el a projekttel 6sszefliggésben.
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A projekt menedzsmentjében az alabbi szerepl6k vesznek részt:

Projektmenedzser Projekt koordinator (kdltség a projektben nem
keril elszamolasra)

Projekt pénzugyi vezet6

Szakmai vezet6 (nem projektmenedzsment
koltség terhére kerll elszamolasra)

A szervezet feladatainak ismertetése

Projektmenedzser

A legalabb heti 40 6raban, az SZGYF alkalmazasaban 1év6 belsé projektmenedzser feladata a
projektben:

o Felels a projekt sikeres, tdmogatasi szerz6désnek megfelelé6 megvaldsitasaért, a vonatkozo
eljarasrendek betartasaért. A projekt operativ iranyitasat végzi, a projekt hataridére torténé
elékészitését és lebonyolitasat koordinalja, ennek keretében gazdalkodik a projekt
megvaldsitasahoz szikséges eréforrasokkal, a rendelkezésre all6 pénzigyi- és id6kerettel.

e Kapcsolatot tart a kézrem(kdds szervezeti feladatokat ellatd iranyitd hatésag szakmai
részlegével, illetve a projektkoordinatoraval

e Eleget tesz a tamogatasi szerz8désben és a vonatkozd jogszabalyokban foglaltaknak az
elérehaladasi jelentéssel, az informacidnyujtassal, és az ellenbrzési jogkérdk biztositasaval,
tovabba a projekt dokumentalasaval kapcsolatban.

e Koordinalja a projekt kockazatelemzését, kockazat- és valtozaskezelését.

e Koordindlja és kontrolldlja a vallalkozasi szerz6désekben foglaltak hataridére torténd
teljestilését, teljesités esetén koordinalja a teljesitésigazolasi és kifizetési folyamatot.

e Biztosita a kommunikaciés és PR munkdhoz szikséges informacidkat a projekt
elérehaladasaval és kockazataival kapcsolatban.

e Részt vesz valamennyi, a projektet érint szakmai és vezet6i megbeszélésen.

e Fellugyeli a beszerzési eljarasokat.

o Felelds a nyertes szallitékkal kétendd szerzddések megkdtéséért, a teljesitésigazolasok
kiallittatasaért.

o Atfogo felelésséggel tartozik a projekt hataridén beliili, koltségkereten belilli és az elére
meghatarozott minéségi kritériumokon bellli, azaz a projekt tdmogatasi szerz8dése szerinti
eredményes megvalositasért az alabbiak szerint:

o A hataskorébe tartozé operativ szintli déntéseket meghozza a projektet érintd
doéntésekrdl a tobbi szereplét tajékoztatja.

o Fellgyeli és jelzi a projektimenedzsment tagjai, illetve a projekt egyéb szerepléi felé,
amennyiben a munkajukban hiba, probléma, csuszas kdvetkezik be.

o A stratégiai szintli kérdéseket, problémakat hataridében jelzi a felettesei felé. Felelés
a felettes projekttagok és az altaluk kijeldlt személyek irasbeli és szdbeli
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informalasaért a projekt elérehaladasardl, problémairdl, illetve az eszkalalt stratégiai
dontés, illetve operativ szinten nem kezelhetd kérdések ismertetésérért.

o Amennyiben a projekt megvaldsitdas soran tapasztalja, hogy valamely
tevékenység/dontés nincsen 0Osszhangban a projekt tamogatasi szerzddésének
tartalmaval, haladéktalanul jelzi a projektkoordinatornak az esetleges modositasi
igényt.

o A tamogatasi szerz6dés modositasa esetén a modositast el6késziti és megkuildi a
Projektkoordinatornak.

e Felel6s a projekt nyilvanossagot biztositd, esélyegyenléségi és fenntarthatésagi vallalasainak
teljesuléséért;

e A nyilvanossagot biztosité tevékenységek elvégzését figyelemmel kiséri és ellenérzi, bekéri
az illetékesektdl a nyilvanossagot biztositd tevékenységek elvégzésének dokumentumait (pl.
Ujsagcikk, riport hanganyaga, el6adas vazlatok, jelenléti ivek). llletve amennyiben sziikséges,
informacioét szolgaltat a nyilvanossagot biztositd tevékenységet végz6é személyeknek irasban
a projektrél. Az esélyegyenléségi és fenntarthatésagi vallalasokat jelzi azok elvégzéséért
felelés személyek felé, és beszamoldt kér t6lik arra vonatkozdan, hogy a vallalasok
teljestilése hogyan halad elére, konkrét adatokkal, szamitdsokkal, hattérdokumentumokkal
alatamasztva. A nyilvanossagot biztositd tevékenységek elvégzését igazol6 dokumentumok
és az esélyegyenlfségi és fenntarthatésagi vallalasok beszamoloi leflizésre kerllnek a
projektdossziéban. A nyilvanossag vonatkozasaban fokozottan egyltimikddik a
projektkoordinatorral.

Projekt pénzugyi vezetd

A legalabb heti 40 éraban alkalmazott belsé pénzigyi vezet6 a projekt projektmenedzsment szervezet
tagjaként felelés a pénzugyi jellegi adminisztraciés feladatok hataridére torténd elvégzéséért, a
dontéshez szikséges informacidk és hattéranyagok, egyéb dokumentumok biztositasaért. Felel6s a
projekt pénzigyi tevékenységével kapcsolatos adminisztrativ feladatokért, a szamviteli és egyéb
jogszabalyok betartasaért, a szabalyszerl kényvvitel és pénzugyi rend kialakitasaért és fenntartasaért
a projekt kapcsan. Felel6s a projekt mindennapi likviditdsanak felligyeletéért, illetve az elszamolasok,
valamint a projekt beszamoldi pénzigyi részének elkészitéséért.

A pénzigyi vezetd koteles megismerni a projekt el6készitésére és végrehajtasara vonatkozoé
dokumentumokat, igy kiiléndsen a tamogatasi szerzédést és mellékleteit, az SZGYF kdzbeszerzési
szabalyzatat, foglalkoztatasi és javadalmazasi szabalyzatat, kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi
szabalyzatat, tovabba az SZGYF relevans szabalyzatait.

A projekt koltségvetéséhez tartozéd pénzugyi feltételek biztositdsa soran a pénzugyi vezetSnek
figyelembe kell vennie egyrészt a palyazati utmutatdoban és mellékleteiben, illetve a tadmogatési
szerz6désben foglaltakat, masrészt a relevans jogszabalyokat, igy kiléndsen:

o 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet a 2014-2020 programozasi id6szakban az egyes eurépai
unios alapokbdl szarmazé tamogatasok felhasznalasanak rendjérdl,

A pénzlgyi vezetd feladata a projektben elsGsorban a folyamatos likviditas biztositasa, pénzugyi
elérejelzések készitése, illetve a koltségtervezés az alabbiak szerint:

- nyomon koveti a pénzlgyi tervek teljesulését, nyilvantartast vezet, igény esetén beavatkozik;

- kapcsolatot tart kozrem(ikdédé szervezeti feladatokat ellatd iranyitdé hatésag pénzigyi
részlegével,
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- a kdézremlkdds szervezeti feladatokat ellatdé iranyitdé hatdsag felé benyujtott kifizetési
kérelmek menedzselése;

- ellenérzi a projekt szamlait;

- részt vesz a teljesités-igazolasok el6készitésében a szerz6désekben leirtakat, illetve a
teljesitéshez tartoz6 pénzigyi keretet figyelembe véve;

- részt vesz a valtozas bejelentk és a tamogatasi szerz6dés mddositasanak el6készitésében
és a projektkoordinatornak torténé megkuldésében;

- részt vesz a projekt elérehaladasi jelentéseinek (PEJ, ZPEJ) elkészitésében, a pénziigyi
vonatkozasu részeket felelésen és a kovetelményeknek megfeleléen elékésziti, és megkildi a
projektmenedzser részére;

- részt vesz a zaro ellendrzésen.

Szakmai vezetd (nem projektmenedzsment koltségen kerll elszamolasra)

A heti 40 d6raban alkalmazott belsé szakmai vezetd felelés a projekt szakmai iranyitasaért, a
megvaldsitas jogszabalyoknak, normaknak és egyéb eldirasoknak valé megfeleléségéért és magas
szinvonalaért.

A projekt tervezése, el6készitése soran felel azért, hogy az elkésziilt szakmai terv, szakmailag teljes
mértékben megfeleljen a szakagazati jogszabalyi eléirasoknak, sztenderdeknek és az SZGYF alapitd
okirataban, valamint az érintett palyazatok célkitizéseiben foglalt kévetelményeknek. A projekt
megvaldsitasa soran biztositja, hogy a projekt szakmailag megfelel, magas szinvonalon valésuljon
meg, tovabba, hogy a szakmai tartalom megegyezzen a szakmai tervben régzitettekkel. A projekt
soran felmerdlt szakmai valtoztatasi, médositasi igényeket felllvizsgalja, szikség esetén mdbdositasat
kezdeményezi. A projekt soran tudomasara juto, felel8sségi-, vagy feladatkérét meghaladd szakagi
jellegii informéciokat, problémakat a projektkoordinator felé hivatalosan tovabbitja.

Tovabbi feladatai:

o felelés a projektben foglalt képzési, lakossagi érzékenyitési, beruhazasi tartalom
maradéktalan megvalésulasaért, tdmogatja a projektmenedzser munkajat;

o fellgyeli az atadas-atvétel folyamatait, a képzéseket folyamatos figyelemmel kiséri és
ellenérzi;

e részt vesz a projekt elérehaladasi jelentéseinek (PEJ, ZPEJ) elkészitésében;

e elvégzi a projektmenedzser altal megjeldlt egyéb, a projekt keretében felmertld szakmai
feladatokat;

e résztvesz a zaré ellendrzésen.

Projektkoordinator

Az SZGYF fejlesztési igazgatésagon alkalmazott belsé projektkoordinator felelés a projekt tamogato
feladatainak koordinalasaért, illetve a projektvaltozasok menedzsmentjéért. Ennek keretében
kézremUkodik a projekt jogi és beszerzési folyamataiban, kapcsolatot tart ezen teriiletek szakért6ivel,
segitséget nyujt a tamogatasi- és vallalkozasi/megbizasi szerzédések, beszerzési eljarasok és
dokumentaciok Osszeallitasaban, tovabba a féléves- és projekt el6rehaladasi jelentések
Osszeallitdsaban.

A tamogatasi szerz8dés modositasat koordindlja, a projektmenedzser altal megkuldétt tamogatasi

szerz8désmoddositast véleményezi és dontése alapjan felterjeszti jovahagyasra az SZGYF
féigazgatdjanak.
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A jelenleg rendelkezésre all6 human eréforrasainak bemutatasa

A projektbe bevonasra kerulé személyek — menedzsment és szakmai megvaldsitok — végzettségét,
szakmai tapasztalatat részletesen a csatolt dnéletrajzok tartalmazzak.

A személyi kompetenciak elemzése, a személyi allomany végzettségeinek és pontos feladatainak
meghatarozasa, a becsiilt javadalmazas feltintetésével

Pozicio Végzettség Tapasztalat Munkaidd
(heti, 6ra)
Projektmenedzser éplletgépész, izemmérndék 39 év 40
Projekt pénzigyi gazdasagi agrarmérnok 19 év 40
vezetd
Szakmai vezet6 szocialis 14 év 40
szakigazgatasszervezd

Tablazat 1 — Projektmenedzsment szervezet 2

téma Feladat Felelds
Projekt inditas | Projekt regisztracios adatlap elkészitése Fejér Megyei Kirendeltségi
Iépései igazgato,

Véleményezése, modositasa, jovahagyasa IFF, féosztalyvezetd

Vezet6i dontés a projekt inditasrol féigazgato

Projekt megvalositasara kijelolt felelés | IFF, féosztalyvezetd
szervezeti egység vezetdje részére
meghatalmazas készitése, jovahagyatasa a
projekt képviseletéhez

Gazdalkodasi Gazdalkodasi jogkdrhoz kapcsolodo | Féigazgatd
jogkorok, kotelezettségvallalo, teljesitésigazolo,
feladatkérok utalvanyozé kijelélése
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meghatarozasa

Gazdalkodasi jogkdrh6z kapcsolddéd pénzigyi
ellenjegyz6, érvényesitd kijeldlése (gazdasagi
vezeti hatdskor)

Gazdasagi vezetd

Amennyiben a projekt végrehajtasaért felelés
szervezeti egység altal javasolt személynek
nincs felhatalmazasa, akkor a meghatalmazé
levél elkészitése és jovahagyatasa

IFF, féosztalyvezett, féigazgato,

Munkaszam generalas - kodképzés IFF, Koordinacios Osztély,
osztalyvezet6

EcoSTAT munkaszam tdrzsében toérténd | GFO, Koordinacios GFO

rogzités osztalyvezetd

Munkaszamrol érintettek tajékoztatasa és a | IFF, Koordinacios Osztaly,

kotelez6 hasznalat elrendelése osztalyvezetd

EU-s célelszamolasi szamla | IFF, Koordin&cios Osztély,

nyitds/médositas/torlés kezdeményezése az | osztalyvezetd

EMMI-nél

MAK értesité levél beérkezését kdvetéen | GFO, Koordinacios GFO

rogzités az EcoSTATban osztalyvezetd

EU-s célelszamolasi szamla nyilvantartasaval | IFF, Koordinacios Osztaly,

kapcsolatos feladatok (analitika) osztalyvezetd

EU célelszamolasi szamla bejelenté/aldiré | GFO Pénzigyi osztaly

kartonok Ugyintézése

ELEKTRA tanusitvany (GIRO) bejelentések IFF, Koordin&cios Osztaly,

osztalyvezetd

Esetleges fedezetigazolas kiadasa,
modositasa, torlése
eléiranyzat modositas kotelezettség
vallalashoz

Gazdasagi vezetd,

Sajat hataskorld eléiranyzat modositas és
munkaszamra kdnyvelés bevétel és kiadas
esetén

Fejér Megyei Kirendeltség
pénzigyi vezettje, GFO

SZGYF foras
eléiranyzat

hataskori
és

esetén sajat
atcsoportositasa

Fejér Megyei Kirendeltség
pénzigyi vezettje, GFO
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munkaszamra kényvelés

Utalas a projekt EU célelszdmolasi szamlajan
torténd tranzakciok kezelése, lebonyolitasa

Fejér Megyei Kirendeltség
pénzigyi vezetéje, GFO, projekt
pénzugyi vezetbje

A bér szamfejtéshez
dokumentumok biztositasa

szikséges

GFO, munkaligyi osztalyvezet6

Bérszamfejtés

GFO, munkatigyi osztalyvezetd

Bér utan jar6 add, jarulék fizetések intézése,
bizonylatok biztositasa

GFO, munkaligyi osztalyvezetd

Projektek
elékészitése

Szakmai dokumentumok elkészitése

SZIF,
féosztalyvezetd,
Kirendeltség,
igazgato,
igazgato

féosztalyvezetd, IFF,
Fejéer Megyei
kirendeltségi

érintett intézmény,

Koltségvetés megtervezése

IFF, f6osztalyvezetd, Fejér Megyei

Kirendeltség, kirendeltségi
igazgato, érintett intézmény,
igazgato, palyazati referens

Koéltségvetés jovahagyasa

GFO, Féigazgatd, Batori Zsolt

Beszerzések lebonyolitasa

VVagyongazdalkodasi és
Uzemeltetési Féosztaly,
féosztalyvezet6, IFF,
féosztalyvezetd

Indikativ arajanlatok beszerzése

IFF, f6osztalyvezetd, Fejér Megyei
Kirendeltség, kirendeltségi

igazgato, érintett intézmeény,
igazgato

Szakmai terv készitése Vaéllalkozo, IFF, f8osztalyvezetd,
érintett intézmény, igazgato;
szocialis referens; palyazati
referens
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Ingatlanokkal kapcsolatos tgyintézés

Vagyongazdalkodasi és
Uzemeltetési Féosztaly,
féosztalyvezetd, Fejér Megyei
Kirendeltség, kirendeltségi
igazgato; vagyonhasznositasi
referens

Palyazat benyujtasa

IFF, f6osztalyvezetd, Fejér Megyei
Kirendeltség, kirendeltségi
igazgato,

Projekt
szakmai
megvalositas
tevékenységei

Tamogatasi szerz6dés el6készitése

IFF, f6osztalyvezetd, Fejér Megyei
Kirendeltség, kirendeltségi
igazgato,

Tamogatasi szerzédés alairasa

Féigazgatd, Batori Zsolt

Tamogatasi szerz6dés modositasainak | Fejér Megyei Kirendeltség,
Osszeallitasa kirendeltségi igazgato,
projektmenedzser, pénzigyi
vezetd, palyazati referens
Tamogatasi szerz6dés modositasok | IFF, féosztalyvezetd

felllvizsgalata, benujtasa

Projektmenedzsment megbizasa

IFF, f6osztalyvezetd, Fejér Megyei
Kirendeltség, kirendeltségi
igazgato,

Szakmai vezet6 megbizasa

IFF, f6osztalyvezetd, Fejér Megyei
Kirendeltség, kirendeltségi
igazgato,

Beszerzések/kbzbeszerzések lebonyolitasa

Vallalkozo, Megyei
Kirendeltség, kirendeltségi
igazgato, projektmenedzser

Fejér

Projektmenedzsment feladatok elvégzése (pl.
kifizetési kérelem Osszeallitasa és
benyujtasa; munkafolyamatok koordinalasa;
adminisztracié vezetése; palyazati
dokumentacié 6sszeallitasa stb.)

Projektmenedzser,
vezetd

Pénzugyi
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Szakmai vezetdi feladatok elvégzése (pl.
valtozasra felkészitd programok stb.)

szakmai vezetd

Alapité okirat médositasa

SZIF, f8osztalyvezetd

Engedélyek beszerzése Projektmenedzser, pénzugyi
vezetd
Zaré beszamolo 6sszedllitasa és benyujtasa | Projektmenedzser, pénzlgyi

vezetd, Fejér Megyei Kirendeltség,
kirendeltségi igazgaté

Projekt szamla befogadas - érvényesités Fejér Megyei Kirendeltség,
pénzugyi pénzugyi vezetd
megvalositas
tevékenységei
szakmai teljesitésigazolas Fejér Megyei Kirendeltség,
kirendeltségi igazgaté
pénzulgyi teljesitésigazolas Fejér Megyei Kirendeltség,
pénzigyi vezett
utalas a projekt EU célelszamolasi szamlarél | Fejér Megyei Kirendeltség,
- utalvanyozas pénzigyi vezet6,
koényvelés az EcCoSTAT rendszerben Fejér Megyei Kirendeltség,
pénzigyi vezetd
afa bevallas Fejér Megyei Kirendeltség,
Pénzigyi vezetd, GFO,
osztalyvezetd
aktivalas Fejér Megyei Kirendeltség,
Pénzlgyi vezet6, GFO,
osztalyvezet6
Fenntartas Fenntartasi jelentések 0sszeallitasa IFF, f6osztalyvezetd, Fejér Megyei

Kirendeltség,
igazgato,
igazgato;

kirendeltsegi

érintett intézmeény,
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palyazati referens

Modositési kérelmek Osszedllitdsa, | IFF, féosztalyvezets, Fejér Megyei
benyujtéasa Kirendeltség, kirendeltségi
igazgato

A kivaltott intézmény és egységeinek leirasa, az ellatandé szakmai feladatok szempontjabal

A tarsadalmi integracio biztositasa. Az integracio, inkluzié tobb iranyd megkozelitést igényel. Egyrészt az
egyén felkészitése a tarsadalmi egydttélésre, masrészt a tarsadalom felkészitése a befogadasra. Az egyéni
kivaltasi terv, a kommunikaciés terv egyértelmien reagal ezekre a feladatokra. Ehhez tapasztalati
lehetdseégre is szlikség van. Amennyiben a lakhatas nem izolalt, hanem integralt tarsadalmi kdrnyezetben
biztositott mar lehetdség van személyes kontaktus felvételére, kialakitasara, tapasztalasra. A
szolgaltatasszervezeés altal 1étrejové kapacitasok nem csak a kitagolasban résztvevék szamara, hanem
mindenki szamara hozzaférhetéek lesznek. Ez is lehetéséget ad mindenki szamara az egyiitt élésre,
tapasztalasra, az egyén szerepeinek, 6nmeghatarozasanak ujra gondolasara.

Az integracionak vannak objektiv és szubjektiv feltételei. Objektiv a megfelel6 segédeszkdz, tamogatd
személy, egyetemleges hozzaférést biztositd kornyezet. A szubjektiv feltételek beallitddasokat, szemléletet,
attitldoket, tudasokat rejt magaban. Erre kell igen érzékenyen reagalnia a program egészének.
Lehet6séget kell adni ezen nézdpontok megismerésére, majd stratégiai tervet kidolgozni a programot
segité szemlélet elterjesztésére, a negativ — esetenként megélés nélkili- nézetek legy6zésére,
tapasztalatok biztositasaval 6szténdzni a nézetek Ujra gondolasara, atértékelésére.

Fontos, hogy lakdink megjelenjenek a varos rendezvényein, programjain, hisz az is egy talalkozasi,
tapasztalatszerzési lehetdség.

A lakasokban az 6nrendelkezést tiszteletben tartva vendéget fogadhatnak lakaink.

A tervezett, a projekthez illeszked6 akadalymentesités bemutatasa, az ellatottak sziikségleteire
alapozva

A teljes akadalymentesités a fogyatékossag szerinti sziikségleteket figyelembe véve kertljon kialakitasra. A
biztonsagos kozlekedéslik, a balesetveszély elkertilése miatt, sziikséges mindenképpen a lakdéplletekben
és a szolgaltatasi kdzpontban a teljes akadalymentes kérnyezet kialakitasa fogyatékossagi tipus szerint. A
latassériltek szamara informacios csikok elhelyezése elengedhetetlen.

A jelenleg rendelkezésre allé6 human eréforrasainak bemutatasa és a sziikséges személyi
fejlesztések meghatarozasa

Rendelkezésre allé human eréforrasok kor szerinti megoszlasa:

128




Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag

Intézményi férdhely kivaltas
Hangyasori Otthon kivaltasa Tordason

Eletkor szerinti megoszlas (év)

m25-38 m39-50 m=51-62

Rendelkezésre all6 humaneréforras végzetség szerinti megoszlasa:

M alpfoku
végzettség

m kozépfoku
végzettség

m fels6foku
végzettség

Az intézményben szakképzet dolgozok képzettsége szaz szazalékban megfelel a munkakorhéz el8irt
végzettségnek.

A szakdolgozodk atlagéletkora 43,31 év.
Végzettség szerinti megoszlas: 3 f6 alapfoku, 26 6 kdzépfoku, és 7 6 fels6foku végzettségi
A létrejovo tamogatott lakhatas és szocidlis alapszolgaltatasok humaneréforras sziikséglete

A létrejové tamogatott lakhatas és szocialis alapszolgaltatasok humanerdéforras szikséglete

5 db lakéhaz (12 f6 ellatott/haz)
- esetfelel6s 516
- kisér6, tamogato 20 f6

Alapellatas Tordas, 255/4 hrsz.
- fogyatékosok nappali ellatasa 2f6

129



Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag

Intézményi férdhely kivaltas
Hangyasori Otthon kivaltasa Tordason

Alapellatas (Martonvasar, Baracska, Gyuré)
- tamogato szolgaltatas

e gépkocsivezetd 2f6

e seqgitd 216

- fogyatékosok nappali ellatasa 216

- pedagdgiai, gyogypedagogiai szolgalat 26

- étkeztetés 316
Osszesen: 38 16
Jelenleg mikédé intézmény dolgozéi Iétszama 36 f6
Intézményi féréhely kivaltashoz sziikséges TERVEZNI 216

[ A személyi kompetenciak elemzése, a személyi dllomany végzettségeinek és pontos
feladatainak meghatarozasa, a becsiilt javadalmazas feltiintetésével

Az (jfajta szolgaltatasi struktiraban Uj kompetenciak lesznek sziikségesek a munkatarsak szamara,
néhanyat emlitve, pl. valodi érdekl6dés masok iranyaba, diszkrét, etikus viselkedés, megbizhatdsag,
felelésségteljesség, tlrelem, energikussag, stb.

Ebbdl kifolyolag arra lesz sziikség, hogy a dolgozék képesek mas szakteriletekkel hatékony kapcsolatot
fenntartani, adott esetben felel6sséget vallalni, Uj ismereteket elsajatitani, az alapszolgaltatast nyujté
kollégakkal csoportban egyuttmiikédni.

A jelenlegi munkatarsak veégzettsége alapvetéen megfelel6 lehet (néhanyuk esetében atképzéssel),
mindenkinek a személyes kompetenciaja lesz elddnteni, az uj struktiraban kivan-e dolgozni, illetve milyen
teruletet preferal.

0 Azon feladatok bemutatasa, amelyeket kiils6 szakértok és partnerek fognak elvégezni

- komplex sziikségletfelmérés

- ingatlan értékbecslés

- tervezés

- kivitelezés

- rehabilitaciés szakmérndk tanacsadas
- mdiszaki ellenér

1 Osszefoglalé szervezeti abra
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Igazgatd
Igazgatdhelyettes —
| | | |
Tamogatott Szolgéltatasi Szolgéltatasi Székhel Raday utcai
lakhatas kozpont Centrum Y telephely
. Tordas
5 haz Tordas Baracska Budapest
|
| | | |
Fogyatékos 5
személyek nappali Tdmogato szolgalat Hazi segitségnyujtas Etkeztetés
elldtasa

0 A jelenleg rendelkezésre allé infrastruktura szamba vétele, illetve a sziikséges infrastruktura,
kiszolgalo technikai felszerelések bemutatasa

Jelen projekt megvaldsitasahoz szikséges infrastrukturat egyrészt beszerzések altal fogjuk tudni
biztositani, masrészt mivel a szolgaltatasi kozpont a jelenlegi intézmény helyén kerll kialakitasra, az
alapvetd infrastrukturat tovabb tudjuk és tervezzik haszndlni. A vasarolni kivant felszerelésekrél — mint
ahogyan azt korabbi fejezetben is tételesen felsoroltuk — listat készitettlink (jelen terv melléklete)

A monitoring és kontrolling feladok bemutatasa és a mechanizmus miikodésének leirasa

Monitoring: a projekt elérehaladasanak vizsgalata folyamatos adatgydijtés alapjan.

A projektet tamogaté feladatok koordinalasaért, illetve a projektvaltozasok menedzseléséért a projektmenedzser
felel azzal, hogy a dontéseit egyezteti az SZGYF NMK igazgatojaval, az érintett intézmény vezetdjével és a
menedzsment tagjaival.

A projekt soran, az alabbi terlleteken terveziink monitoring tevékenységeket:

- mdszaki kivitelezés
- pénzlgyi megvalosulas,
- er6forrasokkal valo gazdalkodas.

Ahhoz, hogy folyamatosan nyomon tudjak kévetni a projekt elérehaladasat az alabbi tevékenységeket fogjuk
elvégezni:

- A projektrdl késziilt projektkdzi és a zarojelentések,

- Osszefoglald jellegl havi jelentés,

- Helyszini szemlék: Latogatds a projekthez tartozd tevékenységek helyszinén, a projekt teljes kori
megismerése céljabdl.

- Monitoring adatbazis: Az adatbazisban régzitett informéaciok alapjan barmikor pontos képet kapunk arrdl,
milyen teljesitési szinten vannak a projekt tevékenységei

- Munkaértekezletek

- projektdokumentacio dsszegyljtése

- folyamatos kommunikacio
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- Monitoring adatbazis: Az adatbazisban régzitett informaciok alapjan barmikor pontos képet kapunk arrdl,
milyen teljesitési szinten vannak a projekt tevékenységei

A controlling arrél gondoskodik, hogy naprakész és megfelel§ informéaciok alljanak a menedzsment
rendelkezésére, amely alapjan dontést hozhatnak.

- 1d6 kontrolling. Hataridék megtartasat, folyamatok idébeni lefutasat méri, vizsgalja.

- Koltség kontrolling. projekt mikodése soran koltségekre vonatkozé terv és annak folyamatos
visszamérése.

- Dolgozoi kontrolling. Teljesitmény menedzsment, szabadsagok, balesetek.

- Mikddési kontrolling. Azt vizsgalja, hogy a projekt adott folyamatok mellet milyen hatékonysaggal végzi a
tevékenységeket

0 A partnerek k6zotti és az egyes partnerek belsé informaciés rendszerének bemutatasa.

Partnereinkkel val6 kommunikaciénkat, a feladat tipusatol, a hozza rendelt felel6soktl és a projektben
betdltott szerepétdl fiiggben kildénbdzé moddon alakitottuk ki. A vellik kialakitott informacios rendszer
tartalmaz személyes, telefonos és e-mailes kapcsolattartasi és informaciocserélési modokat, a
kommunikacio ezek kombinaciojaként valdésul meg.

Az FSZK-val megval6ésuld informacios rendszer a palyazat soran megallapodasokban rogzitett feladatok
ellatdsa mentén valdsul meg.
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5. ANYILVANOSSAG BIZTOSITASA, KOMMUNIKACIOS TEVEKENYSEG

5.1. A KOMMUNIKACIOS TEVEKENYSEGEK OSSZEFOGLALO LEIRASA

A projekt keretében megvaldsuld6 kommunikacios tevékenység célja, hogy a projektet és annak
eredményeit minél szélesebb korben ismertté tegyék. A kommunikacios eszkdzok segitségével
tajékoztatast nydjtunk a nyilvanossag, a dontéshozok, a tarsszakmak és a célcsoportok szamara a
folyamatban 1évé vagy megvaldsult projektelemekrél, és arrél a tényrdl, hogy EU tamogatasbdl valosult
meg a projekt. A projekt megvaldsitdsa soran végzett kommunikacios tevékenységet a hatalyos
jogszabalyokban meghatarozott tajékoztatasi és nyilvanossagi kotelezettségeknek eleget téve kivanjuk
végrehajtani. A kommunikacio f6 célja az eurdpai unios forrasok atlathato felhasznalasanak biztositasa, és
a projekt ismertségének és elfogadhatdésaganak ndvelése. Kiemelt fontossagu a kommunikacio a hatranyos
helyzet(i célcsoportok tarsadalomba térténd integralasa és kdzOsségi alapu ellatasi formak kialakitasa
esetén, hiszen tarsadalmilag érzékeny problémat kivan megoldani, ezaltal fontos, hogy a beruhazas
megkezdésekor a projekt mar tarsadalmi elfogadottsagot élvezzen. A projekt nyilvanossaganak biztositasat
a projektmenedzsment tagjaként az nyilvanossagért felelés munkatars szervezi és koordinalja.

A tdmogatasi dontés megsziletése utan a tajékoztatasi kdtelezettség az alabbi szakaszokban valésul meg:
a tervezéskor figyelemre vesszilk, hogy a projekthez kapcsoléddan tajékozottsagi kotelesség all fenn
valamennyi szakasz vonatkozatasaban.

A projekttel kapcsolatos kommunikacio kotelezé tajékoztatasi elemei

1.projekt el6készité szakasza

A kutatadsi szakban kotelezé elemként megjelenitjik a lehetséges kockazatok felmérését ugy, hogy a
kommunikacio szintjén kidolgozzuk az erre illetve valsag eseményekre vonatkozo tervet. A kutatasi szakasz
magaba foglalja az egyuttmikodd tars illetve civil szervezetek felderitését a kdzvélemény sziikebb és
tagabb értelmi megismerését valamint a projekt tartalommal kapcsolatos korabbi média megjelenések
elemzését. Mindemellett a telepuiléseken a projekt Iényegérdl tajékoztatot, lakossagi férumot tartottunk és
biztositjuk a projekttel kapcsolatos folyamatos tajékoztatast.

A tervezési szakaszban 6sszeallitjuk publikalhaté formaban is a projekt ,menetrendjét” az engedélyezések
varhato id6pontjat elkészil a cselekvési terv illetve a projekt tartalmat kdzvetitd6 kommunikacié terve az
Uzenetek és eszkdzok meghatarozasaval.

Az elbkészités szakaszaban a beruhazd képvisel6inek felkészitése kezd6dik meg ,médiatréning”
keretében elkészitjilk a sajtd megjelenéséhez szikséges elektronikus illetve nyomtatott anyagot
megszervezzik a projekthez kapcsolédd sajtbeseményeket (sajtotajékoztatd, sajtokdzlemény, helyszini
tajékoztatd, interju). Lakossagi tajékoztatas céljabol nyomtatott széréanyagot készitlink és gondoskodunk a
lakossagi terjesztésrél. Létrehozunk weboldalt illetve a fenntarté altal 1étrehozott weboldalhoz kapcsol6dunk
a projekttartalom megjelenitésével, melyet folyamatosan aktualizalunk, frissitink. A telepulési
onkormanyzatokkal egyuttmikddve lakossagi forumot szervezink. Az dnkormanyzatok szokasos hirdet6
fellletein folyamatosan frissuld irasos és képanyagot tesziink kdzzé.

2.projekt megvaldsulasi szakasza

- Sajtétajékoztatot szerveziink a projekt meginditasarol, ezt kbvetéen sajtokdzleményt allitunk dssze
és kaldank ki.

- Sajtéeseményeket szerveziink (kiemelt projekteseményekhez kapcsoléddan: alapkéletétel,
miiszaki atadasok).

- Ugyanezen fazisokrél sajtémegjelenéseket generalunk (irott illetve online média)

- Kiemelt kommunikacios kotelezettségként a beruhazasi helyszinen elhelyezzink B vagy C tipusu
tajékoztatd tablat.

- A kockazatok folyamatos figyelése, esetleges krizismenedzsment

- Informacidés anyagok kiadvanyok fotédokumentaciok készitése
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3. projekt megvaldsitasat kdvetd szakasz

- Sajté nyilvanos, Ginnepélyes projektzaro, atadé megnyité rendezvény

- Sajtémegjelenés generalasa, nyomtatott, elektronikus és online médiaban, regionalis és orszagos
szinten

- Nyiltnap szervezése a tarsintézmények illetve az intézményi partnerek és a lakossag részeére

- A beruhazas helyszinén a palyazati dokumentaciéban megjeldlt tipusu tabla elkészitése és
elhelyezése.

52. A CELCSOPORTOK ES AZ ERINTETTEK KOMMUNIKACIOS SZEMPONTU ELEMZESE,
KOMMUNIKACIOS UZENETEK MEGFOGALMAZASA

A célcsoporttal kapcsolatos kommunikacio

A kommunikacié kapcsan — elsé sorban a kozvetlen célcsoport felé — megfogalmazzuk mindazon
elénydket, melyek a nagyobb k&zOsséghez képest a kozOsségi alapu ellatasbdl fakadnak, illetve az
intézményi (relative izolalt) életmoédhoz képest mindazon kedvezd lehet6ségeket, melyeket a telepllési
koérnyezetbe integralt élet jelent. Kiemelt hangsulyt kap a még nagyobb Onallésag, az élet-szervezés
szabadsaga, a napi praxis kialakitasanak flexibilitasa, ugyanakkor a kommunikacios stratégia tervezésekor
figyelembe vesszik, hogy az informaciokat az érintettek felkészulltségének, befogaddképessegének
megfeleléen kell transzformaljuk.

Az intézményi féréhelyek kivaltasara, és kdzdsségi alapu szolgaltatasokra vald attérésre iranyuld projekt
kommunikaciés tevékenységei két csoportra bonthatok; a kotelezd tajékoztatasra és nyilvanossagra
vonatkoz6, tovabba a célcsoport szamara folytatott kommunikaciéra. EISbbi a projekt céljat kivanja
megismertetni a nyilvdnossaggal esetenként épitd jellegl tarsadalmi vitat generalva, mely soran a
probléma koézbeszédbe, kdztudatba kertlésével néhet a célcsoport, valamint specialis életformajuk
elfogadasa. Utobbi, azaz a célcsoport szamara biztositott kommunikacio célja a megvaltozott élethelyzetre
valo felkészités, képzés, korilményekhez valo alkalmazkodas és nem utolsé sorban a tamogato attitlid
kialakulasanak el6segitése. A célcsoport felé iranyuld6 kommunikacio kialakitasaban szorosan
egyuttmlkddink a Szocidlis intézményi féréhely kivaltasi szakmai koordinaciés mihellyel a megfelel§
eszk6zOk azonositasa és alkalmazasa céljabdl.

A projekt a fogyatékkal él6ket, pszichiatriai betegeket, és a szenvedélybeteg személyeket célozza meg,
valamint az O6ket korlilvevé mikro és makrokérnyezet tagjait. Ebbe beletartoznak mind a kdzvetlen
hozzatartozok, térvényes képviseldk, szomszédok, a telepiilés teljes lakossaga, a leend6/mar kialakult
természetes tamogatoi halo tagjai, a szolgaltatasok igénybevétele és Ugyintézés kdzben vellk interakcioba
Iép6 emberek, tovabba az érintett intézmények szakmai, kisegitd, és apolo-gondozd munkatarsai. A
kozvetlen mikrokérnyezet szamara elengedhetetlen a folyamatos, részletes, atfogo informaciényujtas annak
erdekében, hogy megismerjék és megértsék a koérnyezetikben végbemend valtozasokat és koénnyen
bevonhaték legyenek, valamint a helyi k6zdsség befogadd készségét novelje, ezaltal megteremtve a
kivaltas tarsadalmi kérnyezetét. Mivel attitlidjik nagyban befolyasolja az integracids projekt sikerességét,
ezeért célszerli mar joval a projekt megkezdése el6tt tajékoztatni és felkésziteni az 6ket. A lakossag
tajékoztatasat éppen ezen okok miatt mar az el6készités szakaszaban is legalabb egy tevékenységgel
elkezdjik, mivel fontos a fokozatos hozzaszoktatas az uj helyzethez. A kilénleges banasmaddot igényld
célcsoport minden tagjat tajékoztatni célszerli az el6ttik allo valtozasokrol, hiszen a kivaltandd célcsoport
az atlagnal nehezebben éli meg mindennapi rutinjukban beallé valtozasokat. Szamukra megfelel6
felkészitést kell biztositani az el6ttik allo valtozasokrdl és képzésekrdl, melyek soran tobbek koézott
életvezetési, és haztartasvezetési ismereteket, kommunikaciés készségeket, onallésag fejlesztési, és
konfliktuskezelési technikakat sajatithatnak el. Az apolé-gondozd, és kisegité munkatarsak informalasa az
adott kivaltand6é intézmény koézremikodésével, majd oktatasok, képzések lebonyolitasan keresztul
tervezzik, mivel a projekt megvaldsitasat kdvetben szamukra relativ Uj munkakérnyezetben és lényegen
specializaltabb korilmények kozott végzik majd munkajukat. A szocidlis alapszolgaltatasok Ugyintézéi és
munkatarsai tajékoztatdsa szintén elengedhetetlen, mivel a kildénleges banasmaddot igénylé emberekkel
masfajta egyittmikddés és kommunikacio lefolytatdsa sziikséges, amely sikeres megvalosulasa 6nallé
ugyintézeési és életviteli szokasokat generalhat. Sok esetben az érintettek felé torténé megfelelen idbzitett

134



Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag

Intézményi férdhely kivaltas
Hangyasori Otthon kivaltasa Tordason

hatékony kommunikacié feloldhatja az ellenallasokat és az elutasitdé magatartast. A kozvetett
makrokdérnyezet szamara els6sorban tajékoztatd jellegli informaciokkal elegendd szolgalni annak
érdekében, hogy képet kapjanak az intézkedésekrél. Nem csak a projekt megvalodsitasa soran toreksziink
figyelembe venni a kérnyezetvédelmi és esélyegyenl&ségi szempontokat, de azok nyilvanossag felé térténd
kommunikalasara is nagy hangsulyt fektetink. Mindezeken felll a kommunikacionkban a fizetett média-
megjelenések célja az unids tamogatas segitségével megvaldsuld fejlesztés ismertségének a novelése,
Iényegesen nagyobb elérésszamot generald platformon keresztul.

5.3. KOMMUNIKACIOS ESZKOZOK AZONOSITASA

Mivel a projekt keretében tobb tipusu tevékenység valésul meg, ezért a nagyobb kommunikacios
eszkozigényl infrastrukturalis beruhazashoz a megfelel6 eszkdzoket hasznaljuk. A nyilvanossag érdekében
mind a projekt el6készitési id6szakara, mind a megvalositasi, és a projekt megvaldsitasat kovet szakaszra
a célokhoz és célcsoportokhoz leginkabb illeszked6 kommunikacios eszkdzok megvalasztasara
térekedtiink.

A KTK el6irasai alapjan a projektkommunikacié szakaszainak megfeleléen a projektben koételezéen
megvaldsitando tajékoztatasi feladatokat az alabbiak szerint tervezzik.

Kommunikacios szempontbdl a projekt fizikai megkezdéséig bezardlag elokészitési szakaszrol
beszéllink. Ebben az id6szakban a projekt kommunikacios tevékenységének célja, hogy a projekt
megvalodsitasa soran alkalmazanddé kommunikacios eszkdzOket és azok iddbeni Utemezését
megtervezzik, valamint, hogy a tervezett fejlesztésrél a lakossagot és az érintett célcsoportokat
tajékoztassuk a tarsadalmi elfogadottsag erésitése érdekében.

A szakasz kommunikacios feladatai:
e  Kommunikacios terv készitése.

= A kommunikaciés terv a projekt életutjahoz kapcsol6dd kommunikacios
tevékenységeket, azok id6beni Utemezését és az eszk0zokhodz rendelt
koltségeket tartalmazza.

e Az SZGYF miik6d6 honlapjan a projekthez kapcsolodo tajékoztatd megjelenitése és folyamatos
frissitése a projekt fizikai zarasaig.

A honlapon megjelenitendd tartalmi elemek:
o akedvezményezett neve,
a projekt cime,
a szerz6dott tamogatas 6sszege,
a tdmogatas mértéke (%-ban),
a projekt tartalmanak bemutatasa,
a projekt tervezett befejezési datuma (ha megvalosult, akkor a tényleges befejezés)
projekt azonosité szama.

O O O 0O O O

e A honlapon megjelenitendé arculati elemek, az un. infoblokk:
o Széchenyi 2020 grafikai elem,

Széchenyi 2020 logo,

EU-log6 és az Eurdpai Unid kiiras,

Magyar kormany logo,

A tamogaté alap(ok)ra vonatkoz6 utalas,

.Befektetés a jovébe” szlogen.

O O O O O
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A projekt megvalésitasi szakasza kommunikacios szempontbdl a projekt fizikai megkezdésétdl a
projekt fizikai befejezéséig tart. Ebben az idészakban a projekt kommunikaciés tevékenységének
célja, a fejlesztés, illetve egyes mérféldkdveinek megismertetése a széles kdzvéleménnyel.

A szakasz kommunikaciods feladatai:

e Sajtékdzlemény kiklldése a projekt inditasardl és a sajtdmegjelenések dsszegylijtése.

A sajtokdzlemény a sajtd és azon keresztil a széles kdzvélemény szamara, a fejlesztésrél a
projektgazda altal készitett tajékoztatd anyag. A konkrét feladat a sajtdlista 6sszedllitasa és
azon keresztil a médiumok tajékoztatasa. A kdzleményt a helyi médiumokhoz, az illetékes
szaksajtoéhoz és az MTI-hez tervezzik eljuttatni.

e A beruhazas féhelyszinén ,B” tipusu tajékoztatd tabla (3000 mm x1500 mm) elkészitése és
elhelyezése, a tobbi kevésbé frekventalt helyszinen ,C” tipusu tajékoztatd tablak elhelyezése
(594 x 420 mm)

A tajékoztatd tablak feladata a lakossag figyelmének felhivasa az adott helyen megvaldsuld
eurdpai unids fejlesztésrol és a forrasok atlathato felhasznalasarol.

A tabla kotelez6 elemei:

o a projekt cime,

o a projekt célja,

o a kedvezményezett neve,

o tamogatasi szerz6dés/tdmogatéasi okirat szerinti tamogatasi 6sszeg,
o projekt azonositészama,

o akotelezd arculati elemek.

o Kommunikacids célra alkalmas fotddokumentacio készitése.

A projekt megvalodsitast kovetd szakasza kommunikacios szempontbdl a projekt fizikai
befejezésétdl a projekt pénzligyi zarasaig tart, melynek feladatai:

o Sajtényilvanos linnepélyes projektatadd rendezvény szervezése

o Sajtokdzlemeény kikuldése a projekt zarasarol és a sajtdbmegjelenések 6sszegyljtése.

o A sajtékézlemény a sajté és azon keresztll a széles kézvélemény szamara, a fejlesztésrol
készitett tajékoztaté anyag. A kézleményt a helyi médiumokhoz, az illetékes szaksajtéhoz
tervezzik eljuttatni.

o Eredménykommunikéacios informaciés anyagok, kiadvanyok készitése

o TERKEPTER feltdltése a projekthez kapcsolédé tartalommal.

o A térinformatikai keres6-adatbazis komplex szolgaltatdsokkal all az eurdpai unids
forrasokbdl megvaldsulé projektek irant érdekl6dé nyilvanossag rendelkezésére. A
www.palyazat.gov.hu honlapon elérhet§ felilleten az alabbi, projektekkel kapcsolatos
informaciok megjelenitését tervezzik:

= projekthez kapcsolddé leirast,
= kommunikaciés célu, nyomdai felhasznalasra alkalmas képet,
= projektrdl késziilt videot.

o A beruhazas helyszinén ,D"tipusu emlékeztetd tabla elkészitése és elhelyezése, vagy a
korabban kihelyezett tablak kint hagyasa

500 M

Feladatok Ft felett

1. | Kommunikacios terv készitése X
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2. | Nyomtatott tajékoztatok (brosurak, szordlapok stb.) elkészitése és lakossagi terjesztése X
A kedvezményezett mikddé honlapjan a projekthez kapcsol6do tajékoztatd (esetleg

3. |aloldal) megjelenitése a projekt pénziigyi zarasaig (csak a meglévé honlaphoz X
kapcsolddo aloldal szamolhato el)

4. | Lakossagi forum, k6zmeghallgatas szervezése X

5. | Sajtokozlemény kikiildése a projekt inditasarol és a sajtdmegjelenések 6sszegyljtése X

6 Sajtonyilvanos események szervezése (lUnnepélyes esemeényekhez, pl. alapkdletétel,
egyes beruhazasi fazisok befejezése, projektlatogatas, atadasok, képzés zarasa stb.)

7 A beruhazas helyszinén ,A’vagy ,B” vagy ,C” tipusu tajékoztato tabla elkészitése és B

" | elhelyezése
8. | Médiamegjelenés vasarlasa a projekthez kapcsolodéan X
9 Kommunikaciés célra alkalmas fotddokumentacid készitése (csak professzionalis fotd x
* | kéltsége szamolhato el)
10. | Sajtonyilvanos Unnepélyes projektatado rendezvény szervezése X
11 Sajtokodzlemény kikiildése a projekt zarasardl és a sajtomegjelenések Osszegylijtése x
" | (nem elszamolhato)
12. | Eredménykommunikacios informaciés anyagok, kiadvanyok készitése X
13 TERKEPTER feltéltése a projekthez kapcsolédd tartalommal (ingyenes, nem «
" | elszamolhato)
14. | A beruhazas helyszinén ,D” tipusu emlékeztetd tabla elkészitése és elhelyezése D

5.4. KOMMUNIKACIOS UTEMTERV

A kommunikacidés Utemtervben meghataroztuk a kommunikaciés feladatokat, eszkdzoket, csatornakat,
illetve az elérendé célcsoportot és a kommunikacié Gtemezését.

Id6pont Feladat cél Célcsoport Eszkoz SzereplSk
. Felmérés . Email, internet, SZGYF,
eIer((()éJseztté Helyzetelemzés, készit’ése. a P:t::gz:(ls testUI’eti U’Iés, lakossag,
kockazatelemzés tovabbi pa » | lakossagi forum, | Gnkormanyzatok
szakasza feladatok érintettek lakogydilés,  célesoport
elvégzése szoréanyag-
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Id6pont Feladat cél Célcsoport Eszkoz SzereplSk
erdekében idészaki kiadvany
A projekt
megvalqsﬂasa SZGYE,
soran lakossag
Projekt Kommunikacios alkalmazando A Email, internet, * .
LA e . . S g . . Onkormanyzatok
elékészitd terv kidolgozésa, | kommunikaciés | projektben szemeélyes célesonort
szakasza egyeztetése eszkozok és résztvevok egyeztetések C p N
i egyuttmikodé
azok idébeni
. s partnerek (FSZK)
Utemezésének
megtervezése
A lakosséag és .
. - Lakossag,
Szerzédéskite Tajékoztatas a az érintett Srintett
. projekt célcsoportok . SZGYF honlap SZGYF
s utan e . célcsoporto
elinditasarol tajékoztatasa a K
projektrdl
AP . Alakc?s_sag s Lakossag,
e s s ,B és C” Tipusu az érintett - P ,
Szerz6déskote | . Y ) érintett .B és C” tipusu
. informacios tablak | célcsoportok i . SZGYF
s utan . . . célcsoporto tabla
kihelyezése tajékoztatasa a K
projektrol
Sajtokézlemények | 7 13K0SSag €S | L esag,
s s s . az érintett - i .
Megvaldsitas kiadasa, elért ) erintett Sajtokdzlemeénye
s ; célcsoportok . SZGYF
félidejében eredmények s . célcsoporto k
S tajékoztatasa a
kommunikacidja . ,, k
projektrol
A fejlesztés, ill.
s s . i i ?gy(is . Lakossag, ,
Megvalositas | Sajtdmegjelenése | mérféldkdveine ‘o Nyomtatott és
. .. i erintett .
soran k 6sszegyljtése k . elektronikus SZGYF
. X . i célcsoporto o
rendszeresen és elemzése megismertetése K médiumok
a széles
kozvélemeénnyel
A fejlesztés, ill.
egyes .
Megvalositas ) . .. | mérféldkdveine La’kf)ssag,
. Fotodokumentacio erintett i i
soran e s k . Fényképek SZGYF
készitése . i célcsoporto
rendszeresen megismertetése K
a széles
kozvélemeénnyel
A fejlesztés, ill. .
Megvalésitas Erzékenyits 4 ﬁ:gy(?s i Laékr%StZ?tg,
gvalic forumok, nyilt merfoldkoveine | Konferenciak SZGYF
soran } K célcsoporto
napok szervezése . K
megismertetése
a széles
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Idépont

Feladat

cél

Célcsoport Eszkoz Szereplék
kdézvélemeénnyel
személyes és
mas
kommunikacios
formakkal
A lakossag és .
vl . . Lakossag,
Proiekt Sajtokodzlemény az érintett Srintett
. ,J kikildése a projekt | célcsoportok . Sajtokodzlemény SZGYF
zarasakor e . célcsoporto
zarasarol tajékoztatasa a K
projektrol
Afzkgfiiigttes Lakossag, Fényképek
Projekt TERKEPTER ; érintett | ... o Y RoPEK,
- . célcsoportok . tajékoztato leiras SZGYF
zarasakor feltoltése e . célcsoporto . ,,
tajékoztatasa a K a projektrol
projektrol
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