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Bevezetés a magyar kiadashoz

Tisztelt Olvasok! Szeretném a figyelmikbe ajanlani ezt a kiadvanyt! Ez annak a
felmérésnek az eredményeit kdzli, amelyet az Inclusion International Onérvényesitd
Tanacsa készitett az 6nérvényesités vilagszint( helyzetérdl. Az Inclusion International
egy nemzetkozi szervezet, amelynek tagjai értelmi fogyatékossaggal él6 emberek,
csaladjaik és szervezeteik a vildg minden tajardl. Az Onérvényesitd Tandcs olyan testiilet,
amely 6nérvényesitokbdl all és az Inclusion International vezet6ségének munkajat segiti.

A jelentést elolvasva megtudhatjak, hogy miért is fontos az értelmi fogyatékossaggal
€l6 emberek szamara az onérvényesités, mitél mlikddhet jol, és hogy a kiilonb6z6
orszagokban hol tart most az 6nérvényesité mozgalom. A Tisztelt Olvasd hiteles
véleményeket, az érintettek véleményét olvashatja ebben a jelentésben.

Arrdl is olvashatnak, milyen fontos szerepe van a csaladnak a fogyatékos emberek
életében és az onérvényesités erdsitésében. Ezen kivil kideridl az is, mi a szerepe a
tamogatd személynek, illetve milyen a jé tdmogatdé személy. Emellett arrdl is
tudomast szerezhetnek, hogy az Inclusion International milyen feladatokat t(iz ki
maga elé azigyben, hogy az 6nérvényesités vilagszinten jobban m{ikodjon.

Véleményem szerint ez egy nagyon hasznos kiadvany, hiszen sok |ényeges témat
érint. Kifejezetten 6rtilok annak, hogy magyarul is az olvasék kezébe keril, mivel igy
a fogyatékossaggal él6 emberek itthon is jobban megismerhetik az 6nérvényesitést.
Tovabba betekintést kaphatnak abba, mas orszagokban milyen
kezdeményezések vannak, és hogy a kilféldi érdekvédOknek mi a

véleményik a témardl. Nagyon fontos, hogy itt, Magyarorszagon
a fogyatékos személyeket segit6é és képvisel6 szervezetek is
megismerjék ezt a kiadvanyt, mert ezaltal meg tudjak
ismertetni a tagjaikkal az 6nérvényesités fontossagat.
Tovabba abban is segiteni tudnak, hogy az érintettek
csoportokba szervezédjenek és bekapcsolddjanak az
onérvényesitd mozgalomba.

Hasznos olvasast kivanok!

Tisztelettel:

Bercse Laszl6, az EFOESZ tarselndke,

az Onérvényesiték Eurdpai Platformjanak (EPSA)
vezetdségi tagja,

az Inclusion Europe elntkségének tagja




Uzenet az Onérvényesitd Tanacs tagjaitol

Az elmult két évben azon dolgoztunk, hogy bemutassuk, hogyan mikddik az
onérvényesités vilagszerte. Az Onérvényesité Tandcs tagjai a vildg 6t nagy tertiletét

képviselik: Eurdpa, Afrika, az amerikai kontinens, Kozel-Kelet és Eszak-Afrika, Azsia
és a csendes-6ceani térség.

Mindegyiklink talalkozott kiilonbdz06 orszagok és térségek dnérvényesitbivel és
csoportjaikkal. Azt tapasztaltuk, hogy nagyon sokféleképpen gondolkodnak az
onérvényesitésrdl, és sokan nem is tudjak, mi a valédi 6nérvényesités. Mindenkinek
mas tapasztalatai vannak réla a sajat kozésségében.

Néhany orszagban nagyon jol miikodik, de van, ahol a
tarsadalom még nem eléggé nyitott, ezért az értelmi
fogyatékossaggal él6 emberek nem tudnak felszdlalni
onmagukért. Sok akadalya van még az igazi
onérvényesitésnek. Néha az érintettek félnek felszolalni.
Gyakorlatra és 6nbizalomra van szlkséglk, de kell az
onérvényesités jé tamogatasa és batoritasa is - a

csalad, baratok, az 6nkéntesek és néha a hivatasos

tdmogatok részérdl is.

Mi, akik lehetdséget és tamogatast kaptunk, hogy erds dnérvényesitékké valjunk a
sajat életiinkben és a kozdsségeinkben, szeretnénk ezt a tudast megosztani, és
tdmogatni azokat, akiknek nem volt ilyen lehet8ségiik. gy egyitt tanulhatunk és erét

adhatunk egymasnak. Reméljik, ez a jelentés segit megérteni, hogyan tdmogathatjuk
mindannyian az 6nérvényesitést.

Emberek vagyunk. Jogaink vannak. Ugyanolyan esélyeket akarunk kapni, mint barki
mas. Lehet6séget akarunk arra, hogy megoszthassuk a gondolatainkat. Olyan
vildgban akarunk élni, ahol elfogadnak bennlinket olyannak, amilyenek vagyunk.

Segiteni akarunk masoknak, hogy megkapjak a tdmogatast, amellyel erds
onérvényesitékké valhatnak.

David Corner, Azsia és a csendes-dceani térség  Quincy Mwiya, Afrika
Mia Farah, Kozel-Kelet és Eszak-Afrika Sara Pickard, Eurdpa
Luis Gabriel Villarreal, Amerikai kontinens Mark Mapemba, Afrika
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Bevezetés

2015 marciusaban az Inclusion International
Onérvényesito Tanacsanak tagjai azt a feladatot kaptak,

hogy

e mérjék fel, mit tesznek az Inclusion International tagjai és masok az
onérvényesités terén a vilag egyes térségeiben;

o képviseljék az Inclusion International-t az 6sztonzést, tdmogatast és tanulast célzé
rendezvényeken és taldlkozdékon;

e dolgozzak ki az 6nérvényesités iranyitdsanak és tamogatasanak elveit és normait.

A tagszervezetek a 2012. évi Kdzgylilésen arra kérték az Inclusion Internationalt,
hogy vilagszerte tdmogassa és erOsitse az dnérvényesitést. Az akkor kezd6dott
parbeszéd eredménye ez a felkérés.

Amikor az Onérvényesit Tanacs tagjai vildgszerte beszélgetni kezdtek értelmi
fogyatékossaggal él6 emberekkel és csoportjaikkal, vilagossa valt, hogy a feladat
bonyolultabb, mint gondoltak.

Hiszen egyre tdbb sz6 esik réla a vilag kilonboz6 részein, de sokan nagyon eltéréen
értelmezik az 6nérvényesitést.

A vizsgalat soran azt is megkérdeztiik, hogy kik tdmogatjak az dnérvényesitoket, és
milyen ez a tdmogatas. Hallottunk olyan tdmogatasrol, amelyet az egyes érintettek
csaladoktdl, hivatasos segitoktdl, munkatarsaktdl és baratoktdl kapnak, de olyanrdl is,
amelyet szervezetek nyujtanak az dnérvényesité csoportoknak. El6fordult, hogy
inkabb felligyeletnek vagy védelemnek tlnt az, amit tdmogatasnak neveztek. A vilag
sok részén alig értik, hogy mi a "jo tdmogatas", kevés ilyen irdnyu tapasztalat és

képzés van.




Bevezetés

Véguil azt is fel akartuk deriteni, hogyan vonjak be az 6nérvényesitOket az egyes
szervezetek a munkajukba és a vezetésbe. Hallottunk kiilonb6z6 mddokrdl, amikor
bizottsagok és munkacsoportok tagjaiként, vagy kozvetlen munkatarsként vonjak be
az 6nérvényesitOket a szervezetb munkajaba. Bar hallottunk jé példakrdl, ahol a
szervezetek tdmogatjak az 6nérvényesitok érdemi részvételét és vezetdi
szerepvallalasat (olyan szervezetrdl is, amelyet 6nérvényesitok vezetnek és
m(ikodtetnek), de tulsagosan is sok eset volt, amikor ez csak latszdlag tortént meg.

Jelentéslink beszamol arrdl, amit tapasztaltunk és bemutat 6nérvényesitéktol
szarmazd utmutatdsokat a "jo gyakorlatokra" vonatkozdan. Ezenkivil javaslatokat is
megfogalmazunk az dnérvényesités tamogatasat célzé vilagméret(i kezdeményezésre.




A globdlis tanulmanyrdl

Az elmult két év soran vilagszerte 70 orszagban konzultadltunk az Inclusion International
tagszervezeteivel, valamint hivatalosan vagy kotetlen formaban alakulé Uj 6nérvényesitd
szervezetekkel, csoportokkal, klubokkal és bizottsagokkal. A konzultacidk az
Onérvényesitd Tanacs tagjai altal tett latogatasokat, konferencidkat, felméréseket és
Skype interjukat foglaltak magukba.

ElsS Iépésként az Inclusion International Onérvényesitd Tanacsanak tagjai kidolgoztak a
vildgszint( felmérés iranyadd kérdéseit arrdl, hogy mi az dnérvényesités, mi a jé
tdmogatas, és hogyan lehet, illetve kell tdmogatniuk a szervezeteknek az
onérvényesitést. Megbeszélték, hogy mi a kilonbség akozott, hogy valakit
onérvényesitonek neveznek és a gyakorlati 6nérvényesités kozott. Illetve, hogy mi a
kllonbség a személyi segités és az dnérvényesitésben valé tamogatas kozott. Ezek a
megfontoldsok vezérelték a felmérést és az interjukat, amelyeket az 6nérvényesitésre
vonatkozd beszamoldk és informaciok gyljtéséhez hasznaltak.

Térségi konzultaciok
Térségi konzultacio zajlott tobb konferencia és értekezlet keretében, ahol az
Onérvényesité Tandcs tagjai interjukat folytattak és megbeszéléseken vettek részt az
adott térség 6nérvényesitdivel.

Afrika

Szamos megbeszélés és konferencia segitett benniinket Afrikaban, hogy halljunk a

térség onérvényesitdinek kilatasairdl. Az Inclusion
"o, Africa egész napos dnérvényesité forumot
szervezett Kenyaban (Nairobi, 2015. aprilis). A
forum célja az volt, hogy az 6nérvényesitok,
segitdik és az Oket képvisel6 szervezetek élénk és
er0s 6nérvényesit6 mozgalmat alakitsanak ki
Afrikaban.




A globalis tanulmanyrol

A férumra 20-nal tobb 6nérvényesit6 jott el, tobb mint 12 afrikai orszagbal.
Kambodzsabdl, Libanonbdl, Hollandiabdl és Perubdl is érkeztek dnérvényesiték a
forumra. Igy a tdmogatd személyekkel és a szervezetek képviselSivel egylitt, 6sszesen
tobb mint 50 f6 vett részt 20 orszagbdl. A férum folytatdsaként 2015 decemberében,
egy onérvényesitésrél szol6 rendezvényen 70-nél tobben gylltek 6ssze Kenyaban,
koztik afrikai Onérvényesitd vezetdk is. Ez toébb mint 10 orszagbdl hozott dssze
onérvényesitoket és a nemzeti szintl 6nérvényesités-fejlesztd torekvések
tapasztalatainak megosztasara fokuszalt.

Amerikai kontinens
an_i : Kulonb6z6 konferencidkon és el6készitd
Y , _ rendezvényeken részletes megbeszéléseket
folytattunk 6nérvényesitdkkel, hogy megtudjuk,
mit jelent az 6nérvényesités a csoportjaik
szamara, és milyen onérvényesit6
tevékenységekben vesznek részt. Hallottuk, hogy
mi valt be a csoportoknal, és milyen tdmogatasra

van szlkséglk, hogy sikeresek legyenek.

2015. oktdberben, Brazilidban, Sao-Paoléban konferenciat rendeztiink, hogy a
térségbeli tagjainkkal személyesen beszélhesslink a sikereikrdl és az 6nérvényesités
fejlesztésének feladatairdl. Mexikébdl, Kolumbiabdl, Ecuadorbdl, Chilébdl,
Argentinabdl, Uruguaybdl, Paraguaybdl és Brazilidbol jottek dnérvényesiték a térség
tiz szervezetének képviseletében.

Tovabbi rendezvények / konzultaciok:

® Részvétel korlatok nélkiil: a Down-szindromaval élo emberek koriil

y&s

kialakult legendak és elditéletek megvaltoztatasa - Tigre, Argentina
e Teljes jogu allampolgarsag kovetelése - Vancouver, Kanada

e AZ EN HANGOM, Nemzetk6zi konferencia az értelmi fogyatékossaggal é16
emberek tapasztalatairdl — Quitd, Ecuador.

® Perui Down-szindroma Tarsasag, VI. Nemzetkozi Tanarképzé Workshop és

Csaladok Orszagos Talalkozdja - Lima (Peru)




A globalis tanulmanyrol

Azsia és a csendes oceani térség

Tobb mint 75 értelmi fogyatékossaggal él6
személy vett részt az Inclusion International altal
Kambodzsaban szervezett 6nérvényesitoé
talalkozon. Az 6sszejovetel lehetdséget nyujtott
arra, hogy megismerjik a kambodzsai
onérvényesit6 torekvéseket és a Mekong-vidéki

Halézat az Onérvényesitésért nev(i szervezet
tevékenységét.

Indidbdl a Parivaar altal szervezett, Indiai Onérvényesit6k Foruma cim(i rendezvényrél
kaptunk informacidkat. Thaifoldon, Bangkokban az Inclusion International altal
tamogatott négy onérvényesitd vett részt egy emberi jogi képzésen. Ezek a
tapasztalatok, és mas hasonld képzések a kiilonb6z6 térségekben segitettek

megtanulni és gyakorolni, hogyan lehet komplex megbeszélésekbe bevonni értelmi
fogyatékossaggal él6 embereket.




A globalis tanulmanyrol

Eurdpa

Az Inclusion Europe rendezvényei, a Europe in
Action (2015-ben Rémaban, 2016-ban pedig
Lisszabonban) és az Onérvényesiték Eurdpai
Platformjanak (EPSA) konferencidja, a Hear Our

Voices (Halljatok meg a hangunkat — Madrid,

2015) egyedilallé lehetdséget nyujtottak, hogy

onérvényesitéktol halljunk arrél, mit jelent az

onérvényesités, és hogyan tudjak a szervezetek
tamogatni az 6nérvényesitést. Romaban feltartuk azokat a mdédszereket, amelyekkel a
szervezetek elGsegithetik és erOsithetik az onérvényesitést.

A madridi Hear Our Voices (Halljatok meg a hangunkat) konferencian az
Inclusion International Onérvényesitd Tanacs tagjai interjukat és beszélgetéseket
szerveztek eurdpai 6nérvényesitékkel, hogy megismerjék egyrészt az 6nérvényesitok
tapasztalatait, masrészt pedig azt, hogyan szervezte meg az EPSA a munkajat ebben
a térségben. Az Inclusion International Onérvényesité Tandcs madridi taldlkozdjan
részt vevé tagok videokapcsolatban alltak az Amerikai Egyesdlt Allamokban,
Indianapolisban épp akkor zajl6 Onérvényesité Szimpézium résztvevdivel.




A globalis tanulmanyrol

Kozel-Kelet és Eszak-Afrika

Az Inclusion
». International
" tagjai altal
szervezett szamos

talalkozon és
konferencian esett

sz6 az

onérvényesitésrdl. Az Inclusion International
tunéziai tagszervezete, az UTAIM Tunézidban tartott konferenciat Egyitt egy jobb
vildgért cimmel. Onérvényesitk és csalddok jottek itt dssze, hogy elkezdjék feltarni,
mit jelent szamukra az 6nérvényesités.

Libanonban az Inclusion International szervezett taldlkozokat, amelyeken a politikai
életben valo részvétellel foglalkoztunk. Vizsgaltuk azokat az akadalyokat és
korlatokat, amelyekkel az értelmi fogyatékossaggal él6 emberek szembesilnek
allampolgari szerepvallaldsuk sordn. Az Onérvényesit6k Libanoni Szévetsége (LASA)
képzési programot inditott 6nérvényesiték, csaladtagok és a tamogatd személyek
szdmara Kozel-Kelet és Eszak-Afrika térségeiben. Egyiptomban és Tunézidban is
zajlottak taldlkozdék, amelyeknek koszonhetéen még tobbet tudhattunk meg az

onérvényesitésrdl vilagszinten.

Szivesen segitek otthon,
de szeretem én
eldonteni, hogy kivel

i toltsem az idomet.
Nyilvanos helyeken

ritkan latunk értelmi
fogyatékossaggal élo
embereket. Miért?




A globalis tanulmanyrol

Kérdoives felmérés

Kérddivet kildtlink szét a tagjaink kozott, hogy részletesebben megvizsgaljuk, hogyan
tamogatjak az 6nérvényesitést. 173 valaszt kaptunk 87 szervezettél, 6sszesen 54
orszagbal.

Eurdpa

42
Kozel-Kelet és Eszak-Afrika
Amerikai kontinens | 46

Azsia és a csendes 6cedni térség

I -
Afrika [

42

A valaszadok kozt voltak onérvényesitdé személyek, csalddtagjaik, valamint az Oket
képvisel6 szervezetek is.

® Szervezetek @ Csalddtagok Onérvényesitbk Masok




A globalis tanulmanyrol

A felméréslinkben résztvevo szervezetek 49%-a sorolta magat a kis szervezetek kodzé.
20% kozepesként, 27% pedig nagyként hatarozta meg magat. A kis szervezetek kozé
rendszerint az onérvényesitok és a csaladok olyan csoportjai tartoznak, amelyek
kotetlen formaju osszejoveteleket tartanak. A nagyobb szervezetek kézott vannak
helyi kozosségekben mikodd, regionalis és orszagos szintliek is.

40 %

490 %

® otag @ Kicsi (1-100) Kézepes (200-1000) Nagy (1000+)

Az 5 térségbdl kapott valaszokbol kidertl, hogy a kis 6nérvényesitd csoportok szama
egyre nl. A valaszok azt is megmutatjak, hogy a befogadasért dolgozé nagyobb
szervezetek hogyan értelmezik az 6nérvényesitést tdmogatd szerepliket és miként
vonjak be az onérvényesitéket a szervezet vezetésébe.




A globalis tanulmanyrol

A felmérés eredményei segitenek megérteni, hogyan fejlodik és valtozik az
onérvényesités vilagszerte.

Az eredmények attekintése

Onérvényesitéktol,
. csaladoktol és szervezetektol
% szarmazé vélemények

L,

elsédlegesnek tartja az 6nérveényesité e < "ogatasat

részt vesz a szervezet miikédtetésében

a vezetGség tagja

kifelé képviseli a szervezetet

ot

Mit mondanz;k-_a szervezetek, ’ .

hogy mire lenne sziikségiik? g ‘v.o

:tgsﬁﬁi sstejleszted e‘?\' A csalddok mondtak,

- alkalmak az dtletek atadasara y < hogy szlikséguk van... ek kozott

ekért kampanyolnak

@ Gj készsé
érvényesitésrol

() csaladokat tama

Interjuk szervezetekkel

A felmérés résztvevditdl kapott valaszokbdl kiindulva részletesebben fel akartuk
térképezni, hogy a szervezetek milyen tevékenységeket, er6forrasokat és
segédanyagokat hasznalnak az 6nérvényesités fejlesztésére és tdmogatasara. A
szervezetekkel folytatott interjuk segitettek azonositani egyrészt a valddi
onérvényesités és a tdmogatas megoldandé kihivasait, masrészt pedig azokat a jo
példakat és szakmai anyagokat, amelyeket hasznos lenne masokkal is megosztani.

Az Inclusion International a vildg minden térségében megkeresett szervezeteket.
Beszéltiink szolgaltatdsokat nyujtoé szervezetekkel, valamint 6nérvényesiték és
csaladok csoportjaival, szovetségeivel. Emellett igyekeztiink az 6sszes térséget

részletesen bemutatni.




A globalis tanulmanyrol

10 kuloénb0oz6 szervezet 29 tagjaval folytattunk interjukat. Arrél tettiink fel kérdéseket,
hogy hogyan tdmogatjdk az 6nérvényesitést, és ehhez milyen stratégidkat,
tevékenységeket alkalmaznak. Hallottunk a kihivasaikrél (példaul: az érintett
személyek megfelelé tdmogatasa, finanszirozas, a tarsadalom hozzaallasa stb.) és
megismertik, milyen eszkozoket fejlesztettek ki az 6nérvényesités tamogatasara.
Megtudtuk, hogy minden szervezet szeretne tapasztalatot cserélni masokkal, hogy
er@siteni tudjak az onérvényesitést a sajat kozosségeikben.

"Erositsék a nemzetkozi
halézatokat, szervezzenek
csereprogramokat az
onérvényesitoknek."

AUSZTRIA




Mi az onérvényesités?

"Aki kiall magaért, akinek vagyai vannak,
aki felszolal, aki pozitiv valtozasokat ér el
mas polgarok és az egész kozosség
érdekében.” MAURITIUS

Amikor elindultunk, hogy a vilag kiilonb6z0 részein érintett személyekkel és
csoportokkal beszéljlink, tudtuk, hogy az 6nérvényesités egyes orszagokban és
térségekben jol kialakult, mig mashol alig van, vagy egyaltalan nincs hagyomanya.
Néhol sem az egyéneket nem tdmogatjak abban, hogy felszélaljanak a sajat
érdekiikben, sem pedig az 6nérvényesitd csoportok miikddését nem segitik. Mashol
viszont egyre er0sebb azoknak az értelmi fogyatékossaggal él6 személyeknek a hangja,
akik megtalaljak a médjat annak, hogy meghallgassak és tiszteletben tartsak Oket.

A vilagszerte folytatott konzultacidk alapjan egyértelm(i, hogy az 6nérvényesités a
tettekrdl szol. A tanulasrél és a fejlodésrol.

Az onérvényesités arrodl szol, hogy hallasuk a hangunkat (akkor is, ha nem
tudunk beszélni); arrdl, hogy meghallgassanak minket és magunk
iranyithassuk az életiinket. Az 6nérvényesités arrol szol, hogy erdsitsiik az
onbizalmunkat és a képességeinkbe vetett hitiinket. Arrdl, hogy ismerjiik a
jogainkat és tudjuk, hogy ugyanugy be kell fogadni minket a k6zosség
minden részébe, mint a nem fogyatékos embereket. Az 6nérvényesités az
egyiittmiikodésrol sz6l, amellyel valtozasokat érhetiink el a

kozosségeinkben.




Mi az onérvényesités?

Képességek és lehetoségek megszerzése, valamint az
onbizalom fejlesztése

Az értelmi fogyatékossaggal él6 emberek szamara az 6nérvényesités az énbizalom
fejlesztésével kezdddik, és azzal, hogy elkezdjik magunk iranyitani az életlinkkel
kapcsolatos dontéseket. Fontos |épés az ember életében, amikor tudomast szerez
arrol, hogy joga van donteni. A Fogyatékossaggal EI6 Személyek Jogairdl sz616
Egyezmény 12. cikke kimondja, hogy minden ember jogosult a sajat életérdl donteni,
és joga van olyan tdmogatast kapni, amely segiti a dontések meghozatalaban és
érvényesitésében. Az 6nérvényesitést tdmogatd kezdeményezések kozil sok iranyul
arra, hogy az érintetteknek meglegyenek a dontésekhez sziikséges képességei és
lehet6ségei. A cél az 6nérvényesitok onbizalmanak fejlesztése, és hogy az érintettek
maguk irdnyithassak az életiiket.

Sorstars segités és onsegités

Sok példardl hallottunk, amikor az értelmi fogyatékossaggal él6 emberek
csoportokhoz csatlakoznak, hogy meghallgassak és tdmogassak egymast a
mindennapos problémak megoldasaban. Ezek idonként barati csoportokként indulnak:
moziba és bevasarlé kdzpontba jarnak egyltt vagy tancos 6sszejoveteleket
szerveznek. Egyes esetekben a csoport lehetdséget nyujt arra, hogy tagjai
beszamoljanak az életiikkel kapcsolatos torténésekrdl és kihivasokrol. Példaul a tarsas
kapcsolatok, munkahely, lakhatas témakdreiben. Ahogy az emberek megismerik
egymast és tanulnak egymastdl, elkezdenek segiteni egymasnak a felszélalashoz
szlikséges képességek kialakitasaban is. Ezek a csoportok tamogatast tudnak nyujtani
a tagjaiknak az életlikkel kapcsolatos nehéz feladatok megoldasaban.

"Az onérvényesito talalkozik a szocialis
szolgaltatasok igénybevevoivel. Ekkor
megbeszélik a problémakat és a rendben lévo
dolgokat, majd az 6nérvényesitok eljuttatjak ezeket az
informaciokat a szolgaltatas vezetojének, aki
cselekvési tervet dolgoz ki és valtoztat, ahol
lehet." UJ-ZELAND




Mi az onérvényesités?

Erdekképviselet a valtozasért

Amikor 6sszejonnek, és megosztjak a tapasztalataikat, problémaikat, az érintett
személyek elkezdik feltarni a kozos sérelmeiket és meghatarozzadk azokat az Gigyeket,
amelyek a legfontosabbak a csoport szamara. Sok példat hallottunk olyan
onérvényesitési torekvésekrol, amelyek kulcsfontossagu kézds Ggyekre és a
valtozasok elérését célzd cselekvési stratégidkra iranyultak. Ezekben a példakban a
csoportok konkrét tigyekre és jogokra vonatkozd elképzeléseket alakitottak ki,
valamint akcidkat szerveztek a figyelem felkeltésére és a valtozasok elOsegitésére. Az
érdekérvényesités sokféle maodjardl hallottunk. Példaul politikusoknak irt levelekrdl,
politikusokkal vald talalkozasokrol, médiakampanyokrél, kormanyokhoz és az ENSZ-
hez benyujtott el6terjesztésekrdl. Hallottunk tovabba konferencidkrdél és arrdl is, hogy
onérvényesitok, szervezetek vagy kormanyzatok vezetdi tisztségeire jeloltették
magukat.

Az emlitett sokféle tapasztalat alapjan ismereteket szereztlink az dnérvényesitok
kilénb6z6 modon kialakult kozosségeirdl is. Az dnérvényesité csoportok legtébbszor a
csaladtagok altal alapitott szervezetek tamogatasaval alakultak ki és fejlodtek
fliggetlen szervezetté. Ilyen példaul néhany People First szervezet is. Mas
onérvényesiték kilonb6zd nagy szervezetek vezetésében kaptak szerepet (errol
bovebben az dnérvényesités szervezeti tdmogatadsarol szold fejezetben lesz sz6).

"Az értelmi fogyatékossaggal élo
emberek képességeire vonatkozo
negativ sztereotipiak ellen kiizdiink,
valamint a jogaikat tamogato
torvénykezésért." JORDANIA

Egyre gyakrabban lattunk Gj tipusu érdekérvényesité csoportokat, amelyek
fogyatékossaggal él6 és nem fogyatékos fiatalokbdl allnak. Amikor az értelmi
fogyatékossaggal él6 személyek inkluziv, vagyis befogadd jellegl, hagyomanyos
iskolaba jarnak, masokkal egyitt olyan csoportok tagjai lehetnek, amelyek tarsadalmi

kérdésekkel foglalkoznak.
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Az onérvényesités néhany ujfajta megkozelitése

Movimiento Estamos Tod@s en Accion (META), uruguayi, Costa-Rica-i, perui,
kolumbiai, braziliai, argentinai, hondurasi, dominikai, mexikoi és chilei fiatal
aktivistak - fogyatékossaggal él6 és nem fogyatékos személyek - 2012-ben
hoztak létre ezt a haldzatot. Céljuk, hogy egyltt dolgozzanak a fogyatékosaggal
él6 emberek jogaiért és hozzajaruljanak egy befogadd, mindenki szamara
egyenlOséget és lehetbségeket nyujtd szemlélet fejlddéséhez Latin-Amerikaban.

Re:Action4Inclusion. Kanadaban, Ontario varosaban olyan teret hoztak létre,
ahol a fiatalok jobban megérthetik, mit kovetel meg mindnyajunktdl a
befogadas, és hogy mit élnek at a fogyatékossaggal éI6 fiatalok. A résztvevok
iskolatarsaikkal és tarsadalmi szovetségeseikkel egyutt dolgoznak a
valtozasokért. Elkotelezettek a mellett, hogy az értelmi fogyatékossaggal él6
tanuldk is a kozosség részei. Hisznek abban, hogy mindenki értékes,
egylttm(kodé tagja az iskolanak és a helyi kdzosségnek.

Felmérésiink ravilagitott az 6nérvényesité csoportok szervezésének kildnféle
modozataira, és arra is, hogy mire koncentralnak az ilyen csoportok tdmogatodi. Azt
tapasztaltuk, hogy sok csoport foglalkozik az emberi jogokkal és az ezekhez
kapcsoldodd kampanyokkal, viszont sokaknak még fejleszteniik kell az
onérvényesitévé valashoz sziikséges dnbizalmukat és készségeiket.

@ Kampanyok és lobbi @ Az értelmi fogyatékossdggal él8 emberek jogai

Onérvényesit6k tdmogatasa @ Mi az 6nérvényesités? @ Egyéb
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Az 6nérvényesité csoportok a fontos Ggyek széles korével foglalkoznak:

Reészvétel a dontéshozatalban

Intézetek bezarasa

Oktatas és képZéS Részvétel egy szervezet munkajaban

Munka Befogadas

Szavazas , L, Kapcsolatok
Akadalymentesités jogok

Szabadidés programok
Szabalyozas és jogérvényesités

Képességek és lehetdségek megszerzeése Szolgaltatasok

Onéllé életV|te| Tamogatas
Diszkriminacio és er6szak

Bar ugy tlinik, hogy vilagszerte egyre tobb és valtozatosabb dnérvényesit6
kezdeményezés alakul ki, az is vildagosan latszik, hogy nem mindegyik iranyul
ténylegesen arra, hogy hallhatéva és erGteljesebbé tegye az értelmi fogyatékossaggal
él6 emberek hangjat.

Sok beszamolét hallottunk nagy intézetekrdl, amelyek Gigynevezett 6nérvényesito
csoportokat szerveznek az intézményen belll, azzal a vildgosan felismerhetd
szandékkal, hogy ezeket a sajat érdekeik szolgalatdban manipuldljak és hasznaljak.
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4 I
Mit mondanak onérvényesitésrol az onérvényesitok?

e Onérvényesités az, amikor az

értelmi fogyatékossaggal élo
személyek kifejezik a
véleményiiket. Olyan dolgokral,
amelyek fontosak nekiink vagy
a hozzank hasonlé embereknek.

e Az Oonérvényesitok segitenek
valtozasokat elérni. Beszéliink a [
dontéshozokkal, segitiink nekik |
megérteni, hogy milyen az élet :
az értelmi fogyatékossaggal él6
emberek szamara.

e Aktiv tagjai lehetiink a
kozosségeinknek, és fontos,
hogy bevonjanak benniinket a minket érintéo dontésekbe.

e Az Oonérvényesités mindig arroél szé6l, hogy MI mit gondolunk, és hogyan
érziink.
Ne masok mondjak meg, hogy mit mondjunk és gondoljunk.

De...

e Az onérvényesitoknek hajlandonak kell lenniiik a kiilonb6z6 elképzelések
meghallgatasara, megismerésére és megosztasara.

e Az onérvényesitok szamara fontos, hogy ismerjék és értsék az életiiket
érint6 jogokat és kotelezettségeket. Ezek lehetnek helyiek, orszagosak
vagy nemzetkoziek.

e Az onérvényesitoknek gyakran van sziikségiik tamogatasra olyan
emberektdl, akik nem onérvényesitok. A jo tamogatoé meghallgat, segit
megérteni a minket érint6 torténéseket és tamogat minket, hogy

elmondjuk, amit gondolunk. Nem beszél rélunk, helyettiink.

Az érintett emberek sokféleképpen "felszé6lalhatnak", nem csak beszéddel.

A lényeg az, hogy kifejezziik a véleményiinket.

NG /




Mi az onérvényesités?

Az onérvényesités arra batorit és azt tamogatja, hogy az emberek, akik
' E—*j egyébként elszigeteltek lennének, csatlakozzanak egy mozgalomhoz.

Az onérvényesités arrol szol, hogy, mi az értelmi fogyatékossaggal

: €l6 emberek atvegyiik a hatalmat azoktol, akik mindig helyettiink és
L | a neviinkben hoztak meg a nagy dontéseket. Példaul az orvosoktol,
gondozoktol, politikusoktol, s6t a csaladtagoktol is.

Az onérvényesitoknek érteniiik kell a jogokat és kotelezettségeket. Méltanyos és
befogado hellyé akarjuk tenni a kornyékiinket, az orszagunkat és a vilagot a
magunk és minden értelmi fogyatékossaggal él6 ember szamara.

Az onérvényesités a dontéshozodkkal valé egyiittmiikodésrol szol, hogy biztositani
tudjuk az 6nérvényesitok teljes korii bevonasat az oket érinto dontésekbe. Ezek
lehetnek kis helyi iigyek, példaul, hogy a busz menetrendek konnyen érthetéek
legyenek. Orszagos ligyek, példaul, hogy a kormany konzultaljon veliink a minket
érint6 jogszabalyokrol. Vagy globalis ligyek, mint példaul a Fogyatékossaggal El6
Személyek Jogairdl sz6l6 Egyezménnyel (CPRD) kapcsolatos kampanyok.

Az onérvényesités arrol sz6l, hogy a kozosségekben felhivjuk a figyelmet a
fogyatékossaggal élo embereket érinto kérdésekre. A munkank révén az 6nérvényesitok
megmutathatjak a kozosségeknek, hogy az értelmi fogyatékossaggal élo emberek a
tarsadalom egyenlo és tevékeny tagjai. Ez segit megvaltoztatni az emberek szemléletét,
megsziintetni a diszkriminaciot és befogaddobb kézosségeket épiteni.

Mi nem onérvényesités?

Az onérvényesités nem arrdl szol, hogy csak ott legyiink a teremben, amikor
dontéseket hoznak. Fontos, hogy valoban bevonjanak minket a dontésekbe.
Az nem onérvényesités, ha mas valaki mondja meg, hogy mit kell
gondolnunk vagy mondanunk.

Az nem Onérvényesités, ha a segitoink nem bannak
tisztelettel veliink.

Fontos szamunkra, hogy megfelelé tamogatast kapjunk, igy

~

részt tudjunk venni a fontos dontésekben. e

Az onérvényesités nem csak arrol szél, hogy dontéseket

hozzunk és elmondjuk, mit akarunk. Ezek a részét képezik.




Mi az onérvényesités?

‘ People 1st Az onérvényesitoknek képesnek kell lenniiik, hogy dontéseket
hozzanak és elmondjak, mit akarnak. Mindnyajunknak joga van

donteni, de az 6nérvényesités ennél tobbet jelent. Arrol szol,
hogy felszoélaljunk, és olyan dolgokban dontsiink, amelyek
szamitanak vagy fontosak az életiinkben és a hozzank hasonloé
emberek szamara. Arrdl sz6l, hogy masokhoz hasonléan éljiink

és egyiitt dolgozzunk a valtozasokért. Az 6nérvényesités nem
azt jelenti, hogy csak licsorgiink és panaszkodunk. Az 6nérvényesités azt
jelenti, hogy aktivak vagyunk és tesziink azért, hogy a valtozasok
megtorténjenek.

Az 6nérvényesités masokkal egyiitt végzett munka. A tamogatéknak és masoknak
is, példaul politikusoknak, részt kell venniiik a munkaban, hogy valtozasokat
érjlink el. Az egyiitt végzett munka jo modszer az emberek befolyasolasara!

Az onérvényesitok azt akarjak, hogy a tarsadalom mindenkit befogadjon és
bevonjon. Az 6nérvényesitok tudjak, hogy ennek elérésében példaképnek
kell lenniiik. Az 6nérvényesités nem olyan projekt, amely leallithato és
ajraindithato. Folyamatos munkat jelent. Mindig lehet még inkabb
befogadodva tenni a vilagot!

Mik az onérvényesito csoportok?
Sokan egy csoport tagjaként tudnak leginkabb az onérvényesités részesei lenni.

Egyiitt jobban tudjuk hallatni a hangunkat! Minél tobben mondjuk ugyanazt,
annal konnyebb ravenni masokat, hogy meghallgassanak minket.

Az 6nérvényesito csoportok nem olyan kis tarsasagok, amelyekkel tekézni vagy
diszkoba lehet jarni. Kinbhetnek barati csoportokbol és szabadid6s
elfoglaltsagokat is jelenthetnek, de alapvetéen a tarsadalmi valtozasokért és az
érintettek jobb életkoriilményeiért végzett kozos munka hatarozza meg oket.

A csoporton beliil kiilonb6zo6 képességekkel, tapasztalatokkal és
ismeretekkel rendelkeziink, amiket meg tudunk osztani egymassal.
Segithetjilk egymast a vezetési készségek és a felszdlalashoz sziikséges
tudas fejlesztésében. A csoportban az emberek befogadoé és baratsagos

kornyezetben tehetnek fel kérdéseket és oszthatnak meg tapasztalatokat.

N /
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4 )

Mire van sziikségiink, hogy onérvényesitok lehessiink?

Minden értelmi fogyatékossaggal élo ember lehet 6nérvényesito. Itt
bemutatunk néhany tulajdonsagot, amelyek segithetnek abban, hogy fel
tudjunk szoélalni magunkért.

Az Onérvényesito

o Otletes

e pozitiv gondolkodasu
e kitarto

e ismeri 6nmagat

e magabiztos

e tajékozott.

Ezek olyan képességek, amelyeket meg lehet tanulni, ha gy gondoljuk,
hogy még nem rendelkeziink veliik. A csoport tagjaiként beszélhetiink
azokkal, akikrol gy gondoljuk, hogy rendelkeznek ezekkel a képességekkel.
Megoszthatjuk egymassal az elképzeléseinket arrol, hogyan lehet ezeket a
képességeket fejleszteni.

NG /
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Onérvényesitének lenni aktiv feladat. Nem elég onérvényesitének nevezni

magunkat, agy is kell cselekedniink! Itt kovetkezik néhany tevékenység,
amit az onérvényesitok végeznek.

Az 6nérvényesitd ; . .
e masokkal egyiitt dolgozik

e Osszeszedett és megbizhato

. ., e aktiv szerepet vallal
e megismer masokat

e hozzaszol a megbeszélésekhez

e valtozasokat akar latni

e hasznalja azokat
a képességeit, amelyekkel
a lehet6 legjobban dolgozhat

e odafigyel
e érdeklodik, milyen az
onérvényesités helyzete
R vilagszerte

e mindig tobbet
akar megtudni

e felszolal

o kérdéseket tesz fel e dontéseket hoz

¢ meggyoz masokat e beszél a csoportjarol

¢ hallatja a hangjat és a munkajukrol

Onérvényesitéként fontos, hogy ne érezziik magunkat kényelmetleniil,
amikor a fogyatékossagunkrol beszéliink, vagy arrol, hogy milyen érzés, ha
nem fogadnak el.

Az onérvényesitoknek nyitottnak kell lenniiik arra, hogy talalkozzanak
olyanokkal és meghallgassanak olyanokat, akik tobb tapasztalattal, vagy a
mienktol eltéro képességekkel rendelkeznek. Masoktol tanulni jo modszer

\ arra, hogy valaki 6nérvényesitové valjon. /




Milyen a jo tamogatas?

Mindnyajan hozunk ugy dontéseket, hogy tanacsot, informaciot és tdmogatast kapunk
hozzd masoktok. Példaul a baratainktél, csaladunktdl, munkatarsainktdl, tanarainktdl,
orvosainktdl, vagy példaképeinktdl. Az értelmi fogyatékossaggal él6 emberektdl
gyakran megtagadjak az ilyen dontések és valasztasok lehetfségét a "képességeikkel"
kapcsolatos elGitéletek miatt és mert a kapcsolatrendszeriik csak a kozvetlen
csaladjukra, valamint segit6ikre korlatozodik.

Az Inclusion International koz6sségbe vald befogadasért és 6nallé dontésekért
folytatott kampanyai megmutattak, hogy az értelmi fogyatékossaggal él6 emberek
nagy tobbsége otthon él a csaladjaval.
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Igy a csalddok tobbféle szerepet is jatszanak. Gyakori, hogy egyben gondozdk,
jogérvényesitok és tamogatok is. Tudjuk, hogy a csaladok alig, vagy egyaltaldan nem
kapnak tdmogatast ezekhez a szerepekhez.

A tdmogatas masodik legfontosabb forrasat a vildg egyes térségeiben a hivatasos
segitok jelentik. Ezek az emberek kiilonb6zd szakmai hattérrel rendelkeznek, vannak
koztlk tanarok, egészségligyi dolgozdk, szocidlis munkasok és ligyvédek is. Az
onérvényesitok igénylik és szlikségesnek tartjak a tdmogatast az életlik kiilonb6z6
terlletein, legyen az akar hivatalos vagy kotetlen formaban m(ik6do, fizetett vagy
onkéntes.




Milyen a j6 tamogatas?

Az 6nérvényesitok szerint a tdmogatassal kapcsolatban a f6 kérdés az, hogy a
kilénb6z6 tamogatasi médok mennyire teszik lehetdové, vagy korlatozzak az
onérvényesitok szamara a nézeteik, véleménylk kifejezését; hogy mennyire segitenek
abban, hogy masok meghalljak és megértsék a dontéseiket. Felmérésiink szerint az
onérvényesit6k a kovetkezOképpen jellemzik a jé tdmogatast nyujtd segitot:

Nem dont
helyettem

Tamogatja
a dontéseimet

Tisztel engem

Velem egyltt
cselekszik, nem
helyettem

Segqit fejleszteni
a képességeimet

A hattérben
marad

Utmutatdst

vagy
tanacsot ad

Megérti
a szlikségleteimet

Meghallgat
engem

A vilag kiilonboz6 részein folytatott konzultacidink és latogatasaink soran nagyon
gyakran tapasztaltuk, hogy azok, akik tdmogatd személyeknek nevezik magukat,
valéjaban az értelmi fogyatékossaggal él6 emberek ellendrzését, védelmét és —
legrosszabb esetben - befolydsolasat tartjak a feladatuknak. Bizonyos "tdmogatdktol”
olyan véleményeket is hallottunk, hogy a segitett személyek képtelenek barmit
megérteni, vagy hogy nem tudnak részt venni a k6zés munkaban.

"A tamogato személyben meg lehet
bizni, szamitani lehet ra.

A viselkedésében nincs sajnalat, ehelyett segit az
6nérvényesitonek a képességei fejlesztésében. Erti a
sziikségleteinket és

a vagyainkat." DEL-AFRIKA




Milyen a jo tamogatas?

Az egyes személyek szamara nyujtott tamogatas
mellett az 6nérvényesitévé valas folyamatahoz
mas tipusu tamogatas is sziikséges. Az egyéni
tamogatastdl eltérd felkészlltséget és
eroforrasokat igényel a sorstars segité csoportok
talalkozasainak és kapcsolatépitésének segitése.
Ugyanigy masféle tdmogatasra van sziikség, ha
valaki az érdekérvényesitéshez igyekszik
informaciodt és segitséget nyujtani.

;I

mondanak a tamogatasrol az onérvényesitok?

A tamogatok kozott vannak csaladtagok, hivatasos segitdk, tanarok,
munkatarsak és baratok.

A jo tamogatok olyan tamogatast nydjtanak, ami segit fejleszteni a
képességeinket.

A jo tamogatok tudjak, hogy az onérvényesités nem réluk szél, és nem arral,
amit 6k gondolnak.

A jo tamogatas annak megértésén alapul, hogy a tarsadalom akadalyokat
emel az 6nérvényesitok elé. Az onérvényesito tamogatodja érti, hogy az
altala nyuajtott segitségnek része van az adott személy elott allé6 akadalyok

felszamolasaban.

Az onérvényesitok segitoi meg kell, hogy
engedjék a tamogatott személyeknek, hogy
hibazzanak és kockazatot vallaljanak. Meg kell,
. hogy értsék, hogy a dontéseket az

i onérvényesitok hozzak meg.

Az 6nérvényesitok tamogatoéi felismerik, hogy
milyen befolyasuk lehet a tamogatott személyekre.
Abban segitik oket, hogy megértsenek bizonyos
alapelveket. Nem azt mondjak meg nekik, hogyan

/

vagy mit gondoljanak.
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Mit csinal az onérvényesito tamogatoja?
Egyéni tamogatas

A segito azért van mellettiink, hogy barmilyen tamogatast megadjon, hogy a
legjobb tudasunk szerint tudjunk felszdélalni és dontéseket hozni.

A tamogatas segithet nekiink megérteni a bonyolult informaciokat.
Segit nekiink sajat dontéseket hozni pénzrél, munkarol, az egészségi
allapotunkrol, kapcsolatokrol és mas

mindennapi dolgokral.

Az onérvényesitok tamogatoi segitenek olyan
készségek kialakitasaban és fejlesztésében,
amelyek a hatékony felszélalashoz kellenek.
Segitenek nekiink felkutatni és felismerni a
fontos lehetoségeket.

Az onérvényesité tamogatéja nem gondozé.

Az onérvényesito eldontheti, hogy akarja-e az
adott személyt segitojének.

A tamogaté nem pusztan elmagyarazza a
bonyolult szavak jelentését egy
megbeszélésen. Abban is segit, hogy az
onérvényesito magabiztosnak érezze magat
és fel tudjon szolalni.
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A tamogatas nem hosszua tav, stabil megallapodas. Rugalmasnak kell lennie

és alkalmazkodnia kell az adott személy sziikségleteihez. Fontos, hogy az
onérvényesito tudja, megbizhat6é tamogatéi halézat veszi koriil, akikre
mindig szamithat.

Az érdekérvényesités tamogatasa

A érdekérvényesités tAmogatasa segiti az egyéneket és csoportokat, hogy
értsék a jogaikat és kotelezettségeiket. Segiti az 6nérvényesitoket, hogy
megértsék az életiiket befolyasolé jogszabalyokat.

Az 6nérvényesitok tamogatéi gyakorlati megoldasokkal és szervezéssel
segitik az érintetteket. Ezek lehetnek aprosagok, példaul egy utazas
elokészitése, vagy nagyobb feladatok is, mint egy csoport megszervezése
vagy az anyagi forrasok felkutatasa.

Az onérvényesitok kiilonféle fontos teriileteken dolgozhatnak, helyi,

orszagos vagy hemzetkozi szinten. Ez azt jelenti, hogy az 6nérvényesités
tamogatasa sokféle lehet.
A jo tamogatas ahhoz lehet
sziikséges, hogy

e segitsen egy személynek
felszolalni és megkérdojelezni

valamilyen szabalyt vagy
rendelkezést

e segitsen egy helyi
csoportnak kampanyt tervezni
és koordinalni valamilyen
fontos témaban

e segitsen egy csoportot
konferenciakra utazni és ott
felszolalni.
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A jo tamogatas és a jo segito jellemzoi:

v j6 kommunikacio

v bizalom

v fejleszti a képességeinket

v/ felismeri a sziikségleteinket

v sok 6rom, de mégis hivatasos kapcsolat
v tisztelet mindkét fél részérol

v/ nyitottsag, megbizhatésag, tiirelem

v/ segit megérteni a szakmai kérdéseket

v/ eldonthetjiik, mikor van sziikségiink segitségre; hagyja, hogy magunk
tegyiink meg dolgokat.

A rossz tamogatas és a rossz segito jellemzoi:
X tilsagosan védelmezo

X csak akkor nyujt segitséget, ha fizetiink érte

X elbatortalanit vagy sért minket

X nem fejleszti az onbizalmunkat

X kihasznal minket

X olyan segitséget nyajt, amit
akar, nem oylat, amit EN

X befolyasol benniinket

X nem ad magyarazatot, hogy
miért kell vagy miért
nem szabad tenniink valamit.




Csalad és onérvényesiteés

A csaladoknak sokféle szerepe van az értelmi fogyatékossaggal él6 emberek életében.
Amellett, hogy gondoskodast és szeretetet nyujtanak, egyben érdekvéddk, tamogatdk
és kozosségszervezOk is. A felmérésink és talalkozoink alapjan tudjuk, hogy ezekhez
a szerepekhez alig vagy egyaltaldn nem kapnak tdmogatast. A legtobb esetben
maguknak kell megtanulniuk és ellatniuk ezeket a szerepeket.

Amikor az 6nérvényesités kilénbdz6 példait vizsgaltuk eltéré kulturakban és
kozosségekben, kozos vonasként mindenhol megijelent a csaladok fontos szerepe. Ez
a szerep kiilonésen fontos az olyan emberek esetében, akik nem tudnak masok altal
érthet6é mddon beszélni, illetve kommunikalni.

Az dnérvényesitok szamara a csalad egyrészt a legfébb tdmogatast, masrészt
idonként az 6nallésag akadalyat is jelenti. A csalddok hatékony tdmogatasa és
batoritasa nélkil az értelmi fogyatékossaggal él6 emberek elszigeteltek maradnak,
kizarva a kézoésségeikbdl. Viszont a csaldadok védelmezbként 1épnek fel ott, ahol
masok negativan allnak az értelmi fogyatékossaggal él6 emberekhez.

Tamogat, hogy dnérvényesitévé valjak

Segit fejleszteni a képességeimet Segitkesz Faradtak és tulhajszoltak
Fontos Tulzottan védelmez6 Sebezhetd
A legfontosabb segitseg
Batorito Elkotelezett Szovetséges

A csaladoknak tamogatasra van szuksége A kéz6sség legfontosabb része

Informaciokra/utmutatasra van SZUkSégUk Képze’sre van Szukseguk

A szll6knek bizalomra van szliksége, hogy engedjenek minket dnallésodni

Nem ismerik a lehet6ségeiket
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Az érintett csaladok a hozzatartozéjuk iskolai, k6z6sségi, valamint munkahelyi
befogadasaért harcolnak. Szereplik és tapasztalataik megértése fontos abbdl a
szempontbdl, hogy mit gondolunk az 6nérvényesitésrél. Mind az egyének sajat élete,
mind a tarsadalmi valtozasokért kiizdd csoportok tekintetében.

Azok a csaladok, akik sikeresen tamogattak a hozzatartozéik kozdsségi befogadasat
és Onérvényesitévé valasat, altalaban ugy érték ezt el, hogy lehetéséget teremtettek
személyes kapcsolatok és halézatok kiépitésére. A tdmogatd- és személyes haldzatok
képezik a befogadds és az 6nrendelkezés alapjat.

Gyakran hallottunk olyan csaladokrdl, akik szeretnék, hogy a hozzatartozdjukat a
k6zosség befogadja, elfogadja és tisztelje, de a gyakorlatban mégis inkabb a terapiara
és a fogyatékossaggal kapcsolatos szolgaltatasokra 6sszpontositanak. Ahelyett, hogy
megfeleld tdmogatast és tamogatdi haldzatokat épitenének ki.

Ahhoz, hogy az érintett személyek dnérvényesitové valjanak a sajat életiikben, majd
tovabb fejlesszék az 6nérvényesitést a tarsadalmi valtozasok érdekében, a
csaladjaiknak jelentds figyelemre és segitségre van sziikséglik. Hallottunk néhany
olyan dologrél, amire sziikséglik van a csalddoknak, hogy hatékonyan betdlthessék
ezeket a szerepeket:

Csaladdokat tdmogatd szabalyozas 4\

Csaladokat tdmogatd haldzat 22

Uj készségek/képzés 37

Anyagi tdmogatés 9

Egyéb (batoritas, bizalom) 7

Informacidok az emberi jogokrdl/6nérvényesitésrol 22
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A csoportokkal vilagszerte folytatott konzultacidk alapjan ugy latjuk, hogy az
onérvényesité csoportokat legtobbszor a csaladtagok altal alapitott szervezetek
inditjak el. A csaladok azok, akik felismerték, hogy szlikség van az értelmi
fogyatékossaggal él6k onérdekérvényesitésének tdmogatasara és erOsitésére. A
csaladok és szervezeteik azok, akik mozgalmunk egész térténelme sordn tdmogattak
az onérvényesitést.

Amikor ezekhez az er6feszitésekhez emberi jogi szervezetek és fogyatékos emberek
szervezetei kezdtek csatlakozni, egyfajta kritika és elutasitas érte a csalddok szerepét.
Valéban szlikség lehet a csaladok altal jatszott szerepben elmozduldsra: a védelmezés
fel6l a lehet0ségek és képességek fejlesztése iranydba. Ehhez az elmozduldshoz
azonban szlikséges, hogy masok is szerepet vallaljanak a kozosségi befogadasban; a
csaladok és szervezeteik megfeleld segitséget kapjanak; és hogy a csaladokat
tovabbra is bevonjak a tdmogaté halézatba.

\
Mit mondanak az onérvényesitok a csaladokrol?

e Az dnérvényesités otthon kezdddik.
e A csaladok segitenek, hogy magabiztosnak érezzilk magunkat a felszélalashoz.

e Az 6nérvényesitové valasunkat azzal tdmogathatjak a csaladok, hogy segitenek
nekink kapcsolatokat épiteni a kdozdsségben.

e A befogadads, a sajat dontések, és a felszdlalas el6segitésével a csaladok
tdmogathatnak minket, hogy egy olyan 6nérvényesité csoport tagjai legylnk,
ami a valtozasokért dolgozik.
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Milyen a csaladok és az onérvényesitok helyzete?

A csaladok és az onérvényesitok vilagszerte ugyanazokat a dolgokat akarjak
az értelmi fogyatékossaggal él6 emberek szamara:

e Kozosségeket, amelyek befogadjak az értelmi fogyatékossaggal élo
embereket.

e Kozosségeket, ahol tisztelik az értelmi fogyatékossaggal él6 embereket.

e Olyan tarsadalmat, ahol nekik és a csaladjaiknak is egyenlo esélyiik van
boldog életet éini.

Korabban a csaladok szervezetei sokat kampanyoltak ennek érdekében. Ma
az onérvényesitok azok, akik felszolalnak magukért és valtozasokat érnek el.
A csaladok megeértik, hogy ez igy helyes. Az értelmi fogyatékossaggal élo
embereknek kell felszdlalniuk a sajat életiikkel kapcsolatban.

A legtobb értelmi fogyatékossaggal él6 ember szamara a csaladja az elso és
legfontosabb gondozo, jogérvényesit6 és védelmezo.

Mindig értékelni kell, hogy a csalad tdamogatja az adott személyt.
Onérvényesiték elmondtak, hogy rendkiviil fontos szamukra, hogyan érez és
cselekszik a csaladjuk. A nevelés nagy befolyassal bir az adott fiatal
onbizalmara és arra, hogyan milyen életet él késobb, felnottként.

De a csaladok szamara vilagszerte nehéz feladatta teheti az értelmi
fogyatékossaggal élo fiatalok felnevelését masok rossz hozzaallasa vagy a
fogyatékossagrol szerzett nem megfelel6 tudasa. Nehézséget jelenthet a
kozosségben fellelhetoé tamogatas hianya és a pénziigyi problémak is. Ezek
talzottan védelmezové és bizalmatlanna tehetik

a csaladokat.

A legtobb 6nérvényesito ugyanazt mondja: a
csaladoknak tamogatniuk és batoritaniuk kell
minket, hogy onalléak legyiink.

A hozzatartozéjukat tialzottan védelmezo és
iranyito csaladok korlatozzak és elszigetelik az
embert. Ez megakadalyozza, hogy teljes és

boldog életet éljiink.
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A csaladoknak tamogatasra van sziikségiik, hogy védelmezés és

gondoskodas helyett segitsenek az adott személynek a képességei
kibontakoztatasaban.

Azok a csaladok, amelyek batoritjak és tamogatjak az értelmi
fogyatékossaggal él6 hozzatartozdojukat, hogy kockazatot vallaljon és
szabadon dontson, segitenek nekiink tanulni és fejlodni. Az 6nallésaghoz
nagyban hozzajarul, hogy hibakat kovessiink el és nehéz feladatokkal
szembesiiljiink, ugyanigy, mint barki mas.

Hogyan segithet a csalad, hogy onérvényesitové valjunk?

A csalad sokféleképpen dolgozhat veliink azon, hogy megszerezziik az
onérvényesitéshez sziikséges képességeket és gyakorlatot. A csaladok
gyakran nagyon elfoglaltak és talhajszoltak, de ha tamogatnak minket, hogy
megszerezziik ezeket a készségeket, azzal segitenek nekiink, hogy teljes
életet tudjunk éIni és a tarsadalom befogadjon minket.

e A csalad biztosithatja, hogy mindig be legyiink vonva a csaladi és
kozosségi életbe. igy fontosnak, elfogadottnak és a tarsadalom részének
érezziik magunkat. Ez segit nekiink megérteni a tarsadalom tagjaiként
minket megillet6 jogokat és a kotelezettségeinket. Ez masoknak is segit,
hogy megértsék és elfogadjak a fogyatékossaggal él6 embereket.

e Gyakori, hogy a csalad érvényesiti a hozzatartozojuk jogait fiatal kora ota.
Ok segitik az orvosokat, tanarokat és szolgaltatast nyajtékat, hogy
tudjak, milyen tdamogatasra van sziikségiink. Ha mindig bevonnak
benniinket a fontos beszélgetésekbe, akkor jobban meg tudjuk érteni,
miért sziikséges felszolalnunk a sajat érdekiinkben.

e A csalad megtanulhat mindent az értelmi fogyatékossagrol, és beszélhet
errol az értelmi fogyatékossaggal él6 hozzatartozoéval. Ez segiti az adott
személyt, hogy megértse a sajat fogyatékossagat.

e A csaladok meghallgathatjak, hogy milyen érzés szamunkra
fogyatékossaggal élni. Ez segit nekiink megtanulni, hogyan beszéljiink a
fogyatékossagunkrol. Ha képesek vagyunk beszélni a
fogyatékossagunkrol, az segit elffogadni magunkat és segit megérteni

masok viselkedését veliink kapcsolatban.

J
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e Ha beszélgetnek veliink és figyelnek is rank, az segit, hogy fejlessziik a

kommunikacios készségeinket és segit megérteni, milyen tamogatasra
van sziikségiink és azt hogyan kérjlik.

e Ha meghallgatnak minket, az azt mutatja, hogy a csalad értékeli a
mondanivalonkat. Ez 6nbizalmat ad, ami szintén nagyon fontos az
onérvényesitok szamara.

e Lehet, hogy a csaladnak képeznie kell magat, hogy megértse az
onérvényesités elveit. Ezutan tudnak tamogatni minket, hogy
megtanuljuk, milyen készségekre van sziikségiink az onérvényesitéshez.

o A csaladok tajékozodhatnak a tamogatast nyajto csoportokrol és a
szolgaltatasokat nyujto szervezetekrol. Az informaciok és tapasztalatok
megosztasa mas csaladokkal segithet az adott személynek és
csaladjanak, hogy egy nagyobb kozosség részei legyenek. Segit, hogy a
csalad és az érintett személy tudjak, nincsenek egyediil. Hogy vannak
sorstarsai, akik tamogatast tudnak nyajtani.

A szervezetek segiteni tudjak a csaladokat az informacidk és a tamogatas
megszerzésében is.

e A csaladok engedjék meg, hogy fiiggetlen tamogatast kapjunk az
onérvényesitéshez. Sok esetben erre nincs lehetoség. Ha viszont az
onérvényesitonek van esélye megvalasztani, kitol kapjon tamogatast, az

segiti abban, hogy fiiggetlen legyen.
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Hogyan segitheti a csalad az onérvényesitést?

Itt néhany tanacs kovetkezik arra, hogyan segitheti a csalad az érintettek
onérvényesitové valasat. Ezeket onérvényesitok és csaladtagjaik mondtak el
nekiink a felmérésiink soran.

e Fogadd el az adott személyt

e Légy tiirelmes

e Légy pozitiv

e Fejleszd az adott érintett képességeit

e Teremts lehetOoséget Gj dolgok kiprobalasara

e Nyujts batoritast

e Tamogasd az onallésagot

e Kérj segitséget és tamogatast, amikor sziikséged van ra
e Legyenek magasak az elvarasaid

o Fejleszd az 6nérvényesito onbecsiilését

e Nyujts valasztasi lehetoségeket és batoritsd az 6nalléo dontéseket
e Nyujts informacidkat

e Mutass példat az onérvényesitésre

e Engedd meg a kockazatvallalast




Inkluziv szervezetek

Az inkluziv azt jelenti: befogadd. Inkluzivak azok a tevékenységek, amelyek soran a
fogyatékossaggal él6 emberek és nem fogyatékos tarsaik egyiitt dolgoznak. Inkluzivnak
nevezzik azokat a szervezeteket, amelyek bevonjak a fogyatékossaggal él6 embereket a
munkajukba és a fontos dontéseikbe. Az Inclusion International vildgméret( halézataban
sok kulonféle szervezet van. Néhol ezek nagy szocialis szolgaltaték, mashol kis szildi
vagy Onérvényesitdi csoportok. Ezek a szervezetek kampanyokat folytatnak a vilag
kiilonb6z6 részein az emberi jogokért és a befogadasért. Tdmogatast nyujtanak az
értelmi fogyatékossaggal él6 embereknek, hogy a kozosségben éljenek. Segitenek az
érdekek érvényesitésében: csaldadoknak, hogy iskoldba jarathassak a gyerekeiket;
onérvényesitoknek, hogy egészségligyi ellatast és munkat kapjanak; illetve a kdzosségi
szolgaltatasokhoz valo hozzaférésben.

Néhanyuk kozvetlen tdmogatast is nyljt az értelmi fogyatékossaggal él6 embereknek a
foglalkoztatds, személyi segités, lakhatas stb. terén. Az ilyen szervezetek kozll sok mar
tobb, mint 50 éve mikodik és ez id6 alatt valtoztattak a munkamaodszereiken. Emellett
vannak (j szervezetek és csoportok, amelyeket 6nérvényesitok és csaladjaik inditottak el,
hogy tamogassak az értelmi fogyatékossaggal él6 emberek érdekeinek érvényesitését.

Minden ilyen szervezetnek fontos szerepe van az dnérvényesités tdmogatasaban. Azzal,
hogy inkluziv mdédon alinak hozza ehhez a szerephez, a szervezetek segitik az értelmi
fogyatékossaggal él6 emberek tarsadalomba valé befogadasat is. A felmérésiink és az
interjuk révén megismertiik hogyan vonjak be a szervezetek az 6nérvényesitoket a
kovetkez6 terlleteken:

e szervezetek vezetése és miikodtetése (részvétel az elnokség tagjaként és
alkalmazottként)

e kampanyok lebonyolitasa

e oOnérvényesitési képességek fejlesztése és onérvényesito csoportok
tamogatasa

e szolgaltatasok nydjtasa.
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Szervezetek vezetése és mukodtetése

A felmérés valaszadoi kozll legtobben (76%) azt mondtak, hogy bevonnak
onérvényesitoket a szervezetilk mikodtetésébe.

® Igen ® Nem

Sok szervezetnél vannak 6nérvényesitok az elntkségben, tanacsadd csoportokban és
bizottsagokban. Ezen kivil bevonjak az 6nérvényesitOket a szervezet programjaiba is,
példaul rendezvények szervezésébe és lebonyolitasaba.

EIn6kség/bizottsag tagja

Bizonyos tevékenységek felelése

Egyéb

Tanacsokat ad a szervezetnek
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Kampanyok lebonyolitasa

A tanacsadas és iranyitads mellett az 6nérvényesitdk mashogyan is tudjak segiteni a
szervezet céljainak elérését: targyalnak vezetbkkel, tdmogatnak mas
onérvényesitéket, vagy kampanyokat folytatnak a valtozasok érdekében.

"A fogyatékossaggal élo
emberek segitik az igazgato
munkajat. Képviselik a csoportot a
nemzetkozi eseményeken, példaul
konferenciakon és forumokon."

KOLUMBIA

® A valtozasért kampanyolnak
® Beszélnek a dontéshozdkkal
Egyltt dolgoznak mas 6nérvényesitkkel/szervezetekkel

® Egyéb
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Masok el6tt képviseli a szervezetet
Képzéseket nyujt masoknak
Szabadid6s programokat szervez

A szervezet foglalkoztatja
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Ahhoz, hogy az 6nérvényesitok bevonasat és vezetdi szerepét tartalmassa és a
szervezet mikodését valoban befogaddva tegyék, az érintett szervezeteknek
valtoztatniuk kell a munkamaddszereiken és specidlis tdmogatast kell nyujtaniuk az
onérvényesitéknek. Kilonb6z6 modszerekrdl hallottunk, ahogyan a szervezetek
tamogatjak az érintetteket a kiilénb6z6 szerepeikben:

ag

Konnyen érthet6 anyagokat Képzést nyujtanak
készitenek az 6nérvényesitéknek
o
|
slelela)

000

Segitenek megbeszéléseken Tamogatd személyt biztositanak
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Az 6nérvényesiték elmondtak, mihez kapnak tamogatast...

élések irasos anyagainak
éhez 16%

pénzbeli tAmogatast megbeszéléseken és
rendezvényeken vald részvételhez 13%

megbeszélések és rend
el6készitéséhez 16%

a megbeszélések

oy o
IITEEERGEEE (e s jelentések irasdhoz 15%

egyéb 2%
megbeszélésekre és
rendezvényekre torténd utaza

Képességek fejlesztése és onérvényesito csoportok
tamogatasa

Egyre tobb szervezet alakit ki stratégiat arra, hogyan tdmogassa a valtozasokért
klizdd onérvényesité csoportokat a szervezédésben és erejlik fejlesztésében.

Az ilyen stratégiak kozott szerepel az 6nérvényesitok tdmogatdsa a képességeik és
onbizalmuk fejlesztésében; tdmogatd csoportok létrehozasa az életiik szempontjabdl
fontos ligyek meghatarozasara; valamint kampanyok és érdekérvényesités
megtervezése.

A szervezetek 89 %-a mondta nekiink, hogy az 6nérvényesitéknek nyujtott
tamogatasuk tobbnyire a képességek, ismeretek és 6nbizalom fejlesztésére
dsszpontosit.

Igen
89%




Inkluziv szervezetek

A szervezetek szerepe kiterjed az 6nérvényesités el6segitésére, az emberi jogokért
folytatott kampanyokra és a kdzosségen bellili érdekérvényesitésre is.

® Kampanyok és lobbi ® Ertelmi fogyatékossaggal él6k jogai

Onérvényesiték tdmogatdsa  ® Mi az 6nérvényesités ® Egyéb

Tobbféle tigyrél és célrdl hallottunk, amit a kampanyokat és akcidkat folytato
onérvényesité csoportok azonositottak.

Részvétel a dontéshozatalban

Intézetek bezarasa Oktatas és kepzes Részvétel egy szervezet munkéjéban

Munka Befogadas
Valasztojog Akadalymentesites Finanszirozas
Jogok
Szabadidds programek - S7abalyozas és jogérvényesités Szolgaltatasok

Képessegek és lehetéségek megszerzése
Onallo életvitel ~ Tamogatas

Diszkriminacio és er6szak




Inkluziv szervezetek

A tarsadalom fogyatékossaggal
kapcsolatos szemlélete; annak
tiszteletben tartasa, hogy nem vagyunk
kevésbé értékesek, mint barki mas, és
ugyanugy tudunk tiszteletet adni, fejlodni és
szeretni, mint barki mas.

SPANYOLORSZAG

"Az intézetek bezarasa; elérni, hogy a
kozosségemben emberként tekintsenek
ram; jobb lakhatasi lehetoségek; tobb
tamogatas és segitség a
munkavallalasban." KANADA




Inkluziv szervezetek

Szolgaltatasok nyudjtasa:

Az értelmi fogyatékossaggal él6 embereknek szolgaltatdsok utjan tdmogatast nyujtd
szervezetek szamara kihivast jelent, hogy el tudjanak mozdulni az érintettek helyett
hozott dontések feldl a sajat dontések és valasztasok tdmogatasa felé.

Az Inclusion International sok tagszervezete dolgozik azon, hogy hozzaillessze a
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e Onnan, hogy azt feltételezik, mindig a csaladok és a szolgaltatok tudjak jobban,
mire van szlikségik az érintetteknek, abba az irdnyba, hogy személykdzpontuak
legyenek és tiszteletben tartsak a személy akaratat, valamint preferenciait.

e Az érintettek biztonsagdért aggddd "gondnok" szerepbdl, abba az iranyba, hogy a
kozosségben vald részvétel "eldsegqitdi" legyenek a személy preferencidi és
valasztasai alapjan.

e Onnan, hogy specialis szolgaltatasokat nyujtsanak, altaldban masoktdl elzart
programokkal és helyszineken, abba az irdnyba, hogy felhasznaljak a tarsadalom
tamogatasat és befogadd kozosségeket épitsenek.

A szervezetekkel folytatott interjuinknak volt egy allandd koz6s lizenete. Mind meg
akarjak osztani a tapasztalataikat, és meg akarjak ismerni, hogyan épitik be masok az
Onérvényesitést a munkajukba és hogyan tamogatjak azt.

s
M

~

it mondanak az onérvényesitok a szervezetekrol?

e Az értelmi fogyatékossaggal élo

embereket tamogato6 szervezeteknek
fontos szerepe lehet az érintettek
befogadasaban és az 6nérvényesités
tamogatasaban.

o A szervezetek 0sztonozhetik a
tarsadalmi valtozasokat azaltal, hogy
tamogatjak a befogadast, az 6nall6
dontéseket, és hogy egyiitt dolgoznak
onérvényesitokkel.
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Milyen tipusu szervezetek tamogatjak az 6nérvényesitést?

Sokféle szervezet van, ami értelmi fogyatékossaggal
€16 embereket tamogat.

. A szervezetek segit6 szolgaltatasokat, tamogatast,

/ személyes gondoskodast és informacidkat nyajtanak
az értelmi fogyatékossaggal él16 embereknek és
csaladjaiknak. A szervezetek tobbféle szolgaltatast is
nyujthatnak az adott személynek és a csaladjanak, és
gyakran nagyon fontos szerepiik van az életiikben.

Tudjuk, hogy az értelmi fogyatékossaggal élo
embereket tamogato szervezetek sok kiilonb6zo
forrasbol kapnak pénzt; ez megnehezitheti, hogy j munkamoédszerekkel

probalkozzanak.

Néhany szervezet szamara nehéz, hogy az értelmi fogyatékossaggal élo
embereket ne gondoskodasra szoruloknak, hanem olyan személyeknek
tekintse, akiknek joguk van donteni, és akiknek képesnek kellene lenniiik
hallatni a hangjukat.

Minden szervezet képes valtozni, hogy hatékonyabban tudja befogadni és
tamogatni az értelmi fogyatékossaggal €16 embereket.

Az onérvényesitést tamogato szervezetek tudjak, hogy segit eros, befogado
kozosségeket épiteniink, ha biztositjak, hogy felszélalhassunk a sajat
érdekiinkben, a szamunkra fontos dolgokban.

Ezek a szervezetek batoritast, képzést és tamogatast nyujtanak, hogy tobbet
tudjunk meg az onérvényesitésrol. Kozosen dolgoznak az onérvényesitokkel
a valtozasok érdekében.

Mit tesznek az inkluziv szervezetek?

e A szervezet ismeri a tarsadalmi befogadas korlatait és azok lebontasaért
dolgozik.

e Az igy miikodo szervezetek felismerték, hogy nagy szerepiik van egy
olyan vilag kialakitasaban, ahol nincsenek ilyen korlatok. Minden

\ tevékenységiik erre iranyul. j
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e A szolgaltatast nyGjté szervezetek biztositjak, hogy a szolgaltatasaikat

igénybe vevé embereknek mindig legyen lehetdségiik valasztani, valamint
folyamatos tamogatasban és befogadasban részesiiljenek. A
szolgaltatasok valtozatosak, és sokféle modon illeszkednek az egyén
sziikségleteihez. Az érintettek batoritast és tamogatast kapnak, hogy
elmondjak a véleményiiket.

e A szervezet inkluziv médon hozza meg a nagy dontéseit. Ezt nevezziik
inkluziv vezetésnek. Lehetnek példaul értelmi fogyatékossaggal élo
emberek a szervezet tanacsadoi vagy igazgatoi kozott.

e Amikor a szervezet kampanyokat folytat, onérvényesitokkel egyiitt
dolgozik az értelmi fogyatékossaggal él6 emberek jogaiért és a tarsadalmi
befogadast erosito szabalyozasért.

e A szervezetek szivesen vallalnak kockazatot. Nem gondoljak, hogy
"felelosek” azokért, akikkel dolgoznak. Megértik és tamogatjak 6ket, hogy
merjék vallalni a kockazatot és sajat dontéseket hozzanak.

e A szervezet jelenti a hidat az értelmi fogyatékossaggal él6 emberek és
csaladjaik, valamint a tarsadalom ko6zott. Tamogatja a tarsadalmi
befogadast és az emberek kozotti kapcsolatokat.

e Az onérvényesito csoportokat tamogato szervezetek megértik, hogy az
onérvényesités nem arrol szdl,

mit gondol a szervezet.

e Az értelmi fogyatékossaggal élo
embereket tamogato szervezetek
nagyra értékelik a tamogatast
nyujté személyeket. Tisztelik
oket és jol bannak veliik. Arra
batoritjak oket, hogy ne
gondozok legyenek, hanem olyan
tamogatok, akik segitenek az
érintetteknek megérteni a
jogaikat és a kozosségen beliili

szerepiiket.
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Mi a j6 gyakorlat az inkluziv szervezetek szamara?

Vannak munkamoédszerek, amelyek megmutatjak az elkotelezettséget az
irant, hogy a szervezet inkluziv legyen.

Inkluziv dontéshozatal

A szervezet biztosithatja, hogy
inkluziv médon hozza meg a nagy
dontéseit. Ezt nevezik inkluziv
vezetésnek.

Az inkluziv vezetés nagy lépés, afelé
hogy a szervezet elfogadja és
értékelje a dontéseinket.

Az inkluziv vezetés megmutatja, hogy
a szervezet érti, hogy az
onérvényesitok azok, akik tudjak, mi
a fontos az életiinkben.

Az inkluziv vezetés azt jelenti, hogy

olyan értelmi fogyatékossaggal élo
embereket alkalmaznak, akik

rendelkeznek a szervezet nevében hozandé dontésekhez sziikséges
képességekkel és értékekkel. Ez azt is jelenti, hogy folyamatos és jol
szervezett tamogatast nyajtanak ezeknek a személyeknek.

A helyesen megvaldsulé inkluziv vezetés biztositasa az alabbiakat jelentheti:

e Megvaltoztatjak a szervezet szabalyzatat arra vonatkozéan, hogy ki és
miként hoz meg nagy dontéseket.

e Valtoztatnak a megbeszélések lebonyolitasan, gyakorisagan és
hosszlsagan, vagy azon, hogyan hoznak dontéseket a megbeszéléseken.

e Jelentheti, hogy képzést és tamogatast nyujtanak azoknak, akik jelenleg a
fontos dontéseket meghozzak.
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Inkluziv megbeszélések

Az Inkluziv megbeszélések biztositjak az onérvényesitok tényleges
bevonasat és hozzaszolasi lehet6ségét. Néhany mdédszer, amellyel
biztosithat6, hogy egy megbeszélés inkluziv legyen:

e Osszunk meg elore a megbeszéléssel kapcsolatos minden informaciot,
példaul a napirendet és a beszamolokat!

e Gyozodjiink meg rola, hogy az onérvényesitok segitoi is meg lettek hivva
és szamukra is rendelkezésre all minden informacio!

e Legyen egy kapcsolattarto, akit az emberek megkereshetnek és
kérdezhetnek a megbeszélésrol!

e A beszamolokat és informaciokat konnyen értheto, kozértheto vagy az
adott személynek megfelelo, mas formaban is tegyiik elérhetové!

e Ajanljunk fel telefonos vagy személyes megbeszélést a megbeszélés elott,
amely segit a résztvevoknek a napirend attekintésében és annak
megértésében, hogy mirol lesz szo!

e A megbeszélésen batoritsuk a csoportot, hogy mar az elején rogzitsék az
alapvet6 szabalyokat! Példaul egyszerre csak egy ember beszéljen,
tartsak tiszteletben egymast és az id6korlatokat, stb. Ragaszkodjunk az
elore meghatarozott napirendhez és idéobeosztashoz, biztositsunk
elegendo idot a kérdésekre és sziinetekre!

e Illessziink be kreativ tevékenységeket, hogy segitsiink a résztvevoknek
tobbféleképpen atgondolni a dolgokat!

e Mindig foglaljuk 6ssze, hogy mi
hangzott el és miben allapodtunk
meg, mielott attérnénk a
megbeszélés kovetkezo részére!

e A megbeszélés végén legyen ido
atgondolni, milyen volt a
megbeszélés, és hogy kell-e
valamin valtoztatni a kovetkezo

\ alkalomig.
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Inkluziv felvétel és betanitas

Az inkluziv felvételi és betanitasi eljaras biztositja, hogy megfelelo
képességli, értékrendii és viselkedésii emberek dolgozzanak a szervezetnek.

Az inkluziv felvételi eljaras segit az j alkalmazottaknak, hogy tanuljanak a
befogadasrol és a képességek kibontakoztatasarol.

Ha a munkatarsak jol képzettek és a megfelel6 értékrenddel rendelkeznek,
akkor befogadé moédon dolgoznak egyiitt értelmi fogyatékossaggal élo
emberekkel. Igy nem "gondozék", hanem képessé tevok lesznek.

Nem csak az értelmi fogyatékossaggal él6 emberekkel kdzvetleniil
foglalkozok, hanem az egész személyzet felvételét is lehet inkluziv moédon
végezni. Ez biztositja, hogy a szervezet minden részében befogadé modon
folyjon a munka.

Az értelmi fogyatékossaggal élo embereket be kell vonni a felvételi folyamat
minden lépésébe, a munkakori leirasok ellendrzésétol kezdve a jelentkezok
szlirésébe és az allasinterjukba is.

Az értelmi fogyatékossaggal élo kollégak vegyenek részt az i4j munkatarsak
betanitasaban is. A szervezeti betanitas mellett hasznos lehet oktatast
tartani az Gjonnan kezdéknek

e a fogyatékossaggal élo

- . - .. ISTEN HOZOTT
személyek emberi jogairol

l | NALUNK!
® a személykozponti tamogatas
elveiral

e arrdl, hogyan kell az
érintetteket a sajat
dontéseikben tamogatni

® a kommunikaciorol

® az onérvényesitésrol.
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Ertelmi fogyatékossaggal él6 emberek alkalmazasa

Az értelmi fogyatékossaggal él6 emberek foglalkoztatasa azt mutatja, hogy a
szervezet befogado modon miikodik. Az ilyen foglalkoztatas megmutatja,
hogy a szervezet azt csinalja, amit mond, és hogy képviseli az altala

tamogatott embereket.

e A munkakoroknek és az érintettek
munkajanak érdeminek és hasznosnak
kell lenne. Lehetoséget kell nyajtani a
fejlodésre.

e Minden munkaszerzédésnek és
koriilménynek, példaul a béreknek
méltanyosnak és egyenlonek kell lennie.

e Nem segit, ha csak azért hoznak létre
szerepkoroket, hogy befogadénak
latsszanak.

e Kezdettdl fogva tekintetbe kell venni és
gondosan kell végezni az érintett

személyek tamogatasat a munkajukban.

Kampanyok a befogado kozosségért

Az embereket er6sebbé teszi, ha olyan k6z6sség részei, amely minden tagjat értékeli
és meghallgatja. Ez segiti az értelmi fogyatékossaggal él6 embereket és csaladjaikat,
hogy magabiztosan felszdlaljanak, dontéseket hozzanak, informaciot és tdmogatast
szerezzenek.

A szervezeteknek meg kell értenilik, milyen fontos szerepet jatszanak, amikor a
kozdsségen bellli kapcsolatok keresésében és kiépitésében tamogatjak az
érintetteket. Példaul a pedagdgusokkal vagy munkaltatokkal végzett munkajuk soran.

A kbdzosségi munka segiti a szélesebb kdrnyezetet, hogy megértse, értékelje és
meghallgassa, amit az dnérvényesiték akarnak és sziikségesnek tartanak ahhoz, hogy
teljes életet élhessenek.

NG /
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Otletek az 6nérvényesitd csoportok tamogatasahoz
Elindulas

o A szervezetek ismerhetnek érdekl6d6é embereket, illetve aktiv
onérvényesitoket, és segithetnek nekik megszervezni egy csoportot.

e Ha az érintett személyeknek nincs sok tapasztalata az onérvényesitésrol
vagy a sajat érdekiikben torténo felszolalasrol, akkor a szervezetek
képzést nyajthatnak az onérvényesitésrol.

e A szervezetek tamogathatjak a csoportot, hogy atgondolja, hogyan fog
miikodni, hogyan fognak majd dontéseket hozni és milyen lesz a csoport
vezetése.

e Egy szervezet segitheti a csoportot a munkajukhoz sziikséges tervek és
célkitiizések kidolgozasaban is. Attol fiiggéen, hogy milyen tapasztaltak a
csoport tagjai, a szervezet tamogatast nyuajthat ahhoz is, hogy
megismerjék a szélesebb korili szabalyozasokat, torvényeket, vagy az
értelmi fogyatékossaggal él6 embereket érint6é aktualis kérdéseket.

Gyakorlati megoldasok

e A szervezetek megengedhetik a csoportoknak, hogy hasznaljak az
osszejovetelre alkalmas helyiségeiket.

e A szervezet segitOket biztosithat a csoport szamara, akar onkénteseket,
akar hivatasos munkatarsakat.

e A szervezetek azzal is tamogatast nydjthatnak, ha koordinaljak a
csoportot, kapcsolddasi pontként miikodnek a csoporttagok szamara és
segitenek a gyakorlati feladatok ellatasaban. Példaul egyeztetik a
talalkozasok idopontjat, elvégzik az utazassal kapcsolatos teendoket,

vagy konnyen értheto beszamolodkat, tajékoztatasokat irnak.
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Tovabbi lehetoségek az onérvényesito csoportok
tamogatasra

e Az onérvényesités arrol szol, hogy mit gondolnak, és hogyan éreznek az
onérvényesitok. A szervezeteknek biztositaniuk kell, hogy a csoport a
tagjai szamara fontos iigyekben szdlalhasson fel. A csoport nem érezheti
ugy, hogy egyet kell értenie azzal, amit a szervezet mond.

e A szervezeteknek biztositaniuk kell, hogy a csoportnak nydjtott
tamogatas az onérvényesitok vezet6 szerepét erdsitse. Tamogatni kell a
csoportokat, hogy lehetoségiik legyen a képességeik hasznalatara és
fejlesztésére.

e Azok a csoportok lesznek sikeresek, amelyek aktivak a helyi
kozosségiikben. A szervezetek segithetnek athidalni az 6nérvényesitok és
a tarsadalom kozotti tavolsagot, és példat mutatni a befogadashoz.

e Fontos lépés a fliggetlenség erositésében, ha tamogatjak a csoportot,
hogy anyagi forrast talaljon a munkajahoz.

e Az adott teriileten vagy orszagban lehet tobb olyan 6nérvényesito csoport
is, amelyekkel kapcsolatot lehet épiteni. A j6 otletek megosztasa -
példaul a finanszirozassal kapcsolatban - segithet, hogy erosebbé valjon
az onérvényesito mozgalom. A szervezeteknek tamogatniuk kell a
csoportot a kapcsolatok épitésében.

e Egyes esetekben a csoportok elég onbizalmat érezhetnek, hogy

elszakadjanak a szervezettol, és fiiggetlenné valjanak. A szervezet
tamogathatja a csoportot ebben a folyamatban.




Tovabbi lepések

Yo Vs
OwWe®
Az 6sszegy(jtott beszamoldk és tapasztalatok alapjan vildgos képlink van a
vildgszerte egyre nagyobb és egyre valtozatosabb formakban megjelend6
onérvényesitd mozgalomrdél. Tudjuk, hogy az 6nérvényesités ezeket jelenti:

o Képességek és lehetoségek megszerzése: egyéni tamogatas, hogy az
érintetteknek legyen valasztasi és felszdlalasi lehetbsége.

e Sorstars segités: egymas meghallgatasa és tamogatasa.

e Erdekképviselet a valtozasért: kézosen hatdrozzuk meg a sajat k6zésségiinkén
beliili érdekérvényesités legfontosabb céljait.

A Fogyatékossaggal EI6 Személyek Jogairdl szol6 ENSZ Egyezmény garantalja az
értelmi fogyatékossaggal él6 embereknek azt a jogat, hogy a sajat életiiket érinto
iigyekben meghallgassak 6ket, valamint azt is, hogy a helyi kbzosségek tagjaiként
élhessenek. Joguk van tamogatast kapni ahhoz, hogy 6nall6 dontéseket hozzanak,
atvegyék az iranyitast a sajat életik felett és a tarsadalmi befogadasért kiizdjenek.

Az 6nérvényesit6 vezetbknek, a csaladdoknak és szervezeteknek, a kormanyzatoknak,
valamint a helyi kozosségeknek egydtt kell mlkodniik, hogy az értelmi fogyatékossaggal
él6 emberek felkésziiljenek és 6nbizalmat nyerjenek a felszélalashoz. Hogy a kérnyezetiik
figyelembe vegye a dontéseiket és véleményiket, valamint, hogy mozgalmakat és
akciokat tudjanak szervezni a kdzosségeiken belili valtozasok érdekében.

Az Inclusion International halézatan belll, vildgszerte sok jé példa, eszkoz és
eréforras van az onérvényesités tdmogatasara. Fontos, hogy ezeket az er6forrasokat
mozgositsuk és konnyen elérhetdvé tegylk az dnérvényesiték, a csaladok és a

szervezetek szamara.




Tovabbi lépések

Onérvényesitd vezetSk irdnyitdsaval az Inclusion International az egész Vildgon
elérhetd eszkoztarat hozott Iétre az 6nérvényesités tamogatasara, Epower Us
(Tegyetek képessé) cimmel. Az eszkoztar tamogatast nyujt...
...0nérvényesitoknek, hogy

v batoritsak egymast,

v egyutt tanuljanak,

v megosszak a tapasztalatokat,

v csoportokat szervezzenek és tamogassanak;

...segitoknek, hogy
v értsék a szerepiket,
v megosszak a tapasztalatokat és az informaciokat,
v tanuljanak az 6nérvényesitoktol,

v gyakorlatot szerezzenek;

...csaladtagoknak, hogy

v értsék és tdmogassak az 6nérvényesitést,

v megosszak a tdmogatast fejlesztd stratégidkat,

v megtaldljdk azt a tdAmogatast, amire sziikségik van,

v egyltt tanuljanak;
a szervezeteknek, hogy

v inkluziv médon mikddjenek,

v tdmogassak az onérvényesitést,

v a szabad dontés lehet6ségére és befogadasra alapozott tdmogatast nyljtsanak,

v megosszak a stratégidkat mas szervezetekkel.
Az Empower Us projektet 6nérvényesitok szervezik és m(ikodtetik. Ennek részét
képezi egy internetes oldal, ahol megtaldlhatdok a sziikséges eszk6zok és modszerek.
Ezen kivll elérhetéek a témahoz kapcsoldédd programok, példaul szeminariumok és
forumok felhivasai is, hogy igy segitslink az dnérvényesitéknek talalkozni egymassal.
Ez a kezdeményezés az egész vilagméretl halézatunkban dssze tudja hozni az

érintetteket és szervezeteiket, igy segitve az 6nérvényesités és befogadas fejlddését
vilagszerte.

Az elkészllt szakmai anyagok elérhetéek az Empower Us projekt honlapjan, amelynek

cime: http://selfadvocacyportal.com




A kiadvany fotoit a photosymbols biztositotta.
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