Hallasd a hangod!

Legyél te is onérvényesito!

Munkaflizet
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Mi az EFOESZ?

Az EFOESZ az Ertelmi Fogyatékossaggal ElSk
és Segitdik Orszagos Erdekvédelmi Szovetsége.
Az EFOESZ-t azért alapitottak,

hogy az emberek jobban figyeljenek oda
az értelmi fogyatékos emberekre

és csaladjaikra.

Az EFOESZ orszagos szervezet.

Minden megyében van EFOESZ Iroda.

Az EFOESZ kiizd

az értelmi fogyatékos emberek egyenld jogaiért.

Mi az Onallé Eletviteli Centrum?

2018-ban az EFOESZ | r(
Onallé Eletviteli Centrumokat hozott létre = —
Magyarorszag minden megyéjében.
Az Onallé Eletviteli Centrumok feladata,
hogy segitsék az értelmi fogyatékos embereket
e az 6nallé életben
a tanulasban
a munkaban
a kozlekedésben
a lakhatasban

a csaladi élet szervezésében.



Kedves Olvasg!

Ez a munkafiizet az 6nérvényesitésrol szal.
Segit neked, hogy fel tudj szélalni magadért
€s mas értelmi fogyatékos emberekért

és masokert.

A munkaflizet azt is leirja,
hogy kik és hogyan tdmogathatnak téged
az Onérvényesitésben.

A munkafiizetben kénnyen érthetd szovegek
vannak.

A munkaflizetben feladatok is vannak.

A feladatokhoz segitséget kérhetsz

segitotol
barattol
csaladtol.

Beszélgess a témaral!

Oldd meg a feladatot!

az Onallé Eletviteli Centrum munkatarsaitol



Mi az onérvényesités?

Az Onérvényesités az,

amikor értelmi fogyatékos emberek
felszolalnak magukeért

és mas értelmi fogyatékos emberekért.

Az Onérvényesités azt is jelenti,

hogy az értelmi fogyatékos emberek
tudjak, mire van sziikséglk,

és el is tudjak mondani masoknak.
Kifejezik, amit éreznek és gondolnak.

Akkor is, ha nem tudnak szavakkal beszélni.

Mit csinal egy onérvényesito?

Az Onérvényesitd sajat dontéseket hoz.
A dontéseiért felel6sséget vallal.
Ha sziikséges, segitséget kér a dontéseihez.

Az Onérvényesito felszolal magaért

és mas értelmi fogyatékos emberekért.

Beszél az értelmi fogyatékos emberek életérdl,
nehézségeir6l és tapasztalatairdl.

Megismeri a jogait és lehetOségeit.
Folyamatosan tanul és fejleszti magat.

A tudasat megosztja mas dnérvényesitokkel.
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Igaz vagy hamis?

Tegyél X-et a helyes megoldashoz! )

IGAZ | HAMIS

Az Onérvényesités azt jelenti,
hogy csak 6nmagaddal torddsz.

Az onérvényesitok meghallgatjak egymast
és tanulnak egymastol.

Akik nem tudnak szavakkal beszélni,
azoknak nincs is véleménye.

Az onérvényesités célja,
hogy az értelmi fogyatékos emberek
teljes, boldog életet tudjanak élni.

Az onérvényesités célja,

hogy az értelmi fogyatékos emberek
teljes, boldog életet tudjanak éini.
Hogy ugyanolyan esélyeik és lehetoségeik legyenek,
mint barki masnak.

Vannak fogyatékos emberek,

akiknek sok és tobbféle tamogatasra van sziikségiik.
Példaul nem tudnak szavakkal beszélni

és egyediil kozlekedni.

Ok is ki tudjak fejezni, hogy mit szeretnének.

Akik jol ismerik oket, tudjak,

hogyan értsék meg oket.

Az O érzéseiket, véleményiiket is figyelembe kell venni.




Hogyan lehetsz onérvényesito?

Onérvényesit6 tobbféleképpen is lehetsz.
Gyakorolhatod az 6nérvényesitést

a sajat életedben
onérvényesitd csoportban
az érdekvédelemben.

Hogyan lehetsz 6nérvényesito

a sajat életedben?

Ismerd meg a jogaidat és lehetdségeidet!
Mondd ki, amit érzel és gondolsz!

Dontsd el te,
hogy mit szeretnél csinalni!

Ha segitségre van sziikséged
a dontéseidhez,

kérdezd meg a segitodet
vagy egy csaladtagodat!

Donts el te,
hogy milyen tdmogatdsra van sziikséged!

Donts el te,
hogy mikor és kitol kérsz segitséget!



Mit jelent?
Kosd Ossze!

) Amikor valaki mas dont helyetted,
Dontes , "
a te eletedrol.
Amikor te déntesz,
Kdvetkezmeny de a dontéshez kapsz segitséget.

Ami a dontésed utan,
a dontésed hatasara torténik.

Helyettes dontéshozatal

Amikor kettd vagy tébb

Tamogatott donteshozatal lehet8ség kozil valasztasz.

Mindenki hozhat dontéseket.
Te is képes vagy ra!
Ha sziikséged van ra, kérj segitséget!

Akkor is lehetsz onallo,
ha idonként masoktodl kérsz segitséget.




Emlékezz vissza egy fontos dontésedre!
Ird le vagy rajzold le!

Mirol kellett dontened?

Ki segitett a dontésben?

Mi lett a dontésed?

Mi lett a dontésed kovetkezménye?




Dontéslétra

A dontés olyan,

mint amikor felmaszunk egy létrara,
hogy elérjink valamit.

Lassan megylnk felfelé.

Minden |épésre figyellnk.

A végén elérjik, amiért felmasztunk.

Mi a végsO dontésed?

Mik a lehetséges kovetkezmények?

Mik a valasztasi lehetdségek?

I I

Mi a kérdés, amir6l dontened kell?

Gondold at vagy beszéljétek meg a csoportban!

Te hogyan szoktal eljutni
a problématdl a dontésig?



Hogyan dolgozhatsz egyiitt masokkal,
onérvényesito csoportban?

Az onérvényesitd csoportban megtanulhatod, /@‘\

hogy milyen jogaid vannak.
Masoknak is segithetsz a tanulasban.
Megoszthatod a tapasztalataidat

és te is tanulhatsz masoktol.

Mi a helyes sorrend?
Iird a megfelelé sorszamot a mondatok mellé!

Beszéljetek olyan témakrol,
amik a csoport minden tagjanak fontosak!

Keress a kdrnyezetedben olyan embereket,
akik szivesen beszélnek

az értelmi fogyatékos emberek életérdl,
nehézségeirdl és tapasztalatairol!

Ha szlikséged van ra, kérj segitséget!
Példaul seqitdtol, csaladtagtol
vagy a helyi EFOESZ munkatarsaitol.

Tamogassatok egymast a tanulasban
és a fejlddésben!




Hogyan dolgozhatsz egyiitt masokkal,
az érdekvédelemben?

Az érdekvédelem azt jelenti,

hogy egy csoport tagjai

egyltt szdlalnak fel a kozos érdekeikért.
Példaul az EFOESZ is egy érdekvédd szervezet.
Az értelmi fogyatékos emberek és csaladjaik
érdekeit védi.

Ertelmi fogyatékos emberek is dolgozhatnak
érdekveédod szervezetekben.

Ertelmi fogyatékos emberek is alapithatnak
érdekvédd szervezeteket.

Ertelmi fogyatékos emberek is vezethetnek
érdekvédod szervezeteket.

Az olyan szervezeteket,

amiket értelmi fogyatékos emberek vezetnek
onérvényesito szervezeteknek nevezzik.

Te is lehetsz érdekvédod.

Felszdlalhatsz azért,

hogy az értelmi fogyatékos emberek jogait
mindenki tiszteletben tartsa.

Dolgozhatsz azért,

hogy az értelmi fogyatékos embereknek
ugyanolyan esélyeik és lehetOségeik legyenek,
mint barki masnak.



Min dolgozhatsz az érdekvédelemben?

Sokféleképpen dolgozhatsz azért,
hogy az értelmi fogyatékos emberek
teljes életet tudjanak élni.

e Ha intézményben élsz,
és valamin valtoztatni szeretnél,
beszélhetsz az intézmény vezetbjével.
Kérdezd meg az intézmény tébbi lakdjat is,
hogy egyetértenek-e veled.
Ha igen, beszéljetek egyitt
az intézmény vezetbjével.

o Tarthatsz képzéseket
mas értelmi fogyatékos embereknek.
Beszélhetsz nekik az dnérvényesitésrol
és arrol, hogy joguk van dontéseket hozni.

e Tarthatsz képzéseket segitd szakembereknek.
Elmondhatod,
hogy milyen tamogatasra van szikségik
az értelmi fogyatékos embereknek.

e Felszdlalhatsz konferencidkon,
vagy szervezhetsz te is konferenciat.
Példaul az értelmi fogyatékos emberek életérdl,
nehézségeirdl és tapasztalatairdl.

e Irhatsz cikkeket az interneten.
Megoszthatod masokkal a véleményed
és a tapasztalataidat.



e Szervezhetsz programokat, talalkozédkat,
ahol a nem fogyatékos emberek

megismerhetik az értelmi fogyatékos embereket.

e Beszélhetsz Gjsagirokkal,
hogy minél tobben tudjanak rdla:
az értelmi fogyatékos embereknek is
van vélemeénye és el is tudjak mondani.

e Irhatsz levelet politikusoknak,
ha valamin valtoztatni szeretnél.
Példaul, ha Ugy érzed,
hogy a varosod nem tamogatja eléggé
a fogyatékos embereket.

—

Dontsd el, mit szeretnél elérni! =
&
0

Valaszd ki,
hogyan szeretnél dolgozni a célodért! \=
Dolgozz egyiitt mas onérvényesitokkel!

==
==
==

Dontsétek el,
hogy kitol és milyen segitséget kértek
az onérvényesitéshez!
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Erdekképviseleti forum az intézményben

Az érdekképviseleti forum

a lakdk érdekeit képviseli az intézményben. /

Minden intézményben kell,
hogy mkodjon érdekképviseleti férum.

Az érdekképviseleti forum tagjai:
2 vagy 4 f6 intézményi lakd

1 f6 csaladtag vagy gondnok

1 f0 intézményi segito

1 f6 az intézmény fenttartdjatol.

Az érdekképviseleti forum feladatai:

Az érdekképviseleti forum véleményezi
e a szakmai programot
e az éves munkatervet
e a hazirendet

e az lakoknak késziilt tajékoztatdkat.

Az érdekképviseleti forum
megtargyalja a lakok panaszait.

\ﬁ«—»

Tovabbitja a panaszokat az intézményvezetonek.

R4

i



Az érdekképviseleti forum tajékoztatast kérhet
a lakdkat érinto kérdésekben.

Ha az intézményben megsértik a lakdk jogait,
az érdekképviseleti forum jelezheti ezt

e az intézmény fenntartdja felé

e mas hatdsagok felé.

Az érdekképviseleti forum muikodésérol
az intézmény hazirendjében olvashatsz bovebben.

Ha intézményben élsz, de nem tudod,
hogy miikodik-e nalatok érdekképviseleti forum,
kérdezd meg az intézményvezetot!

Ha szeretnél csatlakozni
az érdekképviseleti forumhoz,
beszélj az intézményvezetovel!

Ha panaszod van /
az intézmeény mikodésével kapcsolatban,
fordulj az érdekképviseleti forumhoz!

13
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Milyen tamogatasra lehet sziikséged
az onérvényesitéshez?
Hiazd ala, amelyik igaz!

Sziikséged lehet kbnnyen érthetd magyarazatra.
A jogok és az érdekvédelem
sokszor bonyolult lehet.

Szlikséged lehet pénzre.
Példaul, ha el akarsz utazni egy konferenciara.

Szlikséged lehet biztatasra.
Hogy elhidd magadrol,
képes vagy felszdlalni magadért és masokért.

Szlikséged lehet 6nallosagra.

Akkor tudsz fejlddni,

ha a segitéd tamogat a munkadban,
de nem csinal meg helyetted mindent.



Ki tamogathat téged az 6nérvényesitésben?

Az onérvényesitésben tdobben is
tamogathatnak téged.

Példaul,
e egy érdekvédd szervezet munkatarsai.
Pl. az EFOESZ munkatdarsai. -

e a csaladod. '
e ha intézményben élsz,

az intézmény munkatarsai.
e ha napkozibe jarsz,
a napkozi munkatarsai.

A jo segitség noveli az onbizalmat.
Hogy elhidd magadradl,
képes vagy felszélalni magadért és masokért.

Dontsd el te,
hogy kitol és milyen tamogatast kérsz
az onérvényesitéshez!

15



Milyen a jo segito?
Tegyél X-et a helyes megoldashoz!

IGAZ HAMIS

Segit megérteni a bonyolult dolgokat.

Ram erdlteti a véleményét.

Akkor segit, ha sziikségem van ra.

Segit, hogy fejlédjek.

Mindent megcsinal helyettem.

Hagyja, hogy 6nallo legyek.

Turelmetlen velem.

Megbizhatok benne.

Biztat, batorit engem

Ha nem sikerul valami,
leszid engem.




ird le vagy beszéljétek meg a csoportban!

Te kitdl szoktal segitséget, tamogatast kérni?

Mi kell ahhoz,
hogy valaki jél tudjon téged tamogatni?

17
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Milyen jogaid vannak?

Ha jogod van valamihez,

az azt jelenti, hogy megtehetsz valamit.
A jog azt is megmondja,

hogyan kell banni az emberekkel.

Minden embernek

ugyanolyan jogai vannak.

Minden embernek joga van

teljes, boldog életet élni.

Minden emberrel ugyanugy kell banni,
mint barki massal.

A jogokat torvényekben irjak le.
A fogyatékos embereknek
segitségre lehet sziikséglk,
hogy a jogaikkal élni tudjanak.
A fogyatékos emberek jogait
tobb torvényben is leirtak.
Magyarorszagon és kilféldon is.

A Fogyatékossaggal €16 személyek
jogairdl szolo ENSZ egyezmény
az egyik legfontosabb ilyen dokumentum.

Az onérvényesitok felszélalnak azért,
hogy a fogyatékos emberek jogait
mindenki tiszteletben tartsa.




A Fogyatékossaggal élo személyek
jogairol sz6l6 ENSZ egyezmény

Mi az ENSZ?

Az ENSZ egy rovidités.

Az ENSZ az Egyesult Nemzetek Szervezete.
Az ENSZ egy nemzetk0Ozi szervezet,
aminek a tagjai orszagok.

Az ENSZ célja,

hogy az orszagok jol tudjanak egyittm(kodni.
Hogy az orszagok lakoi

békében és biztonsagban éljenek.

Mi az ENSZ egyezmény?

Az ENSZ 2006-ban adta ki
a Fogyatékossaggal él6 Személyek
Jogairdl sz6l6 egyezmeényt.

A Fogyatékossaggal €16 Személyek
Jogairdl sz6l6 ENSZ egyezményt
roviden ENSZ egyezménynek hivjuk.
Az angol neve miatt

CRPD Egyezménynek is hivjuk.
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Az ENSZ egyezmény

egy nemzetkd6zi jogi dokumentum.
A jogi dokumentum azt jelenti,
hogy olyan, mint egy térvény.

A nemzetkdzi azt jelenti,

hogy tobb orszagra is vonatkozik.

Azokat az orszagokat,
akik csatlakoztak az egyezményhez,
részes allamoknak nevezzik.

Az ENSZ egyezmény leirja,
hogy milyen jogaid vannak.

Az egyezmény azt is leirja,

hogy az orszagoknak hogyan kell tdmogatniuk
a fogyatékos embereket,

hogy élni tudjanak a jogaikkal.

Magyarorszag 2007-ben csatlakozott
az ENSZ Egyezményhez.

Ez azt jelenti,

hogy Magyarorszag igéretet tett arra,
betartja az Egyezményben leirtakat.

Az ENSZ egyezmény célja,
hogy minden embernek
ugyanolyan jogai legyenek.




Mit ir le az ENSZ egyezmény?

Az ENSZ egyezmény leirja,
hogy mindenkivel ugyanugy kell banni.

Az ENSZ egyezmény leirja,
hogy mindenkinek joga van példaul
e dontéseket hozni

e Onalldan élni

e dolgozni

e tanulni

e utazni

e szoOrakozni

e sportolni

e csaladot alapitani
e egészségesen élni
e szavazni

e érthet6 informaciét kapni.

A fogyatékos embereknek joguk van
tamogatast kapni ezekhez a dolgokhoz.

A fogyatékos embereknek ugyanolyan jogaik vannak,
mint barki masnak.

Az orszagoknak segiteniiik kell a fogyatékos embereket,
hogy tudjanak élni a jogaikkal.

21
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Ki ellenorzi az ENSZ egyezmény megvalosulasat?

Az ENSZ egyezmény megvaldsulasat

a Fogyatékossaggal EI6 Személyek

Jogainak Bizottsaga felligyeli.

A Fogyatékossaggal EI6 Személyek

Jogainak Bizottsagat

roviden ENSZ Bizottsagnak hivjuk.

Az angol neve miatt CRPD Bizottsagnak is hivjuk.

A Bizottsag ellendrzi,
hogy az orszagok
e betartjdk-e az egyezményben leirtakat
e és jol tdmogatjak-e a fogyatékos embereket.

Fogyatékos emberek irhatnak panaszt
az ENSZ Bizottsagnak,
ha egy orszag megsérti a jogaikat.




Mit tennél?
Kosd O0ssze a problémat
a lehetséges megoldassal!

Intézményben élek,
nem tetszik a szobam.
Uj szobdba szeretnék koltdzni.

Ugy érzem,

hogy a gondnokom

nem jol segit engem.

Uj gondnokot szeretnék.

A birésag megvonta a valasztéjogom,

ezért nem szavazhatok.
Szeretnék szavazni.

Kirugtak a munkahelyemrdl,
de nem értem, miért.
Szeretném visszakapni

a munkahelyem.

A varosomban nincsen elég
nappali intézmény.
Szeretném,

ha lenne Uj nappali intézmény,
ahova jarhatok.

Birésaghoz fordulok.

Segitséget kérek
a gyambhivataltol.

Jogi tanacsot kérek
az EFOESZ-to6l

Felkeresem

a polgarmestert.

Beszélek

az intézményvezetovel.

23



”rs

Eloitéletek és diszkriminacio

Az elGitélet azt jelenti,

hogy valakirdl elore eldontik,
milyen ember.

Anélkil, hogy megismernék.
ElGitélet példaul,

ha valaki azt gondolja rdlad,
nem vagy képes dnalléan élni.
Csak azért,

mert fogyatékossaggal élsz.

A diszkriminacio azt jelenti:
hatranyos megkllonboztetés.

A hatranyos megkilénboztetés az,
ha valakivel rosszabbul bannak,
mint a tébbi emberrel.

Azért, mert mas, mint a tébbi ember.
Példaul a fogyatékossaga miatt.

Hatranyos megkllonbdztetés példaul,
ha képes vagy elvégezni egy munkat,
de nem vesznek fel a munkahelyre

a fogyatékossagod miatt.

Az onérvényesitok azért dolgoznak,
hogy megsziinjenek az elditéletek
és a diszkriminacio.




Olvasd el az idézeteket
és valaszold meg a kérdéseket!

'/

/’

Az értelmi fogyatékos emberek
nem tudnak onalléan élni.
Allandé gondozéasra van sziikségiik.”

,Az értelmi fogyatékos emberek
olyanok, mint a gyerekek.
Nem érdekli 6ket a szerelem és a szex.”

Az értelmi fogyatékos emberek
nem értik a politikat.
Nem képesek szavazni.”

~Mindenkinek jobb,
ha a fogyatékos gyerekek
és a nem fogyatékos gyerekek
kilén iskolaba jarnak.”

25
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ird le vagy beszéljétek meg a csoportban!

Mit gondolsz ezekrdl a véleményekrol?
Hogyan érzed magad toluk?

Mondtak mar neked ilyet vagy hasonlét?
Ismersz olyan értelmi fogyatékos embert,
akinek ilyet mondtak?

Mit mondanal annak, aki ilyet mond,
hogy megvaltozzon a véleménye?



Az Eurépai Onérvényesité Platform (EPSA)

] N European Platform
Mi az EPSA? O of Self Advocates

Eurdopaban tobb olyan szervezet mikodik,
amit értelmi fogyatékos emberek vezetnek.
Ezeket 6nérvényesitd szervezeteknek hivjuk.

A legnagyobb Onérvényesit6 szervezet Eurdpaban
az EPSA.

Az EPSA az Eurdpai Onérvényesitd Platform.

Min dolgozik az EPSA?

Az EPSA azon dolgozik, hogy
e Osszefogja és erdsitse az 6nérvényesitést
egész Eurdpaban.
o képviselje az értelmi fogyatékos emberek érdekeit
az Eurdpai politikaban.

. e ] i RS - e :
a | ) I - " "
R Beam =5l -f Siof}
- -—]— T ; . L@?A‘ﬂe@. <
| G | " 3 - -
J— L. | d (N T -

£l H

M D ‘- , \ | — p—

w
o

| - = - Ili !
. Bl ;-;-;;»\.--_-;myﬁ. s



28

Kik az EPSA tagjai?

Az EPSA-nak O6sszesen 19 tagszervezete van,
16 orszagbal.

Olyan szervezetek lehetnek tagok,
e amiket dnérvényesitok vezetnek
e vagy Oonérvényesitok is vannak a vezetfségében.

Az EFOESZ is tagja az EPSA-nak.
Az EFOESZ-t nem 6nérvényesitk vezetik,
de van egy 6nérvényesitd tarselnoke.
Vagyis onérvényesito is részt vesz

a szervezet vezetésében.

Kik az EPSA vezetoi?

A EPSA vezetdit a tagok valasztjak.
Az EPSA vezetOsége 5 dnérvényesitobadl all.
Ok kiilonb6z8 orszagokbdl érkeztek.

Az EPSA vezetbje 2019 6ta

egy magyar onérvényesito:

Bercse L&szld, az EFOESZ tarselnoke.

Az EPSA vezet0i rendszeresen beszélnek egymassal
e személyesen, Briisszelben
e vagy interneten keresztal.



Hogyan képviseli az EPSA
az értelmi fogyatékos emberek érdekeit?

Az EPSA sokféleképpen képviseli
az értelmi fogyatékos emberek érdekeit.

Példaul:
e Az EPSA konferenciakat tart dnérvényesitoknek.
A konferencidkon az énérvényesitok
tapasztalatot cserélhetnek egymassal.

e Az EPSA képzéseket tart onérvényesitoknek.
A képzéseken az onérvényesitok megtanulhatjak,
hogyan képviseljék sajat magukat.

e Az EPSA konnyen érthetd hirlevelet készit.
A hirlevélben az 6nérvényesitok olvashatnak
az onérvényesitéssel kapcsolatos hirekrol.

e Az EPSA vezetdi és a tagjai
rendszeresen beszélnek
europai unids politikusokkal.
Azért, hogy a politikusok
olyan dontéseket hozzanak,
amik segitik az értelmi fogyatékos embereket.
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Hol olvashatsz még az onérvényesitésrol
és a fogyatékos emberek jogairol?

A Fogyatékossaggal élo személyek jogairol sz6l6 Egyezmény.
Konnyen érthet6 valtozat

https://www.un.org/disabilities/documents/natl/hungary-ez.pdf

Europa Nekiink - kénnyen érthetd hirlevél. Inclusion Europe

https://www.inclusion-europe.eu/europe-for-us/

En akarok donteni az életemrél! A tdmogatott déntéshozatalrdl.
TASZ, 2017
https://issuu.com/hclu/docs/td_web

Jogok, érdekvédelem. Munkafiizet. EFOESZ, 2019
https://efoesz.hu/wp-content/uploads/2019/12/workshop_jogok.pdf

Onallé élet - Onérvényesiték tapasztalatai az 6nalld életvitelrdl.
EFOESZ, 2021.
https://efoesz.hu/wp-content/uploads/2021/04/Tapasztalatok2021.pdf

Onérvényesités a befogadasért: Globalis jelentés. EFOESZ, 2019
https://efoesz.hu/wp-content/uploads/2020/03/global_rep_web.pdf

Sok segitséget igénylé6 emberek onérvényesitése. NFSZK, 2021
https://fszk.hu/wp-content/uploads/2021/04/02_Sok-segitseget-igenylo-

emberek-onervenyesitese_kiadvany.pdf

Tamogatott dontéshozatal. Mddszertani Utmutaté és feladatok.
EFOESZ, 2011
https://docplayer.hu/1078651-Tamogatott-donteshozatal-modszertani-

utmutato-es-feladatok.html



Az Onall6 Eletviteli Centrumok elérhetéségei

EFOESZ Onalld Eletviteli Centrum®
Ko6zép-Magyarorszag, Budapest
Cim: 1212 Budapest, Kassai u. 36.
Telefon: +36 20 236 0477

E-mail: oecbudapest.efoesz@gmail.com

EFOESZ Onalld Eletviteli Centrum®
Baranya megye

Cim: 7630 Pécs, Zsolnay V. u. 45.
Telefon: +36 72 954 041

E-mail: bmiefoesz@gmail.com

EFOESZ Onalld Eletviteli Centrum®
Bacs-Kiskun megye

Cim: 6300 Kalocsa, Hunyadi u. 82.
Telefon: +36 70 382 3690

E-mail: oec.efoesz.kalocsa@freemail.hu

EFOESZ Onallo Eletviteli Centrum®
Békés megye

Cim: 5600 Békéscsaba, Kolozsvari u. 62.

Telefon: +36 20 459 4309
E-mail: efoeszbm@gmail.com

EFOESZ Onall6 Eletviteli Centrum®
Borsod-Abauj-Zemplén megye
Cim: 3526 Miskolc, Szeles u. 57.
Telefon: +36 30 347 7963

E-mail: efoeszbaz@gmail.com

EFOESZ Onall6 Eletviteli Centrum®
Csongrad-Csanad megye

Cim: 6721 Szeged, Teleki u. 3.
Telefon: +36 20 524 4707

E-mail cim: efoesz.szeged@gmail.com
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EFOESZ Onallé Eletviteli Centrum®
Fejér megye

Cim: 2462 Martonvasar, Rakdéczi u. 51.
Telefon: +36 30 984 6576

E-mail: fejerefoesz@gmail.com

EFOESZ Onall6 Eletviteli Centrum®
Gyo6r-Moson-Sopron megye

Cim: 9023 Gyor, Mester u. 1. fszt. 110.
Telefon: +36 96 824 090

E-mail: timeaesse@gmail.com

EFOESZ Onallé Eletviteli Centrum®
Hajda-Bihar megye

Cim: 4025 Debrecen, Attila tér 1.
Telefon: +36 70 295 7584

E-mail: efoesz.hb@gmail.com

EFOESZ Onallé Eletviteli Centrum®
Heves megye

Cim: 3300 Eger, Szarvas Gabor u. 2. fsz.
Telefon: +36 30 665 4325

E-mail: efoeszeger@gmail.com

EFOESZ Onalld Eletviteli Centrum®
Jasz-Nagykun-Szolnok megye
Cim: 5000 Szolnok, Botar ut 4.
Telefon: +36 20 234 8770

E-mail: szolnok.efoesz@gmail.com

EFOESZ Onalld Eletviteli Centrum®
K6zép-Magyarorszag

Cim: 2112 Veresegyhaz, F6 ut 45-47.
fszt. 121.

Telefon: +36 70 454 0786

E-mail: oecpestmegye.efoesz@gmail.com
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EFOESZ Onalld Eletviteli Centrum®

Nograd megye

Cim: 2660 Balassagyarmat, Bajcsy-Zsilinszky ut 3.
Telefon: +36 35 610 616

E-mail: elfogadas.bgy@gmail.com

EFOESZ Onalld Eletviteli Centrum®
Somogy megye

Cim: 7400 Kaposvar, Honvéd u.31.
Telefon: +36 70 520 3565

E-mail: efoeszkaposvar@gmail.com

EFOESZ Onalld Eletviteli Centrum®
Tolna megye

Cim: 7100 Szekszard, Béla tér 6.
Telefon: +36 20 450 8534

E-mail: efoesz.szekszard@gmail.com

EFOESZ Onall6 Eletviteli Centrum®

Uj EFOESZ Tarnai Ottd Egyesulet

Cim: 4400 Nyiregyhaza, Buza u. 20. fszt. 10.
Telefon: +36 20 334 9115

E-mail: efoesz.tarnai@gmail.com

EFOESZ Onall6 Eletviteli Centrum®

Vas Megyei EFOESZ Egyeslilet

Cim: 9700 Szombathely, 11-es Huszar ut 116.
Telefon: +36 94 511 802

E-mail cim: vasiefoesz@gmail.com

EFOESZ Onall6 Eletviteli Centrum®

EFOESZ Veszprém Megyei Kézhasznl Egyesdlet

Cim: 8300 Tapolca, Kossuth u. 12/2
Telefon: +36 30 565 2887
E-mail: efoeszveszprem@gmail.com

EFOESZ Onalld Eletviteli Centrum®
Zala megye

Cim: 8360 Keszthely, Szalaszto u. 1.
Telefon: +36 30 340 4534

E-mail: efoesz.zala@gmail.com




Kérdésed van?
Fordulj hozzank bizalommal!

Telefonon
+36 1411 1356

E-mail-ben
efoesz@efoesz.hu

Levélben
EFOESZ
1461 Budapest, Postafiok 301.

Személyesen
1093 Budapest,
Lonyay u. 17. 1. emelet 1.
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Hallasd a hangod!
Legyél te is onérvényesito!
Munkafuzet

Készilt az Onalld Eletviteli Centrumok
szakmai munkajanak keretében

Szakmai vezeto
Kazinczi Anna

Készitette
Czako Tibor

Lektoralta
Kovacs Melinda

A konnyen érthetoséget ellendrizte
A Budapesti Onérvényesité Csoport tagjai

Boritékép
Inclusion Europe
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