AZ ERTELMI FOGYATEKOSSAGGAL ELOK ES SEGITOIK ORSZAGOS
ERDEKVEDELMI SZOVETSEGENEK

ALAPSZABALYA

I. fejezet — Altalanos informaciok

1. Rész

A Szovetség elnevezése és jogallasa

1. A Szbvetség n,eve:,Ertelrni Fogyatékossaggal Elok és Segitdik Orszagos Erdekvédelmi
Szovetsége (roviditve: EFOESZ)

A Szbvetség angol nyelvli elnevezése: Hungarian Association for Persons with Intellectual
Disabilities

A Szovetség francia nyelvii elnevezése: Organisation des Personnes Handicapés Mentals de Hongrie

A Szdvetség német nyelvii elnevezése: Ungarische Vereinigung fiir Menschen mit intellektueler
Behinderung

2. A Szovetség székhelye: 1093 Budapest, Lonyay u. 17. I/1.

3. A Szovetség miikodési teriilete: a Magyar Koztarsasag kozigazgatasi teriilete.

4. A Szdvetség jogi személy.

5. A Szovetség kozhasznu szervezet, mely kozvetleniil nem folytat politikai

tevékenységet, szervezete partoktol fliggetlen, partoknak anyagi timogatast nem nytjt.

6. A Szovetség bélyegzdje:
36 mm atmerdjii, kor alaku belyegzd )
"Ertelmi Fogyatékossaggal E16k és Segit6ik Orszagos Erdekvédelmi Szovetsége"

7. A Szdvetség logoja:
Két feltartott stilizalt kézfej kozott egy csalad sziluettje. A csuklok alatt "EFOESZ" felirat.

8. Az EFOESZ-t az értelmi fogyatékossaggal ¢él6 emberek és csaladjaik
onszervezddéssel 1étrejott kozosségei szabad elhatarozassal hoztak létre és mitkodtetik. Benne a
tagszervezetek, a Szovetség szervei, helyi és orszagos hataskorrel mitkodo tisztségviselok és
munkatarsak munkamegosztasa és egylttmiikodése valosul meg, jogok és kotelezettségek
rendszerében.

2. Rész

A Szovetség létrehozasara, alapitiasara vonatkozé adatok

1. Az alapitas éve: 1981.

2. Birdsagi nyilvantartasba vétel datuma: 1989. 11. 23.

3. Birosagi hatarozat szama és eljard birosag neve: 6. Pk. 60. 564/1989.; Févarosi Birosag
4. Adoszam: 19002529-1-41



11. fejezet - A Szovetség célja és feladatai

1. Rész

A Szovetség céljai

1. A Szdvetség céljai:

a)

b)

d)

a Magyar Koztarsasag teriiletén él6 értelmi fogyatékos emberek és csaladjaik egyenjogu
és teljes korti tarsadalmi befogadédsanak igényével indokolt érdekeinek képviselete,
érvényesitése és védelme, tarsadalmi hatranyainak kiegyenlitése, emberi és allampolgari
jogaik, tarsadalmi integraciojuk, szocialis biztonsaguk, rehabilitaciojuk biztositasa,
es¢lyegyenldségiik megvalositsa.

az értelmi fogyatékossaggal élok Ontevékenységeinek, dnrendelkezési lehetdségeinek,
onmegvalositasainak elGsegitése,

az ¢értelmi fogyatékossaggal €16 emberek és csalddjaik valamint az oket segitd
szakemberek hazai szervezeteinek  Osszefogasa, segitése, tevékenységeiknek
Osszehangolasa, kozosségi érdekeik képviselete, érvényesitése, védelme.

az ENSZ Fogyatékossaggal E16 Személyek Jogairl szolo Egyezményében foglaltak
végrehajtasanak elosegitése.

2. Rész
A Szovetség feladatai

1. A Szovetség céljai elérése érdekében kiilondsen az alabbi feladatokat kivanja megvalositani:

1.1 Erdekképviselet korébe tartozo feladatok:

a)

b)

d)

€)

f)

9)

Figyelemmel kiséri, értékeli az értelmi fogyatékos emberek és csaladjuk helyzetét,
segiti gondjaik, problémaik megoldasat

Figyelemmel kiséri az értelmi fogyatékossaggal ¢€l6 emberek jogi, oktatasi,
foglalkoztatasi, szocialis, egészségiigyi, kulturalis, sport és szabadidds, pénziigyi,
intézményi és egyéb életfeltételeit, a tarsadalmi részvételitkre és esélyegyenldségiikre
vonatkozo allami és 6nkormanyzati tevékenységet

Javaslatokat tesz az értelmi fogyatékossaggal ¢élok és csaladjaik helyzetét érintd
jogszabalyok megalkotasara. A vonatkozo jogszabalyokrdl véleményt nyilvanit és a
Szovetség céljainak megvalodsitasa érdekében Onalloan kezdeményezi a fogyatékos
személyek helyzetét javitd jogi normak megalkotasat és tarsadalmi moédon ellendrzi e
jogszabalyok végrehajtasat.

Kiilonosen fontos feladatdnak tekinti a nevelés, oktatds, képzés, foglalkoztatas,
munkavégzés feltételeinek alakitasat, az idetartozd sajatos érdekek érvényesitését és
folyamatos kiszélesitését, ¢letkortél és az értelmi fogyatékossag sulyossaganak
mértékétol fliggetlendl.

Széleskort felvilagositd tevékenységet folytat, az érintettek tarsadalmi befogadasanak
elosegitése érdekében. A tudatossag ndvelésével fellép az értelmi fogyatékossaggal
¢élokkel szemben megnyilvanul6 barmely diszkriminacio ellen.

Az European Disabilty Forum és az Inclusion International tagjaként nemzetkozi
érdekképviseleti tevékenységet végez. Kapcsolatot tart nemzetkozi szervezetekkel,
felhasznalja tapasztalataikat, illetve segitséget nyujt a fogyatékosiigy nemzetkozi szintii
képviseltéhez.

Elismerésben részesiti a kiemelkedé munkat végzo személyeket és kozosségeket.



h) Ellatja mindazokat a feladatokat, amelyek céljaibol kovetkeznek.

1.2 A Szovetség altal nyujtott szolgaltatasok:

a.

A Szdvetség sajat Ujsaganak kiaddsaval és mas kiadvanyokkal segiti az értelmi
fogyatékossaggal €16 személyek és csaladjaik informacidhoz jutasat.

Részt vesz az érintettek és személyi segitOik sziikségleteit kielégité intézmények,
szocialis szolgaltatasok kialakitdsdban, fejlesztésében és miikodtetésében. Tamogatja
e téren az allami, az egyhazi €s magankezdeményezéseket.

Lakootthonokat tart fenn, az 6nallo életvitel és kozdsségbe valo befogadas érdekében
0sztonzi egyéb lakhatasi formak kialakitasat.

Felnottképzési  tevékenységet folytat: az értelmi  fogyatékossaggal ¢élok
onérvényesitésének, onallo életvitelének munkaba allasanak kialakitasa és segitése
érdekében. Képzési tevékenysége soran kiilonds figyelmet fordit a tarsadalmi
tudatossag novelésére. Tovabbképzéseket szervez laikus és hivatdsos segitok,
szakemberek szamara.

Jogi tanacsadast nyujt, a jogszabalyok keretei kozott képviseletet biztosithat az értelmi
fogyatékossaggal élok birosagi, hatosagi és egyéb ligyeiben.

Tamogatd szolgaltatasokat tart fenn, és Ilehetdségei szerint egyéb szocialis
szolgaltatasokat nyujthat.

Tagszervezeteivel kozosen, az értelmi fogyatékossaggal ¢él6k emberi kapcsolatainak
fejlesztését, életkoriilményeinek javitasat, szabad idejiik kulturdlt eltoltését célzod
rendezvényeket, programokat szervez.

Jogszabaly vagy megallapodasok alapjan kozremilkodik az allam és az
Oonkormanyzatok feladatainak megoldasaban.

2. A Szovetség feladatait tisztségviselok, sziikség szerint rész- vagy teljes munkaidében
foglalkoztatott alkalmazottak, megbizasos jogviszonyban levok, tovabba alkalmilag feladatot
vallalok kdzremiikodésével latja el.

3. Rész

A Szdvetség kozhaszni tevékenysége

1. Az Egyesiilet alapelveire és céljaira tekintettel, a fogyatékossaggal €16 gyermekek, illetve
felnéttek valamint csaladjaik érdekében végzett kozhaszni tevékenységét az alabbi
kozfeladatok ellatasan keresztiil valositja meg:

a) az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség elémozditasardl szolo 2003. évi CXXV.

torvényben rogzitett esélyegyenléség biztositasa

b) a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségiik biztositasardl szolo 1998. évi

XXVLI tv. 2. § (5) bekezdése alapjan a fogyatékos személyek jogainak elémozditasa

¢) a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenlGségiik biztositasardl szold 1998. évi

XXVL tv. 21. § a)-g) pontja értelmében a fogyatékos személyek rehabilitacidjanak
megvalosulasa érdekében nyujtott szolgaltatasok: rehabiliticids program, segédeszkoz/
segédeszkoz-ellatas fejlesztés, a szolgaltatast nyujtd szervezetekkel és az altaluk
nyujtott rehabilitacids szolgaltatasokkal kapcsolatos adatok, informaciok gylijtése a
fogyatékos személyek, csaladtagjaik,segitdik tajékoztatasa érdekében



d) a nemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. tv.4.§ 1. pont n) p) r) s) u) pontjaiban
meghatarozott feladatok, tigy mint felndttoktatas; fejlesztd nevelés, fejlesztd nevelés-
oktatds; a tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt nevelhetd, oktathatd sajatos nevelési
igényli gyermekek, tanulok 6vodai nevelése, és iskolai nevelése-oktatasa; azoknak a
sajatos nevelési igényli tanuldoknak az 6vodai, iskolai, kollégiumi ellatasa, akik a tobbi
gyermekkel, tanuloval nem foglalkoztathatok egyiitt; pedagogiai-szakmai szolgaltatas

e) az egészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. tv. 144. § (1)-(2) bekezdése értelmében a
lakossag egészségi allapotanak javitdsa, a jobb életminGség elGsegitése, az
egészségkarositd kornyezeti, tarsadalmi és egyéb hatasok elleni fellépés

f) az egészségiigyrol szolo 1997. évi CLIV. tv. 35. § (1)-(2) bekezdése értelmében
egészségfejlesztési, egészségvédelmi, betegségmegel6zési tevékenységek

g) a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szold 2011. évi CLXXXIX. tv. 23. § (5) 9.
pontja értelmében egészséges életmdd segitését célzo szolgaltatasok

h)  a csalddok védelmérél szold 2011. évi CCXI tv. 1. § - 6. §-a értelmében a csalddok
védelme és a csaladok jolétének erdsitése, a munkavallalds és a csaladi élet
Osszeegyeztetésének eldsegitése, gyermekvallalas tamogatasa, gyermekvallalasi
szandék megvalosulasanak segitése

i) a Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. tv. 13. § (1) 8.
pontja értelmében szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatasok/ellatasok

J) a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szol6 2011. évi CLXXXIX. tv. 23. § (4) 4.
pontja értelmében szocialis ellatasok biztositasa

K) a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. tv. 23. § (5)
11.Szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatasok/ellatasok

) a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. tv. 17. §
(1) bekezdése értelmében a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodo feladatok ellatasa
- a gyermek csaladban torténd nevelkedésének eldsegitése, a gyermek
veszélyeztetettségének megeldzése és megsziintetése érdekében

m) az alapvet6 jogok biztositasarol szolo 2011. évi CXI. tv. 1. § (2) a), b), d) alapjan
jogvédelmi feladatok ellatasa

n) a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl sz616 torvény 1993. évi 1L tv. 72. § (1)
és (2) bekezdése értelmében a fogyatékos személyek életvezetési képességeinek
kialakitasa, illetve helyreallitasa

0) a felndttképzésrol szold 2013. évi LXXVII. tv. 1. § (2) bekezdés b), ¢) d) pontja értelmében
természetes személyek iskolarendszeren kiviili képzésére iranyulo tevékenység,
tamogatott egyeb szakmai képzés, dltalanos nyelvi képzés és egyéb myelvi képzés,
tovabba tamogatott egyéb képzéshez kapcsolodo szolgaltatas

p) a Magyarorszag helyi dnkormanyzatair6l szolo 2011. évi CLXXXIX. tv.6. § a)-b) pontja
alapjan a lakossag Onszervezddd kozosségeinek tdmogatasa, a telepiilés Onfenntartd
képességének erdsitése

2. A Szovetség altal nyujtott kozhaszni szolgaltatasokbdl barki, a tagsagi viszonyara tekintet
nélkiil részesiilhet.



I11. fejezet - A Szovetség tagjai

1. Rész

Altalanos rendelkezések

1. A Szovetség tagjai 0Onalld jogi személyiséggel rendelkezd, elsdsorban értelmi
fogyatékossaggal €16 emberekkel hivatdsszertien vagy onkéntesen foglalkozo, ket segitd,
érdekeiket képviseld szervezetek, alapitvanyok, egyéb jogi személyek, amelyek 1étesitd okirata
tartalmazza az értelmi fogyatékossaggal ¢lok érdekében végzett, vagy azzal kapcsolatos, a
Szovetség céljaival és feladataival 0sszefliggd tevékenységet.

2. A tag-felvételi kérelmérdl az Orszagos Elnokség dont.

3. Kivételesen olyan jogi személyiséggel rendelkezd szervezet (csatlakozd szervezet) is
felveheté — létesitd okirataraban foglaltaktol fiiggetleniil - az Orszagos Elndkség dontése
alapjan a tagsagba, mely tevékenységének jellege folytan értelmi fogyatékossaggal élok
szamara korszerl szolgaltatasokat és érdekvédelmet biztosit.

4. Helyi szervezetként miikodo jogi személy tag tevékenysége legalabb egy megye
kozigazgatasi teriiletére terjed ki.

5. Helyi szervezetként felvételt nyert tagok — 1étesité okiratukban meghatarozott médon — helyi
(6nérvényesitd) csoportokat, értelmi fogyatékossaggal ¢éloket ellatd oktatdsi, szocidlis
intézményeket vehetnek fel tagsagukba.

6. A helyi (6nérvényesitd) csoportok — sajat belsé szabalyzatuknak megfeleld modon valasztott
képviseldikbdl — orszagos dnérvényesitd tagozatot alakitanak.

7. A kilfoldi székhelyl jogi személy tagok, tovabba a csatlakozod szervezetek jogallasara jelen
alapszabalyban foglaltak szerint, a jogi személy tagokra vonatkoz6 szabalyok iranyadok.

Természetes személy a Szovetség azon helyi szervezetében rendelkezhet tagsaggal, melyhez a
felvételét kéri.

2. Rész
A Szdvetség és a tagok kapcsolata

1. A Szovetség tagjai Onalloak, mitkodési teriiletiiket érintd valamennyi kérdésben, belsod
iigyeikben, tagsdgukkal valo viszonyaikban onalldan jarnak el. Jelen alapszabaly és a Szovetség
testiiletei szerveinek hatarozatai csak a Szovetségbe 1épéssel Onként vallalt egyiittmiikodés
érdekében irhatnak el6 jogokat és kotelezettségeket a tagszervezetek szamara.

2. A tagok torvényes képvisel6ik, illetve valasztott kiildotteik utjan tesznek jognyilatkozatot,
illetve gyakoroljak jogaikat, teljesitik kotelezettségeiket.

3. A helyi szervezetek és egyéb jogi személyiséggel rendelkez6 tagok szerveinek hatarozatai
nem lehetnek ellentétben sem az Alapszaballyal, sem a Kiildottkézgytilés, sem az Orszagos
Elndkség hatarozataival. A helyi szervezetek €és egyéb jogi személyiséggel rendelkezd tagok
hataskore egyebekben - miikodési teriiletiikre vonatkozoan - nem korlatozhato.



3. Rész
A tagsag keletkezése

1. A tagsag a Szovetségnél tortént nyilvantartasba vétel napjaval keletkezik.

2. A tagsag feltétele, hogy a tag elfogadja a Szovetség alapszabalyat és céljait, a tagdijat
megfizesse, tovabba tagfelvételi kérelmében nyilatkozzon belépési szandékardl és vallalja, hogy
tagsaga idején teljesiti a tagsaggal jaro kotelezettségeket és tevékenységében érvényre juttatja a
Szovetség Kiildottkozgytlése altal eldirt mindségi kdvetelményeket, melyek nem teljesitése —
az Orszdgos Elnokség tobbségi dontése alapjan - a tagsagi viszony megsziintetését vonhatja
maga utan.

3. A helyi szervezetként a tagsagba felvételt nyert jogi személy tagsaganak tovabbi feltétele,
hogy nevében ,,EFOESZ” megjeloléssel fejezze ki a Szovetséghez tartozasat.

4. Jogi személyek a 1étesité okiratukban meghatarozott, dontéshozatalra jogositott szerviiknek a
belépésre vonatkoz6 nyilatkozatdval, valamint létesitd okiratuk — a Szovetség Elndkségének
torténd - benyujtasaval kérhetik tagfelvételiiket. Az Orszagos Elnokség, a feltételek meglétének
megvizsgalasat kovetden, - a jogi személy székhelye szerint illetékes helyi szervezet
javaslatanak figyelembe vételével - egyszerti szotobbséggel, nyilt szavazassal, a belépési
szandék kozlését kovetd soros Elndkségi iilésen dont a tagfelvételrol.

5. A tagfelvételre vonatkozd hatarozatot, a Szovetség Elnoke irasban koteles kozolni a
tagfelvételt kérd szervezettel. A tagfelvételi kérelem elutasitasat indokolni kell.

6. A tagfelvételi kérelem elutasitasa esetén, a felvételét kérd jogi személy, az Elndkség elutasito
hatarozata ellen, a hatarozat kozlésétdl szamitott 15 napon belil az Elnékhoz fordulhat
jogorvoslatért. A tagfelvételrol ebben az esetben az Elnok dont.

4. Rész

A tagsag megsziinése

1. A tagsag megsziinik:

a) kilépéssel,

b) torléssel,

¢) kizaréassal,

d) tagszervezet megsziinésével,

e) a Szovetség megsziinése esetén, a megsziinésrol hatarozo Kiildottkozgyilési hatarozat ill.
birdsag megsziintetést elrendeld jogerds hatarozata alapjan.

2. A tagsagi viszony kilépéssel barmikor megsziintethetd. A kilépési szandékot irasban kell
bejelenteni, a kilépésrdl szolo nyilatkozatot az Elndknek kell megkiildeni A tagsdagi viszony a
kilépésrol szolo nyilatkozat egyesiilet altali atvételenek napjan sziinik meg.

3. Amely tag tagsagi dijat a targyév végétdl szamitott 60 napon beliil, illetve az Orszdgos
Elnokség tagdijhdtralék megfizetésére iranyuld irasbeli felszolitasanak kézhezvételétdl
szamitott 15 napon belill nem fizeti meg, annak tagsagi viszonyat az Orszdgos Elnokség
torléssel megsziintetheti. A tagsagi viszony torlésérOl rendelkezd elnéksegi hatdrozatrol az
Orszdgos Elnokség a tagot irasban értesiti. A tag a torlésérdl sz616 hatarozat kézhezvételétol
szamitott 15 napon beliil fellebbezéssel élhet az Orszagos Elnokség felé.

4. Az a tag, amely a tagdij befizetésére iranyulo kotelezettségének az erre nyitva allé hataridé
alatt nem tesz eleget, - a tagdija befizetés€ig - tagsagi jogait nem gyakorolhatja. 4 tagdij meg
nem fizetése miatt torolt tagsaga megsziinik.



5. A tagot, jogutod nélkiili megsziinése esetén torélni kell a tagnyilvantartasbol.

6. Ki lehet zarni a tagok sorabdl azt, aki

a) a Szovetség céljaival és érdekeivel ellentétes, a célok megvalositasat veszélyeztetd
tevékenységet fejt ki, vagy

b) tevékenységével a Szovetség jo hirnevét veszélyezteti.

c) a Kozgylilés altal meghatarozott mindségi kovetelményeket, az Orszagos Elndkség erre
iranyul¢ irasbeli felszolitasat kdvetden sem teljesiti.

7. A tag kizdrdsdat kimondo hatdrozatot irasba kell foglalni és indokoldssal kell ellatni. Az
indokoldasnak tartalmaznia kell a kizards alapjaul szolgalo tényeket és bizonyitékokat, tovabba
a jogorvoslati lehetdségekrdl valo tdajékoztatast. A kizdro hatdarozatot a taggal kiozélni kell.

8. A helyi szervezet - kizarasa esetén -, nem hasznalhatja tovabb nevében az , EFOESZ”
megjelolést.

9. A kizarasra vonatkozo javaslatot az Elnok, vagy legalabb 30 - valamely tagszervezetben
tagsaggal rendelkez6 - természetes személy terjeszthet az Orszdgos Elnékség elé. A kizarasra
vonatkozo javaslat elkészitése eldtt, az EIndkség koteles kezdeményezni a kizarasra javasolt tag
képviseléjének meghallgatasat. Az FElnokség kizarasra vonatkozé javaslatit egyszerd
szOtobbséggel, nyilt szavazassal hozza. Az Elndkség a kizarasi javaslatot koteles megindokolni.

10. Abban az esetben, ha valamely tag a Szovetség céljaival és érdekeivel ellentétes, a célok
megvaldsitasat stulyosan veszélyezteto tevékenységet fejt ki, bdrmely tag az Orszagos Elnokség
soron kiviili dsszehivasat kezdeményezheti, amelyen sor keriilhet a tag tagsagi jogviszonyanak
megszilintetésére.

11. Az Orszdagos Elnokség kizarasra vonatkozo hatarozatat irasban koteles kozolni a kizart
taggal. Amennyiben a tag a kizdrassal nem ért egyet, Gigy a hatarozat ellen birdsagi eljarast
kezdeményezhet.

5. Rész

A tagok jogai és kotelességei
1. A tagok jogai:

a) jogosult a Szovetség tevékenységében részt venni,

b) igénybe veheti a Szovetség altal nyujtott szolgaltatasokat és tamogatasokat,

¢) jogosult a Kozgyiiles napirendjére, napirendi pontjara javaslatot tenni, a Kozgyiilésen részt
venni, ott szavazni; a Kozgyiilésen felszolalhat, kérdéseket tehet fel, javaslatokat és
észrevételeket tehet;

d) jogosult javaslatot, ajanlast tenni a Szivetség testiileteinek, tisztségvisel6inek és a kozosen
vallalt feladatok teljesiilését szamon kérni, biralatot gyakorolni a tisztségvisel6k és kozosen
vallalt feladatok teljesitésével kapcsolatban.

e) joga van a Szdvetség torvényes mikodését figyelemmel kisérni, tapasztalatai alapjan,
szervezeten beliil, vagy a torvényes keretek kozott jogorvoslatot kérni.

f) A Szovetséggel tagsagi viszonyban allo szervezet természetes személy tagja, illetve torvényes
képviseldje, ha nem all koziigyektdl eltiltas alatt, az alapszabalyban foglalt megszoritasokkal
barmely tisztségre megvalaszthatd. 4 Szovetség V. fejezet 1. a) pont szerinti tisztségére csak
olyan személy valaszthato, aki a Szovetség Orszdagos Elnokségnek legalabb 2 évig tagja volt,
vagy az orszdgos kozpontnak legalabb 2 évig vezeté munkavdllaldja volt.



2. A tagok kotelességei:

a) A tag koteles a Szovetség célkitlizéseinek megvalositasat elémozditani,

b) az Alapszabaly rendelkezéseit, a Szovetség testiileteinek hatarozatait betartani,

c) a tagsagi dijat megfizetni. A tagsagi dij befizetésének hatarideje folyamatos tagsag esetén a
targyév junius 30-a. Uj belépé - a belépéssel egy iddben - az éves tagdijat fizeti meg, a belépés
idépontjatol fiiggetlendil.

d.) Az éves tagdij mértékét a Szovetség Kiildottkozgylilése hatarozza meg.

e) A tag nem veszélyeztetheti a Szévetség céljanak megvalositasat és a Szovetség tevékenységeét

3. A Szdvetség tagjai szamara kiilonds méltanylast érdemld koriilményeik alapjan, az Orszagos
Elndkség nyilt szavazassal, egyszerli szotobbséggel, kivételes tagdijmentességet engedélyezhet.
A tag tagdijmentességre vonatkozd indokoléssal elldtott kérelmet az Orszagos Elnokségnél
terjeszthet eld. Az Orszagos Elnokség dontésérdl a kérelmezbt irasban értesiteni kell.

4. A tagdijmentességre vonatkozo kérelem elutasitasa esetén, az elutasitast kozl6 hatdrozat
kézhezvételétdl szamitott 15 napon belill, az érintett tag jogorvoslatért az Orszdgos
Elndkséghez fordulhat. A jogorvoslat {igyében az Orszdgos Elnédkség soron kovetkezo iilésén,
nyilt szavazassal, egyszerli szotobbséggel dont.

5. A tagok jogosultak dokumentumaikon egyesiileti tagsaguk tényét, illetéleg a Szdvetség
logojat feltiintetni.

IV. fejezet - A Szovetség szervei

1. A Szovetség orszagos hataskort szervei:
a) Kiildottkozgytilés

b) Orszagos Elnokség

c) Feliigyel6 Bizottsag

1. Rész
Kiildottkozgyiilés

1. A Szovetség dontéshozo szerve a Szovetség Kiildottkozgytilése (a tovabbiakban:
Kiuldottkozgyiilés). A Kiildottkozgyiilés a Szovetség tagjaibol all.

A Kiildottkozgytilésen teljes szavazati joggal, a kdvetkezok vesznek részt:

- a Szovetség elndke, tarselnoke, alelnoke,

- a tagszervezetek kozgylilésein megvalasztott kiildottek - a Kiildottkozgytilést megeléz6 év
utolsé napjan, vagy targyévben megalakult szervezet esetén, a Kildottkozgyiilés idépontjat
megel6z6 honap utolsd napjan meglévo taglétszam szerint, minden megkezdett 300 fore
szamitva 1 kiildott,

A kiildottek mandatuma megvalasztasuktol szamitva legfeljebb 5 évre szol, ezen iddszak lejartat
megeldzo tagszervezeti kiildottgytilésén kell megvalasztani az 0 kiildotteket.

2. A kiildottek legitimitasat a mandatumvizsgald bizottsdg ellendrzi a  kiildottek
megvalasztasarol szolo tagszervezet kozgyiilésének hatarozata alapjan. A kiildott csak
személyesen jarhat el, helyettesitésére meghatalmazast nem adhat.

3. A Kiildottkozgytlés nyilvanos. A Kiildottkozgyiilés nyilvanossagat a tagszervezetek

szé€khelyén Kkifliggesztett hirdetménnyel, illetve a Szovetség honlapjan a Kiildottkozgytilést
megel6z6 15 nappal korabban elhelyezett informacidval is biztositani kell.

4. A Kiildottkozgytilés a Szovetséget érintd valamennyi kérdésben jogosult donteni, abban az
esetben, ha jelenlévo tagok hdaromnegyedes szotobbséggel hozott hatarozata azt
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megszavazza. A Kozgyiilés a jelenlévé tagok hdromnegyedes szotobbséggel hozott
hatdarozatdval sem vonhatja el az iigyvezetd szerv hatdskoreét.

A Kiildottkozgyrilés kizarolagos hataskorébe tartozik:

a) Az Alapszabaly elfogaddsa és mddositasa,

b) a Szovetség elndkének, tarselndkének, alelndkének, az Orszdgos Elnokség tagjainak, a
Feliigyel6 Bizottsag elndkének és tagjainak megvalasztasa valamint visszahivasa,

c) a Szovetségnek mds egyesiilettel vald egyesiilésének elhatirozésa, tovabbd, az egyesiilet
megsziinésének tagok altali kimondasa,

d) az Elnék altal elkeszitett éves szakmai és gazdasagi beszamold — ezen beliil az iigyvezetésnek
az egyestilet vagyoni helyzetérdl szolo jelentésének elfogadasa,

e) az éves szakmai €s gazdasagi terv (koltségvetés) elfogadasa,

f) dontés az egyesiilési jogrol, a kézhasznu jogadllasrol, valamint a civil szervezetek miikédésérdl
és tamogatasarol szolo torvémyben meghatdrozott beszamolo és kozhasznusagi melléklet
elfogadasarol

0) az Elnokség javaslatdara a tagdij mértékének és esedékességének megallapitasa,

h) a vezetd tisztségviseld feletti munkaltatoi jogok gyakorldsa, ha a vezetd tisztségviseld az egyesiilettel
munkaviszonyban dll

i) az olyan szerzédés megkotésének jovahagyasa, amelyet sajat tagjaval, vezeto tisztségviseldjével
vagy ezek hozzatartozojaval kot

Jj) a jelenlegi és korabbi tagok, a vezetd tisztségviselok és mas egyesiileti szervek tagjai elleni
karteritési igények érvényesitésérdl valo dontés

k)a végelszamolo kijelolések) dontés minden olyan iigyben, amelyet hatilyos jogszabaly
kizarolagos hataskorébe utal, vagy amelyre vonatkozd dontés jogat hatarozataval sajat
hataskorébe utalta.

5.4z Egyesiilet Alapszabalydnak modositasahoz a jelen lévé tagok hdromnegyedes
szotobbséggel hozott hatarozata sziikséges, mig az egyesiilet céljanak modositasahoz és
az egyesiilet megsziinésérol szolo kozgyiilési dontéshez a szavazati joggal rendelkezd
tagok haromnegyedes szotobbséggel hozott hatarozata sziikséges.

6. A Szovetség Kiildottkozgylilése egyes szervezeti egységeit ©Onallo jogi személlyé
nyilvanithatja, ha annak személyi, targyi és pénziigyi feltételei adottak.

7. A Kiildottkozgytlést legalabb évente egyszer 0ssze kell hivni.

8. Rendkiviili Kiildottkozgytilést kell tartani, legkésébb 45 napon beliil ha

- erre az Orszagos Elndkség hatarozata szerint sziikség van,

- a FeliigyelO Bizottsag inditvanyozza,

- a kiildottek egyharmadanak - a cél megjelolésével irasban eldterjesztett - kérésére,

- a Szovetség elndki, alelnoki, tarselndki és Feliigyeld Bizottsag elnoki tisztsége barmely okbol
megiiresedik,

- a birosag ekként dont.

Ez utobbi esetben a birésag hatarozza meg a kiildottkdzgyiilés 6sszehivasanak idépontjat.8.

9. A Kiildéttkozgyrilést ossze kell hivni, ha:

-a Szdvetség vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi

-a Szovetség elorelathatolag nem lesz képes a tartozdsokat esedékességkor teljesiteni
-a Szévetség céljainak elérése veszélybe keriilt

-a Szévetség tagjainak legaldbb egytizede az ok és a cél megjelolésével kéri

10. A Kiildottkozgytilést az Orszagos Elnokség hatarozata alapjan az elndk hivja Ossze,
Budapest kézigazgatasi teriiletén beliili helyre, a kiildottek részére postai Uton elkiilddtt irdsos
meghivoval, legalabb a Kiildottkozgyiilés tervezett idOpontja el6tt 15 nappal. Az irasos meghivo
tartalmazza a Szdvetség nevét és székhelyét, a Kiildottkozgytilés helyét, idopontjat és napirendi
pontjait, valamint a hatarozatképtelenség esetére Osszehivandd Kiildottkozgytilés helyét €s
idépontjat, és az arra torténd figyelmeztetést, hogy az a megjelentek szamara tekintet nélkiil



hatarozatképes. A napirendet a meghivoban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a
szavazdasra jogosultak a tdargyalni kivdant témakorokben dllaspontiukat kialakithassak. A
Kiildottkozgyiilés csak olyan kérdést targyalhat meg, amely a Kiildottkozgyiilés meghivdjaban
szerepel. A Kiildottkozgyiilési meghivo kézbesitésétil szamitott 3 munkanapon beliil a tagok
és a Szovetség szervei a Szovetség elnokétol a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités
indokoldsdval. A napirend kiegészitésének targyaban az Elnok jogosult donteni. Ha a
napirend kiegészitése irdanti kérelemrdl az Elnok nem dont vagy azt elutasitia, a
Kiildonkozgyiilés a napirend elfogadasarol szolo hatdrozat meghozataldt megelozoen kiilon
dont a napirend kiegészitésének tiargydban.

11. A Kiildottkozgytilés hatarozatképes, ha a kiildottek 1étszamanak felénél legalabb egy fovel
tobb van jelen. Ha a Kiildottkozgylilés hatdrozatképtelen, a megismételt Kiildottkozgytilés
tizendt napon beliil, az eredeti meghivoban megjeldlt idépontban barmikor 6sszehivhato. Ez az
ilés a megjelentek szamatol fiiggetleniil hatarozatképes, az erre torténd figyelmeztetés, valamint
a megismeételt Kiildottkozgyiilés idépontia és helye az eredeti meghivo kotelezd tartalmi eleme.
A megismételt Kiildottkozgyiilésen kizarolag az eredeti meghivoban rogzitett napirendi pontok
targyalhatoak meg. Az Szovetség mas egyesiilettel valo egyesiilésérdl, szétvalasarol és
megsziinésérdl csak akkor hatdarozhat a Kiildottkézgytilés, ha azon a tagok t6bb mint a fele részt
VesZz.

12. A Kiildottkozgytilés hatdrozatait altalaban nyilt szavazassal, egyszerli szotobbséggel hozza.
Titkos szavazast kell tartani személyi kérdésekben, és olyan esetekben, ha tobbségi szavazassal
titkos szavazast rendelnek el. A jelenlév kiildottek kétharmados tobbségi szavazata sziikséges a
4. a) és ¢) pontok esetében.

13. A kiildottek a Kiildottkozgyiilésen szavazdssal hozzik meg hatdrozataikat. A
Kiildottkdzgyiilésen minden kiildottnek egy szavazata van. Szavazni csak személyesen lehet. Az
elndk, tarselndk és az alelnok mindenkor szavazati joggal bir. A hatdrozat meghozatalakor nem
szavazhat az, akit a hatdrozat kotelezettség vagy felelosség aldl mentesit vagy a jogi személy
terhére mdsfajta elonyben részesit; akivel a hatdarozat szerint szerzodést kell kétni; aki ellen a
hatdrozat alapjan pert kell inditani; akinek olyan hozzdtartozdja érdekelt a déntésben, aki a
Szovetségnek nem tagja; aki a dontésben érdekelt mds szervezettel tobbségi befolydson
alapulo kapcsolatban dll; vagy aki egyébként személyesen érdekelt a dintésben. Ha egy
kiildott valamely iigyben nem szavazhat, 6t az adott hatdrozat meghozatalindl a
hatdrozatképesség megdllapitdsa sordn figyelmen kiviil kell hagyni.

14. A Kiildottkozgyllés a levezeté elndkot, a jelold, szavazatszedd és mandatumvizsgalo
bizottsag elnokeit és két-két tagjat, valamint a jegyzékonyvvezetdt és a jegyzokonyvet hitelesito
két tagot nyiltan, tobbségi szavazassal valasztja meg az Orszagos Elnokség javaslata alapjan.

a) A jelolo bizottsag a kiildottek egyéni jelolését és a jeldlést elokészitd bizottsag javaslatat
mérlegelve terjeszti eld a jeloltek listajat.

b) A mandatumvizsgalo bizottsag feladata a kiildottek regisztralasa, a mandatum hitelességének
vizsgalata (a tagszervezet hatarozata alapjan), valamint a hatarozatképesség megallapitasa.

A mandatumvizsgalé bizottsag megbizatdsa a soron kovetkezdé Kiildottkdzgylilésen
megalakitandé mandatumvizsgald bizottsag megvalasztasaig tart.

c) A szavazatszedO bizottsag ligyel a szavazas tisztasagara, és elvégzi a szavazatok szamlalasat.

Mindharom bizottsag a Kiildottkdzgytilésnek szamol be.
15. A Kiildéttkozgyiilés iiléseirdl jegyzokonyvet készit, melyet az Elnok, a jegyzokonyvvezeto és a
két jegyzokomyv hitelesité alair. A jegyzokényvnek - ha a hatdarozatokat nem foglaljak kiilon

dokumentumba - tartalmaznia kell az iiléseken elfogadott hatarozatok pontos szdvegét.

16. A kozgyiilési hatirozatokat — a Hatdrozatok Taranak megkiildésével — a Szovetség tagjai
részére az Elnok, a Kozgyiilés megtartdsdatol szamitott 30 napon beliil, postai uton kiildi meg.
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2. Rész
Orszagos Elnokség

1. A Szovetség ligyintézo és képviseleti testiilete az Orszdgos Elndkség, amely 9 tagbol all.
Tagjai: a Szovetség elndke, tarselnoke, alelndke és a Kiildottkozgytilés altal a jeloltek koziil
megvalasztott személyek, melyek koziil — lehetéség szerint - két tag értelmi fogyatékossaggal
€16 személyt neveld sziil6 kell, hogy legyen.

2. Az Orszagos Elndkség tagja az lehet, aki nem all a torvényben, illetve az Alapszabalyban
meghatarozott kizaro ok hatalya alatt és akit az Elndkség jelolése alapjan, a Kiildottkozgyiilés
megvdlaszt. Az elnokségi tagokat a Kozgyiilés 5 évre valasztja.

3. A tisztségre csak olyan magyar allampolgart lehet megvalasztani, aki:

- a Szovetség valamely szervében vagy a Szévetség valamely tagszervezetében a valasztas
napjat megel6zo 5 évben legalabb 3 évig tisztségviseld volt

- a tisztség betoltésére vonatkozoan legalabb 30, a Szovetségben, illetve a Szovetség
tagszervezeteiben tagsagi viszonnyal rendelkezd maganszemély ajanlasat megszerezte

- aki a jelolés és a valasztas idopontjaban nem all biintetdeljaras hatalya alatt

4. A Kozgyiilés altal valaszthato jeloltek személyérdl az Elnckség, egyszerii szotobbséggel dont.
Az Elnokség csak olyan személyt jelolhet, aki a jelolésrdl donté elnokségi iilést megel6zo
legalabb 8 nappal palydzatot nyujtott be (elektronikus vagy postai uton) a tisztség betoltésére
vonatkozoan. A padlydazatnak tartalmaznia kell — legalabb 4000 karakterben — a tisztségre
palyazo személy rovid bemutatkozasat, motivdciojat a tisztség betoltésére, valamint a jelolt
elnokségi tagi tisztség betoltése esetére vonatkozo terveit, tovabba a kizaro okok igazolasara
vonatkozo dokumentumokat és a vezetd tisztségviselGkre vonatkozo Osszeférhetetlenségi
nyilatkozatot.

5. Ha az Orszagos Elndkség taglétszama 9 tag ala csokken, ugy azt a soron kovetkezo
Kildottkozgyiilésen 9 fore kell kiegésziteni.

6. Az Orszagos Elnokség jovahagyott munkaterv szerint mikddik, hatdskorébe tartozik
mindazon tigyek intézése, amely nem tartozik a Kozgyiilés vagy az Elndk hataskorébe. Feladatai
kiilonosen:

a) Gondoskodik a Kiildottkozgytilés hatarozatainak végrehajtasarol és az Alapszabalyban
meghatarozott feladatok megvalositasarol.

b) A két Kiildottkozgyiilés kozott iranyitja a Szovetségi munkat.

c) Jovahagyja a SzOvetség Szervezeti és Mukodési Szabalyzatat, és a SzOvetség egyéb
szabalyzatait, sajat munkatervét.

d) Meghatarozza a Kiildottkozgyllés helyét és idejét, 0sszeallitja napirendjét, megvitatja és
véglegesiti a Kiildottkozgyilés elé terjesztendd beszamolok, javaslatok tervezetét.

e) Beszamoltatja a tisztségviselOket (kivéve a Feliigyeld Bizottsag tagjait)

f) Dont, ha egyesiilet vagy szovetség a Szovetséghez akar csatlakozni.

g) A Kiildottkozgytilés altal meghatarozott alapelvek figyelembevételével, dont a
tagszervezetek szamara nyajtando tamogatasok mértékérdl és modjarol.

h) Donthet tovabba minden olyan kérdésben, amely nem tartozik a Kiildottkozgyiilés
kizarélagos hataskorébe.

7. Az Orszagos Elnokség tiléseit, a munkatervében megallapitott idében, de legalabb

negyedévenként tartja. . Ossze kell hivni az Orszagos Elnokséget, ha olyan kérdésben sziikséges
dontést hozni, amely az Orszdgos Elnokség hataskorébe tartozik.
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8. Az Orszagos Elnokség hatarozatképes, ha tagjainak 50 %-a + 1 f6 jelen van. A 9. pont szerint
szavaz0 tagot a hatarozatképesség szempontjabol figyelembe kell venni.

9. Az Orszagos Elnokség dontéseirdl nyilt szavazassal, egyszeri szotobbséggel hatdarozatot hoz.

10. Az Orszagos Elntkség iilését az elndk bdrmikor dsszehivhatja a tagok részére postai vagy
elektronikus uton elkiildott irasos meghivoval, legalabb az iilés tervezett idépontja elott 8
nappal. Siirgds esetben a meghivokat és az iilés napirendjére vonatkozo javaslatot
elektronikusan ugy kell megkiildeni a tagoknak, hogy az ilés el6tt legalabb 5 nappal
megkaphassak. Az irasos meghivo tartalmazza az iilés napirendi pontjait, helyét, idépontjat. Az
iillés megszervezésérdl az elndk gondoskodik.

11. Az Orszagos Elndkség tagja — amennyiben az iilésen valdo személyes részvételében
akadalyoztatva van — irasban vagy mas, a dontéshozatal soran tett jognyilatkozatok
bizonyitasara alkalmas eszkéz felhasznéaldsaval leadhatja szavazatat, olyan modon hogy
szavazata legkésobb a tervezet dontésre bocsatasaig az iilésen résztvevo tagokhoz megérkezzen.

12. Az iilés tartasa nélkiil dontésre bocsatott hatarozatok tervezetét az Orszagos Elnokség
tagjainak az elnok irdsban koteles megkiildeni ugy, hogy a dontésre a tagoknak legaldbb nyolc
nap alljon rendelkezésre. A tagok e hataridd eltelte eldtt kiildhetik meg irasban szavazatukat.

A szavazasra megszabott hatarid6 utolso napjat kdvetd harom napon beliil vagy ha valamennyi
tag szavazata ezt megel6zden érkezik meg, akkor e naptdl szdmitott harom napon beliil az elndk
megallapitja a szavazas eredményét és azt tovabbi harom napon beliil irasban ko6zli az Orszagos
Elndkség tagjaival.

13. Az Orszagos Elnokség tagjai megbizatasa megsziinik:

a) a tisztségrél valo lemondassal;, a kilépést az elndkség iilésén kell bejelenteni és
Jjegyzokonyvben rogziteni kell vagy a kilépést irasban, igazolhato modon kell kozélni az
elnokkel

b) visszahivassal

¢) a hatarozott idé lejartaval

d) torvényben meghatarozott ok bekovetkeztével

Ha az elnékség tagjai koziil a tagok valamelyikének elnokségi tagsaga - annak lejartat
megelézoen - megsziinik, az ujonnan megvalasztott tag megbizatdsa az eredetileg megvalasztott
tag megbizatasi idejének hatralévé idotartamara szol.

14.Ha az Elnok megbizatasa barmely okbol megsziinik, az Orszagos Elndkség dsszehivasdra
barmely elnokségi tag jogosullt.

15. Az Orszagos Elnokseg iiléseirdl jegyzokonyvet készit, melyet az elndkség tagjai alairnak. A
jegyzékonyvnek - ha a hatarozatokat nem foglaljik kiilon dokumentumba - tartalmaznia kell az
iiléseken elfogadott hatdrozatok pontos szévegét. Az Orszagos Elndkség tevékenységérdl éves
beszamolot készit.

16. Az Orszagos Elnokség tagjai megbizatasukat dijazas nélkiil latjak el.

3. Rész
Feliigyel6 Bizottsag

1.Kételezo Feliigyel6 Bizottsagot létrehozni, ha a tagok t6bb mint fele nem természetes személy
vagy ha a tagsag létszama a szdz f6t meghaladja, illetve a Szovetség éves bevétele az
otvenmillio forintot meghaladja.
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2.. Az Orszagos Feliigyel6 Bizottsag harom tagbol all. Felel0sséggel és beszamolasi
kotelezettséggel a Kiildottkozgytilésnek tartoznak, tagjai a Szovetségnél mas tisztséget nem
tolthetnek be.

3.A Feliigyeld Bizottsag tagjait és elndkét a Kozgyiilés a Szovetség Elndkének
megvalasztasaval egyidoben 5 évre valasztja.

4.4 Feliigyelobizottsag tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvoképessegét a
tevékenysége  elldatasihoz  sziikséges korben nem  korldatozzak. Nem  lehet
feliigyelobizottsag tagja, akivel szemben a vezeto tisztségviselokre vonatkozo kizaro ok
fenn all fenn, tovabba aki vagy akinek a hozzatartozoja a jogi személy vezeto
tisztségviseloje. A  feliigyelobizottsag tagjai a feliigyelobizottsag munkadjaban
személyesen kotelesek részt venni. A feliigyelobizottsag tagjai a jogi személy
tigyvezetésetol fiiggetlenek, tevékenységiik soran nem utasithatoak.

5. A Feliigyelo Bizottsag iigyrendjét és munkatervét maga hatdrozza meg. Koteles tagsagi,
tisztségviseldi és testiileti bejelentésre a sziikséges vizsgalatot végrehajtani. Tagjainak a
vizsgalat soran joguk van a vizsgalt egység minden helyiségébe belépni, irataiba betekinteni, a
Szovetség minden tagjatol felvilagositast kérni.

6 Az Orszagos Feliigyelé Bizottsag ellenérzési tevékenysége soran a valasztott vezetd
tisztségviseloktol és az elnoktdl jelentést, a Szovetség munkavallaloitol, pedig tajékoztatast
vagy felvilagositast kérhet, tovabba a Szovetség konyveibe ¢és irataiba betekinthet, azokat
megvizsgalhatja.

7. A Feliigyel6 Bizottsag elnoke indokolt esetben szakért6t kérhet fel.

8. A Feliigyeld Bizottsag sziikség szerint, de évente legalabb két alkalommal iilésezik. Uléseit
az elnok hivja Gssze. Az iilés hatarozatképes, ha azon legalabb két tag megjelent. Hatarozatait
egyszerl szotobbséggel hozza, szavazategyenldség esetén az elndk szavazata dont.

9. A Feliigyel6 Bizottsag ellendrzi:

a) a Szovetség Alapszabaly szerinti miikddését,

b) a testiiletek hatarozatainak végrehajtasat,

¢) a jogszabalyok és bels6 szabalyzatok betartasat,

d) a koltségvetés végrehajtasat, a gazdasagi beszamolo tényszeriiségét,
e) a Szovetség vagyonanak kezelését.

f) A Szovetség Kozhasznusagi jelentését

10. Ha a bizottsag hianyossagot észlel, a hiba stlyahoz mérten

a) irasban szolitja fel a megvizsgaltat a helyes eljarasra,

b) ugyancsak irasban kéri fel a megvizsgalt felettesét, felettes testiiletét a hibak kijavitasara,

c) javasolhatja a megvizsgalt munkaviszonyanak megsziintetését, tisztségviseld esetén a
visszahivasat,

d) eredménytelenség esetén és sulyosabb esetben inditvanyozhatja rendkiviili kiildottkozgytilés
Osszehivasat, melyet az elnok negyvenot napon beliil kiteles 6sszehivni, végiil

e) a torvényességi ellendrzést ellatd ligyészség vizsgalatat kérheti,

Dontéseirdl 8 napon beliil, irasban értesiti az Orszagos Elndkség tagjait.

11. Az intézkedésre jogosult vezetd szervet a Feliigyeld Bizottsdg inditvanyara - annak
megtételétdl szamitott negyvendt napon beliil - 6ssze kell hivni. E hataridé eredménytelen
eltelte esetén a vezeto szerv Osszehivasara a Felligyeld Bizottsag is jogosult. Ha az arra jogosult
szerv a torvényes miikodés helyreallitasa érdekében sziikséges intézkedéseket nem teszi meg, a
Feliigyel6 Bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi ellendrzést ellatd szervet.
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12. A Feliigyel6 Bizottsag elndke tanacskozasi joggal, a tagok eseti meghivassal vesznek részt a
Szovetség szerveinek iilésein. Részt vehetnek a tagszervezetek testiileti {ilésein is.

13. Nem lehet a Feliigyel6 Bizottsag elndke vagy tagja az a személy, aki

a) a Szovetség valamelyik vezetd szervének elndke vagy tagja,

b) a Szovetséggel a megbizatasan kiviili tevékenység kifejtésére iranyuld munkaviszonyban
vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban 4ll, ha jogszabdly masképp nem
rendelkezik,

C) a Szovetség cél szerinti juttatasabol részesiil - kivéve a barki altal megkotés nélkiil igénybe
vehetd nem pénzbeli szolgéltatasokat és a Szovetség altal tagjanak a tagsag jogviszony alapjan
nyujtott a jelen alapitd okirat szenti juttatast-, illetve

d) az a)-c) pontokban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozdja, élettarsa.

V. fejezet - A Szivetség valasztott vezeto tisztségvisel6i

1. A Szovetség valasztott vezeto tisztségviseloi:

a) a Szovetség elndke

b) a Szovetség tarselndke

¢) a Szovetség alelnoke

d) az Orszagos Elnokség tagjai,

) az Orszagos Feliigyel6 Bizottsag elndke és tagjai

A tisztségviselok feladataikat altalaban anyagi ellenszolgaltatas nélkiil latjak el. Miikodésiikkel

Osszefiiggd kiadasaikat a hatalyos jogszabalyok szerint a Szovetség koltségvetésében kell
eldiranyozni, és résziikre megtériteni.

1. Rész
A Szovetség elnoke
1. Elnok az lehet, aki nem all a torvényben, illetve az Alapszabalyban meghatarozott kizaro ok
hatalya alatt és akit az Elndkség jelolése alapjan, a Kiildottkozgyiilés megvalaszt. Az Elnékot a
Kozgyiilés 5 évre valasztia. Tisztsége megsziinése utan az elnok — tobbszori alkalommal is -
ujravalaszthato.
2. A tisztségre csak olyan magyar dallampolgart lehet megvalasztani, aki:

- a valasztas napjaig harmincétodik életévét betoltotte

- a Szovetség valamely szervében vagy a Szovetség valamely tagszervezetében a valasztds
napjat megel6zo 8 évben legalabb 5 évig tisztségviseld volt

- a tisztség betoltésére vonatkozoan legalabb 30, a Szévetségben, illetve a Szovetség
tagszervezeteiben tagsdgi viszonnyal rendelkezé magdanszemély ajanldsat megszerezte

- aki a jelolés és a valasztas idopontiaban nem dll biintetoeljaras hatalya alatt
3.4 Kozgyiilés altal valaszthato jeloltek személyérol az Elnokség, egyszerii szotobbséggel dont.
Az ElIndkség csak olyan személyt jelolhet, aki a jeldlésrdl donts elnokségi iilést megeldzd

legalabb 8 nappal palyadzatot nyujtott be (elektronikus vagy postai uiton) a tisztség betéltésére
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vonatkozoan. A pdlyazatnak tartalmaznia kell — legalabb 4000 karakterben — a tisztségre
palyazo személy rovid bemutatkozdsdt, motivaciojat a tisztség betoltésére, valamint az elnoki
tisztség betoltese esetére vonatkozo vezetdi programjat, tovabba a kizaro okok igazoldasara
vonatkozo dokumentumokat és a vezetd tisztségviselokre vonatkozo JOsszeférhetetlenségi
nyilatkozatot.

4. Az Orszagos Elndkség javaslata megtételénél elonyben részesiti azon személyeket, akik —
személyes érintettségiiknél fogva - értelmi fogyatékossaggal élokkel vald foglalkozasban,
illetdleg érdekeik védelmét illetden tapasztalattal rendelkeznek.

5. Az Szovetség elnokét az Orszagos Elnokség tagjait megvalaszté Kiildottkozgytlést kdvetd
masodik évben kell megvalasztani.

6. Az elndk — az egylittmikodés megkonnyitése és a kozos Szakmai munka zavartalan
miikddése érdekében — jeldlését kovetdben megnevezi azt a személyt, akit - megvalasztisa
esetére - az alelnoki tisztségre javasol. Amennyiben az elndk megvalasztasra keriil, ugy az altala
javasolt személyt is alelndkként megvalasztottnak kell tekinteni.

7. Az elnoki tisztség munkaviszonyban is ellathato. Ez esetben az elndkkel szemben a
munkaltatoi jogokat a Kiildottkozgyiilés gyakorolja.

8. A Szovetség Orszagos Elndksége munkaszervezete tevékenységét az elnok iranyitja.

9. A Szovetség képviseletét harmadik személyek, birosagok és mas hatdsagok eldtt az elndk
ondlloan latja el. Akadalyoztatasa esetén vagy az iigyek meghatarozott csoportja tekintetében
képviseleti jogat az alelnokre vagy az ligyvezetd igazgatora ruhazhatja at, akiknek alairasi joga
6nallo.

10. Az Elnok kezeli az egyesiilet pénzeszkozeit, ennek keretében utalvanyozasi jogkort
gyakorol kezeli az egyesiilet iratait, bevételi és kiadasi bizonylatait; vezeti az egyesiilet
tagnyilvantartasat,; vezeti tovabba a hatdrozatok tarat, illetve 6rzi a hatdarozatokat tartalmazo
jegyzokonyvet.

11. Az elndk koteles a Kiildottkozgytilés és az Orszagos Elndkség hatarozatainak
végrehajtasarél gondoskodni, tovabba jogosult minden olyan targykdrben eljarni, amely nem
tartozik a Kiildottkozgyiilés és az Orszagos Elndkség kizarolagos hataskorébe, illetve e szervek
valamelyike azt nem vonta magahoz.

12. Az Elnéknek az intézkedéseit a Kozgyiilés vagy az Elnokség dontéseinek megfeleléen kell
megtennie, dontés hidnyaban pedig a Szévetség érdekeivel 6sszhangban.

13. Az elndk a Szovetség és az altala fenntartott szocidlis szolgaltatasok, intézmények

valamennyi munkavallaldja felett gyakorolja a munkaltatoi jogokat.

2. Rész

A Szovetség tarselnoke
1. A Kiildottkozgytilés az Orszagos Elndkség javaslatara orszagos tarselnokot valaszt.

2. A tarselnokot az elnok megvalasztasara vonatkozo szabalyoknak megfeleléen (V. fejezet, 1.
Rész 5. pont) — az elndk és az alelnok megvalasztasaval egyidejlien — kell megvalasztani.

3. A tarselnok javaslatat, véleményét a Szovetséget érinté dontések meghozatala elétt ki kell
kérni, és személyes részvételét ezen dontések meghozatala soran biztositani kell.
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4. A tarselnok kozvetit az orszagos Onérvényesitd tagozat és a SzOvetség szervei kozott,
érdekképviseleti tevékenysége sordn képviseli értelmi fogyatékossaggal ¢él6 tarsait a
nyilvanossag elott.

5. A tarselnok — sziikség esetén — jogosult személyi segit6t igénybe venni.

6. A tarselnoki tisztség munkaviszonyban is ellathatd. Ez esetben a tarselndkkel szemben a
munkaltatdi jogokat a Kiildottkozgytilés gyakorolja.

3. Rész

A Szovetség alelnoke

1. A Szovetség alelnokét a Kiildottkozgyiilés az elndk valasztasara iranyado szabalyok szerint
(V. fejezet, 1. rész 5. pont) valasztja.

2. Alelnokként az elnok altal csak olyan személy jeldlhetd (V. fejezet, 1. rész 6. pont), aki tagja
a Szovetségnek, a Szovetség valamely szervében vagy a Szovetség valamely tagszervezetében
legalabb 2 éven keresztiil tisztségviseloként tevékenykedett.

3. Az alelnok feladata elndk munkajanak segitése, kiilondsen a Szovetség tagszervezeteivel vald
kapcsolattartas, illetve az elndk altal meghatarozott feladatok ellatasa.

4. Az alelndki tisztség munkaviszonyban is ellathatd. Ez esetben az alelndkkel szemben a
munkaltatdi jogokat a Kiildottkozgytilés gyakorolja.

4, Rész
Az Orszagos Elnokség tagjai

Az Orszagos Elnokség tagjai aktivan vesznek részt a testiilet munkéjaban, megbizasuk esetén
egy-egy feladatkort iranyithatnak, és a végzett munkajukrol a Kiildottkdzgytilésnek beszamolni
kotelesek.

5. Rész

Osszeférhetetlenség

1. Vezeto tisztségvisel6 az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvoképességét a tevékenysége
ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztik, tovabba a aki nem dll koziigyektol eltiltas alatt
all, illetve megvdlasztasat — az adott tisztségnél kiilon szabdlyozott - Osszeférhetetlenségi
szabalyozas kizarja.

2. Ha a vezetd tisztségviseld jogi személy, a jogi személy koteles kijelolni azt a természetes személyt,
aki a vezets tisztségviseldi feladatokat nevében ellitjia. A vezetd tisztségviselokre vonatkozo
szabalyokat a kijelolt személyre is alkalmazni kell.

3. A vezetd tisztségviseld iigyvezetési feladatait személyesen koteles elldtni.

4. Nem lehet vezetd tisztségviselo az, akit biincselekmény elkovetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett el6élethez fiizodo hatranyos kovetkezmeények
alol nem mentestilt.

5. Nem lehet vezetd tisztségviselo az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastol jogerds biroi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az itéletben megjelolt
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tevékenységet folytato jogi személy vezeto tisztségviseloje nem lehet. Az eltiltdast kimondo
hatarozatban megszabott idotartamig nem lehet vezetd tisztségviselo az, akit eltiltottak a vezeto
tisztségviseldi tevékenységtol.

6. Nem lehet valasztott tisztségviseld, illetve a Szovetség szerveinek tagja, aki a Szovetséggel
munkaviszonyban all, kivéve azon tisztségeket, melyek munkaviszonyban torténd ellatasat az
Alapszabaly lehet6vé teszi.

7. A vezetd szervek hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozoja, élettarsa a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy

b) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkotendd jogligyletben egyébként érdekelt.
Nem mindsiil eldnynek a Szovetség cél szerinti juttatdsa keretében a barki altal megkotés nélkiil
igénybe vehetdé nem pénzbeli szolgaltatds, illetve a Szovetség altal tagjanak, a tagsagi
jogviszony alapjan nytjtott, a jelen okirat szerint juttatas.

8 A kozhasznl szervezet megsziinését kovetd 3 évig nem lehet mas kozhasznll szervezet vezetd
tisztségviseldje az a személy, aki korabban olyan kozhasznu szervezet vezeto tisztségviseldje volt —
annak megszlinését megel6z6 2 évben legalabb 1 évig -,

a) amely jogutod nélkiil sziint meg gy, hogy az allami ad6-és vamhatosagnal nyilvantartott ado-és
vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami ad6-és vamhatosag jelentOs Osszegli adohianyt tart fel,

c) amellyel szemben az allami ado-és vamhatosag iizletlezards intézkedést alkalmazott, vagy
tizletlezarast helyettesito birsagot szabott ki,

d) amelynek adoszamat az allami ado-és vamhatosag az adozas rendjérél szolo térvény szerint
felfiiggesztette vagy torolte.

VI. fejezet - A Szovetség iigyviteli szervezete

1. A Szovetség — testiileti, szakmai munkajanak segitése, az adminisztracios, pénziigyi és
szamviteli feladatok ellatasa érdekében - ligyviteli szervezetet tart fenn.

2. Az orszagos kdzpont — az tigyviteli szervezet kozpontjaként - végzi mindazokat a feladatokat,
melyekben a Szovetség egységes fellépése vagy képviselete sziikséges.

3. Az orszagos kozpont székhelye: Budapest
4. Az orszagos kozpont megyei, illetve regionalis szinten irodakat hozhat 1étre.

5. Az orszagos kozpontban — és lehetdség szerint a tagszervezeteknél — egy vagy tobb f6 értelmi
fogyatékossaggal ¢l6 munkavallalot kell alkalmazni.

6. Az orszagos kozpont tevékenységét az ligyvezetd igazgatd szakmai iranyitasa alatt latja el.

7. Az ligyvezet0 igazgato tevékenységét hatarozatlan idejii munkaviszony keretében latja el. A
munkaltatoi jogkort iranyaban a Szovetség elndke gyakorolja.

8. A Szovetség vezeto tisztségviseldi személyében torténd valtozas soran figyelemmel kell lenni
az orszagos kozpont és az ligyvezetd igazgato tevekenységeének folyamatos fenntarthatosagara.

9. Az iigyviteli szervezet jogallasat és feladatait, 1étszamat és Osszetételét az Orszagos Elnokség
altal jovahagyott Szervezeti ¢s Miikddési Szabalyzat részletesen meghatarozza.
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VII. fejezet - A Szovetség gazdalkodasa

1. A Szovetség éves koltségvetés alapjan gazdalkodik.

2. A Szdvetség vagyonanak forrasai:

a) a tagok altal fizetett tagsagi dij,

b) allami koltségvetésbol és mas allami forrasbol nyujtott timogatas,
¢) magan-, és jogi személyek felajanlasai, hozzdjarulésai,

d) 6nkormanyzati tamogatasok

e) palyazati tamogatasok

f) egyéb bevételek.

3. A Szovetség nonprofit, kiegeszité jelleggel gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak
kozhaszni vagy az Alapszabalyban meghatarozott egyéb céljainak elérése érdekében, azokat
nem veszélyeztetve végez.

4. A Szovetség vagyonaval a pénziigyi jogszabalyok és a belsd szabalyozasok szerint éves
koltségvetése alapjan gazdalkodik. Gazdalkodasardl évenként beszamolot készit.

5. Tartozasaiért kizarélag sajat vagyonaval felel. A tagok sajat vagyonukkal a Szovetség
tartozasaiért - a Szovetségi tagsagi dij megfizetésén tul - nem tartoznak feleldsséggel.

6. A Szovetség a gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a jelen
Alapszabalyban meghatarozott tevékenységére forditja.

7. A SzoOvetség vagyonanak takarékos, célszerii felhasznalasa, gyarapitasa és megdvasa a
Szovetség minden szervének, tisztségviseldjének €s tagjanak a kotelessége.

8. A koltségvetés egyes tételei kozotti - a feladatok jobb megoldasa érdekében sziikséges -
évkozi atcsoportositasokat 5 millié forint értékhatarig az elndk, 5 millié forint értékhatar felett

az Orszagos Elnokség hatarozhatja el.

9. A Szdvetség éves koltségvetését a Kiildottkozgytilés fogadja el.

VIII. fejezet - Az Alapszabaly modositasara vonatkozé rendelkezések

1. Az Alapszabaly modositasara tett javaslatokat a Kiildottkozgyiilést megel6zé legkésébb 15
nappal az elnok kiildi meg a kiildotteknek. A kiildottek a Kiildottkozgytilést megel6z6 5. napig
jogosultak a javaslatokat — irasban, postai vagy elektronikus tton - véleményezni, egyéb
modositod javaslatokat tenni.

2. Orszagos Elnokség megvitatja az Alapszabaly mddositassal kapcsolatban beérkezett modosito
javaslatokat illetve észrevételeket, és tamogatasaval vagy timogatasa nélkiil terjeszti azokat a
Kiildottkozgytilés elé.

IX. fejezet - Zaro rendelkezések

1. Az EFOESZ felett torvényességi ellendrzést a Févarosi Féiigyészség gyakorolja.
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2. Az elndk vagy megbizottja kiteles a Szovetség vezetd szervei altal meghozott hatarozatokrol
nyilvantartast vezetni (hatdrozatok konyve). A hatdrozatok kdnyvének tartalmaznia kell a
kovetkezoket:

- a hatérozatot hozd szerv neve

- lilésének id6pontja

- meghozott hatarozat tartalma

- a meghozott hatarozott hatalya

- a dontést tamogatok és ellenzdk szamaranya és nyilt szavazas esetén, lehetdség szerint neve.

3. Az elndk koteles a SzOvetség vezetd szervei hatarozatairdl az érintetteket irasban vagy
elektronikus Uton a hatarozat meghozatalat kovetd 15 napon beliil értesiteni.

4. A Szovetség tagja és mas személy, elézetes bejelentkezés alapjan a Szovetséqg irataiba — a
tagnyilvantartas tekintetében a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban meghatarozott, az
adatvédelmi torvénynek megfeleld korlatozasokkal - a Szovetség irodajanak hivatalos
nyitvatartasi ideje alatt betekinthet, azokrol sajat koltségén fénymasolatot készithet.

5. A Szovetség miikodése nyilvanos, mitkodésérdl és szolgaltatasainak igénybevételi modjarol a
telephelyein elhelyezett hirdetdtablakon, lapjédban, a tagoknak kiildott hirlevélben, kozosségi
oldalain vagy a médiaban ad tajékoztatast.

6. A Szovetség éves kozhasznusagi jelentésének fOobb adatait a "Kapaszkodo" cimill sajat
lapjaban, egy orszagos napilapban valamint honlapjan kételes nyilvanossagra hozni.

7. Az Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013. évi
V. torvény és az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek
mitkodésérol és tamogatasarol szolo 2011. évi CLXXV. torvény rendelkezései iranyadok,
annak keretei kozott a kozgyiilés barmely kerdésben hatarozatot hozhat.

Budapest, 2015. majus 18.
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Zaradeék

Gyene Piroska az EFOESZ elnéke, aldirasommal igazolom, hogy a jelen Alapszabdly egységes szerkezetbe
foglalt szdvege megfelel az Alapszabaly modositasok alapjan hatdlyos tartalmanak. A valtozasokat az egységes
Szerkezetii Alapszabadlyban vastag, délt betii jeloli.

Budapest, 2015. mdjus 18. /g@% es seﬂf}'g;}
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