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 AZ ÉRTELMI FOGYATÉKOSSÁGGAL ÉLŐK ÉS SEGÍTŐIK ORSZÁGOS 

ÉRDEKVÉDELMI SZÖVETSÉGÉNEK 

 

ALAPSZABÁLYA 

 

I. fejezet – Általános információk 

 

1. Rész  

A Szövetség elnevezése és jogállása 

 
1. A Szövetség neve: Értelmi Fogyatékossággal Élők és Segítőik Országos Érdekvédelmi 

Szövetsége (rövidítve: ÉFOÉSZ) 

 

A Szövetség angol nyelvű elnevezése: Hungarian Association for Persons with Intellectual 

Disabilities 

       

          A Szövetség francia nyelvű elnevezése: Organisation des Personnes Handicapés Mentals de Hongrie 

 

A Szövetség német nyelvű elnevezése: Ungarische Vereinigung für Menschen mit intellektueler 

Behinderung 

 

2. A Szövetség székhelye: 1093 Budapest, Lónyay u. 17. I/1.  

 

3. A Szövetség működési területe: a Magyar Köztársaság közigazgatási területe. 

 

4. A Szövetség jogi személy.  

 

5. A Szövetség közhasznú szervezet, mely közvetlenül nem folytat politikai 

tevékenységet, szervezete pártoktól független, pártoknak anyagi támogatást nem nyújt. 

 

6. A Szövetség bélyegzője: 

36 mm átmérőjű, kör alakú bélyegző 

"Értelmi Fogyatékossággal Élők és Segítőik Országos Érdekvédelmi Szövetsége" 

 

7. A Szövetség logója: 

Két feltartott stilizált kézfej között egy család sziluettje. A csuklók alatt "ÉFOÉSZ" felirat. 

 

8. Az ÉFOÉSZ-t az értelmi fogyatékossággal élő emberek és családjaik 

önszerveződéssel létrejött közösségei szabad elhatározással hozták létre és működtetik. Benne a 

tagszervezetek, a Szövetség szervei, helyi és országos hatáskörrel működő tisztségviselők és 

munkatársak munkamegosztása és együttműködése valósul meg, jogok és kötelezettségek 

rendszerében. 

 

 

2. Rész 

A Szövetség létrehozására, alapítására vonatkozó adatok 

 

1. Az alapítás éve: 1981.  

2. Bírósági nyilvántartásba vétel dátuma: 1989. 11. 23.  

3. Bírósági határozat száma és eljáró bíróság neve: 6. Pk. 60. 564/1989.; Fővárosi Bíróság  

4. Adószám: 19002529-1-41 
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II. fejezet - A Szövetség célja és feladatai 

 

1. Rész 

A Szövetség céljai 

 
1. A Szövetség céljai: 

 

a) a Magyar Köztársaság területén élő értelmi fogyatékos emberek és családjaik egyenjogú 

és teljes körű társadalmi befogadásának igényével indokolt érdekeinek képviselete, 

érvényesítése és védelme, társadalmi hátrányainak kiegyenlítése, emberi és állampolgári 

jogaik, társadalmi integrációjuk, szociális biztonságuk, rehabilitációjuk biztosítása, 

esélyegyenlőségük megvalósítása. 

b) az értelmi fogyatékossággal élők öntevékenységeinek, önrendelkezési lehetőségeinek, 

önmegvalósításainak elősegítése,  

c) az értelmi fogyatékossággal élő emberek és családjaik valamint az őket segítő 

szakemberek hazai szervezeteinek összefogása, segítése, tevékenységeiknek 

összehangolása, közösségi érdekeik képviselete, érvényesítése, védelme.  

d) az ENSZ Fogyatékossággal Élő Személyek Jogairól szóló Egyezményében foglaltak 

végrehajtásának elősegítése. 

 

2. Rész 

A Szövetség feladatai 

 

1. A Szövetség céljai elérése érdekében különösen az alábbi feladatokat kívánja megvalósítani: 

 

1.1 Érdekképviselet körébe tartozó feladatok:  

a) Figyelemmel kíséri, értékeli az értelmi fogyatékos emberek és családjuk helyzetét, 

segíti gondjaik, problémáik megoldását 

b) Figyelemmel kíséri az értelmi fogyatékossággal élő emberek jogi, oktatási, 

foglalkoztatási, szociális, egészségügyi, kulturális, sport és szabadidős, pénzügyi, 

intézményi és egyéb életfeltételeit, a társadalmi részvételükre és esélyegyenlőségükre 

vonatkozó állami és önkormányzati tevékenységet 

c) Javaslatokat tesz az értelmi fogyatékossággal élők és családjaik helyzetét érintő 

jogszabályok megalkotására. A vonatkozó jogszabályokról véleményt nyilvánít és a 

Szövetség céljainak megvalósítása érdekében önállóan kezdeményezi a fogyatékos 

személyek helyzetét javító jogi normák megalkotását és társadalmi módon ellenőrzi e 

jogszabályok végrehajtását. 

d) Különösen fontos feladatának tekinti a nevelés, oktatás, képzés, foglalkoztatás, 

munkavégzés feltételeinek alakítását, az idetartozó sajátos érdekek érvényesítését és 

folyamatos kiszélesítését, életkortól és az értelmi fogyatékosság súlyosságának 

mértékétől függetlenül. 

e) Széleskörű felvilágosító tevékenységet folytat, az érintettek társadalmi befogadásának 

elősegítése érdekében. A tudatosság növelésével fellép az értelmi fogyatékossággal 

élőkkel szemben megnyilvánuló bármely diszkrimináció ellen.  

f) Az European Disabilty Forum és az Inclusion International tagjaként nemzetközi 

érdekképviseleti tevékenységet végez. Kapcsolatot tart nemzetközi szervezetekkel, 

felhasználja tapasztalataikat, illetve segítséget nyújt a fogyatékosügy nemzetközi szintű 

képviseltéhez.  

g) Elismerésben részesíti a kiemelkedő munkát végző személyeket és közösségeket.  
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h) Ellátja mindazokat a feladatokat, amelyek céljaiból következnek. 

 

1.2 A Szövetség által nyújtott szolgáltatások:  

 

a. A Szövetség saját újságának kiadásával és más kiadványokkal segíti az értelmi 

fogyatékossággal élő személyek és családjaik információhoz jutását. 

b. Részt vesz az érintettek és személyi segítőik szükségleteit kielégítő intézmények, 

szociális szolgáltatások kialakításában, fejlesztésében és működtetésében. Támogatja 

e téren az állami, az egyházi és magánkezdeményezéseket. 

c. Lakóotthonokat tart fenn, az önálló életvitel és közösségbe való befogadás érdekében 

ösztönzi egyéb lakhatási formák kialakítását.  

d. Felnőttképzési tevékenységet folytat: az értelmi fogyatékossággal élők 

önérvényesítésének, önálló életvitelének munkába állásának kialakítása és segítése 

érdekében. Képzési tevékenysége során különös figyelmet fordít a társadalmi 

tudatosság növelésére. Továbbképzéseket szervez laikus és hivatásos segítők, 

szakemberek számára.  

e. Jogi tanácsadást nyújt, a jogszabályok keretei között képviseletet biztosíthat az értelmi 

fogyatékossággal élők bírósági, hatósági és egyéb ügyeiben.  

f. Támogató szolgáltatásokat tart fenn, és lehetőségei szerint egyéb szociális 

szolgáltatásokat nyújthat.  

g. Tagszervezeteivel közösen, az értelmi fogyatékossággal élők emberi kapcsolatainak 

fejlesztését, életkörülményeinek javítását, szabad idejük kulturált eltöltését célzó 

rendezvényeket, programokat szervez. 

h. Jogszabály vagy megállapodások alapján közreműködik az állam és az 

önkormányzatok feladatainak megoldásában. 

 

2. A Szövetség feladatait tisztségviselők, szükség szerint rész- vagy teljes munkaidőben 

foglalkoztatott alkalmazottak, megbízásos jogviszonyban levők, továbbá alkalmilag feladatot 

vállalók közreműködésével látja el. 

 

3. Rész 

A Szövetség közhasznú tevékenysége 

 

 

1. Az Egyesület alapelveire és céljaira tekintettel, a fogyatékossággal élő gyermekek, illetve 

felnőttek valamint családjaik érdekében végzett közhasznú tevékenységét az alábbi 

közfeladatok ellátásán keresztül valósítja meg: 

 

a) az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. 

törvényben rögzített esélyegyenlőség biztosítása 

b) a fogyatékos személyek jogairól és esélyegyenlőségük biztosításáról szóló 1998. évi 

XXVI. tv. 2. § (5) bekezdése alapján a fogyatékos személyek jogainak előmozdítása 

 

c) a fogyatékos személyek jogairól és esélyegyenlőségük biztosításáról szóló 1998. évi 

XXVI. tv. 21. § a)-g) pontja értelmében a fogyatékos személyek rehabilitációjának 

megvalósulása érdekében nyújtott szolgáltatások: rehabilitációs program, segédeszköz/ 

segédeszköz-ellátás fejlesztés, a szolgáltatást nyújtó szervezetekkel és az általuk 

nyújtott rehabilitációs szolgáltatásokkal kapcsolatos adatok, információk gyűjtése a 

fogyatékos személyek, családtagjaik,segítőik tájékoztatása érdekében 
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d)   a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. tv.4.§ 1. pont n) p) r) s) u) pontjaiban 

meghatározott feladatok, úgy mint felnőttoktatás; fejlesztő nevelés, fejlesztő nevelés-

oktatás; a többi gyermekkel, tanulóval együtt nevelhető, oktatható sajátos nevelési 

igényű gyermekek, tanulók óvodai nevelése, és iskolai nevelése-oktatása; azoknak a 

sajátos nevelési igényű tanulóknak az óvodai, iskolai, kollégiumi ellátása, akik a többi 

gyermekkel, tanulóval nem foglalkoztathatók együtt; pedagógiai-szakmai szolgáltatás   

 

e) az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. tv. 144. § (1)-(2) bekezdése értelmében a 

lakosság egészségi állapotának javítása, a jobb életminőség elősegítése, az 

egészségkárosító környezeti, társadalmi és egyéb hatások elleni fellépés 

 

f) az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. tv. 35. § (1)-(2) bekezdése értelmében 

egészségfejlesztési, egészségvédelmi, betegségmegelőzési tevékenységek 

 

g) a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. tv. 23. § (5) 9. 

pontja értelmében egészséges életmód segítését célzó szolgáltatások 

 

h) a családok védelméről szóló 2011. évi CCXI. tv.  1. § - 6. §-a értelmében a családok 

védelme és a családok jólétének erősítése, a munkavállalás és a családi élet 

összeegyeztetésének elősegítése, gyermekvállalás támogatása, gyermekvállalási 

szándék megvalósulásának segítése 

 

i) a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. tv. 13. § (1) 8. 

pontja értelmében szociális, gyermekjóléti és gyermekvédelmi szolgáltatások/ellátások 

 

j) a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. tv. 23. § (4) 4. 

pontja értelmében szociális ellátások biztosítása 

 

k) a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. tv. 23. § (5) 

11.Szociális, gyermekjóléti és gyermekvédelmi szolgáltatások/ellátások 

 

l) a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. tv. 17. § 

(1) bekezdése értelmében a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolódó feladatok ellátása 

- a gyermek családban történő nevelkedésének elősegítése, a gyermek 

veszélyeztetettségének megelőzése és megszüntetése érdekében 

 

m) az alapvető jogok biztosításáról szóló 2011. évi CXI. tv. 1. § (2) a), b), d) alapján 

jogvédelmi feladatok ellátása  

 

n) a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló törvény 1993. évi III. tv. 72. § (1) 

és (2) bekezdése értelmében a fogyatékos személyek életvezetési képességeinek 

kialakítása, illetve helyreállítása  

 

o) a felnőttképzésről szóló 2013. évi LXXVII. tv. 1. § (2) bekezdés b), c) d) pontja értelmében 
természetes személyek iskolarendszeren kívüli képzésére irányuló tevékenység, 

támogatott egyéb szakmai képzés, általános nyelvi képzés és egyéb nyelvi képzés, 

továbbá támogatott egyéb képzéshez kapcsolódó szolgáltatás  
 

p) a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. tv.6. § a)-b) pontja 

alapján a lakosság önszerveződő közösségeinek támogatása, a település önfenntartó 

képességének erősítése  

 

 

2. A Szövetség által nyújtott közhasznú szolgáltatásokból bárki, a tagsági viszonyára tekintet 

nélkül  részesülhet. 
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III. fejezet - A Szövetség tagjai 

 

1. Rész 

Általános rendelkezések 

 
1. A Szövetség tagjai önálló jogi személyiséggel rendelkező, elsősorban értelmi 

fogyatékossággal élő emberekkel hivatásszerűen vagy önkéntesen foglalkozó, őket segítő, 

érdekeiket képviselő szervezetek, alapítványok, egyéb jogi személyek, amelyek létesítő okirata 

tartalmazza az értelmi fogyatékossággal élők érdekében végzett, vagy azzal kapcsolatos, a 

Szövetség céljaival és feladataival összefüggő tevékenységet.    

 

2. A tag-felvételi kérelméről az Országos Elnökség dönt.  

 

3. Kivételesen olyan jogi személyiséggel rendelkező szervezet (csatlakozó szervezet) is 

felvehető – létesítő okiratarában foglaltaktól függetlenül - az Országos Elnökség döntése 

alapján a tagságba, mely tevékenységének jellege folytán értelmi fogyatékossággal élők 

számára korszerű szolgáltatásokat és érdekvédelmet biztosít.  

 

4. Helyi szervezetként működő jogi személy tag tevékenysége legalább egy megye 

közigazgatási területére terjed ki.  

 

5. Helyi szervezetként felvételt nyert tagok – létesítő okiratukban meghatározott módon – helyi 

(önérvényesítő) csoportokat, értelmi fogyatékossággal élőket ellátó oktatási, szociális 

intézményeket vehetnek fel tagságukba.  

 

6. A helyi (önérvényesítő) csoportok – saját belső szabályzatuknak megfelelő módon választott 

képviselőikből – országos önérvényesítő tagozatot alakítanak.  

 

7. A külföldi székhelyű jogi személy tagok, továbbá a csatlakozó szervezetek jogállására jelen 

alapszabályban foglaltak szerint, a jogi személy tagokra vonatkozó szabályok irányadók.  

 

8. Természetes személy a Szövetség azon helyi szervezetében rendelkezhet tagsággal, melyhez a 

felvételét kéri. 

 

 

2. Rész 

 

A Szövetség és a tagok kapcsolata 

 

1. A Szövetség tagjai önállóak, működési területüket érintő valamennyi kérdésben, belső 

ügyeikben, tagságukkal való viszonyaikban önállóan járnak el. Jelen alapszabály és a Szövetség 

testületei szerveinek határozatai csak a Szövetségbe lépéssel önként vállalt együttműködés 

érdekében írhatnak elő jogokat és kötelezettségeket a tagszervezetek számára.  

 

2. A tagok törvényes képviselőik, illetve választott küldötteik útján tesznek jognyilatkozatot, 

illetve gyakorolják jogaikat, teljesítik kötelezettségeiket. 

 

3. A helyi szervezetek és egyéb jogi személyiséggel rendelkező tagok szerveinek határozatai 

nem lehetnek ellentétben sem az Alapszabállyal, sem a Küldöttközgyűlés, sem az Országos 

Elnökség határozataival. A helyi szervezetek és egyéb jogi személyiséggel rendelkező tagok 

hatásköre egyebekben - működési területükre vonatkozóan - nem korlátozható. 
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3. Rész 

A tagság keletkezése 

 

 

1. A tagság a Szövetségnél történt nyilvántartásba vétel napjával keletkezik.  

 

2. A tagság feltétele, hogy a tag elfogadja a Szövetség alapszabályát és céljait, a tagdíjat 

megfizesse, továbbá tagfelvételi kérelmében nyilatkozzon belépési szándékáról és vállalja, hogy 

tagsága idején teljesíti a tagsággal járó kötelezettségeket és tevékenységében érvényre juttatja a 

Szövetség Küldöttközgyűlése által előírt minőségi követelményeket, melyek nem teljesítése – 

az Országos Elnökség többségi döntése alapján - a tagsági viszony megszűntetését vonhatja 

maga után.  

 

3. A helyi szervezetként a tagságba felvételt nyert jogi személy tagságának további feltétele, 

hogy nevében „ÉFOÉSZ” megjelöléssel fejezze ki a Szövetséghez tartozását.  

 

4. Jogi személyek a létesítő okiratukban meghatározott, döntéshozatalra jogosított szervüknek a 

belépésre vonatkozó nyilatkozatával, valamint létesítő okiratuk – a Szövetség Elnökségének 

történő - benyújtásával kérhetik tagfelvételüket. Az Országos Elnökség, a feltételek meglétének 

megvizsgálását követően, - a jogi személy székhelye szerint illetékes helyi szervezet 

javaslatának figyelembe vételével - egyszerű szótöbbséggel, nyílt szavazással, a belépési 

szándék közlését követő soros Elnökségi ülésen dönt a tagfelvételről. 

 

5. A tagfelvételre vonatkozó határozatot, a Szövetség Elnöke írásban köteles közölni a 

tagfelvételt kérő szervezettel. A tagfelvételi kérelem elutasítását indokolni kell.  

 

6. A tagfelvételi kérelem elutasítása esetén, a felvételét kérő jogi személy, az Elnökség elutasító 

határozata ellen, a határozat közlésétől számított 15 napon belül az Elnökhöz fordulhat 

jogorvoslatért. A tagfelvételről ebben az esetben az Elnök dönt.  
 

4. Rész 

A tagság megszűnése 

 

 

1. A tagság megszűnik: 

a) kilépéssel, 

b) törléssel, 

c) kizárással, 

d) tagszervezet megszűnésével, 

e) a Szövetség megszűnése esetén, a megszűnésről határozó Küldöttközgyűlési határozat ill. 

bíróság megszüntetést elrendelő jogerős határozata alapján.  

 

2. A tagsági viszony kilépéssel bármikor megszüntethető. A kilépési szándékot írásban kell 

bejelenteni, a kilépésről szóló nyilatkozatot az Elnöknek kell megküldeni A tagsági viszony a 

kilépésről szóló nyilatkozat egyesület általi átvételének napján szűnik meg.  

 

3. Amely tag tagsági díját a tárgyév végétől számított 60 napon belül, illetve az Országos 

Elnökség tagdíjhátralék megfizetésére irányuló írásbeli felszólításának kézhezvételétől 

számított 15 napon belül nem fizeti meg, annak tagsági viszonyát az Országos Elnökség 

törléssel megszüntetheti. A tagsági viszony törléséről rendelkező elnökségi határozatról az 

Országos Elnökség a tagot írásban értesíti. A tag a törléséről szóló határozat kézhezvételétől 

számított 15 napon belül fellebbezéssel élhet az Országos Elnökség felé.  

 

4. Az a tag, amely a tagdíj befizetésére irányuló kötelezettségének az erre nyitva álló határidő 

alatt nem tesz eleget, - a tagdíja befizetéséig - tagsági jogait nem gyakorolhatja. A tagdíj meg 

nem fizetése miatt törölt tagsága megszűnik.  
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5. A tagot, jogutód nélküli megszűnése esetén törölni kell a tagnyilvántartásból.  

 

 

6. Ki lehet zárni a tagok sorából azt, aki 

a) a Szövetség céljaival és érdekeivel ellentétes, a célok megvalósítását veszélyeztető 

tevékenységet fejt ki, vagy 

b) tevékenységével a Szövetség jó hírnevét veszélyezteti. 

c) a Közgyűlés által meghatározott minőségi követelményeket, az Országos Elnökség erre 

irányuló írásbeli felszólítását követően sem teljesíti.  

 

7. A tag kizárását kimondó határozatot írásba kell foglalni és indokolással kell ellátni. Az 

indokolásnak tartalmaznia kell a kizárás alapjául szolgáló tényeket és bizonyítékokat, továbbá 

a jogorvoslati lehetőségekről való tájékoztatást. A kizáró határozatot a taggal közölni kell.  

 

8. A helyi szervezet - kizárása esetén -, nem használhatja tovább nevében az „ÉFOÉSZ” 

megjelölést.   

 

9. A kizárásra vonatkozó javaslatot az Elnök, vagy legalább 30 - valamely tagszervezetben 

tagsággal rendelkező - természetes személy terjeszthet az Országos Elnökség elé. A kizárásra 

vonatkozó javaslat elkészítése előtt, az Elnökség köteles kezdeményezni a kizárásra javasolt tag 

képviselőjének meghallgatását. Az Elnökség kizárásra vonatkozó javaslatát egyszerű 

szótöbbséggel, nyílt szavazással hozza. Az Elnökség a kizárási javaslatot köteles megindokolni.  

 

10. Abban az esetben, ha valamely tag a Szövetség céljaival és érdekeivel ellentétes, a célok 

megvalósítását súlyosan veszélyeztető tevékenységet fejt ki, bármely tag az Országos Elnökség 

soron kívüli összehívását kezdeményezheti, amelyen sor kerülhet a tag tagsági jogviszonyának 

megszüntetésére. 

 

11. Az Országos Elnökség kizárásra vonatkozó határozatát írásban köteles közölni a kizárt 

taggal. Amennyiben a tag a kizárással nem ért egyet, úgy a határozat ellen bírósági eljárást 

kezdeményezhet. 

 

5. Rész 

A tagok jogai és kötelességei 

 
1. A tagok jogai: 

 

a) jogosult a Szövetség tevékenységében részt venni, 

b) igénybe veheti a Szövetség által nyújtott szolgáltatásokat és támogatásokat, 

c) jogosult a Közgyűlés napirendjére, napirendi pontjára javaslatot tenni, a Közgyűlésen részt 

venni, ott szavazni; a Közgyűlésen felszólalhat, kérdéseket tehet fel, javaslatokat és 

észrevételeket tehet;  

d) jogosult javaslatot, ajánlást tenni a Szövetség testületeinek, tisztségviselőinek és a közösen 

vállalt feladatok teljesülését számon kérni, bírálatot gyakorolni a tisztségviselők és közösen 

vállalt feladatok teljesítésével kapcsolatban.  

e) joga van a Szövetség törvényes működését figyelemmel kísérni, tapasztalatai alapján, 

szervezeten belül, vagy a törvényes keretek között jogorvoslatot kérni. 

f) A Szövetséggel tagsági viszonyban álló szervezet természetes személy tagja, illetve törvényes 

képviselője, ha nem áll közügyektől eltiltás alatt, az alapszabályban foglalt megszorításokkal 

bármely tisztségre megválasztható. A Szövetség V. fejezet 1. a) pont szerinti tisztségére csak 

olyan személy választható, aki a Szövetség Országos Elnökségnek legalább 2 évig tagja volt, 

vagy az országos központnak legalább 2 évig vezető munkavállalója volt. 
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2. A tagok kötelességei: 

a) A tag köteles a Szövetség célkitűzéseinek megvalósítását előmozdítani, 

b) az Alapszabály rendelkezéseit, a Szövetség testületeinek határozatait betartani, 

c) a tagsági díjat megfizetni. A tagsági díj befizetésének határideje folyamatos tagság esetén a 

tárgyév június 30-a. Új belépő - a belépéssel egy időben - az éves tagdíjat fizeti meg, a belépés 

időpontjától függetlenül. 

d.) Az éves tagdíj mértékét a Szövetség Küldöttközgyűlése határozza meg.  

e) A tag nem veszélyeztetheti a Szövetség céljának megvalósítását és a Szövetség tevékenységét 

 

3. A Szövetség tagjai számára különös méltánylást érdemlő körülményeik alapján, az Országos 

Elnökség nyílt szavazással, egyszerű szótöbbséggel, kivételes tagdíjmentességet engedélyezhet. 

A tag tagdíjmentességre vonatkozó indokolással ellátott kérelmet az Országos Elnökségnél 

terjeszthet elő. Az Országos Elnökség döntéséről a kérelmezőt írásban értesíteni kell.  

 

4. A tagdíjmentességre vonatkozó kérelem elutasítása esetén, az elutasítást közlő határozat 

kézhezvételétől számított 15 napon belül, az érintett tag jogorvoslatért az Országos 

Elnökséghez fordulhat. A jogorvoslat ügyében az Országos Elnökség soron következő ülésén, 

nyílt szavazással, egyszerű szótöbbséggel dönt. 

 

5. A tagok jogosultak dokumentumaikon egyesületi tagságuk tényét, illetőleg a Szövetség 

logóját feltüntetni. 

 

 
IV. fejezet - A Szövetség szervei 

 

1. A Szövetség országos hatáskörű szervei: 

a) Küldöttközgyűlés 

b) Országos Elnökség 

c) Felügyelő Bizottság 

 

1. Rész 

Küldöttközgyűlés 

 
1. A Szövetség döntéshozó szerve a Szövetség Küldöttközgyűlése (a továbbiakban: 

Küldöttközgyűlés). A Küldöttközgyűlés a Szövetség tagjaiból áll.  

A Küldöttközgyűlésen teljes szavazati joggal, a következők vesznek részt:  

- a Szövetség elnöke, társelnöke, alelnöke,  

- a tagszervezetek közgyűlésein megválasztott küldöttek - a Küldöttközgyűlést megelőző év 

utolsó napján, vagy tárgyévben megalakult szervezet esetén, a Küldöttközgyűlés időpontját 

megelőző hónap utolsó napján meglévő taglétszám szerint, minden megkezdett 300 főre 

számítva l küldött, 

 

A küldöttek mandátuma megválasztásuktól számítva legfeljebb 5 évre szól, ezen időszak lejártát 

megelőző tagszervezeti küldöttgyűlésén kell megválasztani az új küldötteket. 

 

2. A küldöttek legitimitását a mandátumvizsgáló bizottság ellenőrzi a küldöttek 

megválasztásáról szóló tagszervezet közgyűlésének határozata alapján. A küldött csak 

személyesen járhat el, helyettesítésére meghatalmazást nem adhat. 

 

3. A Küldöttközgyűlés nyilvános. A Küldöttközgyűlés nyilvánosságát a tagszervezetek 

székhelyén kifüggesztett hirdetménnyel, illetve a Szövetség honlapján a Küldöttközgyűlést 

megelőző 15 nappal korábban elhelyezett információval is biztosítani kell. 

 

4. A Küldöttközgyűlés a Szövetséget érintő valamennyi kérdésben jogosult dönteni, abban az 

esetben, ha jelenlévő tagok háromnegyedes szótöbbséggel hozott határozata azt 
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megszavazza. A Közgyűlés a jelenlévő tagok háromnegyedes szótöbbséggel hozott 

határozatával sem vonhatja el az ügyvezető szerv hatáskörét.   

A Küldöttközgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozik: 

a) Az Alapszabály elfogadása és módosítása, 

b) a Szövetség elnökének, társelnökének, alelnökének, az Országos Elnökség tagjainak, a 

Felügyelő Bizottság elnökének és tagjainak megválasztása valamint visszahívása, 

c) a Szövetségnek más egyesülettel való egyesülésének elhatározása, továbbá, az egyesület 

megszűnésének tagok általi kimondása, 

d) az Elnök által elkészített éves szakmai és gazdasági beszámoló – ezen belül az ügyvezetésnek 

az egyesület vagyoni helyzetéről szóló jelentésének elfogadása, 

e) az éves szakmai és gazdasági terv (költségvetés) elfogadása, 

f) döntés az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek működéséről 

és támogatásáról szóló törvényben meghatározott beszámoló és közhasznúsági melléklet 

elfogadásáról 

g) az Elnökség javaslatára a tagdíj mértékének és esedékességének megállapítása, 

h) a vezető tisztségviselő feletti munkáltatói jogok gyakorlása, ha a vezető tisztségviselő az egyesülettel 

munkaviszonyban áll 

i) az olyan szerződés megkötésének jóváhagyása, amelyet saját tagjával, vezető tisztségviselőjével 

vagy ezek hozzátartozójával köt 

j) a jelenlegi és korábbi tagok, a vezető tisztségviselők és más egyesületi szervek tagjai elleni 

kártérítési igények érvényesítéséről való döntés 

k)a végelszámoló kijelölések) döntés minden olyan ügyben, amelyet hatályos jogszabály 

kizárólagos hatáskörébe utal, vagy amelyre vonatkozó döntés jogát határozatával saját 

hatáskörébe utalta. 

 

5.Az Egyesület Alapszabályának módosításához a jelen lévő tagok háromnegyedes 

szótöbbséggel hozott határozata szükséges, míg az egyesület céljának módosításához és 

az egyesület megszűnéséről szóló közgyűlési döntéshez a szavazati joggal rendelkező 

tagok háromnegyedes szótöbbséggel hozott határozata szükséges. 
 

6. A Szövetség Küldöttközgyűlése egyes szervezeti egységeit önálló jogi személlyé 

nyilváníthatja, ha annak személyi, tárgyi és pénzügyi feltételei adottak. 

 

7. A Küldöttközgyűlést legalább évente egyszer össze kell hívni. 

 

8. Rendkívüli Küldöttközgyűlést kell tartani, legkésőbb 45 napon belül ha  

- erre az Országos Elnökség határozata szerint szükség van, 

- a Felügyelő Bizottság indítványozza, 

- a küldöttek egyharmadának - a cél megjelölésével írásban előterjesztett - kérésére, 

- a Szövetség elnöki, alelnöki, társelnöki és Felügyelő Bizottság elnöki tisztsége bármely okból 

megüresedik, 

- a bíróság ekként dönt. 

Ez utóbbi esetben a bíróság határozza meg a küldöttközgyűlés összehívásának időpontját.8.  

 

9. A Küldöttközgyűlést össze kell hívni, ha:  

-a Szövetség vagyona az esedékes tartozásokat nem fedezi 

-a Szövetség előreláthatólag nem lesz képes a tartozásokat esedékességkor teljesíteni 

-a Szövetség céljainak elérése veszélybe került 

-a Szövetség tagjainak legalább egytizede az ok és a cél megjelölésével kéri 

 

10. A Küldöttközgyűlést az Országos Elnökség határozata alapján az elnök hívja össze, 

Budapest közigazgatási területén belüli helyre, a küldöttek részére postai úton elküldött írásos 

meghívóval, legalább a Küldöttközgyűlés tervezett időpontja előtt 15 nappal. Az írásos meghívó 

tartalmazza a Szövetség nevét és székhelyét, a Küldöttközgyűlés helyét, időpontját és napirendi 

pontjait, valamint a határozatképtelenség esetére összehívandó Küldöttközgyűlés helyét és 

időpontját, és az arra történő figyelmeztetést, hogy az a megjelentek számára tekintet nélkül 
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határozatképes. A napirendet a meghívóban olyan részletességgel kell feltüntetni, hogy a 

szavazásra jogosultak a tárgyalni kívánt témakörökben álláspontjukat kialakíthassák. A 

Küldöttközgyűlés csak olyan kérdést tárgyalhat meg, amely a Küldöttközgyűlés meghívójában 

szerepel. A Küldöttközgyűlési meghívó kézbesítésétől számított 3 munkanapon belül a tagok 

és a Szövetség szervei a Szövetség elnökétől a napirend kiegészítését kérhetik, a kiegészítés 

indokolásával. A napirend kiegészítésének tárgyában az Elnök jogosult dönteni. Ha a 

napirend kiegészítése iránti kérelemről az Elnök nem dönt vagy azt elutasítja, a 

Küldöttközgyűlés a napirend elfogadásáról szóló határozat meghozatalát megelőzően külön 

dönt a napirend kiegészítésének tárgyában. 

 

11. A Küldöttközgyűlés határozatképes, ha a küldöttek létszámának felénél legalább egy fővel 

több van jelen. Ha a Küldöttközgyűlés határozatképtelen, a megismételt Küldöttközgyűlés 

tizenöt napon belül, az eredeti meghívóban megjelölt időpontban bármikor összehívható. Ez az 

ülés a megjelentek számától függetlenül határozatképes, az erre történő figyelmeztetés, valamint 

a megismételt Küldöttközgyűlés időpontja és helye az eredeti meghívó kötelező tartalmi eleme. 

A megismételt Küldöttközgyűlésen kizárólag az eredeti meghívóban rögzített napirendi pontok 

tárgyalhatóak meg. Az Szövetség más egyesülettel való egyesüléséről, szétválásáról és 

megszűnéséről csak akkor határozhat a Küldöttközgyűlés, ha azon a tagok több mint a fele részt 

vesz. 

 

12. A Küldöttközgyűlés határozatait általában nyílt szavazással, egyszerű szótöbbséggel hozza. 

Titkos szavazást kell tartani személyi kérdésekben, és olyan esetekben, ha többségi szavazással 

titkos szavazást rendelnek el. A jelenlévő küldöttek kétharmados többségi szavazata szükséges a 

4. a) és c) pontok esetében. 

 

13. A küldöttek a Küldöttközgyűlésen szavazással hozzák meg határozataikat. A 

Küldöttközgyűlésen minden küldöttnek egy szavazata van. Szavazni csak személyesen lehet. Az 

elnök, társelnök és az alelnök mindenkor szavazati joggal bír. A határozat meghozatalakor nem 

szavazhat az, akit a határozat kötelezettség vagy felelősség alól mentesít vagy a jogi személy 

terhére másfajta előnyben részesít; akivel a határozat szerint szerződést kell kötni; aki ellen a 

határozat alapján pert kell indítani; akinek olyan hozzátartozója érdekelt a döntésben, aki a 

Szövetségnek nem tagja; aki a döntésben érdekelt más szervezettel többségi befolyáson 

alapuló kapcsolatban áll; vagy aki egyébként személyesen érdekelt a döntésben. Ha egy 

küldött valamely ügyben nem szavazhat, őt az adott határozat meghozatalánál a 

határozatképesség megállapítása során figyelmen kívül kell hagyni.  

 

14. A Küldöttközgyűlés a levezető elnököt, a jelölő, szavazatszedő és mandátumvizsgáló 

bizottság elnökeit és két-két tagját, valamint a jegyzőkönyvvezetőt és a jegyzőkönyvet hitelesítő 

két tagot nyíltan, többségi szavazással választja meg az Országos Elnökség javaslata alapján. 

a) A jelölő bizottság a küldöttek egyéni jelölését és a jelölést előkészítő bizottság javaslatát 

mérlegelve terjeszti elő a jelöltek listáját. 

b) A mandátumvizsgáló bizottság feladata a küldöttek regisztrálása, a mandátum hitelességének 

vizsgálata (a tagszervezet határozata alapján), valamint a határozatképesség megállapítása.  

A mandátumvizsgáló bizottság megbízatása a soron következő Küldöttközgyűlésen 

megalakítandó mandátumvizsgáló bizottság megválasztásáig tart.   

c) A szavazatszedő bizottság ügyel a szavazás tisztaságára, és elvégzi a szavazatok számlálását. 

 

Mindhárom bizottság a Küldöttközgyűlésnek számol be. 

 

15. A Küldöttközgyűlés üléseiről jegyzőkönyvet készít, melyet az Elnök, a jegyzőkönyvvezető és a 

két jegyzőkönyv hitelesítő aláír. A jegyzőkönyvnek - ha a határozatokat nem foglalják külön 

dokumentumba - tartalmaznia kell az üléseken elfogadott határozatok pontos szövegét.  

 

16. A közgyűlési határozatokat – a Határozatok Tárának megküldésével – a Szövetség tagjai 

részére az Elnök, a Közgyűlés megtartásától számított 30 napon belül, postai úton küldi meg.   

 

 



 

 

 

11 

 

2. Rész 

Országos Elnökség 

 
1. A Szövetség ügyintéző és képviseleti testülete az Országos Elnökség, amely 9 tagból áll. 

Tagjai: a Szövetség elnöke, társelnöke, alelnöke és a Küldöttközgyűlés által a jelöltek közül 

megválasztott személyek, melyek közül – lehetőség szerint - két tag értelmi fogyatékossággal 

élő személyt nevelő szülő kell, hogy legyen.  

 

2. Az Országos Elnökség tagja az lehet, aki nem áll a törvényben, illetve az Alapszabályban 

meghatározott kizáró ok hatálya alatt és akit az Elnökség jelölése alapján, a Küldöttközgyűlés 

megválaszt. Az elnökségi tagokat a Közgyűlés 5 évre választja.  

 

3. A tisztségre csak olyan magyar állampolgárt lehet megválasztani, aki:  

 

- a Szövetség valamely szervében vagy a Szövetség valamely tagszervezetében a választás 

napját megelőző 5 évben legalább 3 évig tisztségviselő volt 

 

- a tisztség betöltésére vonatkozóan legalább 30, a Szövetségben, illetve a Szövetség 

tagszervezeteiben tagsági viszonnyal rendelkező magánszemély ajánlását megszerezte 

 

- aki a jelölés és a választás időpontjában nem áll büntetőeljárás hatálya alatt  

 

4. A Közgyűlés által választható jelöltek személyéről az Elnökség, egyszerű szótöbbséggel dönt. 

Az Elnökség csak olyan személyt jelölhet, aki a jelölésről döntő elnökségi ülést megelőző 

legalább 8 nappal pályázatot nyújtott be (elektronikus vagy postai úton) a tisztség betöltésére 

vonatkozóan. A pályázatnak tartalmaznia kell – legalább 4000 karakterben – a tisztségre 

pályázó személy rövid bemutatkozását, motivációját a tisztség betöltésére, valamint a jelölt 

elnökségi tagi tisztség betöltése esetére vonatkozó terveit, továbbá a kizáró okok igazolására 

vonatkozó dokumentumokat és a vezető tisztségviselőkre vonatkozó összeférhetetlenségi 

nyilatkozatot.        

 

5. Ha az Országos Elnökség taglétszáma 9 tag alá csökken, úgy azt a soron következő 

Küldöttközgyűlésen 9 főre kell kiegészíteni. 

 

6. Az Országos Elnökség jóváhagyott munkaterv szerint működik, hatáskörébe tartozik 

mindazon ügyek intézése, amely nem tartozik a Közgyűlés vagy az Elnök hatáskörébe. Feladatai 

különösen: 

a) Gondoskodik a Küldöttközgyűlés határozatainak végrehajtásáról és az Alapszabályban 

meghatározott feladatok megvalósításáról. 

b) A két Küldöttközgyűlés között irányítja a Szövetségi munkát. 

c) Jóváhagyja a Szövetség Szervezeti és Működési Szabályzatát, és a Szövetség egyéb 

szabályzatait, saját munkatervét. 

d) Meghatározza a Küldöttközgyűlés helyét és idejét, összeállítja napirendjét, megvitatja és 

véglegesíti a Küldöttközgyűlés elé terjesztendő beszámolók, javaslatok tervezetét. 

e) Beszámoltatja a tisztségviselőket (kivéve a Felügyelő Bizottság tagjait)  

f) Dönt, ha egyesület vagy szövetség a Szövetséghez akar csatlakozni. 

g) A Küldöttközgyűlés által meghatározott alapelvek figyelembevételével, dönt a 

tagszervezetek számára nyújtandó támogatások mértékéről és módjáról. 

h) Dönthet továbbá minden olyan kérdésben, amely nem tartozik a Küldöttközgyűlés 

kizárólagos hatáskörébe. 

 

7. Az Országos Elnökség üléseit, a munkatervében megállapított időben, de legalább 

negyedévenként tartja. . Össze kell hívni az Országos Elnökséget, ha olyan kérdésben szükséges 

döntést hozni, amely az Országos Elnökség hatáskörébe tartozik.  
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8. Az Országos Elnökség határozatképes, ha tagjainak 50 %-a + 1 fő jelen van. A 9. pont szerint 

szavazó tagot a határozatképesség szempontjából figyelembe kell venni.  

 

9. Az Országos Elnökség döntéseiről nyílt szavazással, egyszerű szótöbbséggel határozatot hoz.  

 

10. Az Országos Elnökség ülését az elnök bármikor összehívhatja a tagok részére postai vagy 

elektronikus úton elküldött írásos meghívóval, legalább az ülés tervezett időpontja előtt 8 

nappal. Sürgős esetben a meghívókat és az ülés napirendjére vonatkozó javaslatot 

elektronikusan úgy kell megküldeni a tagoknak, hogy az ülés előtt legalább 5 nappal 

megkaphassák. Az írásos meghívó tartalmazza az ülés napirendi pontjait, helyét, időpontját. Az 

ülés megszervezéséről az elnök gondoskodik. 
 

11. Az Országos Elnökség tagja – amennyiben az ülésen való személyes részvételében 

akadályoztatva van – írásban vagy más, a döntéshozatal során tett jognyilatkozatok 

bizonyítására alkalmas eszköz felhasználásával leadhatja szavazatát, olyan módon hogy 

szavazata legkésőbb a tervezet döntésre bocsátásáig az ülésen résztvevő tagokhoz megérkezzen.  

 

12. Az ülés tartása nélkül döntésre bocsátott határozatok tervezetét az Országos Elnökség 

tagjainak az elnök írásban köteles megküldeni úgy, hogy a döntésre a tagoknak legalább nyolc 

nap álljon rendelkezésre. A tagok e határidő eltelte előtt küldhetik meg írásban szavazatukat. 

A szavazásra megszabott határidő utolsó napját követő három napon belül vagy ha valamennyi 

tag szavazata ezt megelőzően érkezik meg, akkor e naptól számított három napon belül az elnök 

megállapítja a szavazás eredményét és azt további három napon belül írásban közli az Országos 

Elnökség tagjaival. 

 

13. Az Országos Elnökség tagjai megbízatása megszűnik:  

a) a tisztségről való lemondással; a kilépést az elnökség ülésén kell bejelenteni és 

jegyzőkönyvben rögzíteni kell vagy a kilépést írásban, igazolható módon kell közölni az 

elnökkel 

b) visszahívással 

c) a határozott idő lejártával 

d) törvényben meghatározott ok bekövetkeztével 

 

Ha az elnökség tagjai közül a tagok valamelyikének elnökségi tagsága - annak lejártát 

megelőzően - megszűnik, az újonnan megválasztott tag megbízatása az eredetileg megválasztott 

tag megbízatási idejének hátralévő időtartamára szól.  

 

14.Ha az Elnök megbízatása bármely okból megszűnik, az Országos Elnökség összehívására 

bármely elnökségi tag jogosult.  

 

15. Az Országos Elnökség üléseiről jegyzőkönyvet készít, melyet az elnökség tagjai aláírnak. A 

jegyzőkönyvnek - ha a határozatokat nem foglalják külön dokumentumba - tartalmaznia kell az 

üléseken elfogadott határozatok pontos szövegét. Az Országos Elnökség tevékenységéről éves 

beszámolót készít.  

  

16. Az Országos Elnökség tagjai megbízatásukat díjazás nélkül látják el.  

 

 

3. Rész 

Felügyelő Bizottság 

 

 

1.Kötelező Felügyelő Bizottságot létrehozni, ha a tagok több mint fele nem természetes személy 

vagy ha a tagság létszáma a száz főt meghaladja, illetve a Szövetség éves bevétele az 

ötvenmillió forintot meghaladja. 
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2.. Az Országos Felügyelő Bizottság három tagból áll. Felelősséggel és beszámolási 

kötelezettséggel a Küldöttközgyűlésnek tartoznak, tagjai a Szövetségnél más tisztséget nem 

tölthetnek be.  

 

3.A Felügyelő Bizottság tagjait és elnökét a Közgyűlés a Szövetség Elnökének 

megválasztásával egyidőben 5 évre választja. 

  

4.A Felügyelőbizottság tagja az a nagykorú személy lehet, akinek cselekvőképességét a 

tevékenysége ellátásához szükséges körben nem korlátozzák. Nem lehet 

felügyelőbizottság tagja, akivel szemben a vezető tisztségviselőkre vonatkozó kizáró ok 

fenn áll fenn, továbbá aki vagy akinek a hozzátartozója a jogi személy vezető  

tisztségviselője. A felügyelőbizottság tagjai a felügyelőbizottság munkájában 

személyesen kötelesek részt venni. A felügyelőbizottság tagjai a jogi személy 

ügyvezetésétől függetlenek, tevékenységük során nem utasíthatóak.   
  

5. A Felügyelő Bizottság ügyrendjét és munkatervét maga határozza meg. Köteles tagsági, 

tisztségviselői és testületi bejelentésre a szükséges vizsgálatot végrehajtani. Tagjainak a 

vizsgálat során joguk van a vizsgált egység minden helyiségébe belépni, irataiba betekinteni, a 

Szövetség minden tagjától felvilágosítást kérni.  

 

6 Az Országos Felügyelő Bizottság ellenőrzési tevékenysége során a választott vezető 

tisztségviselőktől és az elnöktől jelentést, a Szövetség munkavállalóitól, pedig tájékoztatást 

vagy felvilágosítást kérhet, továbbá a Szövetség könyveibe és irataiba betekinthet, azokat 

megvizsgálhatja. 

 

7. A Felügyelő Bizottság elnöke indokolt esetben szakértőt kérhet fel. 

 

8. A Felügyelő Bizottság szükség szerint, de évente legalább két alkalommal ülésezik. Üléseit 

az elnök hívja össze. Az ülés határozatképes, ha azon legalább két tag megjelent. Határozatait 

egyszerű szótöbbséggel hozza, szavazategyenlőség esetén az elnök szavazata dönt. 

 

9. A Felügyelő Bizottság ellenőrzi: 

a) a Szövetség Alapszabály szerinti működését, 

b) a testületek határozatainak végrehajtását, 

c) a jogszabályok és belső szabályzatok betartását, 

d) a költségvetés végrehajtását, a gazdasági beszámoló tényszerűségét, 

e) a Szövetség vagyonának kezelését. 

f) A Szövetség Közhasznúsági jelentését 

 

10. Ha a bizottság hiányosságot észlel, a hiba súlyához mérten 

a) írásban szólítja fel a megvizsgáltat a helyes eljárásra, 

b) ugyancsak írásban kéri fel a megvizsgált felettesét, felettes testületét a hibák kijavítására, 

c) javasolhatja a megvizsgált munkaviszonyának megszüntetését, tisztségviselő esetén a 

visszahívását, 

d) eredménytelenség esetén és súlyosabb esetben indítványozhatja rendkívüli küldöttközgyűlés 

összehívását, melyet az elnök negyvenöt napon belül köteles összehívni, végül 

e) a törvényességi ellenőrzést ellátó ügyészség vizsgálatát kérheti, 

 

Döntéseiről 8 napon belül, írásban értesíti az Országos Elnökség tagjait. 

 

11. Az intézkedésre jogosult vezető szervet a Felügyelő Bizottság indítványára - annak 

megtételétől számított negyvenöt napon belül - össze kell hívni. E határidő eredménytelen 

eltelte esetén a vezető szerv összehívására a Felügyelő Bizottság is jogosult. Ha az arra jogosult 

szerv a törvényes működés helyreállítása érdekében szükséges intézkedéseket nem teszi meg, a 

Felügyelő Bizottság köteles haladéktalanul értesíteni a törvényességi ellenőrzést ellátó szervet. 
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12. A Felügyelő Bizottság elnöke tanácskozási joggal, a tagok eseti meghívással vesznek részt a 

Szövetség szerveinek ülésein. Részt vehetnek a tagszervezetek testületi ülésein is. 

 

 

13. Nem lehet a Felügyelő Bizottság elnöke vagy tagja az a személy, aki 

a) a Szövetség valamelyik vezető szervének elnöke vagy tagja, 

b) a Szövetséggel a megbízatásán kívüli tevékenység kifejtésére irányuló munkaviszonyban 

vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban áll, ha jogszabály másképp nem 

rendelkezik, 

c) a Szövetség cél szerinti juttatásából részesül - kivéve a bárki által megkötés nélkül igénybe 

vehető nem pénzbeli szolgáltatásokat és a Szövetség által tagjának a tagság jogviszony alapján 

nyújtott a jelen alapító okirat szenti juttatást-, illetve 

d) az a)-c) pontokban meghatározott személyek közeli hozzátartozója, élettársa. 

 

 

 

V. fejezet - A Szövetség választott vezető tisztségviselői 

 
1. A Szövetség választott vezető tisztségviselői: 

a) a Szövetség elnöke  

b) a Szövetség társelnöke 

c) a Szövetség alelnöke 

d) az Országos Elnökség tagjai, 

f) az Országos Felügyelő Bizottság elnöke és tagjai 

 

A tisztségviselők feladataikat általában anyagi ellenszolgáltatás nélkül látják el. Működésükkel  

összefüggő kiadásaikat a hatályos jogszabályok szerint a Szövetség költségvetésében kell 

előirányozni, és részükre megtéríteni. 

 

 

 

1. Rész 

A Szövetség elnöke 

 

1. Elnök az lehet, aki nem áll a törvényben, illetve az Alapszabályban meghatározott kizáró ok 

hatálya alatt és akit az Elnökség jelölése alapján, a Küldöttközgyűlés megválaszt. Az Elnököt  a 

Közgyűlés 5 évre választja. Tisztsége megszűnése után az elnök – többszöri alkalommal is - 

újraválasztható.  

 

2. A tisztségre csak olyan magyar állampolgárt lehet megválasztani, aki:  

 

- a választás napjáig harmincötödik életévét betöltötte 

 

- a Szövetség valamely szervében vagy a Szövetség valamely tagszervezetében a választás 

napját megelőző 8 évben legalább 5 évig tisztségviselő volt 

 

- a tisztség betöltésére vonatkozóan legalább 30, a Szövetségben, illetve a Szövetség 

tagszervezeteiben tagsági viszonnyal rendelkező magánszemély ajánlását megszerezte 

 

- aki a jelölés és a választás időpontjában nem áll büntetőeljárás hatálya alatt  

 

 

3.A Közgyűlés által választható jelöltek személyéről az Elnökség, egyszerű szótöbbséggel dönt.  

Az Elnökség csak olyan személyt jelölhet, aki a jelölésről döntő elnökségi ülést megelőző 

legalább 8 nappal pályázatot nyújtott be (elektronikus vagy postai úton) a tisztség betöltésére 



 

 

 

15 

vonatkozóan. A pályázatnak tartalmaznia kell – legalább 4000 karakterben – a tisztségre 

pályázó személy rövid bemutatkozását, motivációját a tisztség betöltésére, valamint az elnöki 

tisztség betöltése esetére vonatkozó vezetői programját, továbbá a kizáró okok igazolására 

vonatkozó dokumentumokat és a vezető tisztségviselőkre vonatkozó összeférhetetlenségi 

nyilatkozatot.        

 

4. Az Országos Elnökség javaslata megtételénél előnyben részesíti azon személyeket, akik – 

személyes érintettségüknél fogva - értelmi fogyatékossággal élőkkel való foglalkozásban, 

illetőleg érdekeik védelmét illetően tapasztalattal rendelkeznek. 

 

5. Az Szövetség elnökét az Országos Elnökség tagjait megválasztó Küldöttközgyűlést követő 

második évben kell megválasztani.   

 

6. Az elnök – az együttműködés megkönnyítése és a közös szakmai munka zavartalan 

működése érdekében – jelölését követően megnevezi azt a személyt, akit - megválasztása 

esetére - az alelnöki tisztségre javasol. Amennyiben az elnök megválasztásra kerül, úgy az általa 

javasolt személyt is alelnökként megválasztottnak kell tekinteni.   

 

7. Az elnöki tisztség munkaviszonyban is ellátható. Ez esetben az elnökkel szemben a 

munkáltatói jogokat a Küldöttközgyűlés gyakorolja. 

 

8. A Szövetség Országos Elnöksége munkaszervezete tevékenységét az elnök irányítja. 

 

9. A Szövetség képviseletét harmadik személyek, bíróságok és más hatóságok előtt az elnök 

önállóan látja el.  Akadályoztatása esetén vagy az ügyek meghatározott csoportja tekintetében 

képviseleti jogát az alelnökre vagy az ügyvezető igazgatóra ruházhatja át, akiknek aláírási joga 

önálló.  

 

10. Az Elnök kezeli az egyesület pénzeszközeit, ennek keretében utalványozási jogkört 

gyakorol;kezeli az egyesület iratait, bevételi és kiadási bizonylatait; vezeti az egyesület 

tagnyilvántartását; vezeti továbbá a határozatok tárát, illetve őrzi a határozatokat tartalmazó 

jegyzőkönyvet.  

 

11. Az elnök köteles a Küldöttközgyűlés és az Országos Elnökség határozatainak 

végrehajtásáról gondoskodni, továbbá jogosult minden olyan tárgykörben eljárni, amely nem 

tartozik a Küldöttközgyűlés és az Országos Elnökség kizárólagos hatáskörébe, illetve e szervek 

valamelyike azt nem vonta magához. 

12. Az Elnöknek az intézkedéseit a Közgyűlés vagy az Elnökség döntéseinek megfelelően kell 

megtennie, döntés hiányában pedig a Szövetség érdekeivel összhangban.  

 

13. Az elnök a Szövetség és az általa fenntartott szociális szolgáltatások, intézmények 

valamennyi munkavállalója felett gyakorolja a munkáltatói jogokat.  

 

 

2. Rész 

A Szövetség társelnöke 
 

1. A Küldöttközgyűlés az Országos Elnökség javaslatára országos társelnököt választ.  

 

2. A társelnököt az elnök megválasztására vonatkozó szabályoknak megfelelően (V. fejezet, 1. 

Rész 5. pont) – az elnök és az alelnök megválasztásával egyidejűen – kell megválasztani.  

 

3. A társelnök javaslatát, véleményét a Szövetséget érintő döntések meghozatala előtt ki kell 

kérni, és személyes részvételét ezen döntések meghozatala során biztosítani kell.  
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4. A társelnök közvetít az országos önérvényesítő tagozat és a Szövetség szervei között, 

érdekképviseleti tevékenysége során képviseli értelmi fogyatékossággal élő társait a 

nyilvánosság előtt.  

 

5. A társelnök – szükség esetén – jogosult személyi segítőt igénybe venni.  

 

6. A társelnöki tisztség munkaviszonyban is ellátható. Ez esetben a társelnökkel szemben a 

munkáltatói jogokat a Küldöttközgyűlés gyakorolja. 

 

 

3. Rész 

A Szövetség alelnöke 
 

1. A Szövetség alelnökét a Küldöttközgyűlés az elnök választására irányadó szabályok szerint 

(V. fejezet, 1. rész 5. pont) választja. 

 

2. Alelnökként az elnök által csak olyan személy jelölhető (V. fejezet, 1. rész 6. pont), aki tagja 

a Szövetségnek, a Szövetség valamely szervében vagy a Szövetség valamely tagszervezetében 

legalább 2 éven keresztül tisztségviselőként tevékenykedett.   

 

3. Az alelnök feladata elnök munkájának segítése, különösen a Szövetség tagszervezeteivel való 

kapcsolattartás, illetve az elnök által meghatározott feladatok ellátása.  

 

4. Az alelnöki tisztség munkaviszonyban is ellátható. Ez esetben az alelnökkel szemben a 

munkáltatói jogokat a Küldöttközgyűlés gyakorolja. 

 

 

4. Rész 

Az Országos Elnökség tagjai  

 
Az Országos Elnökség tagjai aktívan vesznek részt a testület munkájában, megbízásuk esetén 

egy-egy feladatkört irányíthatnak, és a végzett munkájukról a Küldöttközgyűlésnek beszámolni 

kötelesek. 

 

5. Rész 

Összeférhetetlenség 

 
 

1. Vezető tisztségviselő az a nagykorú személy lehet, akinek cselekvőképességét a tevékenysége 

ellátásához szükséges körben nem korlátozták, továbbá a aki nem áll közügyektől eltiltás alatt 

áll, illetve megválasztását – az adott tisztségnél külön szabályozott - összeférhetetlenségi 

szabályozás kizárja.  

 
2. Ha a vezető tisztségviselő jogi személy, a jogi személy köteles kijelölni azt a természetes személyt,   

aki a vezető tisztségviselői feladatokat nevében ellátja. A vezető tisztségviselőkre vonatkozó 

szabályokat a kijelölt személyre is alkalmazni kell. 

 

3. A vezető tisztségviselő ügyvezetési feladatait személyesen köteles ellátni. 

 

4. Nem lehet vezető tisztségviselő az, akit bűncselekmény elkövetése miatt jogerősen 

szabadságvesztés büntetésre ítéltek, amíg a büntetett előélethez fűződő hátrányos következmények 

alól nem mentesült. 

 

5. Nem lehet vezető tisztségviselő az, akit e foglalkozástól jogerősen eltiltottak. Akit valamely 

foglalkozástól jogerős bírói ítélettel eltiltottak, az eltiltás hatálya alatt az ítéletben megjelölt 
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tevékenységet folytató jogi személy vezető tisztségviselője nem lehet. Az eltiltást kimondó 

határozatban megszabott időtartamig nem lehet vezető tisztségviselő az, akit eltiltottak a vezető 

tisztségviselői tevékenységtől. 

 

 

6. Nem lehet választott tisztségviselő, illetve a Szövetség szerveinek tagja, aki a Szövetséggel 

munkaviszonyban áll, kivéve azon tisztségeket, melyek munkaviszonyban történő ellátását az 

Alapszabály lehetővé teszi.  

 

7. A vezető szervek határozathozatalában nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek közeli 

hozzátartozója, élettársa a határozat alapján 

a) kötelezettség vagy felelősség alól mentesül, vagy 

b) bármilyen más előnyben részesül, illetve a megkötendő jogügyletben egyébként érdekelt. 

Nem minősül előnynek a Szövetség cél szerinti juttatása keretében a bárki által megkötés nélkül 

igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatás, illetve a Szövetség által tagjának, a tagsági 

jogviszony alapján nyújtott, a jelen okirat szerint juttatás. 

 

8 A közhasznú szervezet megszűnését követő 3 évig nem lehet más közhasznú szervezet vezető 

tisztségviselője az a személy, aki korábban olyan közhasznú szervezet vezető tisztségviselője volt – 

annak megszűnését megelőző 2 évben legalább 1 évig - ,  

 

a) amely jogutód nélkül szűnt meg úgy, hogy az állami adó-és vámhatóságnál nyilvántartott adó-és 

vámtartozását nem egyenlítette ki, 

b) amellyel szemben az állami adó-és vámhatóság jelentős összegű adóhiányt tárt fel, 

c) amellyel szemben az állami adó-és vámhatóság üzletlezárás intézkedést alkalmazott, vagy 

üzletlezárást helyettesítő bírságot szabott ki, 

d) amelynek adószámát az állami adó-és vámhatóság az adózás rendjéről szóló törvény szerint 

felfüggesztette vagy törölte. 
 

VI. fejezet - A Szövetség ügyviteli szervezete 

 
1. A Szövetség – testületi, szakmai munkájának segítése, az adminisztrációs, pénzügyi és 

számviteli feladatok ellátása érdekében - ügyviteli szervezetet tart fenn. 

 

2. Az országos központ – az ügyviteli szervezet központjaként - végzi mindazokat a feladatokat, 

melyekben a Szövetség egységes fellépése vagy képviselete szükséges.   

 

3. Az országos központ székhelye: Budapest 

 

4. Az országos központ megyei, illetve regionális szinten irodákat hozhat létre.  

 

5. Az országos központban – és lehetőség szerint a tagszervezeteknél – egy vagy több fő értelmi 

fogyatékossággal élő munkavállalót kell alkalmazni.  

 

6. Az országos központ tevékenységét az ügyvezető igazgató szakmai irányítása alatt látja el.  

 

7. Az ügyvezető igazgató tevékenységét határozatlan idejű munkaviszony keretében látja el. A 

munkáltatói jogkört irányában a Szövetség elnöke gyakorolja.  

 

8. A Szövetség vezető tisztségviselői személyében történő változás során figyelemmel kell lenni 

az országos központ és az ügyvezető igazgató tevékenységének folyamatos fenntarthatóságára. 

 

9. Az ügyviteli szervezet jogállását és feladatait, létszámát és összetételét az Országos Elnökség 

által jóváhagyott Szervezeti és Működési Szabályzat részletesen meghatározza. 
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VII. fejezet - A Szövetség gazdálkodása 

 
1. A Szövetség éves költségvetés alapján gazdálkodik.  

 

2. A Szövetség vagyonának forrásai: 

a) a tagok által fizetett tagsági díj, 

b) állami költségvetésből és más állami forrásból nyújtott támogatás, 

c) magán-, és jogi személyek felajánlásai, hozzájárulásai, 

d) önkormányzati támogatások 

e) pályázati támogatások 

f) egyéb bevételek. 

 

 

3. A Szövetség nonprofit, kiegészítő jelleggel gazdasági-vállalkozási tevékenységet csak 

közhasznú vagy az Alapszabályban meghatározott egyéb céljainak elérése érdekében, azokat 

nem veszélyeztetve végez. 

 

4. A Szövetség vagyonával a pénzügyi jogszabályok és a belső szabályozások szerint éves 

költségvetése alapján gazdálkodik. Gazdálkodásáról évenként beszámolót készít. 

 

5. Tartozásaiért kizárólag saját vagyonával felel. A tagok saját vagyonukkal a Szövetség 

tartozásaiért - a Szövetségi tagsági díj megfizetésén túl - nem tartoznak felelősséggel.  

 

6. A Szövetség a gazdálkodása során elért eredményét nem osztja fel, azt a jelen 

Alapszabályban meghatározott tevékenységére fordítja. 

 

7. A Szövetség vagyonának takarékos, célszerű felhasználása, gyarapítása és megóvása a 

Szövetség minden szervének, tisztségviselőjének és tagjának a kötelessége. 

 

8. A költségvetés egyes tételei közötti - a feladatok jobb megoldása érdekében szükséges - 

évközi átcsoportosításokat 5 millió forint értékhatárig az elnök, 5 millió forint értékhatár felett 

az Országos Elnökség határozhatja el.  

 

9. A Szövetség éves költségvetését a Küldöttközgyűlés fogadja el. 

 

 

 

VIII. fejezet - Az Alapszabály módosítására vonatkozó rendelkezések 

 
1. Az Alapszabály módosítására tett javaslatokat a Küldöttközgyűlést megelőző legkésőbb 15 

nappal az elnök küldi meg a küldötteknek. A küldöttek a Küldöttközgyűlést megelőző 5. napig 

jogosultak a javaslatokat – írásban, postai vagy elektronikus úton - véleményezni, egyéb 

módosító javaslatokat tenni.  

 

2. Országos Elnökség megvitatja az Alapszabály módosítással kapcsolatban beérkezett módosító 

javaslatokat illetve észrevételeket, és támogatásával vagy támogatása nélkül terjeszti azokat a 

Küldöttközgyűlés elé.  
 

IX. fejezet - Záró rendelkezések 

 

 

1. Az ÉFOÉSZ felett törvényességi ellenőrzést a Fővárosi Főügyészség gyakorolja. 
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2. Az elnök vagy megbízottja köteles a Szövetség vezető szervei által meghozott határozatokról 

nyilvántartást vezetni (határozatok könyve). A határozatok könyvének tartalmaznia kell a 

következőket: 

- a határozatot hozó szerv neve 

- ülésének időpontja 

- meghozott határozat tartalma 

- a meghozott határozott hatálya 

- a döntést támogatók és ellenzők számaránya és nyílt szavazás esetén, lehetőség szerint neve. 

3. Az elnök köteles a Szövetség vezető szervei határozatairól az érintetteket írásban vagy 

elektronikus úton a határozat meghozatalát követő 15 napon belül értesíteni.  

 

4. A Szövetség tagja és más személy, előzetes bejelentkezés alapján a Szövetség irataiba – a 

tagnyilvántartás tekintetében a Szervezeti és Működési Szabályzatban meghatározott, az 

adatvédelmi törvénynek megfelelő korlátozásokkal - a Szövetség irodájának hivatalos 

nyitvatartási ideje alatt betekinthet, azokról saját költségén fénymásolatot készíthet.  

 

5. A Szövetség működése nyilvános, működéséről és szolgáltatásainak igénybevételi módjáról a 

telephelyein elhelyezett hirdetőtáblákon, lapjában, a tagoknak küldött hírlevélben, közösségi 

oldalain vagy a médiában ad tájékoztatást. 

 

6. A Szövetség éves közhasznúsági jelentésének főbb adatait a "Kapaszkodó" című saját 

lapjában, egy országos napilapban valamint honlapján köteles nyilvánosságra hozni. 

 

7. Az Alapszabályban nem szabályozott kérdésekben a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi 

V. törvény és az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek 

működéséről és támogatásáról szóló 2011. évi CLXXV. törvény rendelkezései irányadók, 

annak keretei között a közgyűlés bármely kérdésben határozatot hozhat.  

 

 

 

Budapest, 2015. május 18.  

 

 

 

 
Gyene Piroska 

elnök  

 

 

 

Záradék 

 
Gyene Piroska az ÉFOÉSZ elnöke, aláírásommal igazolom, hogy a jelen Alapszabály egységes szerkezetbe 

foglalt szövege megfelel az Alapszabály módosítások alapján hatályos tartalmának. A változásokat az egységes 

szerkezetű Alapszabályban vastag, dőlt betű jelöli. 

 
Budapest, 2015. május 18.  

 

 

 
 

Gyene Piroska 

elnök 




